Piata tahela plac

zamiast czwartej

Z daiem 1 wrzesnia 1980 roku

wprowadzono w ZKiMR zmiane z

IV na V tabele plac w wydziatach:
floczni W-2 — roboty wiertarskie
oraz obrébki skrawaniem, W-5 j
montazu W-4 dla wszystkich robét.
Stawki obowiazujace  wedtug IV

tabeli ptac wynosity w grupach od

IV do IX w ztotych na godzine:

12,20; 18,80; 15,60; 17,60; 19,90 i
22,50 i zostaty podwyrs:rone do wy-~
" sokoSci  odpowiednio: 13,80; 15,40;

17,30; 19,30; 21,50 i 24 ztotych.

. Wprowadzenie zmian ptacowych
poprzedzitly prace zwigzane z prze~
gladem istniejacej technologii oraz
weryﬁkac;a bazy normatywow cza=
‘sowych

runkow organizacy juo-technicz-

aych oraz typu produkcji- Analize |
technologii dokonywano w zakresie -

zgodnosci starowiska pracy z za-
tozeniami, stosowuania oprzyrzgdo-
wania odpowiedniego pod wazgle-~
dem przydatnosei, warunkéw bhp,
sposcbow  mocowania  elementow,

w:asciwej wydajnosci, zywotnosei 1

warunkdéw. eksploatacyinych .
obowgzujgcych parametréw ob-
rObki  jak iloSci preejsé przy to-
zeniu, gwintowaniu 1 wystepuja-
cycr naddatkéw na abrébke, a tak-
ze w zakresie stosowania niezbed-
nych pomocy, swuzgcych dc prze-
st 'zegania bezpiecznych metod pra-
cy

W cperacjach techuclogicznych o
wyzszym wyrobieniu norm zos‘ala
dokonana korekta cuasu. Przy
weeystkich - operacj«ch  technolo-
giczaych w wydziatach W-4 1 W-§
wprowadzono piemie akordowg do
20 proc., uzaléznicng od dyscypli-

oraz

~ny pracy. Ponadto wprowuedzono

-

| wydziale ttoczai i

wyzsre dodatki' za  warunii uciazli- 8

we dla zdrowia® w nastepujicych
wysoko$ciach: przv roebotach ma-
larskich, spawalniczych i szhif er-
skich w hali montsiu nr 35 —
2 zl/godz., a przy pozostalych ro-
botach na prasach, nozycach i mon-
‘tazi w tej hali —. 1,50 zi/godz.;

przy robotach malarskich w . hali &8

moutazowej nr 9 — 2 zi/godz.; W
spawalni W-2
przy robotach spawalniczych, szli-
fierskich i S$lusarskich, gieciu na
gorgco i ttoczeniu .na zimno oraz
w1ercemu —1;50 zi/godz.

: Wprowadzenie zmian godzmo—
wych stawek placowych w' oma~

wianych wydzialach produkeyjnych . §
- wplynie: na poprawe dotychczas o-
: sigganych zarobkéw. wzrost indy~ @8
~widualnej i zespotowej wydajnosci 8
pracy, poprawe jakosci -produlkcjt, . 8
© zmniejszenie ‘udziaty  brakéw, a &8
- ‘takze zwiekszy zainteresowanje .w §
lepszym wykorzystaniu dnia pracy.. B8

MlLCZYSLAW GALA

‘Nr 8 (57)

Pismo Samorzqdu Robotmczego Zakladow Kuzuenmczych i Maszyn Rolmczych
Jawor, pazdzxermk 1980 rok

Stron '8, Cena 1 zi

i .technologicznych w do-
- stosowaniu “do  wystepujgcych- wa-

, A SOB@ mamy najostrzejszy w Polsce Lu-
_ dowej robotniczy sprzeciw, ktérego przy-

- czyny i podieze znamy z dyskusji, jaka
przetoczyla sig 'przez caly kraj i trwa.nadal, Dzi$
najwazniejsze jest to, aby wyciggnac z tej dysku-

- sji odpowiednie wnioski. Bledem bowiem byloby

sadzi¢, ze gdy wysoka temperatura spolecznego
niezadowolenia opadnie, nadal bedzie mozZna
praktykowac krytykowane .formy oraz stosowac

. dotychczasowe metody pracy i zarzadzania.

Ogodlnonarodowy wstrzas zmienit bardzo duzo,
szczegolny za$ wplyw wywarl na Swiadomosé lu-
dzi pracy, rowniez w Zakiadach Kuzienniczych i
Maszyn Rolniczych. Nie przerywajgc produkciji,
pracownicy ZKiMR potrafili upomnie¢ sig o swo-
je prawa, solidaryzowac¢ sig ze strajkujacymi za-
logami Wybrzeza, udowodnili, ze w trudnych
chwilach-mozna liczyé na ich postawe i odpowie-
dzialnos¢. Ostatnie dni sierpnia i poczatek wrze-
$nia byly najlepszym tego dowodem.

W okresie tym, na fali zadan i postulatéw, so-
lidarnosciowych spotkarn poszezegolnych kolekty-
wow ujawnily sie postawy prawe, mocne charak-
tery, ktore zdecydowaly o tym, ze w. ZKiMR nie
zatrzymano produkcji. Bezlitosnie tez . obnazyly
sie ‘postawy asekuranckie, chwiejne i niezdecydo-
wane. Byli réwniez i tacy, ktorzy napieta sytua-
cje  wykorzystywali do =zalatwiania wlasnych

‘spraw i indywidualnych porachunkéw. Ci znani

sa nie od dzi$, nalezg do tzw. zawsze niezadowo-
lonych ze wszystkiego i z wszystkich, tylko nie
z siebie. :

Popierajac wszystkie sluszne postulaty robot-
nikéw Wybrzeza, zatoga zglaszala wnioski o cha-
rakterze wewnatrzzakladowym i lokalnym. Zde-
cydowana ich wiekszo§¢ dotyczyia spraw ptaco-

wych, jak zmiany grup zaszeregowania robét, po-

- prawy norm pnwy, dodatku za warunki szkodli-

- we itp.

Wszystkie uzasadnione propozycje zostaly 23~
latwione pozytywnie, z wyjgtkiem tych, ktére nie
“leza w kompetencji kierownictwa zakladu lub by-
/1y 2 gruntu-niestiszne. Na-przykiad czesto padaly
wnioski. zrownania w calym zakiadzie tabeli plac,
. tj. -wprowadgzenia- tabeli VI, na co zdecydowany
. sprzeciw wniosla zaloga ZBSpo!u Wydzialow Kuz-

ni, ktora stracilaby -placowe preferencje, & pra-

cuje . przeclez w t.rudnych warunkach Na hme

RZECIV

- rozwigzanie po prostu nie sta¢ nas obecnie,

Nie zabrakio tez przypadkow demagogii placo-
‘wej. Ci, co uzyskali podwyzke premii, nastepne-

..go dma mieli juz wyzsze zadania. Byly rowniez

postulaty, wysuwane przez pracownikow, ‘ktérzy
z dyscypling i wkladem pracy sa po prostu ,na
bakier”. W rezultacie jednak wiekszos¢ czlonkow
zalogi Zrozumiala w odpowiednim momencie gra-
nice mozhwoSm, w zwiazku z czym zZwyciezyt
umiar i rozsadek.

Istotng grupe zadan i postulatow stanowx!y
wnioski, dotyczace spraw socjalno-bytowych za-
logi, stosowania sprawiedliwego rozdzialu wszyst-
kich- $rodkow, zar6wno pienigznych, jak i mate-
riainych, bedacych w dyspozycji zakladu. Wnio-
ski dotyczyly przede wszystkim poprawy warun-
koéw wypoczynku, lepszego zaopatrzenia w ubra-
nia robocze i ochronne, poprawy zaopatrzenia
kioskow i bufetow, lepszego funkcjonowania shug-
by zdrowia w zakladzle i mieScie, zwiekszenia
budownictwa rmeszkamowego. w wxelu przypad-
kach domagano si¢ zdecydowanej poprawy orga-
nizacji pracy, zaopatrzenia w. narzedzia i oprzy- -
rzgdowanie, doskonalenia funkcjonowania trans-
portu wewngtrznego i pasazerskiego, usprawnie-
nia instalacji wentylacyinej. Shizby utrzymania
ruchu 2zgdaly zakonczenia inwestycji realizowa-

nych dia Dzialu Giéwnego Mechanika i Dzialw
Transportu, ktére zagwarantuja im poprawa wa-
runkow pracy.

Wszystkie sluszne wnioski sa skrzetnie anali-
zowane przez kierownictwo zakladu. Mozliwe do
realizacji od dziS muszg byé wykonane zgodnie
z umows. Na kazds liste postulatdw, zgloszonych
przez poszczegllne kolektywy, “udzielono odpo-
wiedzi' o terminie i sposobie realizacji. Natomiast

' te, ktore wymagajs czasu, tez muszg byé wyko-

nane. Beda one znaJdowaJky sw pod surows ro-

.botnicza kontrolg.

LESZER SKORCZYNSK[
PS. O konkretnej realizacji wiely wysunietych

przez, zatoge ZKIMR postulatéw piszemy we-
: wnatrz numeru. O innych bedziemy informowaé
aa biezaco. w miare ich wykonywania,

Zawodowe

Oba zw'iéqzk;‘
rownorzednyml partnerami

W zwigzku z organizowanicin si¢ darnoscf’.. Rownorzednosé ta po-
w Zakladach Kuzienniczych i Ma- winna byé uznana we wszystkich
szyn Rolniczyeh Niezaleznych Sa- przypadkach, kiedy w pracy zawo-
morzadnych Zwiazkéw Zawodo- dowej wymagana  Jjest aprobats
wych powstalo wiele nicjasnosci, czynnika zwigzkowego jakeo wyra-
nurtujgeych zatoge. Cgloszomy 20 ziciela opinii zatogi.
wrzesnia br. komunikat wyjasnia .
watpliwosei, wynikajace z funkejo-  Jednoczednie komunikat rezstrzy-
nowania w fabryce dwdéch organi- ga kontrewersje, dotyezace prry-
zacji, reprezentujacych  interesy znawania Swiadezen  socjaluych.
pracownicze . Stwierdzono wmianowicie, iz przy-

Dyrcktor -naczelny ZKIiMIR A- znawane beda niezaleznie od przy-
LEKSANDER PRUSZKOWSKI zo- naleznoici do ktorejkolwick orga-
bowigzuje w aim kierownikow ko- nizacji zwigzkowej. Podobnie maja
mérek organizacyjnych de uznania sie sprawy, gdy chodzi o Pracew-
réwnorz¢dnosci partnerskiej Rady micza Kase Zapomogowo-Pozycz- |
Zakladowej Zwiazku Zawodowego kowsa. Uzyskanie pozyczki uzalei-
Metalowcow i Komitetu Zalozy- nione jest, przy zachowaniu wye
cielskiego Niezale nego Samorzad- mogéw regulaminu, wylgcznie od

oW L w przyzakladowe; szkole ma lekcedl materlalozmwﬂwa.
nego Zwigzku Zawodowego ,Soli- czlonkostwa PKZP, (rd

Fot. B. Wundarski




@ Trwajg praece przy budowie hali

Magazynu Gléwnego 1 Dzialu GIow=-
nego Mechanika, Plantuje si¢ teren
wewnatrz budynku, szkli okna,

@ W rywalizacji o doroezng nagro-
de Zarzadu Giownego Zwigzku Zawo-
dowego Metalowcow, Ministerstwa
Przemyslu Maszyn Ciezkich i Rolni
czych zwyciezyla w  grupie zakladéw
liczgeych. od 1500 do 5000 pracownikéw
Pabryka Maszyn ‘Rolniczych w Ino-
wroctawiu, za§ ZKiIMR zajely ° trzecie
miejsce, zdobywajac dyplom uznania.
W 1979 roku wspolzawodnictwo prze-
biegato -pod haslem ,Praca — Zdrowie
‘— Wypoczynek?”, Komisja konkursowa
ocenila m. in. warunki socjalno-byto-
we zatogi, dzialalnoS¢ sporiowg i re-
kreacying, stan i stopien wykorzysta-
nia bazy wypoczynkowej, placowki Zy-
wienia zbiorowego oraz gospodarowa-
nie funduszem socjalnym,

® W zwiazku 'z brakiem dbaloSei ©
estetyke zakladu, a zwlaszcza nagmin-
nymi przypadkami wywezenia odpa-
- dow, &miecli i gruzu na ,dzikle” wy-
sypiskoc obok szkoly przyzakladowej
zobowiazane kierownika Dzialu Admi-
wmistracyjno-sSoejalnego . do - skladania
wnioskéw o ukaranie osob, ktére za-
nieczyszezaja teren ZKIMR.

® Od 11 wrzesnia br. obowigzuje w
#abryce harmonogram realizacji postu-
Jdatéw zatogi. OkreSlono ‘w nim  ken-
Eretne  terminy wykonania poszczegol-
nych zadali 1 odpowiedzialpe za to
osoby,

® 12 wrzednia -br. ZEKiMR przejely
od. Okregowego . Przedsigbiorsiwg Zbo-
‘Zowo.Miynarskiego ,PZZ” w Bole-

sfawcn obiekty ‘spalonego mlyna w Ja-'*

‘worze” wraz Z' terenem, na ktorym
znajduja sie one Do czasu wybudo-
wania przez Panstwowe Zaklady Zbo-
Zowo-Mlynarskie zastepczych  silosow,
bedg -one Kkorzystaé z tych urzadzén
oraz ‘wagl, znajdujacych sie na prze-
kazanej posesji.

@ 3 pazdziernika br. zaloga ZKiMR
wziela udziat w godzinnym strajku o-
strzegawezym, proklamowanym  przez
Komitet Porozumiewawezy  Niezalez-
nego Samorzadnego Zwiazku Zawodo-
wego . Solidarnogé”.

AKCJA ZSMP
_LATO - 80”

Tegoroezna akeja letnla Zarzadu Zae
kladowegg 2ZSMP w Jaworze zosfala
przygotowana 1w  oparciu o wytyczne
ZG ZSMP, dotyczgce: zalozenn progra-
mowo-organizacyjnych Wwynoczynku
miodziezy pracujgcej 1 szkolnej., W za-
kladzie realizowany byl on w ramach
sbozéw szkoleniowo=-wypoczynkowych i
wypoczynkowych oraz niecbozowe]
akcji womiejscu zamieszKania.

77 ZSMP mial do swoje] dyspozyejl
ponad 40 miejsc. W obozie szkolenio-
Wo-wypoczynkowym,
orzez Zarzad Micjski ZSMP w Jawo.
rze,  uczestniczylo. 21 0s86b; w tym .28

weznidw zawodowej szkoly przyzakla- -

sdowej oraz dwie z zakladowej. organis
zacji. “Uezestnicy tego obozu* przeby-
wali w Wolinie .od 16, do 29 czerwca
1980 r. Koszt wynosil 2,700 zl, a odplat-
no$t uczestnika 420 zl. Reszte kosztow
pokryl zaklad. W przypadku ueczniow
calkowity koszt obozu oplacit zaklad
z funduszu secjalnego. co stangwilo na-
grode za dobre wyniki w nauce i pra-
¢y spoleczned.

Nastepny obéz wypoczynkowy, réw-
niez .pod firma instancji ~miejskiej
ZSMP,. zorganizowany ¢« byl « na “‘frasie

Budapeszt — Gabrowo < Kawarng 'w
dniach od 11 sierpnia do 30 wrzeénia br,
Koszt wynogil 5900 zl. Wziglo w nim
udziat-30 oséb. W tym 2 z zakladowe]
organizacji Z8MP.

Trzeei obéz zostal zorganizowany z
inicjatywy ZZ  ZSMP. przy. ZKiMR  w
Bulgarii nad Morzem Czarnym w termi-
nie od 19 sierpnia do 1 wrzeSnia br.
Wzielo w mnim  udzial 27 o0s6b. Koszt
wyjazdu jednego - uezesinika - wynosil
9.100 zl. Przelot w obydwie sirgny sa-
molatem, Wszyscy uczestnicy zakwate-
rowani byli 'w miejscowosci Miczurin,
76 km' od Burgas. W ‘programie byla
miedzy innymi jednodniews wycieczka

do miast nadmorskich, tj. do Sozopolu :

i Burgas.
Racjonalne zagospodarowanie - c¢zasu
wolnego mlodziezy od pracy i’ nauki,

ktéra: z rézaych. przyczyn mie zostala!
| objeta ' akcja obozows,
jednym z podstawowych zadan insgan-,

réwniez bylo

>ii zakladowej ZSMP. W caloksztaleie
przedsiewzieé = podejmowanych przez

Jjoszezegolne koly wydzialowe '§ orga-
nizatordéw  Wypoczynku  nieobozowego
suczegdinie istotna byla. organizaeja
roznoradnych form  spgrtowo-rekrea-
eyjnyeh, turystyezno-krajoznawezych -1
kulturalnych. Wiekszo8é iniejatyw re.
a¥izowans byla przy ezynnym udziale
samej mlodziezy oraz pomoey Rady Za-
“kladowei i Dzialu Socjalnego.

M. Z.

Wyroby ZKiMR
na targach w Brnie -

\J BIEZACYM. roku, podobnie jak

W  poprzednich latach, maszy-

ny i urzadzenia rolnicze, wy-
produkowane przez ZKiMR, braly . u-

dzial w wielu wystawach }'targach, za- .

réwno krajowych, jak i zagranicznych,
Miedzy innymi byly prezentowane w
dniach od 1 do 18 wrzeinla na XX
Miedzynarodowych Targach Maszyno-
wych w Brnie w Czechoslowacji,
Opréez. maszyn rodem z -Jawora pol-
ski przemys! maszyn rolniezych prezen-

fowany byl przez wyroby Ursusa oraz -

fabryk - w Brzegu, Grudzigdzu, Kuno-
wie, Lublinie, Poznaniu, RogoZnie,
_smpsku i Strzeleach Opolskieh. *

EBkspozycia ,Agrometu” - nalezala do
najwiekszych, ustepujagc jedynie ‘stoi-
sku gospodarzy. Cieszyla sig tez duzym
wzigeiem od pierwszego do ostatniego
dnia targéw. Roéwniez produkowane
przez ZKiMR plelnik P-430/1 i obsypnik
P.436 . wibudzily duze zainteresowanie

zwiedzajgeyeh. Trzeba jednak uczciwie

przyznaé, iz wigksze zainteresowanie
wywolywaly wyroby FMR , Pilmet”
oraz KMR w Lublinie, kiére pokazaly
badz 15 cals linle do zbioru stomy, badz
tez pelny. produkowany asortyment
opryskiwaczy od 0,5-litrowych recz-p-h
az do 2000-litrowyeh ciggnikowych.

Z wyrobéw ZKiMR najwieksze zain-
mrpaowane wzbudzi?! 6-rzedowy obsy-
pnik. Wynikalo to przede wszystkim
z wielkoobszarowej speeyfiki romictwa
czechoslowackiego. Dilatego tez prawdo~
ppdohnle lepiej byloby, aby apréez
memik_a P-430/1 prezentowany byl réw.
niez pelnik P-434. Pomimo to byl on 2z

Przeglad Fabryczny 2

zainteresowaniem  ogladany przez zwie.

dzajacyeh, ktérzy chwalili zwlaszeza za-
stosuowany w nim ‘sposéb sterowania.

Na: XXIT MTM w Brie przewazaly, }
ze wzgledu na uksztaltowanie terenow.

w CSRS, maszyny, narzedzia i urzadze-
nia do pracy w terenach goérskich. Po-
nadte duza grupe stanowily - siewniki
pneumatyczne oraz ciagniki Innych
maszyn bylo stosunkowo malo. Z kon-
kurencyjnyeh firm pié€lniki i obsypni-
ki prezentowali na targach tylko wy-
stawey z NRD. Byly to obsypnik 6-rze.
dowy i pielnik 12-rzedowy, zawieszane
~ w zaleznoSci od potrzeb — na jednej
wspéinej ramie 1 sterowane hydraulicz-
nie. Warto dodaé, Ze pielnik nie mial
nozy katowych leez kroje tarczowe.

Zdecydowana
prezentowala cale typoszeregi poszeze-
g6Inych wyrobéw od bardzo malych
@0 bardzo* duzyech. Ponadto w coraz
wiekszym stopniu duze maszyny spe.-
ecjalistyezne, przeznaczone s do wy-
konywania $cisle okreSlonych czynnoSei
w  procesach  technologicznych rolnie-
twa  wielkoobszarowego, Z kolei ma-
szyny male sa bardzo uniwersalne.

Druga grupa ftowarowa e¢o do wiel-
koSci byiyv. po maszynach rolniezych,
maszyny § urzadzenia tesne. Ponadto
na XX¥T Miedzyrarodowyeh Targach
Maszynowych w Brnie prezéntowany
byl sprzet budowlany, -drogowy, kole-
lowy, samochody ci¢zarowe § osobowe,
obrabiarki do drewna § metalu. sprzet
diagnostyki medyecznej § wiele innych
towaréw. Poréwnujac stoiska innych
wystawesw ze stoiskiem NMotoimportu,
odnasito sfe korzystne wrazenie o npa.
szej ofercie handlowej.
to niech bedzie fakt. i7 wszystkie ma-
szyny i urzagdzenia rolnicze zostaly bez
Klopotdw sprzedane, :

: 3 G.b)

organizowanym.

wiekszosé  wystawedw |

Dowodem na

Zgodnie z porozumieniem podpisanym
31 sierpnia br. w Stoczni Gdanskiej po.
miegdzy Komisjs Rzadowa 1 Migdzyza=
kladowym Komiietem Strajkowym, w
Zakladach Kuzienniezych i Maszyn Rol-
niczych powstal Komitet ZaloZycielski
Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkow

Zawodowych  ,Solidarnosc”, W jego
skiad weszlit JAN TARNOWSKI -~
przewodniezacy, JERZY GWIZDZIL ~—

zastepca przewodniczacego, CZESLAW
SMILOWSKI - sekretarz ANTONI WU~

W wdniach 7 i 8 pazdziernika br. od-
byla sie¢ w Klubie Technika ' w Jawo-
“rze IR - Ogoinokrajowa - Konfereneja
Kuziennikéw Polskich, Jej organizato-
rem byl Zarzad Oddzialu Wojewodz..
kiego SIMP w Legnicy wspoélnie z Ko-
lem Zakladowym przy ZEKiMR.

Haslem przewodnim narady - byla
,sMechanizacja gnlazd kuZniezych”, Za-
gadnieniem tym - zajeli sie specjalisci
ze wszystkich kuzni w Kraju oraz
naukowey z  Instytutu Obrébki  Pla-
stycznej w Poznaniu, politechnik i biur
projektowych. .

Podezas trwania konferencji wyglo-
szono 9 specialistycznych referatéw,
zwigzanych z dalszym wdrazaniem me-
chanizacji. w kuZniach i rozwojem po.-

Systematycznej poprawie ulegajg wa-
runki .zamieszkiwania w zakladowym
hotelw  przy  ul. Piastowskiej, Starania
kierownictwa i mieszkancow przynoszg
efekty w postaci coraz lepszegg Wy-
posazenia® pomieszezen - socjalnych, a
program  dzialalnoéci Kulturalnej 'poz.
wala' lokatarom wypelnié czas wolny
©d pracy. Co prawda, mocno nadszar-
pnietegg juz z¢bem czasu baraku nie
uda sig,  pomimo najlepszych cheei,
przeksztaleié w superkomfortowy' ‘pen-
‘sjonat; jednak .dzieki aktywnosci czlon-
kOw. hotelowego  samorzadu znacznie
zmniejszono dysproporeje pomicdzy

szkantem. ¥

Fakt ten doeenill organizatorzy 0gol-

| nopoiskiege Konkursu Hotell Pracowni.

c¢zych o puchar ,Trybuny Ludu”. W
_ogtoszonych 20 wrzesnia br. wynikach

ZREIMR reozpoceely produkeje ekspor.
towa w 1997 roku, wehodza¢ na rynki
krajow kapitalistyezayeh, co bylo  za-
~daniem bardzo trudnymy 2z uwagi na
fakt, Z2e zaklad nie byl znany firmom
Zagrapicznym. . >

“ Dzialania sinzb ZEiMR podejmowane
byly poprzez Cenirale Handlu Zagra.
micznego I zmierzaly do uzyskania

- pierwszych Kontrakiéw u odbiorcéw ‘w

takich krajach, jak Francja i Anglia.
Bfektem tego byly picrwsze wmowy i
realizacja eksporitu w wysokoSci 3.670
tys. 2t dewizowych. 4
Dzialajac pod katem dalszej inten.
(svfikacji eksportu fabryka weszla w na.

wiorowej, paleow i zebdéw.

zakladows kwaterg a prywatnym mie- -’

Naprzeciw hali mentazu powstaje mowy budynek

/
5o

Powstat Komitet Zefoiycielski NSZZ

SIAL — skarbnik, ZBIGNIEW EKRAUS
~ delegat do spraw Kontaktow z Mieg-
dzyzakladowym Komitetem Zalozyciel=
skim NSZZ w Legnicy oraz czionkowies
JERZY BIEDA, EDWARD BORTKIE.
WICZ, ZBIGNIEW OSCIAK i STEFAN

- GAWLYKOWSKIL.

Od 3 wrzeSnia br. Zalkladowy Komitet
Zalozycielski rcprézcntuje ‘interesy
czlonkéw NSZZ., Obejmuje on swojg
dzialalnoScia wszystkie dzialy i wy-
dzialy produkcyine ZKiMR.,

0

Dgdlnopolska kenferencia kuziennikiw

stepu technicznego. Do najwazniejszych
Zaliczaé mnalezy
cji gmiazd - kuZniezych® gléwnego Kkuz-
nika ZKIiMR mgra inz. MARKA LUKA-
SiKA, ,FPorownanie kuzni krajowych
i zagranicznych, stosujacych metods:
TR” @r ‘in% T. RUTA z INOP-u w Po-
znaniy,  4,0cena  sposchéw magrzewania
przedkuwelk w. kuZni- w Jaworze” inz.
E. GURANOWSKIEGO .z ZKiMR oraz
Y sy Walcowanie kuZnicze” inz, R. ZWAN-
ZIGA z INOP-u w Poznaniu. -

Nad wygloszonymi referatami odby-
la sie dyskusja. Wnioski z konferencji
ujeto w postaci uchwaly, ktéra prze=
stana zostanie do zainteresowanych inge
tytucji 1 zakladow.

) M. LUKASIK

Il miejsce zakladowego hotelu

fabryezny hotel zajal trzecie miejsce
w wojewodztwie legnickim w katgegorii
olacOwek do 250 mieszkancow. Komi-
sja konkursowa. wsKkazala w werdykcie
na dobrg dzialalnp§¢ Kkulturalng, sporo
punkiéw przyznala takze za ‘estetycznie
urzadzone klubo-kawiarnie i Swietlice,
wykonsneg w -czynie spoleeznym przez
iokatorow,

Konfrontacja z najlepszymi placow=
kami tego typu w wojewodziwie wyka=
zala ‘przy okazii, i%z sporo jest w Ja-
worze jeszeze o zrobienia, Chodzi

 Zwlaszeza O lepsze wyposazenie mie-

<zkan, zainstalowanie lodéwek, telewi=
zoréw itp. Sadzimy, %e w fabrycznej
kagie znajdy sie zlotéwiy na ten ecel
Nie idzie przeciez tylko o zajgcie wyZ-
szej lokaty w konkursie, ale o dalszg
poprawe warunkéw bytowych pracow=
nikoéw ZIKIMR, ;
(r.

ZIGMR \intensyfikuja eksport

stepnyeh Iatach na kolejoe  rynki W
Szweedi, Finlandii i Austrii, co pozwoO.
lilo ‘uzyskaé duzg dynamike eKspore

U tu. Prezyjmujac 1977 rok za 100 procCs
dynamika ta -wynosilal w1978 roku ==

178 prot." w ubieglym - 283 proc.,, &
‘W bleiacyin powinna osiaggnaé 407 proc.

Obecnie ZKiMR s3 plerwszym ekspories

rem - Zje@noczenia Przemsysiu Maszyn
Rolniezych.
Zaloga,  rozumiejac wytyczne VI

Zjazdn, podjeia zebowiazania na sume
4.000. tys. 2zl dewizowych, NaleZy nade
mieni¢, Ze wykonujac eksport ponad
plan, zaloga mozZe uzyskaé nagrody. W-
sierpnluy wyplacona zostala juz plerws
sza rata,

wydziatu obrébki
iy B0k Ba Wudarski-:

e

»Problemy mechaniza~
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MICHAL MASIEWICZ

#1967 ROKU ukonczyl trzy-
letnig Zasadniczg Szkolq
Zawedowa przy ul, Staro-~

jaworskiej, zdobywajac zawod to-
karza, Wtedy tez MICHAE MASIE-
WICZ rozpoczal prace w TFabryce
Narzedzt Rolniczych: jako tokarz w
narzedziowni . Wikrotce jednak po-
wolany zostal do odbycia czynnej
sluzby w wojskach obrony Wy=
brzeza . Po powrocie do FNR za«
proponowanc mu, w zwigzka 2z
brakiem miejsca w narzedziowni,
stanowisko frezera przy produkeji
tzw. palcdw do kombajnow. W 1971
roku przeniesiony zostal do Wy=
dzialu W-2 jako praser przy wy-
ttaczaniu mis do grabi. P6Zniej po-.
wrocil na tokarke w tym wydzia-
le. Zatrudniony byl przy regene-
racjt przyrzadow .

Na tym stanowisku wydarzyl mu
sie w grudniu 1972 roku ciezki wy-
padek przy pracy. Niezaizolowane
wlasciwie przewody przy tokarce
spowodowaly pozar, a ogiefi ogar-
nat réowniez jego. Doznal bardzo
cigzkich porarzeri. Nie rokowano
mu nawet zycia. Dzigki interwencji
Rady Zakladowej i dyrekeji zostal

. e

tala Wojskowego we Wmclawi'u. i

Po siedmiu miesigcach doszed! do
siebie i wrocit do domu. Otrzyroat
pierwsza grupe inwalidztwa. Po-
woli jednak stan jego zdrowia po-
prawial sig. W 1974 roku przekwa-
lifikowany zostal do drugiej grupy
inwalidztwa, a w 187% — do trze-
ciej. Otrzymal wowcezas 1.602 zlote
renty, za malo, aby ulrzymacé ro-
dzine.

Podjal wige na nowo prace w
Zakladach Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych, tym razem jake ma-
larz-oczyszezacz w Wydziale W-
~5/2. Pracuje przy malowaniu detali
i podzespolow farba podkladows
metodyg zanurzeniowg lub natry-
skowg =z recznego pistoletu. Jest
ich 'w sumie eczterech malarzy.
Chwall swojego  bezposredniego
przelotonego, Starszego mistrza
JULIANR SCIANE, ktéry zawsze
stuzy pomocy i rady. W nowym
miejscu pracuje mu sie bardzo do-
brze. Jest zdyscyplinowanym i wy-
soko wydajnym pracownikiem. Ma
najwyzszg, dziewigty grupg zasze-
regowania. Wyrézniany byt row-
niez nagrodami, a ostatnio uznany
zostal za najlepszego pracownika-
-kolege miesigca. W ubiegiym roku
otrzymat mieszkanie M-4 w zakla-
dowym budynku przy ul. Staro-
jaworskiej.

W ZKiMR pracuje rowniez jego
zona — EWA,  zatrudniona tu od
1967 roku, majpierw w Wydziale
W-2, a obecnie przy obstudze la-
macza w Wydziale K-1 w nowej
kuini. W fabryce poznali sie i po-
brali. Dochowali sie dwojga dzieci
~--syna i corki. Duze znaczenie
miala dla nich wlagnie ubieglorocz=~
na poprawa warunkéw mieszka-

‘niowych. :

D 1956 ROKU JOZEF WOZ-

 NIAKIEWICZ pracowal w

Powiatowym Prrzedsigbior-
stwie Remonfowo-Budowlanym w
Jaworze jako murarz. W 1962 roku
przeszedl do pracy w Fabryce Na-
rzedzi Rolniczych. Zatrudniony zo-
stal w Dziale Gléwnego Mechani-
ka jako murarz. Tu jednak musial}
nauczyé sig rowniez $lusarstwa, be
trzeba bylo wykonywaé roézne pra-
ce, zwlaszcza %e. roboty przy mu-
rarce nie zawsze bylo pod dostat-
kiem.

Kiedy rozpoczeto budowe nowej
kuzni, przeszedt do Samodzielnego
Qddziatu Wykonawstwa Inwesty-
cyvinego, wiadnie jako murarz. Od
tego czasu jego fach okazat sie
bardzo potrzebny w zakladzie. Od-
lewali m.in. tzw. slupopale pod
kuznig, budowali magazyny, wy-

konywali inne roboty, zwiazane =
budowa kuZni. Po jej uruchomie-

niu i reorganizacji stuzb zaktado-
wych otrzymat przydzial do Dzialu
Gléwnego Energetyka. Zostat za-
trudniony w grupie, wykonujacej
remonty piecow w kuzni, ktérych
ilo§¢ zdecydowanie wzrosta, zmie-
nily sie bowiem zadania zakladu.

— Wymieniamy wymurowki w
piecach — mowi Jo6zef WoZniakie-
wicz — oraz wykonujemy inne ro-
oty w fabryce. Pracuje w grupie
cztero- lub pi¢ricosobowej. Muszg
to byt dobrzy Tfachowcy. Roboty
nie mozna sknocié, bo to od razu
wyjdzie. Jesli Zle sie wykona wy-
murowke, to bardzo szybko ujawni
sie to przy eksploatacji pieca, a
robote trzeba bedzie powtarzaé na
nowo. Ale na jej trwalos¢ ma
wplyw réowniez obstuga pieca. Je-
§li ,,podkreci” temperature, aby
material grzat sie szybeiej, to 1 wy=-

JOZEF WOZNIAKIEWICZ

muréwka nie wytrzyma odpowied-
niego okresu., DuZy piec robi sie
nawet miesige, a w nim wymurdéw-
ka wystarcza tylko na kilka mie-
sigcy i trzeba zaczynaé od nowa.
Roboty mamy wiec duzo. Dodat-
kowe kilopoly wynikaja z braku
pewnych rodzajéw importowanych
z Anglii ~ ksztaltek, Kktérych, ze
wzgledu na krotkie serie, nie pro-
dukuje si¢ w Polsce. Niektére wiec
ogniotrwalte elementy dorabiamy
we wlasnym zakresie,

Jozef Woiniakiewicz cieszy- sie
opinig dobrego fachowca i sumien-
nego czlonka zalogi, odznacza sie
wysoka wydajnoscig. Wyrézniany
byt nagrodami i dyplomami, a o-
stainio uznany zostai za ‘najlepsze-
go pracownika-kolege miesigca. Do
rozwiazania ma jednak sprawe
mieszkaniowa, od pieciu lat jest
czionkiem spéldzielni. Musi bo-

wiem przeprowadzi¢ sie do Jawo-

ra. Obecnie mieszka w Grzegorzo-
wie, skad rano nie jedzie zaden
autobus. Do pracy dojezdza wiec
rowerem lub motorowerem, a fo,
zwlaszeza zima, jest ucigzliwe.

@

przewieziony do Okregowego Szpi- (z)

Doskonalié
warunki
pracy

e

D POCZATRKU swojej pracy zawodowe] STANISEAW JAMA zwigzany,
Ojest, jesli tak mozna to mnazwaé, z miejscem obecnych Zakladéw Ku.
zienniczych i Maszyn Rolniczych. Rozpoczynal jag w 1948 roku‘'w Tech-
nicznej Obstudze Rolnictwa, Ktéra zajmowala pdzniejsze obiekty Fabryki Na-
rzedzi Rolniczych. Uezyl sie wtedy zawodu tokarza. Bardzo duZo skorzystal
“woéwezas, jak mowi, od niezyjacego juz Wiadyslawa Patatajko, dobrego fachow-
ca i czlowieka. Podpatrywal go, aby lepiej opanowaé swé6j fach, Remontowali
wtedy stare, poniemieckie, amerykanskie i inne ciagniki oraz maszyny rolnicze.
Pozniej powolany zostal do odbycia czynnej stuzby wojskowej. Kiedy powrocit
w 1953 roku, na miejscu dawnej TOR byla juz Fabryka WNarzedzi Rolniczych.
Rozpoczal w niej prace w obhecnym Wydziale W-5, w ktérym zreszta pracuje
do dzis. Obstlugiwal wtedy wiertarki, tokarnie i frezarki.

W 1962 roku przeszedl do pracy w Fabryce Mebli w Jaworze jako lakiernik,
Pe roku jednak powrdeil do FNR. Praca w nowym miejscu nie odpowiadata
mu, Okazalo si¢, e zawéd tokarza za bardzo polubil, aby sie przekwalifike-
wy waé. Nabral w nim zreszta nalezytej wprawy, doswiadczenia, Ponownie wiee
trafil do poprzedniego wydzialu, zn‘any jest wiladnie jako szezegélnie wydajny
pracownik, Za wiasciwe wywigzywanie sie .ze swoich obowigzkow otrzymat w
1978 roku list pochwalny, a w ubleglym — medal ,,Czynu 35decia”, 0d dwoich
lat mieszka w osiedlu Piastowskimy, 'w trzypokojowym, spdidzielczym mieszKa=
niit. Wiele rohét wykoficzeniowych wykonal w nim sam,

— W 1853 roku bylo nas w zakladzle -~ wspomina Stanislaw Jama — chyba
tylko ze 120 os6b. Pracowalem wtedy jako tokarz i frezer. Robiio sie wowcezas,
co bylo akurat potrzebne, bo FNR zatrudniala niewietu ludzi. Produkowala
m. in. male slewniki ogrodowe SHL. Warunki pracy byly wtedy nie takie, jak
dzl8, W zakladzie ezlowiek umyt najwyzej rece, bo nie bylo iazpi, Do domu
wracaliSmy w grunecle rzeczy brudni, Odziez roboczg trzeba byie prad samemuy

ikt nie-przyjmowal jej w fabryce do prania. Rowniez park maszynowy byl
bardzo prymitywny. Plany gonilo sie na ieb, na szyje. Nic bylo detall. Jak sig
je wiec dostalo, trzeba bylo nadrabia¢ zalegloSel, Pracowalo sie rowniez w nie.
dziele. Teraz tez wprawdzie nadgania sie w wielu przypadkach opdzniong rea-
lizacje planow, nie odbywa sie to jednak w takich warunkach, jak wiedy.

— Nie takie byly wowczas grupy zaszeregowania. W pigte] otrzymywalo sie
2,20 zlotych na godzine, obecnie zaé 15,60 z. W sumie jednak zarabialo sig
niezle. Jak byla caly czas robota, wszystko gralo, to za miesigc wypadalo trzy,
trzy 1 pél, a nawet cztery tysiqee. Bylo to duZzo. Owczesnych trzech tysigey
rie pokryje chyba obecne dziesigc.

~ Wiele warunkoéw z tamtych lat nie jest poréwnywalnych z obecnymi. Zde-
cydowanej poprawle uleglo bezpieczenstwo i higiena pracy., Dawnie] nie mie-
li¥fmy przy maszynach osion, zabezpieczen. Dufo zastrzezefi budzilo tzw. zaple-
cze socjalne. Przy szatniach nie bylo wody. Jednym stowem, wicle zmienilo
sig na lepsze. Wzrosly jednak rowniez wymagania zatogi.

— Obecnie robimy w moim wydziale detale do wszelkich, prodtukowanych
przez ZKiMR maszyn rolniczych, jakie sg potrzebne w danej chwili. Robota
leci do$¢- dobrze, choé nie bez pewnych trudnofci. Najgorze] jest z nozami do
tokarek, brakuje ich. Kazdy wiec proébuje stworzyé sobie jaki§ maly zapasik.
Kiedy 1 ten sie wyczerpie, nieraz z pomoca przyjdzie kolega. Gorzej jednak,
jak i1 on nie ma. Takie sytuacje, oczywiscie, denerwuja. Od czasu do czasu
brakuje uchwyléw do mocowania obrabianych ¢zeéci na tokarkach. Mowi sie
o tym na kazdym zebraniu, ale niewiele to pomagalo, przynajmniej dotych-
czas. Zaopatrzenie skiada podobno zaméwienia, ale nie dostaje zamawianych
czeSel. Wiele jednak zalezy od dobrej obslugi maszyn. Miodsi stazem pracow.
nicy troche psuja je, za wezednie zuzywajg noze, co wynika z braku dosta-
tecznego doswiadezenia w robocie. Moja tokarka pracuje juz czwarty rok bez
wigkszego remontu, ale dbam o nig. Jak tylko zauwaze jakg§ drobng uster.
ke, od razu wolam §lusarza. Gdy wszelkie mankamenty usuwa sie ﬁat?chmiast,
to i maszyna pracuje. A lubig, gdy robota ,leci” bez kilopotow.

— Od jakiego§ czasu nasz wydzial znajduje sie w nowym miejscu. ZajeliSmy
stanowiska obok gniazda obrébki kolnierzy. Czy poprawily sie w wyniku tej
przeprowadzki warunki pracy? Nie powiedziatbym. Np. nie ma tu odpowiedniej
wentylacji, a oparéw z emulsji i pylow jest sporo. W starym miejscu moglisSmy
przynajmniej otworzy¢ okna w dachu, & tu ich nie ma. Pod tym wzgledem
pogorszylo sig. Zle ustawlono takze maszyny. Usytuowano je odwrotnie niz
nalezalo. W rezultacie nie ma jak wyciggaé z wanien wibréw, bo wanny znaj-
duvjg sie na zewnatrz. Tymczasem pracujemy na akord 1 kazdy cheialby ,wy-
ciagnaé” jak najwiecej, méc wygodnie wykonywaé robote. Maszyny ustawiono
wedlug projektu, ale nikt z projektantéow nie konsullowal swoich propezyvcii z
nami, najbardziej zainteresowanymi sprawg. Podobno nie nie da sie zrobié.
Taka przynajmniej panuje opinia. Wprawdzie wymagaloby to spore roboty, aic
noim zdaniem, maszyny mozha wlasnie przestawié.

— Tak wige — Kofiezy Stanistaw Jama - cheé warunkl pracy mamy zdecy-
dowanie lepsze niz np. w latach pigédziesiglych, nie moina poprzestawaé na
tym, co juz zroblono. Trzeba nadal je doskonalié, aby coraz lepiej si¢ praco-
walo. Takie sy bowiem obecne wymogl. )

Notowal: ZDZISEAW KASPRZYW
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Postulaty. zalogi w realizacj

OSTATIIICH dniach sierpnia Br. zaloga ZKiMR sglosila ‘pod

adresem wladz centralnych i wojewddzkich, kierownictwa Zjed-

noczenia ,Agromet” oraz zakladu wiele slusznych wnioskow i
postulatéw. Po wnikliwym przeanalizowaniu peodzielono je na mozli-
we do zalatwienia w przedsigbiorstwie oraz takie, kitore wymagaja
rozpatrzenia przez wladze nadrzedne. Ta wilasnie grupa wniosk6éw zo-
stala niezwlocznie przestana m. in. do Centralnej Komisji Rzgdowej,
powolanej do rokowan z Miedzyzakladowym Komitetem Strajkowym
na Wybrzezu, do Komitetu Wojewdédzkiego FZPR w. Legnicy, woje-
wody legnickiego, Zjednoczenia Przemysiu Maszyn Rolniczych ,,Agro-
met”, WRZZ oraz naczelnika miasta w Jaworze, Trzeba w tym miej-
scu dodaé, iz wigkszosé tych postulatéw zostala juz zalatwiona, badz
jest realizowana na mocy porozumienia zawartego w Gdansku.

Jesli chodzi o sprawy wewnatrzzakladowe, dyrektor naczelny
ZKiMR, po konsultacji z przedstawicielami poszczegélnych wydzia-
(16w, podjal konkretne decyzje, wychodzgc naprzeciw slusznym 2zada-
niom zalogi. Cto najwazniejsze ustalenia:

® W Zespole Wydzialow KuZni podwyzszono o jedna grupe zasze-
regowanie robét eksportowych oraz o 5 procent preémie kowali i pra-

~ cownikéw dnigdwkowych. Kierownictwo zakladu zobowigzalo sie takze
do opracowania sprawiedliwego, ‘a wiec uwzgledniajgcego m. in,
wzrost kwalifikacji i staz pracy, systemu awansowania pracownikow,
ckreslajgc maksymalny okres wyczekiwania na podwyzke.
" @ W Zespole Wydzialéw Matrycowni zwigkszono do 20 procent
premie, powrécono takze do zasady wyplacania podwyzszonego do
15 procent dodatku brygadierskiego oraz dodatkéw za obsluge wielo-
~ stanowiskowg i samokontrole wedlug zasad ustalonych 1 stycznia
*1976 roku. N f 5

@ W Dziale Kontroli Jakosci podwyzszono o ‘5 procent premie oraz
wprowadzono dla pracownikéw tego dzialu, zatrudnionych w kuZni,
tzw. szkodliwe w wysokosci 2,5 zl i . :

® W Wydziale W-5 podwyzszono © jedng grupe zaszeregowanie
wszystkich operacji 1acznie z gniazdem palcdw, a premie o 5 procent.

@ Dzialy: Gléwnego Mechanika, Giéwnego Energetyka oraz Trans-
portu otrzymaly premie wyzsze od dotychczasowych o 5 procent.

Podjeto takze dzialania, zmierzajace do poprawy . warunkoéw socjal-

no-bytowych. Sprawy te przewijaly sie w postulatach poszczegéinych .

wydzialéw. Polepszy si¢ jakoS¢ posilkOow regeneracyjnych w wyniku
podniesienia stawki zywieniowej z 6 do 10 zi. Urealnione zostang
wkrétce okresy uzywalnos$ci odziezy roboczej. Piszemy o tym szczegl-
lowo wewnatrz numeru. Do miejscowego Zespolu Opieki Zdrowotnej
wystgpiono o zapewnienie przychodni zakladowej niezbednej liczby
- lekarzy — specjalistow. Czynione sg starania o utworzenie w ZKiMR
wydzialu pracy chronionej, zapewnienie lepszego wypoczynku po pra-
¢y oraz ulatwienie dojazdéw do fabryki. Od drugiego poélrocza 1981
" roku zaniechana zostanie praktyka wyplacania ekwiwalentu pieniez-
nego za przyshugujace pracownikom reczniki. W zwigzku z zastrzeze-
niami zalogi co do sposobu rozdziglu mieszkan, opracowany zostanie
nowy regulamin, ktéry ma zapobiega¢ nieprawidlowoSciom w tej
dziedzinie, . ,

Na zebraniach zalogi wysuwano réwniez uwagi w stosunku do nie-
ktérych czlonkéw kierownictwa ZKiMR. Dotyczyly one nieprawidio-
“wosci w ich pracy, odnoszenia si¢ do podwladnych itp. Z wymienio-
nymi w postulatach kierownikami dyrektor naczelny przeprowadzit
rozmowy wyja$niajace. JeSli nie odniosg skutku, zastosuje si¢ sankcje
dyscyplinarne do zwolnienia z pracy wlacznie.’

Podczas rozmdéw Kkierownictwa zakladu z zalogami poszczegélnych
_wydzialow sygnalizowano rowniez zjawisko zatrudniania w biurach
os6b z angazami pracownikOw fizycznych. Zarzgdzony 30 sierpnia br,
powszechny przeglad zatrudnienia ma na celu uporzadkowanie struk-
tury zatrudnienia w zakladzie zgodnie z okreSlonymi w angazach
stanowiskami, a takze wskazanie tych czlonkOw zalogi, ktérzy uie-
sumiennie i nierzetelnie wykonuja swoje obowiazki. Przy okazji wy-
szlo na jaw, iz na fabrycznych etatach figuruje kilka oséb, ktére w
rzeczywistoSci pelny wymiar swojego czasu pracy poswiecajg spra-
wom reprezentowanych przez siebie organizacji. W tej kwestii dyrek-
cja ZKiMR wystosowala do zainteresowanych instytucji pisma, pro-
ponujac im przejecie tych o0sob na ich wlasne etaty. Natomiast pro-
blem pitkarzy MRKS ,KuZnia” rozstrzygnieto w ten sposéb, iz beda
oni pracowa¢ w fabryce od godziny 7 do 11, a nastepnie beda zwal-
niani na treningi. Ich przelozeni obcigzeni zostali obowigzkiem bez-
wzglednego egzekwowania tej zasady.

‘Wiele kontrowersji wiazalo sie ze zbyt znaczng rozpietoscia nagrdd,
przyznawanych robotnikom i kierownikom za wyniki eksportowe, tzw.
antyimport, konkurs Do-Ro i zbiérke zlomu. W wyniku porozumie-
nia przyjeto, iz nagroda przeiozonego nie moze przekraczac podwdj-
nej nagrody podwiadnego. Poczawszy od 1 wrzeSnia br. wszystkie
gratyfikacje pienigzne bedg dzielone kolektywnie przy udziale zwiaz-
kowcow. N,

Na koniec przytoczymy jeden z postulatéw kowali, ktory przedsta-
wiony zostanie do rozpatrzenia na najblizszej sesji Konferencji Sa-
morzadu Robotniczego. Wigze sie on z wprowadzeniem dla pracowni-
kéw wydzialéw kuZni urlopdw wypoczynkowych w okresie letnim z
wykorzystaniem przerwy w produkcji na planowe remonty maszyn
i urzadzen. Chodzi tu nie tylko o zapewnienie brygadom kujacym do-
brych warunkéw, ale réwniez o wygospodarowanie czasu na koniecz-
ne przeglady techniczne parku maszynowego. Z postulatem tym ko-
responduje kolejny, przeslany wladzom zwierzchiim wniosek o wpro-
wadzenie ,Karty Praw i Obowigzkéw KuZnika”. O podjetych decy-
zjach peinformujemy czytelnikéw z chwily, gdy zapsdng w tej spra-
wie konkretne rozstrzygniecia.

Wszvstkie wnioski 1 postulaty sg aktualnie przedmiotem dalszej.

szezegdlowej  analizy.  Scisla i  konsekwentna realizacja tych,
ktére pozwola wyeliminowaé z naszej zakladowej praktyki wszelkie
nieprawidlowosci, utrudniajgce zalodze wydajng i bezpieczng prace,
jest nakazem obecnych czaséw. O przebiegu prac nad ich wdrozeniem
bedziemy skladac¢ na biezgco dokladne relacje.
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+ nek, Wezasowiczom

INELO LATO, dobiegl tez
konca sezon urlopowy. Ze
zZorganizowanego wWypO=
- ezynku skorzystalo w tym okresie,
wediug danych Dzialu Socjalnego,
755 pracownikéw ZKiMR i czlon-
kow ich rodzin. Pod pojeciem tym

" mozumiemy wezasy w oSrodkach

zakladowych - oraz w kwaterach
Funduszu Wezaséw Pracowniczych,
Nie wdajgc sie w tym miejscu w
rozwazania, w jakim stopniu liczha
ta zaspokaja potrzeby zalogi — do-
dajmy, iz niekibére osoby wypoczy=-
waly pod namiotami z zakladowej
wypozyczalni — sprébujmy odpo-
wiedzieé na pytanie: jak udal sig
wypoczynek tym, ktorzy otrzymali
skierowania do Rowoéw lub ' nad
Glebokie? : .

2 redakcyjinej sondy, jakg p-rze-'

prowadziliémy wsréd weczasowi-
‘ez6w, wynikalo, iz dwutygodniowy

wazaja za udany, Chwalili zwlasz-
" eza dobra jakos¢ positk6w, serwo-
wanych w stoléwee w. Rowach. Jak
pamig¢tamy, w poprzednich latach
nie bylo z tym najlepiej. Poprawil
sig¢ - takze - standard wyposazenia
domkéw. Zaopatrzono je w termo=
wentylatory i kuchenki elektrycz~
ne, komplety talerzykoéw i sz_kla-
zapewniono
takze fachowa opieke medyczng.
Emerytowana pielegniarka miala
_tego lata sporo roboty, opatrujac
Jiczne skaleczemia i urazy najmlod-
szych ~ uczestnikéw. = wypoczynku,
Powb6d to niezbyt bezpieczne .dla
malych dzieci huétawki i karuzela
w ogrodku zabaw, a przede wszyst~
kim braly jakiejkolwiek opieki nad
bawigcymi sie. maluchami. Warto
‘wiec na przyszlo§¢ pomysleé o za-
trudnieniu w sezonie przedszkolan-
ki, Zwolni to rodzicow od cigglej
troski o swoje pociechy, pozwoli
im na zorganizowanie nalezytego
wypoczynku.

Uczestnicy turnuséw w Rowach
podkreslali takie konieczno$é za-
trudnienia fachoweca z prawdziwe-
go zdarzenia, ktbry zajalby sie ,,za-
gospodarowaniem” czasu wolnego
wezasowiezé6w. Pan, ktory mial o-
wa fnkcje pelni¢, nie potrafit wy-
wigzaé sie z tego zadania. Stad tez
w chwilach niepogody wypoczywa-
jacy skazani byli na gry $wietli-
cowe, ktéorych wybbér tez nie byl
imponujacy, badz na odwiedziny
pobliskich restauracji i baréw.

Jak bylo w Glebokiem? Srednio,
to znaczy niezle posilki w stolow=
ce i niski standard domkéw kem-
pingowych, rekompensowany cie~
pla, biezaca wodg w umywalni o-
Srodka. Wiasnie 6w fakt, iz w Gle-
bokiem czynna jest laZnia, stanowi
jedye plus. w poré6wnaniu z za-

owczasowe refleksje

- piléniowych, ustawionych nad

pobyt w ofrodkach zZakiadowych u-

~ drogi dojazdowej, budowa pariins
- gu; ustawienie porzadnego masity

- telewizyjnego, a takze zmontoVia.

Osérodek w Glebokiem (na zdjeciu) prezentuje sie niezle, w 2062y~
wistosel jednak domki dozywaja kresu sweich dni.

kladowym oérodkiem w Rowaﬂ\'.- 4
Dodajmy, ¥ stan domkow 2z p@&

ziorem i eksploatowanych od s .
brych kilkunastu lat, jest taki 2l, |
iz, w ramach modernizacji zalia .
dowego oférodka w Glebokiem, Fos -
stanowiono zakupié osiem domkiw
typu Miroszow-4. Jest- wigc His
dzieja, ze juz od przyszege sezoiu .
urlopowego pracownicy ZKiMR kg=
da spedza¢ fam wczasy w wariis
kach nie gorszych, niz ich sasiedei |
z ,Archimedesa”, Sl
9 wrzeénia br., w trakcie naraly .
przedstawicieli ‘poszczeg6lnyeh s .
kladéw pracy Zjednoczenia ,AB¥=
met”, podjelo konkretne decyzj€o -
dalszym rozwoju . Miedzyzaklados |
wego Oérodka Wypoczynkowego
Rowach, W harmonogramie prie, .
rozdzielonych pomiedzy wszysthith
uzytkownikoéw - ofrodka, znaleslis
gémy punkt, mbébwigcy o wybudeWas
niu . (nareszciel) pomieszezen Salis
tarnych z natryskami i'ciepia wodg,
Wyszezegblniono ‘'w nim takze las
kie  konieczne prace, jak napraka

antenowego do odbioru prograiy

Y
nie wiaty na gry ruchowe. ANa, §
ZKiMR przypada wykonanie $C- ; 558
ny drewnopodobnej-wraz z drzwhs | B8
mi w stolowce oraz pomalowdlie »: §&
przed sezonem wszystlkich pomi€ize ¢ E
czen i urzadzen w ofrodku.

Tyle 0 warunkach wypoczylku ;.
i perspektywach ich poprawy ha -,
przyszlosé. Przygladnijmy si€ ha -
koniec temu, jak podzielono W Viy=
dzialowyeh komisjach wezasy. Jst -
to problem, ktory budzi od lat Wie. . B
le kontrowersji i rodzi konflikly . 8

Pisaliémy wyzej, iz z wezashy .
skorzystalo w tym roku 755 Plas
cownikéw ZKiMR. Wsr6d tej litz<
by znalazlo sie 433 robotnikéW i !
czlonkéw ich rodzin, 291 o0s6b %- .
trudnionych w fabryce na stéflo. 8
wiskach nierobotniczych oraz 3} e~ .
merytébw i rencistéw. Na peMug*
proporcje te roznia: sie od fakiytzs |
nej stryktury zalogi przedsiebitrs. .-
stwa. Rodza sie wiec watpliwtei
co do sprawiedliwego rozdziiu
wezasowych skierowan. A mozé s ..
botnicy nie “chea  wypoczyWag, ». §
przedkladajac nad pobyt nad oa ..
rzem prace w przydomowym Q0=
grodku? Prawda zapewne lezys dak
zwykle, poSrodku. Warto jedMak
blizej przyirzeé sie funkcjonowabiu
wydzialowych komisji, przyzl’a'j% &
cych miejsca w Glebokiem i Ro~ |
wach. Byé moze, tam wiagnie Wiwi ;
sedno calej sprawy? A moze "asi ..
czytelnicy zechcg wypowiedzieé Sig .
na ten temat?

(R. 'l}) )

Fot, B, Wudark!

Moim  zdaniem \ e

Sami dla siebie? |

O:- PEWIEN CZAS na tamach ,,Przeglqd'd Fabrycznego” podejmu~
jemy temat dzialalnosci zakladowego Kilubu Technika, zastenawia-
jac sie mad przyczynami slabej pracy tej placéwki kultury. Pisze-

my stabej, bo takie jest odczucie zalogi, chociaz magrody, puchary i dy

plomy zdobywane kaidego roku przez roine klubowe sekcje i kola 2ein-
teresowan, tworza obraz jego funkcjonowania. Przypomnijmy chocby
Amatorski Klub Filmowy ,Jawornik”, najlepszy w calej braniy meta-
lowcéw, czy pracownie modelarskq, kitéra véwniez malezy do majlepiej

prowadzonych nie tylko na Dolnym Slgsku. Jak wigc jest naprawde? Czy

‘owa Tozbieznosé ocen nie jest przypadkiem wynikiem mieznajomosci po-

irzeb pracownikéw i ich oczekiwan, jakie wiqze z Ppracq klubu? Stqd

wzigql sie pomyst naszej redakeyjnej sondy, kiora miala odpowiedzie¢ na

10 pytanie. Zadalisémy je kilkunastu pracownikom ZKiMR, a brzmialo
ono: Jak, wedlug ciebie, powinne wygladaé¢ dzictalnosé Klubu Technika?

Chodzilo nam o uchwycenie pogdanego przez neszych rozméweow mo-

delu dzialania tej placoéwki. y

MARIAN RZEPKA: — Praktycznie nigdy tam, poza zebraniami i syl-
westrowq zabawaq, nie bylem. DojezdZzam do pracy spoza Jawora, stqd tez
trudno mi wykroié troche czasu na zaglqdniecie do Klubu, zwiaszcza, iz
nie wiem, co tam sie dzieje, jokie kéika zainteresowan istniejq i pracujq.

W zakladzie mie ma 2adnych plakatéw, ktére informoweaiyby o impre-

zach, plakatéw duzych, widocznych.

— Chetnie wybralbym sie w wolna sobotq'-czy niedziele, ‘gdyby'lw'y'stef $
powal tam mp, kabarer z piosenkq i humorem. Musialaby to by¢ jednak

impreza na wysokim poziomie, a nie amatorszezyzna. Na taki spektaki
nie pozatowalbym czaesu, chociaz nie mam go z2a wiele. Musze bowiem po-
maga¢ rodzicom, mam tez hobby, ktére pochiania resite wolnych godzin
—. stereofonie. Gdyby w klubie istniato kétko entuzjastéw tejze dziedzi-

_ny! Moglibysmy' sie spotkaé, wymieni¢ uwagi na temat eksploatacji sprze-~ L
tu Hi-Fi, dzieli¢ doswiadczeniami, wystuchiwaé-porad fachowcéw od tych

spraw, a przy okazji postuchaé przy kawie dobrej muzyki rozrywkowej...
Celem dziatania tej placéwki — stwierdzil w rozmowie STANISEAW

- KOLODZIEJCZYK — powinno byé zapewnienie zatodze godziwej roz-

rywki i prawdziwego retaksu w'czasie wolnym od pracy, tj. w wolne so-

" boty, niedziele itp. Jak to widze? Atrakcyjne zespoly rozrywkowe, spot-

kania z wybitnymi ludémi, przedstowicielami kultury, sztuki. Tu uwage
— owe spotkania nie powinny przebiegac na zasadzie kKursu czy tez wy-
kladu. ;

*~— PoZaqdane byloby otworzenie w kivbie berku. Wygadne fotele, wybor
czasopism ¢ gier stolikowych, dobra kawa, a nawet kieliszek czego$ moc-
niejszego przy mitej muzyce. Powinny uzupelniac¢ to interesujqce wysia-
wy w hallu i w kawiarnianej salce. Gdyby w tym samym czasie nasze

~ pociechy mogty zajaé sie czyms w koétkach zainteresowan, pod opiekq fa-

chowych instruktoréw, to sqdze, iz wielu rodzicéw chetnie odwiedzatoby
zaktadowy ‘klub. Tak naprawde bowiem nie ma w Jaworze lokalu, do
ktérego mozna bytoby wpasé na chwile z calq rodzing. Moze wiec Kiub
Technika wyjdzie naprzeciw tej potrzebie? :

— Moim zddniem warto tez pomysleé o wyjsciu z dzialalnosciq poze
parkowe lokum. Imprezy na wolnym powietrzu, orgenizowane przez dzia-
laczy klubu, np. pieczenie barana, na pewno pryciggnetyby wielu 2wo-
lennikéw takiej formy spedzenia czasu. Pod jednym warunkiem: wezes-
niejszej informacji o takiej zabawie. Niestety, pracownicy, na dobrq spra-

-we; miewiele wiedzq o tym, co dzieje sie w parku”., Brakuje nie tylko
.powiadomient o imprezach, ale takze o tym, co nowego zekupiono do bi-
“blioteki, w: jakich godzinach jest ona otwarta itp. Warto zastanowic sie

nad sporzadzeniem statej tablicy, podajacej akiualnosci i program dzia-

. tatnosci kulturalnej.

ROMUALDA: BA*NIUSIEWICZ: ~— Cheiatabym zaj$¢ tam od czasu do

. ezasu Z meiem i dzieckiem w drodze do parku. Usiq$é wygodnie, wypic¢ B

kawe czy herbate, zjesé ciastko lub dobry krem, przegladnagé prase, o kié-
rq trudno w kioskach ,,Ruchu”., Jest tam przeciez tyle miejsca, Ze wystar-
cza go nie tylko ma urzqdzenie klubo-kawiarni, ale takZe mp.: "wystawy
malarstwa. Nie musza to byé dziela najwyzszej klasy. Spora liczba pra-
cownikéow ZKiMR wmaluje przeciez w wolnych chwilach, mogliby wiec

pochwalié sie swojq twoérezosciq. Tak naprawde, to w klubie powinno byé R

wszystkiego po trochu, aby kaidy mdégl znaleié co$ interesujgcego.

— Piszecie w gazecie o sukcesach Janusza Kredoszynskiego. Czy nie
mozna pokazaé jego nagrodzonych filméw? Sq wyswietlane w kiubie? Nic
o tym nie wiedzialam. Przeciez w fabryce nie bylo Zadnych informacji na
ten temat.

Kolejny nasz rozméowcea, RYSZARD KLAMKA, interesuje sie przyrodq.
— Na razie zbieram literature na ten temat, bo w mieszkaniu nie ma miej-
sca na Zywe okazy — powiedzial. — Cheinie spotkalbym sie w klubie 2
ludzmi o tych samym zainteresowaniach, podyskutowatbym przy kawie
o wspélnych problemach. Gdyby tak jeszcze byto przy tej okazji mozliwe
wystuchanie uwag fachowca tej klasy, co np. pan Guecwinski..,

Cheiatbym zaprowadzi¢ do klubu na 2—3 godziny swoje dziecko, majqc
pewnosé, e bedzie sie tam dobrze bawilo — stwierdzit JERZY KOSSAK.
-— Osobifcie mam 2byt malo wolnego czasu, aby bywaé tam codziennie.
No, moze w wolne soboty i niedziele wykroilbym ze trzy godziny, 2wlasz-
cza wieczorem, na ogladniecie imprezy w rodzaju ,Wszystko za wszyst-
ko”, dotyczqcej realibw naszej fabryki.

— Sqdze, iz w klubie powinny funkejonowaé kola zainteresowan hob-
bystéw. Innych nie ma sensu ,na site” ciqgnaé do ,parku”. Zbyt silng
konkurencje stanowi telewizja. Nie majq wiec sensu préby tworzenia po-
dobnych imprez, jakie oferuje ona w duzo lepszym gatunkiu.

Przytoczyliémy zaledwie kilka wypowiedzi naszych rozméwcow. We
wszystkich. podnoszono potrzebe urzqdzenia klubo-keawiarni z prawdzi-
wego zdarzenia, miejsca, ‘w ktérym moina byloby kulturalnie spedzié
czas, jak to formulowano. Uwagi dotyczyty taksze niedostateczne), 2da-
niem pracownikéw, informacjii o tym, co dzieje sie w Klubie Technika.
Padaly takze konkretne propozycje, co do oczekiwanych form jego pra-
ey. Nie ro$cimy sobie pretensii do uznania naszej redakcyjnej sondy z2a
obowiqzujgce wytyczne dla zakladowych dziataczy kultury. Warto jednak
powaznie zastanowié sie nad formalq funkcjonowania tej placéwki. Byé
moze, nasze uwagi bedq pomocne w lepszym dostosowaniu jej programu
do oczekiwan zalogi. A o to chyba przede wszystkim chodzi. Z dotych-
czasowe]j bowiem praktyki wynika, ze waskie stosunkowo grono dziata-
czy klubu zasklepito sie samo w sobie. Ze dziata wylqeznie na swoje Po-
trzeby, zapominajqe o zatodze. Zdobywanie dyploméw to nie wszystko.

: (R.T)

BIEZACYM ROKU usta-

lono dopuszezalny wskaz-

¢ nik reklamacji uznanych

w wysokosci 2,6 proc. W 1 pélro-
czu rzeczywiScie wynosil on 0,90
proe. W poréwnaniu do analogicz-
nego okresu roku ubieglego obser«
wuje sie wiec znaczny spadek re-
klamowanych wyrobéw, produko-
wanych przez fabryke. Alarmujgco
przedstawia si¢ jednak ta sama
sp{awa w ujeeiu wartosciowym. O-
®z w 1 pélroczu br. straty z ty-
tulu  reklamacji wyniosly 6.859
tys.” zb 7

_Pgwyisza sume¢ mozna znacznie
zmniejszy¢é poprzez wieksze niz de
tej pory zaangazowanie bezpoéred-
nich. wykonawcébw, jak réwniez
pracownikédw, bicracyh posrednio
udzial w. procesie produkcyjnym.
Aby tego dokonaé, niezbedna jest
W fzczegblowa  acaliza  reklamacii
(8¢ pod wzgledem ich przyczyn, powo-
) dujgeych odchylenia od ustalo-
nych warunkdéw oraz ich usuwa-
nie w poszezegélnych fazach pro-
dukcji. Analiza. jak réwniez za-
fatwieniem rekiamacji, zajmuje sie
Dzial Kontroli Jakofci. Stwierdzié
wlasnie nalezy, ze ilo§é reklamacii
zinalala, jednak ich ciezar gatun-
kowy powaznie wazrésl.

W latach ub:eglych podstawowg
wada odkuwek byly ich wymiary,
obecnie zdecydowuna wigkszo$é re-
klamacji dotycsy niewlasciwie wy-
konanej obrébki cieplnej, pomie-
szania galunkéw materialu oraz
wytopébw, jak réwniez niedoklad-
nego wykonania obrébki wykan-
| czajacej,. tj. szlifowania, dogniata-
&% ‘nia, gruntowania itp. Do&é¢ duzy
procent stanowia wady powstalte
w trakeie kucia. tj. zakucia, zawi-
niecia.

Wady powstale w trakcie obréb-
ki cieplnej to zawyzona lub zani-
zona twardo$¢ oraz niewla$ciwa
struktura materialu. = Przyczyng

niewlaéciwej twardoSci jest zbyt
niska lub wysoka temperatura
grzania, wzglednie niewladciwy

czas wygrzewania w piecu: Podczas
ulepszania cieplnego powodem nie-
wilasciwej twardobci jest tempera-
tura odpuszczania, temperatura
grzania, czas przetrzymywania w
piecu oraz sposéb chlodzenia. Pie-
ce, w ktébre wyposszony jest Wy~
dzial Obrébki Cieplnej, w zasadzie
zapewniajly utrzymanie wila$ci-
wych parametriw przy zalozeniu,
ze sg sprawne pod wzgledem tech-
nicznym.

Oprocz stanu agregatow decydu-
jacy wplyw na jakos¢ obrabianych
odkuwek maja ludzie. Stwierdzono
kilkakrotnie, ze do piecow pracu-
jacych w cyklu cigglym zatado-
wywano jednocze$nie odkuwki o
zdecydowanie roéznych temperatu-
rach nagrzewania, przewidzianych
5 technologia. Efektem takiego dzia-
% tania byla konieczno$¢ ponowienia
! obrb6bki cieplnej. Takie postepowa-
nie obstugi pieca narazilo zaklad
na straty. Swiadezy to réwniez o
nieprzestrzeganiu  technologii i
i bezmys$inym wykonywaniu powie-
i ‘rzonych =zadan.

Najwiecej reklamacji na nie~
wladciwg obrobke cieplng sklada
»Archimedes”. Przykladowo: kolo
' zebate nr rys. 52.54645.0 — za-
kwestionowano 3.984 sztuk na za-
wyzong twardoseé, wkiadka rys. nr

FERERAT T2 RS ST :

oiezyé 2’ niedbalstwem

[acy

5258003 ~— zareklamowano %.377
sztuk na niezgodna 7z WTO twar-
dos¢  itp.

Reklamacje, dolyczgce pomie-,
szania materialéw, wskazujg wy-
raznie na ‘ekcewazenie przez wy-
dzialy obowigzujgcych w tym za-
kresie zarzadzen i polecenn. Na
przyklad Zakiady . Mechaniczne
»Ursus” zareklamowaly 6.300 sztuk
kola zgbatego rys. nr 52419470. Po
dokonaniu selekcji stwierdzono 26
sztuk wykenanych z nicwlaSciwego
gatunku materialu. Ponownie za-
reklamowano 12.300 szt. kola rys.
nr . 52419470. Po . przeiskrowaniu
stwierdzonz 64 sztuki brakéw. ,,Ur-
_sus” . zareklamowa?l . réwniez kola
nr rys. 5250416.0 w ilofci 13.571
szt. Po dokonaniu selekeji stwier-
dzono 66 satuk wykonanych w ga-
tunku OH17N5GS6.. ,Agromet-Pil-
met” zareklamowaly 3.119 szt. na
zamiane gatunku materialu. Za-
miast 18HGCM uzyto gatunek ,20”.
Po selekcji stwierdzono 127 bra-
kow.

Na podstawie reklamacji, o kt6-
rych mowa wyzej, moina stwier-
dzié, ze pomieszanie gatunkéw do-
tyczy tylko niewielkiej iloéci sztuk
z partii. Zamiana ta nastepuje w
wydzialach K-1, K-2 i K-3. Naj-
bardziej prawdopodobne jest mie-
szanie materialéw podczas grzania
wkladek i matryc 2z materialem
przeznaczonym do kucia innych po-
zycji.

Znaczny procent stanowia rekla-
roacje na zakucia i zawiniecia. Wa-
dy te dotycza szczegblnie pozycji
kutych dla ¥OS w Tarnowie. Re-
klamacje dotycza ciegna 065-26-
-1088S oraz diwigni rys. nr 065-
-26-198S w iloSei: 21-szt.,, 160 szt.,
30 szt., 9 szt. itp. Swiadczy to o
wlasdciwie opracowanej technologii
kucia, poniewaz zakucia nie na-
stepuja w catych partiach. Wady
powyzsze S3 wynikiem niewlasci-
wego kucia, tj. pomijania operacji
wstiepnych . 1 e

Oddzielny problem stanowi usu-
wanie nadmiernego gratu. Podczas
ostatecznej kontroli stwierdzono
kilkakrotnie, iz odkuwki, w kté-
rych usunieto grat, znajdowaly sie
na powierzchni pojemnika. Reszta
byla nieszlifowana. Pomimec wy-
ciggniecia wnioskéw w stosunku do
winnych, sytuacja nie ulegla po-
prawie. W dalszym ciggu odbiorcy
zglaszaja reklamacje na nieusunig-
ty grat w otrzymywanych odkuw-
kach. Lekcewazacy stosunek nie-
ktérych szlifierzy do wykonywa-
nej pracy jest przyczyna bardzo
duzych strat.

Oprbéez omodwionych wad wyste-
puja takze inne, ktére nie wply-
waja w zasadniczy spos6bb na stra-
ty, spowodowane reklamacjami.
Gdyby wyeliminowaé przynajmniej
w czeéci omawiane wady, wielkoéé
strat z tytulu reklamacji ulegla-
by znacznemu zmniejszeniu, a tym
samym wzréstby zysk zakladu !
zdecydowanie poprawilyby  sie
wskazniki ekonomiczne przedsie-
biorstwa. :

KAZIMIERZ EACHAJCZYK
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Powstala Pracownia
Higieny Pracy

KWIETNIU biezgcego roku za-

W Lkoriczono prace zwigzane z u.

ruchomieniem Pracowni Hi-

gieny Pracy. Zatrudnione s w
niej dwie osoby ze Srednim wyksztal-
ceniem chemicznym. Wiadomosny z za<
kresu ochrony Srodowiska poglebiaja
one na Kursach organizowanych przez
Wojewodzka Stacje Sanitarmo-Epide.
miologiczng w Legnicy.

Pracownia zajmuje sie pomiatami Ra-
tasu, wibracji, nateZzenia oSwietlenia w
halach. mikreklimata i zapylenia po-
wietrza na stanowiskach pracy, a wlee
badaniem czynnikéw szkodliwych, wye
stepujgeych w miejscu zatrednienia.
Wymki{ badati tej pracowni beda po-
mocne W pracy Dzialw BHP, bowiem
poprzez wykonywanie pomiardw czyii..
nikéw szkodliwych w poszezegolnych
wrdzialach t na stanowiskach pracyg
otrzyma on obraz isinienia Zrodel po-
witawania chordélx zawcdowych.

Nowo . utwerzona pracownia $cisle
wspélpracuje nie tylko z dzialem BHP,
ale rowmieX ze Stacjg Samitarmo-Epide-
miologiczng w Jaworze i fesnicy oraz
z  przychodnig przemyslowe} sluzby
zdrowia, Je] wyniki badafi sy wyko-
raystywane przy opracowywanitt wska-

“zafi sanitarnc.higienicznych, ktére wu-
chronig pracujacych nie tylko przed
utratg zdrowia, ale takze wplyna na
podniestenie sprawnosel ludzi.

Jednym 2z giownych jej zadai w
ZKIMR jest zwalezanie zapyleiia, bo-
wiem pyly W  pomieszezeniach pracy
stanowig jedem 2z najgrozZniejszych
czynnikéw dlz zdrowia Iudzliego., Za-
sadniczym celemy pomiaréw w fym za-
kresie jest stwierdzemie, czy zachowa.
ne zostaly warunki, ktore nie stano-
wia uniebezpisezensitva szkodliwego od.

oy

dzialywania pyiéw na organizm ludz-
ki. 'oniewaZ zaistn’enie mozliwosei ta-
kiego ich oddzialtywania rownoznaczne
jest 2 przekgoczeniem norm dopusz-
cralnych stezeni zapylenia, mozZna po-
wigdzled, Ze zasadniczyne celem pomia-
row jest stwierdzenie, czy stezenie za.
pylenia powietrza méesei sie¢ w grani-
cach ustalonyel przepisami. Ponadto
pomiary te dostarezajy informacii o
prawidlowosel dziatania istniejacych u-
rzadzenn weniylaeyinych i odpylajgcyeh
oraz o zachowmnte wlasSciwych para-

metréw  powietrza w  pomieszezeniach |
produlkeyjnyech.
Hasfepnyra Waznym elemaentem,

wplywajacymt na samopoczucie pracu-
jacyely, iely zdrowie i wydajnbsé sa
czyaniki mikroklimatyezne, na ktoére
skladajg sie. promieniowawnie .elepine,
teinperatura, wilgotnos¢ orvaz puch

po-
wiettza. Sposrod nichr najsilniej, a za. |

razem roznorodmie; dziala na ezlowie-
ka wysoka temperatura. Jedaym  ze
skulkow tego dziatania jest dodatkowe
shelgzente ciepine, ktore zwigksza -
cigzliwosé pracy. Diatego tez dziatal-
nos¢ pracowni wplynie dodatnio na
poprawe. warunkéw pracy ludzi,

© Wynikt badmt Pracownt Higieny Pra. |

dogtarcas - kierownictwu
szezegclowych  informacii. o rodzaju,
stopniu i lokalizacji szkodliwych dla
zdrowia ezynnikéw. Ponadto  pracows-
nia wykonywadé bedzle badania na zles
cenie innyech zaktadéw, Boryjca sie ona
jednal z. szeregiem trudnosci, Najbar.
dziej , istotry jest brak odczynnikéw,
Wobee niezrealizowanych zaméwien nie
wszystkie badamia pracownia moze 0-
besnle wykonywad.

HENRYK DZIATKOWIAK

Przygotowani do zimy?

' ZY JERSTESMY przygotowan: do
madchodzacej zimy? Pytanie to
zadaje sobie z pewnoseia wielws

naszych czytelnikéw, pamietajae nie-
domagania, jakie wystapily tu { 6wdzie
w zakladzie podezas ublegloroeznej fa-
1i chiodéw. Czy nie powtérza sle pray-
padki niedogrzania hal produkecyinyck
f vomieszczeft biurowyeh, spowodowa-
n® awariam| siecl grzewczej? Czy wy~
sgarezy dla wezystkich, ktérym jest ona
niezbedna, ocieplanei odziezy. robo-
czej?

‘Jak ‘wynika z poréwnania z harmo-
nogcameny, zakladowj emergetycy w za-
sadzie gzakorczylli juz prace, zwigzane
z przygotowaniem ZKiMR. do okresu
grzewezego, SprawdziliSmy. iz w kot-
lowni zainstalowano w miejsee mocno
juz zuzytego nowy, wydajny koeiol ty-
pu WR-5 oraz inne niezhedne do jego
normainego funkejonow=mnia elementy
armatury. Rdéwnocze$nle = oeczyszczono
1 przegladnieto pozostate urzadzemia
wytwarzajgce clepto, dokonano ka.
niceznych napraw pomp obiegowych i
ukladéw zasilania elektryeznego.

Fachowey z Dzialu Gléwnego Energe-
tyka zadbal réwniez o wydzialowe
szatnie. Wedtug ich opinii, uZytkow-
mcey zaplecza  soOcjainego nie powinni
mieé klepotéw z elepls woda. Wyre-
montowano bowiem { doprowadzono do
peine] sprawnodel wymienniki ciepla.
wyregulowano  sieé i uznpelniono izo.
lacic nie tylko w umywalniach i laZien.
kach cddzialéw produkeyinych, ale
réwnte w ambulatorium, stolswee,
praliv i centrum wodnym

Wisle ezasu po$wiecono grzeinikom.

Skontroicwano, jak ;. nas - zapewniana,
ich dziatanie we wszystkich zakatkach
fab wii orzyszczono ie i usunieto prze-

cieki wody. Slowem, wszystko. powine
no . grac” | podezas mrozdw zaloga nie
powinna marzngé.
Niepokoj budzi nikiy
przy uzugpelnianiu brakujaeyehr szyb
oraz uszczelnianiu, hal psodukeyjnych.
Robcty z tym zwigzane majg wykonaé
wydzaly we wiasnym zokrésie z do-
starczonyeh - miaterialéw. Jak na razie,
zapowiada sie. iz w niektérych po-
mieszezeniach hulaé beda przeciaggi,
kidre wyziebia je, pomimo wytezonej
oracy keottowni. Zaznaezy¢ wypada, iz
zapasy wegla na skladowiskn mnie” sg
imponujace, - Jego dostawy 2z kopalni
pJankowice” opéZniajg sie, nie zawsze
tez docierajg w pemnej, zamoéwionej
przez zaklad wielkoSet. Sytuacje ratuje
1036 ton wegla brunatnego, ktory do-
starczono latem br. Sfanowi on rezer-
we na wypadek klopotéw z paliwem
podstawowym

Odziez ocieplana, Dzial Socjalny za-
pewnia, ze wystarczy jej dia tych pra-
cownikdw, ktérzy swoje czynno$ci wy-
konuja pod golym niebem. Zgroma-
dzonc takZe pewna ilos¢é kompletéw u-
bran dla czlonkéw brygad awaryjnych.
Brakuje jednak butéw filcowych, oble-
wanych guma. Po. prostw zaklad nie
otrzymat takich - ich ilogei. jakie za-
mowlono w oparciu o dane z poszeze-
gélnych wydzialéw. Czy byly one rze-
t2lner czy tez podawano  je na ,,wy-
rost”’, pokazg najblizéze miesiace. Do
calogei obraza dodajmy, 2 pewna licz.
ba robotnikéw posiada takie obuwie,
pobrane w latach ubieglych.

Do kalendzsrzowej zimy pozostalo nie-
eate dwa miesiace, ale czasu na to. aby
usunaé zauwazone usterki w  instalaciji
cieplnej, uszezeinié pomieszezenia itp.

pozostato fuz niewiele.

(Ry.)

Kursy dla kobiet

Umigietnose  kioju
znacznie zmuoiejszye
cel z - budzetéw rodzimmyech. Stad tei
pomyst zorganizowania kursu, na kté-
rym panie beda mogly peznaé tajniki
tej trudnej sztuki.

SZy¢la - pozwala
wydatki pa ten

15 wrzesnia br., dzieki staraniom Za-
kiadowej Rady Kobiet, @ szozegéinie
iel oprzewodniczace ELZBIETY KO-
WALSKEIE), trzydzieéei pracownie roz-
poczeto zafecia na kursie, odbvwajgee
s_ie dwa razy w tygodniu pc 3 godziny,

. e o
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W Biagu  {rzech muiesiecy pod okiem
fachowyeh . instruktorek z Zakladu Do.
skonalenia Zawodowego opanuja tech-
nike postugiwania sie nozyezkami kra-
wieckimi i maszyna do szycia w ta-

“kim stopniu, Ze pozwoli im to nie tyi-

ko wykonywa#s najprostsze oczynnosei,
alz i uszyé up. modny garsonke ozy
sukienke lub ubranke dla dziecka. Do.
dajmy 12 odpiatno$é za kurs wynosi
300zt od uczestniczkl, veszie zas. czyii
ponad 700 zi. pokrywa Rada Zakladowa

Jak sie dowi~dzieliémy, Rada Kobiet
2zyni obecnie starania, aby w . przy-
iztlym roku zorganizowaé dla pracow-
aic ZKTMR kurs racjonalnego zywie-

nia.
)

zakladu

postep prac

| _sumptem?

 Whioski z targéw

A MIEDZYNARODOWYCH Tar-
N gach Poznatskich ZKiMR wy.

stapily w tym roku z wyjatko-

wo bogatg, oferta narzedzi rol-
niczych, W dpiach od 2 do I8 czerws
ca br. eksponowaly w Poznaniu, obol
seryjnie produkowanych rozdrabniaczy
uniwersalnyeh H-11148 i ¥H-151/0, broo
ny wahadiowej 1 dwunastorzgdower§
pielaika, takze nowosci z seril infor-
macyjnej: plelnik sterowany kolami

1 obsypnik gzeSciorzedowy, Opiniami
- zwiedzajgeych na temat wyrobéw z Jas

wora podzielid sie z naszg pedakely iﬁ.-'
formator techwiciny zakladowego sto.

{4 iska TADEUSZ WABISZCZEWICZ.

-~ W czasie trwania €argowr sSpotkas
lemr sig 2 duzym zainteresowanmiem na-

1 szy.mi maszynami ze strony rolnlkow
|~ stwierdzil w rozmowie. — Ich pod-

stawowym, ciggle powtarzajgcym sig
pytaniem, bylo ,za ile i gdzie mozna
kupi¢ takie narzedzia?’ Z uwag po-
tencjainycly  nabywedw  nasuwa  sig
wniosels o duiym ¥ ciggle niezaspolko-
jonymy popycie na. maszyny pielggna.
cyjne I rozdrabniacze. Najwigcei kio-
potéw sprawia roinikom nabycie obe

sypn:ka =431 Po presta jest nafi tak -

duze zapotrzebowanie, iz trzeba cze-
kad na tem wyrén latami, na podsta~
wie zapiséw! Stad tez pevwma liczba
zwiedzatgcych rysowala 1ub teZz foto.

' grafowata te maszyne, jey kenstrukcie,

aby nastepnie, przy pomocy kowala
jak wyiasniali, wykenaé¢ jg wlasnyn
Nagycili$my natomiast ry-
nek bronami wahadiowymi, Wediug o-

- pinii przedstawicieli , Agromy”’, Swiads

¢zg o tym ich zapasy w skladnicach,

. Na marginesie tej sprawy Qosé isto.
| na uwaga.

W niektoryeh’ regionach
kraju ralnicy w ogdle nie styszeli o ta-
kich maszynach, jak piélnik konny czy

- rozdrabniacz uniwersalny! Ci zas, Kkt6-

tzy mabyll juZz nasze wyroby, nie za.

¥

wsze otrzymujy przy ich RKupme inss
trukcje obslugi, w zwigzku 2z czym
»odkrywaja’ sposoby ich funkcjono-
wania drogg probr & bledéw,

— Czed¢ uwag zwiedzajgeych stoiskoe
roinikéw dotyezy wprowadzenia pew-
nycir, drobmwyciy, &cz istotmych zmiany
Rolnicy podnosiii np. fakt, iz noze kas
towe 1 gesiostopki sa przez nich cze-
st0 gubione, Jak temu zapobiec? Bars
dzo prosto., Ot6z na koticach trzonkow
tych elementéw powinien byé otwor,
w ktéery mozna wiozyé odpowiednig
zawleczke, stanowigeg zabezpieczenie
przed zgubieniem. Albo teZ taka spra-
wa. Nakretki motylkowe I Sruby, KtGe
rymi przykreca sie gardziele i kosze
Zasypowe w rozdrabniaczach, nie spet-
niaja swegc zadania, poniewa% juZ po
niediugiej eksploatacji nie odkrgel sie
ich reka, Po prostu gwint pokrywa
si¢ rdza. Tg weigZliwodé, zdaniene uiyts
kownikow mozZna wyeliminowaé przea
wprowadzenie Srub 3 nakretek kadmo-
wanych. Uwagi dotycxyly takze niskief
trwatosel uszezelelr gumowych W roz.
dvabniaczach § taw. sprzegias w bro-
nie wahadiowej. Produkuje je dia
ZKIMR jaworska spéldzielnia ,,Pio-
nier” i, niestety, wszelkie rozmowy na
temat poprawy ichy jakodct wie przy-
niosty rexuitatéw.,

Z obserwacji. Tadeusza Wabiszczewi=
cza wynika Konieeznos$¢ przyspieszenia
terminu  wprowadzenmia do  seryinej
produkcjl wieloraka P-705, Wielw rol.
adlcow bowiem @Swiadezalo, iz dokupu-
ija w skladnicach. ‘korpusy obsypujace
1, po wzmoenieniu tzw. grzgozieli, mon-
iy Je do posiadanyelr pielnt kéw. Talk
wige popyt ux  opracowuny juz &
iprawdzony w gerii ivvermecyinej noe
wy wyréb wydaje sie wmurowany,

)

Zaméwiono jablka,

ziemniaki, cebule

Nie wszysey pracownicy ZKiMR s
uzytkownikami ogrodkéw dzialkowych
Iub wiadcicielami przydomowych dzia-
fek, Stad tez problemem zaopatrzenia
tej wladnie czeSci zatogi w owoce
i warzywa zajat sie Dziat Socjalny,

Odpewiednls wcezesniej podpisano U~
mowe, ktora =zobowigzuje Wojewodzky
Spoéidzielnie Ogrodmiczo-Pszezelarsky w
Legnicy do dostarczenia w. pierwszej
polowie pazdziernika br, do zakladu
, ziemniakoéw i cebuli, za§ Zaklad Doa

Swiadczalny Wojewodzkiego Ofrodka
Postgpu Rolniczege w Targoszynie do
dostawy jablek.

Jak sie dowiedzieliSmy, z tej formy
pomocy przedsi¢hiorstwa skorzysta pra.
wie 400 pracownikéw, w tym. spora
grupa emerytow i rencistéw, Ceny, po
jakich beda sprzedawane te artykuly,
uzaleZuione beda od aktualnej sytuaci
rynkowej. Nie moga byé jednak wy#.
s5z€ od cen sezonowych.

(£2)

Wymiana zuzytych butﬁw
— bez formalnosci

Poprawa warunkéw socjalno-byto.
wyech zalég Zespoiun Wydzialdw Kuzni
— taki jest sens zamierzefn, zawartych
w harmonogramach prac wielu zakia-
dowych stuzb. Przyjete przez nie na
najblizszy okres konkreine =zadanmia u.
wzgledniaja m.in, postulaty pracowni-
cze, wysuniete w poczatku wrzeSnia na
zebraniach kowali i zmierzajs do zlik-
widowania dotychezasowych bolgezek,

Postanowlono np. na biezaco, bez do-
tychczasowych formalmosci, wydawaé
pracownikom wydzialow goracych K.2Z,
K-3, K4 i K-5 cbuwie przemyslowe, po
zwrocie zuzytego, jeZeli okres jege u-
Zytkowania nie byl Kkrotszy od 6 mie.
sigcy. Zobowigzano ponadto stuibe s0-
cjalng do ustalenia faktycznegoe okresu
trwalosci butéw i do wystapienia na
tej podstawie z wnioskiem o skroce.
nig terminu ich uzywania w stosunku
do obowiazujacych norm.

Gruntownej renowacji poddane 2z0.
stang kabiny natryskowe w wydzialo.
wych tazienkach., Uzupeini sie braku.
jace rurki natrvskowe i wypesaiy w
drewniane podesty. Doprowadzona Zo-
stanie Ao pelnej sprawnodci cala insta.
lacja wodna w czeSci socialnej kugni,
a w miejssach wypoczynku zalsgl
zajnstaluje sle umywalki.

Wiele zadan dotvezy poprawy jakof.
ci positkow regeneracyijnych, Postande

wiono wzméc kontrole nad ich spo.
rzadzaniem, sposobem (ransportu, prze.
chowywana i wydawana, Rozwazana
jest takze, i najprawdopodobniej zo.
stanie wprowadzona na state, mozli-
woéé gotowania- na drugiej zmianie
positkéw regeneracyjnyeh dla zmiany
drugiej i trzeciej, aby unikngé kwa.
szenia sle zup i mleka.

Giéwnego speecjalisie ds. pracowni-
czyeh zohowigzano do usprawnienia
przewoz6w na trasie Legnica — Jawor
przez Malusz6w. Rozwidzanie sprawy
dojazdéw =z tego kierunku na trzecia
zmiang i powrotu po zmianie drugiej
widzi sie we wprowadzeniu dodatko.
wego kursu autobusu MPEK. Jedno.
czeSnie podjeto dzialania, aby wurucho.
mié dowéz pracownikéw z kierunku
Pogwizdowa. Maja oni bowiem _duZe
trudnosei z dostaniem sie do zakladu.
przed godzing 23.

Harmonogram prac zawiera osiemna.
$cie pozycjl. Przyjete w nim terminy
opiewaja na najbliZsze tygodnie. Wie-
rzymy, iz odpowiedzialne za' ich: do.
trzymanie stutby w pelni wywiaza sie
z naltoZzonych zadad, Ze swojej strony
zobowiazujemy sie poinformowaé czV.
telnikéw o tym, jak zostang wykona.

" ne,
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Sniadanie
W pigtnascie
minut?

JEST W NASZYM zaktadowym Swiatkw kilke spraw, kiore psujq

ludziom krew i w zwiazku z tym wymagajg rychlego uregulowa-

nia. Co wiecej, nie sa to problemy, kidrych rozwigzanie preerasta
mozliwoéci 036b odpowiedzialnych za te sprawy. Takie sq odczucia Pra-
cownikow. ; :

Siedziatem tego dnie w biurze i spokojnie Konczytem S$niadanie. Byto
stonecznie. Jug w pierwszych godzinach pracy. zalatwilem kilka trud-
nuch spraw, wiec w poezuciu dobrze speinionego obowigzku przez chavi-
le kontemplowatem wuroki mijajacego tata, W iym wtasnie momencie
do polkoju wtargnal moeno ezyms w2burzony misirz.

.~ Wayobraé sobie — wypalit ed progu, — przed chwilqg Szef zrugal
mnie 2a to, 2e byt diugo jadlem $niadanie! Istotnie, tak sig akurat 2logy-
lo, Ze mie weiatem dzisiaj z doma nic do zjedzenia, wiee muszony by-
tem, skorzysta¢ z ustug zekladowej gastronomii. A Ze w kawiarni DYLY
akurat flaczki, wiec i kolejika za tym praysmekiem dbyla spora. Stqd, zo-
miast kwadransa, cata ta sprawa przeciggneta sie ponad pol godziny. Ale,
jak widzisz, nie bylo w tym absalutnie mojej Winy. Sam, preecie: dosko-
nale wiesz, & w naszych zalkiadowyeh warunkach niemoiliwe  jest zje=

dzenie $niadenia w czasie regulaminowych pietnastu manut! Przy najlep-

szych ukladach zajmuje to co majmmiej pol godziny.

_ Pokiwatem ze zrozumieniem glowaq. Istotnie, sie¢ zakladoawych kioslkdaw
i bufetdw . jest zorganizowana, oglednie méwiqc, w_SPoséb mocno niedo-
skonaly. Co prawda, w pordwnaniu do stanu sprzed kKilku miesiecy sporo.
zmienito sie na lepsze, bo i wigkszy jest wybor dafi, i bardziej mila, 0b-
stuga, ale fakt pozostaje faktem. Nadal 2byt duzo czasu traci sie na Wy~
stawanie w koleice po Sniadanie. Totez z wwaga prystuchiwatem sie pro-
pozyciom mojega znajomego, ktéry preedstawit’ taki oto SPOSSH 10zZWig-
2ania sprawy: :

— Gdyby tak — kontynuowmt‘ swoje wywody — podezas przerwy, Sid-
daniowe] sprzedawaé wytacenie tyle produktdw, ile fakiyczniema.$niadanic
potrzeba. No, wiesz, takie porcje. Z moich obserwacji wynika bowiem, i€
najwiecej czasy traci sie w kolejce dlatego, Ze nasze mite punie podczas
przerwy czyniq zakupy domowe, Wiem, wiem — dodal szybko, widzac
moje zwaqtpienie, — robiq tak, poniewaz przed Koncem pracy nic w kio-
sku mie dostang. Ale czy mie mozna czefci masy towarowej wydzielié 2
muyble o nick i sprzedawaé jq dopiero No zakonezeniu pracy, powied2my,

no styku zmian? W ten sposéb znocznie mniej czasu traciliby$my na WY- |

stawanie w kolejkaeh po $nindanie — zakohczyt 2 przekonaniem.
Propozycjae ta nie jest bez sensu — pomySlatem. Zwlaszeza gdy podsu-
mude sie te wszystkie minuty przestane w kiosku czy w kawiarence. Z
tego tez wegleda warto byloby zajeé sie blizej ta sprawa. Czy o0soby od-
powiedzialne za  funkcjonowanie zakladowe)j gostronomii wybiorqg 7102-
wigzanie mojego mbéwey, to juz odrebna sprawae, W kazdym razie w gre
wehodzi niebagatelna ilo$é czasu, ktory z powodzeniem mozne byloby wy-
korzystaé w konkretnych celach, mp. na wykonanie dodathowych ilus tam

sziuk odkuwek czy poszukiwanych przez Tolnikéw pielnikéw i obsypni-

fcorw. JAN ROWALSKI
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POZIOMQ: 1. Licyiacia, przetarg, 4. ¢aca do usztywniania konstrukceji @ poda
Smaczna Tyba z potoku, 8, Kamieni. parcia stropu, 25, Najezefcie) mastep.

_ste wysypisko za zboczu gory, 1. Ze.  stwo <choroby wieficowef. -

ap6l, grupa, il.i. Pleclobéa,. : ) Rper- Wéred czytelnikow, ktorzy nadeslg do

towe w staroryinej Grecji, 14. Uzyiecz. 10 ‘man St T e

na w ogrodzie, 5. Choragiew, 16. Ludz. S ik

S - éka > 2. & afin 20 wigzanie, zostang rozlogewane nagrody

= ety wi;r ﬁ; - E, S Hzg,m’"p *  w postaci ksigzek. Rozwigzania nale.
% e W ey a- #y madsyla¢ na adres: Redakcja ,,Prze.

ezek ma bulwie ziemniaka, 26. Wy.
; ’ % ladu Fabryeznego”, Zaklad uzien-
twornesé. €legancja, 27. Wydra merska, s 5 e Y. B

28, Np. kowsl tokarz, 29. Jedna z pla. . KuAennices 3 dopiskiem na ko
i e i i ki percie  Krzyzowka®” tub wrzucié do

przy  plowaniu. skrzynki na drzwiach pokoju nr 8.
PIONOWO: 1, Weina z lamy, 2. Po. Rozwlazanie krzyZ6wki nr 46 z sievp.

krywa na zawiasach, 8. Zona Boryny, owo.wrzesniowego numeru ,,Przegladu

5. Przybrzeiny pas dna morskiego, 6, = Fabryeznego':

mran  upadku, 7. Smaczny ehleb, 8, Poziomo: weduta., papaja, rolka, u.

maluch, 10. Dzial farnllacji, przepis, 12, cigg, autorytet, jurta, Inari, nora, tyko,
Pokrewienstwo, 18. Zachowsaj w nie. Heros, cross, egzarchat, nawal, Amman,
berpieczetistwie, T8, Szwed lub Nor. afryka, ‘karton.

ywe?;‘ ”;- Wyecteezka Dunajeem. 2. Bo. Pionowo: wersja, dolar, trata, aguti,
gt miosei lub planeta ukladu  sto. Akita, Anglik, kark, kuternoga, cen-
necznego. 23. Pospolity i pardze ucig2z- tvgram, ahinsa, ksenon, rewir, szlyk,

liwy echwast, 24, Pozioma belika, siu. . orka, chala, otmet.

micze 1 Maszyn Rolniczych w Jaworze,

B. Wudarski I-’;zeglt;dm Fabryczny 7



Udana inauguracja

W aiuu 1% sierpnia br. Kuznia roz.
poczgta meczem W Jaworze rozZgrywa-
ki w Kklasie okregowej z Orlem Lua
bawka.

Poczatek spotkania tn widoeczna prze-
waga druzyny gospodarzy, jednak bez
efectoOw, bo wynik 0:0 utrzymywal sie
do o6 min. Po szybkiej akcji napadu
pitke ze skrzydia otrzymal Baranek
i zdobyl Swietnym strzatem, jak si¢
poézniej okazalo, zwycigskg bramke-
Nadmieni¢ nalezy, 2e ostatni kwad.
rans pierwszej polowy meczu to zde.
cydowanz przewaga Oria. W drugiej
polowie spolkania KuzZnia starala  sig

uporzgdkowaé gre, Pfadmak pitkarze z -

Lubawki okazali sie wymgajgcym prze.
ciwnikiera i nie pozwolili narzucaé¢ §0.
bie styiu walki, Do -ostatnich minut
gra byla nerwowa, a w samej koi.
cowce Kuznia moze wmHwi¢  nawet o
szezgSliwyimn  utrzymaniu  wyniku.

Poniewaz trojka sedzidw - nie  doje.
chata z Walbrzycha do .Jawora na
mecz, prowadzili go sgdziowie miejscowi
z bardzo slabo spisyjscym sie sedzig
glownym. Do wyrézniajgeych zawodni.
koéw w zespole-KuZni nalezeli niewgt.
pliwie Wloszezak 1  Janusz Rybicki,
Siowa uznania nalezg si¢ catej druzya
nie za cenne zwyciestwo.

W pierwszym meczv wystgpit w ze.
spole KuZni nowo pozyskany napast.
nik Krzysztof Wodecki. Trudno oceni¢
go po pierwszej .prébie, gdy%z trema
w takich sytuacjach nie omija naj.
bardziej odpornych psychicznie zawod-
nikow.

Dobry mecz
w Lwowku

Kolejny pojedynek KuZnia rozegra-
ta na wyjezdzie, bedac gosciem Czar.
nych Lwowek. Dob.t2 przygotowany
przez. gospodarzy stadion zapowiadak
dobre widowisko, Przed samym me.
‘czem przeszia jednak gwaltqwna ule-
wa | solidnie zalala plyte beiska. Taki
stan nie wpiynal na foziom gry, ale
zawodnicy szybko dostosowali sie do
tych warunkow. i

W pierwszej polowie gra byia wy.

‘rpwnana, a koniry w wykonaniu obu.

druzyn mogly naprawdg pqdobaé sig
" Yicznie zebranej publicznosci. W 31
minucie, po jednej z szybkich akeji,y
napastnik Kuzni Baranek uzyskal pro.
‘wadzenie dla jaworskiego zespolu. Po
.zmianie stron boiska gospodarze, hie.
acdowoleni takim obrotem sprawy, ru.
szyli do bardziej zdecydowanego -ata.
ku, odslaniajgc sie jednoczesnie,
kakrotnie bramka Kuzni byla w opa-
tach i mozna mbwi¢é o szczesciu, Ze

zespb6l nie utracil pmwadzenia.‘zawod- 5
nicy z Jawora takie nie byli diuzni

i raz po raz atakowali bramke rywall
Po jeénym z szybkich kontratakbw
pilka dosroakowana do Wodeckiego
nie zdclala jednak do nlegp_dojﬁé. bo
wezesniej zostal on wyraznie sfaulo.

wany na polu karnym, Sedzia, prowa..

dzacy wzorowo spotkanie, wskazal na
jedenastke. Egzekutorem rzutu +karne.
g0 byt Stgnien, ktéry strzalem w gor-
ny rog umieScit pitke w siatce i tym
ssmvm -ustalit wynik meczu na 2:0,

Do wyrézniajgeych sie  zawodnikéw -

w tym  pojedynku nalezeli  Blela

-0 Wioszezak. - Pl
~ Zdecydowane
zwycigstwo

W trzeciej kolejce KuZnia podejmio.
wala na wilasnym boisku Zaglebie Lu-
. 2 zestawienig skladu wynikalo,
7e bedzie to przeciwnik bardzo trud.
ny, gdy? tacy zawodnicy jak: Masie],
Juszkaluk i Bogacki posmakowali na-
wet gry w drugiej lidze. =

Jaworska druzyna nie przerazx{a. sie
tym skladem i od plerwszych minut
przystapila- do szturrau na bramke
przeciwnika, -W 28 minucie, po szyb.
¥im rajdzie prawym skrzydiem, Wlosz-
czak ostro dosrodkowat i zawodnik Za-
glebia niefortunnie skierowal pitke do
swojej bramki, co tym samym dalo
Kuzni prowadzenie 1:0, Taki wynik u-
trzymat sie do kofica pierwszej polo.
wy pomimo: kilku dogodnych okazji ze
strony KuZni,

Po przerwie w dalszym ciggu inicja.
tywa nalezala do gospodarzy, ale ko
lejnych bramek nie byio. W 85 minu.
cie sfaulowany zostal Srodkowy na.
pesinik  Baranek. Wydawalo sie w
pierwszej chwili, Ze nie powréeci on
Juz na boiszo, co znacznie ostabiloby
jaworski atak. Okazalo sie jednak, ze
Fontuzja nie byla grozna i ten ambit.
ny zawodnik powrécit ‘do gry.

W pie¢ minut po faulu ten sam pit.
karz zdobyl bramke dla Zespolu KuZ.

ni. Kibice nie zdazyli jeszeze ochlongé |

po bramece Beranka, a ten popisat sie
kolejrvm celnym strzalem i ustalil wy.
nik meeczu na 3:0,

Do wyrézniajacych zawodnikéw zali-
czy¢é nalezy zdobywee dwédch bramek

8 Prre:

o s s

fad Ea

oo s

brvarny

Kil- -

' egzekutorem karnego byt

. Btadionu,

Baranka, Stepnia | utrzymujgcego naj.
rowniejszg forme w trzecim juz, kolef.
‘nym meczu Wiloszezaka, Wspomnie¢ na-
lezy o bardzo dobrym prowadzeniu
spotbania przez trojke
Klodzka.

Nie wystarcza
sama przewaga

W czwartej kolejee spotkan doszio do

sedzidbw z B

bezposredniego pojedynku dwoch czo.- ¥

lidera
Kuzni

lowych druzyn, tj.
BKES Bolestawiee 1

rozgrywek
Jawor, O

tym, jakg forme prezentuje BKS, moz. §

na bylo. domys$la¢ sie juz na podsta-
wie samych wynikow, uzyskanych

przez zespdl w poprzednich pojedyn. ¢

kach., Zwycigstwo
LeSna méwi samo za siebie, 3
Nie pomyliliSmy sie, uwazajagc BKS
za - silny zesplél. Mecz . rozpoczal sie
dla Kuznl dosyé pechowo, bo juz w
gierwszej minucie lewoskrzydiowy
teplen trafit ladnym strzalem w po.
przeczke, W pierwszej polowie bar.
dzo duzo akcji, stojagcych na przy-
zwoitym poziomie, czego dowodem by.
ty czgste oklaski 1 brawa Kkibicow.
Wynik remisowy - utrzymat sie jednak
do kofica pierwszej polowy spotkania.
Druga cze$¢ meczu to bardziej zde.

cydowane ataki pgospodarzy i wyraz. |
- na juz w tym okresle przewaga KuzZni.

Bolestawiecka druzyne nie zadowalat
jednaik remis. Po jednym 2z szybkich
atakébw ‘napastnik BKS wymanewro-
wal obrolicow Kuzni, podal pitke do
nadbiegajacego - kolegi, a ten silnym
strzalemn skierowal jg w . klerunku

- bramki. Po drodze- jednak  pitka, odbi.

jajae sie o bark Wloszczaka, zmlenila

- kilerunek i zmylila bramkarza; zatrzy.

mujac sie dopiero w gbrnym rogu na.
szej bramki, Pomimo rozpaczliwych ax
takéw KuZnia nie zdotlala juz wyréw-
naé 1 mecz zakoiiezyt sle zwyciestwem
BKS-u 1:0, co umocnilo te druzyne
na czele tabeli.
Wyrbdzniajaey sie zawodnicy
worskini zespole to Drabik, Rutkow-

ski' i Wioszezak, Niezte sedziowanie
trojki sedzidbw =z Watbrzycha, choé
drobiazgowe.

Pewne zwyciestwo
w Zlotoryi

Po pechowej porazce z BKS Bole.
stawiec kibice KuZni obawiali sie wy-

nad Widkniarzem %8

Nareszcie

_ Nareszcie wykonano wygodne

przejScie - do baraku inwestycji

poprzez zalegajace tam elementy
- konstrukcii stalowych., W imieniu
pracownikow, ktérych biura tam
5i¢ mieszczy, chcemy podiekowaé
wykonawcom chodnika, Nadchodza
bowiem jesienne stoly, mie bedzie-~
my wigc musieli brinaé po kostki
- w .. blocie, b .

- Dziwotwér

Jak dowiedzielismy sie z prasy

i codziennej, Amatorski Klub Fil-

mowy ,Jawornik” przemianowano
‘na Studio Filmu Nieprofesjonalne-

. &0 . Jawornik”. Nie -wiemy, czy

w Ja. ®

stepu swojej druzyny w Zlotoryi prze- &3

ciwko tamtejszemu Goérnikowi. Gra

wykazala jednak, Ze byly to przed. 8
wcezesne obawy. Przez caly mecz ja. .88
worski zespol mial wyrazng przewage

i kontrolowal gre.

Mecz z Gornikiem KuZnia “rozpocze. -

la w znacznie zmienionym  sktadzie.
Na pozycji ostatniego stopera. wystapit,
Po raz pierwszy Drabik, a uzupetniali
g0 w obronie Rutkowski, Stryjak i Ko
strzgbski, Ten blok defensywny zrobit
korzystne wrazenie na widzach.

Od pierwszych minut gry zarysowa.
1a si¢ nieznaczna przewaga Kuzni, ale
wynik bezbramkowy utrzymywal sie
1Z- do 30 minuty. Wtedy to WIosz.
Czak zainicjowat rajd niemal %z poloa
wy “boiska, wjechal na pole :karne,
i oddat strzal,
zaltzymana przez obronice rekg i se.
dzia nie miat zadnyech walpliwosei co
do wyznaczenia jedenastki, Pewnym
z I lewoslkrzy.
‘dlowy Sigpiefl, ktérego nie zadowolila
tylko jedna bramka. Przed samg przer.
wq otrzymal dokladnie podang pilka,

- wtargngt z nig na pole karne, a przed

nim pozostal jedynie bramkarz. Nie
wdajac sie .w zadne zabawy, plaskim’
. Strzatem skierowal pitke w sam v6g
bramki, ustalajge, wynik meczu, .-
. Do wjyrbeniajgeych  zawodnikbw w
zespole , Kuznit' nalezeli: Caty biok
obrony oraz Gerc i Stepiefi., Bardzo

~ dobrze. prowadzita .spotkanie tréjka se-

Cdzibw z Walbrzycha,

- Wysoka wygrana

‘- W Gryfowie trwa obecnie femon£~
w zwigzku 2z czym zespoi M

Gryfa rozgrywa spotkania na wWypo-
zyczonym boisku w Lubaniu . Sigskim,
Tam tez przyszio rozegra¢ Kuzni mecz
ls;z(}lstej kolejki obecnej rundy spot.
an.,

Poczatek byl obiecujacy dla Jawor. §

skiej druzyny, gdyZ w .20 minucie
Steplen zdobyi po ladnej akcji prowa-
dzenie. Kibice - Kuznl nie cieszyli  sie
tym wynikiem dlugo, bo w pie¢ mi
nut pdézniej bylo juz, 1:1, Do doérodko.
wanej pod bramkg go$ci pitki doszedt
nie pilnowany zawodnik gospodarzy.
i bez klopotu umieScit jg w siatce.
Zespot Kuzni
i przySpieszyt gre, dgzae tym samym
do zmiany . rezullatu, W 40 minucie
pierwszej polowy akcja

ce. Wynik 2:1 utrzymal sie do 'konca
tej czeSci gry. .
Na 3:1 podwyzszyl go dobrze .dys-
ponowany w tym dniu Wodecki, .Na
25 minut przed zakonczeniem pojedyn.

ku nad stadionem zrobilo sie ciemno §

i potezna ulewa trwala juz do konca
spotkania.
zawodnicy nie przerazili sie
nie walczyli do ostatniego gwizdka.
Na 8 minut przed konicem gry samot-
ny rajé zainicjowal lewg strona boiska
Rybicki, dostal si¢ na pole karne, wy-
ciggajac 'z bramki bramkarza, a naa.

stepnie strzeli} celnie w dolny jej rog i,

;stalajac wynik meczu na 4:1 dla Ku-
ni. £

W spotkaniu tym na wyrédznienie za.
stuzyl 2za ambitng gre catv faworowi

zespol. Mecz prowadzila tréjka sedzidw |

z Wroctawia.

poszia lewg 5
strong, a po dilugim przerzucie na-pole
karne Wodecki umiescit piltke w siat. &

Mimo trudnych warunkéw 9
i ambit. §

Piika zostala jednak §

¥

nie zalamat sig¢ jednak B8

zmiana nazwy zapowiada . zmiany
na lepsze w dzialalnosci amato-
vow-filmowecdw z Jawora, czy tez
na gorsze. W kaidym badz razie
brzmi ona powazniej, bardziej ta-
jemniczo jakby. mawet naukowo,

choé w poréwnariu z dotycheza-.

sowsy stanowi szczegdinie udziwnio-
ny fwor jezykowy.

By¢ ,,fizyczné”

Mala sensacje wywolalo w za-
kiadzie zlozenie przez kilka pra-
cownic - Ceniralnego Laboratorium
podan z prosba o wystawienie im
Hiizyeznych” angazy. Jak sie oka-
zalo, nicbagatelng role w podje-
ciu przez nich decyzi o rezygnacji
%z -miana ,umystowych” odegral
fakt, 7ze jako ,fizyczne” beds mialy
wyisze zarobki, a takie okolicz-
nos¢, iz nikt mie bedzie wymienial
ich od tej pory jednym tchem gz
administracia. Slowem game plu-

8y, spowodowane - przez zwykla
zimiang ebykietled,
Przepraszamy

W poprzedoim wydaniu tej ru-
bryki skrytykowaliSmy zaopatrze-|
~mioweow. za niguwzgledniauie przy
zakupach sprz¢tu ochrounege uwag
- 8pawaczy, upominajzeych. sie - o
przylbice ochronne. Okazalo sie, i
naszy krytyke -éle, zaadresowalif-
my, na. 00 zwrécil nam ' uwage

“kierownik - Dziatu - Zaopatrzenia: - -

" Przepragzamy.” W. biad wprowa-
drita JDas  nazwa - dziate, ktdrym

- chanika, . -

pan, panie kierowniku, kieruje.
SadziliSmy bowiem, logicznie zre-
szta, iz wswystkie komorki zakta-
du zaopatruje w niezbedne akce-
soria Dzial Zaopatrzenia. Ale od
czego tzw. spychotechnika?

W przedszkolu

Przedszkole przy ul. Szpitalnej
ofrzymale mianoe ,Czynu 25-lecia
PRL”, jako ze powstate wysilkiem
Jaworskich zakladéw pracy, w
czym niepoSledni udzial mieli pra-
cownicy' ZKiMR. Z nazwa niezbyk
koresponduje wyglad terenu, ota-
czajacego pawilon przedszkola.

Ciekawi jestesmy. ktorej to fa-
bryki zaloga zobewigzala sie upo=«
_rzadkowaé éw' teren. obsiaé ge
trawg i urzadzié dla przedszkola=
kow plac zabaw' Sadzimy iz spo«

teczny komitet budowy tego o«

bicktu, o ile jeszcre isinicje, przy-

"~ pomni soble nazwe tej firmy {
delikatnie nakioni ja do wypelnie-
nia obietnicy?

Zap’omnjeli?

Za barakiem inwestycji stoi od
kilku miesiecy blaszany poiemnik,
wypelniony po brzegi §rubami, ni-
tami, trzpieniami, a wige detalami
uzywanymi. przy montain maszyn
rolniczych. O tym fakcie informua
Jemy  niniejszym pracownikoéw
Wydzialu Montazu, Byé moze, pe
. prostu zapomnieli ¢ t(ym ,maga-
zynie”,

Uzasadnione obawy

Wielu pracownikéw 2z  niepoko-
jem obserwuje stan zaawansowa-
nia robét przy budowie osadnika

. Bcieckow. Drewniane szalunki, de
 ktorych kilka miesiecy temu roz-
. poczglo juz wlewaé beton, nisz-
czeja dostownie w oczach. Rodza
8i¢ wiec uzasadnione- obawy, iz do
czasu  wznowienia prac po owych
szalunkach nie zostanie ani §ladu,
A kosztowaly sporo wysitku i pie-
niedzy. i

Oczekujemy odpowiedzi

Chodza stuchy, 7ze spawacze: czy-
nig zaklady, il¢ razy jeszcze .napi-
szemy o koniecznosci  wykonania
specjainych palet do tansportowa-
~nia--tzw,- dluzyc, zanim. zrobia je

pracownicy, Dzialu Glownego Me-

Nie podejmuleniy si¢ daé' odpo-
wiedzi na to.pytanie. Oczekujemy
“natomiagt reakedi szefa Dzialu TM.

 Texren przed przedszkolem przy ul. Szpitainej
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