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GODNIE z przyjetym planem
dzialan polityczno-organizacy j-
nych po VIII Plenum KC

~ PZPR w calej zakladowej organizacji

partyjnej odbyly sie w lutym i mar-
cu br. zebrania polaczone podstawo-

. wych ogniw PZPR. W wypowie-

dziach czlonkéw partii poruszono za-
sadnicze i aktualne problemy z Zycia
organizacji oraz dotyczace sytuacji

_ gospodarczej kraju. Wiele wmiejsca
] poswnccono zagadnieniom umacnia-

nia szeregéw partyjnych, potrzebie
oczyszezenia partii z ludzi skompro-
mitowanych i nieuczestniczacych w
Zyciu orzanizacji partyjoych. Pomi-
mo frwajacego DProcest Samooczysz-
czania ze stabych charakterow oraz
licznych wydaleia § skreslen. jest
jeszeze nieliczna grupa ludzi, ktorym
trzeba pomoéc w okreSleniu sig, badz
podja¢ dziatania statutowe. Jest to
jedno 2z podstawowych dzialah w
przygotowaniu partii do [X Nadzwy-
Czajnego zJazdu i kampanii wybor-
czej.

Czlonkowie organizacji partyj_nej
przy ZKiMR wielokcotnie podkresia-

. li, ze zmiany, jakie zaszly po histo-

rycznym Pleonm KC w (ym takie w
rzadzie PRL oraz ogloszony 10-cio-
punktowy program generala Jaruzel-
gkiego, stwarzaja podstawe do stop-
niowego przelamania kryzysu w kra-
ju. Stwierdzi¢ nalezy réwniez, Ze
odbyte zebrania wykazaly duze roz-~
dyskutowanie z utrzymujacym  sie
silnym nurtem rozliczeniowym oraz
wystepujacymi wsréd wieln czlon-
kow partii nastrojami wyczekiwania

.1 biernoSci w propagowaniu progra-
- mu okreSlonego brzez VI.

VIE i VIII
plenarne posiedzenia KC PZPR.

Stwierdzano, ze do IX Zjazdu mu-
si byéd rakonczone rozliczenie i uka-
ranie wszystkich oséb winnych za
zaistniale sytuacje. Niekorzystnie
wplywa na atmosfer¢ panujaca
wérod czlonkow PZPR faki odklada-
nia terminu zjazdu. Wielu fowarzy-
szy dopatruje sie w tym ,zakuliso-
wych gier” i czesto oskariza kierow-

nictwo partii. ze hamowany jest pro-
" ces odnowy. ze jest to .walka o fo-

tel”, Byly réowniez i inne stwierdze-
nia. dotyezace terminu zjazdu. Czlon-
kowie - partii -twierdzili, ze nie moze
gie odbyé za szybko i byé Zle przygo-
towany.

Program wyjscia z kryzysu powi-
nien byé jasny i zrozumialy dia kai-
dego. a. wnioski organizacji partyj-
nych i gwarancje statutowe musza
byé zapisane w zjazdowych doku-
mentach. Wiele pytan i watpliwoSci
dotyczylo tej czeSei uchwaly VIIX
Plenum KC. ktéra méwi o postawach
czionkéw partii w ruchu zwiazko-
wym, Domagano sie okreslenia, kto

-

N

to jest wrog socjalizmu, co to jest
strajk polityczny, jak rozumie¢ odno-
we, dlaczego dopuszezono do strajku
w Bielsku Bialej? {stotny element sy-
tuacji spoleczno-gospodarczej to for-
mowanie sie nowych kolektywow
samorzadowych w zakladzie pracy poe
kryzysie sierpniowym, Proby reakty-
wowania dzialalnoSci samorzadowej
w ramach dotyvchezas funkcjonujg-
cych struktur napotykaly na szereg
przeszkod, m in. ze wzgledu na za-
rzut ,ulegania” starych organéw KSR
wplywom administracji i czynnikom
zewnetrznym,

Dotychczas nie zostal przyjety plan
produkceji na rok biezacy Tym anie-
mniej wszystkie organizacje — var-
tyjna i zwiazkowe — szukaja obecnie
najbardziej oplymainege i kompro-
misewego rozwiazania, W  dyskusji
podnoszonoe rownie? problem prasy
lokalnej i centralnej Doniesienia
prasowe unie wyczerpuja temalow,
czesio sa sprzeczne i tendencyjnie
przedstawiane.

{

@

W zebraniach po VIII Plenum KC
PZPR wzieli udzial w ZKiMR 1 se-
kretarz KW partii tow. RYSZARD
ROMANIEWICZ, kiory zostal przyje-
ty do oddzialowej organizacji partyj-
nej w Zespole Wydzialow Kuzni oraz
I sekretarz KM PZPR tow. JERZY
RADZIO. W Oddzialowej Organizacji
Partyjnej nr 1 w matrycowni prze-
prowadzono w zwigzka z rezygnacja
tow. IGNACEGO GOLEMBIEWICZA
z funkeji I sekretarza OOP tajne
wybory egzekutywy i I sekrvetarza.
Zostal nim szlifierz JAN JUTKIE-
WICZ,

W _toku dotychezasowej dyskusji
sformulfowano wiele konkretnych
wnioskow ¢ charakterze zakiadowym
i lokalnym. Miedzy innymi doprowa-
dzi si¢ za poSrednictwemn EW PZPR
de spotkania ministra przemystu
maszyn ciezkich i rolniczych z przed-
stawicielami zalogi na temat niedo-
koiiczonych inwestyeji.

LESZEK SKORCZYNSKI

Energeyczie

OSPODARKA paliwowo-ener-

getyczna zaktadu obejmuje ta-

«ie zagadnienia, jak przestrze-
ganie limitéw zuzycia wszystkich ro-
dzajoéw paliw i energii elektrycznej,
wprowadzenie ograniczen poboru
mocy oraz paliw gazowych w zalez-
nosci od obowigzujacych ograniczen,
racjonalne gospodarowanie czynni-
kami energetycznymi oraz usuwanie
wszelkich Zrodel! ich marnotraw-
stwa.

Poczynania w tej dzxedzxme przy-
niosty w 1980 roku wiele efektow,
Przede wszystkim zaklad utrzymat
sie w rocznych limitach zuzycia ga-
zu, energii elektrycznej i wegla.
Przesuniecie pracy urzadzen ener-
gochlonnych z drugiej na trzecig
zmiane pozwolilo na utrzymanie li-
mitow poboru mocy w godzinach
szczytu wieczorowego. Opracowano -
i wprowadzono do praktyki:harmo-
nogram pracy i wylgczen urzadzei
na wypadek zastosowania ogranij-
czeni poboru mocy elektrycznej iga-
zu, zaoszczedzono 23F MWh energii
elektrycznej, 300 ton wegla kamien-
nego, 292 tys. m® gazu zaazotowane-
go. Uzyskano to m. in. poprzez spa-
lenie 1.251 ton wegla o nizszej kalo-
rycznosci, zastagpienie spawarek wie-
lostanowiskowyin agregatem spa-
walniczym typu 65/1500, przeprowa=
dzenie modernizacii tlokéw na eta-
pie drugiego stopnia ‘sprezania w
sprezarkach produkceji angielskiej
oraz wprowadzenie zmian technolo-
gicznych, ograniczajacych operacje
energochlonne.

Osiagniecia te to tylko wycinek
wlasciwej gospodarki czynnikami
energetycznymi w ZKiMR. Racjo-
nalnie gospodarowaé powinien kaz-
dy czlonek zalogi na swoim stano-
wisku pracy, pamietajac o wyga-
szeniu zbednego oSwietlenia, przyga-
szeniu piecow gazowych, optymal-
nym obciazeniu maszyn i urzadzefh,

(Dokonczenie na str. 2)

Slusarz URSZULA KIRSZBAUM na stanowisku

cej czeSci zatogi ZEKiMR.
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Inwestycia, na ktére] ukoriczenie czekajg z nieclerpliwodcly pracownicy Dzialu

Transportu,

Zakonczenie jej budowy,trwajgcej od kilku lat, poprawi warunki

pracy i pozwoli sprawniej przeprowadziéremonty zakladowyeh ,rakow” i ,eks:

presow”. .

Foi. B. WUDARSK1
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Wyplacono ,trzynastke”

16 marca 1981 roku wyplacone zo-
staly w ZKiMR nagrody indywidual-
ne z zakladowego funduszu nagrod,
zwane popularnie ,trzynastka”, Pod-
stawe do naliczenia nagrod indywi-
dualnych stanowil regulamin we-
wnetrzny z 1975 roku, nzupelniony w

"~ 1980.

Regulamin ten zawiera zasady
tworzenia zakladowego funduszu na-
grod, jego naliczania oraz sposob po-
dzialu pomiedzy pracownikow. Decy-
dujacym czynnikiem okreslajacym
wysokos¢ nagrod byla przede wszyst-
kim nienaganna praca w przedsi¢-
biorstwie przez caly rok. Nie wszyscy
jednak ofrzymali pelna ,frzynastke?.
Niektorym wyplacono niepelne nagro-
dy, a byli réowniez tacy ktorych cal-
kowicie pozbawiono ZFN. Wplyw
mialy na to: naruszenie dyscypliny
pracy, obniZenie jakoSci produkcji
lub wykonywanie jej z brakami z wi-
ny pracownika oraz nieprzestrzeganie
przepisow BHP.

Wyplacona za 1980 rok .trzynast-
ka” byla juz osma z kolei. Pa raz

pierwszy nagrody z ZFN wyplacono | PoPularnego .

za 1973 rok. Zgodnie 2z przepisami
ustawy z 23 czerwca 1973 r. (Dz, U,
nr 2%, poz. 150), oraz rozporzadzeniem

sigce. Wielu pracownikow
ZKiMR rozpoczyna wigc roz-
mowy w gronie najblizszych o wa-
kacyjnych planach. Jak co roku,
znaczna czes$é zalogi wybierze wypo-

J UZ WKROTCE wiosenne mie-

rezynek w o$rodkach zakladowych

lub pensjonatach Funduszu Weza-
sow Pracowniczych. Czy dla wszyst-
kich c¢hetnych wystarczy miejsc?
Czy sluzba socjalna zapewnila taka
ilos¢ skierowan, ktéra pokryje po-
trzeby wczasowe" Z informacji, ja-
kg otrzymaliSmy od przedstawicieli
stuzby pracowniczej, dowiedzieliSmy
sie, ze nie powinno by¢ gorzej, niz
w roku ubieglym, Oprocz pobytu w
o$rodkach zakladowych w Rowach
i nad Glebokiem, komisje wydzia-
lowe, ktore wzorem lat poprzednich
rozdzielyg skierowania, oferowaé¢ be-
dag miejsca w kwaterach FWP nad
morzem lub w gorach. Ofo konkret-
ne liczby.

W Rowach na wczasowiczOw cze-
ka¢ beda 44 miejsca w domkach
kempingowych. Mamy nadziejg, ze
nie gorzej przygotowanych do sezo-
nu, niz roku ubieglym. Siedem
turnusow, pomnozone przez 44 miej-
sca, oznacza 308 skierowan do tego
wsrdéd  pracownikow
ZKiMR osrodka. Co nowego oczeki-
wa¢é tam bedzie wczasowiczoéw? Naj-
wazniejszg sprawg jest zlikwidowa-

Rady Ministrow z 1 pazdziernika|Di® Podstawowej niedogodnosci —
1973 roku i zarzadzeniem ministra specjalisci z ,,Archimedesa” urucho-

‘pracy i spraw socjalnyeh z tegoz ro-
ku nagrody z ZFN ulegaja od 1973
roku cigglemu podwyzszaniu. Osiagng
one za 1981 rok rownowartosc jedno-
‘miesiecznego wynagradzenia.

Przyjety wskaznik naliczania na-
grody z ZFN 2za 198¢ rok wynios}
8,13%. Z pagréd skerzystalo 2.253
pracownikéw  fabryki. Wyplacono
blisko 11 min zl. Za niektére, okres-
lone w regulaminie przewinienia
zmniejszono kwoty nagréd 173 oso-
bom, stanowiacym okolo -1, ogélu
zalogi. Calkowicie pozbawiono na-
grod 68 o0séb, tj. blisko 3%, zalogi.
Obecnie zglaszane sa reklamacje w
sprawie naliczania i wyplat ,,trzy-
nastki”. Rozpairzy je specjalne do
tege celu powolana komisja.

" SYLWESTER GRUSZCZYNSKI
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Energetyczne oszczednosci

(Dokonczenie ze str. 1)
nie dopuszezeniu do pracy maszyn
na biegu jalowym itp.

Realizujac zadania produkcyjne w
1981 r., wszyscy musza pamigtaé o
oszczednej gospodarce paliwowo-
~energetycznej na co dzien, o niz-
szych w stosunku do potrzeb limi-
tach zuzycia energii elektrycznej i
gazu, a szczegldlnie wegla, w kto-
rych zaklad musi sie utrzymaé. Aby
w pelni i terminowo zrealizowad
wszystkie przewidziane do wykona-
‘nia zadania oszczednosciowe, mnale-

A2 dutepo Ubr. GpowdGiano oW m.n
crrernascie (Kilkuwosobowyoh mpoww

Jdeszia o - ZKIMR
BLWAY

zy np..zabudowaé rekuperatory w
piecach ‘typu salem, zlikwidowat
‘nieszezelnosci ‘w urzgdzeniach i sie-
ciach sprezonego powietrza, popra-
wié stan izolacji sieci cieplowniczej,
utrzymaé¢ limity pobgru mogy ‘w go-
rdzinach szezytu wieczorowego,
wprowadzi¢ zgodnie z harmonogra-
mem ograniczenia poboru ocy, .a
efekty wlasciwego gospodarowania
energia, gazem i weglem beda wi-
«doczne iwyzsze niz w 1980 roku.

‘MAREK ' GRABARCZYK

mia przed poczatkiem sezonu w Ro-
wach natryski z ciepla wodg!

Nad Glebokiem oczekiwa¢ bedg
wezasowiczow  nowe domki typu
,MiroszOw-4”. Bedzie ich dziesig¢ i,
jak nas zapewniano, standard ich
wyposazenia pozwoli na wypoczy-
nek, jesli nie w luksusie, to w_przy-
zwoitym komforcie. Kazdy bowiem
wyposazony jest w ubikacje i lazien-
ke, a stosunkowo obszerne wnetrze
pozwala na godziwe rozlokowanie
sie w nim rodzinie z dzieémi. Oby
tylko ekipa z Dzialu Administracyj-
no-Socjalnego zdazyla na czas wy-
kona¢ wszystkie przewidziane roho-
ty! W sumie w Glebokiem bedzie
moglo wypoczywaé 320 oséb, po 64
osoby w kazdym z pigciu turnusoéw,

Wezasy FWP-owskie. Zamowiono
79 skierowan do nastepujgcych
miejscowosci nad morzem: Mielno
(4 miejsca), Ustka (7 miejsc), Ustro-

Podczas pierwszego posiedzenia Komi-
sji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnosé” po-
wolano pie¢ podkomisji problemowych,
ktorym powierzono okreslone zadania,
Podkomisja do spraw mieszkaniowych,
Ktora kieruje CZESLAW SAS, ‘zajmuje
sie rozpatrywaniem wszelkich pracowni-
czych probleméw, zwigzanych 2z zasiedla~
niem Jokali ‘w hotelach i budynku rota-
cyjnym oraz rozdzialem mieszkan spol-
‘dzielezych i rozsirzyganiem zwiazanych
z tym konfliktdw. Sprawy - warunkow
pracy zaré6wno w sensie Srodowiska (fi-
zycznego, jak i organizacji proeesu pro-
dukeyjnego, oraz zagadnienia bhp to do-
mena zespolu pod przewodnictwem KA-
ZIMIERZA LACHAJCZYKA. Nad spra-

' pwiedliwym rozdzialem $wiadezen socjal-

T mmnmumnummmm

8 ‘W -pierwszych ‘dniach ‘marea ‘br, na-
‘frezarko-kopiarka

carskie) firmy Starvag, kidra zain-
SLAloOWano w o matry cowni.

7l Od ) marea br. funkeje uiewwnﬂui

rmagazynu  codkuwek opelni  "PADEUSZ
VCZERWIEC, ‘Zastapi wop ZIIZISMWA
SARMATYSA. Z aa ‘dawg mmalnam uest

ROWRIeZ .zmiana na

opika Wydzisiu GK-5, “Na omiejsee (JANA
YWENCKRO, sprezeniesionggo +do "‘Dziatn Gl.
"Technologa, mianowano JTURGENA SOS-
SSNE;, M Lz Wydzi K42,

19 marea br. WprowWadzono «w -zimla

oW -umm; godanwﬂwynh SSIAWeK piac

skiad -ktorych weszli- npecjamHu
produk

oy 2 dzialow | cyinych.

~lutego | \ sone ©

‘rolu ubiegiym i preedstawily obiektyw-

na mzyskiwane [fabryke awyniki.
W Zalogs - Jpracowiia w welng

zych, vwynika sme sSKréeo-

9" MRORCR pepg cpzasu pracy. JObowiAzuge sad 1 dute-
4po sbr. i owwzgloduia, oprzy caaplacie (za
VEZAS sprZepracowany <w - fdanym aniesigoun,
-gndmy sprzypadajace -z tysalo swolnych

stawe w kwietniu br. 50 szt. tych narze-

W WCHH £ R P ) ml:lhvowq ‘podwojenia ‘vej liezby.

(r)

‘nych coraz wlasciwym podzialem zakla-
Ldowego funduszu - socjalnego czuwaé be-
‘dzie podkomisja kierowana przez MAN-

“‘lml:DA KOZIOLA. Zasadom . przeszere-

gowan i -awanséw oraz vdzielanych przez

- 29 swrzesnia by, "Rozgiosnia “Wroclawska
Rolskiggo (Radia obochodzic (bgdzie — na
pobocao -~ sswoje d6~ievie, «co -stanie sig
miewgspliwie okazjy dokonaniabilansu do- ¢
P sychezasowyeh cosiggniec .. ibrakow w -
‘spdinianivonaszyoh codziennychipowinnog-

Heeiawsluzbiesluchaczom.

“Cheislibysmy codszukac naszych roéwies-

pmikow - dudzl wurodzonych w odniu 29 .
[WRZESNEA 11946 ROKU, »w . kE6rym  po raz

pierwsgy ‘roalegly - gie weterze slowa: Tu
Polskie Radio Wroclaw., Checemy poznaé
nasz, crowniesnikow i dehdotyehezaso~
we losy, «a .jebli wyraza na to zgode —
opowiedgieé¢ o0 ‘mich ~pozostatym -slucha-

Dokad na wczasy?

nie Morskie (18), Migdzyzdroje (2),
w gorach: Szklarska Porgba (8), Za-
kopane (8), Bierutowice (12), Swie-~
radow (7), Przesieka (3), Wisla (4)
oraz nad jeziorami: w Lubniewi-
cach (2) i Obrzycku (4)). To w sezo-
nie letnim. Dla tych, ktorzy swoj
urlop zamierzaja wykorzysta¢ w zi-
mie, zarezerwowano 27 miejsc wtak
atrakcy,]nych miejscowosciach, jak
m, in. Zakopane i Bukowina Tat-
rzanska. Ale o tym szczegdlowo je-
sienia.

Uwaga: dla rodzin z dzieémi nie-
pelnosprawnymi organizowane sg
wczasy -przez Towarzystwo Przyja-
ciol Dzieci. Szczegélowych informa-
cji udzielaja panie z Dzialu-Socjal-
nego.

Tyle konkretéw wczasowych, Po-
za “wymienionymi ‘powyzej miejsco~
wosciami wczasowymi, by¢é moze,
uda sie dodatkowo .zalatwié¢ pewng
ilos¢ skierowan do kwater prywat-
nych Przedsiebiorstwa Uslug Tury-~
stycznych , Pomerania”. Rozmowy
~wtej sprawie trwaja, a caly problem
polega na zalatwieniu odpowiedniej
liczby miejsc w stoléwkach. Gdy to
zostanie rozwigzane pomys$lnie, za-
loga ZKiMR otrzyma ok. 60 miejsc
w pensjonatach na Wybrzezu Za-~
chodnim. 1 ciekawostka, ktéora zain-
teresuje zapewne wszystkich. Pro-
wadzone sg wstepne ustalenia w
sprawie zakupu pensjonatu w Miel-
nie .z przeznaczeniem mna .oSrodek
wezasowy! Koszt; kilka milionow
zlotych za ok. 90 miejsc w turnusie
w pokojach dwu, trzy- i czterooso-
bowych, Jest wigc szansa, ze w nas=
stepnym sezonie prawie podwoi sie
zakladowa baza wczasowa.

Na koniec przypomnijmy kilka
sformulowan z regulaminu rozdzia-
lu wezasow. Pierwszenstwo w ich
ofrzymaniu majg osoby pracujgce w
warunkach ucigzliwych dla zdro-
wia, wyrozniajacy sie dlugoletni pra-
cownicy, rodziny wielodzietne o ni-
skich dochodach i osoby samotnie
wychowujace dzieci. Zaznaczono
rowniez, ze warunkiem otrzymania
skierowania jest przepracowanie 'w
fabryce co najmniej dwoch lat. Do-
dajmy tez, iz na wczasy mogg liczyé
te osoby, ktore nie korzystaly ze
skierowan w poprzednich dwoch se-
zonach.

(r.)
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Komisie ,Solidamosci” dziafaja

przelozonych kar i nagréd, a” wiee temu,
reo -okresia 'sig mianem -polityki kadro~
wej przedsigbiorstwa, bedzi interesowadé
sig komlsm pod przewodmct.wem ZYG-
MUNTA JOZWIRA, za$ nad sprawnym
‘przebiegiem informacji ‘w ogniwach, ,;S0~
/LEDARNOSCIY”  pracuje -grupa czionkow
komisji zakladowej, kierowana przez RY=-
SZARDA TRZESNIOWSKIEGO.

“Wymienione zespoly nie 'sa stalymi cor-
ganami fabrycznej organizacji ,,Solidar-
noseci”, Zostaly utworzone dorazZnie, prze-
de ‘wszystkim po to, aby przeanalizowaé
‘te dziedziny ‘dzialalnoSci ZKiMR, W' Kté=-
rych sod lat ayystepuje -najwi¢cej proble-
méw oraz zaproponowaé nowe formy
pracy i metody zapobiegania konfliktom.
'Po spelnieniu .zadan .zostana rozwiazane,
sa -ich ~miejsce zajma inne podkomisje,
kibre podejma akiualne, wazne dla za-
Kladu sprawy. "

s

Szukamy réwiesnikéw
Polskiego Radia

czom. Dlatego tez — korzysta)ac z uprzej=-
mosei zaprzyjaznionej z nami redakeji —
oprosimy pigknie wszystkich . Dolnosigza=
kow, ktorzy urodzili sig 29 wrzesnia 1946 1.,
aby zechcieli napisa¢ do nas, podajge swoj
aktualny adres, zaw0d i miejsce pracy.
‘Nawigzemy z ‘Wami- niezwlocznic kontakt
M juz teraz -cieszymy #si¢ na planowanie
ispotkanie .z naszymi rowiesnikami — 85
-latkaml

“Serdeeznie "Was “wszystkich «pozdrawia«-
SMy.

Nasz.adres: Redakcja LacznoScl ze Slu=
.¢chaczami, Polskie Radio, 53-015 Wroclaw,
s, cApmil ﬂudz!eckied W.upoko:l e
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PIOTR
BALICKI

AWOD SPAWACZA zdobyi

PIOTR' BALICKI na kursie w

Strzelinie: we wlasnym zakres
sie i na wilasny- koszt. Pracowat na-
stepnie jako spawacz w zakladgzie
remontowo-budowlanym: Palistwo-
wego: OSrodka. Hodowli. Zarodowej.
w- Lagiewnikach.. W' Starym Jawo-
rze miat szwagra, kiéry. pracowal w
PGR. On:to wlasnie powiedziat mu:
o Zakladach. Kuzienniczych i. Ma-
szyn Rolniczych. w Jaworze. W re~

zultacie postanowil przyjsé tu. do.

pracy. Rozpoczal ja w. 1977 roku.

_ == Do Zakladéw: Kuzienniezych
Sciggnela mnie: mozliwosé uzyskiwa-
nia: lepszych zarobkéw —~méwi Piotr
Balicki. — Z poczatku: nie- bylo jed~
nak. z. nimi. tak imponujaco, ale- te=-
raz zarabiam: prawie dwukrotnie
wigeej, W POHZ praca- byla. chyba,
ciekawsza. Spawalem tam-konstruk-
cje-budowlane. Kazda robota: byta w
zasadzie: inna, tyle: tylko, ze wyko-
nywato sig¢ ja. z reguly na. wolnym
powietrzu. W ZKiMR jest bardziej,
monotonna - caly czas robi sie w
zasadzie to samo. Ja np. przyspawu-
je plaszeze do rozdrabniaezy. Robo-
te wykonujemy pod’ dachem w Wy-

dziale W-4, jest wige jakie$ zabez-
pieczenie przed deszczami czy wi-
churami. Warunki pracy sg lepsze
niz w Lagiewnikach, jest tu jednak
za ciasno, bo w tej samej hali,
oprocz spawalni, znajdujg sie jeszcze
krajalnia, ttocznia, malarnia i sta-
nowiska montazu. Praktycznie nie
dziala wentylacja, panuje duzy ha-
tas, nie ma gdzie zjes¢ $niadania,
brakuje witasciwego. zaplecza socjal-
nego. Na poprawe mozemy liczy¢ po
wyprowadzeniu si¢ z drugiej czesci
hali Dzialu Glownego Mechanika.
Zaawansowanie budowy nowych po-
mieszcezen dla tego dziatu jest juz
takie, 7Ze przeprowadzka powinna
nastapié¢ jeszcze w tym roku. Ja spa-
wam. w: ostonie dwutlenku: wegla.
Czesto-mamy- klopoty z drutem spa-
walniczym - brakuje go. Tempo
pracy spada tez wtedy, kiedy dys-
ponujemy niewlasciwym drutem. La-
tem dochodzg frudnodei w cigglym
zaopatrzeniu w dwutlenek wegla.

Zona Piotra Balickiego — Zofia
{ez pracuje w Zakladach Kuzienni-
czych;, w tej samej co on hali — w
ttoczni, Majg dwojer dzieei. Jedno
chodzi do ktasy pierwszej, drugie do
przedszkola: Na razie mieszkajg w
hotelt w- Roztocer i’ dojezdzaja do
pracy w Jaworze: Na czteroosobowa
rodzine- nie- sa' to odpowiednie wa-
runki, Z niecierpliwoscig wiec tze-
kajg na zakoticzenie- budowy- tzw,
budynku: rotacyjnego. Majg. juz
obietnice' na pismie: Zze dostang w
nim mieszkanie, skladajace sie z
dwobch pokoi i kuchni

Piotr Balicki jes czlonkiem partii,
Nalezy do oddzialowej organizacji
. partyinej nr 6, w kiorej jest grupo-~
wym. Jako dobry i sumienny facho-
~wiec wyrdzniony zostat tytutem naj-
lepszego: pracownika-kolegi miesia-

ca.
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JAN

TERESZKIEWICZ

RACE W FABRYCE Narzedzi

Rolniczych JAN TERESZKIE-

WICZ rozpoczal w marcu 1973
roku. Wezesnie] pomagal rodzicom
w. prowadzeniu gospodarstwa rolne-
go w Paszowicach, gdzie mieszkat.
Najpierw zatrudnjony zostal jako
pomocnik kowala. w starej kuéni
Wkroétce jednak poszedi na kurs spa=
waczy i zaczagl pracowad w spawalni
Wydziatu W-2. Pracuje tam nadal,
dobrze wywiazujac sie z powierzo-
nych obowiazkéw. W ciggu tych lat
dat sie pozna¢ jako zdyscyplinowa-
ny, sumienny pracownik, wykazujg-
cy sie rownocze$nie systematycze
aym wzrostemn wydajnosei: W uzna-
niu tych- zastug otrzymat tytut naj-
lepszego pracownika-kolegi miesig-
ca«grudnia: ubiegltego  roku:

— Spawamy detale do pielnikow;
obsypnikow, bron aktywnych:i in-
nych maszyn volniczych, produkos

wanych przez ZKiMR' -~ méwi’ Jan

Tereszkiewice: — Pracujemy  indy-
widualnie, na akord. Zarobki zalezg
wiec od tego, ile" zrobi sie w- ciggu
dnia: Jak zaczglem pracowaé to za~
rabialem okolo  1.500* zlotych mie~
gsiecznie, ale- w miare nabierania

wprawy w robocie; roslty kwoty na‘
listach wyplat. Po ubieglorocznych
podwyzkach zarobki ksztaltuja- sie-

na do$¢ dobrym poziomie. Bywajg
jednak klopoty =z utrzymaniem
wlasciwego rytmu pracy  z powodu
braku materiatéw, np. drutu spa-
walniczego lub detali do maszyn;
ktore: robimy. Kiepski pod’ tym
wzgledem byl np. poczatek marca

br,, ale pézniej sytuacja peprawila:

sie.

— Lubie te' robete i to  trzyma
mnie przy tej pracy. Ponad polowa
naszego zespoiu to spawacze z dlui-
szym-stazem w fabrycznej spawalni.
Pozostalg czeéé stanowig ludzie
mlodsi, W tej grupie wystepuje dosé
znaczna- fluktuaeja. Odchodzg zwia-
szcza ci, co ukonczyli niedawna
szkole zawodowa. Gdy zetkna sie z
pracg, to czesto okazuje sie; Ze rze-
czywistosé nie jest zgodna z- wczes-
niejszym i ich wyobrazeniami o za-
wodzie spawacza, Ze robota nie od-
powiada im.i szukajg innej,

— Ostatnio' przeniesiono: nasza
spawainie” w nowe miejsce. Jest tu
przede-wszystkim troche lepsza. wen-
tylacja. W starym miejscu w- ogdle
nie: wigczaliSmy- jej, bo zbyt halaso-
wala; w- nowym wentylatory zain-
stalowano na zewngtrz, co wiasnie
niweluje halas. W' starej spawailni
znajduje sie: jednak rozdzielnia, co
utrudnia zaopatrywanie sie¢ w narze-
dzia i inne detale. Zeby do tego nie
nawalatl transport.

Jan Tereézkiewicz mieszka od” kil-
ku lat wraz z rodzing w"Jaworze. Za
posrednictwem  zaktadu otrzymal
mieszkanie M-4 w spotdzielczym bu-
downictwie w- osiedlu Piastowskim.
Problemy te ma wiec poza sobg.
Przydalo sie wicksze w- sam: raz; bo
wychowuje dwoje dzieci.
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Wybieramy najlepszego pracownika 1980 .

i YREKTOR: NACZELNY Zakladéw Kuzienniczych:i Maszyn: Rolni-
y .czych:. w- Jaworze zatwierdzil. 22« lutego 1978 roku: regulamin’ kon-

kursu-plebiscytu na. tytul ,Najlepszego- pracownika i kolegi®, W
celu dalszego satysfakcjonowania wyrézniajgcych: sie pracownikéw: usta-
lono tytul ,Najlepszego: pracownika- i kolegi. miesigca” oraz , Najlepsze-
go pracownika-i kolegi roku”.. '

W wyniku. nadestanych wnioskéw: przez: kierownikéw poszczegélnyech
wydzialéw produkeyjnych: komisja zakladowa: wylonila najlepszych pra-
cownikéw miesigca. od stycznia:do grudnia- 1980 roku. Zgodnie z regula-
minem charakterystyki pracownikéw —-laureatéw konkursu  zostaly
przedstawione w. ,Przegladzie Fabrycznym”. Obecnie jesteémy na: etapie
wyboru najlepszego. pracownika-kolegi 1980 roku. Wyboru: dokona- cala
zaloga przez wypeinienie zamieszczonego w:tym numerze zakladowej ga-
zety kuponu i wrzucenie go: do-przygotowanej w tym celu skrzynki: Do
tytutu ,Najlepszego. pracownika i kolegi. roku” kandydujg wybrani w
ciggu 1980 roku najlepsi pracownicy i: koledzy miesigea; jeZeli: po tym
fakcie nie zostali ukarani dyscyplinarnie. Pracownik, ktéry otrzyma.
najwieksza ilo§¢ glosow, zostanle przedstawiony dyrektorowi naczelnemu
do zatwierdzenia.

Dla przypomnienia. podajemy. przywileje, przyslugujgce pracownikowd,
ktory zostanie wybrany na. najlepszego: pracownika-kolege roku: Otrzyma
on nagrode w wysokoSei 3000 zi, przyslugiwaé mu: bedzie pierwszefistwo
w. przedstawieniu.do odznaki zakladowej oraz prawo korzystania w pierw-
szej kolejnoSci z wczaséw w. oSrodku. zakladowym i FWP, a takie w
przydziale miejse w organizowanych przez zaktad wycieczkach krajo~
wych i zagranicznych. Jego kandydatura przedloZona, zostanie do Zjed=
noszenia w. celu. wyréznienia. tytulem. , Wzorowego Metalowea. Roku”.

Z przykroScig naleZy. stwierdzié, Ze nie wszyscy. pracownicy, posiada=
Jacy tytul najlepszego.pracownika i kolegi. miesigca, pracowali w. 1980
roku nienagannie. Dlatego do plebiscytu. przedstawiamy. w tym. roku tylko
11 kandydatéw, Sato:. : ? X

EDWARD: WRZASK. —. krajacz z- Wydziatu K-1 (nr ewid; 73312)

CZESLAW. CZEKIEL. ~ frezer z Wydziatu: M~1: (nr ewid. 75218),

WLADYSLAW PYTRA ~ kowal z Wydzialu: K-3: (or ewid: 76362),

‘MICHAY, MASIEWICZ — malarz: z: Wydzialu: W-5. (ne- ewid. 79214);,

JOZEF: WOZNIAKIEWICZ, — malerz »: Dzialu: TE (ne ewid: 62104);

IRENA: PERTYCHOWSKA: — krajaca & Wydziatu, W-1 (ne-ewid. T5166))

ALEKSANDER: KAZIMIERCZAK -~ wiertacs xn Wydslatu W3 (ar
J

PIOTR BALICKI - spawacz z° Wydzialu W-4 (nr ewid. 77638),.

MARIAN' PURLAN — monter z Wydzialu. W-4 (nr ewid. 56119);

KRYSTYNA: DURAJCZYK -~ kowal 2 Wydziatu K-3 (nr ewid. 73142),
oraz: :
JAN' TERESZKIEWICZ -~ spawacz z Wydzialu W-2 (nr ewid. 73121).

Wykaz pracownikéw zostal sporzadzony wedlug uzyskanych: tytulow
najlepszego pracownika miesigca od lutego do grudnia 1980 roku. Pierw-
sze dwie cyfry numeru ewidencyjnego wskazuja rok zatrudnienia w
w ZKiMR. Uwazamy, Ze' ambicjg zalég wydzialéw, w ktérych sg. zatrud-
nieni kandydaci, powinien by¢é masowy udzial w glosowaniu. Po ukaza-
niusie ,,Przegladu Fabrycznego” z kuponem przez 3 dni bedq. wystawione
skrzynki, do ktérych chetni oddadzg swoje gtosy.

Powodzenie calej akeji zalezy' w duzym stopniu od zaangazowania za-~
logi w konkursie. Im wiecej gloséw zostanie oddanych do skrzynek, tym
trafniej wybrany zostanie najlepszy pracownik 1980 roku. Réwnoczesnie

ZKiMR: przypominajg, Zze konkurs na najlepszego pracownika miesigca

bedzie prowadzony nadal w 1981 roku. :
STANISLAW MYTYCH

KUPON PLEBISCYTU :
»Najlepszy pracownik-kolega. 1980 rokua™

nazwisko.i imig¢ kandydata

AU A R Y AT e T e o

nazwa wydzialu pracc;wnika glosujacego

ENG R TR TI T o T R B S

r ' podpis.glosujacego:
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RODUKOWANE w ZKiMR rozdrabniacze uniwersalne cieszg sig
jobrg opinig wsr6d rolnikéw. Sg proste w obsludze odznaczajy sie
iuza wydajnoScig i trwaloécig konstrukcji. Mozna je stosowaé do -

rozdrabniania na pasze réznorodnych roslin, co podnosi

ich _walory

uzytkowe. Nic wiec dziwnego, ze tak udane maszyny otrzymaly z po-
czatkiem 1981 roku znak jakosci z ,jedynka”, pod jednym wszakze wa-

runkiem. Chodzi mianowicie o takie uszczelnienie puszki,

mieszczace]

osprzet rozdrabniaczy H-111/2, H-111/3 i H-151, aby mogly one pracowaé
w trudnych warunkach atmosferycznych. ;
Wydawaloby sie, iz jest to problem kitéry nie powinien sprawié¢ zakla-
dowym fachowcom zadnych klopotéow. Tak jednak nie jest. Uplynelo
kilka miesiecy i nadal nieszczelno$é puszek spedza sen z oczu konstruk-
torom, technologom i kontrolerom jako$ci, a takze bezpoSrednim wyko-
nawcom. Odbylo sie juz kilka narad na ten iemat z udzialem wszystkich
zainteresowanych stron. Nie przyniosly one rezultatow. Pomimo zastoso-
wania w produkeji przyvjetych wnioskéw, puszki nadal nie odpowiadajg
wymogom normy szczelnosci. Dlaczego? Z pytaniem tym zwrociliSmy sie
do pracownikéw, zaangazowanych w rozwigzanie tego problemu. Oto co

uslyszelismy.

Konstruktorzy: — Konstrukeja puszki jest dostosowana do mozliwosci

zakladu. Powstala w. $cxsle3 wspolpracy z technologami.

Gwarancja jej

szczelnos$ci jest poprawno$é wykonania, tzn. zgodnos$é z dokumentacja
konstrukeyjna, polgczong ze starannoscig roboty. Dlaczego nie uzyskuje-
my pozadanych rezultatéw? Bo produkecja nie spelnia odpowiednich wa-
runkéw, W mniejszym lub wiekszym stopniu stwierdzamy mepxzestue—
ganie naszych zalecen, zawartych w rysunkach” technicznych oraz zl3 ja-

. ko$é pracy Jakie sa tego przyczyny? Niskie kwalifikacje zawodowe do-
zoru i robotnikéw, niska kultura techniczna,

rozluzniona dyscyplina

ogodlna i technologiczna. Na usprawiedliwienie zalogi Wydzialu Momai{,u,
zajmujacej sie produkejg rozdrabniaczy, trzeba powiedzieé, Ze stanowis-
ka pracy majg Zle wyposazone, iz panuje tam ciasnota, a takze spory

5

Na zdjeciu rozdrabniacze H-111, Wyprodukujemy ich w tym roku po-
nad 12 tys sziuk. Czy beda mialy znak jakosci?

Fot. B. Wudarski

»Jedynka” ze znakiem zapytania 5

balagan, wladnie w tej czeSci hali, w kidrej wykonywéne s§ puszki. Wi-

. dzimy takze glebsze przyczyny tych negatywnych zjawisk. Wielko$¢ pro-

dukcji narzedzi rolniczych w ZKiMR stale sie¢ zmniejsza, stad tez coraz

mniej uwagi poswieca sie Zespolowi

Wydzialow Maszyn Rolniczych.

Wszystko, ce najlepsze, a wiec ludzie i wyposazenie techniczne, trafia

Technolodzy: — Przyczyny,

- do Zespolu Wydzialéw KuZni. Dla nas pozostaje reszta...
uniemozliwiajgce wykonanie

szczelnej

puszki, to slabe przygotowanie zawodowe czeSci pracownikéw Wydzialu
W-4 i nieprzestrzeganie procesu technologicznego. Przyklady? Po wyko-
naniu operacji detale i podzespoly nie s3 odkladane, lecz rzucane do po-
jemnika lub na posadzke hali. Powoduje to ich pogiecie, odksztalcenie,

. €o uniemozliwia dokonanie dalszego,

poprawnego montazu. Podczas

zgrzewania czesto wykonuje sie mniejsza ilo$¢é punktéw zgrzewczych na

' narozach puszki niz zalozono to w technologii. Inny przyklad. Przy spa-
_ waniu boku puszki nakladka nie jest ustawiona réwnolegle z bokiem, co

uniemozliwia poprawne ulozenie uszczelki gumowej. Czesto tez w trakcie
spawania przepalany bywa plaszcz puszki. Inny blad to calkowite po-
mijanie operacji gratowania otworéw po wierceniu i malowania pegdzlem
miejsca styku dna puszki z jej bokiem oraz doksztalcania dna puszki,

odituszczania i gruntowania. Zdarza

sie tez, ze bez naszej zgody stoso-

wane sg w produkcji materialy zastepcze albo dawno wycofane, jak np.
uszezelki- gumowe o wysokosei 10 mm zamiast prawidlowych 12 mm, czy
tez podkladki igielitowe pod $ruby o $rednicy wiekszej niz zalozono w
technologii. Jedynym usprawiedliwieniem zlej roboty w Wydziale Mon-
tazu jest zly stan techniczny niektérych przyrzadéw. Zdecydowanie
oSéwiadczamy: w pelni mozliwe jest wykonanie szczelnej puszki do roz-
drabniaczy pod warurikiem wyeliminowania powyzszych-mankameniow.
Dowiodly tego kilkakrotnie przeprowadzone przez nas proby technolo-

giczne.

Na y za br ‘

1980 ROKU zaloga ZK;MR

wykazala wiele inicjatywy w

podnoszeniu kwalifikacji ido-
skonaleniu zawodowym. Jej czlonko-
wie uczestniczyli w réznych formach
szkolenia i . kursach, prowadzonych
zarowno systemem wewnatrzzakla-
dowym,- jak i zleconym oraz w for-
mach szkolnych.

Duzg wage przywiazywano do
kurséw organizowanych w zakladzie.
Umozliwilo to uczestniczenie na za-
jeciach bez oderwania od pracy. Po-
twierdzito to zasade. ze zaloga pra-
cuje ¥ jednoczesnie uczy sie. W wy-
niku doskonalenia zawodowego wie-
lu pracownikéw uzyskalo wymagane
kwalifikacje, zdobywaiac uprawnie-
nia do obslugi i eksploatacji maszyn
oraz skomplikowanych urzadzen pro-
dukcymych Szkoleniem i doksztal-
caniem zainteresowana byla kadra
kierownicza,
na, ekonomiczno-finansowa. stuzba
pracownicza oraz pracownicy - na
stanowiskach robotniczych i pnkrew-
nych.

Systemem szkolenia wewnatrzzakla-
dowego objeto 156 oscb. 125 z nich
ukonczylo kursy i szkolenia egzami-

-nem pozytywnym, uzyskujge odpo-

wiednie zaswiadczenie kwalifikacyj-
ne. Uprawnienia do eksploataciji
suwnicy uzyskalo 50 pracownikpw
Pozwolenia na prowadzenie wozkow
platformowveh i widlowych zdobylo

: Przeglad/_ Fabryezny 4

inzynieryjno-technicz- -

51 osdb, a uprawnienia obslugi pod-
nos$nika montazowego P-100 — 17
0s6b. Kwalifikacje i uprawnienia w
zakresie manewrowegc bocznicy ko-
lejowej otrzymalo 6 os6b z Dzialu
Zbytu. Ponadto zorganizowano kroét-
kotrwale szkolenie w zakresie bez-
piecznej pracy hakowych w Zespole
Wydzialéw Kuzni, w ktérym uczest-
niczylo :9 pracownikow.

Na -kursach zleconych organiza-
cjom spclecznym poza zakladem pra-

. ¢y przeszkolono 1gcznie 100 osob.

Byly to w zasadzie kursy trzetiego
stopnia, przeznaczone dla pracowni-
kow zatrudnionych na stanowiskach
wymagajgcych wysokich kwalifika-
¢ji zawodowych. Do majgcych duze
znaczenie dla prawidiowe]j dzialal-
noéc: produkcyjnej zakladu naleza-
loby zaliczy¢ przede wszystkim kur-
sy w zakresie doskonalehia mi-
strzéw, sprawnej dziatalnosci stuzb
pracowmuych (chodzi to o pracow-
nikow Dzialu Socjalnego i Dzialu
Kadr), normowania i badania wy-
dajnosci pracy w przemysle elektro-
maszynowym, spawania elektryczne-
g0 i gazowego, domru nad eksploa-
tacjg urzadzen elektroenergetycz-
nych, obslugi serwisowej obrabiarek
sterowanych numerycznie. -eksploa-
tacji urzadzen elektroenergetycznych

oraz bhp 4 ppoz® dla Sredniego do-
“zoru technicznegs. Ponadto 17 pra-

cownikéw uczestniczylo w kilku-
dniowych sympozjach i konferen-
cjach naukowo-technicznych,

ZWig-
zanych z orofilem produkeyjnym
ZKiMR.

¢

Jakie jest w tej materii zdanie bezpoérednich wykonawcdw? Odbijajg
oni piteczke w strone konsiruktoréw: — Zgrzewanie punktowe dna pusz-

ki — twierdza — nie zapewni 8zczelno$ci nawet przy szczegblnej sta=

rannos$ci. Wystarczy, ze pod wplywem wysokiej temperatury blacha
nieco ,zmarszezy” sie, a powstanie szczelina, przez ktérg bedzie ciekla
woda, Czy nie mozna wprowadzi¢ zgrzewania liniowego? Naszym zda=

czestych przeciekow, Powinna byé¢ grubsza i wykonana z gabczastego,
elastycznego twoxzywa Mamy rowniez uwagi innego typu. Konstruktorzy
powinni popracowac¢ nad wyeliminowaniem jak najwiekszej liczby otwo=
row w plaszezu puszki. O tym, ze mozna to zrobi¢, §wiadczy przyklad

obejmy przewodu elekirycznego. Zastosowano Ww

zgrzewanie z bokiem puszki, zamiast przykrecania Srubami.

5 — Zarzuca sie nam, ze zle pracujemy, nie przestrzegamy zalecefi kon~ [

struktorow i technologéw. Zdarzaja sie takie przypadki, to prawda. Ale
prawdg jest rowiez, ze w naszych wydzialowych warunkach trudno jest
wykonaé¢ to wszystko, co zaplanowali fachowcy od konstrukeji i tech=
nologii. Przy produkeji puszki do rozdrabniaczy zmienilo si¢ juz kilku
pracownikow. Trudno przypuscié, aby zaden z nich nie potrafil przylozyé
sie do roboty! Konstrukeja puszki powinna by¢ tak opracowana aby, me

bylo mozliwosci popelnienia bledu! :
Argumenty kazdej ze sifon wystepujgcej w sprawie nieszczelnej pusz-

ki, przemawiajg do przekonania. Do nas szczegélnie silnie przeméwil
Jeden z przedstawionych przez konstruktoréw, ten mianowicie, w kt6rym
mowig o stale zmniejszajacej sie randze Zespolu Wydzialéw Maszyn Rol=
niczych. Istotnie, czy nie za malo uwagi poswieca sie¢ w ZKIMR proble—
mom produkeji narze,dzx rolniczych ? -

Niezaleznie od szkoleh i kursow
czes¢é pracownikow zdobywala kwa-
lifikacje zawodowe w formach
szkolnych. W 1980 roku do szké?
wieczorowych i zaocznych uczeszeza~
1o 188 os6b. W klasach ostatnich na-
uke ukoneczylo 37 pracownikow.
Przedlozyli oni do Dzialu Kadr i
Szkolenia Zawodowego wymagane
Swiadectwa i dyplomy. Kilkunastu
absolwentow ukoniczylc nauke z wy-
nikiem bardzo dobrym i dobrym, za
co otrzymali nagrody pieniezne w
wysoko$ci jednomiesiecznych pobo-
roéw, Forma podnoszenia i zdobywa-
nia przez pracownikéw kwalitikacji
zawodowych w szkelach zasiuguje

na szczegélne uznanie i dalsze po- -

pieranie. Pracownikom tym zakiad
udziela pomocy w postaci czeSciowe-
g0 zwalniania z pracy oraz udziela-
nia platnych urlopéw na przygoto-
wanie sie i przystgpienie do egzami-
now. : :
Na ‘doksztalcanie i doskonalznie
zawodowe pracownikéw ZKiMR wy-
daly 101 tys. zi z tego na organizacje

kursow wewngtrzaktadowych 25 tys.

z}. Nalezaloby przy tym podkreslié,
ze Srodki finansowe na prowadzenie
kurséow zleconych sg limitowane
przez- jednostke nadrzedng i nie mo-
g3 byé przekroczone. W zwiazku z
tym nalezy czynié¢ wszelkie sta ia,

aby ograniczyé kierowanie pracow- .

nikow na te kursy, ktorych koszty
jednostkowe sg wysokie. Ograniczyé
trzeba réwniez wysylanie o©0séb na
réznego rodzaju “zbedne narady
szkoleniowe, konferencje i sympo-

RYSZARD TRZESNIOWSKI,

zja, ktére — moim zdaniem — nie
przynosza zakladowi
efektoéw i korzysci, a wydatki finan-
sowe sa znaczne. Aby jednak zaloga
mogla zdobywa¢ kwalifikacje zawo-

dowe, ZKiMR beda dokladaé wszel~ |

kich staxafl na organizowanie kur-
sow w . zakladzie z zapewnieniem
wykladowcéw i instruktoréw o wy=
sokich kwalifikacjach zawodowych.

Plan‘doskonalenia zawodowego na
rok 1981 zostal opracowany i za-

twierdzony orzez Zjednoczenie PMR. |

Zaklada sie przeszkolenie tacznie 226
pracownkiow w zakresie przyucze=-

nia do zawodu kowala maszynowe-

cow grzewczych. jazdy suwnicg, eks-
ploatacji urzadzen elektroenerge-
tycznych, hakowych, spawania gazo=-
wego i elekiryczn=2go oraz biezgcego
szkolenia
trudnionych.

tym przypadku jej |8

pozadanych 2

go. kierowcow wozk(w. obstugi pie- |

pracownikow " nowo za= |
Na kursach zlecony¢h i

przeszkoli sie w zakresie bhp i ppez. !

Sredni dozoér techniczny dozor urm-
dzen' ‘elektroenergetycznych, mii=
strzow dyplomowanych
inzynieryjno-techniczng, Przewiduje
sie rowniez ze nauke w szkolach

wieczorowych i zaoccznych ukm‘lczy,

ok. 50 pracownikéw. Na zrealizow

nie planéw szkolenia planuje si¢ wy-

datki w-wysokosci 206 tys. zlL
Pracownicy

oraz kadre

zainteresowani pod-

noszeniem kwalifikacji ,zawodowych;

proszeni sg o kontaktowanie sie¢ (z
Dzialem Kadr i Szkolenia Zawodq-‘
szczegélowych :

wego, ktéry udziela
‘informacji w tych sprawach.
ROMAN DUSZENKO

T RS P .,

1

1

| wydzialowa,

ESPOL WYDZIALOW MA-
TRYCOWNI jest od kilku lat
»waskim gardlem” fabryki.

g K:lkakrotnie prébowano juz rozwig-

. zaé ten problem, przede wszystkim
w drodze przebudowy struktury or-
ganizacyjnej tej czeSci zakladowego

. organizmu. Waszystkie dotychczaso-

B we poczynania nie przyniosly jednak
& wlasciwych
niem zbyt cienka jest tez uszczelka amperomierza. To takZe jest miejsce Y

‘rezultatéw, poniewaz
matrycownia nadal nie wywijgzuje
sie w pelni z cigzgcych na niej obo-
wigzkow, Co prawda, uporano sig¢ z
wiekszoscig klopotéw przy wykony-
waniu oprzyrzadowania kuZniczego,
“ale natychmiast ujawnily sie nowe
2z oprzyrzadowaniem dla wydzialow
produkujgcych maszyny rolnicze, nie
. moéwige o _nagminnym braku pros-
tych narzedzi, przymiaréw, itp. Pro-
by poprawy sytuacji przyniosly na-e

| tomiast efekty w postaci znacznego

wzrostu stanowisk kierowniczych
oraz rozczlonkowania zadan wydzia-

i lu pomiedzy jego wyspecjalizowane

zespoly. Ten Scisly podzial kompe-
tencji, w intencji stuszny, w pray-
padku matrycowni nie sprawdzil sig.
Zdaniem pracownikéw nadmiernie

B usztywnil istniejaca organizacje pra~

¢y, utrudni} wspélptace wewngtrz-
znacznie zmpiejszy?l
szybkos$é reagowania na doraine po-
‘trzeby wydzialow produkcymych
Wine ponoszg wg opinii robotnikéw
owe pofrednie szczeble zarzadzania
w postaci kierownikéw poszczegél-
nych komérek. Jakie wigc widzg
wy;écxe Z 1stme]ace1 sytuacn" @

Px‘opozyCJe robotnikéw matrycow=-
ni stre$cié mozna w pojeciu, ktore
fachowcy nazywaja ,,splaszczeniem
struktury organizacyjnej”. Obecnie

! wyglada ona nastepujaco: na czele

stoi kierownik Zespolu Wydzialow

¢ Matrycowm ktéremu podlegaja kie-

rownicy wydzialtéw M-0, M-1, M-2,
M-3, M-4 i M-5. Im z kolei podpo-
rzadkowam sg mistrzowie, a przed-
stawicielom dozoru $redniego — bry-
gadzisci. W sumie daje to pokaing
liczbe dziewieciu kierownikow, .ta-
kaz ilosé mistrzéow i 37 brygadzis-
téw.. Dodajmy, iz znane sj i takie
przypadki, ze pracownik pobiera do-
datek ,brygadzistowski”, chociaz w
istocie nie odpowiada za prace ni-
kogo wiecej poza soba samy‘mf

Uwazny czytelnik spostrzegh za-
pewne, iz z powyzszego wyliczenia
wychodzi tylko siedem  stanowisk
kierowniczych. podczas gdy pod'x]e—
my ich az dziewigé Spieszymy wige
wyjaénié. ze roznica wynika z faktu
funkcjonowania w skladzie Dziatu
M-0 dwoch kemoérek z kierownika-
mi na cz€ele. a mianowicie wypozy-
czalni i sekeji planewania.

matrycowni?

dzistéw, zalezna od aktualnych po-
trzeb wydzialu. Dodajmy takze, iZ
proponowany schemat posiada dwa
warianty. Obydwa dotyecza Dzialu
M-0. W jednym 2z nich przyjeto
strukture w ksztalcie dotychczaso-
wym, tzn. z wypozyczalnig, sekcjq
planowania i technologiczng, wzor-
cownia oraz zaopatrzeniem, w dru-
gim wnioskuje sie wlgczenie wydzia-
lowych zaopatrzeniowcéw w skilad
ogoélnozakladowego Dzialu Zaopat-
rzenia, a takze przeniesienie istnie-
jacego Wydzialu Zabezpieczenia Pras
M-5, zgodnie z faktycznymi wyko-
nywanymi ezynnos$ciami, do komoér=
ki utrzymania ruchu kuZni, ktory z
wymienionych , wariantéw zostanie!
przyjety, o tym powinna zadecydo-
waé konkretna analiza wszystkich
»za” i ,przeciw” — stwierdzili pra-

.cownicy matrycowni.

Jakie argumenty przemawiajg za
ich. propozycja? W rozmowie z na-
mi przedstawili pigé zasadniczych
korzy$ci, ktore $wiadeza za wpro-
wadzeniem zmian.  Wymienmy je
kolejno.

Po pierwsze — znaczne zmniejsze-
nie liczby etatow kierowniczych z
istniejacych dziewigciu do trzech
ewentualnie do pieciu, poniewazi w
Dziale M-0 utrzymuje sig, przy przy-
jeciu pierwszego wariantu, dwa sta-
nowiska kierownicze. Nastepna bar-
dzo wazna sprawa, to zwickszenie
rangi mistrzéw. Ich obecna pozycja
sprowadza sie w rzeczywisto$ci do
funkeji brygadzistow. W nowym
schemacie pemnié bedg postulowang
od dawna role kierownikow odcin=-
kéw produkeyjnych. Z tej korzysci
wynika kolejna, a mianowicie wzrost
znaczenia brygadzistow: Nastepny
plus proponowanej- reorganizacji to
usprawnienie roboty w calej matry-
cowni poprzez podporzgdkowanie
pracy wszystkich maszyn jednemu
decydentowi. Umozliwi to elastycz-
ne sterowanie catym wydzialem, po-
zwoli doraznie zlecaé' prace jakiej$

‘grupy maszyn dla innego ,M” bez

koniecznego uzgadniania tego na
szczeblu  kierownikoéw - wydzialow.
Wreszcie w koncu nowa, przejrzysta
struktura wtadzy w wydziale umoz-
liwi lepszy nadzér nad wykonywa-
niem zadan. f
Przedstawiona propozycja zmiany
dotychczasowej struktury organiza-
cyjnej matrycowni _jest klarowna.
Przytoczone argumenty  dobitnie
przemawiajg, naszym zdaniem, za
wprowadzeniem jej W zycie.
Skgdinad wiadomge przeciez, ze eli-
minacja posrednich’ szczebli zarza-
dzania wychodzi organizacjom prze-
mystowym z reguly na -zdrowie,

. przynosi korzy$ci w postaci spraw-

Nowy schemat organizacyiny
ogranicza’ liczbe stanowisk Kigrow-
niczych do trzech: kierownika ma-
trycowni i jego zastepcéw do spraw
technicznych oraz produkeji. Pierw-
szemu z wymienionych zastepcow
podlegalby obécny  Dzial M-~0. za$
drugiemu -— <poszezegdlne' :zespoly
robocze, .zarzadzane przez mistrzow
wraz z odpowiednig liczbg bryga-

niejszego , kierowania produkcia.
Warto wigac, aby fachowcy do spraw
organizacji oracy oraz czlonkowie
dyrekeji fabryki seric potraktowali
uwagh rcbotnikéw. Chociaz nie sa
specjalistami w tej dziedzinie. wi-
dza problem w catej jegc Rrasie. jak
wyglgda on z dolu; od strony bezpo-
$rednich wykonawzow. S

5 L.

| meralnie rzecz biorge,

&1 na sytuacja
" poniewaz na jednego lekarza powin-

- po godz.

DUBIE PRZEMIAN, jakie za-

szly w zyciu spoleczno-gospo-

darczym kraju, nalezne miej-
sce znalazila dzialalno$¢ i potrzeby
sluzby zdrowia, w szczegblnosci
przemyslowej. Fakt ten nalezy uznac¢
za bardzo wazny, poniewaz potrzeby
przychodni przyzakladowej ZKiMR,
jak wiadomo, sg duze i przekraczajg
obecne mozliwosei dyrekeji. Sadze,
Ze po zainteresowaniu sie tymi pro-
blemami przez NSZZ ,Solidarnosé”,
sprawa nabierze realne ksztalty. Ge-
niedostatki
sprowadzaja si¢ do niedoboru kadry
lekarskiej i $redniego personelu me-
dycznego, braku odpowiedmego za-

i plecza, tj. pomieszczeni na gabinety

lekarskie, gabinet fizykoterapii oraz

| na potrzeby socjalne, a takze do nie-

wilasciwego zaopatrzenia w materia-
1y opatrunkowe i leki.

Odnoénie kadry lekarskiej, obec-
jest niezaduwalajgea,

ng przypadaé przy pelnym, 7-go-
dzinnym etacie od 800 do 1200 pra-
cownikow. Tymczasem ZKiMR za-
trudniaja 2400 pracownikéw, a do tej
liczby dochodzi jeszcze 147 ucznidéw

. szkoly przyzakladowej oraz 50 juna-
) kow z OHP. Niejednokrotrie jestem

zmuszony przyjmowaé pacjentow
poza ustalonymi godzinami, aby
sprosta¢ potrzebom, udzielajac po-
mocy lekarskiej zglaszajgcym sie

= osobom. Wynika z tego niezaprze-
8 czalnie, ze istnieje pilna potrzeba
8 zatrudnienia drugiego Ilekarza. W
B tym miejscu pragne podkreslié, ze
& zadaniem przemyslowej stuzby zdro-

wia jest nie tylko typowa praca le-

: karska, polegajgca na przyjmowaniu

i leczeniu pacjentéw, ale glownie

o profilaktyka, badania okresowe.

Prace llekarza w przemyslowej

' sluzbie zdrowia mozna przedstawié

w ten sposéb, ze na dzialalno$é ushu-

i gowa, tj. na konkretne przyjecia, po-
¥ winien przeznaczyé 40—50%, godzin
8 zatrudnienia, pozostalg za$ ilo§¢ czasu

| na dzialalno§é profilaktyczng. Tak-
| wlasnie powinna ksztaltowaé sie

sprawa lekarza w fabryce. Stan fak-
tyczny daleko jednak odbiega od
normatywéw. W tym wzgledzie na-
lezatoby wiec poczynié niezbedne

. kroki z korzyscig dla personelu sluz-

by zdrowia jak i pacjentéw.

Obecnie pielegniarki dyzurujg
przez trzy zmiany. Sytuacja jest nie-
zadowalajaca. Pielegniarke dyzurna
jest wlasciwie zdana na wlasne
umiejetnosci. Trudnosei, z jakimi
spotyka sie w pracy, wynikaja z roz-
nych Drzyczyn. Niejednokrotnie
stwierdza sig brak karetki zaklado-
wej, ktora nie jest przeznaczona do
wylgeznej dyspozyceii pracownikow
stuzby zdrowia. Niejednokrotnie
pielegniarka skazana jest na wtlasne
sily, nie moze zasiegnaé¢ w konkret-
nym przypadku porady lekarskiej,
nie ma mozliwosci telefonicznego
skontaktowania sie z kierownikiem
przychodni. Przypadk) pilne odsyla
16.00 do oddzialu pomocy
doraznej. :

Widze pare mozliwo§c: zalatwienia
te; sprawy. co w znacznym stopniu
usprawnitoby dziatalnosé zokladowej
stuzby zdrcwia. W czasie 11 { III
zihitany zdarzaja sie nie tylke wy-
padki przy pracy, ale i zachorowa-
nia. powodujace niezdolnos¢ do pra-
cy - Pacjenci czekaig do nastepnego
dnia. kiedy beda megli liczyé na
wlasciwe leczenie | otrzyraa¢ zwol-
nienie z pracy. Nadal -

otwarta jest

sprawa utworzenia pododdzialu szpi-
talnego po przebudowie Przychodni
Przyzakladowej, w ktérym niektorzy
chorzy mieliby zapewnione wlasciwe
leczenie bez konieczno$ci poszukiwa~
nia lekow, Mam tu na uwadze pra-
cownikow zamieszkujacych w hotelu
w Roztoce czy w hotelu robotniezym
przy ul, Piastowskiej. Sadze, ze by-
loby to wlasSciwszym rozwigzaniem,
niz pozostawienie chorych pod opie~
kg przypadkowych ludzi. Wymaga to
jednak pewnych posunieé organiza-
cyinych. Problem ten przedstawilem
na spotkaniu z dyrekeja i czynni-
kami spolecznymi oraz z zalogg

ZKiMR. W sumie stworzyloby to

mozliwoé¢ obserwacji pacjentéw sy~
mulujgeych i dysymulujgcych, co
umozliwiloby prowadzenie wlaécxweo
go postepowania leczniczego. -

Pilng sprawa jest uruchomienie
gabinetu - fizykoterapii, w ktérym
pracownicy ze schorzeniami narzagdu
ruchu i zespolu przecigzeniowego, ze
zmianami zwyrodnieniowo-znie-
ksztalcajacymi oraz pourazowymi
mieliby zapewniong pelng rehabilita-
cje. Dysponujemy m. in. aparatem
do diatermii, krétkofalowej, ktoéry
obsluguje przeszkolona pielegniarka.
Rozszerzenie zabiegbw fizykotera-
peutycznych, jak oklady parafinowe,
masaze, bicze wodne i inne zabiegi
z pewno$cig poprawiloby ogélny stan
zdrowia zalogi, przys$pieszylo proces
leczenia. Przy metodzie farmakolo-
gicznej proces ten miejednokrotnie
wydluza sie, a efekty uzyskuje sie
czesto dopiero po leczeniu sanatoryj-
nym, kiedy to pacjent uzyskuje moz-
liwo$é korzystania z zabiegbw fizy-
koterapeutycznych. Na. leczenie sa-
natoryjne pacjent oczekuje jednak
od 3 miesiecy do p6t roku.

Zaréwno stworzenie dodatkowych
gabinetow, wygo szpodarowani‘e odpo~
wiednich pomieszczen na cele socjal-
ne oraz zorganizowanie pododdz:alu
w Przychodni Przyzakladowej nie
bedzie mozliwe bez powiekszenia
obecnych pomieszczen. Najwazniej-
szg i niezbedng rzecza jest przekaza-
nie przez dyrekecje ZKiMR odpo-
wiednich lokali do zagospodarowania
przez zakladowg stuzbe zdrowia.

W zwigzku z niedostatkami w zao-
patrzeniu w leki i material opatrun-
kowy jest to obecnie najwazniejsze
zagadnienie. Ogoélnie wszyscy zdaje-
my sobie sprawe z trudno$eci, wyste-
pujacych na rynku - farmaceutycz-
nym. Z praktyki lekarskiej wynika,

Ze pacjenci niejednokrotnie majg le-~ -

ki, ktérych z réznych przyczyn nie
wykorzystali. Nie mogg ich zwrocié
do -apteki, poniewaz obowiazuja
przepisy resortowe. zabraniajace
przyjmowania niewykorzystanych
lekow. g
Postuluje zajgcie sie zagadnieniem
odpowiedniej dystrybucji lekéw nie-
wykorzystanych przez pacjentow.
Niejednokrotnie sami zglaszaja sie z
postulatem, aby umozliwi¢ im prze-
kazanie niewykorzystanych lekéow
osobom wymagajacym leczenia ta-
kimi samymi §rodkami. a majgcym
trudnosci z ich kupnem.
Reasumujge, przedstawilem - naj«
wazniejsze probiemy i . trudnosci
stuzby zdrowia przv ZKiMR. Nie-
ktore z nich wymagaja pilnegc za-
tatwienia. inne natomiast  szerokiej
konsultacji przy uwzglednieniu rzee
czywistych mozliwesci inwestycyje
nych.
Lek med. WlKTOR _PIOTROWSKY
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SPRAWA DO ZALATWIENIA

Plec do. azotowania: matrye w ZespeleWydziatéw: Matryeowni: wymaga piinego
remonstu, Ulatnia jaey: sie v nlego 23z pogarsza: bowiem: warunki pracy: jego zatogl,
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Fot. B. WUDARSKIL

W sprawie skracania czasu pracy

17 lutego: br¢ Komisjar Zakiadowas
NSZZ ,Solidarnosé” przedstawila za-
lodze: ZKIMR trzy warianty: skro-
eonego; 42<godzinnego tygodnia: pra«
oy, preyjetego w-porozumieniu mig»
dzy Rzadem' PRL ‘a. Krajowa Komi-
sis: Porozumiewawczyg ,,Solidarnos«
ci’, Ten-wariant; za ktérym opowie«
dziala si¢' wiekszodé pracownikow
zakladu; komisja prayjela: jako:sta-~
nowisko calej zalogi'w rozmowach-2
dyrekch. i wladzami miasti;

W ciggu. trzeeh: dni:zarzady kot w
poszezegdlnych wydziatach. zebraly:
opinie zaltég na: temat’ proponowa-
nych rozwigzan. W' glosowaniu
wzigli udzial' nie tylko czlonkowie
»Solidarnosci”. Wypowiedzieli’ sie
réwniez pracownicy naleigey: do
zwigzku  branzowego, czlonkowie
partii. i- bezpartyjni. Zdecydowana
wiekszos¢, bo ponad‘ 90" proc. osob,
ktére wziely udzial w sondazu, glo-
sowala: za pierwszym  wariantem
skréconego czasu pracy. Polega on
na ogdlnej zasadzie trzech:kolejnych
wolnych sobét i czwartej roboczej w
wymiarze o$miu godzin; z° uwzgled-
nieniem mozliwosci’ przesuniecia  dni
wolnych: w tych-tygodniach; w- kt6=
ryeh rozklad: ustalony zostanie w
porozumieniuze zwigzikami zawodo=
wymi, Za wariantem drugim i {rze-
cim: opewiedzialo: sie zaledw:e 0,8%
ankietowanych.

Roéwnolegle z sondazem opinii’ za-
logi na temat skracania- czasu pracy
zakladowe: wiadze: ,Solidarno$ci”
przeprowadzily - referendum- w- spra-
wie wprowadzenia: w-fabryee nowe=
go ukladu zmian roboczych; poléga~
jgcego nar praey:w: rytmié: po zmia-
nie: pierwszej — przej$cie -w- nastep~
nym:tygodniu na zmiane-{rzecig, a'w
kolejnym - na zmiane druga: W
uzasadnieniu nowego cyklu podano
m: in:, Ze przy przejsSciu’' ze zmiany
piervwszej na trzecig: pracownik
uzyskuje co trzy: tygodnie wolny
czas:od’ godziny 15 w pigtek: (ew. w
sobote) do godz: 23 w- peniedzialek:.
W dotychczasowym systemie zmu-
szony jest podjaé prace w tym dniu
juz o godzinie' 15; Poinformowano
réwniez o stabej stronie nowego roz-
wigzamia; ktérym: jest ewentualny
brak zsynchronizowania wlasnego
czasu pracy z innym czlonkiem ro<
dziny, praquacym wgystemie zmian
Wi

Za wprowadzeniem w' ZKiMR' no-
wego rytmu-zmian roboczych: gloso-
walo:ponad 88% oséb, do- ktérych
zwrdcono si¢ z-tym pytanienmr. 11%
opowiedzialo sig'za utrzymaniem do-
tychczasowego ukladu, za$§ okolo 1%
obwarowalo swoje glosy za' nowym
systemem szczegbélowymi warunka-
mi, dotyczacymi m.>in. uzgodnienj?

czasw pracy ze stosowanym w-innych
jaworskich - fabrykaeh: Wiyniki: son+
dazu $wiadczg wiec niezbicie; iz
warto tem temat: gruntownie  prze-
mysleé i, pe uwzglednienin uwags
zatogi; wdrozyé w Zycie:

Na' marginesie powyzszej. sprawy
jedna uwaga. Zaloga ZKiMR po-raz;
pierwszy: spotkala sie =z sytuaeja, Ze
przed wprowadzeniem:- waznej dla
ogolu’ pracowmkéw zmiany - zasig-+-
gnieto jej szezegblowej opinii, Uzna-
no-jednogtosnie, ze ten sposéb poste-
powania warto wprowadzi¢ jako
obowigzujgca norme w rozstrzygnig--
ciu spraw istotnych: dla ZKiMR;

L SR I

5 marca br. dyrektor naczelny
ZKiMR podal w zarzgdzeniu stuzbo-
wymm terminy osmiogoedzinnych, ro-
boczych sob6t. Ich rozklad w- skali
1981 r. uwzgléednia zar6wno opinie za-
togi, jak tez rytm  funkcjonowania
miejskich instytucji uzytecznosci pu-
blicznej, w tym zlobkéw { przed-
szkoli. Tak wiec soboty: 28 marca,
25 kwiethia, 30 maja, 20" czerwca, 25
lipca, 22 sierpnia, 19 wrzesnia, 17
pazdziernika, 14 listopada i 12 gru-
dnia bedg dniami pracy, Podane ter=
miny w-imienia. zaltogi zaaprobowala
Komisja Zakladowa NSZZ',Solidar-
no$é” {'Rada: Zakladowa NSZZ Me-
talowcow.

W tym samym- zarzadzeniu poinfor-
mowano o wprowadzeniu od’'23 mar-
ca br. nowego ukladu zmian robo-
czych. Oznacza | to, Ze pracownicy,
zatrudnieni w-tygodniu 16—21. mar-
ca na zmianie pierwszej, przyszli w
nastepnym, tj, 23—28 marca na zmia-
ne-trzecia, zas' robothnicy ze zmiany
drugiej w tym: samym: okresie na
zmiang pierwszg: Jak z tego wynika;
w miejsce’ stosowanego do tej pory
rytmu, polegajgcego: na kolejno po
sobie* nastepujgcych zmianach; pier~
wszej, drugiej i trzeeiej, wprowadzo-
no zasade: zmiana pierwsza — zmia-

na trzecia -— zmiana druga,
(R)

Dodatki szkodliwe

na stanowiskach

W drugiej dekadzie marca br. zo-
staly uzgodnione ze zwigzkami za-
wodowymi propozycje, dotyczgce
wprowadzenia w Zakladach Kuzien-
niczych i Maszyn Rolniczych dodat-
kow za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia i przyznania ich
pracownikom na stanowiskach nie-
robotniczych. Podstawe do podjgcia
takiej decyzji stanowily warunki,
charakteryzujagce sie czynnikami
szkodliwymi, w jakich muszg prze-
bywaé¢ ci pracownicy. Ogoéltem obje-
to- nimi 82 osoby z grupy umyslo-
wych, co:w stosunku do zatrudnio-
nych na stanowiskach nierobotni-
czych stanowi 20%,.

Wysokoéé stawki wyjsciowej do
ustalenia miesiecznego, zryczattowa-
nego dodatku wynosi.1;50¢ zt za go-

dzine. Dla uproszczenia: zmudnej:

procedury obliczenia wysokodci. do-~
datkow w poszczegoélnych miesigcach
wyodrebniono 4 grupy pracownikow,

t wzaleznoSei od czasu przebywania

wwarunkach szkodliwych dia zdro-
wia.

Grupa:pierwsza, to przede wszyst-
kim mistrzowie, ktérych.czas. prze-
bywania. w: warunkach szkodliwych
wynosi 8 godzin w-ciggu: zmiany,

Zryczaltowany miesieczny, dodatek.

dlastyeh pracownikow wynosi 260 zi.
Grupa drtugg’ to. Kierownicy, wydzia-
tow kujgeych, kierownicy. niektérych
stuzb .z dzialdw pomocniczych oraz:
technolodzy: warsztatéw, przebywa-
jacy w warunkach szkodliwych 4
godziny, dziennie. Wysoko$é . dodat-
kow dla. nich wynosi 1301zt mleslecz-

THn

[t

nierobotniczych

nie. Trzecia grupe stanowia pracows=
nicy przebywajacy w warunkach
szkodliwych 3 godziny w ciggu dnia.
Sa to glownie planisei w wydziatach
kujgcych,s mistrzowie w wydziatach
W-4 1 W-5 oraz niektérzy mistrzo-
wie stuzb pomocniczych. Dodatek dla
tej grupy pracownikow wynosi 100 z
miesiecznie. W grupie czwartej, sto-
sunkowo nielicznej, znajdujg si¢ nie-
ktoérzy planisci wydziatéw ,,W” oraz
technolodzy majacy zwigzek z wy-
dzialami kujgcymi., Czas przebywa-
nia w warunkach szkodliwych tej
grupy. zatrudnionych wynosi 4 godzi-
ny dziennie, a wysokos¢ dodatku
szkodliwego 70 zt miesigcznie,
Pierwsze naliczenie dodatkow na-
stapi przy wyplacie wynagrodzen za
marzec bri, a wzwigzku z przyznas
niem ieh: od 1 stycznia 1981 rokuy
wyplata obejmie rowniez: wyréwnas
nie za dwa. poprzednie miesigce.
Niezbedny fundusz ptac na pokry«
cie wydatkéw zwigzanych z wpro=
wadzeniem w/w dodatkdéw zostanie
wygospodarowany pOprzeg. wzrost
wydajposci’ pracy, wetym glownie:
poprzez. poprawe. jej organizacjis
Mozna mieé nadzieje; ze fakt, iz pra=
cownicy, ktérym te dodatki’ zostaly’
przyznane; nalezg, do trzonu tech-

nicznego- dozoru $redniego,. od' prae
cy ktérego w duzej mierze zalezy:
wlasciwe wywiazywanie si¢ z zadafy
podleglych: im zespoldéww pracownis
czyeh. stanowi gwarancje;, e nje<-
zbedny fundusz zostanie wygospoda-,
rowany.

EUGENIUSZ CEZAR"
PRSP UL PR RS

- Kapoty zamgi magazynu hutniczego

Od pewnego czasu wydzialy produk-~
cyijne zglaszajg pod adresem’ pracowni»
kéow magazynu hutniczego uwagi, doty-
czace m. m. nieterminowego wydawania
materiatbw i pomylek w okred§laniut ga-
tunkéw stall, dostarczanych de krajaini.

Mankamenty; te, zdaniem kowall, rzutujs.

W znacznym stopniu na. jakoS¢ 1 wiel-
kodé produkcji odkuwek, Utarlo sie na=

wet przekonanie; iz . klopoty: produkeyine

Zespolu Wydzialéw KuZni sg wynikiem
zlej pracy robotnikéw z Dzialu Gospo-
darki Materialowej, Jest w tym sporo
prawdy. Wiele: przykladéw z. codzienne
praktyki dobitnie petwierdza. to ogélne
mniemanie.

Faktem jest jednak i te, Ze zaloga ma~
gazynu_hutniczego wykonuje. swoje. obos
wiazki w warunkach, Ktére odbiegaja
od tyeh, jakié¢ zwyklo uwalaé sié  za
normaine, Np: Dzial Gléwnego Mechani~

ka prawie  calkowicie zablokowal dojscle.
do suwnicy od strony rampy. kolejowej, .

a ponadto wykonuje-w tym miejscu’ ro-

boty spawalnleze; . co ofieplacobstuge suws-
nicy. Przy, stojakach . ze: stalg. roztozylt:
si¢ ze' swolm. pgospodarstwem®, tf. bija-.
lmml do mlotéw,

¥ suv:nhamt itp. elemen=
maszyn robotnicy: 2 brygad utrzy-
llunlm ruchu, . Takie" sklathm rzeez

jasna,” nie ulatwia pracy  magazynierom.
Do listy spraw: wymagajaeych pilnege:
zalatwienia przer mechanikow naleiy pe-
trzeba usunie¢cia tasmy gumowej, utrude
niajace dostep do magazynu hutniczego
od ‘strony stanowisk lamaczy.

Zwraca takie uwage niewlasciwa loka~
lizacja komdrki DKJ. Ogrodzenie miejsca:
dla kontroleréw uni zliwito bezpieczne
manewrowanie podwieszona pod  suwnis
ca . wigzky stali. Gdy dodamy trudne was
runkl prowadzenia.dokumentacjl zwigzas
nej z wydawaniem materialéw, a. takie

j braki w odzieZy ocieplanej, dojdziemy

latwo do wniosku, Ze zalodze magazynu.
butniczego nie stworzono warunkéwy .
umozliwiajgcych pelne wywigzywanie sig.
z cigzgeych na niej obowigzkéw. W ta~
kim' teZ tonie utrzymane jest pismo Koe
misji Zakiadowej: NSZZ: ,,Solidarnosé’”y
wnioskujqce. pilne przedstawienie harmos
nogramu. prac, zwigzanych z usunigcienx
powyzszych nieprawidliowosci.

Wickszoé¢ spraw, o ktéryeh piszeonys -
nie wymaga nadzwyczajnych dzialat ze
sttony kierownictwa zakladu. Sadzimy
wige, 13 jud wkrétce trudnosél ! wiprawis.
dlowe}) gospodarce  materlalowej  zostang:
usuniete, o.czym. poinformujemy czyteini=

@)

- k6w w nastepnyn namerze,
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Nowe stawki opfat za wczasy i kolonie

W zwigeku ze zwickszonymi kosztami
Dzial Secjainy: wpmwmﬂ > dndem: 1 Ju-
tego b, za “Rad
Zwiszku Zawodowego Metalowcow. 1 Ko«
misji Zakladowej: NSZZ' ,Solidarnos$é™
nowe, . wyzsze stawki 'za wcezasy, kolonie,
zimowiska i obozy. Podtirzymano: usadq,
iz wysokosé odplatno§ci zalezy od do-
chodéw na czlonka rodziny., Z wymie-
nionych Swiadezen' socjalnych mogs  ko-
rzystaé: bezplamie dziecl samotnych. mas

tek' pod warunkiem, i2 dochéd nie . prze--

Kracza 2.500 zi, a ponadto matka wy-
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Nie bedzie zakladowego zlobka

Nie bedzle zakiladowego Zlobka, przys
najmniej na, razie —~ takg wiadomodé
otrzymalidmy od przedstawicieli eluzby
pracowniczej. Tak wiec nadzieja, 12’
pomieszczeniach bytej ..przyzakladéwkl"
po_niezbednym remoncie. i adaptac)i bu-
dynku przy ul. Armii Radzieckiej, powsta~
niejeszeze: wr tym roku  tak potrzebna
zalodze placéwka; nie spelnila sie. Na pys
tanie o:przyczyny otrzymaliSmy. nastgpuo
jace wyjasdnienie.

Budynek, w ktérym, mleiu!n »sie szkota
przyzakladowa, ZIKKIMR: erzawity: od
Urzedu . Miejskiego w .uworzc. faktyczne-
go ' wiadcictela pocem. Tén- zad’ postano-
wil, po: v przekazaé

nodé: wuzymanwwdm Piastow:
wx"&umy, Jak sle_dowiedzielimy, no

~delerzawea’ dzlé hm tmn
aoms Bodstawowo): ne- 8 - obvecnls

pel k.n w: szwachy Za:podjety decyzjy prze-
mawialy, rowniez. argumenty: ekonomicz»
ne. Koszty adaptacil budynku przy ul.
Armil Radzieckiej na 2Zlobek wynioslyby,
w&wnevnych‘ obliczeri; ponad pieé:milio=
zlotych. (koszt samej  dokumentacii
techmcznej okreslono ma 1 min zl), na co
fabryki obecnie- nie staé' Za§  jaworski
Wydzial’ Ofwiaty posiada . wiasng: grupe
remontowo-budo! .. Ponadto praywré~
cenie: bylej szkole jej plerwotnych funk-
¢ji’ wymagaé‘ bedzte minimalnych' nakfh=

Na Koniee. bardzie} . optymistyczna : wia«
domosé. Z’ wgovgedzl naczelnuu miasta

jaworskie - ukudv pracy.
do’ liczby. ratrudnionych w aich’ omg',

y: Zakladowej.

chowuje dwoje i wiecej dzieci.

Oto jak przedstawiajq sie nowe tahels
odplatnoScl. Zacznljmy od' wezaséw: we
oSrodkach: zakladowych. i Funduszu
Wezaséw: Pracowniczych. Przy, doche-
dzie na 1 czlonka rodziny nie wiekszym
niz: 1500 z1° pracownik placi 15 proc. pels
nego kosztu: skierowania: wczasowego.

Gdy doeh6d ten miesci. si¢. w. granicach '

1501 do 2000 z@ odplatno§é réowna sie 20
proc,, gdy wynosi 20012500 zt -~ 25 proc.,
zad: w przydziale 2501—3000 z1 - 30 proc.
Dochdéd od 3001 - 4000 zl oznacza oplate 35,
groe., 4001—4500 i — 40 proc., 8 powye
ej 4500 tysigca zlotych' na osobe w roe=

dzinie: 45 procent wartofci skiecowania. .

W przypadku dzieci oplaty s nizsze o §.
procent.
* Podobnie ksztnuujq sig koszty odplate
nosci za pobyt: zimowiskach, kolo»
niach . i, obozach. dla dzlecl 1 mtodzieiy.
S3 one fednak nlisze. W przypadku do-
chodéw na czlonka rodziny niZszych od
1500 =zl skierowania . s§ bezplatne!  Przy:
Wwyiszych zarobkaeh, tj. 15012000 zl, pla=.
ci sle 10 proc. kosztéw skierowania na
ob6z czy kolonie. Oplata ta wzrasta o §
proc. W katdym nastepnym: WyLiszym:
przedziale. dochodb6w. 1. powym 4500 =R
na @ czlonka rodziny osiaga 40 procent’
falktycznych kosztéw sklerowania.
redakcfll’ Nie komentujemy: celGe:
B B e
0 on
Pl s ruownlkow ZKIMB
mm
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- Ile -kosztuje nieposmarowanie l0zysk
w montowanym w fabryce rozdrabnia-
czn - H—111/3? — ‘spytal mnie onegdaj zna-
jomy konstruktor.

-~ Nie wiem ale sadze, Ze najwyzej
kilkaset, no, powiedzmy, ponad sto zlo-
tych — odpariem.

W odpowiedzi rozeSmial si¢, wyraznie
ubawiony moja niewiedza:

-~ Znacznie, ale to zmacznie ~wieeej. bo
1.060 zl, Tyle wlasnie kosztowalo nie-
dbalstwo robotnika z Wydzialu Montazu.
Nie nalozyl! smaru do lozysk i w roz-
drabniaczu bardzo silnie grzaly si¢ pod-
czas ‘pracy te elementy konstrukcji. Rol-
nik zlozyl reklamacje, za§ w pobliskim
POM-ie, ' kiory prowadzi obsluge gwa-
rancyjnga, stwierdzono calkowity brak

_smaru w dwéch lozyskach. Nasmarowa-
mo je zgodnie z instrukceja, za co wysta-
wiono rachunek, epiewajacy pa taka
wiasnie sume, OcfywiScie, zaplacil za-
klad, a nie wilasciciel rozdrabniacza, Wi-
‘dzisz teraz, ile kosztuje niedbalstwo, nie-
przestrzeganie technologii. Pominiceie w
.procesie produkeji drobnej nieraz ezyn-
noSci oznacza ewidenine straty.

‘Niewesole refleksje, jakie nasuwaja sie
po owej rozmowie, sprowadzaja sie wlas-
ciwie do jednego. Od pewnego czasu ob-
serwuj¢ wpadek tego, co okre$la si¢ mia-
nem technicznej kultury ;praecy. Nie tyl-
ko w zakladzie, ale takze w domu, bez-
pofrednio i w sposéb, Ze tak okreSle,
:‘amacalny spotykamy si¢ 2z tym zjawise

em.

‘Wielu z nas wykonuje swoje  obowiaz-
ki, ot, tak, aby zby¢, Zeby jakos wy-
twarzaé do pie¢tnastej. Trzeba wkrecié
“Srubke, wicc robimy to, ale zamiast

~lle kosztuje
niedbalsiwo?

posluzyé:si¢ przy tym srubokre¢tem, uzy-
wamy miotka, Mistrz, «zajety réznymi
klopotami, i tak tego nie zauwazy, @
kontroler, jakoSci to przeciez swoj.chlop,
nie pedzie glowy zawracaé glupstwami.
Maszyna ‘lepi sie od ‘brudu? 'To - nie
.meoja sprawa, piech martwi-si¢ o to:kie-
rownik i mechanicy!

- Kiedys$, przed lat, kiedy uczylem si¢ (

zawodu, bywalo inaczej. ‘Opiekun 2z Ze-
lazn,

wiska .pracy bylo wrecz zbrodnig! Za
¢oS$ takiego wylewano z hukiem ze szko-
ly zawedowej — wspomina 2z Zalem
znajomy mistrz, — Dzisiaj niewieln mlo-
dych pracownikéw przechodzi w trakcie
nauki podobne wychowanie. W szkole

A ‘konsekwencja wymagal - dokladnos-
-.ci W robocie, a nieuprzatnigcie stano-

ucza ich przede wszystkim ‘produkowaé
duzo i szybko, a nie dokladnos$ci i so-

lidnosci w robocie.

Dodam od  siebie: nie {ylko mlodzi
tak pracuja. Wielu starych fachowcow
jakby zapommialo o tym, ezego ich uczo-
“No.

W opublikowanych projektach refor-
my gospodarczej moéwi sie¢, Ze ‘place ro-
botnikoéw -bhedg w  duzej mierze uzalez-

nione od zysku przedsigbiorstiwa. Rodzi .

sig wige nadzieja, iz juz wkrétce zja-
wiska, o ktérych pisze, naleieé beda do
rzadkoSci. Skoyo liczyé bedzie sie kazda

zlotowka, mie wyobrazam - sobie takieh

obrazkéw, jak porozrzucane po fabrycz-
nych zakatkach detale maszyn
czych, whijane mlotem S$ruby, czy brak
smaru w lozyskach. Ale.zanim reforma

rolni- |

wejdzie w  zycie, hwarto chyba pomysleé -

roinnych todac
(pozadanym zjawiskom, Na ,przykilad ‘o
sumiennej kontroli technicznej,

JAN KOWALSKI
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POZIOMO: 1. Swigtynia w ksztaleie wie-
2y o wielu pigtrach, 4.! Reprezentant Pol-
ski wiskoku wzwyz, 9. Ciamajda, 11. Poe-
ta akresu Mlodej Polski, 13. Drobnostka,
14. Ufnodé, zaufanie, 15. Kategoria este~
Atyczma w literaturze, muzyce, 16. Okresio-
ny porzgdek, uklad ludzi, zwierzat, 17.
Na “dworcu PKP lub PKS, 20. Wielkos¢
przesunigeia-narzedzia wzgledem anateria-
iu,” 24, Wyraz wlastiwy danemu- jezykowi
(nieprzettumaczalny), 26. Pierwszenstwo,
27, Obbz niemietki dla jencow wojennych
w czasie 11 wojny «$wiatowej, 28. Jest cyr-
kowa, 29. W starozytnej Grecji kobicta
lekkich obyeczajow, 30. Paiistwo w Afryce,

PIONOWO: 1.” Futeral-na: pistolet, 2. Du~
Zza reka, 3. Maszyna do.oczyszezania Ko-
ryta rzeki, kanalu, 5. Skéra zdarta 2
glowy, 6. Wierzehnia “szata liturgiczna, 7.
Kartka papieru, 8. Fiat.125p.110. Zapis nu-
towy utworu zespolowego.'w ktoérym po-
szczegbdlne partie ‘s zestawione jedna na
drugg, 12.- Ubior opurka. .18. Lubi dlugo
spaé,. 19. Okres pracy wurnusowej, 21. Po-
laczenie kilku lub kilkunastu nerwow, 22.
Energia, sila zywotna, 23. Skoruplak 2 ro-
dzinv dziawiecionogbw 24. Gorzvsta wvs-

W.0stapivk.

pa Agrecka w archipelagu wysp Jonskich, :

25. Pierwiastek chemiczny.

Wéréd czytelnikow, kiérzy «nade$ly do
10 czerwoa 1981 roku prawidlowe rozwig-

zania zostang rozlosowane mnagrody w ¢

.postaci .ksigzek. Rozwigzania nalezy nad-

-syla¢ na adres: Redakeja ,,Przegladu Fa-

“brycznego”, Zaklady Kuziennicze i Ma-
szyn ~Rolniczych w 'Jaworze,«ul, Kuzienni-~
cza 4, z dopiskiem na kopercie ,Krzy-
z6wka” lub wrzuci¢ do skrzynki na
drzwiach pokoju nr 8.

Rozwiqzanie krzyZowkt nr 50 ze stycz-
niowo-lutowego numeru ,,Przeglgdu Fa-
brycznego’.

POZIOMO: sgkacz, oddech, strug, uwigd.
smarownik, kokon, Adamo, koza, sito.
alonz, czolg, biurowieec igrek, ekipa, ge-
stwa. czasza.

PIONOWO: suszka, Kursk, Cygan, diu-
na, epika, hydro), piot, umorzenie, widl-
szek, zabieg. zgraja. obrys. Zukow. kora.
ciecz. ocios.

W. OSTAPIUK |

Rys. W. Domanfiski
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Przygotowania
do pilkarskiej
wiosny

Po podltoramiesigeznych treningach na
miejscu, w Jaworze, kadra pierwszego ze-
spolu udatla sie na oboz zimowy do Wegier-
skiej Gorki., Przed wyjazdem: na zgrupowa-
nie rozegra pie¢ spotkan kontrolnych,
mianowicie z juniorami wygrala 4:1, z
Granitem Boréw 3:1, Gornikiem:® Wal-
brzych 3:2, Moto Jelczem Olawa 3:0 i
wreszcie we Wroctawiu doznala pierwszej
porazki ze Sleza 1:2, ; =

W Wegierskiej Gorce pitkarze ,KuZni”
zremisowali 2:2 z Metalem Kluczbork oraz
odniesli wysokie zwycigstwo z przebywa-
jaca réwniez na obozie Weina Rogoino
4:0. W spotkaniach z Olimpia doznali po-
razki 2:4 oraz, na zakoficzenie zgrupowa-
nia, wygrali 4:0 z druzyng miejscowg 2z
Wegierskiej Gorki. 3

15 marca br. kolejna runda Pucharu
Polski, w ktérej ,KuZnia” rozgromila
A-klasowy ,,Ruch” Pogwizdéw 7:1.

W skiladzie kadry I zespolu nie zaszly
powazniejsze zmiany. Po kontuzji dolg-

" czyli BIELA i DULIK. Z Lubina przybyt
bramkarz JERZY KRZEWINIAK. E
* . * 3
W okresie ferli zimowych juniorzy kla-
sy miedzywojewddzkie] przebywali na
__ dwutygodniowym obozié 'w Grobki. Réze-
~ grali kilka spotkan kontrolnych z réwies-
nikami z Elblgga oraz Kamiennej Gory.
Rozgrywki: mistrzowskie rozpoczeli 15
marca br. meczem z Miedziag Legnica.

Juniorzy mtodsi ,,KuZni” brali udziat w
turnieju halowym w Lubinie, w ktérym
'startowato pieé druzyn. W korncowej Kla-
syfikacji uplasowali sie na trzecim miej-
scu za Chrobrym Glogéw i Zagiebiem Lu-
bin. Zawodnicy otrzymali dyplom za zdo~
bycie trzeciego miejsca oraz nagrody in-
dywidualne w postaci ksigzek.

Trenerem druzyny junioréw wieku spar-
takiadowego jest JERZY FIUTOWSKI,
byly zawodnik Zaglgbla Lubin | Stall
Choclanéw, Szkoleniem mtodzikéw zajmu-
je sie aktualny zaw »wKuZnil” ZBI-
GNIEW BIELA. Tak wiec sekcja pilki noz-
nej posiada pelng obsade szkoleniowcoHw.
Uwazamy, %e prawidlowo prowadzona
praca z mtodzieza daje efekty na wszyst-
kich szczeblach rozgrywek.

- WL. KARLINSKI

® , * °
Kicdy i z kim gra
. » .
Kuznia

Terminfirz rozgrywek ,KuZni” w kilasie
okregowej legnicko-jeleniogdrskiej w
rundzie wiosennej 1981 roku przedstawia
si¢ nastepujaco:

6 kwietnia — KuZnia — Go6rnik Ztoto-
ryja, o

3 maja — KuzZnia — Gryt Grytéw Sl.,

10 maja — Prochowiczanka - KuZnia,

17 maja — KuZnia — Chojnowianka,

24 maja — Dolpakart Chojnéw — Kuznia,

28 maja — KuZnla — Witdkniarz Lesna,

31 maja — Olimpia Kamienna Goéra —
KuZnia, i

7 czerwea — KuZnia — Stal Choclanéw,

ln czerwea — Gornik Polkowice — Kuz-
nia,

14 czerwea — LuzZzyce Lubati — KuZnia

21 czerwea - KuZnia - Karkonosze
Jelenia Goéra.

Inauguracja
* w Lubawce

ROZGRYWKI rundy wiosennej se-
zonu 1980/81 zespd! . KuZni” roz-

poczgl meczem wyjazdowym w
Lubawce. Po turze ijesiennei zajmowal

w tabeli klasy okregowej- drugie miejsce -

za Karkonoszami Jelenia Géra. ‘nato-

miast Orzel Lubawlka ‘zaimowal ze

strata dwoéch punktéow do jaworskich pit-
piata pozycje. Zapowiadato sie

karzy, j g
‘wiee na trudny pojedynek. Zwyciestwo
,»Orta” dawalo mu zrownanie punktami

okresie zawodnicy ,Kuzni” byli jak gdy-
by ' skrepowani, a akcje W ogole nie

z ,,Kuznig’, natomiast wygrana jawor-
skiej druzyny zapewnila jej miejsce w
gcisiej czoltowecee.

Poczatek spotkania rozpoczat sie dla
jaworzan tragiczhie, gdyz w 15 minucie
byto juz 2 :0 dla gospodarzy. W tym

kleily sie. Bardzo niepewnie gral w
pierwszym kwadransie caly blok defen-
sywy. Od 20 minuty pilkarze z Jawora
zaczeli ' stopniowo porzadkowacé gre, a
akecje z miuty na minute stawaly sie
sktadniejsze. Po jednej- z nich bramkarz
gospodarzy mingl sie z pilka, Ktorg pe-
chowo przestrzelily glowg Union,
choé¢ sytuacja wydiwala sie pewna. W
trzy minuty poZniej za faul na napast-

nika ,,Kuzni” sedzia podyktowal rzut
wolny z odleglosci okolo 20 metréow od
bramki ,,Orta”. Ten fragment gry ro-

zegrano w sposob wzorcowy. Pilke usta-
wit Dulik, podal jg do ustawionego przed
murem Untona, ten z kolei. wylozyt ja
na prawa strone Wodeckiemu, ktory
pieknym strzalem z kata uzyska! bramke
kontaktowa na 1 :2. Zdobycie gola zdo-~
pingowato jeszcze bardziej jaworski zes-
pél, z tym jednak, ze wynik 1 :2 utrzy-
mat sie do.przerwy.

Po zmianie stron boiska ,,KuzZnia” byta
W dalszym ciggu druzyng atakujgca, a

wspanialg partie rozgrywat Wodecki,
oSmieszajac  wprost obroge Lubawki.
Brak mu bylo przy tym spolpartnera

do wykoniczenia akceji. Pozostali zawod-
nicy z ataku po prostu nie nadgzali za
jego szybkimi kontrami. W 75 minucie
prostopadia pilke otrzymal! w okolicach
linii szestnastki Unton, wjecha! na pole
karne i precyzyjnym strzatem zdobyt wy-
rownujaca bramke. Na 10 minut przed
koricem meczu w Identycznej sytuac)i
znalazt sie¢ Gere, lecz z odlegtoSci oko-
1o 7 metréw trafit w nogi lezacego juz
bramkarza.. W dwie minuty pézniej Ba-
ranek silnym strzalem z kata zmusil do
maksymalnego wysilku bramkarza, ale
zabrakto dobitki, Wynik 2 :2 utrzymal
si¢ do korica spotkania. KuzZnia nie stra-
cila jednak kontaktu gz Karkonoszami,
poniewaz zremisowaty one réwniez 2 :2
z Luzycami Luban, z tym jednak, ze na
wtasnym boisku. .

Do wyrézniajacych zawodnikéw zali-
czy¢ nalezy na pierwszym miejscu Krzy-
sztofa Wodeckiego, a obok niego Wiosz-
czaka | w drugiej polowie OSciaka, Bac-

. dzo dobrze prowadzita spotkanie tréjka
sedziéw z Wroclawia.
' WL. KARLINSKI

 Zdzislaw Pelka
w reprezentiacji

Polski

Do reprezentacji Polski na miedzynaro-~

dowy turniej Alsmeer Cup w skokach na

batucie powolany zostal zawodnik jawor-
skiego MRKS . KuZnia" ZDZISLAW PEL-
KA. Zawody, w' ktérych zmierzy sie cata
europejska czolowka w tej konkurencil.
odgeda si¢ w Holandil. w marcu biezacego
roku.

Zdzistaw Pelka, pietnastoletni uczen
szkoly podstawowej w Jaworze, jest ak-
tualnie mistrzem Polski w rankingu .ol-
skiego Zwigzku Akrobatyici Sportowej !
czolowym akrobatg. Kilkakrotnie wystepo-
wat juz w druzynie narodowej. odnoszgc
sukcesy w kraju | za granica.

Puchar
dla Leszka Stepnia

14 marca br. rozegrano w sali Kiubu
Technika .turniej tenisa stolowego o pu-
char przewodniczgcego Rady Zakladowej
Zwigzku Zawodowego Metalowcow Star-
towaly 23 osoby.

Poziom spotkan byl bardzo wysoki. Pu-

(r.)

~ char przewodniczgcego Rady Zaktadowej

zdobyl LESZEK STEPIEN. ktéry wysral
wszystkie spotkania. Na drugim miejscu
uplasowat sie ROMAN SADOWSKI prze-
grywajac tylko ze zdobywea pucharu, za$
trzecim zawodnikiem turnieju okazal sie
TADEUSZ PRYMAS.

Nalezy nadmienié. Zze puchar jest tro-
feum przechodnim.

(TP

Wiosenne zabawy.’

; Przeglad fabrycz_n; |

»Rajdowey”

Czyzby nie bylo sposobu na kie-
rowcow, kitorzy szaleja po zaklado-
wych uliczkach, budzac poploch
wsrod przechodzacych pracownikow.
Wsrod czlonkéw fabrycznej organi-
zacji ORMO znajduja sie spoleczni
inspektorzy ruchu, wiec moze zaihi-
teresuja sie ,rajdowcami”’? Mandaty
o odpowiedniej wysokoSci powinny
ostudzi¢ temperamenty.

Nierealny termin?

Wiecze sie budowa czesci kuzniczej
w szkole przyzakladowej. W ciagu
dwoch lat przygotowans zaledwie
dwa z pigciu zaprojekiowanych sta-
nowisk mlotéw. Pracujac w tym tem-
pie, do calkowiiego zakonczenia ro-
bot poirzebne beds jeszcze trzy lata,
a tymczasem oficjalny termin opiewa
na 1 wrzeSnia br.

- Cicho o pérkingu

- — Jako§ cicho o nowym parkingu,
ktory zamierzano urzadzié naprzeciw
glownej portierni — dzwonia do nas
w tej sprawie posiadacze samocho-
dow, |

Istofnie, od paru miesiecy nic no-
wego na ten temat nie dowiedzielis-
my si¢ od zakladowych wladz., Péki
co, proponujemy utwardzi¢ zuzlem z
fabrycznej kotlowni tonacy w. blocie
placyk, na kiérym wiasSciciele ,czte-
rech kolek” parkuja swoje pojazdy,

Przypominamy elektrykom

Przypominamy zakladowym elek-
trykom, iz juz raz pisaliSmy o ko-
niecznosci zainstalowania §wiatla na
skladowisku zlomu za hala krajalni.
Chociaz dziefi jest coraz dluzszy,

sprawa nadal jest aktiualna. Odpady
poprodukcyjne wywozZone sa z wy-
dzialow nie tylko w czasie dnia, ale
rowniez w nocy. A w ,egipskich
ciemnoSciach” latwo o wypadek!

~ Ciasno
w zakladowych autobusach

Na .ciasnote w zakladowych auto-
busach skarzy si¢ pracownicy, dojez-
dzajacy ~do fabryki z. okolicznych
miejscowosci. Problem ten mozna za-
tatwié¢ od reki i fo bez powigkszania
taboru, Jak si¢ bowiem dowiedzieli§-
my, Scisk w autobusach spowodowa-
ny jest znaczng -liczbg gapowiczow.
Do jego rozladowania wystarczy
sprawdza¢ bilety miesieczne przed
wpuszczaniem pasazeréow do autobu-
su, :

. Co z magazynem opakowan?

Przypominamy, Ze powinien jug
funkcjonowaé¢ w zakladzie magazyn
opakowan z prawdziwego zdarzenia,
-‘Wszystkie terminy, ujete w stosow-
nym zarzadzeniu, dawno minely, a
opakowania zwrotne o wartosci nie-
rzadko i kilkaset zlotych nadal nie sg
prawidlowo przechowywane, w zwia-~
zku z czym ging czesto bezpowrotnie,
Ciekawi jesteSmy, kio byl odpowie-
dzialny za jego urzadzenie?

To bylo raczej smutne

Sporo wstydu najadly sie osoby, fi~
gurujace na listach ukaranych, kiore
wywieszono w zwigzku z ,trzynast-
ka”. Wymieniono na niej wszystki
ich potkniecia, nawet najdrobniejsze.
Zdarzaly sie i takie sytuacje, ze zna~
jomi dowiadywali sie. ze ich koledzy,
uwazani za osoby godne uznania, o
noforyczne ,,podpadziochy” i rozra-
biacze. Inni za$§ goraczkowo probo-
wali sobie przypomnieé, za jakie (o
grzechy ' pofracono im ile§ tam pro-
cent nagroiy. Slowem przy liScie kar
wydarzaly si¢ sytuacje raczej smutne,
kiore kosiztywaly zainteresowanych
sporo nerwow. Jeden tylko byl plus
takiego publicznego prania zaklado-
wych brudéw. Naocznie mozna si@
bylo przekonaé, ile koszfuje tamanie
regulaminuw pracy, b

Rys. Waldemar Domanski
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