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pewnych
_wych i kooperacyjnych zaloga wy-

| pofrocze

z nadwyzka

. Plan sprzedazy ZKiMR wykona=
ly w pierwszym poiroczu br. w
100,8 procent. Maszyn rolniczych
sprzedano za 109.915,5 tys. zt, w tym
na rynek za 89.9220 tys. zi, nato-
miast czesci zamiennych do maszyn
rolniczych za 30.920,1 tys. zi. Row-
niez dobre wyniki uzyskano w ko-
operacji czynnej, osiagajac 100,8%,
realizacji planu. :

W maszynach rolaiczych® za
miesiecy 1981 r. wykonano w pelni
lub z pewnymi nadwyzkami produk-
cje bron bez watu U-238/0, obsyp-
nikéw . ciggnikowych . P-430, pielni-
kéw ciggnikowych P-431/1, pielni-
kow konnych P-433, pielnikoéw 12-

" rzedowych P-434, rozdrabniaczy bez

silnikéw 811/010 oraz rozdrabniaczy
H-151. Natomiast niewykonanie 293
rozdrabniaczy. H-111/3 spowodowane
bylo - brakiem silnikéw elektrycz-
nych z zakladow ,TAMEL” w Tar-
nowie, kitére nadeszly dopiero w
ostatnich dniach czerwca br. Mamy
zapewnienie kierownika Zespolow
Wydziatow ,,W”, ze zaleglo$é¢ ta zo-
stanie w najblizszym czasie wyrow-
nana, Pomyslne wyniki zaklad uzy-
skal w sprzedazy odkuwek i kol-
nierzy na eksport do krajéw kapi-
talistycznych, osiggajac wartoS¢ w
cenach zbytu 924184 tys. zl. Stano-
wi to 101,7% w stosunku do planu.

Zesp6t Wydzialow Maszyn Rolni-
czych zadania produkcyjne wykonal
w podstawowych wskaZznikach w
sposob zadowalajgey, pomimo wy-
stepujgcych duzych trudnosci ko-

" operacyjnych i opdZznionych dostaw

materialowych. Dobre wyniki pro-

- dukcvine osiggnagl rowniez Zespot

Wydzialbw Kuzni. Na planowe
22.319. ton odkuwek matrycowych

" wykonat i przekazal do magazynu
1 22.352 ton, co stanowi 100,1%,.

Stuzby kontroli jakoSci odnotowa-
ty w porownaniu z analogicznym
okresem roku ubieglego nieznaczng
poprawe jakosci wykonywanych od-
kuwek. Dodajmy, ze réwniez wy-
dzialy pomocnicze wywigzaly sie ze
swoich zadan, o oczym sSwiadczy
fakt, ze nie zanotowano w tym cza-
sie wiekszych przestojow, ktére za-

_kibeilyby rytmike produkeji.

Analizujge wyniki 1 polrocza 1981
roku nalezy podkresli¢, ze pomimo
niedostatkéw materialo-~

konala plan produkcyjoy.

W takim ogrédku rekreacyi
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Pismo Samorzadu Robotniczego Zakladow Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych
Jawor, lipiec—sierpieii 1981 rok = Stron 8, cena 1 zl

Ponizej publikujemy =z niewielki-
mi skrolami tekst wystgpienia dele-
gata jaworsKkiej organizacji partyj-
nej tow. ALEKSANDRA PRUSZ-
KOWSKIEGO, na posiedzeniu X
zespelu problemowego, zajmujacego
sic kompleksem gospodarki zZywnos-
ciowej i produkceji rolnej,

Od szeregu lat, pracujac w' Zakla-
dach Kuzienniczych i Maszyn Rol-
niczych w Jaworze, jestem Scisle
zwigzany ze sprawami rolnictwa, a
w szczegblnosci ‘'z wylwarzaniem
technicznych s$rodkéw produkeji dia
tego dzialu gospodarki. W naszym
zakladzie jest wytwarzany szevoki
asortyment odkuwek matrycowych,
w ktore zabezpieczamy potrzeby ca-
tego Zjednoczenia Przemystu Ma-
szyn Rolniczych ,,Agromet”. Poza
tym produkujemy gotowe maszyny
rolnicze, takie jalk: obsypniki i piel-
niki ciggnikowe oraz wieloraki, piel-
niki i rozdrabniacze uniwersalne w
trzech odmianach.

W zwigzku z tym czuje sie zo-

bowigzany do zabrania glosu na te-

nym, urzqdzonym wlasnymi rekami, leplej smakuje éniadanie.

*

jeZzdzie pa

mat problemoéw, zwigzanych z pro-

dukejg maszyn rolniczych w na-
szym kraju. Za stuszne uwazam li-
czne zarzuty pod adresem naszego
krajowego przemyslu, stawiane za-
rowno przez rolnikéw jak i dziala-
czy spoleczno-politycznych i gospo-
darczych, w ktérych podkresla sie,
ze udzial produlkcji przemyslowej na
rzecz rolnictwa jest w naszej gos-
podarce narodowej tragicznie niski.
Rozumiem tez, ze czesé¢ z tych pre-
tensji kierowana jest bezposrednio
do samych producentéw maszyn i
sprzetu rolniczego. Nie mozna jed-
nak twierdzié, ze za sytuacje tg po-
noszg wing producenci — przeciez
namiastkowos$é tej produkeji w ska-
li gospodarki narodowej, co jest zja-
wiskiem istniejgcym od szeregu lat,
nie jest dzielem przypadku. Stwier-
dzi¢ musze z calg odpowiedzialnos-
cig, ze dotychczas uzyskiwany wzro-
st produkeji maszyn rolniczych jest
w duzej mierze wynikiem szczeg6l-
nego zaangazowania zalég zakladow
w pracy na rzecz zwiekszenia do-

staw dla rolnictwa. W efekcie wdra-

Fot. B, Wudarski

' oszczednosci

a®0
rti
zania rozwigzan organizacyjno-tech-
nicznych zwigkszajgcych wydajnoéé
pracy, podnoszgcych eeiktywnosé
gospodarowania a takze dajgcych
materialowo-energe-~
tyczne i poprawe jakosci wyrobow,
produkcja maszyn i urzgdzen rolni-
czych systematycznie wzrasta i to
w asortymentach szczegélnie poszu-
kiwanych. Przykladowo moge podaé,
ze w naszym zakladzie produkcja
gbsypnikéw ciagnikowych z pozio-
mu 4.500 sztuk w roku 1978 dojdzie
do 6.000 sztuk w 1981 roku, zas po-
szukiwanych rozdrabniaczy uniwer-
salnych typu H-111/3 — z wielkosci
2.178 sztuk — osiggnie w biezacym
roku 14.800 sztuk.

Niestety,  dysproporcje pomiegdzy
naszymi aktualnymi mozliwosciami
produkcyjnymi, a istniejgcym popy-
tem sg tak ogromne, ze apelami do
zalég i ich dobrg wolg problem nie
moze byé rozwigzany., Na przyklad
zapotrzebowanie na rozdrabniacze.
ktorych, jak moéwilem, w biezgcym
roku wyprodukujemy 14.800 sztuk,
bedzie w 1982 roku wynosilo 30.00u
sztuk. Podobnie ksztaltuje si¢ to w
innych asortymentach maszyn. Pro-
blemu tego dzialaniami czgstkowy-
mi i malymi kroczkami nie bedzie-
my w stanie rozwigzaé. O tym zas,
7ze problem ten musi jak najszyb-
ciej znalezé swoje rozwiazanie, nie
trzeba chyba nikogo przekonywac.

Wséréd wielu niedostatkow, jakie
nekajg nasze spoleczeristwo, niedo-
statek zywnosci jest najbardziej dot-
kliwy i gleboki. On tez byl jedng
z glownych przyczyn wybuchu ubie-
glorocznego niezadowolenia spolecz-
nego. Chege zatem niedopuécié do
kolejnyeh w naszej historii kryzy-
sow spoleczno-gospodarczych, nale-
zy uczciwie poméc polskiemu rol-
nictwu.

Od wielu lat charakteryzuje sie
ono bardzo niskg spoleczng wydaj-
noscig pracy. Przyczyng tego stanu
rzeczy jest wieloletnie niedoinwe-
stowanie tego dzialu gospodarki na-
rodowej. Dowodem tego moze byé
chyba juz najnizszy wskaznik me-
chanizacji prac w produkcji roslin-
nej i zwierzecej. Dlatego uwazam,
e rozwigzanie problemu wyzywie-
nia narodu lezy przede wszystkim
w - wyraznym zwiekszeniu dostaw
technicznych  $rodkéw  produkeji.
Barier w tym =zakresie jest kilka i
do najwazniejszych z nich zaliczy¢
nalezy: bariere surowcowo-materia-
lowg, mocy produkeyjnych oraz bar-
iery ekonomiczne, Juz w niedlugim
czasie produkcja narzedzi, maszyn
i urzadzen rolniczych moglaby wzro-
snaé, gdyby zostala usunigta pierw-
sza z nich, a mianowicie surowco-
wo-materialowa. Nie bez powodu
stawiam to zagadnienie na pierw-
szym miejscu. Nalezy bowiem pod-

(Dokonicrzenie na str. 5




Zarzadzeniem nr 16 dyrekior na-

ezelny ZKiMR uporzadkowal = zakresy
zwigkszonej odpowiedzialno$ci za stan
bezpieczefistwa pracy. Za zly stan tech-
niczny wurzadzen produkceyjnych odpo-
wiadaja np. Giéwny Mechanik i Gléwny
Energetyk, zas za brak ochron osobi-
stych, niewlasciwa organizacje stanowisk
pracy, niedostateczne przeszkolenie pod-
wladnych, nieprzestrzeganie przez nich
obowiazujacych przepiséw bhp i instruk-
©¢ji — Kkierownicy komarek organizacyj-
nych.

. W poleceniu sluzbowym nr 33 okre-
§lone zostaly dokladne terminy usunig-
eia niedociagnieé, stwierdzonych w trak-
cie kontroli sianu bezpieczenstwa prze-
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Spotkanie z

Bezposrednio po zakoriczeniu o-
brad IX Nadzwyezajnego Zjazdu
PZPR w zakladowej organizacji
partyjnej odbyly sie spotkania i ze-
brania poswiecone omoéwieniu prze-
biegu zjazdu i jego wynikéw. W ich
trakcie — delegat na zjazd tow.
Aleksander Pruszkowski zdawal
sprawozdapie przed wyborcami 2z
wiasnego wkiladu pracy w wypra-
cowane dokumenty zjazdowe oraz
z caloksztaltu .obrad. Szczegdlne za-
interesowanie w calej ‘kampanii
programowo-wyborczej skierowane
byto na wybér wiarygodnych wiadz,
stad tez najwigcej pytan dotyczylo
spraw zwigzanych z wyborami do
centralnych wiladz partii. ‘Odpowia-
«dajagc na pytania z tego zakresu
delegat stwierdzil, ze ta czgsé zjaz-
«du przebiegala bardzo burzliwie.
Kazdy 2z kandydatéw do wiadz, a
szczegllnie z tzw. ekipy przedsierp-
miowej przechodzil ostra -spowiedz
~ ze strony delegatéw. Pytania doty-
czyly: zakresu odpowiedzialnosci,
stanu majatkowego, osobistego sto-
sunku do procesu odnowy. Po za-
poznaniu sie z sylwetkami kandy-
datow, w  tajnych wyborach wybra-
no tych,ktorzy gwarantowali wypro-
wadzenie partii i ‘kraju z kryzysu.
Realizujgc wnioski sweich .organi-
zacji partyjnych eliminowano w wy-
borach do Komitetu Centralnego
przedstawicieli -centralnego aparvatu
partyinego i rzacowego W rezulta-
cie takiego stanowiska .do wiadz
centralnych wybrano majwiecej ro-
botnikéw, rolnikéw i zolnierzy LWP,
Duza uwage zjazd zwracal na wy-
pracowanie podstawowych dokumen-
téw statutu, programu dzialania i
uchwaly. Z odpowiedzi na pytania
dotyczgce pracy nad tymi tematami
wynika, ze zadna sprawa dotyczgca
zycim partii i kraju nie uszla uwadze
delegatéw. Zaréwno w dyskusji ple-
narnej jak i w zespolach proble-

mowych przekazywali oni wszysikie

Red. — Zbyt malo wiemy .0 tym,
«co dzieje si¢ u ,mlodziezowcow”.
Chedzg stuchy o znacznych zmia-
nach w Zarzadze Zakladowym
ZSMP, o malejacej liczbie czlonkow
organizacji?

Szezepan Stolarz — To prawda.
Po odejéciu Marka Zieliniskiego ja
objglem funkcje przewodniczgeego
ZZ ZSMP, W praktyce tez wymianie
ulegl wcaly Zarzad, w ktorego sklad
wechodzg obecnie: Jozef ‘Czwartek,
Ryszard HKulpa, Jan Zakrzewski i
Ryszard Kobieluch., Jesli chodzi o
liczbe czionkéw. ‘to po przeprowa-
dzonych rezmowach ‘indywidualnych
z przedsierpniowe]j liezby 550 ZSMP-
~oweow zostalo w organizacji 200
kolezanek i ‘kolegow.

Red. — Oznacza to, #e sporo osdb
odeszlo?

‘S. Stelarz — tak, ale w zdeeydo-
wanej wiekszodei byli 1o papierowi
czlonkowie, ktovzy poza oplacaniem

Proeglad Fabryczny 2

ciwpozarowego. Do koica lipea br. ma
by¢ zainstalowany np. wyeiag spalin na
stanowiskach grzania materialu do Ja-
maczy w Wydziale W-1, a we wszystkich
urzadzeniach — usuniete przecieki ole-
ju. Zwickszeniu ulegnie iakie czestotli-
wosé czyszezenia  elektrofiliréw  przy
prasach Kkuzienniczych, za§ w Kkabinie
malarskiej nr 1 wuruchomiona zostanie
tzw. Sciana wodna,

e Od 1 lipea br. funkcje kierownika
Wydzialu K-4 peini MICHAL JAKU-
BOW, poprzednio dyspozytor zakladu.

. W zwiazku ze zblizajacym si¢ Kox- !
cem robét przy tzw. bloku rotacyjnym |
i znacznym powiekszeniem liczby miesz- {
kancow zakladowych hoteli, utworzono
stanowisko kierownika osiedla fabrycz-
nego. Od poczatku lipca br. objal je
JAN KASPRZAK. Funkcje Kkierownika
ZOPIW powierzono ADAMOWI SAWIC-
KIEMU,

0d lipca br. kierownikiem zaklado-
wego oSrodka w Slupie jest JERZY TO-
DOS, byly pracownik sluzby BHP w
ZKiMR.

Y
delegatem

wnioski, jakie ich macierzyste or-
ganizacje partyjne wypracowaly w
posierpniowej dyskusji. Nasz dele-
gat pracowal w zespole dziesigtym,
zajmujgcym sie sprawami gospodar-
ki zywnosciowej i produkeji dla rol-
nictwa oraz w zespole pierwszym,
ktory dyskutowal 'nad zasadami
ideologicznymi PZPR.

Liczne pytania ‘i ‘waipliwosei wy-
tboreow dotyczyly rozgrywek perso-
nalnych i réznego rodzaju prob pro-
wokacji. Padaly zapytania o tzw,
sprawy Bratkowskiego i Siwaka, Ra--
kowskiego, Iwanowa i Katowickie~

go Forum, o wystgpienie tow. Ko-
ciolka.
Préb skierowania uwagi delega-

6w -na rozgrywki personalne bylo,
wiele stwierdzil delegat. Dla
przykladu kazdego dnia w Kkulua-
rach i toaletach mozna bylo znalezé
mase ulotek, ktérych tresci zmie-
rzaly do dyskredytacji partii oraz
centralnych jej wladz. Informacja
NSzZzZ ,Solidarno$é” warszawskich
hoteli o rzekomych astronomicznych
racjach miesa dla delegatow wywo-
lala oburzenie nie tylko wsrod de-,
legatow, lecz rowniez wsrod per-
sonelu hoteli. Obslugujacy delega-
tow hotelarze stanowezo odcinali sie
od tych Kklamstw, przepraszajgc de-
legatow. Uznali oni jednak, ze jest.
to margines, na ktéry nie nalezy
zwracaé¢ wiekszej uwagi, gdyz zjazd
ma wazniejsze =zadania, na Kktére
oczekuje cala partia i spoleczenstwo.

Zjazd zapisal w partyjnym statu-
cie i w uchwale programowej ‘wole
calej partii, wyrazong we wnioskach
z jej zycia w posierpniowej rzeczy-:
wistosci. Realizacja socjalistycznej
odnowy zalezy dzis od kazdego, ko-
mu bliski jest socjalizm. Nam, czlon-
kom partii i zdecydowanej wiegk-
szosci spoleczenstwa polskiego nie!
trzeba tlumaczy¢ tego stwierdzenia.:

Les !

Co dzieje sie w

skladek, nie brali zadnego udzialu
w  zyeip organizacyjnym. Pewna
«wczes¢ odeszla dlatego, ze «do tej-pory
masza dzialalnoéé polegala ;glawnie
mna gloszeniu hasel, deklaracji ‘bez
jpokrycia, a mie ma =zalatwianiu rze-
«czywistych spraw milodziezy. Chee-
my to radykalnie zmienié. :

Red. — W jakim kierunke pojda
wasze ‘wysitki?

‘S. Stolarz — Program dzialania
ibedzie tworzony -od dolu, 'w posz-
wczegdlnych kdlach. Zapobiegnie ito
woderwaniu :go od konkreinych wa-
runkow. Bedzie po prostu powsta-
wal w oparciu 0 prawdziwe potrze-
by, nie wydumane :gdzies za ibiur-
kiem. Rola Zarzadu bedzie polegala
na realizacji takiego realnego pro-
gramu. Jaki on bedzie? Jeszcze nie
wiem, trwajg bowiem webrania w
wydzialowych ikalach. Do tej pory

W biezgcym 1oku ZKlMR zamierzajg wyprodukowaé 14 800 szt. pPoszu-
kiwanych przez rolnik6w rozdrabniaczy uniwersalnych. Czy. jest to re-

alne przy znanych Kklopotach =z
i osprzetu do nich?

dostawami silnikow elekirycznych

Na zdjeciu: przygotowania do wysylki kolejnej partii rozdrabniaczy

H-111,

Fot. B. Wudarski
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Nad czym pracuja metalowcy?

O wypowiedZz na temat akiualnej sy-
fuacji w 2Zwigzku Zawodowym Meta-
lowcow poprosilismy ezlonka okrego-
wyeh wladz JANA KACZMARKA., W jego
relacji zwrocilisSmy uwage na to, co mo-
gtoby najbardziej zainteresowaé pracow-
nikow ZKiMR.

~— Na  podkreSlenie zasiuguje fakt, ze
wreszeie powstaly siine komisje porozu-~
miewawcze 2zwigzkow branzowych. Ich
dzialanie zaczyna przynosi¢ pierwsze,
wymierne rezultaty. NawigzaliSmy m. in.
wspodlprace na szczebiu oKrggéw pomie-
dzy zwiazkowcami z Wroelawia, "Lipska
i Budziszyna. Metalowey 2z NRD zaofe-
rowali nam pomoc W matej poligrafii
oraz w organizacji kolonii dla dzieci.
Jako przedstawiciele wladz okrggu wy-
szliSmy 2z szerokim programem dziatan
w sprawach socjalno-bytowyeh zalog
oraz pomocy bylym pracownikom, eme-
rytom 1 rencistom. Oni znalezli “sie,
zwlaszeza w  ostatnich miesigeach, w
szezeglOlnie trudnej sytuacji. ‘Nie moze-
my zostawié ich samych, bez opieki. To
sq nasze podstawowe ‘kierunki dziata-
nia.

‘= Cheialbym w tym miejscu mocno
podkresliéc — mowil Jan Kaczmarek, —
2e nie bedziemy dzieli¢ ludzi na czlon-
‘kow zwigzku branzowego 1 ,,Solidarnos-
c¢i”. Traktujemy wszystkich potrzebujg-
cych pomocy - jednakowo. Tworzymy
przeciez jedna zatoge.

-— Jakie 'sa inne glowne zagadnienia,
nad  Ktorymi wiasnie pracujemy? W
sprawach -wewngtrzzakladowych moeno
stawiamy organizacje wlasciwego wypo-
czynku ‘sobotnio-niedzielnego { ‘poprawe

funkecjonowania ‘fabrycznej stuzby .zdro-

wia. Rozpoczynamy wiasnie .przegiady
stanowisk pracy, -cheemy teZ ‘wyegzek-
wowad przeprowadzanie regularnych ba-

dan okresowych wszystkich pracownikéw
zatrudnionyeh w zakladach. Szczegdélng
uwage zwrociliSmy na ludzi mtodyech, ich
trudnosci, na jakie napotykajg. Glownie
z my$lg o nickr zamierzamy kontynuo=
waé, wzorem lat ubieglych, zaopatrywa=
nie zalogi w.deficytowe artykuly.

-~ WJezeli chodzi © sprawy natury bar-
dziej ogolnej, cheiatbym wskazaé¢ na sta=
nowisko zwigzku w .dwoch kwestiach;
bezrobocia 1. podwyzek KkosztOow - utpzy-
mania. Metalowey nie zgadzaja  sie na
koncepcje rzadowa, polegajacag na  pray=-
musowyeh przemieszezeniach pracows
nikow, .czy na  zalegalizowanie bezrobo=
cia. Jest to po prostu niezgodne z idea=
mi socjalizmu, Jesteémy tez zdania, .ze
kosziy regulacji cen .powinny . poniedé
przede wszystkim osoby o najwyzszych
dochodach, najwiecej zarabiajacy. X
dzi o dochodach najnizszych podwyzki
cen w ogole nie powinny dotkngc. Pray-
.mierzamy sie¢ rowniez do problemow
mieszkaniowych. = Stawiamy  glownie na
budownictwo jednorodzinne. Przy po-=
maogy .zakladu taki domek bedzie koszto-
wal 400500 tys. 2zl Oczywiscie na ten
cel zagwarantowane zostang odpowiednio
wysokie pozyezki, pomoc fachowedow od
budownictwa, projekty itp. Rownolegle
prowadzimy akeje zagospodarowania tzw,
pustostanéw. Wystapiliémy. niedawno . do
wiadz wojewodzkich o ujawnienie nieza=
imieszizanyeh lokali, "Wojewoda legnicki
.zobowigzany zoastal takze ‘do - S$cislego
‘okreslenia termindéw prac w nowym osie-
«diu JFabryczna”,

Tyle wylowiliSmy z relacji Jana Kacz-
qnarka. "W 'najblizszym -czasie ‘odbedzie
sie 'w zakladzie zebranie wszystkich me-
taloweow. ‘W jego trakeile wiladze zwigz-
‘ku -szezegblowo przedstawia poruszone
‘wyzej problemy, odpowledza na watpli~
wosel pracowniikow.

:sprzetu, a pona‘dto jest ‘on juz ‘moc-

odbyly :sie 'w Zespole Wydzialow
Matrycowni i ‘Wydziale "W-5.

‘Red. — .Jakie problemy ‘tam pud-
moszono?

S. ‘Stolarz — Caly pakiet, rod
:spraw produkeyjnyel, poprzez so-
iejalno-bytowe .az o wsobiste miekto-
ryeh kolegow mp.: ‘dramaty wotdzin-
me, wynikajgee z ‘nierozwigzanej rsy-
tuacji 'mieszikaniowej. ‘Sporo uwagi
poswiecono miesprawiedliwym, tbo‘fo-
rujacym spracownikéw ddlugdletnich,
.zasadom vozdzidlu rpremii. iprzesze-
regowan i awanséw. ‘Méwiono rOw-
miez «© ibrdaku .zainteresowania wy-
ipoczynkiem niletiziezy, «© ‘braku jja-
Maegoimlwmk programu
nia wolnego <czasu mwﬂcmm
‘baza wypoczyniu sdbommmiedztel-
nego i wypozyczalnia sprzetu turv-
stycznego, dle ‘taka -z prawdziwego
zdarzenia. W obecnej malo jest

I

vﬁa ’Na iprzelomie 'smmnta i

mo .zuzyty, ‘nie ‘ma nic dla wednia-~

k6w, “Tu uwaga, ‘tak ‘na marginesie.
/Z zysku, jaki swypracowaliSmy przy
rprodukeji ;podkladek dla Lubina, za-
tkupilismy 16dz zaglows. Stoi 'w o-
$rodku ma ‘Shlupie ‘i, 'gdy tylko ‘cof-
migty ‘zostanie zakaz .plywania po
zbiorniku, sspuscimy jg 'na wode.
‘Badze, ze :znajdzie si¢ wielu ;amato~
row zeglowania. /Ale uprzedzam, po-
itrzebne bedg «uprawnienia wotniac-
‘Kie, mo i pewien ‘wklad pracy w
rprzygotowanie todzi i postawienie
dla migj ‘hangaru.

Red. — !Na zakonczenie prosimy
‘jeszceze (o (dnformagje na ‘temat ‘mlo-
‘dziezowego ., Lata 817, ‘Gdzie tym
razem ihetdn swypaczywali_imlodzie-
LZOWGY?

8, 'Stolarz -— Na bozach :szkole-
miown-wypoczynkowyeh w (Czecho-
- Slowagcji, ma Wegrzech i w ‘NRD,
wwrzesnia

110 kolezanek i ‘kolegow -z ZK
i'MP ‘bedzie uczestniczyé “w obozie
ww Rumunii. y

notowal (r.)

|
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Wywalczyli Iil

YMPATYCY PILKI NOZNEJ
po. 35. latach oczekKiwania. byli
5 lipca. 1981 roku Swiadkami
awansu pitkarzy. ,JKuzZni’- do III
ligi. Duze slowa uznania i. serdecz-
ne gratulacje naleza sie zawodnikom,
trenerom i dzialaczom  spolecznym
klubu.
Do osiggniecia awansu ,KuZni”
przyczynili sig grajgcy w diuzynie
seniorow zawodnicy:

Waldemar Os$ciak ~— bramkarz,
wystepowal w 14 spotkaniach, ma
20 lat, Zzonaty. .

Jerzy Krzewiniak -— bramkarz,

wystepowal w 3 spotkaniach, ma. 22
lata, kawaler,

Ryszard Huber — obronea, roze-
grat 25 meczow, zdobyl 4 bramki,
ma 30 lat, Zonaty,

Janusz Drabik — obronca gral w
28 spotkaniach, ma 26 lat, zonaty,

Andrzej Skowron — obronca, ro-
zegral 14 meezow; ma. 23 lata; ka-
waler.

Pictx Rybicki -~ obronca, wyste-

. powal' w 18 spotkaniach, zdobyi 1

bramke, ma 20 laf, Zonaty.

Leszek Kostrzebski obronca,
rozegral 9 meczéw, ma 24 lata, zo-
naty.

Zbigniew' Biela — obrotica, ucze-
stniczyl w 5 meczach, ma 28 lat, zo-
naty.

Michat Tomczyszyn -— obronca,
rozegratl 23 ‘mecze, ma 23 lata, ka-
waler.

Janusz Wloszezak -~— pomocnik,
grat 31 razy, zdobyl 8 bramek, ma
20 lat, kawaler, posiada  duzy talent
pilkarski.

Henryk Dulik' — pomoenik; grat
w21 spotkaniach, zdoby! 3 bram-
ki, ma: 26' lat, kapitan' druzyny.

Jan Szmajda — pomoenik, wyste-
powal'w rozgrywkach mistrzowskich
9" razy, zdobyl 5 bramek, kawaler,

Czestaw Unifon — pomoenik, grat
w7 meczach, zdoby! 3 bramki, ma
28 lata; zonaty:

Krzysztof  Wodecki — napastnik,
rozegral 31 spotkan, zdobyl 19 bra-
mek, krol: strzeleow sezonu, ma 25
laf, zonaty,

lige pitkarska

Leszek Stepien — napastnik, ro-
zegral 29 meczow, zdobyt 14 bramek,
ma-20 lat, kawaler,

Zenon, Baranek — napastnik, wy-
stepowal 27 razy zdobyl 11 bramek,
ma. 27 lat, zonaty.

Zbigniew Lechowicz — napastnik,

rozegral 16 spotkan, zdobyl 6 bra- .

mek, ma 28 laf, zonaty.

Janusz Rybicki — napastnik, ro-
zegral 24 spotkania, zdobyl 4 bram-
ki, ma 23 lata, kawaler.

Krzysziof Ziemba pomaocnik,
wystepowal w 5 meczach, zdobyl
2 bramki, ma 18 lat, jest najmlod-
szym zawodnikiem w druzynie, po-
siada duzy talent pilkarski, jest za-
wodnikiem rozwojowym,

Marek Grzeda -— bramkarz, bro-
nit: 1. raz, ma 19 lat, wystepowal w
Jdruzynie juniorow w lidze miedzy-
wojewodzkiej, jest zawodnikiem roz-
WOojowym. :

Andrzej Siryjak — obroneca, gral
11 razy, zdobyl 1 bramke, ma 21 lat,
kawaler, pelni
stuzbe: wojskowa.

Adam Sleczko — pomocnik, wy-
stepowal w 5 meczach, ma 22 lata,
kawaler, obecnie pelni zasadniczy
sluzbe wojskowy .i gra w druzynie
sEuzyee” Luban Slaski.

Henryk Kasprzak pierwszy
bramkarz, broni! 12 razy, ma 21
lat, kawaler, obecnie pelni zasad-
niczg shuzbe wojskowg i wystepuje
w druzynie ,Luzyce” Luban Slaski.

Ryszard Giere — pomocnik, roze-
gral w tym sezonie 15 meczéw, zdo-
byl 2 bramki, ma 31 lat,, zonaty. Ja-
ko jeden 2z najstarszych zawodni-
kow' druzyny, wychowanek Kklubu,
byly kapitan druzyny; zakonezyl ka-
riere pilkarskg w ostatniej rundzie
rozgrywek. Jest zastuzonym pitka-
rzem ,Kuzni”,

Jerzy Rutkowski — obronca, gral
T razy, ma 31 lat, zonaty. W tym
sleczcmie zaKonczyl kariere pitkar-
skg.,

Bogdan: Kope¢ — bramkarz, bro-
ni¥ w 1 meczu, ma 28 laf, zonaty,
z uwagi na stan zdrowia zakonczyl
kariere pitkarskg.
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Wispoltworcy sukcesu

UKCESY NIE RODZA sie na

kamieniu, muszg mieé podsta-
we. Tak. tez bylo w przypad-
ku. awansu. druzyny. pitkarskiej
sRuzZni”’, Bramki: zdobywali zawod-
nicy szkoleni: i umiejetnie kiero~
wani. przez trenera: MIECZYSLAWA
BIENIUSIEWICZA. i JERZEGO
FIUTOWSKIEGO,. 0. czym- juz pisa~
1liSmy, Tu: cheielibySmy: wspomnieé
o. ludziach, ktérych dzialalnosé, cze-
sto. bezimienna; pozostajaca w cie-
niu. sportowych wynikéw, umozli=
wila. zawodnikom. osiggniecie awan~
Su.
Doceniajge . spoleczne zapotrzebo-
wanie i wazng, role sportu; kierows-

nictwo. i zaloga. ZKiMR po’ prostu’

bardze chciala, aby pilkarze znaleZli
si¢ w III lidze. Dyrekcja  przedsie-
biorstwa, Komitet Zakladowy PZPR,
zwigzki. zawodowe: — wszysey. byl
jednomyslni, Ze staé¢. nas na awans

i nalezy. uczyni¢ wszystko, aby cel

ten urzeczywistnié..

Honorowy: prezes. klubu — dyrek-
tfor naczelny -
PRUSZEOWSKIL, jego. zasteépcy —

RN N

ALEKSANDER

Podzigkowanie sportowcéw

MARIAN NAWROCKI, EUGENIUSZ
CEZAR, WELADYSLAW GAZDA i
Kierujgcy, caloScig Prezes Zarzadu
— STANISLAW STODOLKA oraz
spoza zakladu: wiceprezes - AN-
DRZE} SLOWIK -~ dyrektor PG-
KiM' w Jaworze, EDMUND PRO-
TOKOWICZ ~— dyrektor OSiR w
Jaworze, ANTONI BROZKO =z
OZTIMD w Jaworze oraz inni czlon-
kowie zarzgdu tworzyli glowny
fundament, na ktérym mozliwe by-
1o oparcie wysilkow sekeji pitki
noznej, kierowanej przez WELADY-
SLAWA KARLINSKIEGO i czlon-
ka Okregowego Zwigzku Pilki Noz-

nejr HENRYKA BILA. Wszyscy oni:

byli Swietnymi realizatorami zadan
te] sekeji, Wedle swoich mozliwosei
pomagali’ bezinteresownie Kklubowi
JAN' MYSLINSKI — rencista i JAN
WYMAZALA — Kkierownik ogrod=
nictwa.

Nalezy réwniez podziekowaé za-
logom. Fabryki Wyrobéw: Metalo-
wych' oraz Przedsiebiorstwu Gospo-
darki Komunalnej i Mieszkaniowej
za wsparcie dzialalnoéci Klubu,

RN NN
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My, sgortowcy» Klubu., Kuznial’ Jawor; w chwili osiggnietego, awansu
do IIL ligi. w. pilce: noZnej; pragniemy: zlozyé¢ serdeczne  podzickowanie
zatodze zavul_noiliwienie::nam uprawiania: tej dziedziny sportu. Jestesmy
przekonani, ze tak, jak:my, pitkarze;, réwniez. pragneliscie: awansu naszej

druzyny. ;

Doceniamy  Waszg: wyrozumialo$é i wierzymy, ze: rozwéj sportu nie
jest nikomu. obey, tym bardziej w. tak: trudnej: sytuacji spolecznej.
VA pelx;ym uznaniem.. i. szacunkiem: cenimy Waszg pomoc: i: wsparcie,
szczegolnie. w postacl zwalniania: nas na: treningi i przygotowania sie

da rozgrywek..

Zdajemy sobie sprawe, Ze:utrzymanie sie wrIIl lidze: wymagaé bedzie
duzego. wy_silku_- 1: wielu wyrzeczen; tym bardziej wiec:liczymy na Waszg
pomoc.: Ze swej: strony: zapewniamy;. ze: dolozymy wszelkich: sif i ambicji,
aby widowiska. sportowe byly coraz bardziej: atrakeyine i staly na jak

najwyzszym . poziomie,

Waszystkim . sympatylcom.: pitkarstway, kéérzy: wspieralts nas duchowo

§ .materialnie,; serdecznie dzigkujemy::

n.am.mtm

pitkarze , Kugni™

obeenie zasadniczg.

|

Wybory

Wybory w instangjach parlyjnyech do-

| biegly kofica, zamykajgc nadzwyczajng
kampanie programowo-wyborcza przed
IX Zjazdem PZPR. Wsréd nowo wy-
{ branych wladz partyjnych miasta Ja-
i wora i wojewoddztwa znaleZli sie przed-
stawiciele partyjnej organizacji przy
ZKiMR., Na nich spoczywa' dzi§ szcze-

Rt “dwa razy,

golny obowigzek i odpowiedzialno$é za
losy partii w regionie 1 Kkraju. »

29 maja br. obradowata Miejska Kon=-
ferencja Programowo-Wyborceza, ktora,
wybrata 41-0s0bowy sklad Komitetu
Micjskiego PZPR. W jego gronie znala~
zto sie 18 czlonkéw zakladowej organi~
zacjl partyjnej przy ZKiMR. Sa to: kie-
rownik Wydziatu EUGENIUSZ GAN-
CARZ, kierownik Wydzialu M-3 IGNA-~
CY GOLEBIEWICZ, kierownik K-5
MIECZYSLAW GRZEDA, mistrz TMK —
MIECZYSLAW HORBARCZUK, (rowno-
czednie czionek Egzekutywy KM PZPR),
JAN JUTKIEWICZ ~— szlifferz z matrye
cowni, ADOLF KAWECKI — frezer;
JAN  KASPRZAK ~ kierownilk hotelu,
JAN KRAJEWSKI - kowal w K22, ZBI-
GNIEW LAPIN -~ kierowea w K-2, BO-
LESLAW MALEC -~ mistrz W K-2, JA«
NUSZ MIKSINSKI — kierownik K-4,
MARIAN NAWROCK! — dvrektor d/s
handlowyeh, EUGENIUSZ PABISIAK -~
mistrz  w  K-3 (réwnoczeSuiew czlonek
Egzekutywy KM PZPR), MIECZYSLAW
POSTULA — ustawiacz w- W-3, LESZEK
SHORCZYNSKI — 1 sekretarz KZ PZPR,
ROMAN STEPIEN — ustawlacz w K-2,

w partii

Wybrano réwniez 8 zastepeow czloms
kow Komitetu Miejskiego PZPR, a wsro€
nich: JANUSZA PROCAJLE — Slusarza
w Matrycowni, EUGENIUSZA SZMITA
— mistrza w Wydziale W-5. Do 7-050bo=
wej Miejskiej Komisji Rewizyjnej wszed?
ALEKSANDER XORCZEWSKI — kong=
truktor w TM, a do 10-osobowe] Miej=
skiej Komisji Kontroli Partyjnej: EUGE=
NIUSZ CEZAR z-ca dyrektora d/s ekoe
nomicznych (wybrany réwniez przewod-
niczacym MKKP), RYSZARD RYBCZYNe
SKI — mistrz w Wydziale W-2, WLA«
DYSLAWA ZIELINSKA - dyrektor Za=-
sadniczej Szkoly Zawodowej przy 2ZK
iMR.

Pierwszym sekretarzem KM PZPR w
Jaworze zostal ponownie wybrany {(OW.
JERZY RADZIO.

Wwsréd 14 delegatéw na Konferencjq
Wojew6dzkg PZPR 8 towarzyszy re-
prezentowato organizacje partyina przy
Zaktadach Kuzienniczych i Masgzyn Roi-
niczycl,

Do Komitetu Wojewddzkiego PZPR
Konferencja wybrata JANA JUTKIEWI-
CZA -~ 1 sekretarza OOF nr 1, JANU-
SZA MIKSINSKIEGO klerownika Wy~
dziatu K-4 i I sekretarza KZ PZPR
tow. LESZKA SKORCZYNSKIEGO, ktGe
ry- na pierwszym plenum KW wybrany
zostat ponownie w skiad Egzekutywy
Komitetu Wojewddzkiego PZPR w Leg-
niey.

(Les)

Aleksander Kazmierczak

pracownikiem

RZEZ CALY 1980 rok prowa-
dzilismy konkurs-plebiscyt na
najlepszego pracownika-kole-
ge poszczegbélnych miesigey, W pier-
wszym kwartale 1981 roku zostal
wybrany przez zaloge i komisje naj-
lepszy pracownik-kolega 1980 roku.
Jest nim ALEKSANDER KAZMIER-
CZAK — frezer z Wydzialu W-5.
Szerszg charakterystyke laureata
przedstawiliSmy w ,Przegladzie Fa-
brycznym” w . styczniu biezgcego
roku. Dla przypomnienia podajemy
kilka. szezegoléw, Aleksander Kaz-
mierczak wurodzil: sie w 1928 roku
w rodzinie rabotniczej. Ojciec. jegoy
z zawodu tkacz, cigezko pracowatl
przed wojng na utrzymanie naj-
blizszych. Sytuacje: rodzinng w spo=

86b =zasadniczy zmienila: eokupacja.

Ojeiec- wywieziony ' zostal na. roboty:
przymusowe do. Niemiec. Na utrzy-
manie rodziny musiala pracowaé

'matka i Aleksander jako najstarszy

sym. ‘
Po wyzwoleniu Aleksander Kaz-
mierczak zaliczyl czynng sluzbe woj~

skowg. i w 1954 roku rozpoczal pra-
‘ce. w Fabryce Narzedzi Rolniczych

w Jaworze na stanowisku. Slusarza:
w obecnym Wydziale W-5. W 1956
roku. po. zloZzeniu: egzaminu, zdohyl
uprawnienia czeladnicze.

~- Nie lubie przenosié sig 2 miej-
sca na miejsce: - MOWi., == Kiedy
ruszyla- nowa kuZnia, mialem pro-
pozycje przejScia na matrycownie:
Zostalem» jednak w Wydzialew W5,

o | W dodatku caly czas obsluguje- te

samg wiertarke i to bez generalne-
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—kolega roku

go remontu, za wyjatkiem malych
napraw. Tak dluga zywotnos¢ ma-
szyny w' duzym stopniu zalezy od
obslugi, Drobne usterki usuwam sam,
do wiekszych wzywam mechanika.
Podobnie postepujg koledzy, ktorzy
pracujg na pozostalych zmianach.

Przez 23 lata Aleksander KaZmier-
czak dojezdzal do pracy z Bolkowa.
Od' czterech lat mieszka w Jaworze,
przy ul, Wieniawskiego, Mieszkanie
jest jednale za ciasne, poniewaz ro-
dzina powiegkszyla sie. Za dotych=
ezasowy prace zawodowsg i spolecz-
ng: odznaczony zostal' odznakg ,Za~
sluzony dla Zakladu” oraz Brgzo-
wym Krzyzem Zaslugi., W wyniku
podsumowania konkursu zostal wys=
brany najlepszym pracownikiem-ko-~
lega®1980 roku. 3

Nadmienié¢ nalezy, e wyboru naj=
lepszego pracownika: 1980 rokw do-
konano przy udzale calej =zalogi.
Kazdy z pracownikéw mial mozli=
wosé oddania swojego glosw na
najlepszego: kolege. W tym celu

ogloszono: informacje w ,Przegly-
dzie Fabrycznym?®, zamieszczajge
specjalny- kupon pl ;

stwierdzié, ze
dzialy wziely udzial w glosowaniu,
Brak calkowitego . zainteresowania
stwierdzono: w znanym 2z preznosci
spoleczno-politycznej Zespole Wy-
dzialéw Matrycowni. Do wystawio-
nej skrzynki nie oddano ani jedne-
. go glosu.

‘Wysokie zwyciestwo nad Lesna

Po zwycigstwie Widkniarza LesSna
nad  Stalg Choclanéw 331 KuzZnia-
przystapila’ do meczu z ty plerwszy:
druzyng. z duza ostroznogcig. Miata
rowniez w pamiecl spotkanie jesien-
ne, Co prawda zwyciezyla wowcezas

12:1, ale wygrana przyszia trudno.

Do 35 minuty rezultat byl bezbrams-
Kowy, a poziom, prezentowany przez
Wibkniarzy, zupelnie przyzwoity. Nie-

po  strzatach Wo-
de 0, poprzeczka uratowata. gosci
od utraty bramki. W 40 minucie
Wioszezak zdoby! w czasiew ladne§

‘akejt prowadzenie; a w dwie minuty

poéZiniej, po strzale Ziemby 2z dalszej
odleglodei, bramkarz zostal zaskoczo=
ny it Kuinte powickszyla prowadze-
nie do 2:0.

Na poczatku druglel potawy meczt

Lesna wykonala rzut rozny, po kt6-
rym, przy biernej postawie obroncow
i bramkarza jaworska  druZyna stra
cila bramke. Riposta z jej stirony
byla natychmiastowa, a bramke uzy-
gkal Wloszczak. Na 4:1 podwyzszyl,
grajacy po- przerwie za kontuzjowa-
nego Wodeckiego, Szmajda. I wresz-
cle wynik meczu ustalit Piotr Ry-
bickl, Kktéry zmienil dobrze spisujg-
cego sie Ziembe.

Do wyrozniajacych sie zawodnikow
nalezeli Wloszezak, Ziemba oraz Stes
plea, a W obronie Drabik.

WL Karligski

Przeglagd Fabryczny 3




POD ROZWAGE

Woprowadzi¢
system nagrod 1 kar

omunikat dyrektora naczelnego, ktéry wywieszone na wydzialach

na tablicach ogloszen w pierwszych dniach lipca br. przypomnial

0 problemie, ktéry szczegdlnie w ostatnich miesigeach dal sie
odczué w funkcjonowaniu zakladowego organizmu. W komunikacie tym
mowa jest o spadku dyscypliny _pracy, co przejawia si¢ glownie we
wzrqscie nieusprawiedliwionej absencji, przedwezesnym opuszezaniu sta-
nowisk robaczych i opéznionym rozpoczynaniu pracy na zmianach, bra-
ku starannoéci o stan maszyn i urzadzen, Twierdze jednak, Ze zapowia-
dane przeciwdzialanie tym negatywnym zjawiskom w postaci admini-
stracyjnej kontroli przesirzegania regulaminu pracy nie przyniesie po-
prawy. Tym bardziej nie osiggnie si¢ lepszej dyscypliny poprzez apele
o sohdnq pracg, o zrozumienie trudnej sytuacji zakladu i kraju. Ko-
nieczne jest natomiast przemyélane, dlugofalowe dzialanie, uderzajace
nie w skutki, ale w przyezyny takiego stanu rzeczy. Widz¢ je w braku
jednolitego dla calej zalogi ZKiMR, wewnegtrznie. spéjnego systemu na-
gréd i kar oraz w niekonsekwencji w stosowaniu sankcji za nieprze-
strzeganie przyjetych regul postepowania. Sa to, moim zdaniem, gléwne
grédla 'zla, ktére przejawia sie w niezdyscyplinowaniu pracownikéw,
Jaki widz¢ wigc sposéb na doprowadzenie do poprawy w tej dziedzinie?
Moiliwie szybko wprowadzié w zycie system nagréd i kar, zwlaszcza
zg talt(:wy istnieje, zostal opracowany przed laty, a péZiniej odlozony
ad acta. .

W kwietniu br. Komisja Zakladowa NSZZ »Solidarnosé” wydobyla
6w regulamin nagréd i kar z zapomnienia i przekazala poszczegélnym
komérkom zwigzkowym pod dyskusje. W zaloZeniu tej spolecznej kon-
sultacji chodzilo o zaznajomienie pracownikéw z proponowanymi w nim
rozwigzaniami takich kwestii, jak wysokoéé kar za poszezegdlne przer
vginienia i nagréd za osiggniecia w pracy. Stwierdzenie, jakie nasuwa
si¢ po rozpatrzeniu uwag zalég poszczegdlnych wydzialéw, jest naste-
pujgce: generalnie pracownicy ZKiMR zaakceptowali przedstawiony ka-
talog sankcji, uSci$lajac w kilku przypadkach sytuacje, w. jakich dane
sankcje nalezaloby stosowaé. Wynika wige, ze propozycja Komisji Zakla-
dowej zostala przyjeta i nic nie powinno staé na przeszkodzie we wpro-
wadzeniu jej w zycie.

Ogélnie rzecz biorge, projekt zakladowego regulaminu nagréd i kar
skla_da sie¢ z trzech podstawowych czesci: szczegolowego wykazu nagrod
2 podaniem przykladowych sytuacji, za ktore nalezy nagradzaé¢ przy-
wilejami, wykazu kar sporzadzonego w ten sam. sposob oraz z ogdlnych
zalecen i uwag, dotyczacych stosowania sankcji i funkcjonowania sy-
s’qemu. W czesci pierwszej i drugiej podano dodatkowo, kto jest upraw-
niony do wnioskowania o udzielenie nagrody czy kary  (bezposredni
przelozony pracownika, a w przypadkach szczegOlnych — .inspektorzy
Dzialu BHP i Dzialu Kadr) oraz kto jest uprawniony do podejmowania
ostatecznej decyzji w tej kwestii. ‘

W czesci irzeciej przypomniano, ze o skutecznym oddzialywaniu sy-
stemu bedzie mozna méwié tylko wtedy, jezeli spelnione zostang pewne
warunki, Wymiefimy tylko te, o ktérych nagminnie. zapominano w do-
tychezasowej praktyce oddzialywan dyscyplinujacych. Jednym 2z nich

Jest zasada, iz kara moze by€é zastosowana tylko po uprzednim wystu-

chaniu pracownika. Ljczy sie z nig nastepna, ze musi on dokladnie

" wiedzieé, za co zostal ukarany. Kolejny punkt przypomina o kardynalnej

zasadzie zachowania wlasciwej gradacji wstosowaniu kar (i nagréd).
Oznacza to, ze stopniowo nalezy wzmagaé kary, w zaleznosci od wagi
przewinienia i ilosci nagannych zachowan. Gwoli przypomnienia warto
powolaé sie w tym miejscu na obrazki z list tzw. trzynastki. Az wlos
jezyl sie, gdy figurowaly na nich nazwiska delikwentéw, kilkunasto-
krotnie karanych tg samga sankcjg za takie samo wykroczenie przeciw-
ko regulaminowi pracy! I wreszcie warunek z kategorii, nazwijmy go,
czysto ludzkich. Méwi on, Ze wszystkie kary powinny by¢ komunikowa-
ne w ,cztery oczy”, bez udzialu os6b postronnych, za wyjatkiem sankeji
za szczegdlnie szkodliwe zachowanie, np. kradzieze, dewastacje mienia
spolecznego, kidre nalezy podawaé do publicznej wiadomosci. Ta ostat-

‘nia zasada z trudnoscig zapewne wejdzie do praktyki niektérych kie-

rownikéw, przyzwyczajonych do publicznego rozliczania winnych. O bla-
hych nieraz wykroczeniach takiego nieszezeénika bylo wkroétce glosno
nawet w odleglych zakgtkach fabryki. A plotka, jak wiadomo, robi swo-
je i niewielkie sprawy rozdmuchuje do rozmiaréw wielkiej afery.

Z przedstawionych powyzej danych wynika, iz-mamy w zakladzie

sposéb na zdyscyplinowanie zalogi. Istnieje przeciez wewnetrznie spéiny, '
‘zaakceptawany przez pracownikéw regulamin nagréd i kar. Trzeba tyl-

ko wprowadzi¢ go jak .najrychlej. w zycie i konsekwentnie przestrzegaé
zawarte w nim ustalenia. Zlikwiduje si¢ w ten sposéb jedng z wad 'ist=
niejgcego dotychczas systemu oddzialywan wychowawezych, a miano-
wicie dowolnos$é w stosowaniu sankeji. Podwladni bedg dokladnie wie-
dzieli, za jakie wykroczenia i w jaki sposéb bedg mogli byé ukarani,

a spoleczna kontrola tego procederu w postaci. wydzialowych kolekty- -

wow, kazdorazowo opiniujacych wniosek przelozonego, zapobiegx_xie.nie‘
prawidlowosciom lub przynajmniej znacznie je ograniczy. Przelozeni za$

- otrzymaja w postaci regulaminu jasne wytyczne, jak postepowaé w kaz- -

dym z konkretnych przypadkow. AVl S
Dlaczego wiec do tej pory zakladowy regulamin nagréd i ka; nie zo-~
stal wprowadzony w zycie? Doprawdy nie wiem. Byé moze kierownic-

-two obawia sie, iz to, ze przy nakladaniu kar patrze¢ beda im na rece

robotnicy z wydzialowych kolektywéw, zmniejszy. mozliwos'é pddzialy-
wania na zaloge, badZ tez wrecz jg uniemozliwi? MysSle, ze takie cbawy

mozna rozwigzaé. Wystarczy prieciez utrwalié w swiadomosei ludzi -

przekonanie, iz kazde wykroczenie . przeciwko funkcjonujgeym w fa-
bryce norm musi spotkaé przeciwdzialanie w postdci kary. Nz}d tym
nie moze' bvé dyskusji. Dyskutowaé mozna jedynie nad wysokoéqlq qwej
kary. lepszym jej dopasowaniu do realiéw wydzialu, wieku czy do$wiad-
cwnia niezdyvscyplinowanej osoby. 1 tylko na tym powinna polegaé rola
¥ wdzialowego kolektywu. s e

. ' Ryszard Trzesniowski

{Dokenezenie ze sir. 1)

kresli¢, ze zniesienie tej bariery nie
wymaga jakichkolwiek nakladéw
inwestycyjnych. Wystarczy tylko
konsekwentnie przestrzegaé gloszo-
nej zasady — akceptowanej pow-
szechnie — ,zielone §wiatlo dla rol-
nictwa” i zadbac o rzeczywiste pier-
wszenstwo w zaopatrywaniu w de-
ficytowe surowce i materialy pro-
ducentow maszyn rolniczych. Chce
jeszeze raz podkreslié, ze wiele fa-
bryk juz dzisiaj mogloby produke-
waé wiecej maszyn rolniczych, gdy-
by tylko otrzymaly potrzebne ilosci
suroweow i materialéw. Na przy-
kladzie fabryki, w ktérej pracuje
moge powiedzieé, ze produkecja tak
bardzo poszukiwanych rozdrabnia-~
czy uniwersalnych limitowana jest
wylacznie przez dostawy silnikow
elektirycznych i osprzetu do nich.
Podobnie wyglada sytuacja z pozo-
stalym asortymentem produkowa-
nych u nas maszyn i takie same
problemy wystepuja praktycznie u
wszystkich producentéw maszyn rol-
niezych w naszym Zjednoczeniu.
Moéwige o brakach w zaopatrze-
niu w surowce i materialy mam na
my$li nie tylko ilogé, ale i ich ja-

jest to przekonanie bez pokryeia w:
faktach. Wystarczy pordownaé
branze z kazda inng, pod wzgledem
uzbrojenia technicznego, stanu za-
plecza socjalno-byfowego, itp. Jak-
ze trudno jest w przypadkach, gdy
ludzie ciezko pracujg w starych, a-
daptowanych do produkeji wielko-
seryjnej matlych zakladach i ezeslo
w nieodpowiednich do tego celu
budynkach, wymagaé od nich -
dajnej i wysokiej pod wzgledem ja=
koSci pracy, gdy na co dzien brakuje:
czesto podstawowych narzedzi.

W tej sytuacji zrozumiale staje
si¢ rozgoryczenie zalég fabryk ma-
szyn rolniczych, gdy moéwig, ze ,zié=
lone $wiatlo dla rolnictwa” jést
zwyklym cynizmem. Zrozumiale stia=
je sie to dlatego, ze w zdecydowi~
nej wiekszoSci pod tym pojeciem
rozumieja oni rozbudowe, moderni=:
zacje 1 unowocze$nienie swoich Zi-!
kladéw, a przez to poprawe nig-
zwykle cigzkich warunkéw pracy:
i wzrost jej wydajnosci. Diatego,:
jako reprezentant tej branzy priap-;
myslu, stawiam wnoiosek o potrali-
towanie koniecznosci rozbudowy:
przemysla maszyn i ciagnikéw rol-
niczych jake decyzii o charakterze
politycznym. Sadze, ze wszelkie uza-

-Na IX Nadzwyczajnym-
Zjezdzie partii

‘hoéé. Z calg odpowiedzialnoécig
moge stwierdzié, ze przeznaczenie
lepszych jakosciowo suroweow i
materialéow do produkeji maszyn
rolniczych  pozwoliloby  wyraznie
zroniejszy¢ ich deficyt na rynku.

Producenci maszyn rolniczych nie
od dzi§ sie o to dobijaja, by byli
pod tym wzgledem traktowani na
réwni z innymi przemyslami. Nasze
maszyny musza charakteryzowac sie
wysokim  stopniem niezawodnosci.
Poza tym niedopuszczalne sg w ta-
kiej skali, jak obecnie, ogranicze-
nia paliwowo-energetyczne dla prze-
mysiu maszyn rolniczych. Stawiam
wniosek, aby ,zielone swiatlo dla
rolnictwa®” oznaczalo rzeczywiste
priorytety dla przemyslu maszyn
i eiggnikow rolniczych w zaopatrze-
niu surowcowo-materialowym oraz
paliwowo-energetycznym,  zaréwno
€0 do ilofei jak i jakoSel.

~ Rozwiazanie tej kwestii nie zalat-

wi jednak wszystkiego, nie zapelni
pol maszynami i ciggnikami rolni-
czymi. Cheae vzyskaé w tym zakre-
sie wyrazng i odczuwalng poprawe
na miare istniejgcego zapotrzebowa-
nia, nalezy zdecydowanie rozbudo-
wa¢é istniejaca baze produkeyjna, a
przede wszystkim dokonezyé rozpo-
.ezete inwestycje. Jest to tym bar-
dziej uzasadnione, Ze pienigdze po-
trzebne do calkowitego ich zakon-
czenia w wielu przypadkach stano-
‘wig przyslowiowy grosz w stosunku
do poniesionych do fej pory nakla-
déw. Niezrozumialym dla nas staje
si¢ fakt objecia przemyslu maszyn
rolniczych takimi samymi ogranicze-
niami inwestycyjnymi, jak podcina-
niem galezi, na ktorej wszyscy sie-
dzimy. Dlatego stawiam wniosek, aby

. bezzwlocznie uchyli¢ wszelkie ogra-

niezenia dotyczace kontynuacji roz-
poczetych. w przemysle maszyn rol-
niczych inwestycji. Chcialbym tu
podkreslié, ze szereg wezedniejszych
zamierzen i decyzji na szczeblu cen-
tralnym 'rodzilo duze nadzieie na
rozwo6j -bazy . produkcvinei naszej
branzy. y ;

"~ Szacuje sie, ze dostawy maszyn
rolniczych w piecioleciu 1981—1985
muszg by¢é minimum dwukrotnie
wyzsze od dostaw w piecioleciu po-

~ przednim. Oznacza to. Ze przemysl

maszyn rolniczych musi- minimum

~dwukrotnie rozbudowaé swoje =za-

plecze. Sprawg otwartg jest to, czy
nastgpi to na drodze rozbudowy

i modernizacji istniejgcych fabryk,:

czy tez poprzez budowe nowych.
Niemniej decyzje w tej sprawie na-
lezy podijgé¢ jak najszybciej. Obecna
sytuacja rodzi wsréd zalog branzy
maszyn rolniczych zrozumiale nie-
zadowolenie, wyrazajgce sie w prze-
konaniu, ze branza ta jest' drugo-
rzedng w naszej gospodarce. Nie

zwiekszenia

sadnienia tak sformulowanego wmnid-:
sku s3 zbedne. Odkladanie takich:

decyzji w czasie moze pociagnaé ta;

sobg daleko idace skutki rzutujaie:
na  rozwdj spoleczno-gospodarciy
kraju. Wynika to wprost z szerefu:
analiz przyczyn naszych: przebytyth:
kryzysow gospodarczych,

Na. wstepie wymienilem trzy ba-
riery, kiore nie pozwalaja na zwigl~:
szenie dostaw $rodkéw produkéji
dla rolnictwa. T3 trzecia sg wzgledy
ekonomiczne, w _szerokim sentie:
rozumienia tego slowa. Jest to pro-
blem zlozony i dlatego z konieCz-
noéci ogranicze sie do zaakcentowa-:
nia pewnych spraw, ktére — a takg
nadzieje¢ ma cale $rodowisko za-
trudnionych w. przemysle maszyn:
rolniczych — znajdg wladciwe roz-
wigzanie w projektowanej reformie
gospodarczej i we - wszystkich de-
cyzjach jg poprzedzajacych.

Pierwszg sprawgq z tej problemas;
tyki sq ceny maszyn rolniczych. Na-.
lezy tutaj otwarcie powiedzieé, 'ze)
tylko - dzigki systemowi nakazewd-i
dyrektywnemu mozliwe bylo dotidb
utrzymanie produkcji wielu masz¥ing
na obecnym poziomie. Wynika to
z faktu, Ze koszty produkeji dla
duzej ‘grupy maszyn byly znaczhie
wyzsze od zatwierdzonych cen (zby=
tu. Dopiero od poczatku biezgcego;
miesiaca  proporcie te  ulegly.
poprawie na skutek decyzji o zmia=.
nie sposobu ustalania cen. Oczywi-:
$cie, w tej chwili trudno moéwié o
konkretnych efektach w postéci:
" predukcji. Uwazam:
jednak, a jest to opinia podzielaha;
przez zdecydowang wiekszo§¢é pro=
ducentéw, ze ustalona ta decyZia:
stopa zysku dla przedsiebiorstw jést
daleko  niewystarczajagca. Chodzi |
przeciez o stworzenie preferencji &-
konomicznych dla produkeji masz/n -
rolniczych, o spowodowanie, aby J&j
oplacalno$¢ byla wyraznie konki-.
rencyjna w stosunku do innych wy=
robéw. Poza tym w zakladach bran-
zy maszyn rolniczyech powinna byé .
stosowana preferencyina polityka
podatkowa oraz powinny by¢ wpros .
wadzone systemy dodatkowego ma=
terialnego zainteresowania. Zaklady
naszej branzy nie maja jakichkOls
wiek ulatwien w korzystaniu z fi-
sko oprocentowanych kredytéw ban=
kowych na finansowanie przedsk-.
wzieé modernizacyjnych oraz koSz~:
téw przygotowania produkeji. Bez
wprowadzenia  takich
produkcja maszyn rolniczych begdZie
zawsze kuleé A nie do pomyélenia
jest, aby produkeja jednych z naj-
bardziej potrzebnych artykuléw ryh=
kowych byla malo oplacalna. Zgla-
szam wiec wniosek, aby produktia
maszyn rolniezych miala w projek-
cie reformy gospodarczej wlageiva,
nalezna jej range oraz zagwaranto-
wane szczegolne preferencje.

preferencji -

-
S
.
3

Kuznia” w lll lidze

PORT W JAWORZE ma duze

tradycje. Dotyczy to szczegol-

nie pilki noznej, bo wlasnie
w tym roku mija 35 lat od chwili
powstania pierwszej sekcji.

W ciggu tych lat klub sportowy
w Jaworze wystepowal pod roézny-
mi nazwami, np. ,Zryw”, Start”,
»Gwardia”, ,0gniwo”, ,Spdjnia”,
»unia”, , Stal”, ,Jaworzanka”, ,Spar-
ta” i mial réznych patronéw. Pro-
wadzil wiele sekeji, takich jak: zu-
zel, pilka siatkowa, pilka reczna,
podnoszenie ciezaréw, boks, brydz
sportowy, tenis stolowy, akrobaty-
ka, a przede wszystkim pilka nozna.

W zaleznosci od sfanu kadry za-
wodnikéw i dzialaczy :oraz Srodkow
finansowych - klubu, poszezegolne
sekcje ulegly degradacji i praktyez-
nie przestaly istnie¢. Natomiast Sek-
cja Pilki Noznej i Sekcja Akroba-
tyki Sportowej znalazly w swoim
czasie dobrych i ofiarnych dziala-
czy spolecznych, ktérzy potrafili za-
pobiec ich ewentualnemu upadko-
wi, oprze¢ sie réznym przeciwnos-
eciom. Pomimo deklarowanej przez
wszystkie jaworskie zaklady i in-
stylueje pomocy finansowej, prawie
nigdy nie byly one dotrzymywane.
Stad tez Klub Sportowy, zamiast
rozwija¢ sie, byl skazany na upa-
dlosé,

Sympatyey pilkarstwa, a przede
wszystkim niektorzy dzialacze spor-
towi, nie mogli pogodzié¢ sie z takim
stanem rzeczy, maja¢ na uwadze
duze zapotrzebowanie spoleczne na
umasowienie sportu, w tym sportu
wyczynowego. Postanowili wiec ak-
tywnie dzialaé i utrzymaé dorobek
Z poprzedniego okresu.

Rozwbj pilkarstwa wskutek
aktywnej dzialalnosci Miedzyzakla-
dowego Robotniczego Klubu Spor-
towego ,Kuznia” Jawor nastapil w
1976 roku, kiedy to patronat objely
nad nim Zaklady Kuziennicze i Ma-
szyn Rolniczych, choé klub ma w
nazwie okres§lenie ,miedzyzaklado-
wy”. W sklad zarzadu weszli ofiar-
ni dzialacze. Duin troski okazal i
nadal okazuje jego honorowy pre-
zes  ALEKSANDER PRUSZKOW-
SKI — dyrektor naczelny ZKiMR,
ktory w chwili najwiekszego kryzy-

tylko zresztga moralnie. Przy wspar-
ciu calej zalogi ZKiMR w .Jaworze
dzialalnosé¢ ,Kuzni”? nie zostala
zmarnowana, choé¢ w wielu klubach
w Polsce stalo si¢ odwrotnie.

Klub zatrudnil wysoko kwalifiko-
wanych szkoleniowcéw — trenerow,
takich jak: Klaus Masseli, a na-
stepnie Romuald Korzeniowski. Nie-
stety, obaj nie spelnili pokladanych
nadziei i w nieoczekiwany sposéb
odeszli z ,KuZzni”. Majae przykre
doswiadczenie, zarzad klubu powo-
lal na kolejnym posiedzeniu na
pierwszego trenera MIECZYSLAWA
BIENIUSIEWICZA, wychowanka
zespolu od trampkarza, ktéry z du-
zym zaangazowaniem prowadzi zes-
pol pilkarski do jak najlepszych
wynikow,

Réwniez w zarzadzie nastgpily
zmiany. Weszli do niego oddani
sprawie sportu dzialacze: wicepre-
zes d/s sporiu. WLADYSLAW GAZ-
DA, wiceprezes d/s finansowych
EUGENIUSZ CEZAR, wiceprezes
d/s  administracyjno-gospodarczych
ANDRZEJ SLOWIK, kierownik Sek-
cji + Pilki Noznej WLADYSLAW
KARLINSKI, kierownik druzyny
HENRYK BIL i wielu innych.

- Jak doszlo do awansu?

UBIEGLYCH LATACH klub

mial slabe podstawy_ material-

. ne, a niewielka ilo§¢ kibicow

stanowila szezupla baze dla pilkarzy.

Srodki finansowe w utrzymaniu sil-

nego zespolu pitkarskiego sg, oczy-

wiscie, wazne, ale ofiarni- dzialacze

sg ezyms$ bardziej wartosciowym do

zapewnienia prawidlowej dzialalno$-
ci Klubu.

Szkolenie zawodnikéw pod opieka
trenera Mieczyslawa Bieniusiewicza
oraz asystenta instruktura JERZE-
GO FIULOWSKIEGO przebiegalo
prawidlowo. Zawodnikom brakowa~
1o - jednak zdyscyplinowania, kole-
zensko$ci i wielu waloréw osobi-

stych. Zarzad klubu, widzac te bra--

ki, powolal prezesa d/s ideowo-wy-
chowawezych mlodziezy MARIANA
NAWROCKIEGO, wieloletniego
dzialacza sportowego w Toruniu,
ktory konsekwentnie egzekwuje rea-
lizacje¢ opracowanego planu dzia-

cuje nad ksziallowaniem postaw mo-
ralnych, dyscypling i kolezenstwem
wsrod zawodnikow,

Przy duzym wsparciu zalogi ZK
i MR w Jaworze, za co nalezy sie
serdeczne podziekowanie, stworzo-
no pitkarzom wzgledne warunki do
uprawnienia tej dziedziny sportu.
Wreszeie ambicje szkoleniowcow-
treneréw, a przede wszystkim sa-
mych zawodnikéw pierwszego zes-
polu zostaly ukoronowane awansem
do III ligi.

Juz w 1978 roku ,KuZnia” mia-
la szanse awansowania, zdobywa-
jac tytul mistrza grupy legnickiej.
W meczach barazowych z ,Pafa-
wagiem” Wroclaw na wyjezdzie zre-
misowala 1:1, u siebie jednak prze-
grala 0:2. Komentarze na temat te-
go meczu byly rézne, ale liczyl sie
wynik. W zakoriczonym sezonie 1980
/81  ,KuZnia” ponownie zdobyla
pierwsze miejsce w grupie jelenio-
goérsko-legnickiej, uzyskujae 46
punktéw, przed groZnym rywalem
»Karkonosze” Jelenia Gora, ktére
zakoniczyly sezon 41 punktami. Zgod-
nie z regulaminem PZPN jaworscy
pitkarze musieli rozegraé mecze ba-
razowe z mistrzem grupy Katowice
II.

Pierwszy mecz wyjazdowy roze-
grany zostal w Rudzie Slaskiej z
~Grunwaldem” Halemba 28 czerw-
ca br. Zwyciezyla ,KuZnia” stosun-
kiem bramek 2:1. Mecz stal na do-
brym poziomie, a liczni kibice z Ja-
wora zostali w pelni usatysfakejo-
nowani. Sedziowala tréjka sedziow
z Kiele.

Mecz rewanzowy odbyl sie 5 lipca
w Jaworze. Na stadion przybylo oko-
1o 3 tysiecy widz6w w nadziei, Ze
+KuZnia” przypiéczetuje wejscie do
III ligi. Spotkanie przebiegalo w at-
mosferze duzej woli zwyciestwa obu
zespoléw. ,Grunwald” skutecznie
bronil si¢, pomimo Ze w polu tech-
nicznie dominowala ,Kuznia”, Kil-
kakrotnie ataki pilkarzy jaworskich
nie daly efektu w postaci bramek.
Mecz zakoiiczy? sie remisem 0:0 przy
dobrej obstawie sedziéw z Wrocla-
wia.

W tej sytuacji jaworska druzyna

-awansowala do III ligi, zdobywajgc

przedtem pierwsze miejsce w wo-

kach o.puchar Polski. Spowodowala
w ten sposob wielkyg rado$é¢ zawod-
nikow, treneréw, dzialaczy i wszyps
stkich milosnikéw pilkarstwa w Ja=
worze. Cieszy to tym bardziej, ze
ambicje i marzenia spelnily sie po
35 latach pilki noinej w .Jaworze,
a wiec.w roku jubileuszowym, Do
zespolu naplywaja slowa  uznania,
gratulacje i zyczenia z roznych klu-
béw oraz od bylych dzialaczy.

Rados$¢ na jak diuge?

LUB MOZE MIEC dobrg ka-

drg pilkarska, dobrych szko-

leniowcow zaangazowanych
dzialaczy sportowych, ale przede
wszystkim musi posiadaé odpowied-
nig baze materialng, krétko méwigce,
srodki finansowe na dzialalnos$é.
Najwyzsze wladze sportowe, Gloéw-
ny Komitet Kultury Fizycznej i
Sportu, debata sejmowa w Komisji
Kultury Fizyeznej i Zdrowia oraz
I Ogoélnokrajowy Sejmik Kultury
Fizycznej nie rozwigzaly — jak do-
tychczas — problemu .finansowania
klubéw, . w szczegbdlnosci za§ ma-
1ych, jakim jest ,KuzZnia”. :

Wychodzgc ze spolecznego punktu
widzenia, nie mozna godzi¢ sie na
zatracenie tych osiggnieé, do jakich
doszli pitkarze, a na Kkiére zlozyla
si¢ praca, ambicje i dgzenia wielu
ludzi, Osiggnigcia 35-lecia jaworskie-
go sportu muszg byé podtrzymane,
a klopoty klubu rozwiazane dla do-
bra mlodziezy 1 ealego spoleczeri-
stwa miasta. Obeenie  klub posiada
dwie sekcje: akrobatyki sportowej
i pilki noznej. Ta ostatnia sklada
si¢ z 5 druzyn oraz frampkarzy.
Lacznie t¢ dyscypling sportu upra-
wia ponad 150 osé6b.

Sg szkoleniowcey, sg tez dzialacze,
jest stadion, brakuje tylko: pomocy
materialnej. Tymczasem  wiadomo,
ze ulrzymanie zespolu w  III lidze
wymagaé bedzie zwiekszonych na-
kladéw finansowych, Stad tez apel
do zalég wszystkich zakladéw pra-
cy w Jaworze, do organizacji zwigz-
kowych — NSZZ ,Solidarno$é¢” i
zwigzkéw branzowych, do wladz
polityczno-gospodarczych miasta i
do tych wszystkich, ktérym sport
nie jest obey, o finansowe wsparcie
klubu. Moze ono znaleZ¢é wyraz w
réznej formie, w zakupie sprzetu,
pomocy w transporcie itp. Bez po-
mocy klub nie ma szans rozwoju,
skazany jest na upadek.

Radoé¢ z osiggnie¢ i awansu do
III ligi trwa, ale jak dlugo, zalezy
to od wyrozumialoéci i pomocy. Na-
lezy przy tym pamietaé, ze jest to
Miedzyzakladowy Robotniczy Klub
Sportowy. t

su  potrafil - podbudowaé klub, nie lan ideowo-wychowaweczych. Pra-

e G i

ZKiMR, podobnie jak w wielu innych zakladach, frwaja inten-

sywne prace przygotowawcze do powolania samorzgdu pracowni- . -

czego, W tym celu ukonstytuowala sie 21-osobowa grupa inicja-
tywna, ktéra ma opracowaé¢ projekt tymczasowego regulaminu samo-
rzgdu oraz przygotowaé i przeprowadzi¢ wybory. W jej sklad weszlo
11 przedstawicieli ,,Solidarnosci”, 4 Komitetu Zakladowego PZPR, 3 zwigz-
k6w branzowych, 2 Naczelnej Organizacji Technicznej oraz 1 reprezen=
tant ZSMP. ! foi
Grupa inicjatywna powolala na swoim pierwszym posiedzeniu 9-cio-
osobowe prezydium, ktérego przewodniczacym zostal mgr inz. Zygmunt
Jozwik. Do prezydium weszli ponadto: inz. Tadeusz Charytonowicz, mgr
inz. Jerzy Bialezyk, inz. Kazimierz Lachajezyk, Adam Sawicki, ‘Jan
Kaczmarek, Eugeniusz Machna, Jozef Dzieglowski oraz Adam Babij-
czuk, 3 : " S
Prace posuwajg sie 'naprzéd, cho¢ nikt nie ukrywa, zé sa. trudne.
Wynika to miedzy innymi z tego, ze grupa inicjatywna nie ma zbyt
wiele wzorcow. Przy opracowaniu tymczasowego regulaminu samorzgadu
pracowniczego korzysta co prawda z projektéw przygotowanych ‘w in-
nych zakladach, niemniej nie mozna ich ‘bezposrednio przenies¢ do
warunkéw ZKiMR. Poza tym prace prowadzone sg w chwili, kiedy nie
jest jeszcze znany rzadowy projekt ustawy o samorzgdzie pracowniczym
oraz nie wiadomo. w jakim kierunku péjdzie przygotowana ' reforma
gospodarcza. W zwigzku 2 tym zachodzi obawa, ze opracowany obeécnie
projekt tymczasowego regulaminu samorzadu pracowniczego' ZKiMR
bedzie musial byé zmieniony po wejsciu w zZycie wspomnianej  ustawy
oraz reformy gospodarczej. ; ar
Pracujac nad tymczasowym regulaminem samorzadu przyjeto, iz pro-
jekt bedzie musial uzyskaé¢ pozytywnag opinie grupy inicjatywnej, a na-
stepnie calej zalogi ZKiMR, aby még! byé wniesiony pod obrady i uchwa-
lony przez wybrany, wladciwy samorzad pracowniczy. Jezeli: chodzi
o wybory samorzadu przyjeto, ze bedg one bezposrednie i tajne. Po-

. szczegolne grupy pracownicze, jak i organizacje spoleczno-polityezne

oraz zwigzkowe, beda zglaszaly swoich kandydatéw. Przyjeto, Ze samo-

rzad pracowniczy ZKiMR bedzie liczy? 61 os6b, co oznacza, iz 1 czlonek
~ samorzgdu bedzie przypadal na 40 zatrudnionych w zakladzie. ' :

jewé6dziwie legnickim w rozgryw-

ai morqdpracowicz

STANISLAW STODOLKA

g
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W projekcie stwierdzono, ze samorzad pracowniczy jest mediatorem
w sporach migdzy grupami pracowniczymi oraz wszelkimi organizacja-
mi spolecznymi, dzialajgcymi w zakladzie, Wynika to z jego zadan
i obowigzkéw. Przyjeto bowiem, ze samorzad jest jedynym gospoda-
rzem zakladu. Ustala on kierunki. rozweju, zatwierdza opracowane pla-
ny roczne i wieloletnie, opiniuje kandydatury na dyrektora, opiniuje
i zatwierdza kandydatury zastepcéw dyrektora i kierownikéw 1 stopnia,
to jest pracownikéw, ktérzy w nazwie majg przymiotnik ,gléwny”.
Ponadto samorzad bedzie zatwierdzal strukture organizacyjng zakladu,
a takze decydowal o sposobie podzialu zyskéw, kierunkach inwestycj:
itd . <

O ile gospodarzem zakladu jest samorzad pracowniczy, o tyle dyrek-
‘tor jest administratorem oraz wykonawcyg jego ustalen i uchwal. W mysl
projektu tymczasowego regulaminu dyrektorowi przysluguje prawo do
odwolania si¢ od uchwal samorzadu, miedzy innymi w przypadkach,
gdy beda one niezgodne z obowigzujgcym prawem. ;

Opracowany projekt tymczasowego regulaminu samorzgdu pracowni-
czego zapewnia zalodze ZKiMR rzeczywisty wplyw na zarzgdzanie za-
kladem. Opracowujac go, prezydium grupy inicjatywnej wyszlo — po-
dobnie zresztg, jak wiele innych zakladéw — od art. 13 Konstytucji
PRL, ktéry méwi, zZe pracownicy uczestnicza w zarzgdzaniu zakladem -
pracy. Przyjeta interpretacja tego artykulu sprawila, Ze zakres praw
samorzadu pracowniczego jest nieporéwnywalnie wiekszy niz poprzed-
niej konferencji samorzadu robotniczego. Jednakze réwniez obowigzki
czlonkoéw samorzgdu pracowniczego sg nieporéwnywalnie wigksze. Cho-
dzi bowiem o to, aby, gospodarujge samodzielnie i decydujac_doslowme
o wszystkim, nie doprowadzié zakladu dc bankructwa, a pracownikéw
nie pusci¢ z torbami. Jest to zagadnienie bardzo wazne, ktére Z pew-
noscig bedzie pierwszoplanowe w czasie wyboréw do samorzadu, jako
Zze wyboér wlasciwych ludzi stanowié bedzie gwarancje szeroko rozumid-
nej pomys$inosei. ik 2 3

Do probleméw z tym zwigzanych bedziemy wracaé niejednokrotnie
i juz teraz otwieramy nasze lamy dla -tych wszystkich, ktérzy na ten
temat maja co§ do powiedzenia. ? e : e

: J. B.



- UOpieka lekarska,
tapomogi, kolonie i wezasy

"aUprawnienia socjalne® — wiladciwie
Mikt z nas nie zastanawia sie, co Kkryje
sig pod tym pojeeiem, Tymczasem spra=
wa jest prosta: chodzi przeciez o Swiad=
ezenia, ktoére  przysluguja zaltodze z ty~
tuin: wykonywanej pracy niezaleznie od
rormalnega wynagrodzenia. Traktujemy
e jako rzecz oczywista i rzadko zasta=
nawiamy sig, jak szeroki jest krag u-
prawnient socjalnych, z Kktérych Kkorzy=-
stamy i jak wielkie znaczenie majg one
W . naszym codziennym zyciu. Wprowa=
dzenie, wzglednie udoskonalenie takiego
czy. innego Swiadczenia: 1ub  przywileju,
to nie tylko sprawa opracowania odpos
wiedniego przepisu, ale przede wszyst=
Rim wygospodarowania na ten cel niee
gbgdnych Srodkéw. Osiggngé mozna to
tyliko poprzez coraz lepszg i bardziej wy~

dajng prace. zatogi.
NSZZ ,,Solidarnosé” bardzo duzg uwa-
przywigzuje do . spraw - socjalnych.
ezy- 0. tym- faks, Ze- zaraz po wy~

borach Komisja. Zakladowa zwigzku . pos.

wolata: do zycia podkomisjg d/s .socjale
j ,  Ktérej przewodniczacym  zostal
Kaziolk O celowodci jej utwo-
gzenla Swiadezy o, Ze od polowy. styczs
m' br., a wiec od chwill powolania, za=
76 spraw W tym 43 interwen-

ne..

. kwestig. najbardziej palaca, ktérg
Rmaleky od razu zatatwié, uwaza sie stan
y - zalogi. Niedopuszczalne jest,

wreez kavygodne, aby: wielksza czgsSé zas
fogi. od wielu, lat nie byla ;poddana ba-
daniom profilaktycznym. Nic wiec dziw-
négo, Ze z roku na rok wzrasta w zas
kiadzte: zachorowainosé, zwlaszeza & na
choroby gécnych drég. oddechowych;.
gruzlicg, choroby kobiece. Szczegllnie. te
‘@statnie dajq bardzo znaé¢' o sobie. Dia-
tego- tek sporzadzono raport i w: uzgod=-
mieniu z dyrekcia; podjeto. odpowiednie
dziatania. Wniloskowano o przyjecie na
pelny etat jeszcze jednego lekarza ins
e - { zatrudnienie na 1/2° etatu gi=
@ekologa, Wyremontowanie budynku ad-
ministracyjnego po bylym milynie i prze-
niesienie’ tam' przychodni zaktadowej ra-
dykainie: . zmienitoby - warunki: lokalowe
sluzby zdrowia;, a co za.tym idzie, umow
by zatrudnienie dodatkowych spe.

cjalistow z dziedziny medycyny. W dal-
szym ciggu ustala sie stanowiska pracy
szezegoOlnie ucigzliwe lub: szkodliwe  dla
zdrowia. W najblizszym: czasie zostang
podane do publicznej wiadomosei;

Duza pomoc dla najmniej sytuowanych
stanowia zapomogi bezzwrotne, ktore w
tym roku znacznie wzrosty. Najlepiej
§wiadezy o tym fakt, Ze na 9 kwietnia
br. wyplacono w postaci rézoych form
zapomog okolo 78000 zL. Aby w przy-
szlosel: sprawiedliwiej dzielic te $rodki
ustalono, ze poczawszy od kwietnia: wnio=~
ski beda rozpatrywane tylko woéwezas,
jezell. zostang zaopiniowane przez kie-
rownika dzialu lub, wydzialu, organizas
cje:. zwigzkowsg NSZZ, ,,Solidarnosé” lub
ZZM, a zarobki potwierdzone przez ra-
chube.

Dlaczego: tak  postepujemu? Jest: czesé
ludzi, ktorzy sami. obnizaja sobie zarob-
ki, nie wykazujy. nalezytej sumiennosci.
Ostatnio byly nawet przypadiki;, ze wnio=
ski skladaly osoby, ktorych Srednia wye
nasita: . ponad, 5000,. a: W jednym. nawet
7300. zi Chodzi wieec o to, aby dziellé
sprawiedliwie i daé tym, Ktérzy rzeczy=-
wisdcier potrzeébujg. Nadmieniam, zZe  zae
pomogi- 83 przeznaczone gléwnie «dla . ro=

dzin wielodzietnych, matek 1 ojcéw sa=|
motnie -wychowujgcych dzieci oraz 0s6b-|

oy najniZszych dochodacin

Osobna. . sprawa : to- kolonie - i wezasy. |,

Wszystko wskazuje na to, Ze zapewnimy
chetnym -dzieciom miejsca na - koloniach

i obozach. Trudniej bedzie z wezasaml}

~osrodka w Sfupie?

na poprawa powinna nastapi¢ po osta- |
teeznym  sfinalizowaniu - sprawy zakupu }

rodzinnymi,. Znajac. klopoty. . zaopatrze-
niowe w. Zywnosé¢ i wzrost cen na te
artykuly, rod$nie tez odplatnosé za weza~
sy. W tym roku ZKIMR bazowaé bedy
wige na: osSrodkach w. . Rowach i Glebo-
kien: 1 prawdopodobnie na. wczasach w
Swieradowie Zdroju. Wszystko wskazuje
na to, Ze to cstatnie miejsce :traktowane:
bytoby . jake wezasy lecznicze. Radylal-

obiektu w Mielnie, Wowczas zatoga:
ZKiMR mialaby nareszcie os$rodek. 2z
prawdziwego zdarzenia, czynny caly rok
iy co najwazniejsze; wlasny: -

MANFRED KOZIOL

przepisy

o wystudze

Elozne postulaty pracownicze; zglasza=
ne w trakg: sierpmowychkostraju%w‘
dotyczyly - zlagodzenia: warunkéw naby-
wania uprawnien do dodatkéw stazo«
wyoh, Z informacji, jaka otrzymaliSmy
2 sekeji zatrudnienia 1 plac wynika, 1z
od 1 marca br. obowigzuja nowe, ko-
rzystniejsze przepisy o ‘wysludze. Oto
najwazniejsze zmiany,
wezesdniejszymi zasadami,

Dyrektor przedsiebiorstwa uprawnio-
ny  jest do: podejmowania decyzii o za=
liezeniw pracownikom ich wezesSniejszych
okreséw pracy: w innych zakladach, bez
wzgledu. na. stosowane. tam. systemy plas
cowe oraz niezaleZne od faktu, czy owe
zaklady zgrupowane byly w innych ree-
gortach lub branzach, jesli spelnione zo-
staly nastepujgce warunki:

_ ~~ amiana zatrudiienia nastapila na
podstawia przeniestenis st

R R NN

RN

w poréwnaniu =z

} Do

lecenia jednostki nadrzedne) Iub na;
mocy: pisemnego: pocrozumienia: miedzy’
kiegownikami. zaktadéw;

-~ UMOWE O pracg rozwigzano w tryble

‘porozumienia ‘stron, a zmiana zatrudn

nia wynikta z przeprowadzkl do innej
miejscowosel w zwigzku z sytuacjg ro-
dzinng lub 2ze =zmian organizacyjnych,
np.: catkowitej lub ecze¢Sciowej likwidachi

zakladu badZ jego przekazania do inne- | .

g0 przedsigbiorstwa,

W przepisach zaznaczono: takZe, &€ wa- |
runkiem zastosowania. tych . zasad' jest [

mozliwosé pokrycia skutkéw finanso-
wych ze Srodkéw zakladowego funduszu
plac, czyli znalezienia pienigdzy na ten

ecel w funduszach przedsigbiorstwa, Jak

nas.poinformowano, . takie. $
posiadajy.

a warunki pracy

Na; pierwszym: posiedzeniu Komisji: Za~
kladowej NSZZ ,Solidarnosé¢’” powotano.,

podkomisje do spraw warunkéw ‘i orga-
nizacji pracy oraz BHP:
dzialania: jest caly zaklad. Podkomisja
powotana zostala . do. podejmowania ins
terwencji we wspomnianych sprawach:

Praca zespolu rozpoczela sie z chwilg
powolania. podkomisji. W czasie swej
dzialalnosci. nie. stwierdzila. Zadnych przes
szkéd ze strony dyrekejl zakladu. Wrecz
przeciwnie; otrzymuje' ona daleko idgeg
pomoc w zalatwieniu. spraw : spornych:

Jedng z pierwszych. byla. sprawa wens
tylacjii w Wydziale K-35 przy produkeji
zeb6ow  do- grabi’ Konnych, Ob
npyulienlad wyd: ﬂgggmowdé mozna: . jako
moiliwy. do. przy; P

Nie sposéb oczywiscie wymienié wszy-

stile prace, jakie wykonywata podkomi=
. tylieo: kil

ka z nich: wy~
recznej w matry=

6 Przoglyd Fabryczny

aja. Wym! ]
ciaf] w hall obrébki

Tematem jef'

ecnie- stan:

cowni;, skrécenie normy uZywania trzeej
ustalenie. dodatkaw -

wikaw. roboczyeh,,
za prace w warunkach szkodlwych itp.

W' toku: zalatwiania  jest' sprawa wa=
runkow: szkodliwych zdrowia przy!
tegeneracji. wzbudnikéw do: pras. Pod-

czas frezowania oraz innych operacji,.

wykonywanych przy plytach azbestowos
~cementowych, wystepuje: szkodliwe dla
zdrowia . zapylenie. Najbardziej, niebez=-

plecznym skladnikiem . tego pylu jest}

azbest:  Ze' wzgledy na* bardzo skompli=

kaowany: charakterr definitywne zalath_a-n

nie. sprawy przecigga. sie.

Nalezy réwniez stwilerdzlé,, Ze nie zaw=-
sze: zglaszane 8§ do Komisj’ k{u’oblemy
lezaece wo jej kompetencji. Nie
tuje. si¢ skierowaé. do.. komisll. sprawy|
ktére powinny  byé zalatwione przez ad-
powiednie stuzby w - zsktadzie.:

Aby prace kdn;leu ;

nie {1 szybko,. wnié  kilkeu,
czlonkéw: tego’ zespolw, 'ktorzy,, jak do |
tej pory; mie: ujawnill sigs t

KAZIMIERZE LACHAJCZYR

edy usis |

przebiegaly spraw-
. naktywni

Na zdjecius fragment os$rodka w Slupie z widocznym na pierwszyna
planie pawilonem stolowki,
Lot B Wudarski

NASZE SYGNALY

Czy taki ksztalt

Przed trzema. laty wystapiliSmy. na. lamach ., Przegladu: Fabryczne-

go” z koncepcjg. zakupienia przez ZKiMR dzialki. nad. zbiornikiem

wodnym. w Stupie i urzadzenia tam osrodka wypoezynku sobot-
nio-niedzielnego dla  zalogi. Musimy, przyznaé, ze: reakcja dyrekcji fae
bryki byla szybka. Juz w kilka miesigcy po- ukazaniu sie artykulu
pt. ,,Czy. bedziemy wypoczywaé nad Slupem?” rozpoczeto. rozmowy
z przedstawicielami ,Hydrobudowy”. Zakonczono. je podpisaniem: umao=
wy, w wyniku ktérej za. ok. 700 -tys, zl zaklad stal sie wlascicielem
bylej bazy budowniczych zapory wraz. z piecioma: barakami mieszkal«
nymi, budynkiem stoléwki i osobnej, kottowni,

Od tego momentu: minglo: sporo czasy, charakteryzujgcego sie:kom=
plethym zastojem w- zakladowym o§rodku nad Slupem, Prowadzono
jedynie biezace roboty, zwigzane z zahezpieczeniem: budynkéw: przed
kompletng: ruing. Od ezasu do czasu wykorzystywanao- je: na. potrzeby
junakéw wakacyjnych hufcéw pracy. Nie bylo to wynikiem: ziej woli
czy tez nieudolnosci zakladowych wiadz: Po prostu obowigzujgce: wtedy
przepisy zabranialy korzysta¢ z nowo utworzonego zalewu. amatorom
sportéw wodnych, za$ odpowiednie: zarzgdzenie. okregowego: przedstas~
wicielstwa PZW zakazywalo wedkowania na. obrzezach zbiornika.

Sytuacja zmienila sie diametralnie dopiero z dniem 1 maja br.,, kiedy
udostepniono: wody ,,Stupa” wedkarzom. Co prawda, utrzymano w mocy
zakaz uprawiania sportéw wodnych, ale i tu zarysowaly sie widokl na
zmiane tego ‘stanu rzeczy. Jak nas nieoficjalnie poinformowano, od
przysziego roku po ,Slupie” bedzie mozna plywaé kajakami i wszel-
kiego' rodzaju - lodziami; z' wyjatkiem  motoréwek. Wizgledy sanitarne
przez kilka lat nie bedyg zezwalaé na kgpiel' w wodach zalewu.

Od' lipca kierownikiem zakladowego osrodka w Slupie jest: Jerzy To-
dos. Z chwilg objecia przez niego tej funkcji, roboty nabraly na tempie.
Co prawda, nowy kierownik uskarza sie na niedostatek fachowcow,
niezbednych do doprowadzenia do porzadku starych barakéw, sg juz
jednak widoczne pierwsze efekty jego pracy. W: najlepiej  zachowanyny
budynku przygotowano Kilkadziesigt miejsc. noclegowych, w: oSrodku.
funkcjonuje nieczynna do: niedawna. sie¢ wodociggowa, trwaja roboty
w pawilonie bylej stol6wki, w Kktérej zamierza sie urzadzié. swietlice
wraz. z barkiem. -

Nadal jednak nie ma jasnej Koncepcji,. jak ma w. przyszlosci wygladaé

* fabryczny osrodek wypoczynku sohotnio-niedzielnego. Nie do przyjecia

jest bowiem,; naszym zdaniem, mys$l zachowania wszystkich stojgcych
do tej pory barakéw, notabene mocno juz nadgryzionych zebem czasu.
Pomijamy tu wzgledy ekonomiczne takiego. przedsiewziecia.. Po prostu
przy tym zalozeniu, na bardZo.szczuplym terenie bylej bazy: ,Hydrobuw~
dowy”, bez nadziei na jego powiekszenie, zabraknie. miejsca na. inney
niezbedne. elementy, infrastruktury oSredka, tj. parking, boiska do gier
sportowych, plac zabaw dla dzieci itp. Ktoe zna z autopsji topografie
osrodka nad Stupem, przyzna nam racje.. :
Jedynym wyisciem byloby rozmontowanie kilku: budynkéw; zachowus
jge najlepiej utrzymane na cele noclegowe, a w ich miejscu urzgdzenie
wspomnianych wyzej elementéw. Proponuje sie nawet bardziej rady=
kalne rozwigzanie: ‘calkowite zlikwidowanie barakéw, a.w ich miejsce
przygotowanie pola biwakowego o wysokim. standardzie, fzn. z pray=
laczami pradu i wody oraz ewentualnie — postawienie trzech -— czfes
rech domk6éw Kempingowych. tej klasy, jakie planowano w Glebokienw
Z uwagi na blisko§é Jawora i.dogodne z nim polgczenie bedzie chyba
niewielu chetnych na spedzenie nad Stupem wiecej niz kilku. godzin.
Pora réwniez pomysleé o .rozpoczecin' budowy przystani dla sprzeta
wodnego, Z uwagi na znaczne wahania poziomu wody w zbiornike,
powinien ijg, stanowié plywajacy. pomost, Kotwiczony u bl:zegu. Warto
tez zastanowié sie, nad. przygotowaniem odpowiedniego kaplghska,.mo'm
w postaci ptywajgcego basenu o dnie zabezpiecz.onym_ggsta‘, siatkq. Talkie
konstrukcje nie powinny przysporzyé Klopotéw zakladowym specjali=
stom, za$ nad. ich wykonaniem w czynie spelecznym powinny obiaé
patronat wydzialy fabryki. Mysdlimy, i%. takie. rozwigzanie. spotka :sig
z aprobata calej zalogl ZKiMR. Zé swej strony bedziemy. na. bieiico
informowa¢ o przebiegil pracy.. > o




ZEZEM

Galy sek w mySleniu

= Nie ma juz wéréod nas ludzi, Ktérzy dla idei potrafia poSwiecié wilasny czas,
pieniadze, czy tez szezeScie majblizszych, W iym wlasnie widz¢ zrédio -polskiego
kryzysu - stwierdzil ‘jeden z:moich znajomych w ramach tzw. rozmoéw Polakéw
nt. aktualnego stanu gospodarki, a potem rozmarzyl! sic. — Gdzie te dobre lata
pigédziesiate, kiedy, nie ogladajac sie -na .profity, osobiste korzysei i zastugi
u  przelozonych, odbudowywaliSmy zniszczone fabryki tylko za miske goracej
strawy. A dzisiaj w zakladzie, bo wyskoezylo cos niespodziewanego 'w produkeji,
a natychmiast zapyta si¢: za ile, co za to dostane? Bon z funduszu mistrza? Pra-
cuj pan sam za te marne dwieScie kilkadziesiat zlotyeh. Ja ide do domu. 1 stad
biora si¢ masze Klopoty z wykonaniem planu. Stad tez moje zszargane nerwy,
7 tego namawiania, przychlebiania si¢ rebotnikom. Z takimi postawami nie Wy~
broiemy 2z trudnej sytuacji. Im chodzi tylko o ich nwiasne, domowe interesy. Nic
W pich nie ma z ofiarnoSci mojego pokolenia, Jedyny ma to sposéb, to krétko
ich trzymaé, za byle co wylewaé na leb; na szyje z roboty. By¢ moze ‘wtedy
veniliby to, Ze pracuja w ZKiMR i nie byloby najmniejszego Klopotu z namoéwie-
‘miem ich do pracy. Reasumujac, bezrobocie nawet niewielkie to jest to, ©zego
ibrakuje w naszej sytnacji.

Takich sadéow, jak przytoczony wyzej, spotykam ostatnio coraz wi¢cej. I rzecz
zastanawiajaca, glosza je najczeSciej ludzie, zajmujacy kierownicze stanowiska.
Teh filozofia zawiera si¢ w prostym stwierdzeniu, %e podwladni rozbisurmanili
si¢, ‘trzeba im wige przykrécié rcugli, wziaé do galopu, zadnych dyskusji, maja
¥obi¢ to, co im sig¢ zleci. ¢

2 tym, Ze z dyscypling pracy wiréd zalogi ZKiMR w ostainich miesigcach nie
Jest “najlepiej, zgadzam si¢ w zupéinosci, I mnie denerwuje widok poteznych
‘kolejek przed kioskiem ,Ruchu” -czy zaklm']owq kKawiarnia. Krew mnie zalewa,
gdy widzg ‘robotnikéw, siedzacych bezczynnie przy swoich stanowiskach pracy,
#amiast produkowaé tak potrzebne maszyny volnicze czy odkuwlii.

‘©zy jednak za taki stan ‘rzeczy nalezaloby winié tylko robotnikow? Przeciez
miejednokrotnie ‘owi zwolennicy twardej reki podkresSlali, ze w przypadku zapews-
mienia ‘podwladnym 'wszelkich niezbednych do produkeji materialow i ‘Srodkoéw,
¢i niesubordynowani jpracownicy staja si¢ wzorem pracowitosci, Zwlaszeza wiedy,
gdy wlasny wysilek moga w sposéb nie budzacy watpliwosci przeliczyé na zlo-
towki? Ze pomimo niedostatkéow w kooperacji, niesprawnych czesto maszyn czy
braku elementarnych narzedzi i warunkéw socjalno-bytowych, wykonujy zalo-
%one plany produkeyjue?

Jasne, w wielu przypadkach az prosi sie, aby mocniej prazykrecié ,.Srube®.
W tym jednak miejseu cheialbym zaznaczyé szczegélnie mocno, 2e nie chodzi
mi o t¢ ogélng dyscypling pracy, ale o dyseypline technologiczna, a wiee o to
wszystko, co wia%e sie z dokladnoScia robety, z przestirzeganiem zalecen tech-
nologéw i Konstruktoré6w. A za dyscypling pracy, t¢ ogéina, polecilbym bardziej
rozliczaé¢ panéw kierownikéw., To od nich zalezy w duZej mierze, czy zorgani-
zowac. Choéby w ten sposéb, Ze w wydzialach zbierze si¢ od wszystkich kartki
i jedna .osoba. zalatwi za kilkudziésicein pracownikéw wszysikie sprawy, zwia-
zane 7 tytoniowym problemem. W tym sek jednak, moi panowie, ze trzeba za-
cza¢ myslec, ‘a nie skiadaé wszystko na karb zlych podwladnych.

JAN KOWALSKI
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“Ostapeuk
Poziomo: 1. Mieszkanka poludnio- iblaszany, 24. Wsch. ¢4gse . gauadpesziu,
wej  Azjl, 4. “Tytul urzednika sgdu, ‘polozona na ‘lewym ‘brzegu Bunaju,

‘prokuratury, 9. ‘Rzeka ‘we ‘Francji, 25.

Dawna miara ‘odleglosci.
Ad. sIndianin 2 pedgrupy Atapaskow,

13. Brzyrzad do rejestrowania nasio-
necznienia, 14. Bron miotajaca w
‘postaci ' zloZzonego we ‘dwoje ‘rzemie~
‘mia lub :sznura, 15. Okrzyki wyra~-
~Zajace ,pochwalg, 16. Samochod. 1.
‘Czes¢ poroza, wyrastajgea po jednej
-stronie glowy Jjelenia, daniela, ‘kozla.
20. 'Spis, wejestr. 24. Brodukty wpo-
;chodzenia .roslinnego 4 .mineralnego,
26 Rywal, 27. 'Gry 1 “¢wiczenia ma-
jace na_ celu rozwijanie sprawnosci
fizycznej 1 psychicznej. 28. Rozpocze-
cie wyscigu, biegu, 29. Zdrobniale
imie zenskie. 30. doplyw Bzury.

Pionowo: 1, Brzydka, didiysta po-
goda, 2. :Stan 'na -pn~zach. USA, 8.
Ssak z.gramady -torbaczy, 5. Majatek,
6. Niezbgdna w pokoju (mebel), 7.
Polecenie, 8. Parkan, 10. Deklamator,
12, Ueczestnik ‘walk zhrojnych, '18. /Po~
razka, 19. Termin brydZzowy, 21. Mar~
ka czeskiego samochodu, 22, Nowela
Boleslawa Prusa, 23. Dgty instrument

Wsrod .czytelnikow, kiérzy nadesly
1o 20 wrzesnia 1981 roku prawidlowe
rozwigzanie, zostang rozlosowane na-
grody © W postaci ksigzek. Rozwigza-
«nia .natezy .nadsyla¢ na .adres .,.Prze- -
gladu Fabrycznego”: Zakiady ‘Ku-
ziennicze i ‘Maszyn Rolniezych 'w Ja-
waorze, ul. Kuziennicza 4, zdopiskiem
na ..kopercie ., Krzyzowka® Jub wrzu-
~ci¢ do skrzynki na drzwiach pokoju
e

Rozwigzanie krzyzowki nr 52 z ma-
jowo-czerwcoweégo numeru |, Przegla-
‘du Fabrycznego”

‘Poziomo: reybuch, * Sp ,  Krupa,
+Atena, .zaladunek, tiara. -Anita, star,
wsad, camis, zwrot, antonowka, ko=
‘mar, Aaron. sytosé, “Mangla
' Plonowo : seykuta, ‘Bluza, «¢hata, pila-
na, -czeki, ataman, cuda, partanina,
tenisowka, krokus, Stenia, mamut,
strud, Inka, zwada, rordg

!
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Czy tak musi byé?

Pytanie zawarte w tytule kieru-
jemy ‘do  kicrownika DPzialu Tran-
sportu, Glownego Mechanika, Glow-
nego Energetyka oraz do kierovrnika
Magazynu Hutniczego.

FOT. B. WUDARSKI
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zwyciestwo

Kazdy mecz w rundzie wiosennej
byt trudnym egzaminem dla ze=
spolu Kuzni, gdyz do spotkania
z liderem druZyny przystepowaly z
podwojng energia 1 checig urwania
choéby jednego punktu. Jaworscy
zawodnicy z kolel, majac w éwiado=
mosci, %e nie mogg straclé punktu,
nie wyzwalall wszystkich swoich u=
miejgtnosci i waloréw. Stwierdzié nae
lezy, Ze zesp6l wyrainle poprawil ode-
pornosé psychiczng, a odzwierciedle-
niem tego bylo zdobywanie bramelg
w wigkszodci doplero w drugich po-
O B w spotianta G

a yio w u z Grye
fem Gryféw Slaskl, podczas kibrego,
go bezbarwnej grze do ! v Ki=

ice czekali na rozstrzygniecie doe-
piero w drugiej polowie meczu, co
nie znaczylo wcale, Ze Jawor nie miat
okazji do uzyskania bramek w pier=
wszych 45 minutach.

Na pierwsza bramke kibice czekall
do 60 minuty, kiedy to najlepszy za=-
wodnik KuiZni — WLOSZCZAK zdo-
byt prowadzenie glowg w rég bramki
przeciwnika. Tal nastgpna bramka
byla jego zastuga, kiedy to, po diu~
gim podaniu na prawg strone, doszedi
wiasnie do pitki 1- przekazal jq do
tyiu dosiownie na noge Rybickiego.
Nie zmarnowal on takiej szansy 1
podwyzszyl a zarazem ustalit wynlic
ineczu na 2:0.

Zespo6l z Gryfowa zaprezentowal siq
zuoelnie dobrze i grat o kilase lepiej
niz w rundzie jesiennej. Zawodnikom
orakowato jednak wykoriczenia w de«
cydujgecych momentach bramka.

Do wyrézZniajgcych sie zawodnikéw
w zespole - Kuini nalezeii - przede
wszystkim wymieniony juz Wiloszezak
oraz Tomeczyszyn i§ do przerwy Dra-
bik. Korzystnie zaprezentowatl sie r6w-
niez Janusz Rybicki, ktéry zmienit
po przerwie Untona.

Wiosna lepsza
od jesieni

W rundzie wiosennej. zesp6l! KuzZni
gral lepiej, niz jesienig. Swiadczy o
tym rowniez dorobek punktowy. Po
siedmiu kolejkach pierwszej rundy
siracil trzy punkty z BKS-em i Pro-
chowiczanka na wlasnym boisku.
Obecnie, po tyluz kolejkach,  tylko
jeden w inauguracyjnym meczu w
Lubawece. Z

Zawodnicy obawlall sig troche Pro=
chowiczanki, gdyZ jesienne spotkaniae
utkwilo im bardzo w pamigci, Przed
meczem zachorowal Dulik, a Biela
w dalszym ciggu leczyl przewlekls
kontuzje. Do tego nalezalo dodaé¢ sta-
ba nawierzchnie boiska w Prochowi~
cach, na Kktorej nie mozZna pozwolié
sobie na finezyjna 1 doktadng gre.

Od pierwszego gwizdka KuzZnia
przystapila do zdecydowanego ataku
i stworzyla kilka dogodnych sytuacji
do zdobycia bramek. Jednak nieudol-
no$¢ napastnikow byla ta duza. zZe
nie wykorzystano co najmniej czte=
rech idealnych sytuacji. W 37 minu-
cie, za faul na jaworskim zawodniku,
KuzZnia wykonata rzut wolny z okolo
25 metrow, Egzekutorem byt Huber.
Uderzyt silnie obok muru w dolny
rog bramki. Bramkarz interweniujgc,
wybit pitke pod nogi Wodeckiego,
ktory dopelnil formalnogel. Przed
przerwg na liste strzelcow wpisat sie
gﬂoszczak, podwyzszajac wynik na

0

Po zmianie stron- boiska gra byla
juz do kofica bezbarwna i chaotycz=
na, a zadna z druzyn nie zdolala
uzyskaé bramki. Zwyciestwo w me-
czu - wyjazdowym na pewno cieszy,
jednak sama gra, jak i skutecznosé
‘wykanczania akcji, pozostawiala wie-
le do zyczenia. Poza  Wloszczakiem
wszyscy grali ponizej swoich mozli-
wosei. -

Wi Karlinski

Podwojny test |

W poifinale Pucharu Polskl woje=
wodztwa legnickiego KuzZnia zmie-
rzyla sie z zespolem Chojnowianki,
majge w Swiadomosci, ze za trzy
dni rozegra z t3 druzyng mecz mi-
strzowski. W spotkaniu pucharowym
Jawor zagral z czterema juniorami,
ktérzy, na tle rulyniarzy z Chojno-
wa, wypadli zupelnie dobrze.

W normalnym czasie mecz zakofi=
ezy! sie remisem .2:2. Sedzia zarzadzit

3 Przegigd Fabryczni

; wych,

wige dogrywke, ktora rowniez nie
przyniosta ‘rozstrzygniecia, gdyz obie
druzyny uzyskaly po jednej bramce,
Poniewaz w meczach pucharowych
must zostaé wyloniony zwyciezca,
przystapiono do rzutow karnych.
Wiekszg skutecznoscia wykazali sie
zawodnicy Kuzni, co przesadzito o
koticowym jej sukcesie,

W ten spodob jaworski zespotr za-
kwalifikowat sie do finatu wojewoddz-
kiego

Dogrywké byla
niepotrzebna

Majac w pamieci spotkanie o Pu-~
char Polski, Kuznia z peing koncen-~
tracjg przystgpita do meczu mistrzow=
skiego z Chojnowiankg, Na boisko
wyszta jednak w nieco innym skta-
dzie, niz w rozgrywkach pucharo=

Poczatek byt niezbyt pomysiny,
gdyz w 20 minucie Chojnowianka
uzyskata prowadzenie po szybkiej
akcji napadu, Konsekwentna gra ja-
worskie] druzyny spowodowala, Ze
coraz bardziej zaczeta uwidaczniaé
sle przewaga KuZnil, Efektem tego
byta zdobyta pized przerwa bramka
wyréwnujgca,

Po przerwie zawodnikom Chojno=
wianki brakowalo z minuty ©na mi~
nute corvaz bardziej sit, Nadrabiali to
gtoSliwymi faulami, za co zreszta, po
kilku ostrzezeniach, otrzymali dwie
czerwone i dwie zolte kartki, W 65
minucie po szybkiej akcji zespoiu
KuzZni pitke otrzymal wszedobylski
Wioszezak, Wycofal ja z pola karnego
do tylu, gdzie znalazi sie Rybicki 1
celnym strzalem podwyzszyl wPnik
na 2:1. W pleé minut pézniej bylo
juz, po zaskakujacym strzale z dal-
sze] odleglodcl Witoszezaka, ktéry o=
kazat sie najlepszym zaweodnikiem na
boisku, 3:1.

Wi, Karliaskt

Pogrom
Dolpakartu

Przystgpujac do meczu z Dolpa-
kartem Chojnéw, KuZnia wiedziata,
Ze nie prezentuje on w rundzie wio=
sennej dobrej formy. Atut wilasnego .
boiska zmusza jednak do maksymai=~
nej koncentracji, nawet w spotkaniu
z najstabszg druzyna. Juz po kilku
minutach uawidocznita sie roéznica
klas pomiedzy obu zespotami. Ja=
wor byl, oczywiscie, zespotem pod
kazdym wzgledem lepszym.

W pierwszej polowie Kuznia uzy=
skala trzy bramki. Po przerwie go-
spodarze opadali stopniowo z sit, a
przewaga gosci byla miazdzaca. Po-
sypaty sig kolejne bramki. Obroticy
jaworscy nie ustrzegli sie rownieZ
bledéw 1 dwukrotnie faulowali na po-
lu karnym, za co sedzia podyktowal
w obydwu przypadkach jedenastki,
Spotkanie zakonczyto sie zwycigs=
twem Kuznl 14:2, Bramkami podzie~
lili sig: Dulik 3, Stepiefi 3, Wloszezak
2, Szmajda 2, Lechowicz 2 oraz po
jednej Unton | Wodecki.

Wi, Karlinski

Wezasy w kajaku

Po powitaniu wiosny — ,,Nida 81"
kolejng wyprawg zakliadowego klubu
wodnego byly dwutygodniowe wczasy
w kajaku w dniach od 4. 07 do 18. 07
br. Ta forma wypoczynku sprawdzila
sie¢ juz po raz drugi, poniewaz dwa
lata temu Klubowe kajaki piynely
pigknym szlakiem Pojezierza Suwal~
sko=Augustowskiego. Tym razem trasa
wiodla rzekami, kanalami 1 jeziorami
Pojezierza Lubuskiego, a dokladniej
— z Lubiatowa nad Jeziorem Slaw-
skim do Skwierzyny u ujscia Obry
do Warty. W sumie dalo to 186 km
pigknego, urozmaiconego szlaku, pet-
nego bogatej fauny i flory. Szczegodl=
nie trudny byl ostatni, czterdziesto-
kilometrowy odcinek splywu za Mig~
dzyrzeczem, gdzie Obra nabiera gor=-
skiego charakteru 1 trzeba pokony=
waé duzg ilos¢ przeszkod w postacl
zwalonych drzew, zakretow i plycizn.
Dodajmy, %e dorzecze Obry dzieki
swojemu ogromnemu rozczlonkowas
niu i rozleglosci, nadaje sie do orga-
nizowania splywow gwiazdzistych. Za-
miast jednego splywu, mozna tu zor-
ganizowaé kilka turnuséw, z wymia=

ng zalég co dwa tygodnie w ustalo=

nych miejscach, Pomyst ten dedyku=
jemy stuzbie socjalne;j.

Najnowszym nabytkiem klubu wod-
nego, azrealizowanym dzieki fundu-
szom fasmowskim ZSMP jest piekna
16dz zaglowa .,Zefir”, ktéra przeszia
juz swoj pierwszy chrzest bojowy na
zalewie w Slupie w dniu 22. 07. br,
Jest to bardzo wygodna, 6-osobowa
jednostka wprost wymarzona do
sportowo-rekreacyinych eskapad., Da-
je ona réwniez podstawe do rozwoju
zeglarstwa wsSréd zatogi ZKIMR, kto=-
ra, wg szacunkoéow, skupia obecnie
niewiele ponad 10 Zeglarzy i sterni-

T. Charytonowics

Chodzg na okraglo

Od pewnego czasu oifrzymujemy
sygnaly od czytelnikow informuja-
cych mas o wozkach spalinowych,
kiore w czasie przerw w pracy nie
s3 wylaczane, co Swiadezy o wy-
jatkowym marnoirawsiwie paliwa.

Znajomy kierowca wyjasnilt nam,
ze spowodowane jest to brakiem
rozrusznikow w prawie wszystkich
srakach”, w zwiazku 2 czym ,cho-
dzg” one na okraglo. Sadzimy, Ze
po naszym sygnale sprawsg zaintere~
suje sie zakiadowa sluiba zaopa-
trzeniowa, 3

Cos drgnelo

Rzecz godna pochwaly: ekipa pra-
cownikéw zainteresowala sie ele-
mentami stalowych konstrukeji, kté-
re od dluzszego czasu lezaly opo-
dal baraku inwestycji. Oskrobano
je z rdzy, pomalowano farbg anty-
korozyjna 1 porzadnie ustawiono.
Czyzby byl to znak, ze na zaklado-
wym froncie inwestycyjnym, cos
drgneto?

‘Tylko na miejscu

Jak nas. poinformowat jeden =
czytelnikow zakladowej biblioteki
technicznej, nie udalo mu sie wy-
pozyczy¢ stownika jezyka angielskie-
go. Z ksigzki tej mozna korzystaé
wylgcznie na miejscu.

Nie . wiemy, czym podyktowane
jest takie obostrzenie przepisow.
Proponujemy wiec przemysleé¢ na-
stepujgeg  sytuacje: gdyby  ktos
cheial uczyé sie angielskiego, czy tez
ma to robi¢ na miejscu, w czytelni,
i to w godzinach pracy?

Ciekawi jesteSmy

Ciekawi jestesmy, kiedy dziura w
ogrodzeniu  naprzeciw  spalonego
mlyna zostanie zalegalizowana, jako
oficjalne przejscie do mieszczacej
sic w stojagcym opodal budynku ko-
morki EPD? 2

A moze urzadzona zostanie w tym
miejscu furtka z prawdziwego zda=
rzenia? Jak na razie, pracownicy
EPD, wchodzac na teren zakladuy,
czynig to z dusza na ramieniu,

O co tu chodzi?

Z mocne niewyraznymi minami
wychodzili onegdaj pacjenci z ga-
binetu lekarskiego zakltadowej przy-
chodni, Jak sie okazuje, ich niepo-
kéj spowodowany byl indagacjg le-
karza na temat wiary wyznawanej
przez poszczegolne osoby.

Nasz znajomy pan Anto§ zacho-
dzit w gtowe, o co tu chodzi? Czyz-
by lekarz dawal dyskretnie pacjen=
tom do zrozumienia, ze przy pow-
szechnym braku lekéw pozostaje im
tylko wiara w cuda?

Kontrowersja

wokol junakow

Wystepujagce w zakladzie kradzie-
ze i dewastacje mienia pracownicy
ZKiMR skladaja czesto na karb ju-
nakéw Ochotniczego Hufca Pracy

| dla Dochodzacych. Czesto tez sly=

szy sie opinie, ze z tego wzgledu
niecelowe jest dalsze utrzymywanie
tej instytucji w fabryce. Czy slusz-
ne sg takie przekonania? Na ten
temat rozmawiamy z mistrzem d/s
adaptacji ‘spoleczno-zawodowej JO-
ZEFEM NOWAKIEM. Z jego wypo-
wiedzi wynika obraz nie tak jedno-
znaczny, jak to przedstawia sie w
codziennyeh narzekaniach na juna-
kow. :

— Obecnie hufiec liczy 36 0séb
mlodocianych w wieku od 17 do 19
lat, w tym pieé dziewczat. Zgodnie
z uzdolnieniami, a takze osobistymi
pro$bami junakéw, pracujg oni i
uczg sie zawodu w wydzialach pro-
dukeyjnych i pomocniczych, z wy-
jatkiem kuZni, najwiecej w Wydzia-
le Montazu. Ich zarobki- ksztaltuja
sie na poziomie od 1000 do 2400 zi
Uzaleznione one sg od wkiladu i ja-
kodci pracy junaka. Znaczny wplyw
na wysokos$é zarobkéw ma premia,
przyznawana przez przelozonych w
w | granicach 10—25%, za  wyjgt-
kowa solidno$¢ w roobcie. Sg tacy,
ktérzy pomimo przepracowania ca-
lego roku otrzymujg zaledwie 960
zlI miesiecznie. Na szczeScie, sg to
nieliczne przypadki — moéwi Jbézef
Nowak. — Zdecydowanie wiecej no-
fujemy dobrych przykladéw, zwla-
szcza w wydzialach W-5 i M-3. Bez
przesady mozna stwierdzié, Ze jest
to glownie zastuga ich bezposred-
nich przelozonych i kierownikéw
wydzialéw. Po prostu potrafig przy-

&

pilnowaé uczniow, zadbaé o odpo-
wiednig robote, nauczyc ich,

~— Dlaczego junacy przysparzajg
ktopotéw? — kontynuuje mistrz d/s
adaptacji. — Podczas wizytacji w
ich domach stwierdziliSmy, ze
w  70% przypadkéw mieszkajg w
bardzo trudnych warunkach, brak
im opieki ze strony matki czy ojca,
pochodzg z rozbitych rodzin lub dot=
knigtych alkoholizmem, Nie pozo-
staje to bez wplywu na postawy
mlodziezy w pracy. Jest {o napraw=-
de trudna mlodziez, pelna konflik-
téw, nie nauczona podstawowych
zwyczajow, norm zachowania, cze-
stokro¢ zapdzniona w rozwoju. Z
grona - junakow, ktorymi opiekuje
sig, az 23 nie ukoiiczylo szkoly pod-
stawowej. W uzupelnieniu wylksztal«
cenia ‘pomaga im zaklad, kierujge
do szkél uzupelniajgcych, proponu-
jac po ukonczeniu podjecie nauki
w szkole zawodowej. Jest to cze-
sto ich ostatnia szansa na wlgczenie
sie w rytm normalnego zycia. Bez
tej szansy, stwarzanej przez ZKiMR,

wielu stoczyloby sie na marginesv

spoleczny.

Od redakeji. Nie tylko wazgledy
spoleczne ‘przemawiajg za utrzyma-
niem w ZKiMR tej formy wycho=
wania przez prace. Wiele przypad-
kéw wandalizmu czy nieodpowied=
nich zachowan ze strony mlodocia~
nych byloby mozna unikngé przy
zdecydowanej postawie dorostych,
Nie dzialaja oni przeciez w proézni.
Obracajg sie wsréd wielu doswiad-
czonych, dlugoletnich pracownikéw,

(r.)
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