+ " 1le zarabiaja

pracownicy ZKiMR?

LE RZECZYWISCIE zarabiaja pracownicy ZKiMR? Takie pytanie
czesto powtarzalo sie w telefonach do redakcji po ukazaniu sie
w marcowym numerze ,Przegladu fabrycznego” artykulu, w kté-
rym przedstawiliSmy place w zakladzie na tle zarobkow w innych
jaworskich przedsiebiorstwach. Czytelnicy w oparciu o wlasne infor-
macje kwestionowali dane; jakie przytoczyliSmy na podstawie publi-
kacji Wojewodzkiego Urzedu Statystycznego w Legnicy. Nieporozu-
mienie wyniklo prawodopodobnie z nieznajomosci zasad tzw. Sredniej

placy.

Kilkakrotnie spotkaliSmy sie¢ z
zarzutem, ze uzyliSmy tej miary
statystycznej celowo, aby zama-
skowaé, jak to okre$lano, fakty-
czny obraz zarobkéw w ZKiMR.
Oczywiscie, byt to zarzut niestu-

szny. W niniejszym artykule
checemy wiec dopowiedzie¢ do
konca to, czego nie zdolaliSmy

zrobi¢ poprzednio, przede wszy-
stkim dlatego, iz wowczas dyspo-
nowalismy tylko ograniczonymi
danymi. Podajemy $rednie ptace,
jakie w pierwszych trzech mie-
sigcach br. osiggnely zalogi po-
szczegblnych wydziatow w fabry-
ce, informujgc jednocze$nie, jak
ksztaltowaly sie S$rednie rekom-
pensaty w kazdym z przypadkow.
Niestety, tylko takie informacje
mozemy zamiesci¢, gdyz stuzba
ekonomiczna nie dysponowala
dokladniejszym obrazem tego zja-
wiska, oprécz, oczywiscie, ewi-
dencji zarobkéw konkretnych o-
s6b. Dane te pozwalajg jednak
stwierdzié, jak ksztaltujg sie re-
lacje w. placach w najwazniej-
szych komérkach.

Najwyzszag w ZKiMR S$rednig
place w pierwszych 3 miesig-
cach tego roku osiggnela zaloga
Wydzialu K-5. Wyniosta ona
16 351  zlotych, przy wliczonej
$redniej rekompensacie w prze-
cietnej wysokosci 1467 zi na pra-
cownika. Dodajmy, ze $rednig te
tworza zarbwno place robotni-
kéw akordowych, jak i tzw.
dniéwkowych. Uwaga ta dotyczy
takze pozostalych komoérek przed-
siebiorstwa. Na drugim miejscu
uplasowal sie Wydzial K-2 ze $re-
dnig ptacg 15015 zt ($rednia re-
kompensata 1489 zi). Niewiele
mniej zarobili w tym okresie
pracownicy K-3, gdzie $rednia
osiggnela 14 771 zil, w tym Srednia
rekompensata — 1488 zl. Zale-

dwie o 59 zt byla nizsza $rednia
placa kierowcow Dziatu TS. Tu
érednia rekompensata wyniosia
1615 zt. -

Znacznie mniej niz w kuZni
zarabiali robotnicy z wydziatlow
maszyn rolniczych. Ws$réd nich
najwyzszg $rednig place osiagnat
Wydziat W-5 — 12 301 zl, przy Sr.
rekompensacie 1559 zi Na sz6-
stym miejscu w fabryce, z placa
12 265 z1, znalazla sie¢ zatoga Wy-
dziatu W-2 ($r. rekomp. 1489 z}).
Na si6dmym — pracownicy Ma-
trycowni — $rednia placa 12217
zlotych (w tym $r. rekomp. az
1 566). Dopiero na 6smym miejscu
pod wzgledem zarobkéw uplaso-
wal sie Wydziat K-4 z placg
12 031 zt i $rednia rekompensata
1589 zi. Dziewigte miejsce zajal
Dzial Kontroli Jakos$ci z zarob-
kiem 11715 zt (w tym $r. rekomp.
1594 zl). W tym samym czasie
placa w Wydziale Montazu wy-
niosta 11601 zt z wliczong w nig
rekompensata, $rednio 1345 zil.

Na jedenastym miejscu pod
wzgledem zarobkéw znajdowali
sie krajacze z Wydzialu K-1 ze
$rednig placg roéwng 11523, w
tym z rekompensata w wysoko-
Sci 1571 zi. Tabele te zamykajg
dwa wydzialy, od ktérych zalezy
utrzymanie w sprawnosci maszyn
i urzgdzen elektrycznych — Dzia-
ly Glownego Energetyka i Giow-
nego Mechanika. W pierwszym z

nich $rednia placa w pierwszych

trzech miesigcach br. osiggneta
10867 zt (w tym $r. rekomp. az
2077 z1), w drugim byla nizsza
0 439 zl przy S$redniej rekompen-
sacie 1422 zil.

We  wszystkich powyzszych
przypadkach w $rednich placach
robotnik6w = nie uwzgledniono
kwot, jakie dochodzg dodatkown
do zarobkéw za ‘tzw. umowy zle-
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cenia z bezosobowego funduszu
plac. Sg to sumy w skali zakla-
du niebagatelne. Np. tylko do 15
kwietnia br. wyptacono z tego ty-
tulu 623 330 zi! Pienigdze te tra-
fily przede wszystkim do kiesze-
ni pracownikéw fizycznych, zasi-
lajac w znaczny spos6b budzety
rodzinne.

Oddzielne miejsce poswigcamy
placom ,,umystowych”. Wiadomo,
iz wérdéd nich znajduja sie m.in.
kierownicy wydzialbw, mistrzo-
wie, gtéwni specjalisci i czlonko-
wie dyrekcji, a wigc osoby o za-
robkach dwu- a nawet trzykrot-
nie przewyzszajacych place pozo-
statej czesci tej grupy. Nie byli-
$§my w stanie ustali¢, w jakim
stopniu fakt ten zawazyt na war-

tosci $redniej, ktéra, po wylgcze-’

niu plac dyrekeji i gtéwnych spe-
cjalistow, uksztaltowala sie i tak
na stosunkowo wysokim pozio-
mie — 12033 zt (w tym $r. re-
kompensata 1431 z1). Jeszcze raz
warto podkreslié, ze jest to S$re-
dnia placa calej grupy inzynie-
ryjno-technicznej i administracyj-
nej wigcznie =z kierownikami
dzialow i wydzialow, natomiast
bez reprezentantéw najwyzszego
szczebla zarzadzania. Powtarza-
my to, poniewaz powszechnie
wiadomo, iz zarobki kierownika
wydzialu sg co najmniej o 2—3
tys. zlotych wyzsze od zarobkéw
np. planisty czy referenta.

Na koniec chcemy przedstawic
czytelnikom $rednig place, jaka
osiggnely ZKiMR w pierwszych
trzech miesigcach biezgcego ro-
ku. Wg danych sekcji zatrudnie-
nia i ptac wyniosta ona 12398
zlotych wraz z rekompensatami.

R.T.)
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Zgodnie z wieloletnia tradycja
uroczyScie obchodzono w calym
kraju tegoroczne Swieto Pracy.
Wszedzie odbywaly sie manife-
stacje i pochody. Rowniez miesz-
kancy Jawora, pracownicy wielu
zakladow, przemaszerowali ulica-
mi miasta.

W 1-majowym pochodzie ucze-
stniczyli rowniez pracownicy
ZKiMR. Tym razem, wW przeci-
wienstwie do lat poprzednich,

kolumna najwiekszego w mieScie
zakladu przemystowego zamyka-
ta pochéd. Za znakiem ZKiMR
i pocztem sztandarowym masze-

rowala szkola przyzakladowa, za
nig straz przemyslowa i zaklado-
wa jednostka Ochotniczej Strazy
Pozarnej, dalej Klub Sporfowy
,Kuznia” i Klub Technika, na-
stepnie wydzialy produkcyjne i
na koncu wydzialy administra-
cyjne. Podczas przemarszu kolu-
mny ZKiMR ulica Rapackiego
dyrektor zakladu ALEKSANDER
OLECH w towarzystwie I sekre-
tarza KZ PZPR ADAMA SAWI-
CKIEGO i frezera z Matrycowni
ADOLFA KAWECKIEGO zlozyl
wiazanke kwiatow pod pomni-
kiem zolnierzy radzieckich i po-
mnikiem zolnierza polskiego.

-wych i

~ Robotnicze swieto

Po rozwiazaniu sie pochodu,
jego wuczestnicy i obserwatorzy
mogli wziaé udzial w wielu im-
prezach kulturalnych, rozrywko-
rekreacyjno-sportowych.
Odbywaly sie w wielu punktach
miasta, m.in. pokazy hippiczne i
akrobatyczne w Parku Pokoju,
wystepy zespolow folklorystycz-
nych i mlodziezowych w Rynku,
turniej tenisa ziemnego i zawo-
dy kreglarskie w OWS ,Jawor-
nik”. Pracownicy ZKiMR bawili
si¢ na zabawie w Klubie Techni-
ka. : (m)

Fot. A. Wysockti

W duchu reformy czyli u'szczednie i

TYDZIEN po krajowej
Wnaradzie aktywu robotni-

czego odbylo sie w ,Ur-
susie” kolejne spotkanie pracow-
nikéw i dyrektoréw przedsiebior-
stw z ministrem przemysitu ma-
szynowego i hutnictwa oraz
przedstawicielami pigciu podle-
glych resortowi zrzeszen. Tema-
tem byla realizacja w zakladach
pracy: rzadowych programéw —
oszczednosciowego i antyinflacyj-
nego. W spotkaniu tym uczestni-
czyt réwniez STANISLAW
KWIATKOWSKI. Jego wiasnie
pobrosilismy o krétkie zrelacjo-
nowanie przebiegu obrad.

— Musze obiektywnie stwierdzi¢, ze
zostatem rozezarowany, podobnie
zresz‘tq, jak wicksz0$¢ jego uczestni-
k6w. Charakter spotkania i obecnosé
resortowych wtadz pozwalaty oczeki-
waé, Ze jego tematyka zostanie zawe-
Zona do spraw waznych dla branzy.
Liczyliémy, Ze stanie sie okazjq do
wypracowania jaekich$ ogblniejszych
wnioskéw, ze zakonczy sie pewnym
podsumowaniem. Niestety, nic takie-
go sie mie stato. Podobnie jak pod-
czas poprzedniej narady, moéwilo sie
o wszystkim. Czes$¢ przybylych gosci

\wykorzystata okazje albo do chwale-

nia sie, przedstawiania ministrowi
swoich osiqgnieé, albo tez do wyza-
lania sie przed nim ze swoich trud-
nosct. Merytorycznej dyskusji bylo
niewiele. Atmosfera na sali byta ner-
wowa. Przedstawiciele ministerstwa
nie byli chyba zbyt dobrze przygo-
towant do tego spotkania. W efekcie

szefem Rady

Rada Pracownicza 'w tydzien
od zakonczenia wyboréw rozpo-
czela swojg dzialalnosé. Pierwsze
posiedzenie pos$wiecone zostalo
wyborom prezydium oraz trzech
przedstawicieli rady do- komisji
konkursowej, ktéora ma dokonaéc
wyboru dyrektora naczelnego
ZKiMR. Na obrady zaproszeni zo-
stali: przedstawiciel dyrekcji —
ALEKSANDER TECZA, przewo-
dniczgcy zwigzku zawodowego —
ANTONI PRZYBYSZEWSKI,
przedstawiciel organizacji mlo-
dziezowej — JOZEF CZWARTEK
oraz czilonkowie bylej komisji
wyborczej, przeprowadzajacej wy-
bory do Rady Pracowniczej. Oni
stanowili -tez komisje wyborcza,
nadzorujgca wyb6ér prezydium.

W wyniku dyskusji ustalono,
ze prezydium skladaé¢ sie bedzie
z 4 os6b, tzn. z przewodniczace-
go, dwoch zastepcow i sekretarza.
Na przewodniczgcego zgloszono
trzech kandydatéw, na zastepcow
pieciu oraz na sekretarza trzech.
W wyniku tajnego glosowania
przewodniczgcym Rady Pracow-
niczej zostal wybrany WLADY-

WLADYSLAW DUDEK

rozstaliémy sie po zaledwie 2,5 go-
dzinie, podczas gdy obrady zaplano-
wano na 5 godzin.

Z wypowiedzi, ktére mialy rzeczo-
wy charakter, a nie sprowadzaty sie
do zwyklego biadolenia, mozina wWyYys
wnioskowaé, ze w wielu przedsie-
biorstwach, pomimo uzyskania przez
oba programy akceptacji, wyrazane
sq obawy, iz ograniczq one w pew-
nym Stopniu uprawnienia samorzg-
dow pracowniczych, Wielu przedsta-
wicieli przedsiebiorstw poczulo sie w
swoisty sposéb urazonych, Ze progra-
my te wrzucajq do jednego worka
tych, ktérzy juz od poczqtku wpro-
wadzania reformy gospodarezej zi0-
zumieli jej sens i pracujq zgodniz
z jej duchem oraz tych, ktorzy jesz-
cze dzisiaj nie bardzo wiedzq, o co
w tej reformie chodzi. W jednym
worku znajdujq sie wiec zaklady pra-
cujgce efektywnie i oszczednie, o
dobrej organizacji pracy i te, w kté-
Tych panuje rozgardiasz i marno-
trawstwo. W efekcie lepiej mogq na
tym wyjsé wilasnie te drugie, bo
znacznie tatwiej usunqé niedociagnie-
cia i batagan, osiqgajqc przez to stan
normalny, niz poprawié to, co funk-
cjonuje wzglednie dobrze. A w ogble
zmuszanie do oszczedzania przedsie-
biorstw, ktére robiq to juz od daw-
na, nie jest chyba konieczne. .

Padty réwniez gtosy, poddajgce w
wqtpliwosé zawartq w obu progra-
mach, i rozpowszechnionq przez pra-
se teze, Ze jedynym miejscem, gdzie
mozZna it nalezy oszczedzaé, jest przed-
siqbtgrstwo. Z calq pewnodciq tak
nie jest. (1)

Pracowniczej e

SLAW DUDEK, jego zastepcami
STANISELAW LIPINSKI i MIE-
CZYSELAW MURAWSKI, a sekre-
‘é:;g;lzem RYSZARD TRZESNIOW-

Rada pracownicza postanowila
utrzymaé w mocy weczeéniej do-
konany przez Ogélne Zebranie
Delegatow wybér trzech przed-
sta\_;vicieli do komisji konkurso-
wej. Przypomnijmy, ze sg to:
STANISLAW LIPINSKI, CZE-
SLEAW CZEKIEL i JAN STEL-
CZYK.

Na zakonczenie obrad glos za-
brali Aleksander Tecza i Antoni
]?rzybyszewski. Wyrazili nadzie-
Jje na dobre ulozenie wspblpracy
Rady Pracowniczej z dyrekcja
przedsiebiorstwa i zwigzkami za-
wodowymi. Miejmy nadzieje, ze
nie bedzie oznaczalo to ,,wrobie-
nia” rady w podejmowanie nie-
popularnych decyzji, lecz wsp6i-
prace partnersks, przynoszgcg ko-
rzys$ci przedsiebiorstwu i zalodze.
Partnerstwo w tym przypadku
polega¢ powinno na przestrzega-
niu i nieprzekraczaniu przystu-
gujacych uprawnien. (mil)
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Komisja wybrata dyrektora ZKiMR

19 maja odbylo sie posiedzenie
komisji konkursowej wybieraja-
cej dyrektora ZKiMR. Po wecze-
$niejszym sprawdzeniu przez ko-
misje¢ ziozonych dokumentow oraz
kwalifikacji formalnych do kon-
kursu przystapito dwoch kandy-
datéow: inz. M. Nawrocki — do-
tychezasowy z-ca dyr. d.s. handl.
oraz mgr inz. Zbigniew Suchec-
ki — Kier. Zakl. Koksowniczych
w Walbrzychu. \Podczas egzami-
nu przed komisja obaj kandydaci
odpowiadali na szereg pytan do-
tyczacych aktualnej problematyki
funkcjonowania przedsiebiorstwa

oraz zamierzen na przyszlosé po
ewentualnym objeciu tego stano-
wiska. W wyniku wielogodzinnej
i skrupulatnej analizy zalet i wad
obu kandydatow komisja konkur-
sowa zdecydowala sie¢ na osobe
Mariana Nawrockiego, ktory u-
zyskal 53 punkty, przeciwko 37
punktom swojego kontrkandyda-
ta. Zgodnie z obowiazujacym pra-
wem decyzja komisji konkurso-
wej wymaga zatwierdzenia przez
ministra.

-~ Szerzej na ten temat w nastep-

nym numerze ,,PF”.
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Z POSIEDZENIA RADY PRACOWNICZEJ

Osiem mieszkai w zamian za 917|

29 kwietnia br. odbylo sie po-
siedzenie Rady Pracowniczej, po-
§wiecone sprawom budownictwa
mieszkaniowego, realizowanego
przez Wroclawskie Przedsigbior-
stwo Budownictwa Przemyslowe-
go nr 1 na zlecenie ZKiMR. Dy-
rektor Aleksander Olech, zapo-
znajlic czlonkéw Rady z aktualng
sytuacjg w tej dziedzinie, przed-
stawil warunki, jakimi WPBP nr
1 obwarowaly podpisanie umowy
na budowe kolejnych trzech
punktowcédw w fabrycznym osie-
dlu przy ul. Piastowskiej. |

Wroctawscy budowlani gotowi
sg podjaé sie budowy z zastrzeze-
niem odsprzedania im pigciu
mieszkan we wznoszonych bu-
dynkach oraz udostepnienia

R
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Dyrekcja ZKiMR wspélnie z
Klubem Techniki i Racjonaliza-
cji oraz z zakladowym koiem
SIMP oglosita konkurs na naj-
lepszego racjonalizatora 1983 ro-
ku. Tematyka obejmuje przedsie-
wziecia, ktére przyniostyby wy-
mierne efekty oszczednosciowe w
zakresie zmniejszenia zuzycia ma-
terialéw, stali, energii, paliw,
zmniejszylyby ‘pracochionnosé,
zwiekszylyby wykorzystanie od-
padéw technologicznych, popra-
wityby warunki bhp.

" Wysoko§é nagréd uzalezniona
jest od wartosci zgloszonych pro-
jektéw, tzn. od wysokosci osig-
gnietych dzieki nim przez zaklad
korzys$ci. Pierwsza nagroda wy-
nosi 10—15 tys. zt przy efektach
oszczednosciowych w wysokosci
1 mln i wiegcej zlotych, druga
T—9 tys. zl (efekty 500 tys. zi),
trzecia 4—6 tys. zt (efekty 300
tys. zl) oraz czwarta 2—3 {tys.
z} (efekty 150 tys. zl). Organiza-
torzy przewiduja réwniez mozli-
wo$é przyznawania nagréd rze-
czowych.

Podirzymana zostala zatem wie-
loletnia tradycja tych konkursow.
Chetnych przysporzenia korzysci
zakladowi, sobie i calej zalodze
nie powinno zabrakngé¢. Mamy
nadzieje, ze publikowany od kil-
ku miesiecy na naszych lamach
cykl artykulé6w na ten temat
(str. 5) okaze sie pomocny wszy-
stkim potencjalnym racjonaliza-
Atorom. )

R

5( Miodzi
rolnicy

w zakladzie

19 kwietnia br. przebywala w
zakladzie na zaproszenie Zarzg-
du Zakladowego ZSMP grupa
milodych rolnikéw z gminy Wg-
droze Wielkie. Wizytg ta zapo-
czatkowany zostal kontakt dwéch
Srodowisk: wiejskiego i robotni-
czego,

Goscie-zwiedzili fabryke, zapo-
znajagc sie¢ m.in. z warunkami
produkcji maszyn rolniczych, a
nastepnie spotkali sie z dyrekcjg
ZKiMR oraz aktywem organiza-
cji mtodziezowej. W trakcie dy-
skusji poruszano sprawy nurtu-
jace ludzi miodych, dzielono sig
do$wiadezeniami w zatatwianiu
probleméw miodziezy. Mtodzi rol-
nicy odwiedzili réwniez zaklado-
wy Klub Technika, gdzie m.in.
obejrzeli filmy o ZKiMR, nakre-
cone przez czionkéw AKF.

Jak si¢ dowiadujemy, ZZ ZSMP
zamierza kontynuowaé¢ spotkania
z miodzieza z gminy Wadicie
Wielkie.

2 Przeglad Fabryczny
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trzech lokali M-2 w ,rotacyj-
nym’”, co przyobiecaly im poprze-
dnie witadze zakladu. W innym
przypadku zdemontujg diwig, stu-
zgcy do montazu prefabrykowa-
nych elementébw i przeniosg sig
na inne place budowy, np. do
Fabryki Wyrob6ow Metalowych.
Brzmi to jak ultimatum i jest
istocie. Fachowcy =z
WPBP-1 zdajg sobie sprawe z te-
go, iz sg w Jaworze. praktycznie
jedyng firmg, ktéra jest w sta-
nie zrealizowaé planowane przez
ZKiMR przedsiewziecia. Nowo
powstate Jaworskie Przedsiebior-
stwo Budowlane jest bowiem ob-
lozone zamoéwieniami, a w do-
datku nie dysponuje odpowied-
nim sprzetem w tym diwigiem.
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Kto$ o niej zapomnial
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Rada Pracownicza staje wiec §

przed dylematem: zgodzi¢ sie na §

odstgpienie o$miu tak potrzeb-

nych zalodze mieszkan, a w za- §

mian otrzymaé 91 w czterech B
budowlani }

punktowcach, ktére
zobowigzujg sie wznies¢ do kon-

ca 1986 roku, czy tez nie poddac §
sie presji i tym samym pogodzié §

z faktem. porzucenia rozpocze-

tej inwestycji. Dodajmy, ze wro- §
ctawska ,jedynka” kusi réwniez §

obietnicg podjgcia
przysziego hotelu, jaki planowany

jest w miejscu obecnych bara- §

kow.
O przyjetych w tej sprawie

ustaleniach poinformujemy czy- #

telnik6w w nastepnym numerze
,,Przedladu”.
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Pociagiem PrzyjaZni
o} do Kraju Rad

W kwietniu mineto 38 lat od
podpisania ukladu o Przyjazni,
Wspblpracy i Pomocy Wzajem-
nej pomiedzy Polska i ZSRR.
Rocznice te uroczyscie obchodzo-
no w obu krajach. Ogromny
wklad w realizacje postanowien
tego ukladu, w zblizenie naszych
krajow i narodéw wniosly towa-
rzystwa przyjazni. Dzigki nim
rozwijaja sie tradycyjne konta-
kty miedzy zaprzyjaznionymi ob-
wodami i wojewoédztwami oraz
miastami, upowszechniane sg o0-
siggniecia kulturalne zaprzyja-
Znionych stron.

Zakladowe kolo TPPR rozpo-
czelo juz szosty rok swojej dzia-
lalnosci. Powstalo bowiem w
1977 roku, a jego zalozycielem
byt STANISLAW KOLODZIEJ-
CZYK. Obecnie liczy 72 czionkéw,
chociaz byly lata, kiedy skupia-
1o ponad 200 oséb.

Pod koniec marca odbylo sie
zebranie sprawozdawczo-wybor-
cze. Wybrano nowe wiadze oraz
delegatéw na konferencje miej-
ska. Zarzad zakladowego kola
TPPR stanowig: ADAM BABIJ-
CZUK przewodniczacy, MI-
CHAL JAKUBOW i BOGDAN
TOMASZEWSKI — wiceprzewo-
dniczacy, JOZEF OKAPIEC — se-
kretarz, HENRYKA MYTYCH —
skarbnik oraz czlonkowie: ZBI-
GNIEW LAPIN, STANISLAWA
ZDANOWICZ, ANDRZEJ JUCHI-
MIUK, ROMAN STEPIEN RY-
SZARD PAWELEK i HELENA
BORKOWSKA. Na konferencji
miejskiej  TPPR organizacje re-
prezentowaé bedg: MICHAL JA-
KUBOW, STANISEAW STODOEL-
KA, STANISLAWA ZDANOWICZ,
JOZEF OKAPIEC, ZBIGNIEW
LAPIN, JERZY WOJTON, BAR-
.BARA FICA i ADAM BABIJ-
CZUK. )

Podczas zebrania przyjeto pro-
gram dzialania w I péiroczu tego
roku. Obejmuje on m.in. obcho-
dy stalych $wiat kalendarzowych
i rocznic, dzialania zmierzajgce
do reaktywowania tradycyjnych
kontaktéw zalogi ZKiMR z Zzol-
nierzami Péinocnej Grupy Wojsk
Armii Radzieckiej i ich rodzina-
mi oraz propagowanie idei przy-
jazni z narodami Kraju Rad.

24 kwietnia czionkowie 'TPPR
i zolnierze radzieccy wspélnie u-
dali sie do bylego hitlerowskiego
obozu koncentracyjnego Gross
Rosen. Uczczono pamigé pomor-
dowanych, skiadajgec wigzanki

-~

kwiatéow pod pomnikiem meczen-

sie budowy §

(r.)

stwa. W najblizszym czasie pla- §

nowana jest wspo6lna wycieczka

do Os$wiecimia. Przy okazji ob- §

chod6w jubileuszu XXX-lecia za-

loga ZKiMR goscila zolnierzy ra-

dzieckich wraz z rodzinami, kt6-
rzy zwiedzili hale produkeyjne
i 2zapoznali
produkcji.
Nawigzane zostaly juz kontakty

stwem Przyjazni Radziecko-Pol-
skiej, ktorg kieruje lejtnant WEO-
DZIMIERZ KONSTANTINOW.

Obie organizacje bedg dazyly do §
szerszego rozpropagowania kon- @ A
taktow pomiedzy czlonkami, pra- @ /

cownikami fabryki i zolnierzami

PGWAR. Na uwage ' zastuguje

fakt, ze chodzi tu nie tylko o
kontakty oficjalne, ale takze oso-
biste, rodzinne. Godzi si¢ réw-

te wiezy przyjazni utrzymywane
sg nawet po powrocie zolnierzy
radzieckich do ojczystego kraJu
Trwa korespondencja, wzajemne
odwiedziny.

Nie moze zabrakng¢ we wza-
jemnej wspblpracy takze imprez
o charakterze rekreacyjno-spor-
towym. Po zakonczeniu rozgry-
wek pitkarskich o puchar dyre-
ktora, z najlepszych zawodnik6w

wyloniona zostanie reprezentacja §

ZKiMR, ktéra rozegra mecz z
druzyng zlozong z zglnierzy ra-
dzieckich. Nie jest réwniez wy-

: W

— brakuje wykonawcy?

@ 25 kwietnia br. odbylo sie robocze
spotkanie przedstawicieli dziatajacych
w fabryce organizacji spoteczno-polx
tyeznych i technicznych, poswiecone
omoéwieniu zalozen zakladowego pro-
gramu oszczedno§ciowego i antyinfla-
cyjnego. W trakcie spotkania prze-
wodniczgcy dziewieciu zespolow pro-
blemowych, powolanych zarzgdzeniem
dyrektora naczelnego, przedstawili
propozycje dziatan oszczedno$ciowych
na swoim odeinku. Ustalono, iz
wnioski szezegblowe postuza do opra-
cowania konkretnego programu na
lata 1983—85.

® Do konca przyszlego roku stuzby
Giéwnego Mechanika i Giéwnego
Energetyka majg wyremontowaé 17
urzgdzen ,,Jaco’” dla wydzialow kuzni,
w maksymalnym stopniu zastepujac

R R R R TR S

zuzyte cze§ci pochodzenia zagranicz-
nego — polskimi.

@ Na targach Poznanskich, jakie od-
beda sie w tym roku w dniach od
12 do 19 czerwea, ZKiMR wystawiaé
beda rozdrabniacz uniwersalny H-111/3,
wielorak P-705 oraz szerokg game od-
kuwek matrycowych, co stanowié be-
dzie ilustracje mozliwosci jaworskiej
Kuzni.

@ W celu uzyskania dalszej poprawy
w zabezpieczeniu zakiadu i ochronie
mienia opracowywany jest m.in. no-
wy system przepustkowy oraz doko-
nywana naprawa uszkodzonych fra-
gmentéw ogrodzenia. Jednoczeénie w
szafkach odziezowych instalowane be-
dg dodatkowe wzmocnienia, zabezpie-
czajgce przed wilamaniem.

@® W zwigzku z robotami budowla-
nymi w wyburzonej starej hali W-2
przeniesiono znajdujgce sie tam biu-
ra do innych pomieszczen, M.in, Dziat
W-0 ulokowano w biurze z-cy dyre-
ktora d.s. inwestycji za§ Dzial Zao-
patrzenia — w stot6éwce. Dzialu Tran-
sportu. Kancelarie Ogélng przemiesz-
czono do lokalu obok redakeji ,,Prze-
gladu”, a Dzial Administracyjno-Go-
spodarczy do sali konierencyjncj obok
Komitetu zakladowego PZPR

(r.)

R R

EST POMYSL.
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Do prac o znacznej uciazliwo-

i Sci zalicza sie w wydziatach ku-

zni zatadunek i roztadunek oczy-

| szczarek. W czasie zmiany ob-

slugujacy je pracownicy wrzuca-
ja recznie do bebnéw od 12 do 15

§ ton odkuwek, wyladowujg je zas
w kilebach kurzu. Dodatkowsg u-

cigzliwosé = stanowi hatas, jaki
§ wysiepuje podczas tych czynno-
W Sci. ¢
i Pomyst brygady utrzymania

ruchu oczyszczarek, kierowanej

przez MIECZYSEAWA HORBAR-
CZUKA, eliminuje prace reczng.

§ Polega na zastosowaniu do zala-

dunku mechanicznego, po odpo-
wiedniej przerdbce, zlomowanej
tyzki wibratora przejezdnego. Aby
urzgdzenie to funkcjonowalo bez
przeszk6d, nalezy przestawié o-
czyszezarki. Obecne przej$cia po-
miedzy nimi uniemozliwiajg bo-

.wiem ruch urzgdzen mechanicz-

nych.
Jak 31e dow1adujemy, ten cie-

| kawy i bardzo potrzebny pomyst

sie z charakterem #

ni¢ moze doczekaé sie realizacji.

Oficjalne przeszkody to brak tzw.

mocy przerobowej brygady pomy-

| stodawcoéw, ktérej zaproponowa-
y ! no wlasnoreczne wykonanie me-
z bratnig organizacjg: Towarzy- §

chanicznej tadowarki i przesta-

i wienie oczyszczarék. Nieoficjalnie

/% CZY WARTO ZMIENIAC

MIEJSCE

Ostatnio otrzymaliémy w redakejl

R sporo telefondéw z prosbg o wyjasnie-

# stanowien pracownicy pelnigecy stuz- -

i S 3 S P ¥ nie obowigzujgcych obecnie zasad roz-
niez podkreslié, ze zadzierzgnie- | S

wigzywania umo6éw o prace. Sprawe
te reguluje. Ustawa z 18 grudnia 1982
roku w rozdz, 2, dotyczgcym przepi=-
sOw szezegbdlnych w okresie zawiesze-
nia stanu wojennego, W my$l jej po-

bg w jednostkach zmilitaryzowanych,

§ W ktéorych w czasie zawieszenia sta-

nu wojennego zniesiona zostata mi-
litaryzacja, moga rozwigza¢ stosunek

| pracy tylko na podstawie porozumie-

kluczone, ze jesienig dojdzie do §

miedzynarodowego spotkania z
ligowym zespotem ,KuzZni”. Po-
myst jest wart propagowania. .
W tym roku wyruszy (termin
nie jest jeszcze znany) ,pocigg
przyjazni” z Legnicy do Zwigzku

nia stron. Rada Ministrow moze je-
dnak  rozeciggngé moc 'obowigzujaca
tego postanowienia na zaklady, pro-
dukujgce wyroby objete programami

‘opéeracyjnymi oraz realizujgce zada-

nia nalozone na nie na podstawie
art. 54 ustawy o przedsiebiorstwach
panstwowych: Korzystajae z tego

i przywileju, RM wydata Uchwale nr

Radzieckiego. Z calg pewno$cig {
zaktadowe koio TPPR otr;zyma y

w nim kilka miejsc.

W przeddzien l-majowego sw1e-
ta w zakladzie goscila grupa zoi-
nierzy radzieckich. Po zwiedzeniu
fabryki spotkala sie z czlonkami
organizacji mlodziezowej.

Organizacja posiada otwarty
charakter. Wszystkie imprezy sg
dostepne takze dla oséb nie be-

dacych jej czlonkami. Chetni sg |
mile widziani na zebraniach oraz §

w jej szeregach, Zgloszenia przyj-
muje sekretarz. Najblizsze zebra-
nie, na ktére kolo zaprasza wszy-
stkich zainteresowanych, odbe-
dzie si¢ na przelomie czerwea i
11pca. i

(mil)

30 z dnia 14031983 r. W wykazie
przedsiebiorstw pbjetych w.w, posta-
nowieniami znajdujg sie takze ZKiMR,
w zwéqzku z tym odejScie z zakla-
du uwarunkowane jest uzyskaniem
zgody dyrektora. Niepodjecie pracy

moéwi sie, ze przyczyny nalezy
upatrywaé w niecheci kierowni-
ctwa do wszelkich zmian, zaki6-
cajacych nawet na krétk1 czas
prace w Wydziale K-4, ktory jest
,waskim gardiem” kuzni.

Z rozmo6w z podwladnymi M.
Horbarczuka dowiedzieliSmy sie
jeszeze jednego. Ot6z bardzo o-
stroznie podchodzg oni do wszy-
stkich deklaracji. Sparzyli sie,
wdrazajac pomysl, polegajacy na
zwiekszeniu skutecznosci tzw. od-
pylaczy przewalowych. Wiozyli w
to sporo roboty i serca, a dostali
po ok. 8 tysiecy zi, za pomyst i
wykonanie. Za matlo, jak ocenili.

Uwazajg réwniez, ze za nadpro-
gramowy wysitek racjonalizatorzy
powinni otrzymywaé od zakladu
co$ wiecej, niz owe 1—2 tys. zlo-
tych na gieldzie pomystéow. Ci,
ktérzy potrafia cos wymysleé,
muszg by¢é wyrébzniani np. poprzez
podwyzki, awanse. Jak na razie,
nie jest to w ZKiMR stosowane,
co nie zacheca do myslowego wy-
sitku. Nierealne jest réwniez zg-
danie, aby racjonalizatorzy sami
wykonywali swoje pomysty. Po-
winien sie tym zajmowaé wydzie-
lony zesp6t fachowcebédw, nie ob-
cigzony, jak w ich przypadku,
sprawami produkcji. (r.)

PRACY?

przez pracownika, ktéremu dyrektor
odmoéwil rozwigzania umowy o za-
trudnieniu na mocy porozumienia
stron, pocigga za sobg skutki, jakie
przepls_y prawa pracy wigza z porzu-
ceniem pracy. Podobnie jest w przy-
padku os6b, z ktérymi zaklad roz-
wigzal umowe bez wypowiedzenia
z winy pracownika,

W nowym miejscu pracy osobom
takim przyznaje sie najnizsza staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego, wy-
nikajgcego z osobistego zaszeregowa-
nia, z tym ze lgczne wynagrodzenie
w warunkach poréwnywalnych nle
moze byé¢ wyzsze od ostatnio otrzymy-
wanego.  Awansowanie do wyzszej
grupy wynagrodzenia zasadniczego
moze nastgpi¢ nie weze$niej, niz po
przepracowaniu co najmniej 1 roku,

Pracownikom, ktérym kierownik
zakladu odméwil zgody na rozwigza-
nie stosunku pracy na zasadzie po-
rozumienia stron, przysiuguje prawo
odwotania do organu zatozycielskie-
go, czyli w przypadku ZKiMR do

-Ministerstwa Hutnictwa i Przemystu

Maszynowego.
(mil)

f[rf KOMITET ORGANIZACYJNY OBCHODOW XX-LECIA
{ ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH przy ZAKEADACH
; ‘7 KUZIENNICZYCH i MASZYN ROLNICZYCH w JAWORZE
- (dawna Fabryka Narzedzi Rolniczych)
serdecznie zaprasza absolwentow:

Zasadniczej Szkoly Zawodowe.l Miodziezowej, Zasadniczej Szkoly
Zawodowej dla Doroslych i Trzyletniego Technikum Mechanicznego
dla Pracuaqcych na spotkanie z okazji jubileuszu,
ktore odbedzie sie 25 czerwca br. o godz. 16.00 w Klubie Technika

w Jaworze, ul. Parkowa. .
¢ Zgloszenia przyjmuje w terminie do dnia 15 czerwca br.
i blizszych informacji udziela sekretariat Szkoly przyzakladowej,
ul. Kuziennicza 4, tel. 30-51, wewn. 380 lub 384.




czej, pozwalaja sadziC, ze powszechna jeszcze do niedawna idea

OKOLICZNOSCI, jakie towarzyszyly wyborom Rady Pracowni-

samorzadnoS$ci stracila sporo zwolennikéw. Faktem jest, ze w
glosowaniu nie wziela udzialu — wyrazajac w jakiS sposoéb swoj sto-
sunek do samorzqdu — prawie polowa zalogi ZKiMR. Rada zostala
jednak wybrana. Za wezesnie jeszcze, by pytac co ona wlaSciwie robi,
Jjakie rozwiazala problemy, czy jest faktyczna, liczaca si¢ sila w
przedsxebmrstwne, czy tez stanowi tylko element dekoracji. Na razie
boryka sie z problemami organizacyjnymi. O rozmowe¢ na temat bie-
zacej dzialalnoSci i najblizszych zamierzen poprosiliSmy jej pierwsze-
go przewodniczacego WEADYSEAWA DUDKA.

ziatac

100dnie

Z Wolg zatogi i prawem

»PF”: Rada Pracowniczu funk-
cjonuje juz ponad trzy tygodnie,
a jej prezydium niewiéle krécej.
Od czego rozpoczela swoja dzia-
lalnosé

Wiadystaw Dudek: Od razu
chee podkreslié, ze w swojej pra-
cy rada bedzie opieraé¢ sie na u-
stawach o przedsiebiorstwie pan-
stwowym i o samorzgdzie przed-
sigbiorstwa  panstwowego. W
zwigzku z tym wydaje mi sie ko-
nieczne, zeby wszyscy czlonkowie
rady nie tylko znali, ale tez ro-
zumieli tresé obu ustaw. Oczy-
wiscie, w kontekscie reformy go-
spodarczej. Planujemy wiec prze-
prowadzenie w najblizszym cza-
sie cyklu wykladéow na ten te-
mat przez pracowniké6w nauko-
wych Akademii Ekonomicznej we
Wroclawiu. Sporo czasu poswie-
camy na sprawy organizacyjne,
zwigzane z biezgcg dziatalnoscig.
Na razie nie wydaje mi sie ko-
nieczne powolywanie wewnatrz
rady komisji problemowych. Be-
dziemy to robi¢ w zalezno$ci od
konkretnych potrzeb.

»PF”: Czy w ciagu tak krotkie-
go czasu rada zdazyla juz poczué

.sie w jakims$ stopniu gospoda-

rzem, a moze raczej wspolgospo-
darzem przedsiebiorstwa?

Wi Dudek: Mysle, ze tak. Dy-
rekcja chyba tez wiasciwie zrozu-
miala jej role. Przy podejmowa-
niu wazmerzych decyzji konsul-
tuje sie z nami. Niedawno byto
tak w przypadku. podejmowania
decyzji w sprawie przyszlosci za-
kladowego budownictwa mieszka-
niowego. Sadze, Ze nic, co bedzie
mialo zasadnicze znaczenie dla
funkcjonowania zakladu, nie be-
dzie sie¢ odbywalo bez naszego
udziatu. W praktyce oznacza to,
ze nie zamierzamy zajmowaé sie
sprawami drobnymi, ktérych roz-
strzygniecie jest mozliwe i po-
winno odbywaé sie w drodze ad-
ministracyjnej.

»PF”: Od niedawna dziala row-
niez w zakladzie zwiazek zawo-
dowy. Wedlug obiegowych opinii
sadzi sie, ze interesy obu tych
cial sj ze soba sprzeczne. Rada
Pracownicza ma goni¢ ludzi do
roboty, by osiggaé maksymalny
zysk, natomiast zwiazek zawodo-
wy chcialby zabezpieczyé praco-

wnikom jak najkorzystniejsze
warunki finansowe.

Wi. Dudek: Nacisk ludzi na
wzrost plac’ w' obecnej sytuacji
gospodarczej jest w pewnym
sensie uzasadniony. Uzasadnione
bedg tym samym zmierzajace w
tym kierunku dzialania zwigz-
kowcoéw. Sprzeczno$é, o ktoérej
mowa, ma chyba Jednak charak-
ter pozorny. Rada Pracownicza
wcale nie wyrzuca ze sSwego po-
letka - interes6w pracowniczych.
Musi jednak odpowiednio skoja-
rzy¢ z interesami przedsigbior-
stwa, zadbaé o jego terazniejszosé
i przyszilo$é. Nie moze wiec ulec
presji i przeznaczyé na konsum-
pcje  wiekszosé wypracowanego
zysku kosztem systematycznego
odtwarzania majatku wytwoércze-
go przedsigbiorstwa, jego rozwo-
ju, postepu technicznego czy tez
rozwoju zakladowego budowni-
ctwa mieszkaniowego i dziatalno-
$ei socjalnej. Natomiast wszelkie
niejasnosci, wynikajgce z podzia-
tu kompetencji, muszg zostaé roz-
strzygniete w statucie samorzg-
du, ktéry w najblizszym czasie
zostanie opracowany i przedsta-
wiony do akceptacji Ogoélnemu
Zebraniu Delegatéw. Zresztg Ra-
da Pracownicza jest cialem nie-
zaleznym od jakichkolwiek orga-
nizacji dziatajgcych w zakladzie.
Bedziemy sie starali podejmowac
decyzje zgodnie z wolg delega-
téw, ktoérzy stanowig najwyzszg
wladze samorzadowsg w przedsie-
biorstwie, o ile ta wola bedzie
w zgodzie z obowigzujacym pra-
wem i nie stanie w razgcej sprze-
cznosci z tym, o czym powiedzia-
lem wczesniej.

»PF”: 9 kwietnia rozszerzona
zostata moc obowiazujaca usta-
wy z 18 grudnia ub. roku na wie-
le przedsiebiorstw, wsrod ktérych
s3 rowniez ZKiMR. Uchwala RM
nr 30 z 14 marca 1983 r. zawie-
sza stosowanie przystugujacego
Radzie Pracowniczej prawa sprze-
ciwu w sprawie powolywania lub
odwolywania dyrektora. Czy wi-
dzi pan w tym jakie§ ogranicze-
nia dla samorzqdnoscx"

Wi Dudek: Formalnie tak, ale
w praktyce wszelkie ograniczenia
beda chyba uzaleznione od roz-
woju sytuacji gospodarczej kra-

Perydium Rady Pracowniczej

LADYSLAW DUDEK zostat
Wwybrany przewodniczgeym

rady zdecydowana wigkszosScig
glos6w. Nie bez znaczenia byi ftu
fakt, ze z wyksztalcenia jest ekono-
mista, posiada dtugoletni staz pracy
w przedsiebiorstwie i cieszy sie wsrod
zalogi duzym autorytetem. Jego wie-
dza fachowa bedzie bardzo przydatna
w pracy rady, a szczegblnie w kon-
taktach roboczych z dyrekeja zakia=

du i podczas pracy w. radzie zrzesze-
nia. Obecnie pelni w ZKiMR funkcje
kierownika Dzialu Ekonomicznego.

“ STANISEAW LIPINSKI — zastepca
przewodniczacego Rady Pracowni-
czej — Jest kierownikiem Zespolu
Wydziatow Kuzni. Na stanowisku tym
pracuje od 1978 roku. Wczesniej byl
kierownikiem wydziatbw K-4 i K-5,
starszym mistrzem, a prace w zakla-
dzie rozpoczynal jako technolog w
lutym 1956 roku. Pod wzgledem stazu

pracy jest wigec prawie rowieSnikiem
fabryki. Od wielu lat pracuje spo
lecznie w Pracowniczej Kasie Zapo
mogowo-Pozyczkowej jako jej prze-
wodniczgcey.,

MIECZYSEAW MURAWSKI bedzie
w riajblizszej kadencji rady pelnit
funkecje drugiego, obok Stanistawa
Lipinskiego, zastepcy przewodniczgce-
go. Nalezy do starszych pracownikow
zakladu, zaczynal bowiem w sierp-
niu 1959 roku jako brakarz. Obecnie
pracuje w DKJ, pelnige funkcjs kie-
rownika kentroli jako$ci miedzyope-
racyjnej w wydziatach kuzni.

Najmliodszym czlonkiem prezydium,
liczgcym 34 lata, jest RYSZARD
TRZESNIOWSKI. Czlonkowie Rady
Pracowniczej powierzyli mu pelnie-
nie funkeji sekretarza. Z wyksztal-
cenia jest socjologiem. Prace w
ZKiMR rozpoczal w lipcu 1976 roku
jako zaktadowy socjolog. Po likwi-
dacji tego stanowiska przeszedl do
gazety zakladowej ,,Przeglad Fabry-
czny'’, gdzie rowniez jest sekretarzem
redakeji. Od 6 lat jest czlonkiem Te-
renowej Komisji Rozjemcze]j d.s, *ra-
cy w Jaworze.

Z pozostalych czlonkéw Rady Pra-
cowniczej najdiuzej, bo od 3 lipca
1956 roku, pracuje w ZKiMR EUGE-
NIUSZ SZMIT. Jest mistrzem w W-5.
Niewiele krotszy staz pracy w zakta-
dzie posiada JULIAN SCIANA —
starszy mistrz w Wydziale W-5/2,
ktéry pracuje od 6 lutego 1958 roku.
EUGENIUSZ GANCARZ jest kierow-
nikiem: K-3, a do ZKiMR przyszedl
14 listopada 1960 roku. Od 30 czerwca
1965 rgku pracuje w zakladzie FRAN-
CISZEK SKULSKI, a STANISEAW
ZASZEY od 7 kwietnia 1975 roku.

Obaj pracuja na stanowiskach kowa-
li prowadzgcych w K-3. Ustawiacza-
mi sg JAROSLAW OLEJNIK i ZE-
NON REISS. Pierwszy w W-3, drugi
natomiast w W-5. W listopadzie mi-
nie 16 lat od chwili podjecia pracy
w ZKiMR przez Jarostawa Olejnika,
a Zenon Reiss w lutym przysziego
roku bedzie obchodzil jubileusz 15-
-lecia pracy w ,,Agromécie”, LESZEK

NOWAK pracuje w zakladzie od 8

lipea 1970 roku na stanowisku star-
szego mistrza w K-4. Mistrzem w
K-3 jest KAZIMIERZ RYBCZYNSKI,
ktory prace w ZKiMR rozpoczal 4
wrzeénia 1967 rtoku. Kierownikiem
Dzialu Transportu jest TADEUSZ
CZERWIEC. W fabryce od 1 lipca
1975 roku. eJdyna kobietg w tym
gronie jest WANDA KOLODZIEJ-
CZYK — specjalista d.s. socjalnych,
pracujgca w =zakladzie od 15 kwiet-
nia 1976 roku.

ju. Jezeli za$ chodzi o te uchwa-
te, to prawdopodobnie przyczyni
sig w jakim$ stopniu do popra-

wy sytuacji w zatrudnieniu,
zmniejszajac ilo$¢é odchodzgcych
z zakladu ludzi. Jest chyba ce-
lowe podjecie dzialan w kierun-
ku polepszenia sytuacji w pia-
cach i warunkach pracy w za-
kladzie.

»PF”: Czy w Swietle aktualnie
obowiazujacych przepisow mozna
daé ludziom jaka$§ nadzieje, ze
ich place choé troche wzrosna.

W1 Dudek: Owszem, nadzieje
takie sg. Zwigzane sg z zabiega-
mi dyrekcji zakladu w celu wy-
negocjowania w ministerstwie
korzystniejszego wskaznika kory-
gujacego na Fundusz Aktywizacji

Zawodowej w wielko$ci 0,77. Do-
tychczas wynosi on. 0,6. Uzyskane
w ten spos6b pienigdze moglyby
byé przeznaczone na podwyzki
plac. Rada Pracownicza nie zaj-
mowalaby sie podzialem tych
pieniedzy, lecz wyznaczeniem ge-
neralnych kierunkéw ich prze-
znaczenia.

»PE”: Jakie zadania czeka.]a
Rade Pracownicza w najblizszym
czasie? \

Wt Dudek: Jeszcze w tym
miesigcu pragniemy przedstawic
delegatom wyniki ekonomiczne
ub. roku oraz ostateczny ksztalt
planu na rok biezacy. Zwrbécili-
Smy sie z proshg do ministra o
zatwierdzenie wczesniej wybra-
nych trzech przedstawicieli do
komisji konkursowej wyboru dy-

rektora oraz o przyspieszenie ter-
minu rozstrzygniecia konkursu.
Postaramy sie zorganizowaté w
przystepnej formie jakie§ szkole-
nie dla catej zatogi, tzn. wszyst-
kich zainteresowanych tematykag
funkcjonowania przedsiebiorstwa
w warunkach reformy gospodar-
czej. Poziom edukacji ekonomicz-
nej zalogi nie- jest zbyt wysoki.
Mozna by w tym celu wykorzy-
staé gazete zakladows.

»PF”: Gazeta chetnie udostep-
ni swoje lamy wszystkim, ktorzy
zechea podjaé sie realizacji tego
zadania. Jako wspélpracownicy
szczegolnie mile widziani byliby
czlonkowie zakladowego SIMP
oraz PTE. Dzigkujemy za rozmo-
we.

3 Rozmawiat M. LENKIEWICZ
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czyl sie zawodu tokarza w

szkole przyzakladowej. Dobra
to byla szkola, bowiem pozwoli-
ta od podszewki poznaé sprawy
produkcji w fabryce. Szczegblnie
przydaje sie to dzisiaj, gdy peini
funkcje mistrza w tloczni Wy-
dziatlu W-2. Przypomnijmy jesz-
cze kilka faktéw'z zyciorysu naj-
mlodszego sposréd sekretarzy od-
dzialowych organizacji partyj-
nych.

Zaczynal w fabryce w 1972 r.
od tokarza w Wydziale W-5 ze
stawkg 3,20 zt na godzing. To
spowodowalo, jak twierdzi, ze
przeni6st sie do kopalni ,,Rudna”,
gdzie ptacono na godzing az 15
zlotych! Powrécil do ZKiMR w
1977 roku na stanowisko frezera
w Wydziale W-2, pb6zniej przez
pewién czas pracowal w tym sa-
mym zawodzie w matrycowni, W
1979 roku ukonczyl kurs mistrzo-

i

RYSZARD RYBCZYNSKI u-

\ rozdrabniaczy

wski, powréceit na ,,swbj” wydziat,
gdzie awansowal do $redniego
dozoru technicznego. W tym cha-
rakterze pracuje do dzisiaj w
Wydziale Tloczni W-2.

Do partii wstgpit w 1974 roku

Montazu W-4 oraz biura Zespoiu
Wydzialbw Maszyn Rolniczych.
Przewazaja ludzie milodzi i fakt
ten wyraznie daje sig odczué¢ w
pracy sekretarza Rybczynskiego.
Moéwig oni: nie bierzmy -sie za
wielkg polityke, zajmijmy sie tu,
w zakladzie, zalatwianiem co-
dziennych spraw ludzkich, zwla-
szcza tych, ktérych nie udaje sig

przepchngé przez dzungle biuro-
kratyeznych przepiséw, ktére u=
tykaja gdzieS w urzedniczych
biurkach. I taka jest tematyka

sprawy zalatwié¢ od reki. Trzeba
byto az trzech zebran partyjnych
i uchwaly, ktéra poprzez Komi-
tet Zakladowy trafila do dyrekto-
ra fabryki, aby w Krajalni po-
prawiono oswietlenie i ludzie mo-
gli normalnie pracowac. Latwiej
poszto z zalatwieniem ,szkodli-
wego” dla dnibwkowych z W-1.
Po zasygnalizowaniu w BHP, ze
przeciez pracuja w tych samych
warunkach, co akordowi, pra-
cownikom dniéwkowym réwniez
przyznano ten dodatek.

— Z czym dzisiaj przychodza

Mowi sie o tym, co przeszkadza w rohocie

w kopalni ,,Rudna”. Po powrocie
do Jawora skierowany zostal do
6wezesnej Oddzialowej Organiza-
c¢ji Partyjnej nr 4" Pod koniec

1979 r. zostat I sekretarzem tej

organizacji i funkcje te pelni juz
trzeci rok. Jest réwniez czlon-
kiem Egzekutywy Komitetu Za-
kladowego PZPR oraz czionkiem
Miejskiej Komisji Kontroli Par-
tyjnej. OOP-4, ktérej jest sekre-
tarzem, zrzesza towarzyszy z Wy-
dziatu Krajalni W-1, z tloczni i
spawalni W-2, wydzxalu montazu
W-3, Wydziatu

partyjnych zebran OOP-4, w tra-
kcie ktérych duzo moéwi sie o
tym, co przeszkadza w robocie,
psuje ludziom krew. Teraz, kiedy
dziata juz zwigzek zawodowy, be-
dzie zapewne wiecej czasu na
rozmowy o sprawach partii.

Do Ryszarda Rybczynskiego
przychodzg z proshg o interwen-
cje nie tylko czlonkowie partii.
Tak bylo np. z oSwietleniem hali
Krajalni W-1. Na to, ze jest tam
za ciemno, zwrécili uwage wia-
$nie bezpartyjni. To prawda, ze

.1 sekretarzowi nie udalo sie tej

& N
ludzie? — Sekretarz Rybczynski
nie ‘namysla sie dlugo. — Prze-
szkadza w robocie brak central-
nej rozdzielni w wydziatach ma-
szyn rolniczych. Duzo detali ginie
gdzie$ po drodze, skladowane sa
w réznych wolnych ‘miejscachy w
zakladzie, czesto bywaja klopoty

'z ich odnalezieniem. Wiadomo, ze

nie jest to do zalatwienia od za-
raz, poniewaz praktycznie nie ma
miejsca na lokahZBCJQ rozdzielni,
Nie oznacza to, ze zrezygnujemy
Z n1ej Tej sprawy nie odpuéci-
my.

— Jezeli udaje .sie przy pomo-
cy partii zalatwié takie wilasnie
nabrzmiate problemy, to tym sa-
mym udowadniamy, ze partia co$
znaczy w zakladzie — méwi Ry-
szard Rybczynski. — To przeko-
nuje ludzi bardziej, niz gloszone
hasta, ze partia jest w fabryce
potrzebna.

— Niepokoi mnie sytuacja, ja
ka wytworzyla sie ostatnio. Wielu
mlodych chce przeniesé sie na
Kuznig, poniewaz tam mozna wie-
cej zarobié. Plany rosng, a tym-
czasem ludzi w wydziatach ma-
szyn rolniczych coraz'mniej. Chce
o tym powiedzie¢ na najblizszym
zebraniu partyjnym. Mam tez
pomyst w tej sprawie, ktéry, po
zastosowaniu, zlagodzi klopoty.
Jest bowiem tak: gdy krajalnia
mniej zrobi, to i u nas, w W-2,
jest mniej roboty. Gdy z kolei
oni w peli wykonujg plan, to
my nie mozemy sie wyrobié. Nie
byloby tego, gdyby wydzialy
‘wspomagaly sie wzajemnie w
przypadku klopotéw kadrowych.
OczywiScie, robotnicy nie mogg
przy tym stracié ani zlotoéwki.

(r.)
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Termin ,uczestnictwo” oznacza, zZe sa-
morzad pracowniczy jest czescig systemu
zarzadzania. Jego trescig jest wspéiudzial
w podejmowaniu decyzji, a wiec wspoi-
decydowanie w  istotnych problemach
przedsiebiorstwa. Oznacza to wigc, ze sa-
morzad pracowniczy jest réwnoprawnym
partnerem administracji przedsigbiorstwa.
Jezeli w jakiej$ dziedzinie zarzadzania u-
prawnienia samorzadu maja jedynie cha-
rakter opiniodawczy, a .decyzja lezy wy-
lacznie w gestii administracji, oznacza to,
ze dana dziedzina wylaczona jest z zakre-
su kompetencji samorzadu. Opiniowanie
nie jest bowiem udzialem w zarzgdzaniu.
Potrzebne ~jest wiec bardzo precyzyjne
okreslenie uprawnien samorzadu. Ma o
szczegblne znaczenie w praktyce, gdyz
pozwala uniknaé¢ nieporozumien i kon-
fliktéw pomiedzy samorzadem a kierowni-
ctwem zakladu czy tez innymi organiza-
cjami, np. zwigzkami zawodowymi.

W dziedzinie stosunkéw samorzgdu z dy-
rekeja chodzi o Sciste okreslenie upraw-
nien dyrektora, wynikajacych z jednej
strony z zasady jednoosobowego kierow-
nictwa, z drugiej za§ — z zasady uczest-
nictwa zalogi w zarzadzaniu. Przede wszy-
stkim chodzi wiec o ustalenie zasady, na
ktérej ma sie opieraé caloksztalt stosun-
k6w miedzy nimi. Z ustawy o przedsie-
biorstwach panstwowych wynika nastepu-
jaca interpretacja roli samorzadu pracow-
niczego: zaloga jedynie wuczestniczy -w
procesie zarzgdzania przedsigbiorstwem,
samo za$ zarzadzanie nalezy do dyrekto-
ra, ktéry odpowiada za caloksztalt dzia-
talnosci przedsiebiorstwa. Uczestnictwo to
nie powinno byé pojmowane jako pomoc
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udzielana dyrekcji przez samorzad. Po-
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7 biorstwami”.

winno ono polegaé¢ na stanowieniu o spra-
wach, w ktoérych samorzad ma glos decy-
dujacy, a dyrektor jest jedynie wykonaw-
ca jego uchwal. O pomocy mozna mowié
tylko wédwezas, gdy jego rola ogranicza sie
do opiniowania. Wobec powyzszego situsz-
ne wydaje sie stwierdzenie, ze do dy-
rektora nalezy bezposredni, operatywny
zarzad, bowiem tylko on (lub osoby przez
niego upowaznione) moze wydawaé pole-
cenia wszystkim pracownikom przedsiz-
diorstwa, natomiast do samorzadu powin-
no naleze¢ stanowienie w sprawach doty-
czacych produkeji, warunké4w pracy, a
takze nadzér i kontrola nad funkcjono-
waniem przedsiebiorstwa.

Dyrektor nie wchodzi w sktad samorzg-
du pracowniczego. Jednak jego ohowigz-
kiem jest przygotowanie odpowiednich
materialéw, potrzebnych w pracy organom
samorzgdowym oraz uczestniczenie w ich
posiedzeniach. Sprawujac kontrole nad
caloksztaltem spraw zwigzanych z dzialal-
noscia przedsigbiorstwa, organy samorzg-
du (zebranie delegatéw) oceniajg réwniez
prace dyrektora. W zwiazku z tym radzie
pracowniczej, jako organowi wykonawcze-
mu samorzadu, przystuguje prawo wstrzy-
mania wykonania jego decyzji, jezeli zo-
stala podjeta bez uchwaty rady pracowni-

[

Jak powstaje gazeta

TOJAC W KOLEJCE przed kioskiem
»Ruchu” po prase codzienng czy perio-
dyki, najczesciej nie uswiadamiamy so-
bie, w jaki spos6éb ona powstaje, ilu lu-
dzi jest zaangazowanych w jej produk-
cje. Bierzemy do reki koncowy efekt pra-

Fot. 1
cy dziennikarzy, maszynistek, korektoréw
i drukarzy.

Podobnie jest w przypadku ,Przegladu
Fabrycznego”. Miesigeczny “tykl wydawni-
czy determinuje odpowiednig organizacje
pracy w redakcji. Przygotowanie numeru
wymaga okolo 2 tygodni i nie moze trwaé
diuzej, jezeli gazeta ma ukazaé sie bez
op6znienia. Tyle samo czasu potrzebujg
pracownicy drukarni na jej wykonanie.

Fot. 2

Gazeta nasza wykonywana jest techni-
kg typograficzng, o wiele bardziej praco-
chlonng niz technika rotacyjna, ktérg to
drukowane sg gazety w zakladach pra-
sowych.

Prace nad przygotowanymi w redakcji
maszynopisami rozpoczyna linotypista, kt6-
ry na maszynie zwanej linotypem wyko-
nuje ze stopu olowiu (na zasadzie odlewu
matrycowego) skiad poszezegélnych wier-
szy tekstu w szpalcie (fot. 1). Jednoczesnie
we Wroctawiu wykonywane sg klisze
zdje¢ metoda chemigraficzng na plytach
metalowych. Po zlozeniu szpalt robi sie
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ich odbitki, ktére wraz z odbitkami klisz
sa makietowane. W przypadku naszej ga-
zety, czynno$¢ ta wykonuje linotypista
peliacy jednocze$nie funkcje redaktora
technicznego. Polega to na odpowiednim
rozmieszczeniu poszczegblnych tekstéw na
kolumnie (stronie) gazety.

Makieta stanowi podstawe dla zecera,
ttory formuje poszczegélne kolumny (fot. 2)
i robi z nich odbitki prébne. Po dokona-
niu korekty redakcyjnej dwie kopie od-
bitek przekazuje sie do ocenzurowania w
Okregowym Urzedzie Kontroli Publikacji
i Widowisk.

Po korekcie odbitki wracajg na linotyp.
Linotypista poprawia wszystkie wiersze,
w ktérych zauwazone zostaly bledy. Q-
frzymuje je ponownie zecer, wymienia

Feot. 3

wiersze z bledami i przystepuje do ,roz-
bicia” kolumn na kolory. W tym momen-
cie gazeta jest gotowa do druku.

Druk odbywa sie podwoédjnymi kolum-
nami (fot. 3), tzn. kolumne 1 drukuje
sie razem z 8, a na odwrocie 2 i 7, za$
4 razem z 5 (stanowig one tzw. rozkladoéw-
ke), a na odwrocie 3 i 6. W pierwszej ko-
lejnosci drukowany jest kolor czarny, zas
w miejscach, gdzie sg zaznaczone np. linie
w innym kolorze, pozostajg biale plamy.
Sg one wypelniane podczas druku drugie-
go koloru.

Wydrukowane arkusze musza przeschngé.
Nastepnie przekazywane sg do introliga-
torni, gdzie na maszynie zwanej falcerka
lamie sie grzbiety kazdego arkusza z oso-
bna. Wktadanie $rodkowych arkuszy w

Fot. 4

Samorzad, dyrektor,

ONSTYTUCYJNA PODSTAWA instytucji samorzadu pracowniczego jest art., 13,
mowiacey, ze: ,,Przedsiebiorstwa panstwowe, gospodarujac racjonalnie powierzong
im czeScia mienia ogdlnonarodowego, realizuja w sposob planowy zadania go-
spodarcze i spoleczne. Zalogi przedsiebiorstw uczestnicza w zarzadzaniu przedsie-

IWiazki zawodowe
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czej, ale dotyczy sfery, bedacej w kompe-
tencji samorzadu, badZz jest sprzeczna z
uchwalami jego organéw lub niezgodna
z prawem .Takie same uprawnienia przy-
stugujg takze kierownikowi zakladu w
stosunku do uchwal rady pracowniczej
w przypadku ich niezgodnosci z obowiag-
zujacym prawem.

Ustawa o samorzadzie okresla, jakie
kompetencje nalezg do organu przedsta-
wicielskiego, 'ktérym jest rada pracowni-
cza. Ich wymienianie mija sie¢ w tym
miejscu z celem, gdyz art. 24 wymienionej
ustawy §ciéle precyzuje te uprawnienia.
Radzie przysluguje prawo wyrazania opinii
we wszystkich sprawach dotyczacych
przedsiebiorstwa oraz jego kierownictwa.
Wiaze sie. z tym prawo nieograniczonej
przedmiotowo (z wylgczeniem spraw obje-
tych tajemnica) kontroli dziatalno$ci przed-
siebiorstwa i jego kierownictwa, zwlaszcza
z punktu widzenia dbalo$ci o racjonalng
gospodarke i efektywne funkcjonowanie.
W mys$l ustawy o przedsiebiorstwie rada
pracownicza uprawniona jest. do powotly-
wania i odwolywania dyrektora wszedzie
tam, gdzie nie jest to zastrzezone wylacz-
nie dla organu zalozycielskiego. W przy-
padku ZKiMR radzie pracowniczej pra-
wo takie nie przystluguje, gdyz zaklad
zostal zaliczony do grupy przedsigbiorstw
o szezegblnym znaczeniu dla gospodarki
narodowej. Zawieszone rowniez zostalo
przystugujgce radzie pracowniczej prawo
umotywowanego sprzeciwu wobec decyzji
organu zalozycielskiego.

Wsréd zalogi przedsiebiorstwa dziata
takze wiele ogniw spotecznych, m.in. zwigz-
ki zawodowej. Wazne jest wiec uregulo-
wanie stosunkéw pomiedzy organami
przedsiebiorstwa (ogblne zebranie pracow-
nik6éw lub delegatéw, rada pracownicza
i dyrektor) a organizacja
Wprawdzie uprawnienia stanowigce za-
gwarantowane sg bezposredniemu przed-
stawicielstwu ‘zalogi, to jednak przedsta-
wicielom cial spolecznych powinno przy-
stlugiwaé prawo glosu doradczego. Zapra-
szanie ich na obrady rady pracowniczej,
podczas ktérych mogliby 6w glos dorad-

zwigzkowa., =

czy zaprezentowaé, powinno staé¢ sie do-
brym zwyczajem w pracy rady. Umozli-
witoby to prezentacje réznych inicjatyw
i konfrontacje pogladow.

Ustawa o zwigzkach zawodowych gwa-
rantuje zakladowej organizacji zwigzko-
wej prawo zajmowania stanowiska wopzc
kierownika zakladu i organu samorzadu
zalogi w sprawach dotyczgcych praw i
interes6w pracownikéw. Jezeli wigc pe-

,wne sprawy nalezg do kompetencji zwigz-

ku zawodowego, to organy przedsiebior-
stwa obowigzane sg przed podjeciem de-
cyzji umozliwi¢ organizacji zwigzkowej
zajecie stanowiska w danej kwestii. Sta-
nowisko zwigzku bedzie stanowilo prze-
stanke do podjecia przez organa przedsie-
biorstwa ostatecznej decyzji w tej spra-
wie. Z jednej wiec strony stosunki te re-
guluje w okreslony sposdéb prawo, z dru-
giej zas w}ele bedzie zalezalo od prakty-
cznej wspbipracy pomiedzy radg pracowni-
czg i zwigzkami zawodowymi., Na wypra-
cowanie odpowiedniej formutly tej wspoi-
pracy trzeba jednak troche czasu.

Rada pracownicza jest przedstawiciel-
stwem calej zalogi przedsiebiorstwa, “w
ktérym najwyzszym organem samorzgdo-
wym jest ogbélne zebranie. Do niego wia-
$nie, w razie zaistnienia sytuacji konflik-
towej, moglyby odwolywaé sie okreslone
grupy pracownikéw, w tym takze organi-
zacja zwigzkowa. W sytuacji, gdyby doszio
do r6znicy zdan, np. w przedmiocie podzia-
tu zakladowego funduszu socjalnego, czy
w sprawie - okreglania hierarchii, potrzeb,
ktére powinny byé zaspokajane, wtedy

corgan ten moégliby speilniaé role arbitra,

zanim zwigzek zawodowy siegnalby do
swoich statutowych uprawnien., Na mocy
ustawy ogblne zebranie powinno byé zwo-
lywane co najmniej 2 razy w roku. Moze
tez byt zwolywane w frybie nadzwyczaj-
nym. Spos6éb powinien okre$laé statut sa-
morzadu, np. na zadanie co najmniej 1/5
zatrudnionych w zakladzie pracownikéw,
a takze na zadanie zakladowej organizacji
zwigzkowej, jezeli jej stan osobowy bylby
do tego wystarczajacy.

Dla dobra przedsiebiorstwa i pracujacej
w nim zatogi istnieje wiec potrzeba wia-
Sciwego zrozumienia i wspbéipracy, zaréw-
no pomiedzy organami przedsigbiorstwa,
jak tez ze wszystkimi ogniwami spotecz-
nymi, dzialajgcymi przeciez w tym sa-
mym $rodowisku, tj. wéré6d pracownikéw
zakladu. Tylko w szerokiej dyskusji i wy-

mianie pogladéw mozliwe jest wypraco-

wanie optymalnych rozwigzan.
M. Lenkiewicz
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w.w. zespolu.

Wielu czytelnikéw ,Przegladu Fabrycz- .

nego” z pewno$cig zaciekawi, jakie wnio-
ski wypracowatl zesp6t i w jakim kierunku
idg proponowane zmiany. Otéz, oceniajac
zatrudnienie w ZKiMR, czionkowie zespo-
lu rozmawiali z wszystkimi kierownikami
komoérek organizacyjnych fabryki, por6w-

nywali ilo$§é przyznanych etatéw z liczbg

zatrudnionych pracownikéw, sprawdzili
zgodno$é wykonywanej pracy z angazami
i kartami stuzb. Zesp6l, poza kilkoma
przypadkami, nie stwierdzil w zakresie za-
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zewnetrzne (fot. 4) koniczy prace nad ga-
zetg. Calo$é nakladu przekazywana jest
do ekspedycji, skad po zapakowaniu prze-
wozona jest do zakitadu. i

(m)

Fot. A, Wysocki
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aminy premii
a Kodeks Pracy

ZIALAJACY W ZKiMR zespol d.s. racjonalizacji zatrudnienia i systeméw mo-
tywacyinych zakonczyl juz czeS¢ swojej pracy. Dokonal przegladu zatrudnienia
oraz opracowal projekt poprawek do ebowiazujacych w zakladzie regulaminéw
nagréd i premii. Ewentualne przyjecie, a tym samym wprowadzenie do praktyki
wnioskéw opracowanych przez zespél, zalezeé bedzie od Ogélnego Zebrania Dele-
gatow Samorzadu Pracowniczego, ktore zalecilo dyrektorowi ZKiMR powolanie

trudnienia niezgodnie z angaiamf wie-
kszych uchybien. W wiekszosci przypad-
kéw byly one od razu usuwane. Poza tym
zespbt nie stwierdzil, aby jakikolwiek
dziat lub wydzial ZKiMR zatrudnit wigk-

- §za liczbg os6b niz wynosil przyznany

limit,

Czlonkowie zespotu wyrazili jednak
watpliwosci co do celowosci utrzymywania
w niektérych komérkach organizacyjnych
okre$lonych stanowisk, proponujgc prze-
suniecie os6b tam zatrudnionych do tych
komoérek, ktére odczuwajg najwiekszy nie-
dobér w zatrudnieniu. W tym kontekscie
nalezy powiedzieé, ze sprawa ma znacznie
szerszy aspekt. Wszyscy kierownicy wno-
sili w czasie rozméw wieksze lub mniejsze
zastrzezenia do struktury organizacyjnej
ZKiMR, powigzaf miedzy poszczegdlnymi

a

komérkami organizacyjnymi, zasad organi- °

zacji pracy. Dlatego zesp6ét postuluje w
punkcie 1 swoich wnioskéw utworzenie
w fabryce dzialu organizacji pracy i za~
rzadzania.

Powotlanie dzialu organizacji pracy i za-
rzgdzania spowodowaloby zdecydowane u-
realnienie wniosk6w przy jednoczesnym
zmniejszeniu pracochionno$ci ich opraco-
wania. Zesp6l stangt na stanowisku, ze
ZKiMR zatrudniajg ludzi o odpowiednich
kwalifikacjach, ktérzy mogliby pracowaé
w tym dziale, na biezgco $ledzgc strukture
organizacyjng fabryki, spos6b powigzan
miedzy poszczegblnymi komoérkami, orga-
nizacje pracy, drozno$é i skuteczno$é za-
rzadzania, Nalezy wspomnieé, Ze powyzszy
wniosek jest zgodny z postulatami sto-
warzyszen naukowo-technicznych, dziala-
jacych w ZKiMR oraz z uchwalami Ko-
mitetu Zakladowego PZPR.

Co sie tyczy proponowanych poprawek
do obowigzujgcych regulaminéw premii i
nagréd, to zespét stanal na stanowisku, ze
powinny byé one zgodne z Kodeksem Pra-
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' Cigg dalszy kontrowersji
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,,To nie kto inny, jak wiasnie pan Wy-
socki, mimo przeprowadzonej z nim rozmo-
wy, nie uporzadkowal piwnicy po remon-
cie”. Uzywajgc tych stéw, kierownik osie-
dla stara sie raz na zawsze pozby¢ jakiej-
kolwiek krytyki. Nakre$la przy tym ‘zio-
zono$¢ panujacych w budynku rotacyjnym
probleméw, ktére, jako kierownik, nie
jest w stanie rozwigza¢ tak, jakby sobie
tego zyczyl. Podaje wiec przyklady: malo-
wanie antypanstwowych hasel, kradziez
drzwi, wyrzucanie $mieci przez okno i do
kanalizacji, wybijanie szyb, brak atmosfe-
ry rodzinnej, wyrywanie drzewek . itd.
Czytajae to, odnosi sie wrazenie, iz zbieg
okolicznos$ci doprowadzit do tego, ze bu-
dynek opanowata grupa terrorystéw, nie
liczacych sie z nikim i niczym. Dzieli lu-
dzi na dwie kategorie: grupe oséb dbajg-
cych o porzadek oraz os6b o przeciwnych
zapatrywaniach. Po tej drugiej stronie sta-
wia mnie. Wios mi sie¢ jezy na glowie, bo
mam zbyt mato czasu, aby powybijaé szy-
by, za$miecié caty budynek, a na dodatek
zapchaé¢ kanalizacje i’ ukrasé drzwi. Jest
to zbyt duzy plan, jak na moje mozliwosci.
Ja go, panie kierowniku, nie wykonam.

Podobnie jak dziwi sie¢ pan Kasprzak, ze
tak pisze o usterkach, ja dziwie sig, dla-
czego kierownik twierdzi, ze dopiero teraz
je dostrzezono. Nie jest chyba dla nikogo
tajemnicg, ze wady centralnego ogrzewa-
nia znane byly jeszcze przed odbiorem bu-
dynku. O innych usterkach mozna byloby
powiedzie¢ to samo. Autor odpowiedzi po-
wotuje sie na niezbyt chwalebne przykia-
dy, piszgc: ,wstawiamy réwniez blachy
zamiast szyb, nie jest to wcale tajemnicg,
ale robimy tak nie tylko my”. Moim zda-
niem nie jest to, niestety, dobry przyklad
do na$ladowania. W odréznieniu od tej
sprawy, lokatoréw ucieszyla informacja,
ze poczyniono starania ‘o uzyskanie zgody

wokol ,,rotacyjnego”

na przegrodzenie korytarzy oraz zalozenie
licznikéw poboru mocy elektrycznej, tym
bardziej, iz na jednym z zebran kierow-
nictwo zakladu zapewnilo nas, ze jest to
niemozliwe. Piszac o budynku rotacyjnym,
iz po roku eksploatacji wyglada tak, jak-
by stal co najmniej 10 lat, autor zapomi-
na, ze juz w pierwszym dniu eksploatacji
,zaliczyY’ 5 lat, i to nie z winy lokato-
réw.

W odpowiedzi na mojg krytyke pan Ka-
sprzak prébuje mi uzmyslowié, ze o ile
zabieram glos na ‘lamach gazety, niech
najpierw sie zastanowie,- czy sam zrobi-
lem wszystko dla polepszenia sytuacji w
tym budynku. Smiem twierdzié, ze wszy-
scy lokatorzy zrobili wiele (prostowanie
§cian, zalepianie dziur i wiele innych prac),
choé nie nalezalo to do ich obowigzkoéw.

Reasumujac, cheiatbym stwierdzi¢, ze nie
wystepuje w imieniu lokatoré6w i nie za-
mierzam osadzaé administracji osiedla.
Musze przy tym jednoznacznie powiedzie€,
iz obecne kierownictwo jest jednym z
lepszych. Widaé to na co dzien. Nie jest
jednak jeszcze dobrze. Wymagania sg du-
ze, zarbwno wobec jednej, jak i drugiej
strony. Tak jak pan napisal, ,bo tylko
zgoda buduje”, musimy wiec do niej da-
zyé. Nie poprzez wylewanie zali, a wspb6l-
ng ale sensowng pracg. Mamy wiosng, mo-
zemy ja wykorzystaé na dobrowolng pra-
ce. Jest tylko jeden warungk. Lokatorzy
musza mie¢ pewnosé, ze gdy dzisiaj co$
zrobig, jutro kto$§ inny tego nie zniszczy,
nie rozkopie.

Mimo wszystko bede sie .staral pisaé
na tamach gazety zar6éwno o zlych, jak i
o dobrych stronach naszego osiedla. Na-
wet gdyby kiedy$ napisano: ,/To nie kto
inny, jak wiasnie syn Wysockiego powy-
rywal wszystkie drzewka razem z korze-
niami”. ANTONI WYSOCKI
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obowigzkow.

6 kwietnia br. odbylo sie spotkanie zor-
ganizowane przez zastepce dyrektora d.s.
technicznych z udzialem rzecznika paten-
towego, na ktérym podjeto prébe uscisle-
nia definicji obowigzku stuzbowego oraz
okre$lenia Kkryteridbw ~dokonywania kwa-
lifikacji projektéw racjonalizatorskich. Po-
stanowiono, ze w ZKiMR| stosowaé sie be-
dzie przy rozpatrywaniu projektow defi-
nicje obowigzku i polecenia .sluzbowego
zgodnie z orzeczeniem Sgdu Najwyzszego
z 27 pazdziernika 1975 roku, sygnatura akt

V PZP .6.75, w ktorym zesp6l orzekajgcy-

postanowit wpisaé do ksiegi zasad praw-
nych zasade okre$lajgcg istote i zakres sto-
sowania polécenia stuzbowego. Zgodnie z
tym orzeczeniem przy rozpatrywaniu pro-
jektéw racjonalizatorskich za ,polecenie
stuzbowe w rozumieniu omawianych pro-
jektéw uznaé nalezy polecenie przetozone-
g0, o ktérym mowa w art. 100 § 1 Kodeksu
Pracy. Pelecenie takie nie stwarza nowego
obowigzku dla pracownika, lecz, konkre-
tyzujgc przedmiot istniejgcego juz obo-

wigzku, kieruje pracg pracownika i przy-

dziela mu konkretne zadania w ramach
uméwionego rodzaju pracy i w okresSlo-
nych ramach czasowych”.

Wspomniany wyzej art. 100 § 1 Kodeksu
Pracy méwi, ze ,,pracownik jest obowigza-
ny wykonywaé pface sumiennie i staran-
nie, przestrzegaé¢ dyscypliny pracy oraz
stosowaé sie do polecen przelozonych, kto-
re dotyczg pracy”. Orzeczenie Sgadu Naj-
wyzszego stwierdza, ze, aby projekt racjo-
nalizatorski uznaé za powstaly w ramach
obowigzku lub polecenia stuzbowego, musi
byé spelnionych réwnoczesnie 6 warun-
kow, natomiast niespelnienie jednego z

“+ a obowiazki stluzbowe

D DEUZSZEGO JUZ CZASU wiele nieporozumien budzila sprawa kwalifiko-

wania przez Zakladows Komisje = d.s. WynalazczoSci czeSci projektow racjona-

lizatorskich zglaszanych przez kadre inzynieryjno-techniczng do kategorii tych,
ktore mialy powstaé w ramach obowiazkéw stuzbowych. W zwiazku z tym tworcy
nie przystugiwalo wynagrodzenie wyliczone wg osiagnietych efektow ekonomicz-
nych, a jedynie nagroda w wysokosci do 30% tego wynagrodzenia. Sprawa ta ciagle
wracala, ostatnio w czasie podsumowania konkursu na najlepszego racjonalizatora
ZKiMR, i nie mogla doczekaé sie rozwiazania. Obowiazujace bowiem przepisy prawa
wynalazczego sg na tyle obszerne i malo precyzyjne, ze na dobra sprawe kazdy
zglaszany. przez te grupe -pracownikéw projekt mozna .uznaé za lezacy w zakresie

nich powoduje automatycznie niewazno$é
innych. Warunkami tymi sg: 1 — zgod-
no$é z cytowanym wyzej Kodeksem Pracy
i kartg stuzb pracownika, 2 — polecenie
musi pochodzié od bezposredniego przelo-
zonego, 3 — musi byé skonkretyzowane w
zakresie tematu i jego prowadzenia, 4 —
musi byé zindywidualizowane czyli skie-
rowane do okreSlonego pracownika, 5 —
musi byé okreslony czas na jego wyko-
nanie oraz 6 — musi byé obwarowane
sankcjami za jego niewykonanie,

W uzasadnieniu Sgd Najwyzszy stwier-
dzil, ze ,istota pracy pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych, chociaz poziom ich
kwalifikacji zawodowych pozwala im na
prace twbérezg i wniesienie elementu twoér-
czego do wykonywanych czynnosci, nie po-
lega — w przeciwienstwie do pracowni-
k6w naukowo-badawezych i rozwojowych
— na poszukiwaniu nowych rozwigzan
w zakresie techniki i organizacji”. Nalezy
tutaj réwniez podaé, ze w zakladach pro-
dukeyjnych do pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych zalicza sie wszystkich pra-
cownik6w od mistrza wzwyz, a wec Kkie-
rownikéw, technologéw, konstruktoréw,
referentéw technologicznych, dyrektoré6w
itd. Przyjecie do praktyki ZKiMR, co zo-
stanie gloszone w stosownym komunikacie
dyrektora/ przedsiebiorstwa, powyzszych
rozwigzan pozwoli zlagodzié niektére kon-
trowersje, rodzace sie.z dwoéch odmien-
nych interpretacji tych samych przepiséw
prawnych. Byé moze wplynie réwniez na
ilo§¢é i jako$é wnioské6w racjonalizator-
skich, zglaszanych przez kadre inzynieryj-
no-techniczng zatrudniong w fabryce.

JERZY BIALCZYK
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cy. W zwigzku z tym proponowane po-
prawki nie pozbawiajg np. premii moty-
wacyjnej os6bb, ktére korzystaty z jakich-
kolwiek urlopéw okoliczno$ciowych prze-
widzianych Kodeksem Pracy, nagréd z
zysku, czyli tzw. ,trzynastek” i ,czterna-
stek”, os6b chorujgcych bez wzgledu na
czas niezdolno$ci do pracy ‘na choroby za-
wodowe, ktére zakladowa sluzba zdrowia
musi okres§lié. Nalezy podkreslié, ze pro-

'~ ponowane zmiany sg zgodne z odczuciami

i zglaszanymi postulatami pracownikéw
ZKiMR i powinny przyczyni¢ si¢ do wiek-
szego zdyscyplinowania w pracy oraz za-
dowolenia spolecznego. Powinny byé
jednak, po ich przyjeciu przez Ogblne Ze-
branie Delegatéw Samorzadu Pracownicze-
go, konsekwentnie realizowane i wdrazane
w codziennym zyciu zakiadowym. )

‘ JERZY BIALCZYK

Suma, za jakq wypozyczamy z PKS-u autobusy, wystarczy na zakup
jeszcze jednego, wtasnego pojazdu, Warto sie nad tym zastanowié 1

Fot. A. Wysocki
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obliczeniowym.

¢ Z ,Zasad obliczania efektow” wynika,
ze poprawa jakosci wyrobu powinna w
zasadzie znalezé odbicie w nowej cenie
wyrobu, za$ korzy$ci, jakie przynoszg wy-
roby o podwyzszonej jakosci, powinny
by¢ réwnomiernie podzielone miedzy uzyt-
kownika i producenta wyrobu. Jest to
jednakze *mozliwe tylko wtedy, kiedy. po
podniesieniu jakosci wyrobu nie nastgpita
zmiana jego ceny. W takich przypadkach
efekty, powstajagce u uzytkownika, oblicza
sie tak, jak przy obnizce kosztéw i zwiek-
szeniu produkcji. Nalezy tutaj z naciskiem
podkreslié, ze nie jest mozliwe dwukrotne
obliczanie efektéw tego samego projektu,
to znaczy raz u producenta w ramach
podwyzszonej ceny wyrobu lepszego jako-
Sciowo, a drugi raz u uzytkownika. Jezeli
chodzi o podziat efektéw wyplywajacych
z uzytkowania wyrobu o podwyzszonej
jakosci, to wynika on stad, ze cena wyrobu
nie uwzglednia pelnych efektéw poprawy
jakosci, a jest jedynie wyrazem wartosci
nowosci technicznej.

Jezeli chodzi o wyroby sprzedawane na
eksport, do obliczen efekt6w ekonomi-
cznych nalezy przyjmowaé wylgcznie ceny
trnasakeyjne, Wynika to stad, ze jesli pod-
wyzszono jako$¢é wyrobéw eksportowa-
nych, to stworzono tym samym warunki
do wynegocjowania bardziej korzystnej
ceny. Tym samym nie ma podstaw do
hipotetycznego obliczania efektéw stoso-
wania lepszych jako$ciowo wyroboéw przez
zagaranicznych uzytkownikéw.

Trzeba tutaj podkre§li¢, ze do obliczen
nie nalezy stosowaé wzrostu cen spowo-
downych tendencjami inflacyjnymi, gdyz
dodatkowe wplywy z tego tytulu nie moga
byé traktowane jako efekt poprawy jako-

| Sci. Najlepiej ilustruje to przykiad. Wsku-

tek proces6w inflacyjnych uzyskiwana ce-

_na nie odpowiadala rzeczywistej wartosci
"wyrobu i postanowiono ja podnie$é. Po-

niewaz w miedzyczasie producent podni6st
jakos$é, wyrobu, co réwniez znalazio odbi-
cie w nowej cenie, to oczywiste jest, ze do
obliczen nalezy przyjaé tylko te czesé pod-
wyzki ceny, ktéra odpowiada wzrostowi
jakosci.

Nalezy tutaj podkreslié, ze efekty eko-

nomiczne uzyskiwane z tytutu podnoszenia
jakosci wyrobé6w moga by¢ znaczne, cho-
ciazby z powodu ustalania wyzszej stawki
zysku, gdy produkt zdoby! znak jako$ci.
Poza tym mogg to by¢ efekty z tytulu
zmniejszenia strat na brakach, zmniejsze-
nia kar oraz opustow i bonifikat cen wy-
rob6éw reklamowanych.

Zastosowanie projektu ' wynalazczego
moze takze powodowaé uruchomienie no-
wej produkcji. W tym przypadku efekt

Obliczanie efektéw ekonomicznych
-1 projektow racjonalizatorskich

(4)

W OSTATNIEJ CZESCI cyklu artykulow, poSwieconych zasadom obliczania
efektow ekonomicznych projektow racjonalizatorskich, omowimy m.in. efekty

poprawy jakosSci. Otoz jesli stosowanie projektu wynalazczego powoduje po-
prawe jakoSci wyrobu, jego unowoczesnienie, to wynikajacy stad efekt brutto obli-
cza si¢ w oparciu o podwyzszone ceny tego wyrobu. Stanowi on réznice miedzy
zwigkszona a dotychczasowa cena, pomnozona przez ilo§é jednostek wyrobu wy-
produkowanych w okresie obliczeniowym. Jezeli jednak stosowanie projektu wyna-
lazczego, podnoszacego jakoSé wyrobu, nie powoduje zwiekszenia jego ceny, to
efekt brutfo oblicza si¢ w oparciu o oszczednoSci, jakie osiagaja odbiorcy, tj. uzyt-
kownicy wyrobu. W tym celu nalezy oszczednoSci uzyskiwane przez uzytkownika
wyrobu w ciggu 1 roku pomnozyé przez ilo§¢ wyrobéw wyprodukowanych w okresie

netto oblicza sie mnozgc zysk jednostkowy
przez ilo$é - jednostek wyrobu, wytworzo-
nych w okresie obliczeniowym. Jezeli za$
wyréb, ktérego produkcje uruchomiono
w wyniku stosowania projektu, byt do-
tychezas imporfowany, to efekt netto obli-
cza sie w ten sposob, ze od ceny transak-
cyjnej odejmuje sie jednostkowy koszt
produkeji i otrzymang w ten sposéb rézni-
lc)% mnozy sie przez ilo$¢ jednostek wyro-
w.

Ostatnig grupe projektéw wynalazezych
stanowiag wnioski poprawiajgce warunki
bhp i ochraniajgce $rodowisko naturalne,
W przypadku tych projektéw obliczenie
rzeczywistych efektéw jest z reguly nie-
mozliwe, w zwigzku z czym. traktuje sie
je jako niewymierne. Omawiane ,,Zasady
obliczania efektow” w § 29 zawierajg ra-
mowe wytyczne w sprawie ustalania tych
efektéw. Stanowi on, ze wynagrodzenie
dla twoércy okreéla sie szacunkowo w za-
leznosci od przewidywanego stopnia po-
prawy, przy czym pod tym ostatnim po-
Jt;ciem rozumie sie procentowe zmniejsze-
nie czy likwidacje zagrozenia lub wypad-
kowosci w funkeji liczby os6b objetych
poprawg. Z kolei, jezeli chodzi o ochrone
srodowiska naturalnego, pod pojeciem tym
nalezy rozumieé obnizenie emisji substan-
cfi zanieczyszczajgcych w zalezno$ci od
grupy ich toksycznosci i dopuszczalnego
stezenia.

Nalezy podkreslié, ze jezeli w wyniku
stosqv\{ania projektu racjonalizatorskiego
zmniejszyta sie wypadkowos$é, to do usta-
lania stopnia poprawy nalezy wzigé liczbe
0s6b, ktére ulegly wypadkom lub choro-
bom zawodowym w okresie 5 lat przed
wdrozeniem projektu. Za§ w przypadku,
gdy zastosowanie projektu zmniejsza lub
eliminuje wypadki §miertelne lub ciezKie,
wzglednie inwalidztwo, to ustalone wyna-
grodzenie nalezy podwyzszy€é, stosujac
wspéblczynniki od 1,1 do 2,0 w zaleznoéci
od ciezkos$ci wypadkow.

Przedstawione wyzej zasady obliczania
efelgt()w ekonomicznych silg rzeczy nie
obejmuja wszystkich probleméw, z jaki-
mi stykajg sie autorzy projektéw racjona-
lizatorskich. Rozwigzan nalezy szukaé wte-
dy w istniejacych i obowigzujacych prze-
pisach prawnych z tego zakresu. W zakon-
czonym wilasnie cyklu chodzilo przede
wszystkim o przedstawienie glownych kie-
runkg‘:w, do jakich zdgza to prawo i zapo-
znanie z nimi Czytelnikéw ,,PF”.

Jerzy Bialczyk
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U DZIALKOWICZOW

Obietnice bez pokryc:a

Pracownicze Ogrody Dzialtkowe
»Hefajstos” powstaly siedem lat
temu. W tym czasie dzialkowcy
zdazyli w pelni zagospodarowaé
przydzielone kilkaset = metrow
kwadratowych ziemi, wybudowa-
1li altanki, doczekali sie¢ wreszcie
owocoéw z zasadzonych drzewek
i krzewbéw. Nie zdgzyli jedynie
zarzad dzialkowiczéw oraz pa-
tron ogrodkow — Zaklady Ku-
ziennicze wywigzaé sie z obietnic
skiadanych w 1976 yoku. Nie by-
iy one przy tym /zbyt szumne.
Ot, obiecywano ogrodzi¢ teren,
wykopaé 15 studni, utwardzié

alejki, zrobi¢ parking, urzadzié¢
plac zabaw dla dzieci i wybudo-
waé pawilonik gospodarczy.

Stan na dzien dzisiejszy przed-
stawia sig, lagodnie méwige, nie-
zachecajgco. Wywiercono studnie,
ale nie zabezpieczono ich ani nie
wyposazono w pompy. Czym to
grozi, widaé dobrze na zdjeciu,
jakie wykonal nasz fotoreporter.
Nie wspominamy przy tym o uto-
pionych wiaderkach i konewkach,
utraconych przez dzialtkowiczow.
Nie uporzgdkowano réwniez o-
grodowych alejek, pelnych dziur
i wybojow, nie wspomina si¢ juz

o poczatkowym planie urzgdze-
nia placu zabaw, parkingu i o bu-
dowie pawxlonu Ogrodzono je-
dynie teren i na tym poprzesta-
no.

Przed kﬂku laty 6wczesny za-
rzad ogr6dkéw zapowiadal row-
niez, iz bedzie sprowadzat dla
dzialtkowiczOw nawozy, torf, sa-
dzonki itp. rzeczy, niezbedne do
uprawy. Podobna od czasu do
czasu istotnie co$ z tego zalatwia,
ale, sadzgc z faktu, ze jako$ o
tym cicho, powszechnie sgdzi sie,
ze te atrakcyjne -artykuly roz-
prowadzane sg tylko wsréd wta-

Fot, A, Wysocki

jemniczonych. W kazdym za$ ra-
zie informacja o takich akcjach
nie dociera do dziatkowiczow, i
stad biorg si¢ posgdzenia o nepo-
tyzm.

Byé moze administracja zakla-
du, w nawale codziennych klo-
pot()w, po prostu nie pamieta o
tym, ze kiedy$ zobowigzala sig
pomagaé dzialkowiczom, a obe-
cny zarzad nie osmiela sie o to
upomnie¢. Czynimy to wigc my.
Szczegblnie teraz, kiedy wiasne
zrodia zaopatrzema wazg na po-
ziomie zycia pracownikéow.

(r.)
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- Wiasny domek coraz bliie;

Coraz klarowniejsza staje sie
sytuacja mlodziezowej spoldziel-
ni mieszkaniowej. | Z informacji,
jakie otrzymaliSmy pod Kkoniec
kwietnia br. wynika, ze powoli

likwidowane sa formalne prze-

szkody na drodze do upragnione-
go wilasnego domku. M.in. przy-
szli budowniczowie s3 juz w po-
siadaniu nowego statutu. Po przy-
stosowaniu go do realiow zakla-
du i przygotowamu innych do-
kumentéow bedzie wiec nareszcie
mozliwe zarequtrowame spol-
dzielni. Oczywiscie, wezesniej po-
winno odbyé sie zebranie zalozy-
cielskie. Jego terminu jeszcze nie
ustalono. Sadzimy jednak, ze zwo-
tane zostanie juz wkrotce. Czas
nagli.

Najwiecej kontrowersji budzi
sprawa terenu. Przydzielone przez
wiladze miejskie dzialki zaklada-
ja inne ustawienie budynkéw w
stosunku do stron Syiata, niz za-

A R R

planowali to spéldzielcy. Przyjeli
wliec, 'ze wykupia teren, a na-
stepnie beda staraé sie o wpro-
wadzenie zmian w projekcie u-
sytuowania przestrzennego dom-
kéw, aby nie marnowa¢ czasu na
spory z architektem.

Nie jest takze gotowy ostatecz-
ny projekt szeregowo usytuowa-
nych budynkéw. Przyjeto jedynie,
ze maja byé pietrowe, zlozone z
segmentow mieszkalnych o po-

- wierzchni calkowitej ok. 170 m

kw., czeSciowo podpiwniczone, z
dwuspadowym dachem. Nie ma
rowniez szczegolowego kosztory-
su, bowiem taki mozna przygo-
towaé w oparciu o dokladny pro-
jekt. Zalozono tylko, ze domek
bedzie wznoszony z pustakow,
gdyz mozna wykonaé je wiasny-
mi silami przy wykorzystaniu do-
stepnych materialow.

(r.)
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/ WCZASOWA OFERTA

Sezon | wezasowy zbliza  sig
szybkimi krokami. Ze zlozonych
w Dziale Socjalnym wnioské6w
wynika, ze che¢ wyjazdu na letni

wypoczynek zglosito 1150 o0s6b.
W. liczbie tej sg zaré6wno pracow-
nicy ZKiMR, jak réwniez czion-
kowie ich rodzin, pracujacy w
innych zakladach pracy. Na wszy-
. stkich chetnych czekaja trzy za-
kladowe o$rodki wypoczynkowe
‘w Grzybowie, Rowach i Glebo-
kiem.

Najwczesniej swoje podwoje o-
tworza Rowy, gdzie pierwszy tur-
nus rozpocznie sie 4 czerwca. W
sumie w 7 turnusach bedzie mo-
glo wypoczywaé tam 350 os6b.
Chetnych jest natomiast az 439.
Do Grzybowa, gdzie zorganizo-
wanych bedzie 5 turnuséw Sre-
dnio po oko. 70 miejsc, wplynelo
2906 zgloszen. Pierwszy turnus, ze

6 Przeglad Fabryczny
e

wzgledu na trwajace prace wy-
konczeniowe, planowany jest do-
piero od 7 lipca. 118 o0s6b nie
wskazywalo na konkretny osro-
dek, deklarujac jedynie zycze-
nie czy tez ochote wypoczynku
nad morzem. 253 zgloszenia wply-
nely do Glebokiego, ktéry w su-
mie dysponuje 250 miejscami w
5 turnusach. Plerwszy turnus od

21 czerweca.

Ponadto cheé skorzystama Z
FWP wyrazily 44 osoby. Zaklad
jest w stanie zapewmé miejsca
na tego rodzaju wypoczynek
wszystkim chetnym. Z poréwna-
nia natomiast liczby zgloszen «i
miejsc wezasowych, wynika, ze
nie wszyscy beda mogli wypo-
czywa¢ w tym roku w zaktado-
wych osrodkach. /

Pozostaje wiec tylko mieé na-
dzieje, ze wszystkim, ktérzy o-
trzymajg skierowania, =zostang

stworzone dobre warunki do wy-:

poczynku. )

i
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" Listu szlifierzy
ciag dalszy

NAWIAZANIU DO LISTU
pracownikoéw obrébki re-
cznej matrycowni, ktoérego
streszczenie znalazlo sie w kwiet-
niowym numerze ,,Przeglagdu Fa-
brycznego”, chcialbym dorzucié
pare si6w. Jestem tym bardziej
zobligowany do zabrania glosu
w tej sprawie, gdyz sam pra-
cuje w tym wydziale. Niejedno-
krotnie juz jego pracownicy in-
terweniowali u wladz zwierzch-
nich, przedstawiajgc trudne wa-
runki, w jakich muszg pracowac.
Nibkstety,
zmienilo sie w sytuacji tego wy-
dzialu. PostanowiliSmy wiec szu-
kaé pomocy w ,PF”, uwazajac,
ze moze tg drogg uda nam sig
zatatwi¢ nasze bolgczki.
Zapewnienia redakecji o popar-
ciu_naszych spraw podniosty nas
na duchu. Chcielibyémy tylko na-
prawde uwierzyé, ze zapewnienia
te nie beda jednorazowe i wspol-
nie uda nam sie zalatwié te kwe-
stie. Od chwili ukazania sie ar-
tykulu co$ jakby drgnelo. Poka-
zala sie komisja, popatrzyla, po-
pytala i stwierdzila, ze wydzial
nadaje sie do zamkniecia. No c6z,
trudno podrywaé autorytet komi-
sji, ale nielatwo byloby wyobra-
zi¢ sobie prace kuzni bez obréb-
ki recznej. Parokrotnie odwiedza-
ni. byliSmy: juz  przez komisje,
ktére zobowigzywaly, proponowa-
ly, podpowiadaly, karaty itp: I
wszystko byloby dobrze, mieli-
bysmy jaka$ nadzieje, gdyby nie
to, ze na komisjach wszystko sig,
jak dotychczas, konczylo.
Od miesigca nikt nas/ nie od-
wiedza. Jest nam troche przy-
kro, bo przyzwyczailiSmy sie juz

nic do tej pory nie

LISTY DO REDAKCJI

Jeszcze o warunkach
pracy w matrycowni

do - bialych kask6w. Tymczasem
praca ,leci” dalej, tak jak daw-
niej. 10-krotne przekroczenie za-
pylenia jest szkodliwe nie tylko
dla robotnika, ale i dla innych
0s6b przebywajgcych w wydziale.
Opary siarki, wydobywajace sig
podczas odlewania grawur, nisz-
cza. organizm i wplywajg kata-
strofalnie na zmyst powonienia.
I wreszcie hatas, wydobywajacy
sie ze szlifierek, przewyzsza do-
puszczalng norme. Do tego do-
chodzg jeszcze czesto wbijajgce
sie w oczy opilki zelaza, pomimo
stosowania okularéw ochronnych.
Corocznie prowadzone sg . bada-
nia okresowe. Przeprowadza sig
je raczej z obowigzku, aby tylko
sie odbyly, a nie po to, by z
potrzeby wykryé jakie§ choroby.
Polegajg przewaznie na przeglad-
nieciu wynikéw badan lekarskich
i zadaniu pytan typu: ile pan wa-

zy?, wzrost?, widzi pan?, sty-
szy?, ma pan zylaki? itp. Nastep-
ny prosze!

Reasumujac, cheialbym stwier-
dzi¢, ze sprawa nie przedstawia

sig zbyt optymistycznie. Dziwi nas ¢

bierna postawa kierownictwa wo-

bec naszych bolaczek. Tymczasem |

sprawa osiggnela takie rozmiary,

ze nie zalatwi sie jej po6lérodka- .

mi. Potrzebna jest zdecydowcna

postawa, aby poruszone tu pro-
blemy =zostaly choéby czgiciowo
zatatwione. Do tej pory nikt uaia
nie odpowiada na nasze’ propo-
zycje, tj. podniesienie ,szkodli-
wego”, przyznanie positkow rege-
neracyjnych lub innej formy re-
kompensaty.

Co roku w ramach wiosennych
i jesiennych przegladéw stano-
wisk pracy spisuje sie uchybie-
nia, po czym nastepuje cisza az
do kolejnego. przegladu. A moze
nim powola sie znowu pare ko-
misji, nalezaloby przyznaé pre-
ferencje w otrzymaniu wczaséw,
ktére pozwolityby choéby poto-
wicznie zregenerowaé sity, daé za-
todze positki regeneracyjne itp.
Ponadto nie jest dla nikogo ta-
jemnica, ze zarobki zatrudnionych
tu pracownikéw nie sg wecale
wysokie.

Konczac, chcialbym zacytowaé
slowa redakcji ,Cieszy nas, iz
szlifierze zauwazyli, ze gazeta
prowadzi od poczatku swego ist-
nienia walke o poprawe warun-
k6w pracy zalogi. Ze swej strony
zapewniamy, ze bedziemy powra-
ca¢ do problembéw sygnalizowa-
nych w liscie tak czesto, az zo-
stang zatatwione”.

Trzymamy pana, redaktorze, za
stowo.

/
{
~

W poprzednim numerze ,Prze-
gladu Fabrycznego” zamie$ciliémy
list szlifierzy z Wydzialu M-2,
w ktérym domagajg si¢ popra-
wy.warunkéw pracy oraz ograni-
czenia wplywu szkodliwych czyn-
nikéw. ZapowiedzieliSmy jedno-
czesnie, iz bedziemy powracaé do
tej sprawy tak czesto, az zosta-
nie /pozytywnie zalatwiona.

Identyczny list, jak sobie za-
pewne przypominajg czytelnicy,
skierowany zostal do innych ko-
moérek w zakladzie. Najszybciej

zareagowal nan spoteczny inspek-
\\\\\\\\\\\\\\\\\\ Y
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tor pracy NSZZ Pracownikéw
ZKiMR. Juz 11 kwietnia br. skie-
rowal do dyrektora naczelnego
fabryki pismo, w ktoérym zaleca
m.in. wykonaé skuteczng wenty-

lacje wyciggowa w dziale obréb- .

ki recznej matryc, a do czasu jej
uruchomienia — zwiegkszyé doda-

* tek za prace w warunkach szko-

dliwych dla zdrowia. Termin za-
konczenia prac ustalono na 31
kwietnia przysziego roku. Jedno-
czeénie inspektor nakazuje do
konca tego roku zrobi¢ pomiary
wibracji przy recznym szlifowa-
niu matryc.
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Jak sie dowiedzieliSémy, rowniez
kierownik Dzialu BHP wydal po-
dobne polecenie gléwnemu me-

. chanikowi, ktéry ujat je w wa-

runkach premiowych podlegtych
shuzb. Poprawa skutecznosci wen-
tylacji nie bedzie jednak sprawg
prostg. Kanaly wentylacyjne sg
Jbowiem zabetonowane, nalezy
wiec najpierw rozkué posadzke,
aby uzyskaé dostep do przewo-
dow. W przysziosci kanaly zosta-
ng przykryte ruchomymi ptytka-
mi, co utatwi konserwacje insta-
lacji.

Przytaczamy te ustalenia ma-
jac nadzieje, iz prace zostang wy-
konane w terminie. Sgdzimy tak-
ze, ze odpowiednie osoby powia-
domig o nich zaloge Wydziatu
M-2. Nie wystarczy, naszym zda-
niem, wywieszenie o tym komu-
nikatu’ w zakladowej gablocie.

FeATy)
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Bomkl kawa, mleko...

Fot. A. Wysocki
\\\\ Y

Sprawa, jakg pragne podzieli¢
sie z czytelmkan\é nie jest moze
az tak wazna, aby absorbowala
uwage wielu ludzi.
jednak odchodzimy od drobno-
_stek, zapominajac o tym, ze to
wilasnie one skiadajg si¢ na pe-
wng catosé.

Chodzi o banki na mleko, her-
bate i kawe. Dawniej, jak i obe-
cnie, rozwozi sie je po halach
produkeyjnych, aby zaopatrzy¢ w
te napoje stanowiska pracy. Po-
myst nie nowy i byloby wszyst-
ko w porzadku, gdyby nie... No,
wilasnie. Sprawa zaczyna sie od
tego, ze przed $niadaniem zabie-
ra sie banki do plukania, po czym
przywozi si¢ je z nowsg porcja
kawy bgdZ innego napoju. Wyda-
waloby sie, ze wszystko jest jak
nalezy, ale, przygladajac sie spra-
wie blizej, nasuwajg sie réznora-

" kie mysli.

Np. w pigtek rano przywozi sie
, banke z kawg, ktérg mozna pié,

Turme| Mtodych Mistrzow Techniki

- Po dwuletniej przerwie wzno-
wiono w zakladzie Turniej Mlo-
dych Mistrzéw Techniki. Przypo-
mnijmy, iz jego celem jest inspi-
racja tworczych postaw, rozbu-
dzenie inwencji mlodziezy i wzrost
jej udzialu w tworzeniu postepu
technicznego, a takze wylanianie
najbardziej uzdolnionych mlodych
pracownikéw i udzielanie im po-
mocy.

Turniej trwaé bedzie do stycz-
nia przyszlego roku, kiedy to na-
stapi podsumowanie efektow i

ogloszenie wynikéw. Ustalono, iz *

zdobywey = trzech  pierwszych

miejsc ofrzymaja nagrody W Wy~

sokoSci oSmiu, szeSciu i czterech

tysiecy zlotych! Przewidziano

takze szereg wyrodznien rzeczo-
wych dla tych, ktorzy zajma dal-
sze lokaty.

Szczegolowe mformac;e na te-
mat TMMT mozna uzyskaé w
ZZ ZSMP (tel. 171) i u p. BAR-
BARY MAREK (tel. 211). Organi-
zatorami turnieju sa: organizacja
mlodziezowa, SEP, SIMP, KTiR
oraz Dzial BHP. Przewodnicza-
cym komisji turniejowej wybra-
no glownego technologa WACLA-
WA ASEAMOWICZA. () %

Zbyt czgsto
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powiedzmy, do godz. 13. Szczeg6l-
nie w cieplejszej porze roku ka-
wa kwasnieje. W rezultacie okolo
potowy zawartoéci banki stoi do
poniedziatku. W godzinach ran-
nych wylewa sie te pozostalogc
do kanatlu, zabiera banki, po czym
o godz. 10.30 przywozi sie je ze
Swiezg kawg. W przeciggu wigc
godziny banki ', pozbawia” sig
bakterii, jak i specyficznego odo-
ru. Nalezatoby =zapytaé sie, czy
jest to mozliwe, aby w tak krét-
kim czasie doprowadzi¢ naczynie
do stanu uzywalno$ci. Nalezy tez
zwroéci¢ uwage, ile mleka dzien-
nie marnuje sie przez wylewanie
resztek do kanatu.

Druga, moze bardziej nieprzy-
jemna sprawa, to odér zgnilizny,
buchajgcy z miejsca, gdzie sta-
wia sie banki. Obecnie bowiem
nowo “przyjeci pracownicy trafia-
ja w te miejsca po zapachu, bez
pytania kogokolwiek o droge.

A.W.
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Motylem jestem...
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oczach odbiorcow.

Fot. A. Wysocki

DZIAL KONTROLI JAKOSCI: pracuje tu po-
nad sze$tédziesigt os6b, zatrudnionych w sekeji
kontroli dostaw, w wydzialowych
jakosci Matrycowni, Kuzni i w Zespole Wydzia-
16w Maszyn Rolniczych, w Centralnym Labora-
torium oraz w serwisie technicznym. Nasz foto-
reporter uchwycit zaledwie kilka z szerokiej
gamy czynnogci, jakie wykonujg w ZKiMR. Czy
ukazuje to wiernie role; jaka spelniajg w fabry- §
ce? Osadzg to sami zainteresowani, za$§ czytel-
nikom prezentowane zdjecia przyblizg zapewne
obraz tej nie zawsze docenianej grupy ludzi.
Dbajg o to, aby do produkcji trafialy materia-
1y hutnicze odpowiedniej jakosci, sprawdzajg, czy
robotnicy przestrzegaja zalozenn konstrukeyj-
nych i technologicznych. Od ich rzetelnosci w
duzej mierze zalezy, czy bramy fabryki opuszczg
wyroby, ktére nie przyniosg nam wstydu w

kontrolach

e

.

jaki ostatnio czgsto widgq
w fabryce. Oto zaledwie
stwardnieje beton, wylany przez

WKURZA MNIE OBRAZEK,

# budowlanych na zakladowych

drogach, a juz pojawiajg sig tam
fachowey z gospodarki wodnej i
$widrami lub mlotami pneuma-
tycznymi prujg S$wiezo ulozong

§ nawierzchnie. Wiem, ze nie ro-
Bl big tego zlosliwie, w samym li
8 tylko zapale niszczenia owocow

pracy innych ludzi. Krew mnie
jednak zalewa, gdy stwierdzam,

§ Zze specjaliSci od planowania W

dalszym ciggu zawalajg sprawe.

§ Czy nie byli w stanie przewidziet,
# Ze pod betonem biegnie rurociag
B 2z woda, w ktérym. od czasu do
# czasu peknie jakie§ kolanko czy

mufa? Czy musieli zaprojektowaé

i sie¢ wodno-kanalizacyjng aku.ra’g
| pod nawierzchnig drogi? Jezeli

tak, to czy nie mogli pomy§lec

0 witazach, lukach i tym podo-

bnych urzadzeniach, umozliwiaja-

§ cych swobodny dostep do rur?

Mysle, ze najwyzszy Jjuz czas,
aby za takie ewidentne biedy
kto$ zostal moeno uderzony po
kieszeni. Mam jednoczesnie na-
dzieje, ze nie bedzie to przyslo-
wiowy kowal, ktérego powieszg
za bledy szewca.

Z tej samej beczki inna spra-
wa. Takiego balaganu, jaki spo-
wodowata przymusowa przepro-

i wadzka z czeSci socjalnej i biur
i w wyburzonej starej hali W-2,
il nie pamietajg najstarsi pracowni-
§ cy ZKiMR. Szafki z szatni, ktére

tam znajdowaly sie, ulokowano

8 we wszystkich mozliwych miej-

scach. Biura zbytu, gospodarki

! materialowej i zaopatrzenia do-

kwaterowano do innych komérek,

# w ktorych bylo akurat tyle miej-
8 sca, ze mozna bylo dostawié¢ kil-

ka biurek. Robotnicy klng, prze-

Bl bierajac si¢ na korytarzach, cze-
| kajagc po kilkanascie minut w
M dlugich kolejkach do natryskOow
# i umywalni, a interesanci krgzg

jak ogarnieci obledem po fabry-
ce. Sam bylem $wiadkiem, jak

§ kompletnie zalamany kierowca z

jakiej$ miejscowosci spod YLodzi

8 bezskutecznie dopytywal sie prze-

chodniéw o Dzial Zaopatrzenia.
Czy nie mozna byto tego unik-
ngé? Wiem, ze przebudowa starej

§ czeSci fabryki, rozbi6rka wystu-
§ zonych hal i tal$ dalej wigzg sie

z okreslonymi klopotami. Ale ci
z pracownikéw, ktérych to wszy-
stko dotknelo, twierdzg, ze roboty
zwigzane z modernizacjg zakiladu
mozna bylo zaplanowaé¢ inaczej.
Ot, moéwig, najpierw’ trzeba bylo
odda¢ do uzytku czeéé socjalng
hali Dzialu Gléwnego Mechanika,
takg samg/ przy kompresorowrii,
a dopiero p6zniej brda¢ sie za bu-
rzenie hali W-2.

Przypomina mi sie¢ w zwigzku
z tym anegdota, jaka krazy po-
miedzy ludzmi. Ot6z niektorzy
zaklinaja sie, ze to blad projek-
tanta spowodowal cale zamiesza-
nie. Twierdzg, ze pomylil sie o
okolo péitora metra i fundament
nowo wznoszonej konstrukeji wy-
padl posrodku korytarza biu-
rowca zaopatrzenia. Traktuje te
pogloske jako zart, chociaz po
tym, co tu napisalem.. I jeszcze
jedno. Jezeli cala ta przepro-
wadzka doszia do skutku, to wy-
padaloby na zakladowych uli-
cach umie$ci¢é czytelne informa-
cje, gdzie kogo ulokowano i jak
tam ftrafié.

Na koniec o jeszcze jednej
sprawie. Odchodzg z ZKiMR pna-
cownicy i proces ten jakby sie
ostatnio nasilit. Uciekaja do bu-
downictwa, gdzie jakoby mozna
otrzymaé mieszkanie juz po
dwo6ch latach, idg do malych
spb6ldzielni i warsztatow, w kt6-
rych jest mniej obowigzkéw i nie
tak ostro traktuje sie niezdyscy-
plinowanych, a placi wiecej.
Niech mi wybaczy te uwage kie-
rownictwo zakladu, ale, moim
zdaniem, zbyt lekkg reka podpi-
suje sie podania z proshg o prze-
niesienie. Nie chcialbym przypo-
mina¢ uchwaly rzgdu, wiadomo
bowiem, ze zycie ma swoje pra-
wa. Ale w takich przypadkach,
gdy pracownik odchodzi z fabry-
ki, poniewaz podkupili go bogatsi
od nas, przynajmniej nie ulat-
wiajmy mu tego rozstania. Pisze
nie ulatwiajmy, poniewaz nie je-
stem zwolennikiem administra-
cyjnych restrykcji, zmuszajacych
ludzi do pozostania. W przypad-
ku, gdy jednak bez zadnych klo-
potow i strat mozna wedrowaé
po calym Jaworze i okolicach,
nawet najwierniejsi mogg sie
skusié...

JAN KOWALSKI

Gzas znalesc lekarstwo na buble

26 kwietnia br. zarzad zwigz-
ku zawodowego przy ZKiMR za-
alarmowany zostal przez pracow-

¥ nikow, ze przygotowywana jest

wysytka, wraz ze ziomem, kilku-
dziesieciu ton speczonych kesoéw
stali. Przeprowadzona przez
zwiazkowcoé4w kontrola potwier-
dzila ten fakt. W magazynie stali
istotnie znajdowalo sie czterdzie-
$ci siedem pojemnikéw, po brzegi
wypelnionych tzw. przedkuwka-
mi, ze stali typu St4S. Jeden po-
jemnik za$§ wazy ok. 1,5 tony!
W wyniku dokladniejszego zba-
dania sprawy ustalono, iz mate-
rial ten przewieziono na ziom z
wydzialow kuzni po stwierdze-
niu, ze rozwarstwia sie i peka

I w procesie kucia. Wyslano w

zwigzku z tym odpowiednie pi-
smo do producenta stali, tj. Hu-
ty ,,Zawiercie”, kt6ra uznala re-
klamacje za zasadng. Zobowigza-
la sie wiec do pokrycia kosztéw,
poniesionych przez ZKiMR w- wy-
niku wprowadzenia do produkcji
wadliwego surowca. Waszystko
jest wiec, przynajmniej formal-

§ nie, w porzadku. Fabryka nie

straci ani zlotéwki. Sygnalizuje-
my jednak ten temat nie bez
powodu. Zaszokowalo nas, ze do-
piero po przekuciu czterdziestu

kilku pojemnikéw zorientowano
sie, ze stal nie nadaje sie do dal~
szej obro6bki! Czy nie bylo to
mozliwe juz po pierwszych pro-
bach kucia?

W historii zakladu nie jest to
bynajmniej pierwszy wypadek
tego typu. Juz wielokrotnie wy-
dzialy produkcyjne i stuzba kon-
troli technicznej podnosily pro-
blem dostaw z hut materialow
niezgodnyc¢h z warunkami, okre-
slgnymi w  polskich normach.
Wiadomo, ze trudno jest w dzi-
siejszej sytuacji zmusi¢ huty do
lepszej pracy. Czy jednak nie
jesteémy w stanie tu, na miej-
scu, sprawdzi¢ jakosé stali i w
ten sposéb nie dopuscié do takich
przypadkéw, jak opisany wyzej?
Warto takze sprébowaé odpowie-
dzie¢ na pytanie: dlaczego ani
kowale, ani kontrolerzy jakosci
oraz mistrzowie nie sg zaintere-
sowani w ujawnieniu ewident-
nych bubli lub sytuacji sprzyja-
jacych ich powstawaniu, w eli-
minowaniu tego, co przeszkadza
w dobrej jakoSciowo robocie?

()
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. Kolejne zwycigstwa

W Kklasie okregowej rozegrano juz
sze§¢ wiosennych kolejek spotkan.
Pitkarze ,,Kuzni’” zaliczyli dotychczas
tylko cztery mecze, poniewaz Ww
czwartej kolejce pauzowali, a w pig-
tej mecz z BKS Bolestawiec nie od-
byt sie, bo go$cie nie przyjechali do
Jawora. W chwili pisania tej relacji
nie zapadia jeszcZe decyzja Wydzialu
Gier i Dyscypliny OZPN w Jeleniej
Gorze w sprawie weryfikacji tego
spotkania, OKkolicznos$ci te sprawily,
ze ,Kuznia” oddala prowadzenie w
tabeli swojemu najgrozniejszemu ry-
walowi — lubinskiemu Zagtebiu,

Po dwoéch zwyciestwach nad ,,Choj-
nowiankg” i ,,Cementem’ roéwniez ko-
lejne spotkanie z ,,Czarnymi” Lwo-
wek pitkarze rozstrzygneli na swoja
korzysé w stosunku 4:2 (1:1). Chociaz
w przekroju catego meczu byli zespo-
tem zdecydowanie lepszym od prze-
ciwnika, to jednak zwycigestwo nie
przyszio im latwo. Szczegblnie do
przerwy goscie z powodzeniem do-
trzymywali pola gospodarzom. Nie
bylo to jednak wynikiem ich dobrej
gry, ale ,,zastugg” pitkarzy ,,Kuzni”,
Kktorzy grali wyjatkowo niemrawo,
nieskutecznie i zupeilnie bez wyrazu.
Dopiero po przerwie zaprezentowali
swoje walory. W ciggu niespeina kwa-
dransa doprowadzili do stanu 3:1, ma-
jac przez caly czas zdecydowang prze-
wage i kontrolujac przebieg gry. Nie-
stety, korzystny wynik sprawil, ze w
jch szeregach nastgpilo rozluznienie,
co skwapliwie wykorzystali przeciw-
nicy, zdobywajac kontaktowg bramke.
W koncowce jednak gospodarze zmobi-
lizowali sie jeszcze i zdolali strzelic
czwartego gola, zapewniajgc sobie
tym samym przekonywujace zwycig-
stwo. j

Podobny scenariusz mialo rowniez
l-majowe spotkanie z ,,Orlem’” Lu-
bawka. Takze tym razem zespOl gral
tylko 45 minut na dobrym poziomie.
W przeciwienstwie do wecze$niejszych
mecz6w, miato to miejsce w pierw-
szej potowie gry. Wiele ofensywnych
akcji, przeprowadzonych w szybkim
tempie przez jaworskich pitkarzy,
powodowalo ogromne zamieszanie pod
bramkg ,,Orta’”. Kilkakrotnie, po bar-
dzo efektownych strzatach Ziemby,
wykonywanych glowg, pitka zaledwie
o centymetry mijata cel, a raz, gdy
zmierzala do pustej bramki, zdgzyl
ja jeszcze wybi¢ jeden z obroncow.
Efektem dobrej gry calego zespolu
byly zdobyte w tym okresie dwa gole.
Przypadkowa bramka, zdobyta z dal-
szej odleglosci, nie bez winy bram-
karza ,»Kuzni”, dodata goSciom

skrzydel, Widzac szanse na osiggnie-
cie przynajmniej remisu, zaczeli bar-
dziej zdecydowanie atakowaé. Od tej
chwili gra stala sie dosé nerwowa, co
szczegblnie odnosi sie do' poczyhan
gospodarzy. Z kilku dogodnych sy-
tuacji podbramkowych nie wykorzy-
stali Zzadnej. Skromne zwyciestwo 2:1
z cala pewnos$ciag pozostawilo spory
niedosyt, zaréwno wséroéd Kibicow,
jak i zawodnikéw. Moglo bowiem
by¢ znacznie wyzsze.

Z regularnos$cig ,,szwajcarskiego ze-
garka’” gra jedyny konkurent , Kuz-
ni”, mianowicie lubinskie ,,Zaglebie’,
Jedyny, bowiem grozna jeszcze do
niedawna ,,Olimpia” po dwoéch kolej-
nych porazkach ze ,,Stala” i ,,Zagie-
biem” oraz remisie z ,,Konfeksem’,
niespodziewanie szybko odpadia z ry-
walizacji o premiowane awansem
miejsce. W szeSciu rozegranych spo-
tkaniach ,,Zagiebie” zdobylo komplet
12 punktow i strzelilo' rywalom az 18
goli. Jest to bilans imponujgecy. Pod
tym wzgledem liderowi dorownuje
jedynie ,,Kuznia’”, Oba te zespoly w
wiosennej rundzie nie stracily jeszcze
ani jednego punktu. Wszystko wska-
zuje na to, ze decydujgcy dla osta-
tecznego ukladu tabeli bedzie bezpo-
$redni mecz pomiedzy tymi druzyna-
mi w dniu 15 maja w Lubinie. Zwy-
cigski zesp6l znacznie skroci sobie
droge do koncowego sukcesu.

Nadal nie jest jasna sytuacja w
strefie spadkowej. Zdegradowany wy-
dawaloby sie po jesiennej rundzie
,,Gornik’’ Polkowice tym razem spi-
suje sie rewelacyjnie, Osiem pun-
ktow zdobytych w 5 meczach pozwo-
lilo mu ziapa¢ kontakt z zespolami
go wyprzedzajgcymi. Podobnie ,,Gor-
nik’” Zlotoryja, ktory dzieki 8 pun-
ktom awansowal z przedostatniej na
11 pozycje oraz ,,Stal” Chocianow, kt6-
ra opu$cila juz rejony bezpo$redniego
zagrozenia. Mecze z tymi zespotami
jeszcze przed ,Kuznig”. Wyraznie
natomiast nie wiedzie sie witaénie
,,Ortowi” Lubawka, ktory przegral
wszystkie dotychczasowe spotkania i,
jako jedyny zesp6t nie zdobyt w tej
rundzie nawet punktu. Nic wiec nie
jest jeszcze przesgdzone, gdyz ,pre-
tendentow” do spadku jest w tej
chwili przynajmniej 8 i kazdy mys$li
o pozostaniu w Kklasie okregowej.
Jakkolwiek sytuacja w czolowce jest
juz w miare klarowna, co oczywiscie
nie wplywa na atrakeyjnos¢ rozgry-
wek, to rumienica rywalizacji powin-
ny dostarczy¢ boje o uchronienie sie
przed degradacja.

(ml)
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~ Jaworskich pifkarzy

Szb6ste kolejne zwyciestwo, a piate
na witasnym boisku, odniosta 8 maja
br. ,,Kuznia’”. Tym razem jaworskim
pitkarzom nie sprostata,,Stal’” Chocia-
néw, ulegaj 0:3.

Wynik mogiby sugerowaé, ze prze-
waga gospodarzy byla zdecydowana.
Tymeczasem wecale tak nie bylo, przy-
najmniej do przerwy. Gra byla wy-
rébwnana, toczyla sie w Srodkowej
strefie boiska. Akcje ofensywne obu
zespolow z reguly konczyly sie na
uwaznie grajacych blokach defensy-
wnych. Dopiero na minute przed
przerwa prowadzenie dla -, Kuzni”
zdobyt ZIEMBA, wykorzystujac do-
kladne podanie w obrebie pola kar-
nego do RYBICKIEGO.

Po przerwie obaj ci zawodnicy sko-
piowali akcje, ktora wezeéniej data
prowadzenie i po raz drugi Ziemba
wpisal sie na liste strzelcow. Wyra-
zne prowadzenie wprowadzito do po-
czynan zespoilu spok6éj 1 rozwage.
Gosécie nie dawali jednak za wygrang,
dazgc do zmiany niekorzystnego dla
nich rezultatu. Dopiero po stracie
trzeciej braniki z rzutu karnego,
ktéorego wykonawca byl poszkodowa-
ny w akecji BORKOWSKI, pogodzili
sie z porazka, Wtedy tez mecz wia-
Sciwie zakonezyt sie. Tempo spadto,
oba zespoly nie dgzyly do zmiany
wyniku. Pilkarze z Chocianowa nie-
korzystny dla siebie rezultat prébo-
wali zrekompensowaé brutalna grg, w
rezultacie czego jeden z nich zostal
usuniety z boiska.

P.S. Nie odbyty mecz z BKS Bole-
stawiec, ktérego zawodnicy nie sta-
wili sie na stadionie ,,Kuzni”, zostal
zweryfikowany jako walkower na ko~
rzys¢ ,,Kuzni”.
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W poprzednim numerze przedsta-
wiajge cztonkow zarzqdu MzRKS ,,Ku-
Znia’’ pomineliémy JOZEFA PAZ-
DZIORA — wieloletniego dziatacza
i zagorzatego sympatyka pitki nozinej.
Nintejszym serdecznie Go przeprasza-
my.
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 Robotnicza Rada Kultury
Fizycznej?

Zakladowe ogniwa kultury fizycznej
funkcjonowaty do niedawna pod au-
spicjami zZwigzkow zawodowych.
Znaczna cze§¢ zwigzkowych fundu-
szow wspierata, opréez dziatalnosci
klubéw sportowych, takze organizacje
upowszechniajgce wsréd =zalég pra-
cowniczych sport masowy i rekreacje.
Zwigzki zawodowe, przede wszystkim
tzw. branzowe, lozyly na rozwdj re-
kreacji, wychowania fizycznego i
sportu ogromne sumy pieniezne,

Ruch zwigzkowy powoli ale syste-
matycznie sie odradza, W ZKiMR
zwigzek zawodowy dziala juz ponad
cztery miesigce. Trudno, oczywiScie,
oczekiwaé, ze znowu bedzie w stanie
udziela¢ tak duzej pomocy material-
nej na potrzeby sportu masowego.
Jest to chyba malo realne, wzigwszy
nod uwage aktualng sytuacje finan-
dowa zwigzku. Mozna jednak oczeki-
waé pomocy organizacyjnej. Nowe
zwigzki zawodowe, prowadzgc dzia-
lalno$¢é spolecznie uzyteczng, powin-
ny takze zadbaé¢ o zakladowe ogniwa
upowszechniania sportu w formie re-
kreacyjnej. Jezeli za$§ takich ogniw
nie ma, jak w przypadku ZKiMR,

zwigzkowey powinni byé zaintereso-
‘wani jak najszybszym ich utworze-
niem, poniewaz w dziatalno§ci obu
organizacji mozna dostrzec wspoOlny
cel, jakim jest troska o sprawy ludzi
pracy, w tym takze o. ich sprawno$¢
fizyczna i zdrowie.

Do tej pory pracownicy ZKiMR nie
wykazywali wiekszego zainteresowa-
wania tymi zagadnieniami. Przesio-
nity je sprawy i klopoty codziennego
zycia. Nie oznacza to  jednak, ze cal-
kowicie zrezygnowali z tych potrzeb.
Jak najszybciej musza one uzyskaé
odpowiednio wysoka range. Nie za-
pewnig jej dorazne i spontaniczne
dziatania, najczeSciej inspirowane
przez organizacje i ludzi, ktérzy maja
i tak dos$¢é duzo innych obowigzkow,

Od niedawna dziala w ZKiMR Ra-
da Pracownicza, Proponuje utworze-
nie przy niej, niekoniecznie w catosci
z jej czlonkéw, Robotniczej Rady
Kultury Fizycznej, zajmujace]j sie w
zakladzie caloksztaltem spraw zwigza-
nych ze sportem, zar6wno masowym,
jak i wypoczynkowym.

]

Pierwsze w tym sezonie
2 “sukcesy modelarzy

Po przerwie zimowej, spedzonej na
pracy w modelarni Klubu Technika,
czlonkowie sekeji modelarskiej roz-
poczeli starty w zawodach.

Pierwsza impreza miaty byé w dniu
17 marca br. Ogolnopolskie Zawody
Modeli Szybowcow Kierowanych Ra-
diem w Krakowie. Padajacy #nieg z
deszezem uniemozliwil ich rozegranie,
a organizatorzy postanowili przesunaé
impreze na wrzesien.

Nastepne . Ogo6lnopolskie
Szybowcow Kierowanych Radiem
o puchar puikownika Kuczery ro-
zegrane zostaly 17 kwietnia w Je-
zowie Sudeckim przy pieknej, sto-
necznej pogodzie, Na start zglosilo sie

Zawody

30 zawodnikow =z calej Polski. Po
czterech kolejkach lotow 1’ zacietej
walce drugie miejsce zdobyt JOZEF
GROCHOT, a szb6ste TADEUSZ TO-
KARSKI z ,,Kuzni” Jawor.

24 kwietnia w Gliwicach odbyly sie
Ogolnopolskie Zawody Modeli Swo-
bodnie Latajgcych, w ktérych wystar-
towal mlody modelarz z ,,Kuzni’ Ja-
wor KAZIMIERZ GALUSZKA. W im-
prezie brato udziat 50 modeli kate-
gorii szybowcoéw i modeli z napedem
silnikowym. W Kklasie modeli z na-
pedem silnikowym I miejsce wywal-
czyl zawodnik ,,Kuzni’. Poczgtek se-
zonu mozemy wigc uwazac¢ za udany.

PUCHAR DYREKTORA CZEKA

Podobnie jak w roku ubieglym,
réwniez w biezgcym odbedzie sig
miedzywydzialowy turniej pitkar-
ski. Glownym trofeum zwycie-
skiego zespoilu bedzie puchar
przechodni dyrektora naczelnego.
Przez rok byl on w posiadaniu
Wydzialu M-3. Gdy oddawalisSmy
numer do druku, organizatorzy
pracowali nad ustaleniem szcze-

gélowych zasad rozgrywek i
przyjmowali zgloszenia druzyn.
Orientacyjnie termin rozpoczecia
turnieju przewidziano na polowe
maja. Wszystkie mecze odbywac
sie bedg na stadionie MRKS
,KuzZnia”.

Bedzie to pierwsza w tym ro-
ku impreza sportowa o szerszym,
masowym zasiegu.

KRZYZOWKA Nr 5

1 E1 B

n

3

8

POZIOMO: 4 — kompozycja rysun-
kowa, graficzna; 6 — woz pogrzebo-

; 9 — zakonczenie arterii komuni-
kacyjnej; 10 — utwor poetycki; 11 —
zakret drogi, toru; 12 — duzy jadalny
grzyb; 13 — brak; 16 — zbiornik
wodny; 17 — inaczej ateusz; 18 — fi-
gura geometryczna.

PIONOWO: 1 — korsarz; 2 — mazak,
flamaster; 3 — zbi6ér map; 5 — rodzaj
diluta $lusarskiego; 6 — kopaczka;
7 — czg$¢ spodni; 8 — ssak z rodziny
jeleniowatych; 14 — trawa odrastajaca
po skoszeniu; 15 — dzwig; 16 — jed-
wabna lub bawelniana tkanina,

8 Przeglad Fabryczny

- wane nagrody Ww postaci

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
de§la do 15 czerwca 1983 roku pra-
widlowe rozwigzanie, zostang rozloso-
ksigzek.
Rozwigzania nalezy mnadsylaé na
adres: Redakcja ,,Przegladu
bryeéznego”, Zaklady Kuziennicze i
Maszyn Rolniczych w Jaworze, ul,
Kuziennicza 4, z dopiskiem na ko-
percie ,,Krzyzowka” lub wrzuci¢ do
skrzynki na drzwiach pokoju nr 8.
. ROZWIAZANIE krzyzowki z kwiet-
niowego numeru ,,Przegladu Fabrycz-
nego’’:

POZIOMO: orszada, parobek, dewon,

salto, tokaj, mazak, metka, sklep,
ankieta, weteran, ¢

PIONOWO: orkan, wzrok, adres,
wesotek, potarka, karawka, atlasek,

Antek, Mirek, straz,

Fad
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Wiekszo$é klubow sportowych, ktd-
rym zalogi zakladéw przemysiowych
odméwily poparcia dinansowego, zna-
lazta sie w bardzo,trudnej sytuacji.
Wérod nich takze sporo potentatéw.
Wiele klub6w mniejszych i stabszych
ulegto likwidacji.

O sytuacji finansowej ,,Kuzni” pi-
salem przed miesigcem. Pomimo po-
mocy jaworskich zaktadéw, w dal-
szym ciggu nie jest ona zadowalajgca.
Zarzad podejmuje dziatania, ktore
majg zapewni¢ klubowi mozliwo$¢ bie-

! ]
2l &
Y'Y Kolejka
7 okna redakeyjnego pokoju widac
akurat drzwi magazynu odziezowego.
7Z reguly ruch w nim jest niewielki.
Przyczyny wiadome — magazyn §wie-
ci pustky. Jakze wiec zostaliSmy za-
skoczeni, gdy przed magazynem W
ciggu paru minut ustawila sie ko-
lejka, ktérei konca nie mozna hylo
dostrzec. Powodem tego niecodzien-
nego zjawiska byly kolorowe reczni-
ki i flanelowe koszule. Wyjgtkowa
gratka, Szkoda tylko, Ze zdarza sig
tak rzadko.

7\ Prosza o drugi parking

W zwigzku z klopotami z benzyna
wielu posiadaczy samochod6w prze-
stawilo sie na rowery, ktéorymi dojez-
dzaja do pracy. Stad tez duzy tlok na
jedynym strzezonym parkingu przy
gtéwnej portierni, o czym dzwonia do
nas pracownicy, pozostawiajgcy swoje’
jednos$lady z konieczno$ci pod fa-
bryeznym plotem. !

Czy nie mozna urzadzi¢ drugiego
strzezonego parkingu dla rowerow i
motoeykli, np. przy wejéciu do zakla-
du od strony bylego miyna? Koszt
takiej inwestyeji nie jest przeciez

_wielki, a korzysci bezsporne.

. lr . .
(: Losujemy réwniez wczasy?

Wydarzenie, jakim stalo sie publicz-
ne losowanie srebrnych tysigcziot6-
wek, usunelo w cien inne podobne
imprezy, organizowane do tej pory
w zakladzie. Gratulujemy pomysio-
dawcom, proponujac jednoczeénie roz-
szerzenie tej formuly rozdziatu atra-
keyjnyeh przedmiotéw na inne dzie-
dziny zycia. .

Sagdzimy, Ze nie mniejszym powo-
dzeniem cieszyloby sie np. publiczne
losowanie wczaséw, nagréd za zlom,
czy mieszkan., Nie byloby posgdzen
o kumoterstwo i narzekan na nie-
sprawiedliwo$éé. A ze dostaliby je nie
ci, ktoérzy powinni, to malo wazne.
Najwazniejsze, ze wszystko odbyloby
$ie ,,demokratycznie”.

Pytanie do zaopatrzeniowcow

\ — W czym mamy pracowaé, skoro
zakladowe magazyny dysponujg tzw,
obuwiem ze stalowymi noskami je-
dynie w rozmiarach o numer mniej-
szych od kajaka — zapytuja kobiety
zatrudnione w kuzni?

Pytanie to kierujemy do Dzialu Za-
opatrzenia, Mamy nadzieje, ze o ile
zaopatrzeniowey nie potrafig zakupié
butéw roboczych o nudmerach 3, 4 i 5,
to ecn przynajmniej 2za naszym
poérédnictwem wyttumacza sig¢ przed
ludzmi i zaproponujg srodki zaradcze.

tyOM 0000000000000000
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my MzZRKS ,,Kuznia,,

zgcej dzialalno$ci. Przed rozpoczeciem
rozgrywek rozprowadzono wérod zalog
pracy ok. 250 karnetow na mecze,
w tym ponad 80 w ZKiMR, Klub sta-
ra sie groOwniez pozyskiwaé tzw.
czlonkow wspierajgcych, ktérzy do-
browolnie $wiadcza na jego rzecz po
30 zI miesiecznie. Obecnie jest ok. 350,
z czego 250 stanowig pracownicy
ZKiMR. Ich skromna pomoc nie po-
zostaje bez wplywu na prace Klubu.

Zaloga ZKiMR lubi pilke noznag i z
calag pewnos$cig znalaztoby sie wiecej

,’;‘,’(5 Na co czekamy?

Nadmierny hatas jest jedng z pod-
stawowych ucigzliwoéci w pracy ko-
wali, Niejednokrotnie pisaliSmy juz
o tym, domagajgc sie¢ podjecia dzia-
lan, ograniczajgcych natezenie hatasu,
a tym samym zmniejszenia jego szko-
dliwego oddzialywania na zatrudnio-
nych w Kuzni. Nasze wotanie pozo-
stawalo jednak bez echa. J

DowiedzieliSmy sig, ze jest w fabry-
ce gotowa koncepcja wyciszania ha-
tasu, ktérg za Kkilkaset tysigcy zto-
tych opracowali wroclawsey specja-
li¢ei, Na co wiec c¢zeka kierownictwo
zakladu? Jest to o tyle niezrozumiate,
ze odpowiednie przepisy pozwalajg
podobno na potracenie kwot wyda-
tkowanych na takie inwestycje z po-
datku?

niz 250 ludzi jej przychylnych. Wyda-
je sie, ze w tak duzym przedsiebior-
stwie przynajmniej 1000 os6b mogio-
by korzystac z przywilejow (m.in.,
wolny wstep na mecze) czionka
wspierajagcego: Tym bardziej, ze 30 zi
nie stanowi w dzisiejszych czasach

. zbyt duzej kwoty.

Deklaracje zbiorowe i indywidualne
mozna otrzymaé u prezesa Kklubu,

glownego specjalisty d.s. przygoto-
wania produkcji ZKiMR Mariana
Borunia, (mil)

/4[, Czy zdaza?

Chodza stuchy, 2e =zakladowe in-
westycje op6Znig sie o okolo rok
czasu, Widzac tempo rob6t na fa-
bryecznych budowach i my watpimy,
czy zakoliczg sie w planowanym ter-
minie, tj. pod koniec przysziego roku.

A swoja drogg, ciekawi jesteSmy,
ile to bedzie kosztowaé? .I przy oka-
zji: kto za to wszystko zaplaci?

,’50 Bladzacy kierowca

Kierowca ciezar6wki z Legnicy dwu-
krotnie objechat zaklad dookota, szu--
kajge miejsca, gdzie ma wyladowa
to co przywi6ézl. Znalezienie odpo-
wiedniego magazynu i osoby kompe-
tentnej w tej sprawie przysporzylo
mu sporo kiopotow. Na niewiele zda-
lo sie wypytywanie napotkanych po
drodze" ludzi. :

Zdenerwowany takim obrotem spra-
wy kierowca zostawil pojazd i pieszo
udal sie na poszukiwania, Nie wiemy,
jak diugo trwatly i jak sie zakonczyly.
Czas jednak zostal bezpowrotnie stra-
cony. Szkoda. {

...a po czedct oficjalnej nastqpi czeéé artystyczna...!

Rys. St Koztowski
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