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/| lle zarabiajg pracownicy

4 ZKiMR

A WYRAZNE ZADANIE CZYTELNIKOW kontynuujemy cykl

‘ Nartykuléw o placach pracownikéw ZKiMR. Tym razem przed-
stawiamy konkretne zarobki poszczegélnych grup zawodowych.

W poprzednich bowiem numerach ,,PF” postugiwaliSémy sie tzw. Sre-

dnia placa w poszczegblnych wydziatach, co nie zaspokoilo ciekawo-

“§ci naszych rozmoéwcow.

Zacznijmy od tzw. akordowych.
Dzieki uprzejmosci pracownikow
sekeji normowania, ktérzy wy-
-konali dla nas odpowiednie ob-
liczenia, otrzymali$my dane, od-
noszace sie do poziomu plac tej
grupy zatrudnionych. Niestety,
dotycza one sytuacji sprzed
dwoch miesiecy i1 obrazuja za-
robki z marca br. Sgdzimy je-
dnak, ze nie odbiegajace dale-

| ce od tych z miesiecy nastepnych.
| Podkres$lmy, ze operowaé bedzie-
my placami, do ktérych nie wli-
czono rekompensat, zasitkéw ro-
dzinnych i deputatow. :

W Wydziale Krajalni W-1 naj
wyzsza placa w marcu br. wy-
niosta 18582 =zI i otrzymal ja
pracownik  obslugujgcy  prase
400 T. Najmniej zarobit w tym
wydziale szlifierz, bo 10311 zi.
Przy obrbébce plastycznej Wydzia-
tlu W-2 najwigcej (17768 z1) o-
trzymal szlifierz, za$§ najnizsza
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RZED MECZEM z ,Konfek-
| - sem” odbyla sie bardzo mila
| ; uroczystosé. Dyrektor ZKiMR

MARIAN NAWROCKI oraz pre-
zes MZKS ,,Kuznia” MARIAN BO-
RUN, wreczajac kwiaty, podzie-
kowali zawodnikom i trenerom
~za osiagniecie awansu do IIT li-
gi. Jest to niewatpliwie ogromny
sukces. Zapracowali nan cigzko
zawodnicy i fremerzy. Maja w
nim swoj ogromny udzial czion-
kowie zarzadu Klubu, kierowni-
_ctwo ZKiMR oraz cala zaloga za-
kladu, od lat patronujaca klubo-
wi. Nie mozna tez pominaé wkia-
du wladz miasta i innych jawor-
skich zakladéw pracy. Smialo
wiec mozna powiedziec, ze jest to
sukces  calego Srodowiska. Bez
stworzenia bowiem wlasciwego,
przychylnego dla piltki noznej
klimatu, prawdopodobnie dlugo
. jeszeze awans pozostawalby w
sferze marzen.

Fr T

placa wyniosta 5885 z1 i dotyczy-
la obstugi prasy ciernej. W spa-
walni tegoz wydziatu rekordowa
placa osiggneta 18 893 zi (spawacz
w oslonie CO,), najmniej, bo
8203 zl, otrzymal tu spawacz
elektryczny. W poszczegblnych
gniazdach Wydzialu W-5 sytua-
cja przedstawiala sie nastepuja-
co: przy obrébce skrawaniem naj-
wyzszy zarobek, osiagniety przez
frezera, wynib6st 22 824 zi, najniz-
szy 5825 zt otrzymal obstugujacy
dlutownice; w gniezdzie kolnie-
rzy: 13101 zarobit wiertacz, —
7807 operator obrabiarki MB-2;
przy tzw. palcach: 20311 (roboty
reczne) i 8263 (praser). Przy
montazu rozdrabniaczy W-3 —
23770 zl wyniosla placa monte-
ra, a 3657 z (?) — opratora pra-
sy mimosrodowej. W Wydziale
W-4 malarz zarobit 23979, za$
monter 7984 zi.

W Zespole Wydzialéw Kuzni

. MRKS ,Kuznla“ znowu

Poprzeczka poszla wiec w go-
re. Musza pamietaé o tym za-
rowno zawodnicy, jak tez wszy-
scy z pilka zwigzani, ktorzy ma-
ja na uwadze jej dobro. Dzisiaj
JKuznia” nie jest w III-ligowym
gronie nowicjuszem. DoSwiadcze-
nia zdobyte przez pilkarzy, tre-
nerow i dzialaczy podczas rocz-
nego pobytu w tej klasie powin-
ny obecnie procentowaé. Pilkar-
skie umiejetno$ci poszczegélnych
zawodnikéw oraz zespolu jako
calo§ci pozwalaja na opfymizm.

relacje te (placa najwyzsza i naj-
nizsza) wykazywaly mniejsze roz-
bieznosci, W Wydziale Krajalni
K-1 16586 =zt otrzymal krajacz,
9409 zi... rbwniez krajacz. W Wy-
dziale Mlotow K-2 najwyzszy za-
robek kowala prowadzgcego wWy-
ni6st 22 256, najnizszy nagrzewa-
cza 9042 zL Tu ciekawostka:
najmniej zarabiajacy kowal otrzy-
mal w marcu 9516 zl, oczywiscie
bez rekompensat itp. dodatkow.
W sasiednim Wydziale Pras K-3
najlepszy kowal prowadzacy za-
robit 22 304 zi, najmniej, bo 10 995
zl, otrzymal okrawacz. Szlifierze
w Wydziale K-4 zarobili w tym
okresie od 19451 do 12179 zi
I wreszcie stara kuzZnia. O za-
robkach w tym wydziale krazg
niemal legendy i, okazuje sieg,
nieprzypadkowo, skoro najwyz-
szy zarobek osiggnal tu az 26 802
ztote. Tyle wyniosla w marcu br.
pilaca tloczarza. Ale jednoczesnie
najnizsza placa, réwniez tlccza-

rza — tylko 7957 zlotych.
Nastepna, duza grupa zalogi
ZKiMR, to robotnicy dniéwkowo-
-premiowi. Oto jak przedstawialy
sie ich zarobki w kwietniu tego
roku. Ustawiacze w Wydziale W-2
otrzymali od 10396 do 11489 zi,
ich koledzy z W-3 od 9779 do
11420 zi, za§ z Wydzialu W-5:
8094 — 11963 zi Monterzy ma-
szyn z Wydzialu W-4 zarobili od
cd. na str. 4
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,JKuznia” nie powinna byé¢ tym
razem jedynie dostarczycielem
punktow. Rola ,kopciuszka” nie
odpowiada bowiem ani ambicjom
zawodnikow, trenerow i dzialaczy,
ani aspiracjom sportowego Sro-
dowiska Jawora. III-ligowe me-
cze powinny staé sie na diugo
stalym elementem miasta. Chyba,
ze ,,Kuznia” sprébowalaby pojsé
w Slady swego niedawnego ry-
wala — ,Zaglebia” Lubin. Nie
mielibySmy nic przeciwko temu.
Zyczymy powodzenia.

Fabrycznego”.

wytyczonego celu, a w nowej
sukcesow.

Serdeczne gratulacje z okazji ponownego awansu Miedzyzakla-
dowego Robotniczego Klubu Sportowego ,Kuznia” Jawor do III
ligi wszystkim jego wspoltworcom sklada re dakecja ,,Przegladu

Pilkarzom i trenerom gratulujemy wytrwaloSei w dazeniu do

edycji rozgrywek zyczymy wielu

Zespo6t redakeyjny

MARIAN NAWROCKI DYREKTOREM ZKiMR

! Stwarzajac dobre
warunki w zakladzie

'] —_—
Iy

oczekuje
sOlidnej pracy

9 czerwca dyrektor Zrzeszenia Producentéw Maszyn Rolniezych
,,Agromet” ALEKSANDER PRUSZKOWSKI w obecnosci wicedyrekto-
ra departamentu Maszyn dla Gospodarki Rolno-Spozywczej i Rynku

Ministerstwa Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego WEODZIMIE-
RZA WISNIEWSKIEGO wreczyl MARIANOWI NAWROCKIEMU no-
minacje na stanowisko dyrektora ZKiMR.

Marian Nawrocki jest trzynastym dyrektorem fabryki, ale pierw-
szym, ktory stanowisko to objal w wyniku wygrania konkursu. Nie

jest w niej czlowiekiem nowym. Do chwili nominacji petnit funkcje
zastepey dyrektora d.s. handlowych. Przedsigbiorstwo nie stanowi

wiec dla niego zadnej zagadki.

O tym, co zastal, obejmujac to stanowisko, o aktualnej sytuaciji
przedsiebiorstwa, o dobrych i zlych stronach jego funkcjonowania,
o konieczno$ci wprowadzenia pewnych zmian, o zamierzeniach no-
wego dyrektora i o przyszloSci zakladu rozmawiamy z nowym dy-

rektorem.

,PF”: Przede wszystkim, panie
dyrektorze, serdeczne gratulacje
z okazji wygrania konkursu w
imieniu redakeji i naszych czytel-
nikow.

M. NAWROCKI: Dzigkuje bar-
dzo.
,PEF”: Jak ocenilby pan stan
przedsiebiorstwa? Z opracowane-
go przed konkursem raportu moz-
na wyeciagnaé tylko pozytywne
wnioski. Skadinagd wiadomo je-
dnak, ze nie oddaje on wiernie
calej prawdy o fabryce.

M. NAWROCKI: Oczywiscie,
zgadzam sig. Na pewno nie jest
on kompletny. W zasadzie poka-
zuje tylko pozytywne przejawy
dzialalnosci przedsiebiorstwa. Stad

Wk

tez budowanie sobie obrazu za-
kladu tylko na jego podstawie
byloby przedsiewzieciem bardzo
ryzykownym. Wystepuje bowiem
w naszym zakladowym zyciu
wiele negatywnych zjawisk. O
nich moze troche p6zZniej. Na po-
czatek krétka ocena generalmm.
Uwazam, ze jezeli chodzi o sferg
ekonomiczno-produkeyjng, to
przedsiebiorstwo ma dobre wyni-
ki. W ostatnich latach z nadwyz-
kg realizuje zalozone plany pro-
dukcji, a przeciez z kazdym ro-
kiem wzrastaly one $rednio o ok.
10%, podczas gdy zatrudnienie
stale malalo. Przez pie¢ ostatnich
lat ubylo 12% zalogi. Natomiast

cd. na str. 4
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"BIUROWIEC

A przestanie
STRASZYC

26 maja br. odbylo sie kolejne
posiedzenie Rady Pracowniczej
ZKiMR. Jego gléwnym tematem
byta dyskusja nad wnioskiem dy-
rekcji zakladu, ktéra zapropono-
wala kontynuowanie budowy
,biurowca” o ile, oczywiscie, mi-
nister, bank finansujgcy oraz Ko-
misja Planowania Rady Mini~
strow zaaprobuja ten pomyst.

Za takim obrotem sprawy
przemawiaja liczne argumenty..
W stojacy w stanie surowym
obiekt ,,wbudowano” juz ok. 80
proc. niezbednych materialéw. Po
zakonczeniu roboét, ktore koszto-
waé maja jeszcze 98 miln zlotych,
mozliwe bedzie przekwaterowanie
do ,biurowca” komoé6rek admini-
stracyjnych. W ten spos6b uzy-
ska sie sporo wolnych pomiesz-
czen na szatnie, laznie i tym po-
dobne obiekty zaplecza socjalne-
go. Przypomnijmy, iz dla uzyska-
nia wzglednego komfortu socjal-
nego ZKiMR potrzebujg ok. 400
dodatkowych miejsc w szatniach.
Takiej ilosci nie gwarantuja
wznoszone obecnie zaplecza so-

cjalne przy halach obrébki wi6-
rowej i Dziale Gl6wnego Mecha-
nika. Niebagatelng sprawg be-
dzie rb6wniez skoncentrowanie
dziatéw, do tej pory rozrzuconych
po calym zakladzie, w jednym
miejscu, co znacznie usprawni za-
rzadzanie oraz obstuge integesan-
tow.

Jak widaé, argumenty przema-
wiajagce za kontynuowaniem bu-
dowy sg przekonujgce. Tego zda-
nia byli réwniez czlonkowie Ra-
dy Pracowniczej, ktérzy jednoglo-
$énie poparli wniosek dyrekecji w
tej sprawie. Wedlug wstepnych
zalozen, jeszcze w tym roku wy-
konane zostang w ,biurowcu” ro-
boty rzedu 20 miln zi, zas§ w roku
nastepnym pozostale, o wartosci
78 miln. Oczywiscie, o ile odpo-
wiednie  wladze zaakceptuja
wniosek ZKiMR.

Jest wiec nadzieja, iz w kon-
cu 1984 roku przestanie straszy€
»biurowiec”, przypominajacy nie-
zbyt odlegle czasy i popelnione
woéwezas bledy.

(r.)




. 7 Zwigzki zawodowe
a sprawy zalogi

Klub emerytéw i rencistéw,
byitych pracownikéw ZKiMR, wy-
brai nowy zarzad. Spotkat si¢ on
w pierwszych dniach czerwca
biezgcego roku z czlonkami pre-
zydium zwigzku zawodowego. W
spotkaniu uczestniczyt takze kie-
rownik Dzialu Socjalnego ADAM
BABIJCZUK, ktory przedstawil
reprezentantom emerytéw i ren-
cistow, a jest ich 1gcznie blisko
400, zakiladowg oferte w zakresie
dzialalnosci i $wiadczen socjal-
nych. Podkreslit przy tym, ze
byli czlonkowie zalogi traktowa-
ni sg na réwnych prawach ze
wszystkimi pracownikami. Podo-
bnie jak oni, bedg mieli indywi-
dualne karty $wiadczen socjal-
nych. W tym roku tylko na sa-
me zapomogi dla tej grupy ludzi
przeznaczono z zakiadowego fun-
duszu socjalnego 324 tys. zi.

Nowy =zarzad w najblizszym
czasie opracuje program dziala-
nia. Na plan pierwszy wysunie
w nim inicjatywy i dzialania,
ktére spowoduja, iz nielatwe obe-
cnie zycie emerytéw i rencistow
stanie sie¢ nieco znosniejszym i
przyjemniejszym. Wszyscy czion-
kowie zarzgdu bedg peinili state
dyzury w kazdy poniedzialek w
siedzibie zwigzku zawodowego,
przyjmujgc wnioski i propozycje
zainteresowanych.

W drugiej czesci (zebrania skon-
centrowano sie na problematyce
zwigzkowej. Przewodniczacy
zwigzku ANTONI PRZYBY-
SZEWSKI poinformowal o szan-
sie prac nad utworzeniem ponad-
zakladowej struktury zwigzko-
wej — Federacji Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Przemysiu
Metalowego i Elektromaszynowe-
go. Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw ZKiMR zglosit do przysziej
federacji swéj akces.

Sprawg o wielkiej wadze, za-
réwno dla zwiazku, jak i dla
pracownikéw zaktadu, jest wy-
walczenie dodatkowego urlopu
profilaktycznego dla kowali. Pra-
wo do takiego urlopu w wymia-
rze od 6 do 12 dni w roku po-
siadajg pracownicy branzy hutni-
czej. W tym celu przebywala w
Warszawie na negocjacjach w
Ministerstwie Hutnictwa i Prze-
mysiu Maszynowego delegacja
zwigzkowa w osobach ANTONIE-
GO PRZYBYSZEWSKIEGO i A-
DOLFA KAWECKIEGO. O wy-
niku ich wizyty informujemy w
innym miejscu.

Najwiecej miejsca w dyskusji
poswigcono zagadnieniom zwig-
zanym ze sposobem wydatkowa-
nia pieniedzy z funduszu socjal-
nego. Kierownictwo zwigzku za-
strzeglo sobie prawo do przed-

PRZEGLAD WARUNKOW PRACY

stawiania mu kwartalnych spra-
wozdan z wykorzystania tych
$rodké4w. Ma to na celu przeciw-
dzialanie wydaniu tych pieniedzy
na cele, ktére nie sg zgodne z
przeznaczeniem tych funduszéw.
Sporo watpliwo$ei wzbudzily
rozmiary finansowania z fundu-
szu socjalnego dzialalnos$ci Klu-
bu Sportowego , KuzZnia”. Rozpa-
trywano nawet ewentualno$é cal-
kowitego wyeliminowania dotacji
na ten cel z tych $rodkéw lub
przynajmniej ich ograniczenie do
niezbednego minimum. W niediu-
gim czasie komisja zwigzkowa po-
stara si¢ doprowadzi¢ do wsp6l-
nego spotkania z zarzgdem Kklu-
bu, wiadzami miejskimi, dyrekto-
rami i organizacjami zwigzkowy-
mi innych jaworskich zakladéw
pracy w celu znalezienia rozsgd-
nego rozwigzania tej kwestii. Spo-
tkanie takie wydaje sie koniecz-
ne. Wymaga tego bowiem interes
i przyszlo§€ pitki noznej w Ja-
worze. Trzeba jednak, jak to o-
kreslit A. Przybyszewski, podej$é
do tego problemu bardzo ostroz-
nie, aby nie zaprzepa$ci¢ z tru-
dem osgiggnietych przez jawor-
skich pitkarzy sukces6éw, ale tez
nie straci¢é z pola widzenia pod-
stawowych interes6w pracowni-

czych.
(mil)

¢ Czy zwiazkowcy

L |

Uchwaly Zarzadu Zakladowe-
go Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow ZKiMR, podjeta 19 kwietnia
br., wznowione zostaly spoleczne
przeglady warunkow pracy. Do
kofica maja br. siedem kilkuoso-
bowych zespoléw, w sklad kto-
rych wchodzili specjaliSci réoznych
dziedzin oraz wyrdzniajacy sie
znajomosciag rzeczy robetnicy,
szczegolowo przeanalizowalo sto-
sowane technologie i wylowilo
mankamenty utrudniajace prace.
Okreslilo takie wiele czynnikow,
ktére negatywnie wplywaja na
zdrowie i samopoczucie pracow-
nikow.

W chwili, gdy o tym piszemy,

7 Krew
e dla
chorych

28 maja doszlo wreszcie, a Wige
z dwutygodniowym opbinienie}n,
do spotkania honorowych dawcow
krwi. Okazjg bylo 25-lecie Hono-
rowego Krwiodawstwa w Polsce
oraz oémiolecie jego kontynuowa-
nia przez zaloge ZKiMR.

W zakladzie jest blisko 180
dawcow. Wszystkich lgczy jeden,
wspélny i najwyzszy, humani-
tarny cel — ratowanie zycia in-
nych ludzi. Robig to bezintere-
sownie. Kierownictwo zakladu od
dawna wykazuje wiasciwe zrozu-
mienie dla tej akcji. Bedzie tak
réwniez w najblizszej przyszlosci.
Potwierdzil to obecny na ureczy-
stosci zastepca dyrektora d.s. eko-
nomicznych EUGENIUSZ CEZAR.

Diugoletni krwiodawey zostali
uhonorowani dyplomami uznania.
Otrzymali je: ANDRZEJ WRO-
CHNA (ze wzgledu na stan zdro-
wia nie moze juz oddawaé krwi),
KAZIMIERZ GRZYWA, BRONI-
SEAWA OKO, ZENON CZAR-
NECKI, STANISLAW BUCZYN-
SKI i BERNARD LENART.

Podczas spotkania jego uczest-
nicy poruszyli wiele spraw, nur-
tujgcych $rodowisko krwiodaw-
cOw.

(m)

2 Przeglad Fabryczny

zakladowa komisja przegladowa
w skladzie: Jerzy Todos, Waclaw
Astamowicz, Jozef Pazdzior, lek.
Wiktor Piotrowski, Wladyslaw
Karlinski, Stanistaw Nawara i
Eugeniusz Szmit opracowuje ra-
port o warunkach pracy w Za-
kladach Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych, przygotowujac, w o-
parciu o szczegolowe wnioski ze-
spolow problemowych, harmono-
gram dzialan, niezbednych do
zlikwidowania stwierdzonych nie-
prawidlowosci. Jakie to beda u-
stalenia, poinformujemy w na-
stepnym numerze ,Przegladu”.
Mamy nadzieje, iz tym razem
zwigzkowey skutecznie wyegzek-
wuja od administracji zakladu

wywaleza poprawe?

obowigzek poprawy warunkow
pracy. W latach ubieglych bywa-
o z tym roznie. Sadzimy takze,
ze czlonkowie zespoléow proble-
mowych skoncentruja swoja u-
wage na najwazniejszych proble-
mach zalog poszezegélnych wy-
dzialéow i w ten sposéb unikng
bledow, jakie popelniano dotych-
czas. Polegaly one na zajmowa-
niu gie¢ drobiazgami, jakie z po-
wodzeniem mogli rozwiazaé Kkie-
rownicy i mistrzowie. W powo-
dzi takich spraw ginely zagadnie-
nia naprawde wazkie, jak choéby
niedoskonala wentylacja w wy-
dziale obrobki recznej matrycow-

ni.
(r.)
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J Dzien dziecka

1 wzerwca kojarzy sie wszyst-
kim z Miedzynarodowym Dniem
Dziecka. W biezgcym roku Dzial
Socjalny ZKiMR postanowil mi-
le zaskoczyé pociechy pracowni-
kéw fabryki, organizujgc im ma-
ty piknik polgczony z zabaws.
Milo bylo widzie¢ najmiodsze la-
torosle, dumnie zasiadajgce za
stolami pelnymi stodyczy.

Impreza rozpoczela sie od wy-
$wietlania film6w. Poczatek za-
powiadal sie niezbyt obiecujgco.
Najpierw ,puszczono” filmy ra-
czej dla mlodziezy starszej. Biad
ten jednak zostal szybko napra-
wiony i na ekranie pojawili sie
znani i lubiani bohaterowie dzie-
ciecych opowiedci.

Po projekeji dzieci udaty sie do
duzej sali, gdzie rozpoczeta sig
zabawa. Dla wielu byt to pierw-

szy prawdziwy bal. Wdzigczna
dziecieca publiczno$é oklaskiwala
przygrywajacy zesp6i, a mamu-
sie dumnie obserwowaly, jak ich
pociechy rozkosznie kolysaly sie
w rytm popularnych kaczuszek.
Impreza zakonczyla sie pbdznym
wieczorem.

Sporo wrazen zostawita.réwniez
wizyta we wroctawskim ZOO, ja-
kg Dziat Socjalny wurzadzit dla
dzieci pracownikéw w niedzie-
l¢ — 5 czerwca br.

Te dwie imprezy dostarczyly
dzieciom wiele radosnych i nie-
zapomnianych chwil. Gdyby je-
szcze stodycze, a zostalo ich dosé
duzo, trafily do tych dzieci, kt6-
re nie mogly przyjs¢ tego dnia,
Dzial Socjalny zastugiwalby na
catkowity aplauz.

Antoni Wysocki

@® Do regulaminu tzw. premii mo-
tywacyjnej zostaly wprowadzone z
dniem 1 maja zmiany. Pracownik za-
chowuje prawo do premii, jezeli nie-
obecno$¢ w pracy spowodowana byla

wypadkiem przy pracy lub w drodze °

do pracy i z pracy, jezeli wypadek
ten zaistnial z winy zakladu. Pozo-
stale nieobecno$ci, w tym roéwniez
spowodowane wypadkiem w pracy,
ale z winy pracownika, pozbawiaja
premii w cato$ei,

@ W celu usprawnienia pracy kasy,
dyrektor ZKiMR A. OLECH postano-
wil: wyplaty wszelkich nagroéd do-
konywane bedg 15 i 30 kazdego mie-~
sigea; kasa czynna bedzie w godz,
7—8 oraz 12—14; obowigzkiem kierow-
nikéw dziatdbw i wydzialbw jest spo-

RUNIKA[

rzadzenie list w porzgdku alfabetycz-
nym i w terminie umozliwiajgcym
goli{onhanle wyplaty w wyznaczonych
niach.

@ W zwigzku z odejéciem z zakladu
JANUSZA LYSIA — kierownika Dzia-
uw Administracyjno-Gospodarczego,
stanowisko to z dniem 20 kwietnia
br. objgl TEODOR DADAS.

@ Dyrektor ZKiMR zarzgdzeniem z
11 maja br. wprowadzil zmiany w za-
sadach premiowania stuzb utrzyma-
nia ruchu, Celem tych zmian jest
podniesienie skuteczno$ci dzialania
wspomnianych stuzb, szezegblnie na
II i III zmianie. Mistrzowie wydzia-
16w produkeyjnych Kuzni zostali upo-
waznieni do wnioskowania do giow-
nego energetyka i gléwnego mecha-
nika o potrgcenie premii regulami-
nowej pracownikom stuzb utrzymania
ruchu w przypadkach drastycznych
zaniedbafi w wywigzywaniu sie z
obowigzkow,

@ W Zlotoryi odbyly sie wojewbdz-
kie zawody zenskich zespolow obrony
cywilnej. Dziewczeta z ZKiMR, kie-
rowane przez JoOzefa Staraka, zajely
II miejsce, tylko nieznacznie ustepu-
jace zwyciezezyniom,

(m)

‘o filmowcow-amatorow

Na prosbe instruktora Amator-
skiego Klubu Filmowego , Jawor-
nik” JANUSZA KREDOSZYN-
SKIEGO informujemy czytelni-
kéw o imprezach, jakie filmow-
cy zamierzajg zorganizowaé w
miesigcach letnich. Sgdzimy, iz
za posrednictwem gazety infor-
macja ta dotrze do ogéiu zalogi,
bowiem zawiadomienia w formie
afiszy po prostu ginely w powo-
dzi ogloszen, jakimi oblepiany
jest zaklad. A oto szczegbly.

W wolng sobote — 11 czerw-
ca br. fotografowie-amotorzy
wzieli udzial w konkursie na naj-
lepsza foto-scenke. Pozowali
czionkowie zespolu dzieciecego
Miodziezowego Domu Kultury w
Legnicy, ktérzy jednocze$nie wy-
stgpili ze swoim programem, oraz
osoby w réznym wieku, zaproszo-
ne przez organizatoréw. Wieczo-
rem za$ odby?l sie bezalkoholowy
wieczorek taneczny dla fotogra-
fujgcych.

W poprzednig niedziele filmow-

cy z Jawora spotkali sie¢ z kole-
gami z jeleniogbrskiego klubu
»Zez’. By¢ moze w ten spos6b
zapoczatkowany zostanie staty
kontakt.

A teraz co$§ dla wczasowiczéw.
W lipcu i sierpniu Janusz Kredo-
szynski zamierza przedstawi¢ w
osrodku wypoczynkowym w Gie-
bokiem swoje najlepsze filmy, w
tym réwniez nagrodzone na mie-
dzynarodowych festiwalach.

Wreszcie sprawa najwazniejsza.
Wznowiona zostanie impreza,
dzieki ktorej o Jaworze i ZKiMR
bylo kiedys glosno w kraju. Mo~
wa o Ogo6lnopolskim Przegladzie
Amatorskiej Twoérczosei Filmowej
,Asocjacje Filmowe — Jawor 83”.
Juz po raz dziesigty zjadg do
Klubu Technika czlonkowie AKF
z caltej Polski. Na te okazje ja-
worscy amatorzy przygotowujg
az jedenascie filméw! By¢ moze,
ktérys z nich powtérzy sukces
sprzed lat?

(r.)

J 1 JUBILEUSZ

szkoly przyzakiadowej

W tym roku mija dwadzieScia
lat od chwili, gdy w budynku
przy ul. Starojaworskiej (miesci
sie tam obecnie bursa szkolna)
rozpoczeli nauke uczniowie przy-
zakladowej szkoly zawodowej i
technikum 6wczesnej Fabryki Na-
rzedzi Rolniczych. Przez ten
okres Zesp6t Szk6t Zawodowych
przy FNR kilkakrotnie zmieniat
swoja siedzibe, przenoszgc sie ko-
lejno na ul. 1 Maja (dawny dom
kultury, obecnie filia przedszko-
la nr 4), p6Zniej na ul. Armii Ra-
dzieckiej, by wreszcie wprowa-
dzié sie¢ do przestronnych, no-
wych pomieszczen przy ul. Ku-
zienniczej.

Mury szkoly opuscilo w tym
okresie kilkuset absolwentéw, z
ktérych wielu po dzi§ dzien pra-
cuje w Zakladach Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych, zajmujgc

nieraz bardzo odpowiedzialne sta-
nowiska. Niektérzy z nich podjeli
dalszg nauke i zdobyli dyplomy
wyzszych uczelni. Dla wszystkich
jubileusz przyzakladowej szkoly
stanowi¢ powinien okazje do
wspomnien, do od$wiezenia sta-
rych znajomosci. Szanse takg da-
je spotkanie, na ktére organiza-
torzy obchodéw zaprosili absol-
wentéw szkoly zawodowej i tech-
nikum oraz byiych wykladow-
céw. Odbedzie sie 25 czerwca br.,
a w jego programie przewidzia-
no m.in, zwiedzanie nowej szko-
1y i wieczorek taneczny. Uczest-
niey spotkania otrzymajg okolicz-
no$ciowe znaczki i pamigtkowe
dyplomy. Wg wstepnych oczeki-
wan organizatoréw, w imprezie
wezmie udziat ok. 300 oséb,

(r.)

g MEODZIEZOWEJ SPOLDZIELNI \C\I

Formalnosci na uvkorfczeniv

14 maja br. odbylo sie zebranie
zalozycielskie mlodziezowej sp6i-
dzielni mieszkaniowej. W jego
trakcie zatwierdzono statut, wy-
brano wiladze, zalatwiono wiec
sprawy, ktore jak dotgd, staly na
przeszkodzie odwaznej dwunast-
ce. Pozostaje jeszcze zarejestro-
wanie spoéldzielni, zalatwienie in-
dywidualnych kredytéw banko-
wych, zakupienie dzialek budo-
wlanych. Po tym wszystkim moz-
na juz stawiaé wymarzone dom-
ki. Ale do rzeczy.

W zebraniu wzieli udzial przed-
stawiciele zakladowych i miej-
skich wiadz, zwigzku zawodowe-
go oraz rady pracowniczej i wo-
jewbdzkiego zwigzku spéidzielni
mieszkaniowych. Wszyscy dekla-
rowali pomoc, obiecywali we-
sprze¢ spoldzielcow. Miejmy na-
dzieje, iz nie skonczy sie na slo-
wach. Faktem jest, iz dyrekcja
zakladu juz pozwolila odzyskaé
cegle z gruzowiska po spalonym

miynie i z wyburzanych hal pro-
dukeyjnych (co prawda, po wyso-
kiej cenie 6 zt za sztuke), przy-
dzielila plac na wytwoérnie pu-
stak6w i obiecata pozyczki z fun-
duszu mieszkaniowego. Zapewni-
ta réwniez, iz wypozyczy niezbed-
ny sprzet mechaniczny i ulatwi
nabycie materialbw instalacyj«
nych. To wszystko znacznie przy-
$pieszyloby sfinalizowanie budo-
wy szeregowych domkéw. Czas
trwania robét przepisy okreflajg
na trzy lata od chwili uzyskania
kredytu bankowego.

Zebrani ustalili, iz dziataé be-
dg pod nazwg Mlodziezowa Spbi-
dzielnia Pomocy w Budownictwie
mieszkaniowym ,, Kuziennik”, Pre-
zesem zarzgdu wybrano AN-
DRZEJA KOWALCZYKA, za$
przewodniczgcym Rady Nadzor-
Ezgj — JANUSZA MIKSINSKIE-

(r)
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” AUTORZY
pitkarskiego sukcesu

YLKO ROK trwala ,kwarantanna” ,Kuzni” w klasie okregowej po degradacj§
z III ligi. Liczni sympatycy pitki noznej w ZKiMR i Jaworze znowu beda mogli
ogladaé III-ligowe zmagania.

Przed dwoma laty pierwszy w historii klubu awans wywalczylo az 26 pilkarzy.
13 z nich bralo udzial w rozgrywkach obecnej edycji. Sa to: HENRYK KASPRZAK,
MAREK GRZEDA, JANUSZ DRABIK, PIOTR RYBICKI, ZBIGNIEW BIELA, JA-
NUSZ WEOSZCZAK, HENRYK DULIK, CZESEAW UNTON, LESZEK STEPIEN,
JANUSZ RYBICKI, KRZYSZTOF ZIEMBA, ADAM SLECZKO. Oprocz nich wyste-
powali w zespole: MAREK NIEC, ANDRZEJ IGNATIUK, ZYGFRYD BORKOWSKI,
\ADAM MIEON, SEAWOMIR BLISKOWSKI, ZDZISEAW SEOTA, ADAM GA-
BRYS i MICHAE LENKIEWICZ oraz WALDEMAR TYMPALSKI i BOGDAN SZE-
LIGA. W sumie wiec swoj udzial w awansie ma 23 zawodnikow. Trenerem zespolu
jest mgr TADEUSZ PODHORODECKI, jego asystentem MIECZYSLAW BIENIU-
SIEWICZ, a kierownikiem HENRYK BIL.
OTO SYLWETKI TWORCOW SUKCESU:

R Y

Henryk Kasprzak —
bramkarz, lat 23, ka-
waler; jesienig ub.
roku powréceil z
snhuzye” Luban
gdzie odbywal zasa-
dniczg stuzbe woj-

meczach, w tym we
wszystkich spotka-

niach rundy wiosen-
nej; wychow,. klubu,

HENRYK DULIK —
pomocnik, lat 28,
kawaler; grat w 23
meczach, zdobyt 1
bramke; wychowa-
nek klubu; jeden z
podstawowych za-
wodnikow zespotu,

nek klubu,

ZYGFRYD BOR-
KOWSKI — kapitan
zespotu, lat 30,
obronca, zonaty; grat
we wszystkich do-
tycheczasowych me-
czach, strzelit 8 goli,
Z czego az 6 z rzu-~
tow karnych; w
,,Kuzni’” od 1981 r.,
przedtem ,,Gryf”
Gryfow Slaski,

ZDZISLAW SLOTA
kawaler; pierwszy
pomocnik, lat 19,
sezon w kadrze I
zespolu; grat w 2
meczach; wychowa-

7

MICHAEL LENKIE-
WICZ — napastnik,
lat 30, zonaty; roze-
gral 24 spotkania,
zdobyt 12 bramek;
pierwszy sezon W
,,Kuzni”; wezeéniej
,», Wibkniarz’’ Biaty-
stok.

i

ZBIGNIEW BIELA
pomocnik, lat 30,
zonaty; grat w 8
meczach, zdobyt 3
bramki,

/
/

CZESLAW UNTON
pomocnik, lat 25,
zonaty; wystapit w
13 meczach, strzela-
jac 5 bramek; w
,»Kuzni” od 1981 r.,
przedtem gral w
Katach Wroctaw=-
skich.,

LESZEK STEPIEN
obronca, lat 22, ka-
waler; grat w 17 me-~
czach, zdoby?l 1
bramke; wychowa-
nek klubu.

o {M

NIUSIEWICZ —
asystent trenera

I trener zespotlu,

napastnik, lat 25,
zonaty; grat w 27

nejszy zawodnik
zespoiu, zdobyl 13

nek klubu.

PIOTR RYBICKI

czu, wychowanek
klubu,

MIECZYSLAW BIE-

Podhorodeckiego —
od nowego sezonu

JANUSZ RYBICKI
meczach; najskutecz-

bramek; wychowa-

obronca, lat 22, Zo-
naty; grat w 1 me-

ADAM SLECZKO
pomocnik, lat 25, ka-
waler; w zespole
wystepuje od wiosny
tego roku po powro-
cie z ,,Luzye’” Luban,
gdzie odbywatl stuz-
be wojskowsg; roze-
grat 2 spotkania, do
»Kuzni” przyszed:

z ,,Drawy’’ Drawsko
Pomorskie,

dnde
b

i
Ly

KRZYSZTOF ZIEM-
BA — pomocnik,
lat 20, kawaler; wy-
stgpil w 22 meczach,
zdobyt 7 bramek,
do ,,Kuzni” przy-
szedt w 1980 r. z
»Ruchu” Pogwizdow

ADAM MIELON —
vomocnik, lat 20,
kawaler; grat w 14
meczach, wychowa-
nek klubu,

ORAZ

MAREK GRZEDA — bramkarz, lat 21,
katvaler; grat w 13 mieezach tylko w run-
dzie jesiennej; obecnie odbywa stuzbe
wojgkowa w strazy pozarnej; wychowanek
klubu.

JANUSZ DRABIK — obrofca, lat 28,
zonaty; bral udziat w 16 meczach; w ,,Ku-
Zzni” od 1980 r. przedtem zawodnik ,,Stali”
Chocian6w.

WALDEMAR TYMPALSKI — obronca,
lat 23, kawaler; gral tylko jesienig w 10
meczach; odbywa stuzbe wojskowg w O-
polu; wychowanek klubu.

MAREK NIEC — obronca, lat 24, zonaty;
gral w 21 meczach; w , Kuzni” od 1982 r.,
przedtem w ,Sandecji” Nowy Sgcz; strze-
lit 1 gola.

_ ANDRZEJ STRYJAK — obrofica, lat 25,
zonaty; bral udzial w 6 spotkaniach; wy-
chowanek klubu.

ANDRZEJ IGNATIUK — obronca, je-
den z najmlodszych w zespole — 18 lat;

kawaler; rozegrat 12 spotkan; wychowanek
klubu.

SLAWOMIR BLISKOWSKI — pomoc-
nik, lat 20, kawaler; gral w 6 meczach;
w ,,Kuzni” wystepuje pierwszy sezon, wio-
ls{réa tego roku przyszed: z ,Piasta” Bol-

W.

JANUSZ WLOSZCZAK — pomocnik,
lat 22, kawaler; grat w 17 meczach, (zdo-
byt 2 bramki; wychowanek klubu.

BOGDAN SZELIGA — napastnik, lat
23, kawaler; gral tylko w rundzie jesien-
nej w 2 meczach; wychowanek klubu; o-
becnie odbywa stuzbe wojskowg w Luba-
niu.

ADAM GABRYS — napastnik, lat 17;
pierwszy sezon w kadrze ,KuZni”; roze-
gral 2 mecze, wychowanek klubu,

Informacje o iloSci rozegranych przez
poszezegodlnych zawodnikéw meczow i
strzelonych bramek podaliS$my wedlug
stanu na 2 czerweca br.
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OMAN STEPIEN peini fun-
keje drugiego sekretarza KZ
PZPR od grudnia 1981 roku.
Jego zyciorys obrazuje doskona-
le sytuacje sprzed IX Nadzwy-
czajnego Zjazdu, kiedy to nie staz
partyjny, ale autentyczne zaufa-

nie towarzyszy, zrodzone we
wspblnej walce w owych trud-
nych dla organizacji dniach, de-
cydowalo o wyborze do wiadz
partii. Tak bylo i w jego przy-
padku, W czasie przedzjazdowej

_ kampanii sprawozdawczo-wybor-
~ czej zostal czlonkiem Egzekuty-

wy Komitetu Zakladowego, péz-
niej wszedt w sklad Komitetu
Miejskiego 1 wybrany zostat
czlonkiem miejskiej komisji par-
tyjnej d.s. skarg, wnioskoéw i sy-
gnaléow od ludnosci.

Pracowal wtedy jako ustawiacz
w Wydziale K-2. Zaczynatl jednak
w Wydziale W-2, w Owczesnej
FNR, jako rozdzielca, bezposre-
dnio po ukonczeniu Technikum
Mechanicznego w sierpniu 1973
roku. Po dwéch latach awanso-
wat na stanowisko mistrza z pla-
cg miesieczng 2800 zt i dodatkiem
funkeyjnym w kwocie 300 =zl
Nie bylo to za wiele, jak dla
czlowieka, ktéry zamierzal zalo-
zy¢ rodzine. Kusily zarobki w
powstajgcej nowej fabryce, ale o

 przeniesienie nie bylo latwo. Zbyt
* wirlu bowiem bylo chetnych, a

przeciez maszyny rolnicze tez
kto§ musial produkowaé. Sposéb
byt wtedy jeden: zwolni¢ sie z
Fabryki Narzedzi i zaraz potem
podjaé prace we wznoszonej od
podstaw Kuzni. Tak tez postgpit.
Trafil do Wydziatu K-2, gdzie za-
oferowano mu stanowisko kowa-
la. Byly to dopiero poczatki,

czynne byly zaledwie dwa miloty,
wiec zatrudniano go dostownie
przy wszystkich robotach. Stad
wynibsl, jak wspomina, doskona-
13 znajomo$é tego odcinka zakla-
du.

W 1976 roku spotkalo go nie-
szczedcie. Ulegl w trakcie kucia
ciezkiemu wypadkowi. Uszkodze-
nie tetnicy uda o mato nie skon-
czylo sie trwalym kalectwem.
Wyszedl z tego, ale odlezat az
110 dni. Powrécil do pracy, ale
juz na stanowisko ustawiacza.
Stan zdrowia nie pozwolil mu na
wykonywanie zawodu kowala.

sie wzigl Dla niego nie bylo pro-
blemoéw nie do rozwigzania. Byt
bezkompromisowy. Potrafil wy-
garngé prawde w oczy nawet
wyzszym przelozonym. Najwaz-
niejsze jednak, ze jego stowa nie
rozmijaly sie¢ z czynami. To ce-
nig robotnicy.

Roman Stepien pelni w zakla-
dzie funkcje kierownika Zakla-
dowego Os$rodka Pracy Ideowo-
-Wychowaweczej. Sporo miejsca
w rozmowie poswiecit wiasnie tej
sprawie. Obecna formuta o$rod-
ka jest za waska, nie pozwala
skutecznie wplywaé na postawy
pracownikéw. Jest to zagadnienie
niezwykle wazne dzisiaj, kiedy
wokoto tyle przejawdé4w marno-
trawstwa, bezmy§lnosci, nieposza-
nowania wspblnego dobra, gdy
wiele negatywnych postaw jest
wynikiem niedoinformowania, nie-
znajomosci zasad postepowania w
takiej czy innej sytuacji, niezro-

L0PIW — zagadnienie
szczegolnie wazne dzisiaj

— O malo nie stracitem nogi —
wspomina z humorem ten niezbyt
przyjemny moment w swoim zy-
ciu, — ale za to poznalem w za-
kladzie zone i niediugo potem o-
trzymalem spoéldzielcze mieszka-
nie z zakladowej puli. I tfo po pie-
cioletnim zaledwie wyczekiwaniu
w kolejce!

Co zadecydowalo, ze towarzy-
sze obdarzyli go takim zaufaniem,
powierzajac, pomimo mlodego
wieku, tak znaczace w partyjnej
hierarchii stanowisko? Z rozmo-
wy w Wydziale K-2 wylania sie
pewien obraz. W trakcie wsp6l-
nej, kilkuletniej pracy Roman
Stepienn dal sie poznaé jako do-
skonaty fachowiec. Na podkresle-
nie zastuguje takze upor, z jakim
podchodzit do wszystkiego, za co

zumienia realibw politycznych.
Brakuje w zakladzie instytucji,
ktéra koordynowalaby celowa
dziatalnos¢ w tej dziedzinie, wy-
tyczataby glowne kierunki dzia-
tan, pilnowala realizacji zadan i
zamierzen, rozsianych po réznych
programach, czesto sprzecznych
ze soba. Ot, na przyklad sprawy
kultury i wypoczynku. Jak na
razie, kazda z istniejgcych w fa-
bryce organizacji robi to na swo-
ja reke, a szary, przecietny pra-
cownik nie bardzo wie, jak i
gdzie ma spedzi¢ wolny czas. Ile
tez powstaje nieporozumien z te-
go tylko powodu, ze do pracow-
nikébw nie dociera aktualna,
sprawdzona informacja. Tak da-
lej nie moze byé.

(r)

77 ,Otwarte drzwi*
w ministerstwie

Minister Hutnictwa i Przemy-
slu Maszynowego ustanowit pier-
wszy poniedzialek kazdego mie-
sigca dniem bezposrednich spot-
kan z pracownikami zakladow
pracy, podleglych resortowi. W
dniu tym podsekretarze stanu i
dyrektorzy departamentéw, kaz-
dy w zakresie swoich kompeten-
cji, bedg przyjmowaé pracowni-

kéw z zakladébw pracy resortu
w sprawach zwigzanych z funk-
cjonowaniem przedsigbiorstw i
rozpatrywaé zglaszane przez nich
wnioski i propozycje.

Przyjecia bedg sie odbywaé w
gmachu ministerstwa w Warsza-
wie przy ulicy Kruczej 38/42
w godz. od 11 do 18.

(m)

", DRUGA

porcja monet

ZKiMR otrzymaly kolejny przy-
dzial srebrnych monet z wizerun-
kiem papieza Jana Pawila II.
135 monet zostalo rozprowadzone
podobnie jak poprzednia ich par-
tia, tzn. w drodze losowania, wg
takich samych kryteriéw.

W losowaniu nie wziely udzia-
tu te osoby, ktére juz wczeéniej
wylosowaly srebrne monety.

(m)

A8 J Odznaczenia
dla pracownikow ZKiMR

Podczas ostatniej sesji Miejskiej
Rady Narodowej w Jaworze jej
przewodniczacy MARIAN BORUN
odznaczony zostal Krzyzem Ka-
walerskim Orderu Odrodzenia
Polski za caloksztalt wieloletniej
dziatalnoSci spolecznej.

Takie samo odznaczenie ode-
brat dyrektor ALEKSANDER

OLECH, przyznane mu z okazji
30-lecia ZKiMR. Nie mégt on u-
czestniczyé w uroczystosciach ju-
bileuszowych ze wzgledu na slu-
zbowy wyjazd. (m)
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POD ROZWAGE

/9 Inwestowanie w warunki pracy
| uprawnia do ulg w podatku!

czynalem prace w niedawno urucho-

mionej nowej KuZni, zdarzylo sig, iz
bylem $wiadkiem pewnej rozmowy. Pro-
wadzil jg z dzialaczem zwigzkowym sta-
ry, emerytowany gérnik, bodajze z Wai-
brzycha. Powiedzial, po zapoznaniu si¢ z
warunkami pracy kowali, ze wymaga ona
znacznie wiekszego wysitku, niz praca w
kopalnianym przodku. — Jak ci ludzie
wytrzymujg w takim halasie i w tak wy-
sokiej temperaturze? — dziwil sie do-
Swiadeczony goérnik.

O tym, ze warunki pracy w wydziatach
kujgcych sg, delikatnie moéwige, nie naj-
lepsze, pisaliSmy juz niejednokrotnie. Wie-
lu twierdzi, iz tu wilasnie tkwi gléwna
przyczyna licznych zwolnien z zakladu.
Prawdg jest bowiem, ze zatrudnionych
tam ludzi nie potrafig zatrzymaé stosun-
kowo wysokie — w skali zakladu — za-
robki, siegajace, w przypadku tzw. ko-
wali prowadzgcych, dwudziestu tysiecy zi!
Ci, ktérzy widza jedyne lekarstwo na plyn-
no$¢ w pienigdzach, twierdza, co prawda,
ze nie sa to zarobki zbyt duze. Mowig,
ze gdyby kowale zarabiali 40 tysigcy, to
na pewno nie byloby problemu z obsa-
da stanowisk w Kuzni. Smiem w to wat-
pié. Zapewne niektéorych skusilaby taka
suma. Pytam tylko, jak diugo pracowali-
by w swoim zawodzie? Jest przeciez po-
wszechng tajemnica, ze po dwoéch—trzech
latach zakladowy lekarz bardzo czesto
stwierdza u kowala poczatki gluchoty czy
zmiany reumatyczne i przesuwa go do
1zejszej pracy.

Inwestowanie w warunki pracy sporo
kosztuje, to prawda. Nielatwo dzisiaj zde-
cydowa¢é sie na takie wydatki, kiedy bra-
kuje pieniedzy na wyrdéwnanie tych wszy-
stkich dysproporcji placowych, ktére na-
rosty przez lata. I jest to, moim zdaniem,
podstawowa trudnos$é. Nie podzielam na-
tomiast pogladéw tych oséb, ktére twier-
dzg z uporem, iz nic juz w wydziatach
KuzZni nie da si¢ wymysleé, co prowadzi-
loby do zmniejszenia hatasu czy wysokiej
temperatury. Nie przekonuje mnie réw-
niez argument, ze w nowo wybudowanej
Kuzni w Stalowej Woli jest podobnie Zle,
albo jeszcze gorzej niz u nas. Sadze zre-

PRZED SIEDMIU LATY, kiedy rozpo-

sztg, ze takie rozumowanie wyplywa z
obawy, iz wszelkie prace, zwigzane np.
z przerobkag wentylacji, zakl6cilyby tok
produkeji, bgdZ nawet, w przypadku po-
wazniejszych robé6t, nalezaloby, by¢é moze,
wstrzymaé na pewien czas prace w Kuz-
ni! To sie po prostu nie miesci w glowie
co niektérych oséb. No, ale sg to wylgcz-
nie moje prywatne odczucia. Tak na se-
rio, to wszystkich przeraza zapewne kwo-
ta, jaka nalezaloby wylozyé¢ z zakladowej
kasy, aby diametralnie zmienié warunki
pracy.

I tu ostatnio pojawila si¢ szansa, ktérej
nie powinni$my zmarnowaé¢. Oto zarzgdze-
nie Rady Ministrow z 4 lutego br. wpro-
wadza ulgi w podatku dochodowym wo-
bec tych przedsigbiorstw, ktére inwestu-
ja w poprawe bezpieczenstwa i higieny
pracy! Sciélej za$ ulgi te przystuguja wow-
czas, jezeli w wyniku owych inwestycji
nastapi w zakladzie:

@ ograniczenie zagrozen -czynnikami
szkodliwymi w $rodowisku pracy do war-
tosci okreslonych w rozporzgdzeniu mini-
stra pracy, ptac i spraw socjalnych z 22
grudnia 1982 r. (Dz.U. nr 43, poz. 287),

@® ograniczenie zagrozen zwigzanych z
mikroklimatem gorgcym (temp. powietrza
W pomieszczeniu ponad 30°C i wilgotnosci
ponad 65 proc.) lub bezpo$rednim oddzia-
tywaniem otwartego zZrédia promieniowa-
nia w pomieszczeniach,

@ likwidacja ciezkich prac fizycznych
kobiet, przy ktérych wydatek energetycz-
ny na prace efektywng w okresie zmia-
ny roboczej wynosi powyzej 1300 Kcal,
m.in. przez mechanizacje prac zwigzanych
Z przemijeszczaniem ciezarow.

Za inwestycje uprawniajgce do ulgi w
podatku dochodowym uwaza sie réwniez
budowe szatni i lazni dla pracownikow
narazonych na dzialanie czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia oraz na dzialanie
goracego mikroklimatu.

Jak widaé, wspomniane wyzej zarza-
dzenie opublikowane zostalo w sytuacji
wprost wymarzonej, a wiec w chwili, kie-
dy musieliby$Smy mocno zacisngé pasa, aby
wygospodarowaé¢ s$rodki, niezbedne na ten
cel. Czy potrafimy z tej okazji skorzy-
sta¢? Bedgc $wiadkiem powaznych opo-

réw, z jakimi stykaja sie np. Slusarze z
matrycowni, starajgcy sie¢ o poprawienie
wentylacji w swoim pomieszczeniu, przy-
pominajgc sobie nierozwigzang do tej po-
ry sprawe malarni zanurzeniowej, mam
wewnetrzng obawe, czy to sie uda. Po-
wtarzam wiec, ze bariere stanowig nie
klopoty natury finansowej czy brak tzw.
mocy przerobowej brygad utrzymania ru-
chu. Barierg jest to, ze o warunkach
pracy myslimy jak o czyms§, co jest dru-
gorzedne, co nie wplywa w znaczgCy Spo-

s6éb na rozmiary produkcji. Jezeli nie zdo-
lfamy tego falszywego podejscia przela-
ma¢, jesli nie postawimy poprawy wa-
runkéw pracy zdecydowanie na pierwszym
miejscu wéréd zadan na najblizsze dwa-
-trzy lata, to nie uda sie uzyskaé takze
zakladanego wzrostu wielkoSei produkcji,
a nawet trudno bedzie utrzymaé jej po-
ziom z roku biezgcego. Po prostu nie be-
dzie chetnych do pracy w KuZni nawet
za wspomniane czterdziesci tysiecy.
(R.T.)

Program antyinflacyjny i oszczednosciowy

20 /[l Na miare potrzeb czy mozliwosci

Jak powstatl 6w program? Kilka miesie-
cy temu utworzono dziewie¢ kilkuosobo-
wych zespoiléw problemowych, m.in. d.s.
konstrukeji i technologii produkecji odku-
wek, analizy konstrukecji i technologii ma-
szyn rolniczych, postepu technicznego, go-
spodarki materialowej, jakosci wyrobow,
inwestycji oraz poprawy organizacji pra-
cy, ktére przedstawily kilkaset konkret-
nych wnioskéw, wynikajacych ze szczegb-
lowej analizy sytuacji na poszczegoélnych
odcinkach. Poniewaz wiele z tych wnio-
skéw traktowalo o tych samych sprawatch,
badz tez wzajemnie uzupelnialy sie, ze-
sp6t glowny pod przewodnictwem MA-
RIANA BORUNIA uporzgdkowatl je, od-
powiednio grupujac, a niektére uogobdlnia-
Jac.

Po tym =zabiegu projekt zakladowego
programu zaprezentowano 25 kwietnia br.
przedstawicielom wszystkich dzialajgcych
w fabryce organizacji i stowarzyszen. W
wyniku dyskusji, jaka si¢ wtedy wywig-
zala, uzupelniono go o kilka punktéw, re-
zygnujac jednoczesnie z takich, ktére da-
lyby wymierne efekty w blizej nieokre$lo-
nej przyszitosci albo tez korzysci te bylyby
niewielkie. W ostatecznej wersji w zakia-
dowym programie antyinflacyjnym i osz-
czednosciowym znalazly sie nastepujgce
przedsiewziecia. Zacznijmy od pierwszej
jego czesci, tj. od programu antyinflacyj-
nego.

Planowane dziatania antyinflacyjne o-
bejmuja pigé zamierzen, ktérych realizacja
wzbogaci oferte rynkowa ZiKMR. Prze-
widuja uruchomienie produkcji najp6zniej
w poczgtkach IV kwartatu br. dwurzedo-
wego obsypnika do uprawy ziemniakéw,
a wiec maszyny szczegdlnie przydatnej w
matych gospodarstwach. W tym samym
okresie bramy fabryki opuszczg pierwsze
egzemplarze przystawki dotkujgcej do

ziemniakéw, ktérg opracowano z myslag o
rozszerzeniu mozliwosci zastosowania w
robotach polowych wieloraka P-705, a tak-
ze dodatkowe ilosci poszukiwanych przez
rolnik6w rozdrabniaczy H-111/2, wykona-
nych poza planem. Pod koniec tego roku
ma ruszy¢ produkcja segmentéw ogrodze-
niowych, ktére bedg montowane z tzw.
azuréw. I wreszcie sprawa, ktéra byla
podnoszona od dluzszego juz czasu przy
okazji réznych narad i spotkan, czyli po-
stulat otworzenia sklepu fabrycznego, w
ktéorym sprzedawane heda zbedne mate-
riaty i czesci. Ot6z w punkcie pigtym po-
wyzszego programu zobowigzano Dzial Go-
spodarki Materiatlowej do zorganizowania
takiego sklepu do konca przysziego roku!
Nasuwa sie wiec pytanie, czy nie mozna
tego przyspieszy¢?

W czesci programu, poswigconej dziala-
niom oszczedno$ciowym, umieszczono 42
przedsiewziecia. Wymienmy najwazniej-
sze, a zwlaszcza te, o ktérych niejedno-
krotnie pisaliSmy na lamach ,Przegladu”,
opierajgc sie na spostrzezeniach naszych
czytelnikow. Czesé z nich dotyczy wytwa-
rzanych obecnie w fabryce maszyn rol-
niczych. aZplanowano m.in, modernizacje
pielnika 12-rzedowego, wprowadzenie no-
wych, tzw. oszczednosciowych nozy kato-
wych, zastosowanie tulejek uszczelniajg-
cych w koétkach réwnolegiobokéw oraz za-
stapienie wielu operacji wiercenia dziuro-
waniem otworéw. Przewiduje sie, ze w
efekcie tych dziatan, oprécz zmniejszenia
zuzycia stali, uzyska sie znaczne obnize-
nie pracochlonnosei i zwiekszy sie funkcjo-
nalno$é produkowanych pielnikéw, obsyp-
nikéw i rozdrabniaczy. Nie zapomniano
réwniez o odkuwkach. Zaproponowano
m.in. urzadzenie stanowiska naprawy bra-
kéw, wykorzystanie koncéwek materiatu
cietego i odpadéw technologicznych do

lle zarabiaja pracownicy ZKiMR
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8263 do 8997 zi. Niewiele odbie-
galy od tego zarobki ,dniéwko-
wych” w wydzialach Kuzni. Tu
pensje ustawiaczy wynosily 7840
i 12383 zi, oczyszczaczy z K-4 od
7394 do 9031 zlotych, sortowaczy
8356—9079 zI, wykanczajacych
odkuwki 9 156—12 644 zi. Bardziej
zrdéznicowane byly place w Ma-
trycowni. Ustawiacze zarabiali tu
w kwietniu od 6989 do 13 624 zi,
frezerzy 5133—13783 z1, szlifie-
rze 5436—12 079 zlotych, $Slusarze
7 583—11990 z1, hartownicy 8973
do 12191, za$ ostrzarze od 8845
do 12058 zi. W Dziale Gléwne-
go Mechanika wygladalo to na-
stepujgco: tokarze otrzymali od
6570 do 10639 zlotych, s$lusarze
. 6425—10854 =z, frezerzy 6500—
—13 876 zi, spawacze 8 802—11 078
zlotych. Podobnie przedstawia sie
sytuacja w Dziale Gléwnego E-
nergetyka: elektromonterzy zara-
biali 6507—13132 zl, $lusarze
8 361—11 499 zi, hydraulicy 7 174—
—11200 zt i murarze od 7439 do
11271 zl. Do pelnego obrazu po-
dajmy jeszcze place brakarzy
(6 295—11 745 zl), mechanikéw sa-
mochodowych (8001—11362 zi1),
robotnikéw gospodarczych (5 240—
—6910 z1) i robotnikéw transpor-
tu (7683—10302 zl1).

Przejdzmy teraz do zarobkow
pracownikéw umysiowych, wo-
két ktoérych naroslto wiele mitow.
Dlatego tez poswiecimy im wig-
cej uwagi. Zacznijmy od najwyz-
szej zakladowej wiadzy, od dy-
rekeji. Ot6z zarabiaja oni od
11500 zt (plus 5500 2zt dodatku
funkcyjnego i 40 proc. premii) w
przypadku dyrektora ZKiMR do
10 000 zlotych (plus 5000 zt do-
datku funkcyjnego i 40 proc.
premii), gdy idzie o jego zastep-
cow. Szefowie zespolow wydzia-
16w otrzymuja miesigcznie od
8500 do 9000 zl, dodatek funk-
cyjny odpowiednio 3 000—4 000 zi
i premie w wysokosci 35 proc.
Glowni specjalisci majg podobne
place, tj. od 8500 do 9000 zi, do-

4 Przeglad Fabryczny

datki funkecyjne w wysoko$ci od
2500 do 4000 zi i 35 proc. premii.
Kierownicy wydzial6w zarabia-
ja od 7000 do 8500 zt (dodatki
funkcyjne w ich przypadku wy-
noszg od 1,5 do 3 tys. zi, za$ pre-
mie 30—35 proc.), kierownicy
dzialéw (np. transportu, zao-
patrzenia, kadr) — 7 500—38.500 zi
plus dod. funkeyjny 2 000—3 500 z1
i premia 25 lub 35 procent pobo-
réw, zas kierownicy sekcji ra-
chuby, laboratorium, oprzyrzado-
wania od 6000 do 8000 zl przy
dodatkach od 800 do 2000 zl i
takiej samej, jak wyzej premii.
Zarobki mistrzow i st. mistrzéw
ksztaltuja sie¢ na pozomie 5 500—
—17000 zi, przy dodatkach funk-
cyjnych od 1000 do 2500 zt i
25—30 proc. premii. Konstrukto-
rzy zarabiajg od 5500 do 7 000 zi,
technolodzy 4700—7 000. Premia
dla tej grupy zawodowej ustalo-
na jest na wysokosci 20—25%o,
w nielicznych przypadkach 30%.
Niektérzy z nich otrzymujg po-
nadto dodatki funkcyjne, siega-
jace maksymalnie 1200 zi. Pen-
sje ksiegowych wynosza 5000—
—6 500 zi, referentéw ekonomicz-
nych 4700—6 000 zl, technicznych
4 400—6 000 zi, zaopatrzeniowcoéw
od 5500 do 6500 zl. Wydzialowi
planiSci zarabiaja od 4400 do
6500 =z, pracownice w Dziale
Socjalnym i w Dziale Kadr —
5 000—6 500 zl. Wszyscy otrzymu-
ja ponadto premie w jednolitej
wysokosci 20 proc. pobordéw.
PrzedstawiliSmy szeroki prze-
kr6j zarobkéw w Zakladach Ku-
zienniczych i Maszyn Rolniczych
w Jaworze. Mamy nadzieje, ze w
ten spos6b zamkniemy dyskusje
na ten temat. Rozumiemy, ze
zgdania czytelnik6w wynikaly z
braku informacji o strukturze
plac, a jest to temat, jak widaé
interesujacy zaloge. Wstrzymuje-
my sie jednocze$nie od komen-
tarza, czy jest to struktura pra-
widlowa, tzn. zgodna z wyobra-
zeniami zalogi i potrzebami za-
kladu. Zapraszamy natomiast do
dyskusji o tym na lamach ,Prze-
gladu”. Czekamy na listy.
RYSZARD TRZESNIOWSKI

Stwarzajac dobre
warunki w zakladzie
oczekuje solidnej pracy
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jezeli chodzi o rok biezacy, to
wyniki 5 miesiecy sg lepsze od
zaplanowanych. W kazdym mie-
sigeu przekraczaliSmy plan o ok.
10 mln zi Wypracowany w tym
okresie zysk znacznie przewyz-
sza zaplanowany. Myéle, ze ten-
dencja ta utrzyma sie do konca
roku. Swiadczy to chyba w ja-
kis spos6b o preznosci przedsie-
biorstwa.

»PF”: Gdyby jednak te aktual-
na zakladowa rzeczywisto$¢ przy-
tozy¢ do jakiego$s modelu opty-
malnego, to, pana zdaniem, jest
w niej wiecej pozytywodw, czy
tez negatywow?

M. NAWROCKI: Trudno jest
przesadza¢ o ilosci. Skoncentru-
je sie¢ moze na negatywach, na-
tomiast to, co zostanie przemilcza-
ne, mozna uzna¢ za pozytywy.
Zacznijmy od organizacji przed-
sigbiorstwa. Uwazam, ze jest ona
zalezna od biezgcej jego sytuacji.
Nie mozna zakladaé, ze raz o-
pracowana struktura organiza-
cyjna bedzie uniwersalna, ze zda
egzamin za rok czy pare lat. Mu-
si ona ulega¢é pewnym zmianom,
ktére spowodowalyby przerzuce-
nie ciezaru zarzadzania z jednych
na inne stuzby. Tak jak przed-
sigbiorstwo jest organizacjg zy-
wa, tak przepisy, ujmujace je w
pewne formy, muszg byé¢ do te-
go przystosowane. Dla przykia-
du zaklad, ktéry nie musi sie
rozbudowywaé¢, nie potrzebuje
silnej stuzby inwestycyjnej, a do-
konujacy rozruchu, musi mieé
odpowiednia stuzbe przygotowa-
nia produkeji. W naszym przy-
padku, poza niewielkimi popraw-
kami, struktura przetrwalta od
czasu polaczenia FNR z nowa ku-

znig az do dzisiaj. Wowezas by-
ta dobra. Dzisiaj wymaga zmian.
Na przyklad przy rozruchu kuzni
pion dyrektora d.s. przygotowa-
nia produkcji byt konieczny, ale
obecnie, kiedy proces produkcyj-
ny jest opanowany, wydaje mi
sie zbedny. Funkcje tego pionu
spelnia¢ bedg glowny konstruk-
tor, gléwny technolog i gléwny
kuziennik podporzgdkowani dy-
rektorowi d.s. technicznych, ktéry
skupial bedzie calo$¢ tych spraw.
Wytwarzanie narzedzi powinno
podlega¢ dyrektorowi d.s. pro-
dukcji, poniewaz matrycownia
pracuje na rzecz produkcji, a bar-
dzo czesto szybko$é wykonania
oprzyrzadowania decyduje o ter-
minowos$ci realizacji zadan. Sku-
pienie tego wykonawstwa w je-
dnym reku powinno znacznie u-
sprawni¢ 1 przyspieszy¢ wyko-
nywanie planow.

Dalej, w pionie dyrektora d.s.
produkeji brakuje sekcji, czy tez
dzialu, ktéry zajmowalby sie nie
tylko organizacjg stanowiska ro-
boczego, ale roéwniez organizacjg
calych wydzialdéw produkcyjnych
i wspé6ldzialaniem pomiedzy ni-
mi. Bardzo czesto mozna zaob-
serwowaé, jak woézki z wyroba-
mi jezdzg z jednej hali na dru-
ga i z powrotem. Nie zawsze jest
to uzasadnione. Sam proces pro-
dukcyjny, przeplyw elementéw az
do montazu i zbytu wigcznie,
pozostawia sporo do zyczenia. U-
tworzenie takiej komoérki jest
wige potrzebne. Uwazam, ze be-
dzie to mozliwe przy wykorzy-
staniu do$wiadczonych fachow-
cow, ktéorych mamy w zakladzie.

Zmiany potrzebne sg ro6wniez
W pionie spraw pracowniczych.
Do tej pory w zakresie jego dzia-
tania mie$cilty sie takze sprawy
zwigzane z administracja przed-
sigbiorstwa. Trzeba je wylgczyé.

Moglyby sie znalezé w sferze
dzialania dyrektora d.s. handlo-
wych, czy tez handlowo-admini-
stracyjnych, ale to tylko kwestia
nazwy. Mysle réwniez o pewnych
zmianach w zakladowym trans-
porcie, szczegblnie zewnetrznym,
ktéry pracuje przede wszystkim
na potrzeby zaopatrzenia i zbytu,
a te dzialy przyporzadkowane sg
do pionu handlowego. W zwigz-
ku z tym wlaczenie do tego pio-
nu takze transportu zewnetrzne-
g0 powinno znacznie poprawié
skutecznosé jego dzialan. Uwa-
zam tez za mijajgce sie z celem
podporzgdkowanie Dzialu Ekspor-
tu dyrektorowi naczelnemu. Ja-
sng rzeczg jest, ze to dyrektor
bedzie podpisywal kontrakty, ale
wszystkie dzialania operatywne
sa dzialaniami handlowymi i po-
winny byé prowadzone w odpo-
wiednim pionie.

Wspominalem juz o komérce
organizujgcej stanowiska robocze
i wydzialy. Pozostaje jeszcze or-
ganizacja na szczeblu zakladu.
Powinien sie tym zajmowaé dzial
organizacy jno-prawny, w ktéorym
miescitoby sie m.in. przetwarza-
nie wplywajacych do zakladu ak-
tow prawnych wyzszego rzedu,
opracowywanie zarzadzen we-
wnetrznych i obstuga prawna
przedsigbiorstwa i pracownikéw.

W skrécie mozna powiedzieé, ze
to jest tyle, jezeli chodzi o zarzad
przedsiebiorstwa, traktujgc to co
powiedzialem, jako generalne wy-
tyczne. Zamierzenia te przed weie-
leniem w zycie beda musialy u-
zyskaé akceptacje Rady
Pracowniczej. Nie bede sie na-
tomiast wypowiadal na temat ru-
chu. Uwazam, ze w tej sferze
nie powinno sie niczego. narzucaé
odgérnie, a tylko ukierunkowaé.
Kazdy kierownik, szef pionu po-
winien sobie sam tak organizo-



produkeji innych odkuwek, utworzenie
stanowiska odbioru materialéw hutniczych
oraz dwéch stanowisk odbioru odkuwek.

Pomyélano o wprowadzeniu znakowania
odkuwek o wadze powyzej 5 kg znakiem
kowala, ktéry je wykonal, co powinno
przyniesé zmniejszenie liczby brakoéw. Na-
reszcie doczeka sie tez realizacji pomyst
zakladowych konstruktoréw, polegajacy na
jednoczesnym okrawaniu i dziurowaniu
tzw. kolnierzy. Na poczatek w ten sposob
wytwarzane bedzie 20 rodzajéw tego pod-
stawowego artykulu eksportowego Zakla-
déw uKzienniczych i Maszyn Rolniczych,
z czasem, byé moze, technologia ta zo-
stanie wprowadzona takze przy kuciu in-
nych rodzajow odkuwek. Spore korzysci
przyniesie réwniez zamierzona unifikacja
profili- hutniczych. Stuzba zaopatrzenia zo-
stala zobowigzana do wyeliminowania z
.zamoéwien tych surowcéw i materialow,
ktére bez szkody dla jakosci wyrobéw mo-
ga zosta¢ zastapione latwiej . dostepnymi,
czy tez powszechniej produkowanymi.

W poprzednim numerze ,,PF” zasygnali-
zowali$my problem kosztow, jakie ponoszg
ZKiMR w. zwigzku z. dzierzawg w PKS
autobus6w do przewozu pracownikow.
Sprawe te dostrzegli roOwniez tworcy pro-
gramu oszczednosciowego. aZplanowali, ze
wypozyczane autobusy zastgpione zostang
w przysztym roku dwoma wiasnymi po-
jazdami. Nowy zakupiony zostanie juz w
pierwszym kwartale, a drugi, stary wej-
dzie do eksploatacji po odpowiednim re-
. moncie, dokonanym wiasnymi sitami. Wy-
daje sie, iz nareszcie tez zostanie wyko-
_rzystane cieplo odpadowe z piecoOw grzew-
czych. Tzw. rekuperacja bedzie wprowa-
dzona do konca przyszlego roku. W jakim
zakresie, tego nie uwzgledniono w pro-
. gramie. Sadzimy, iz wypowiedzg si¢ na
ten temat na naszych lamach fachowcy
z Dzialu Gléwnego Energetyka.

PisaliSmy juz o tym, ile kosztujg zaklad
" rekawice ochronne, wskazujac, ile mozna
przy tym zaoszczedzié. Tej sprawie row-
niez poswiecono jeden z punktéw progra-
mu. Zobowigzuje sie w nim odpowiednie
komoérki do opracowania norm zuzycia
rekawic oraz planuje wprowadzenie zasa-
dy wynagradzania za gospodarnos¢ w tym
zakresie, proporcjonalnie do wartosci za-
. oszczedzonych rekawic.

Tak pokrotce przedstawiajg sie zasadni-
cze tresci zakladowego programu antyin-
flacyjnego i oszczedno$ciowego. Jaka jest
nasza ocena zawartych w nim zamierzen?
W tytule postawiliSmy pytanie, wyraza-
jace watpliwosé, czy jest to program na
miare potrzeb naszej fabryki. Z uwaznej

-

w3.

TYM ROKU MIJA trzydziesci lat od chwili, gdy przy Fabryce
Narzedzi Rolniczych w Jaworze powstala jednostka Ochotni-
czej Strazy Pozarnej. Dzisiaj stanowi jedna z najliczniejszych
OSP w wojewédztwie legnickim, wyposazona w nowoczesny sprzet
gaéniczy. Resortowe organa kontrolne wystawiaja zakladowej OSP
wysokie oceny, wskazujg na doskonale kwalifikacje strazakoéw oraz
przemy$lana i konsekwetnie prowadzong profilaktyke przeciwpozaro-

Zaczynali bardzo skromnie, od
jednej, starej motopompy, trans-
portowanej na recznym wozku i
kilku odcinkéw wezy gasniczych.
Druhowie Bonifacy Sugalski, Ma-
rian Purlan, Alfons Skryptiunas,
Julian Cycon, Waclaw Wolyniec,

Bednarczyk dobrze pamigtajg te
lata, gdy cale wyposazenie jedno-
stki mie$cilo sie w ciasnym, ma-
lym pomieszczeniu, a za zbiornik
przeciwpozarowy shtuzyl im... sta-
wek w okolicach obecnego maga-
zynu nr 3. Zadania za$ byly po-

Zakladowe wyroznienie dia 0SP

W DNIU STRAZAKA

Stanistaw Myrchel i Stanislaw

wazne. Stare hale o6wczesnej

jego lektury, a takze po zaznajomieniu sig
z intencjami twoércéw wynika, ze zdecydo-
wana wiekszo$é planowanych dziatan jest
w pelni realna i moze by¢ wykonana bez
dodatkowego wysitku. Jest to bezsprzecz-
nie zaleta programu, co daje nadzieje, iz
nie zostanie on tylko na papierze, ze bg-
dzie zrealizowany. Brakuje w nim jednak,
naszym zdaniem, odwaznej préby rozwia-
zania tych zasadniczych trudnosci, ktére

czekaja na swoj final od lat, jak choéby
fatalnej organizacji pracy, z powodu kt6-
rej tracimy 30 proc. nominalnego czasu
roboczego, czy tez nieuporzgdkowanej po
dzi§ dzien gospodarki materialowej. Tej
odwagi chyba zabraklo twoércom progra-
mu i stad nasz niedosyt. Podsumowujemy
wiec artykut o zakladowym programie u-
wagg: jest to program na miare mozli-
wosci. Ryszard TrzeSniowski

FNR o konstrukcji przewaznie drewnianej
stanowily obiekty nader podatne na ogien.
Fakt, ze w fabryce nie wybuchaly w tych
latach powodujgce wigksze straty pozary,
to przede wszystkim zastuga strazakow.

Dzisiaj zakladowa jednostka Ochotniczej
Strazy Pozarnej liczy 56 czionkoéw. Dyspo-
nuje m.in. bojowym wozem gasniczym,
wyposazonym Ww agregat pianotwoérczy i
przystosowanym, dzieki zapasowi przewo-
zonej wody, do natychmiastowej akcji.
Ten nowoczesny sprzet strazacy otrzyma-
li przed czterema laty dzigki staraniom
dyrekcji fabryki, a takze doskonalym wy-
nikom, uzyskanym przez ZOSP w ¢wicze-
niach wojewoédzkich. W razie klesk zy-
wiolowych czy katastrof maja wspoéidzia-
ta¢ z jednostkami zawodowymi. .

W grudniu 1982 roku zakladowa siraz
przeprowadzila sie¢ do remizy, ktérg w
czynie spolecznym urzgdzili jej czionko-
wie w pomieszczeniach nowej bazy tran-
sportu. Pomiescila wszystek sprzet, pod-
reczny warsztat oraz $wietlice. W nowych
warunkach mogg w pelni wywigzywaé
sie z powaznych zadan, jakie stawia przed
nimi duzy zaklad przemyslowy — Zakla-
dy Kuziennicze i Maszyn Rolniczych. Nie
sg to zadania latwe. Sytuacje utrudnia do-
datkowo fakt, iz czlonkowie ZOSP, wirod
ktérych sg przedstawiciele réznych grup
spoleczno-zawodowych, wykonujg swojg
prace spolecznie bez zaplaty, poswigcajac
swoj czas wolny.

Ostatnio niewielu jest chetnych do ta-
kiej bezinteresownej dzialalnoéci, zwilasz-
cza wsréd mlodych ludzi. Stad tez dru-
howie: HUNCZAK, BALCHANOWSKI,
MEJLUN, MADEJ, ZIMNICKI, PASLAW-
SKI oraz ich koledzy bezskutecznie po-
szukujg nowych adeptéw tak potrzebnej
sztuki walki z ogniem. Nic dziwnego. Pra-
cy jest naprawde duzo, a profity, oprécz
osobistej satysfakecji, zadne. Zdarza sie
nawet, ze mistrzowie grymaszg, robig trud-
nosci, gdy przychodzi zwalnia¢ czionkéw
ZOSP na ¢wiczenia czy akcje. Bywa tez,
iz sypig sie na ich glowy przeklenstwa,
gdy zwracajg uwage osobom, ktére de-
wastujg sprzet gasniczy, hydranty i ba-
terie, lekcewazgc podstawowe zasady o-
chrony przeciwpozarowej.

W uznaniu wielkiego wkladu pracy, ja-
ka czlonkowie Zakladowej Ochotniczej
Strazy Pozarnej wnie$§li na rzecz fabry-
ki, a zwlaszcza w doskonale zorganizowa-
ng profilaktyke przeciwpozarowsg, dyrekcja
ZKiMR odznaczyla sztandar jednostki naj-
wyzszym, fabrycznym wyrbznieniem —
Odznakg ,,Zasluzony dla Zaktadu”.

(r)

”

waé praceg, aby, jego zdaniem,
bylo jak najlepiej i zgodnie z za-
sada minimalnych nakladéw i
maksymalnych efektoéw.

,»PF”: Jakie sprawy uznalby pan
za najwazniejsze dla przedsi¢bior-
stwa, wymagajace jak mnajszyb-
szego ich zalatwienia?

.~ M. NAWROCKI: Zadaniem

priorytetowym jest rozbudowa i
modernizacja zakladu. Terminy
zakonczenia budowy s3 obecnie
powaznie zagrozone. Zaklad jest
rozkopany w czterech newralgi-
cznych miejscach. Wezesniej nie
opracowano przejsciowego pro-
gramu produkcji, co spowodowa-
to okreslone perturbacje w reali-
zacji zadan, a takze pogorszenie
warunkéw socjalnych zalogi. Pro-
gram ten musi by¢ jeszcze opra-
cowany. Z zagadnieniem tym
wigze si¢ bardzo wazny problem
mozliwos$ci splaty zaciggnietego
kredytu. Jezeli nie zakonczymy
inwestycji w terminie, to za zgo-
dag banku mozemy wprawdzie
przesungé rozpoczecie jego spla-
ty, ale termin ostatecznego roz-
liczenia pozostalby ten sam. O-
znaczaloby to skrécenie okresu
sptaty i wzrost wysokosci rat.
Nie wolno jednak dopu$ci¢ do
sytuacji, w ktorej rozpoczecie
splaty kredytu nastgpiloby przed
uruchomieniem tych obiektow,
z?nim dadzg konkretng produk-
cje.

Sprawg nie mniej wazng jest
zatrzymanie odptywu pracowni-
kéw. Musimy osiggngé to nie
przy pomocy nakazéw i zakazoéw,
ale poprzez dilugofalowe dziata-
nia, majgce na celu trwate zwig-
zanie pracownika z zakladem.
Wiadomo, ze moze to nastgpi¢
poprzez zwigzanie z konkretny-
mi, trwalymi dobrami material-
nymi, oferowanymi przez przed-
siebiorstwo, takimi jak mieszka-
nia, szeroka gama $wiadczen so-
cjalnych, dobre warunki pracy i
placy, baza wypoczynkowa itp.
Cheialem jednak podkreslié, ze
pod pojeciem ,dobre warunki
placy” rozumiem wynagradzanie
sprawiedliwe.

- ,PF”: Czego zatem pracownicy
¢ ZKiMR moga sie spodziewaé w

tej sferze dzialalnoSci przedsie-
biorstwa?

M. NAWROCKI: Jezeli chodzi
o mieszkania, to ostatnio oddano
ich sporo. W budowie sg dwa
,punktowce”, a w najblizszej
przysziosci rozpoczniemy budowe
kolejnego. W poréwnaniu z mia-
stem jest to bardzo duzo, ale
weigz jeszcze nie zaspokaja za-
ktadowych potrzeb. Obecnie w
trudnej sytuacji mieszkaniowej
znajduje sie ok. 300 czlonkow za-
logi. Celem naszych dzialan be-
dzie takie pokierowanie budow-
nictwem, aby pracownik ZKiMR
moégt otrzymaé mieszkanie zakla-
dowe znacznie wczesniejniz gwa-
rantuje mu to spoéidzielnia miesz-
kaniowa. Trzeba jednak pamie-
taé, ze, aby budowa¢, trzeba miec¢
pienigdze. Mozna je wzigé¢ z wy-
pracowanego zysku, ale na to po-
trzebna jest akceptacja organéw
samorzadowych. Od zalogi wigc
w znacznym stopniu zalezy, jaki
program mieszkaniowy bedziemy
mogli w przedsigbiorstwie przy-
Jac.

Bedziemy sie staraé zwigzaé
pracownikéw z zakladem takze
w innych formach, m.in. poprzez
poprawg warunkoéw pracy. Naj-
pilniejszych dzialan wymaga kuz-
nia, gdzie wystepuje duzy halas,
temperatura i zapylenie. Sa to
wprawdzie nowe budynki, agre-
gaty i technologie ale istnieje juz
potrzeba zastosowania nowych
rozwigzan. Mozna i trzeba bedzie
wykorzystaé przy ich realizacji
ulgi podatkowe. W tej czesci za-
kladu, w ktérej produkuje sie
maszyny rolnicze, najtrudniejsze
wydzialy to malarnia i spawalnia.
Poprawa warunkéw pracy w
tych dziedzinach bedzie mozliwa
po zakonczeniu modernizacji za-
kladu.

Dotad sprawy wypoczynku po
pracy nie miaty wilasciwej rangi,
a postep rozpoczal sie od moder-
nizacji osrodka w Glebokiem. Na
tak duzy zaklad i stan zalogi ilo$é
miejsc w o$rodkach wypoczynko-
wych i ich standard budzg za-
strzezenia. Te zaleglo$ci trzeba
jak najszybciej odrobi¢. Obecnie
budujemy nowy osrodek w Grzy-
bowie na okolo 60 miejsc. Planu-
jemy dalszg rozbudowe tego o-

érodka. Byé moze, dojdzie do sku-
tku wspoélne przedsiewziecie pod
egida zrzeszenia i powstanie du-
zy osrodek miedzyzakladowy w
Rowach. W kroétkim czasie musi
zapa$é decyzja, dotyczaca przy-
szlodei starego oérodka. Faktem
jest jednak, ze na dzi§ praktycz-
nie mozemy zapewni¢ wszystkim
pracownikom wypoczynek albo w
o¢rodkach zakladowych, w do-
mach wezasowych FWP lub w ra-
mach wymiany.

Kolejny istotny temat, to zna-
jomogé sytuacji materialnej czion-
kéw naszej zalogi. Nie zawsze
swiadezy o niej $rednia placa na
czlonka rodziny, ale na niej mu-
simy bazowaé. Mysle, ze jeszcze
do konca tego roku bedziemy
mieli w miare pelny obraz sy-
tuacji materialnej naszych pra-
cownikéw. W tym celu zalozone
zostaly kartoteki z niezbgdnymi
informacjami. Powinno to umoz-
liwié komisji, dzialajgcej przy
zwigzkach zawodowych, udziela-
nie pomocy materialnej nie tylko
wowezas, gdy pracownik zwraca
sie o nia.

Poniewaz znaczny odplyw zalo-
gi jednak juz nastgpil, musimy
wiec zadbaé o jak najszybszg od-
budowe =zaltogi. Ludzi bedziemy
szukaé glownie w regionach kra-
ju o mniejszym stopniu uprze-
mystowienia. Z mys$la o nich za-
mierzamy od nowego roku za-
adaptowa¢ na hotel pracowniczy
cze$é osrodka w Sthupie.

»PF”: Nalezy sie chyba liczyé
z duza niecierpliwoScia zalogi w
jak najszybszym urzeczywistnie-
niu tych przeobrazen?

M. NAWROCKI: Tak. Zdaje so-
bie z tego sprawe. Niektére z
tych spraw potrzebuja, aby je za-
latwié, nie w roku, czy tez nawet
dwéch. Stad oczekiwanie, ze wszy-
stkie problemy bedg rozwigzy-
wane z dnia na dzien, nie jest
stuszne. Musi by¢ ustalona pewna
hierarchia zadan, potrzeb, w kt6-
rej interes calej zalogi i zakladu
bedzie bral gére nad interesami
malych grup pracowniczych. Za-
dania te bede preferowat.

»PF”: Czy moina wobec tego
powiedzieé, ze szczegodlne prefe-

rencje uzyskaja sprawy zwigza-
ne z socjalno-bytowym zaspo-
kojeniem potrzeb zalogi, ze stwo-
rzeniem pracownikom realnych
perspektyw i poczucia pewnoSci,
bezpieczenstwa, stabilizacji w za-
kladzie?

M. NAWROCKI: Tak, zgadzam
sie z takim postawieniem spra-
wy. Pracownik musi mieé¢ w tych
kwestiach pewnosé, gwarancje.
Pewnos$é, ze jezeli tu rozpocznie
prace, to po jakim$ okresie, o-
czywiscie pracujgc dobrze, bedzie
miat mozliwo$¢ awansu, dalszej
nauki, otrzymania mieszkania,
miesca w zlobku czy przedszkolu
dla dzieci. Wéweczas, wigzac sie z
zakladem, bedzie moégl liczyé, ze
co$ otrzyma w zamian. Moze to
brzmi troche patetycznie, ale
taka jest potrzeba i tym bede sie
kierowal.

,PF”: Zwyciestwo w konkur-
sie mozna chyba traktowaé ja-
ko wybér pana przez zaloge,
gdyz w komisji zdecydowang
przewage stanowili pracownicy
ZKiMR. Ma wiec pan niejako jej
mandat. Ulatwi to dyrektorowi
prace czy raczej utrudni? A mo-
ze jest to dla pana bez znaczenia?

M. NAWROCKI: Ma to dla
mnie ogromne znaczenie. Udzial
w konkursie byl bez przesady
moim zyciowym egzaminem. Py-
tania skierowane pod moim a-
dresem przez pracownikbéw za-
kladu, zasiadajgcych w komisji,
pozwolily mi uswiadomié zakres
oczekiwan zalogi. To moze mi
tylko poméc w pracy, gdyz bede
wybierat te, ktére akcentowano
najmocniej, jako pierwsze, bo wy-
daje mi sie, ze byly to pytania
stawiane przez organizacje, ktére
czlonkowie komisji reprezentowa-
1i.

»PF”: Czego zatem pan, jako
dyrektor, oczekuje od zalogi?

M. NAWROCKI: W miare mo-
zliwo$ci nalezy stworzyé zalodze
jak najlepsze warunki w zakla-
dzie i oczekiwaé, oczywiscie, nie
wdziecznosci, bo nie o to chodzi,
ale solidnej pracy. Od tego bo-
wiem, jak przedsiebiorstwo trak-

tuje swojg zaloge, zalezy w zna-
cznej mierze jej stosunek do
przedsiebiorstwa i jego potrzeb.

Jestesmy w korzystnej sytuacji,
gdyz to, co wypracujemy, jest
nasze. Takie sg warunki reformy.
Podzialem 2zysku zajmujg sie
przeciez organa samorzadu pra-
cowniczego. Wierze, ze samorzad
bedzie preferowal my$lenie per-
spektywiczne, niejednokrotnie na-
wet kosztem kosumpcji krotko-
terminowej. Tylko wtedy te
wszystkie zamierzenia, o ktérych
tu moéwiliSmy, beda mozliwe do
spelmienia. Wiadomo przeciez, ze
rozw6j zakladu nie zakofniczy sie
z chwilg realizacji aktualnie pro-
wadzonych inwestycji, tj. rozbu-
dowy fabryki, budownictwa
mieszkaniowego i socjalnego. Pre-
zentuje poglad, ze dalsza rozbu-
dowa na obecnym etapie jest nie-
potrzebna. Natomiast niezbedna
jest dalsza modernizacja, bo ona
musi trwaé ciggle, zeby odtwarzaé
i zwiekszaé zdolnoséé produkeyj-
ng. Dlatego potrzebne jest przy-
chylne gpojrzenie samorzgdu na
te sprawy.

»PF”: Czy wierzy pan, Ze uda
sie te ambitne zamierzenia zreali-
zowaé?

M. NAWROCKI: Zyjemy w
skomplikowanych czasach. Pozwo-~
le sobie zauwazyé¢, ze nie sg to
tylko moje ,ambitne” plany. Nie
ambicje moje czy innych o0s6b
sg tutaj wazne. Przedstawiony
przeze mnie w tej rozmowie pro-
gram, zresztg bardzo skrétowy,
powinien byé realizowany. Nie
ukrywam, ze wiele z tych spraw
bedzie bardzo trudnych do wyko-
nania. Jednak gdybym nie wie-
rzyl, ze uda mi sie w naszym
przedsiebiorstwie zmieniaé na le-
psze, nie stanglbym do konkursu
i nie podejmowalbym sie tego
zadania.

»wPF”: Zyczymy zatem powo-
dzenia w tej pracy i szybkich
pozytywnych efektow. Dziekuje-
my za rozmowe.

Rozmawiat:
MICHAE LENKIEWICZ
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Rozpoczeto oczyszczanie urzadzen

24 maja br. odwiedzili redakcje
czlonkowie brygady, remontujg-
cej urzadzenia odpylajace w Wy-
dziale M-2. Poinformowali nas,
ze rozpoczeli czyszezenie przewo-
déw wentylacyjnych. Powiedzieli
takze o tym, co w tych przewo-
dach znalezli. Wentylacja nie mo-
gla sprawnie dziata¢ — moéwili, —
bo w rurach znajdowaly sie
trzpienie z kamieni szlifierskich,
stare rekawice, kawalki zlomu,
a“ nawet zupeinie dobre Kklucze!

* Przeczy$cimy te przewody, ale je-

§li sami szlifierze nie bedg dbaé
o swoje stanowiska pracy, be-
dzie to syzyfowa robota.

Cieszy nas, iz nareszcie na se-
rio zabrano sie do usuwania man-
kamentéw w Wydziale Obrébki
Recznej. Sadzimy, ze brygada re-

montowa nie poprzestanie tylko
na doraznej kosmetyce urzgdzen
odpylajgcych. PisaliSmy juz, Zze
nalezy przebudowaé je w sposéb
umozliwiajacy dostep do przewo-
déw, ktére obecnie ukryte sg gle-
boko pod betonem posadzki. Wy-
pada réwniez pomys$le¢ o prowi-
zorycznej instalacji na czas re-
montu i przerbébki tej obecnej,
wilasciwej. Szlifierze nie moga byé
pozbawieni sprawnej wentylacji,
poniewaz groziloby to pylicg
piuc!

Spelniajgc obietnice, jakg zlo-
zyliSmy w poprzednich numerach
»Przegladu”, zapewniamy jedno-
cze$nie, iz systematycznie infor-
mowa¢é bedziemy o postepie prac
na stanowiskach szlifierzy ma-
tryc. (r.)

Wprawdzie - upaly nie do-
skwierajg jeszcze zbyt mocno,
ale daly juz o sobie zna¢, a letni
szczyt nadejdzie niebawem. Za-
potrzebowanie na napoje chlodzg-
ce, juz teraz wysokie, na pewno
jeszcze znacznie wzrosnie. Dzial
Socjalny sprowadza znaczne ilo-

- §ci wody mineralnej z Wojcieszo-

wa. Dotychczas nie obserwuje sig
zakl6cen w dostawach.

Oje chlozace

Gorzej przedstawia sie sytua-
cja w zaopatrzeniu w napoje za-
kiadowego kiosku. Zbyt  czesto
zdarzajq sie diuzsze przerwy, kie-
dy oranzady nie u$wiadczysz w
tej placowce. Jej zaopatrywaniem
zajmuje sie¢ PSS w Jaworze. War-
to juz teraz pomysle¢ o zapewnie-
niu w okresie letnim dostatecz-
nej ilosci tego napoju.

(m)

7 Tasady

wydawania odziezy

Na prosbe Dzialu Socjalnego
przypominamy zasady wydawania
odziezy roboczej i ochronnej oraz
srodkoéw czystosci, obowigzujgce
w roku biezgcym. Czynimy to,
wyreczajac kierownikéw wydzia-
16w, ktoérzy zapewne zapomnieli
poinformowaé¢ o tym swoich pod-
wiladnych, chociaz zobowigzani
zostali do tego w punkcie czwar-
tym komunikatu nr 3/83 dyre-
ktora naczelnego. Taki przynaj-
mniej wyciggamy wniosek z licz-
nych telefonéw i zapytan, kiero-
wanych do redakcji i do stuzby
socjalnej.

Informujemy wobec tego, iz w
zwigzku z powaznymi trudnoscia-
mi w zakupie odziezy oraz Srod-
kbéw czystosci zdecydowano, ze w
pierwszej kolejnosci realizowane
sg talony wystawione na rok bie-
zacy oraz te, na ktérych termin
uzywalnosci nie uptynat przed 31
grudnia ubieglego roku. Zaleglo-

Sci beda zrealizowane jedynie w
przypadku, gdy po zaspokojeniu
biezacych potrzeb wystapia nad-
wyzki.

Pracownikom, ktérzy wyrazg na

. to zgode, wyplacony zostanie za

niepobrang odziez roboczg ekwi-
walent pieniezny, przy czym jego
wysoko$¢ zaleze¢ bedzie od daty,
z ktérej pochodzi zaleglosé. Przy-
pominamy, ze roszczenia pienigz-
ne z tego tytulu ulegajg prze-
dawnieniu po upiywie trzech lat,
liczac od zakonczenia okresu u-
zywalnosci danego asortymentu
odziezy. W zwigzku z tym przy-
jeto zasade, iz przed uplywem
trzech lat ekwiwalent bedzie wy-
placany automatycznie bez
wzgledu na zgode pracownika,
oczywiscie, w przypadkach, gdy w
zakladowych magazynach nie be-
dzie mozna otrzymaé przydzialo-
wych sortéw odziezowych. by

X

24 maja 1983 roku odbylo sie
w Klubie Techniki i Racjonali-
zacji ZKiMR zebranie sprawo-
zdawezo-wyborcze Komitetu Miej-
skiego Naczelnej Organizacji Te-
chnicznej w Jaworze. Zebranie
wybrato nowy zarzad w skiadzie:
przewodniczgcy — mgr inz. MA-
REK LUKASIK (ZKiMR w Ja-
worze), wiceprzewodn. — mgr inz.
ROMAN MURAWSKI (JZChG

6 Przeglad Fabryczny

“ Nowe wladze NOT

,Pollena” w Jaworze), sekretarz —
mgr inz. DANIELA REKTOREK-
-HURAS (ZKiMR w Jaworze),

czionek — mgr inz. HENRYK
DZIATKOWIAK (ZKiMR w Jawo-
rze), czlonek — KAZIMIERZ

BIALEK (Spoéidzielnia Inwalidéw
,Inprodus” w Jaworze).

Zarzad bedzie koordynowat pra-
ce stowarzyszen naukowo-techni-
cznych, dzialajacych w Jaworze.
Organizacyjnie podlega Oddzialo-
wi Wojewbdzkiemu NOT w Le-
gnicy. !

Obiekt w Grzybowie ma byt
jednak gotowy na przyjecie weza-
sowicz6w zgodnie z wczesniej za-
planowanym terminem. Pierwszy
turnus rozpocznie sie wiec 7 lip-
ca. Zapewnil o tym wizytujacy
w polowie maja osrodek kierow-
nik Dzialu Socjalnego ADAM
BABIJCZUK. Do takiego stwier-
dzenia upowaznilo go zaawanso-
wanie rob6t. Budowlani wykan-
czali akurat II pietro, a w calym
budynku zakladali instalacje wo-
dno-kanalizacyjng. Mozna wiec
powiedzie¢, ze osrodek =zostanie
wiasciwie przygotowany do sezo-
nu.

Zamoéwione wyposazenie zape-
wni wysoki standard oraz dobre
warunki wypoczynku w osrodku.
W kazdym pokoju ma byé odbior-
nik radiowy i telewizyjny, podio-
gi beda wylozone dywanami.
Wezasowicze nie powinni zatem
zapomnieé o zabraniu ze soba
miekkiego obuwia. Wszystkie po-
koje posiadajg samodzielne sani-
tariaty. Jedynym wiekszym man-
kamentem bedzie w tym roku
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Na wypoczvnek o Grzyhowa

brak goracej wody. Centralne
ogrzewanie zostanie zainstalowa-
ne dopiero po zakonczeniu sezo-
nu. Stoléwka zlokalizowana jest
w odrebnym budynku, oddalo-
nym od kwater o ok. 200 m. Be-
dzie réwniez $wietlica, prowadzg-
ca dziatalno$é kulturalno-rozryw-
kowa oraz place zabaw dla dzie-
ci. Bardzo blisko jest do plaiy,
ktéra od osrodka oddziela nie~
wielki lasek. Jest to jednak pla-
za ,,dzika” i rodzice powinni mieé
szczegblne baczenie na swoje po-
ciechy. Na przelomie maja i czer-
wea miaty nadej$¢ wszystkie me-
ble, ktére wykonuje firma ,Las”
w Pleszewie k. Kalisza, ta sama,
ktéra wyposazyla oSrodek w Gle-
bokiem.

Che¢ wypoczynku w Grzybowie
wyrazilo ok. 350 oséb, czyli aku-

rat tyle, ile moze przyjaé osro-
dek w 5 turnusach. Najwigcej
chetnych bylo na pierwsze dwa
turnusy, na ktére napityneio dwa
razy wiecej zgloszen, niz miejsc.
Kolejne turnusy cieszg sie znacz-
nie mniejszym wzieciem, a na
ostatni zglosilo sie zaledwie 7
os6b. Wynika stad, ze jakkolwiek
istnieje mozliwos¢é zagwaranto-
wania wypoczynku wszystkim
chetnym, to termin zapewne wie-
lu nie usatysfakcjonuje. Trzeba
tez wzigé pod uwage okoliczno$é,
iz wér6d chetnych sg tacy, kté-
rzy korzystali z zakladowych
wezasébw w ostatnich latach. W
zwigzku z tym do Grzybowa ma-
ja szanse pojechaé ci, ktérym za-
brakto miejsca w Rowach i Gle-
bokiem.

(m)

/ROZDZIELONO
WCZASY

Wezasy zostaly rozdzielone.Po-
czatkowo tylko w dwéch osrod-
kach, tj. w Rowach i Glebokiem,
nadal bowiem nie bylo pewnosci
co do terminu zakonczenia prac
adaptacyjnych w nowym domu
wezasowym w Grzybowie. W tej
sytuacji wstrzymano sie z roz-
dzialem miejsc¢ w tym oérodku
do czasu, kiedy mozna bedzie je-
dnoznacznie okreélié realno$é¢ za-
lozonych weczeéniej terminéw po-
szczegblnych turnuséw. Trzeba
przyznaé, ze opinie na ten temat,
gdy rozdzielano wczasy, byly po-
dzielone. Ze skapych informacji,
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docierajgcych do zakladu z Grzy-
bowa, wnioskowano wprawdzie,
ze budowlani na czas uporajg
sie ze wszystkimi pracami i
pierwszy furnus rozpocznie sig
zgodnie z planem, tj. 7 lipca. Nie
brakowalo jednak glos6w mniej
optymistycznych, powatpiewajg-
cych w realno$é tego terminu.
Przypuszczano, ze sprawa szybko
zostanie wyjasniona.

Ci wszyscy, ktérzy zglosili cheé
wypoczynku w Grzybowie, mu-
sieli uzbroi¢ sie w nieco cierpli-
wosci. Cieszyli si¢ za$§ ci, kto-
rzy zostali zakwalifikowani do

jednego z dwo6ch wymienionych
ofrodk6w. Niestety, byli tez ta-
cy, ktérym w tym roku miejsc
zabraklo. Spory wplyw miat na
to fakt, ze zdecydowana wiekszosé
pracownikébw pragnie wypoczy-
waé wspblnie z pozostatymi czion-
kami rodzin. Najcze$ciej nie sg
oni pracownikami ZKiMR. Przy-
dzielone miejsce w - fabrycznym
osrodku musi wykupi¢ ich ma-
cierzysty zaklad pracy, tzn. po-
kryé koszt pobytu. Prawdopodo-
bnie stad bierze sie wéréd nie-
ktérych podejrzenie, ze zaklad
odsprzedaje miejsca w swoich o-
$rodkach innym firmom. Jest to
poglad nieuzasadniony, albowiem,
jak wynika z informacji uzyska-
nych w Dziale Socjalnym, nic ta-
kiego nie ma miejsca. Nie moze
byé mowy o sprzedazy skierowah
w sytuacji, kiedy ich ilo§é nie
zabezpiecza potrzeb zalogi. Chy-
ba, ze odbywa si¢ to na zasadzie
wymiany.

M.L.

" Gorsza jakosc

materiaidéw hutniczych

Od diluzszego juz czasu jakogé
dostarczanych przez huty mate-
rialéw pozostawia wiele do zy-
czenia. Dotyczy to w mniejszym
lub wiekszym stopniu wszystkich
dostawcéw. Jednak zdecydowa-
nie najgorzej wywigzuje sie ze
swoich obowigzkéw Huta ,Za-
wiercie”. Dostarczane przez nig
materialy zawsze byly i nadal sa
bardzo zle.

Zakladowi kontrolerzy jakosci
stwierdzaja nawet wady w po-
staci widocznych golym okiem
peknieé. Inne ujawniajg sie pod-
czas kucia. W ubieglym roku na
5 tys. ton dostarczonych przez
te hute materialéw zareklamowa-
no 105 ton, z czego dostawca mu-
sial uznaé¢ 91 ton. W tym roku
jakoé¢é ulegla dalszemu pogorsze-
niu, bo w ciggu niespelna 5 mie-
sigcy zareklamowano juz 65 ton,
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dublerow

Od polowy marca br. w Wy-
dziale W-3 czynna jest tasma
montazu rozdrabniaczy. Popular-
ne ,,Bgki” kompletowane sg przez
czteroosobowy, wyspecjalizowany
zesp6t na platformach przesuwa-
jacych sie po obrotowych rol-
kach, a nie, jak poprzednio, bez-
posrednio na posadzce hali. Do
tej tez pory kazdy z pracowni-
kow wykonywal wszystkie czyn-
nosci, konieczne do zmontowania
maszyny.

Po dojsciu do konca tasmy
monterskiej rozdrabniacz zawie-
szany jest na tasmie malarskiej
wraz z tzw. koszem i dnem. Po
przejéciu przez kabinge malowa-
nia gruntowego i nawierzchnio-
wego kompletna maszyna trafia
na plac skladowy.

Jakie korzysci daje zastosowa-
nie tasmy? Przy wejSciu na wy-
dziat rzuca sie w oczy wiekszy

a 22 tony czekaja na uznanie re-
klamacji, gdyz nie mingt jeszcze
obowigzujgey termin. Pozostali
dostawcy nie sprawiajg tyle kio-
potéw, co wecale nie oznacza, ze
dostarczaja materialy o wyma-
ganej, zgodnej z obowigzujgcymi
normami jako$ci. Na przyklad
stal ze Stalowej Woli pgka pod-
czas ciecia. Pracownicy Politech~
niki Wroclawskiej, ktérym zaklad
zlecit zbadanie przyczyn tego zja-
wiska stwierdzili, ze w struktu-
rze materialébw wystepuja napre-
zenia wewnetrzne, ktére, wzmo-
cnione naprezeniami towarzyszg-
cymi cieciu, powoduja pekanie.
Nie sg jednak znane sposoby u-
suwania tych naprezen.

Huty, oczywiscie, majg na swo-
ja obrone wiele argumentéw.
Tiumaczg si¢ m.in. brakiem od-
powiednich maszyn i urzgdzen,

BRAK

giébwnie importowanych z Zacho-
du, czy tez niezbednych skladni-
kéw wsadowych. Niekiedy nie
sg w stanie dor6é6wna¢ wymogom
obowigzujacych aktualnie norm,
chociaz sa one znacznie lagodniej-
sze od dotychczasowych., Np. do-
puszczalny procent krzywizny na
diugosci wynosi 8 proe. Tymeza-
sem huty nie cheg przyjmowaé
zaméwien wg tej normy, przy-
sylajac materiat krzywy i po-
skrecany, ktéry tamie sie podczas
ciecia.

Praktycznie zaklad nie ma zad-
nego wplywu na jako$é dostar-
czanych przez huty materiatéw.
Stawiaja one przedsiebiorstwa w
sytuacji uniemozliwiajgcej wyb6ér,
jezeli te checa, aby produkcija
przebiegata bez wigkszych zakl6~
cen, oczywiscie, pod wzgledem
iloSciowym. (m)

grozi posiojem iasmy!

porzadek. Wiadomo tez od razu,
jakich czesci brakuje do zmon-
towania rozdrabniacza. Tasma
wymusila réwniez rytmiczng do-
stawe wszystkich detali na sta-
nowiska pracy. Dlatego mozliwe
stalo sie podwyzszenie produkcji
rozdrabniaczy do poziomu 2500
sztuk miesiecznie. Taki plan byi-
by przy starym systemie pracy
nierealny.

Projekt tasémy opracowali za-
ktadowi specjaliSci. Jak na ra-
zie, zdaje ona egzamin, a drobne
usterki usuwane sg na biezgco.
Robotnicy sygnalizujg jednak ko-
nieczno$¢ wprowadzenia pewnych
zmian w jej konstrukeji. Np.
przydatyby sie obrotowe platfor-
my w miejsce stalych, przesuwa-
jacych sie po rolkach. Zaoszcze-
dziloby to monterom sporo cza-
su i energii, traconych na biega-
nie wok6! montowanej maszyny.

Warto pomysleé takze o zmecha-
nizowaniu powrotu platform 2z
konca tasmy.

WspomnieliSmy, iz tasma zdaje
egzamin pod warunkiem rytmicz-
nej dostawy niezbednych przy
montazu rozdrabniaczy detali.
Kazde opbznienie, spowodowane
np. awarig przyrzadéw spawalni-
czych, jest praktycznie nie do od-
robienia. A przyrzady — o czym
pisaliSmy w poprzednich nume-
rach — sg w fatalnym stanie.
Dochodzi do tego powszechny
brak tzw, dubleréw. Spawacze
dysponujg np. tylko jednym przy-
rzadem do szczepiania gardzieli.
Gdy zepsuje sie, zatrzymany zo-
stanie montaz rozdrabniaczy, sta-
nie tasma. Tymczasem dzien jej
postoju to utracona szansa zmon-
towania 120 poszukiwanych przez
rolnikéw rozdrabniaczy uniwer-
salnych, (r)



JUNACY OHP. Na ich temat krag-
7a w zakladzie kontrowersyjne
opinie. Niektorzy widzg w nich
jedynie ucigzliwy balast, ktory ze
wzgled6é6w humanitarnych przyje-
ly na swoje barki ZKiMR. Nie
wiedza prawdopodobnie, iz zdecy-
dowana wiekszo$é junakéw, po
wyuczeniu sie zawodu, z Powo-
dzeniem wilgcza sie w fabryczne
zycie, ze na réwni z innymi pra-
cownikami wykonuja wecale po-
kazne zadania produkecyjne. Do-
wodem na to niech bedg zdjecia
naszego fotoreportera.

Fot. A. Wysocki

Dawniej i dzisiaj

ISTORIA, jaka uslyszalem,
Hz ust znajomego kierowni-

ka, byla tak nieprawdopo-
dobna, ze w pierwszej chwili po-
traktowalem jg jako jaki§ ka-
wal. No, bo prosze sobie wyobra-
zi¢ takg sytuacje: Oto pewna o-
soba ma za zadanie dopilnowaé
przygotowania eksponatéw na
Targi Poznanskie. Wiadomo, na
takiej imprezie nie mozna zapre-
zentowaé publicznosci tego, co
schodzi codziennie z tasm pro-
dukcyjnych. Zdarza sie bowiem,
ze i minister rzuci okiem na fto,
co wytwarza sie w Jaworze. Co
by sobie pomyslal, widzac nie-
rowne spawy, niedopasowane, ko-
slawe elementy w takim, dajmy
na to, wieloraku, w dodatku byle
jak ochlapane farbg, i to w kil-
ku kolorach.

Tradycyjnie wiec maszyny na
wystawe szykuje prototypownia,
gdzie pracujg fachowcy z praw-
dziwego zdarzenia, a i przeloze-
ni dopilnujg, zeby wszystko bylo
zrobione zgodnie z dokumentacjg
techniczng. C6z, wystarczy powie-
dzieé, ze gdyby wszystkie maszy-
ny, opuszczajgce fabryke, byly
tak wykonane, jak te, ktoére ja-
da do Poznania, to chyba kupo-
waliby je nawet wybredni Ho-
lendrzy. Ale do rzeczy.

Otéz, po zmontowaniu w pro-
totypowni owego wieloraka na-
lezalo pomalowaé go specjalnie
do tego celu sprowadzong farba.
Tak, tak, to nie przejezyczenie.
Odpowiednia instrukcja wyraznie
okreséla, iz tylko takg wilasnie far-
bag w kolorze ,czerwien indyj-
ska” mogg byé malowane eks-
ponaty na targi! Poniewaz tej
ekstra farby bylo niewiele, wigc
do malowania wieloraka nie moz-
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na bylo oddelegowaé pierwszego
lepszego malarza, co to zuzywa
caly ,,hobok” farby, zamiast prze-
widzianych w technologii pieciu
litréw. Gwoli wyjaénienia: ,ho-
bok” to 20-litrowy pojemnik. O-
soba odpowiedzialna za ekspona-
ty pokonala i te trudnosé. Odpo-
wiedniego fachowca znalazia. I w
tym miejscu zaczyna sig wiasci-
wa, niesamowita historia.

Oto 6w fachowiec, zamiast spo-
kojnie wystuchaé, czego od nie-
go cheg i zabraé sie do roboty,
stanat deba i o$wiadczyl, ze ow-
szem, pomaluje maszyng, jesl
otrzyma do tego celu.. caty ,ho-
bok” farby. No c6z, farba byla
w ladnym kolorze, rzecz to ia-
koma, nic wiec dziwnego, Zze po-
traktowat ja jako czes¢ wynagro-
dzenia, tyle ze w naturze. Dodaj-
my dla jasnosci, ze za robotg,
opréez dni6bwki, obiecane mial
dodatkowe pienigzki za tzw. zle-
cenie. Tak sie bowiem przyjgio,
7e za wykazanie staranno$ci w
pracy, czyli za co$, co lezy w
normalnych obowigzkach, trzeba
placi¢ dodatkowo!

Widaé jednak i to nie wystar-
czylo, skoro specjalnie odszuka-
ny fachowiec odméwil wykona-
nia polecenia, wydanego przez
swojego mistrza. Ba, nie pomogia
interwencja kierownika. Byt
twardy, jak glaz. Dni6wka, ekstra
zaplata i pelen hobok farby, al-
bo nici z roboty. Skonczylo sig
dopiero na najwyzszej instancji,
w koncu wielorak zostal pomalo-
wany i odjechat do Poznania.

Znajomy, ktéry opowiedzial mi
owa historie, skwitowal jg kroét-
ko: — prosze pana, rozpuscili
tych robotnikéw, jak dziadowskie
bicze. Nic dziwnego, ze w takiej
sytuacji nie mozemy wyegzekwo-
waé ani ilo§ci, ani jakosei pracy.
Nie tak dawniej bywalo.

Przychylam sie do tego zda-
nia. Przypominam, 2ze dawniej
za odmowe wykonania polecenia
pracownik wylatywat na zielong
trawke. Moze wigc powr6cié do
tego zwyczaju?

JAN KOWALSKI

42 Mniej sztucznych ,

I'ygorow

podczas pierwszego posie-

dzenia Rady Pracowniczej,
przewodn. organizacji zwigzko-
wej ANTONI PRZYBYSZEWSKI
wyrazil nadzieje, ze wspo6lnie obu
tym organizacjom uda sig W
miare szybko doprowadzi¢ do
weryfikacji wielu zakladowych
regulaminéw. Tymczasem wkro6t-
ce uplyng od tamtej pory 3 mie-
sigce, prawie wszystko nadal
pOZOStage bez zmian.

Za przyklad moze stuzy¢ regu-
lamin nagrody z zysku do po-
dziatu. Jezeli kryteria premii
,motywacyjnej” wywotaly tyle
niezadowolenia, to zasady roz-
dziatu ,czternastki” powinny by-
ly wywotaé prawdziwg burze. To,
ze oprécz zlozenia kilkudziesigciu
reklamacji (z reguly nie uwzgle-
dnionych), nic takiego nie mialo
miejsca, mozna uzna¢ jako wy-
raz niewiary i pogodzenia sie z
takim stanem rzeczy.

Zasady te sg az do przesady
rygorystyczne, z goéry zakladaja
bowiem jak najwigkszg elimina-
cje os6b, ktére moglyby partycy-
powaé w podziale zysku. Przy-
pomne tylko, Ze wystarczy za-
chorowaé¢ na 3 dni, aby byé po-
zbawionym polowy nagrody, na-
tomiast w calosci, gdy z tego sa-
mego powodu opuscilo sie 10 dni
roboczych. Tylko niewiele lago-
dniejsze kryteria dotycza praco-
wnikéw produkcyjnych. Niezbed-
nym warunkiem jest tez przepra-
cowanie w ZKiMR calego roku
kalendarzowego. Reguly te nie-
wiele wiec majg wspblnego 2z
istota nagrody z zysku, ktoéry,
jakkolwiek w réznym stopniu (z
tego zalozenia wyszli tez tworcy
regulaminu), wypracowywany
jest przez wszystkich czionkow
zatogi.

W POLOWIE KWIETNIA,

Gdyby nie byt mi znany ter-
min powstania obu regulaminéw,
z pelnym przekonaniem uwierzyi-
bym, ze nagroda z zysku ma byé
wzmocnieniem niedostatecznej si-
1y oddzialywania premii motywa-
cyjnej. Funkcje takg ,14” pelni-
la bowiem w wielu przedsiebior-
stwach (szczegblnie w przemy§le
wydobywezym) na diugo przed
reformg gospodarczg, kiedy po-
jecie nagrody z zysku w dzisiej-
szym rozumieniu nie istnialo. Dzi-
siaj nagroda ta nie moze i nie
powinna stuzyé¢ jako jeszcze jeden
administracyjny mechanizm for-
malistycznego naganiania ludzi do
pracy. Zabraklo wiec twoércom
regulaminu konsekwencji w rea-
lizacji przyjetego zalozenia.

Czy pracownik, ktéry na sku-
tek choroby opuscit 20 dni robo-
czych, przestaje wypracowywaé
dla przedsiebiorstwa zysk? Na
pewno nie. Dlaczego czlonek zalo-
gi, ktéry zatrudnit sie w ZKiMR
np 5 stycznia i do konca roku
nie opuscit ani jednego dnia pra-
cy, nie ma prawa do tej nagrody,
chociaz jego wkilad w wypraco-
wanie zysku moze byé wiekszy,
od kogokolwiek innego? Te pyta-
nia wymagaja odpowiedzi. W obu
bowiem przypadkach wypracowa-
ny przez nich zysk przypada ko-
mu$ innemu, niekoniecznie lepiej
pracujgcemu, ale obecnemu Ww
pracy. Watpie, zeby takie roz-
wigzanie miato jakie§ racjonalne
uzasadnienie. Tym bardziej, ze
znam przedsiebiorstwa, ktére za-
sade proporcjonalnego udzialu w
zysku w stosunku do przepraco-
wanego czasu stosujg konsek-
wentniej, niz to ma. miejsce W
ZKiMR, (1
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RewanZ za porazke jesienia ub.
roku w Legnicy udal sie pilkarzom
»KuZni” w peini. ,,Konfeks” zostal
pokonany 3:0, a wynik mégt byé
jeszeze wyzszy. Jak na III-ligowcow
przystalo, jaworscy zawodnicy po-
traktowali serio zaréwno swojego
przeciwnika, jak réwniez sporg gru-
pe wiernych Kkibicow, ktoérzy, mimo
padajgcego deszczu, przybyli na sta-
dion, Wprawdzie w tabeli oba zespoly
przed tym meczem dzielita roéznica
zaledwie 3 lokat, ale punktowa wy-
nosita .az 14. ,Konfeks” potwierdzii,
2e jest zespolem groZnym, ale chi-
merycznym., Brakuje mu stabilizacji
formy na wysokim poziomie, Walo-
rem tym z calg pewnos$cig dysponuje

 Udany rewanz

w tej rundzie ,Kuznia”. 11 zwy-
cigstw i 34 zdobyte bramki sq tego
potwierdzeniem.,

W Jaworze legniczanie tylko w
pierwszych minutach. meczu wyda-
wali sie by¢ groZnym zespolem. W
miare uplywu czasu mieli jednak
coraz mniej do powiedzenia. Dwie
bramki zdobyte przed przerwa przez
RYBICKIEGO i UNTONA przesgdzity
o losach meczu, Szczegblnie efekto-
wny byt gol tego drugiego, ktoéry
potwierdzit swoje umiejetnosci wy-
konywania rzutéw wolnych. Ten sam
zawodnik po przerwie jeszcze raz po-
konal bramkarza gosci, ustalajagc wy-
nik spotkania,

(m)

euty

W _ peinym toku prowadzone s3
migdzywydzialowe rozgrywki pitkar-
skie 0 puchar dyrektora ZKiMR. W
tym roku bierze w nich udziat az 15
zespoléw, Rozegrane dotad mecze po-
twierdzajg ubiegloroczny ukiad sil.
Najlepiej zaprezentowaly sie druzy-
ny z wydzialow: M-3, a wiec zwy-
ciezey z ubieglego roku oraz W-5 i
Ochotniczego Hufca Pracy. Wsréd
tych wilasnie zespoldw nalezy upa-
trywaé glownych pretendentow do
pucharu,

Rozgrywki cieszg sie do$¢ duzym
zainteresowaniem, Na mecze przy-
chodzg koledzy z wydzialéw i czion-
-kowie rodzin, aby dopingowaé¢ swo-
ich zawodnikéw. Skutkuje to chyba,
bowiem pilkarze wkladajag w gre
maksimum swoich umiejetnoseci i am-
bicji, by osiggnaé jak najbardziej
korzystny rezultat, Wszyscy walczg
z posSwieceniem, nie zalujgc nog,

7 3 PILKA W GRZE

wiasnych butéw i dzinsowych spodni.
Nawet najgorsza pogoda nie stanowi
przeszkody.

Turniej rozgrywany jest w 4 gru-
pach, Poziom niektérych spotkan mo-
ze zadowoli¢é nawet wymagajacych
kibicow. Wszystkie stanowig wyjat-
kowo atrakcyjne widowiska, pelne
zabawnych sytuacji. v

W momencie oddawania gazety do
druku zakonczone zostaly mecze eli-
minacyjne w grupach., Do <¢wieré-
finalbw awansowalo w sumie 8 ze-
spoldw, po dwa najlepsze z kazdej
grupy.

W ¢éwieréfinalowej grupie ,,A’ grac
beda W-5, K-4, M-3 i TS, natomiast
w grupie ,B” TM, OHP, W-4 i M-1,
Zwyciezedbw poznamy pod koniec
czerwca, Naszym czytelnikom przed-
stawimy ich w lipcowym numerze
»Przegladu Fabrycznego'.

2 3port - zabawa - wypoczynek

J
J
b

. PIONOWO:

Zakladowa organizacja ZSMP przy
wspotudziale Dziatu Socjalnego opra-
cowala program wypoczynku sobo-
tnio-niedzielnego na lato i jesienn 1983
roku, Przewidziane w nim imprezy
majg réznorodny charakter.

Sekcja zeglarska oferuje w kazda
wolng sobote az do konca sierpnia
‘przejazdzki zaglowks po zalewie Stup.
W dniach 9—10 lipca na strzelnicy k.
Grzegorzowa odbedy sie ogdlnozakla-
dowe zawody strzeleckie, ROwniez w
lipcu w wawozie myS§liborskim od-
bedzie sie ciekawa impreza dla mio-
dziezy szkolnej z konkursem o za-
kladzie pod hastem ,Rozen na we-
solo™.

Paczawszy od 30 lipca w kazda wol-
na sobote mozna bedzie pojecha¢ na
grzyby. Niezwykle atrakeyjnie zapo-
wiada sie zwiedzanie zamku w Ksigzu
k. Walbrzycha. Impreza planowana
zostala na 13 sierpnia i beda w niej

4 Y 1

mogli wziaé udzial rodzice z dzieémi.
27—28 sierpnia, takze w wawozie k.
Mysliborza, odbedzie sie spartakiada
rodzinna,

Eekcja wedkarska w dniach 3—4
wrze$nia umozliwi wszystkim chet-
nym pracownikom ZKiMR ,,Wedko-
wanie na wesolo” na zalewie w
Stupie, Na zakonczenie przewidziane
jest pieczenie ryby na ogniu. Zakla-
dowa spartakiada rozpocznie sie
9—10 wrze$nia, a zakonczy 15—16
pazdziernika, W programie sg m.in.
konkurencje sprawnoSciowe, kon-
kursy z dziedziny BHP, o ZKiMR w
Jaworze. Finalem spartakiady bedzie
wielob6j dyrektorébw, W tydzien po
jej zakonczeniu odbedzie sie w Stu-
pie ,,pieczenie barana’’,

Atrakeji nie powinno wiec zabrak-
naé, Organizatorzy serdecznie zapra-
szajg do udzialu w proponowanych
imprezach, (mil)

W

%

13 4 15

10

A XN

POZIOMO: 4 — kierownik osady
wioslarskiej; 6 — pracownik laczacy
konstrukcje poprzez spawanie; 9 —
cze$¢ narty wykonana 2z drewna;
10 — nadmiar; 11 — rozpoczecie biegu

. lub wyscigu; 12 — nap6j; 13 — dzwig,

kran; 16 — pierwiastek promienio-

‘tworezy; 17 — formularz; 18 — piec
do topienia zeliwa.

1 — jednostka dlugosci
rowna 0,288 m; 2 — dorosta samica

- ssakOéw rogatych; 3 — bron sieczna;

* 5 — rzemielnik zajmujgcy sie wyro-

bem ze zlota i srebra; 6 — wierszo-
wana zagadka; 7 — mechanizm np.
w zamkach i zatrzaskach; 8 — czlo-
wiek bezkrytycznie oddany jakiej$
idei; 14 — jon o tadunku elektrycz-
‘nym ujemnym; 15 — najmniejszy

'8 Przeglad Fabryczny

drobnoustréj chorobotwérezy; 16 —
rodzaj materiatu.

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
de$la do 20 lipca 1983 roku prawidio-
we rozwigzania, zostang rozlosowane
nagrody Ksigzkowe. Rozwigzania na-
lezy nadesta¢ na adres: Redakcja
»Przegladu Fabrycznego”, Zakitady
Kuziennicze i Maszyn Rolniczych w
Jaworze, ul. Kuziennicza 4, z dopi-
skiem na kopercie , Krzyzowka’”, lub
wrzucié do skrzynki na drzwiach po-
koju nr 8.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI z ma-
jowego numeru ,,Przegladu Fabrycz-
nego’’,

POZIOMO: winieta, karawan, wylot,
sonet, wiraz, kania, manko, akwen,

. ateista, kwadrat.

PIONOWO: pirat, pisak, atlas, wy-
cinak, koparka, nogawka, renifer,
otawa, winda, atlas, .

15 maja doszio w Lubinie do bezpo-
$redniego spotkania pomigdzy ,,Za-
glebiem” 1 ,Kuznig”, dwoma pre-
tendentami do premiowanego awan-
sem do III ligi miejsca, Dla obu ze-
spolow mecz ten mial ogromne zna-
czenie, Wprawdzie zwyciestwo kto-
regokolwiek nie przesgdzalo jeszcze
los6w rywalizacji, ale powaznie
zwiekszalo szanse na koncowy suk-
ces, Zdawali sobie sprawe zawodnicy
»Kuzni”, Przystgpili do gry wyjat-
kowo skoncentrowani.

Mecz rozpoczal sie dla jaworskich
pilkarzy bardzo pomyS$lnie, gdyz juz
po pa ruminutach objeli prowadzenie.
Rzut karny, podyktowany za faul na
LENKIEWICZU, pewnie wykorzystal
BORKOWSKI, Fakt ten wecale nie
zdeprymowal gospodarzy, ktérzy, ma-
jac lekka przewage w polu, konse-
kwentnie dazyli do zmiany rezultatu,
Udalo sie im to jeszcze przed przer-
wg. Wyrownanie padio po bardzo
precyzyjnym strzale z rzutu wolnego.

Szybkie tempo gry, forsowane
glownie przez gospodarzy, oraz upal-
na pogoda wplynely na przebieg zda-
rzeh w drugiej potowie meczu, Znacz-
nie lepiej trudy spotkania znie$li za-
wodnicy ,,Kuzni”, Efektem ich roz-
sadnej i skutecznej gry byly az 3 go-
le, zdobyte po ladnych zespolowych
akcjach. O koncowym sukcesie w de-
cydujgcej mierze zadecydowalo bar-
dzo dobre przygotowanie kondycyjne
oraz wieksza dojrzato$¢ taktyczna i
boiskowa rutyna pitkarzy ,KuZni”.

Zwyciestwo mnad najgroZniejszym
rywalem umocnito ,,Kuznig¢” na cze-
le tabeli. Szansa na zwigkszenie prze-
wagi nadarzyla sie juz w Kkolejnym
meczu z ,,0limpia”. Jaworscy pitka-
rze przystepowali do tego meczu,
wiedzae juz o porazce ,,Zaglebia” w
Lubaniu, Szanse te w peini wyko-
rzystali, odnoszagc pewne zwycigstwo
3:1. Bylo to juz 11 zwyciestwo , Kuz-
ni” przed wiasng publiczno$cig. Jak
dotad zadnej druzynie nie udalo sie
zdobyé w Jaworze nawet punktu,
,,Olimpia” réwniez nie miata wiele
do powiedzenia, Dzigki temu zwy-
ciestwu ,KuzZnia” ma juz 4 punkty
przewagi nad rywalem, Kktory roze-
gral o jeden mecz wigcej, co znacz-
nie przybliza koncowy sukces, Za
wezeénie jednak na definitywne prze-
sadzanie sprawy. Gwarancjg awansu
jest skuteczna gra w kolejnych me-
czach.

Y . v
3% Dziwimy sie¢ ¢

Obok magazynu odziezowego bu-
dowlani wykonali betonowy murek.
Nie wiemy, kto podejmowat decyzje
w tej sprawie, ale uwazamy, e Moz~
na byto 2z tym poczekaé., Znacznie
pilntejszym zadantem jest, naszym
zdaniem, nmaprawienie zjazdu do hali
montazu rozdrabniaczy. Kto nie wie-
T2y, miech przyglgdnie sie wyczynom
kierowecdw wodzkow, forsujgeych ten
odcinek trasy. Dziwi nas tez, Ze tq
sprawq nie zainteresowat sie do tej
pory inspektor bhp. O wypadek tu
nietTudno.

40 Gdzie ma byé podpis?
Jeden z czytelnikéw uraczyt mnas
opowtesciq, traktujgeq o tym, ile cza-
su mustat zmarnowaé tylko dlatego,
2e zaktadowe instrukcje nie przewi-
dujq, gdzie ma sie podpisywaé Kie-
rowntk: na odwrocie kwita RW, czy
na plerwszej jego stronie. Poskariyt
sie, ze magazynierki odsytaty go od
Annasza do Kajfasza, twierdzqce, ze
kwit nie jest wypeiniony prawidio-
wo.
Jaka jest recepta ma te bolgczke?
Ano, chyba wydane zostanie w tej
sprawie odpowiednie zarzqdzenie. Tak
ste przynajmniej dziato do tej pory.
A przeciez wystarczy zaczqé po pro-
stu mygsleé.

/"' Udana impreza

Szczegblnie wudang imprezq, zda-
niem uczestnikéw, byta wycieczka na
Wegry, zorganizowana przez zaktado-
we kolto PTE. Co prawda, wyciecz-
kowicze nie zdqzyli zwiedzi¢ zabyt-
kéw stolicy mnaszych bratankéw, ale
za to doktadnie poznalt tamtejsze
bazary.

No c6z, ekonomistéw z racjt zain-
teresowan zawodowych bardziej in-
teresujq stosunki handlowe, niZ hi-
storyczne starocie. W dodatku prze-
ciez wegierskie dokonania gospodar-
cze stanowiq dla nas wzor.

Ciekawt tylko jestesmy, kto na tym
wszystkim wyszedt na swoje, Wegrzy
czz; nasi rodacy?

! Karatecy z ZKiMR?

Trwa rozbidérka starych hal pro-
dukcyjnych, Wyburzanie murowa-
nych $cian mnie zawsze odbywa sie
zgodnie z obowiqzujgcymi zasadami
bezpieczenstwa., Zauwazylismy taki
oto obrazek: wokdét resztek Sciany
dziatowej stoi kilku robotnikéw, a je-
den wisi, trzymajaqc sie jakiego$ rusz-
towania % uderza wen nogami, aby
rozbi¢ jq do konca,

Metoda, jak mna 1983 7ok, mocno
przestarzata. Skoro jednak inne nie
sq dostepne, radzimy zaangazowaé
bardzo licznych ostatnio nasladowcdw
Bruce’a Lee,

" TWYCIESTWA

NA WAGE
> AWANSU

Bardzo pomy$lnie dla zespotu ,Ku-
Zni” rozwija sie sytuacja w tabeli
rozgrywek pilkarskich klasy okrego-
wej. Trzecia z rzedu porazka lubin-
skiego Zaglebia i dziewigte zwycie-
stwo jaworzan z ,,Gornikiem’” w Zio-
toryi sprawily, ze przewaga ,,KuzZni”
wzrosta az do 6 punktow, Mecz ten
mial jednostronny przebieg. Dla go-
spodarzy ze Ziotoryi byla to praktycz-
nie ostatnia szansa na pozostanie w
klasie okregowej. Niestety, zwycie-
stwo nad ,KuZnig”, ktéra przez 90
minut kontrolowala przebieg wyda-
rzen na boisku, przerastalo ich mozli-
woéci. Szezegblnie widoezne bylo to
w drugiej potowie, kiedy gospodarze,
po utracie dwobch goli, szybko stra-
cili wiare w pokonanie lidera. Na
szezegblne wyrbdznienie zastuzyt caty
blok defensywny, ktéry nie dopuscit

dla ,,Kuzni” (w Jaworze 3:2, w Lu-
binie 4:1). Nie potwierdzily sie tym
samym rézne przedmeczowe kalku-
lacje i przewidywania kibicow,
Jak przystalo na lidera rozgrywek,
gospodarze nie dali najmniejszych
szans zespolowi z Polkowic, przesa-
dzajac prawdopodobnie o jego de-
gradacji. Mecz byl do$¢ ciekawy i z
pewnoscig dostarczyt widzom sporo
emocji, Duza w tym zastuga réwniez
go$ei, ktérzy nie broniac kurczowo
dostepu do wtasnej bramki, Smiato
atakowali, Stworzylo to doskonatle
pole do popisu napastnikom ,,Kuzni’”,
Wypracowalli oni wiele sytuacji, z
ktorych powinny byly pa§é bramki.
Chociaz nie wszystkie zostaly wyko-
rzystane, to jednak bramkarz gos$ci

musial az czterokrotnie kapitulowact,
Najeciekawszy moment tego meczu

do powstania niebezpiecznych sy-
tuacji pod bramkg dobrze bronigcego
KASPRZAKA.

Upragniony cel staje sie wiec co-
raz bardziej realny. Zwyciestwo nad
ostatnim w tabeli ,,Gornikiem’” Pol-
kowice ostatecznie przypleczetowalo-
bykoncowy sukces, zapewniaja ,, Kuz-
ni” awans do III ligi juz na kolejki
przed zakonczeniem rozgrywek. Szan-
sa ta zostala przez jaworskich pit-~
karzy w pelni wykorzystana, ,,Kuz-
nia” pokonata ,,Gornika” w stosunku
4:1 i jest juz w III lidze! Zgodnie
bowiem z regulaminem przy jedna-
kowej liczbie punktébw dwoch dru-
zyn o pierwszenstwie decyduje bi-
lans bezpo$rednich spotkan, a ten jest
w stosunku do zajmujacej po tej ko-
lejce druga lokatg druzyny ,,Zagle-
bia” ILubin zdecydowanie Kkorzystny

7 Maniactwo

Ilo$¢ dziur w zaktadowym ogrodze-
niw zliczyé sie nie da. Kiedy jedne
sq tatane, jak grzyby po deszczu po-
wstajg nowe. Az dziw bierze, Ze do
tej pory nie udalo sie nikogo przy-
tapa¢ podeczas pracy przy ,,budowa-
niu’ kolejnych, 'nieoﬁcjal'nycﬁ przejseé,

mial miejsce w 90 minucie, kiedy to
obrona ,,Gérnika’” zostala catkowicie
zdezorientowana i za zagranie rekg
sedzia podyktowal rzut karny. Pilke
ustawil etatowy egzekutor ,,jedena-
stek ’— Z. BORKOWSKI, ale wy-
konawcg zostal.., bramkarz ,,KuzZzni”
H, KASPRZAK, ktory w efektownym
stylu zdobyl czwarta w tym meczu,
a zarazem pierwszg w swojej ka-
rierze bramke.

III liga w Jaworze stala sie wiec
faktem., ,,KuZnie” czekaja jeszcze
jednak 4 mecze, ktére nie bedg mia-~
1y wplywu na losy zespolu, Miejmy
nadzieje, Ze wszystkie zakonczg sie
zwyciestwami, co ,ucieloby 1eb’”
réznym plotkom, a malkontentow
przekonato o sportowej postawie ja-
worskich zawodnikow,

(m)
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[( Dlaczego nie przegrywaja?

Zio$liwi, twierdzq, zZe z2wyclestwa,
jakie odnost ,,Kuznia” po zapewnile-
niuw sobie awansu do III ligi, sq wy-

nikiem niedostatecznej znajomosci
przez pitkarzy ,praw’” ekonomicz-
nych, rzqdzqcych krajowaq pitkq noz-
nq. Ci za$ z godnym podziwu upo-
Tem robiq wszystko, aby utwierdzié
ich w takim przekonaniuw, Dzieki te-
mu sq jeszcze tacy, ktorzy wierzq w
sens sportowej rywalizacji, nie prze-
stonietej dodatkowymi, nielegalnymi
dochodam?,
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