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ZAKLEADOWE INWESTYCJE

Nie staé¢ nas

na ich zatrzymanie

Chodzac po terenie zakladu
trudno nie zauwazy¢ dokonujg-
cych sie przemian. Znikajg stare,®
wystuzone hale produkcyjne i bu-
dynki. Rozkopane w wield miej-
scach place zgromadzone ma-
scach. place zgromadzone ma-
konstrukeje stalowe zapowiadajg
powstanie nowych obiektow. Ska-
la podjetych inwestycji w ramach
II etapu rozbudowy i moderni-
zacji zakladu jest ogromna. Po-
twierdza to takze ,raport inwe-
stycyjny”, z Kktérego wynika, ze
obecnie trwaja prace az przy 19
obiektach. « Dochodza do tego
jeszeze inwestycje mieszkaniowe.

Mozna wiec chyba postawié¢ py-
tanie, czy przedsiebiorstwo staé
na tak ambitny program inwesty-
cyjny? Pojawiaja sie bowiem o-
pinie, ze jest to program nie na
dzisiejsze, ciezkie czasy, Ze znacz-
nie przekracza aktualne mozliwo-
$ci przedsiebiorstwa, ze zbyt po-
waznie -obcigzy wypracowany
uszczuplajge fundusz do

wyplaty dla zalogi. Swoje stano-
wisko w tej sprawie (wprawdzie
na razie nieoficjalnie) wyrazita

, 98-milionowa rate

nie centralnym. Jest to powazne
nieporozumienie. Umieszczenie
jakiej§ inwestycji w planie cen-
tralnym nigdy nie oznaczalo, a
tym bardziej nie moze oznaczac
teraz, w warunkach reformy go-
spodarczej, jej finansowania ze
$rodkéw centralnych. Oznacza to
co najwyzej priorytet w dostepie
do kryteriow bankowych. Najlep-
szym przykladem jest budowa
kuzni, ktéra tez byla inwestycja
centralng, a przeciez do dzisiaj
jeszcze splacamy rocznie po 96
mln 2zt zaciggnietego kredytu.
OdpowiedZ na pytanie, czy staé
nas na kontynuowanie inwestycji,
nasuwa sie sama. Stwierdzam
jednoznacznie, ze tak. JesteSmy i
bedziemy wyplacalni. ‘Ostatnia
splacimy w
roku przyszitym. Natomiast II
etap rozbudowy zakladu bedzie
nas kosztowal 1 mld 511 mln zto-
tych. Pierwsza rata z zysku wy-
niesie 40 mln zt i przypada na
1985 rok. Przez '6 kolejnych lat
raty wyniosa po 80 min- zl, za$
w 1992 roku — 54 mln zl, a ostat-
nia 50 min zlotych. Nawet przy

" statutach. Fedéracja

Po starym budynku W 2 nie pozostalo juz éladu Zastqpi go nowa,

obszerna hala, zmontowana z prefabrykatow

réowniez rada pracownicza. Mozna
je streéci¢ w spos6b nastepujgcy:
zaktad powinien realizowaé tylko
te inwestycje, ktére w wydatny
sposéb poprawig warunki pracy,
rezygnujac z przedsiewzigé zwigk-
szajacych zdolno$ci produkeyjne.

O wyrazenie stanowiska dy-
rekcji w tej sprawie prosimy z-ce
dyr. d.s. mwestycy;nych MARIA-
NA BORUNIA

PF” Panie dyrektorze co pan
0 tym sqdzi?

M. BORUN: Zaczne moze od
ustosunkowania sie do pewnych
pogladow, moim zdaniem, bardzo
niebezpiecznych dla przysziosei
przedsiebiorstwa. Prezentowana
jest bowiem w pewnych kregach
opinia, ze inwestycja ta powinna
byé realizowana tylko pod wa-
runkiem umieszczenia jej w pla-

Fot. A. Wysocki
zalozeniu, ze nie zwigkszymy w
tym czasie produkcji, a zysk u-

trzyma sie na dotychczasowym:

poziomie, sta¢ nas bedzie na spla-
te tej inwestycji, wystarczy tez
pieniedzy i dla zalogi. Wynika
stad chyba do$é jasno, ze wyste-
pujace w pewnych $rodowiskach
poglady nie sg oparte na rzeczo-
wej axgumentaul

Ay 022 Czy nie istnieje obawa,
ze w przysatosci w mowych ha-
lach mie bedzie miat kto praco-
waé? Juz teraz przeciez przed-
siebiorstwo odczuwa  dotkliwy
brak ludzi.

M. Borun: Uwazam, ze w naj-
blizszym czasie problem ten zo-
stanie pomy$lnie rozwigzany. W
Jaworze co roku wiek produk-
cyjny osigga od 350 do 400 ludzi.

ed. na étr. 3

R7EGLAD

ABRYCZN

Pismo Samorzadu Pracowniczego Zakladéow Kuzienniczych i Maszyn R-olniczy(;h
NR 9(75) - JAWOR - WRZESIEN 1983 R. - 8 STR.

Powstaje Federacja

Zwiqzkéw Zawodowych Przemystu
Metalowego i Elekiromaszynowego

PRACE NAD ZORGANIZOWANIEM Federacji Zwigzkow
Zawodowych Przemysiu Metalowego i Elektromaszynowe-
g0 — ponadzakladowej struktury zwiqzkowej — s3 juz dosé
znacznie zaawansowane. Dotychcezas swoj udzial w tej struk-
turze zadeklarowalo 335 zakladowych organizacji zwiazko-
wych. W liczbie tej jest takze Niezalezny Samorzadny Zwia-
zek Zawodowych Pracownikow ZKiMR. -

Federacja zostanie powolana
~w celu zapewnienia zrzeszonym
W niej zwigzkom zawodowym
‘pelnej reprezentacji wobec na-
czelnych organéw administracji
panstwowej i politycznej. Ponad-
to zajmowa¢é¢ bedzie sig koordy-
nowaniem  wspoldzialania  jej
czlonkow' w jak najlepszym wy-
pelnianiu zadan zapisanych w ich
stanie sie
plaszczyzng wyrazania wspolnego
stanowiska w najbardziej zywot-
nych dla ludzi pracy kwestiach,

" dotyczacyceh m.ine polityki zatrud-

nienia, wynagrodzenia za pracg,
s’wiadczel’l socjalnych 1 innych
na rzecz pracownikéw, wypo-
czynku po pracy, -kultury fizycz-
nej, turystyki oraz wczasow, za-
spokajania potrzeb mieszkanio-
wych, ksztaltowania cen, sytua-
cji rynkowej oraz kosztow utrzy-
mania.

Federacja opracowala juz pro-
jekt programu dzialania. Jednym
z pierwszoplanowych zadan, ja-
kie stawia przed soba w najbliz-
SAym czasie, jest przeanallzowa-
nie wszelkmh uméw i porozu-
mien zawartych pomiedzy rzg-
dem, resortami a zwiqzkami za-
wodowymi do 13 grudnia 1981 r.
ze szezegblnym uwzglednieniem
umoéw spotecznych, podpisanych
przez komisje rzadowe w sierp-
niu i wrzeéniu 1980 roku.

Federacja podejmie rowniez
dzialania w zakresie dostosowa-
nia prawa pracy do wymogow
aktualnej sytuacjl. Wiadomo prze-
ciez, ze reforma gospodarcza nie-
sie za sobg wiele zmian. Nato-
miast Kodeks Pracy, jak i nie-
ktére przepisy . prawa. pracy,
wecigz pozostaja nie znlienione i
w wielu przypadkach nie odpo-
wiadaja oczekiwaniom pracowni-
k6w w zakresie ochrony miejsca
pracy, wynagrodzenia za prace,

Juz po raz 21 w ,przyzaktadéwee” rozpoczat sie mowy rok szkol'ny Na zdjeciu uczniowie

pzerwszych klas podezas uroczystego Slubowania

Fot. 'A. Wysock

ochrony zdrowia, warunkéw by-
towych pracownikéw i ich ro-
dzin.

Projekt programu dzialania zo-
bowiazuje organa Federacji do
powolania odpowiednich komisji,
ktorych zadaniem byloby nawiag-
zanie wspoOlpracy -z innymi o-
gbélnokrajowymi organizacjami
zwigzkowymi w celu cigglego ba-
dania® i analizowania kosztéw u-
trzymania, ‘stalej weryfikacji re-
alnego dochodu na czlonka ro-
dziny oraz zachowania wlasci-
wych relacji miedzy wysokos$cig
kosztow utrzymania a wzrostem
plac. -

Federacja zamierza kontynuo-
waé prace nad wprowadzeniem
karty przywilejow branzowych,
wynikajacych z faktu zatrudnie-
nia w przemysle metalowym i
elektromaszynowym. Wprawdzie
ustawa o szczegblnej regulacii
prawnej w okresie przezwycig-
zania kryzysu zamraza do 1985
roku ustanawianie nowych §wiad-~
czen, to jednak, zdaniem zwigz-
koweow, postulat ten weigz po-
zostaje aktualny i nie powinni sie
oni z tego wycofaé, nawet jesli
jego realizacja nie jest dzi§ mo-
zliwa.

Wazne miejsce zajmuje w pro-
gramie ochrona zdrowia. Proble-
mem tym zajmie sie specjalna
komisja, ktéra zweryfikuje stan
bazy sanatoryjno-profilaktycznej
i przemyslowej sluzby zdrowia
pod katem jej wystarczalnosei
oraz wyposazenia w odpowiednie
§rodki techniczne i personel me-
dyczny.

Federacja dazyé - bedzie do
stworzenia tanich i powszechnie
dostepnych form wypoczynku.
Zamierza tak koordynowaé po-
czynania zwiazkéw zawodowych
w tej dziedzinie, aby poprzez
wymiang bazy rekreacyjno-wy-

~wo do

poczynkowe]j pomiedzy poszcze-
gb6lnymi jednostkami dodatkowo
podnie$é atrakcyjno$é wypoczyn-
ku.

Federacja, bedac organizacjg
ponadzakladowg, nie narusza je-
dnak osobowo$ci prawnej po-
szezegblnych organizacji zwigz-
kowych, wchodzacych ™ w jej
sklad. Organa wykonawcze Fede-
racji musza zapewni¢ swoim
czionkom pelng jawnoSé swojej
dziatalnosei, prawo do szerokiej
konsultacji i udzialu w tworze-
niu wszelkich aktéw prawnych
oraz podejmowaniu ustalen nor-
mujgeych zagadnienia dotyezgce
interes6w ludzi pracy, jak tez
udzialu w kontroli przestrzega-
nia i wykonania uméw zawartych
pomiedzy organami rzadowymi a
Federacja. Ponadto Federacja za-
pewni kazdemu z czlonkéw pra-
publicznego wyrazania
opinii na lamach swego organu.

Powyzsze cele Federacja zamie-
rza realizowaé m.in. poprzez
wépieranie dzialan podejmowa-
nych w interesie zalég przez
zrzeszone w niej zwigzki; zawie-
ranie z upowaznienia swoich
czlonkéw z organami administra~
¢ji panstwowej i gospodarczej u-
klad6w zbiorowych pracy, poro-
zumien, umoéw, itp.; wystepowa-
nie do wladz z inicjatywami do-
tyczacymi doskonalenia prawa
pracy, systemu ubezpieczenr spo-
lecznych i szeroko. rozumianej
polityki spolecznej; prowadzenie
kontroli spoleczney nad dz1a1a1no-
$cig organéw administracji pan-
stwowej w zakresie spraw okre-
§lonych ustawa o -zwiazkach za-
wodowych czy tez udzxelame po-

mocy - finansowej zZrzeszonym
zwigzkom.

W pracach nad powolaniem Fe-
deracji aktywnie uczestniczg

przedstawiciele organizacji zwigz-
kowej ZKiMR. Dotychczas odby-
ly sie 4 spotkania cztonkéw-zalo-
zycieli. Ostatnie, w ktérym u-
czestniczyli reprezentanci zwigz-
kow zawodowych =z zakladéw
Dolnego Slgska — miato miejsce
15 wrze$nia w Jaworze. We wszy-
stkich brat wudziat ANTONI
PRZYBYSZEWSKI — przewodni~-
czgcy Niezaleznyc Samorzadnych
Zwiazkéw Zawocdowych Pracow-
nikéw ZKiMR.
stepach tych prac bedziemy in-
formowaé w nastepnych nume-
rach gazely.

(mil)

Z POSIEDZENIA RADY PRACOWNICZEJ

0 inwestyciach

29 sierpnia br. odbylo sie ko-
lejne posiedzenie Rady Praccwni-
czej ZKiMR, posSwiecone zakla-
dowym inwestycjom. Generalne
pytanie, na jakie prébowano w
jego trakcie znalez¢ odpowiedz,
brzmialo: czy staé¢ nas na konty-
nowanie wszystkich rozpoczetych
budéw, uwzgledniajge aktualne i
przyszle mozliwoSci platnicze fa-
bryki, sytuacje na lokalnym ryn-
ku pracy craz konieczno$é pilnego
rozwigzania postulowanych przez
zaloge problemow, tj. poprawy
warunkéw pracy, socjalno-byto-
wych i mieszkaniowych pracow-
nikow.

Z-ca dyrektora d.s. inwestycji

M. BORUN przedstawit cztonkom

Rady szczegblowy raport o za-
mierzeniach inwestycyjnych oraz
0 tym ‘na Jaklm etapie ich reali-
zacji znajdujg sie obecnie budo-
wlani. Z jego wypowiedzi wynika,
iz z calg pewno$cig tzw. drugi

etap inwestycji w ZKiMR nie zo-
stanie zakonczony w zakladanym
wezeéniej terminie. Przewidziany
»poslizg” oblicza sie juz nie w

miesigcach, ale w latach. Dodaj-,

my, ze i nowe terminy, przyjete
po zalegalizowaniu tego poslizgif,
wydaja sig nie bardzo realne. Ta-
kie watpliwo$ci nasuwaja obser-
‘wacje tempa robot.

Czy wystarczy pienigdzy na za-
kladowe inwestycje oraz realiza-

‘. ¢je programu poprawy warunkow

pracy, a takze na wdrozenie od
1 stycznia przyszlego roku no-
wego systemu motywacyjnego?
O odpowiedZ na to pytanie czlon-
kowie Rady Pracowniczej popro-
sili dyrektora ZKiMR. Po zapo-
znaniu sie ze szczegdlowy kalku-
lacjg, podejmg decyzje co do dal-
szych loséw zakladowych inwes-

tycji, o ezym poinformujemy czy- -

telnikow.
(r)

O dalszych po-
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Rozpoczat sie nowy rok szkolny

Musimy pamigtaé i pelnym gto-
sem wystepowa¢ w obronie po-
koju.

Po wystgpieniu dyrektora St.
Zielinskiej zebrani wystuchali ra-
diowego przemowienia ministra
o$wiaty i wychowania prof. B.
Farona. Po.jego zakonczeniu do
uczniéw zwrocili sie rOwniez dyr.
Wi. Gazda i Jozef Zietek, zyczac
im pomys$lnych wynikéw w nauce
i pracy.

Tradycyjnym zwyczajem ucz-
niowie I klasy zlozyli uroczyste
Slubowanie. Czeg$¢ oficjalng za-
konczylo powtérne odegranie
hymnu. 2

Nastepnie uczniowie wraz ze
swymi wychowawcami udali sig
do sal lekcyjnych. Po zajeciach,
ktore tego dnia mialy charakter
organizacyjno-wychowawczy, de-
legacja zlozona z uczniéw i nau-
czycieli ztozyla kwiaty na Grobie
Nieznanego Zolnierza przy ul
Rapackiego.

Tegoroczna inauguracja byla
juz dwudziesta pierwsza w hi-
storii szkoly. Jej mury kazdego
roku opuszczaja wykwalifikowa-
ni, dobrze przygotowani do pod-
jecia pracy w zakladzie absol-
wenci. W tym roku szkolnym,
kandydatom na czlonkéw zalogi
ZKiMR zaoferowano ksztalcenie
sie w czterech specjalnosciach:
tokarza, frezera, mechanika ma-
szyn i urzadzen przemystowych
oraz operatora urzadzen obrébki
plastycznej metali (kowala).

Skonczyly sie wakacje, sale i
korytarze szkolne znowu tetnig
uczniowskim zyciem. 1 wrzesnia
w calym Kkraju rozpoczal sie rok
szkolny 1983/84. Uroczystosci ina-
uguracyjne odbyly sie takze w
zawodowe] szkole przyzakiado-
wej. Apel przed frontem szkol-
nego budynku rozpoczal sie ode-
graniem hymnu narodowego. Na-
stepnie glos zabrala dyrektor
szkoly STANISLAWA ZIELIN-
SKA, serdecznie witajac zapro-
szonych gosci w osobach:
dyr. d.s. pracowniczych Wiady-
stawa Gazdy, sekretarza KZ PZPR
Romana Stepnia, przedstawiciela
NSZZ Pracownikéw ZKiMR Ire-
ny Kucharczyk i cztonka ZBOWiD
Jozefa Zietka oraz nauczycieli i
uczniow. Szczegblnie serdecznie
powitata uczniéw klas pierwszych,
rozpoczynajacych 3-letnig nauke
w szkole, zyczgc im szybkiego za-
aklimatyzowania si¢ w nowych
warunkach, zintegrowania z ca-
tym kolektywem uczniowskim i
poczucia sie pelnoprawnymi czton-
kami zatogi zakladu patronackie-
go, jak jego mlodociani praco-
whnicy.

— 1 wrzesnia — powiedziala
nastepnie m.in. dyr. St. Zielin-
ska — to tradycyjny juz termin
rozpoczynania pracy szkoél Byl
jednak i inny 1 wrze$nia. W 1939
roku, 44 lata temu, dzieci nie
poszlty do szkoly, wybuchla woj-
na. Dzisiaj, w obliczu coraz
wigkszego zagrozenia pokoju, nie
mozemy .zapomnie¢ tamtej daty.

z-Cy .

W trzech pierwszych rekruta-
cja przebiegta pomy$inie, cho-
ciaz jest jeszcze okoto 10 wolnych
miejsc, natomiast w przypadku
kandydatéw na kowali zakornczy-
la sie catkowitym fiaskiem. Na 25
miejsc nie zglosit sie ani jeden
reflektant. Jest to problem bar-
dzo dotkliwy, bowiem fachowcy
w tym zawodzie sa w zakladzie
szczegblnie potrzebni. Trudno po-
wiedzie¢, gdzie tkwig przyczyny
tego bardzo niekorzystnego dla
szkoty 1 zakladu zjawiska. Za-
pewne sg zlozone. Byé moze,
oprocz wielu przyczyn o obiek-
tywnym charakterze, w~ jakim$
stopniu wplywa na to niezbyt do-
skonaly system propagowania
szkoly i zakladu ws$réd ucznidéw
szk6l podstawowych., Mozliwos$ci
w tej dziedzinie sg znacznie
wieksze (chociazby AKF , Jawor-
nik”) i —wydaje sie — nie w
peini wykorzystane.

Rekrutacja to wilasciwie pod-
stawowy problem, z jakim od
pewnego czasu boryka sie kie-
rownictwo szkoly. Musimy tu od-
notowaé, ze w dalszym ciagu
przyznaje ono zgloszenia zainte-
resowanych zdobyciem wymie-
nionych wczesniej zawodow.
Szkole ® przydataby sie réwniez
sala gimnastyczna i boisko.

Dyrekcja ZKiMR wykazuje du-
ze zainteresowanie ,przyzakila-
déwksa”, starajac sie zapewnié jej
jak najlepsze warunki funkcjo-
nowania.

- M. LENKIEWICZ

,otup* bez
Zaglowek

| plazo-
Wiczow

Informacja, jaka otrzymaliSmy
od czlonkéw zakladowego Klubu
Wodnego, zapewne zasmuci zwo-
lennikéw zeglarstwa. Wynika z
niej bowiem, ze juz od czerwea,
br. obowigzuje zakaz uprawiania
sportéw wodnych na zbiornik_u
,Stup”. W zwigzku z tym dwie
posiadane przez wodniakéw za-
glowki, zacumowane w zaktado-
wym ofrodku, beda musialy po-
wedrowaé na lad staty. Tak gtosi
pismo Wydzialu Geqlogii, Gospo-
darki Wodnej i Ochrony Srodo-
wiska Urzedu Wojewodzkiego w
Legnicy, powolujac sie na odpo-
wiednie zarzgdzenie wojewody.

Od powyzszej decyzji zaklado-
wy Klub Wodny zlozyt do Urze-
du Wojewddzkiego odwolanie,
zwracajac uwage, iz to nie ze-
glarze zagrazajg czystosci wéd w
Stupie- Jednak Wydzial Geologii,
Gospodarki Wodnej i Ochrony
Srodowiska nie zmienit zdania.
Jedyna nadzieja w wojewodzie
legnickim, ktéry w mnajblizszym
czasie zdecyduje definitywnie o
przysziosci zalewu.

P.S. Juz po napisaniu powyz-
szej notatki przeczytaliSmy w
,Gazecie Robotniczej”, ze zbior-
nik wodny ,Shup” zostal objety
strefg ochrony bezposredniej. O-
znacza to m.in. zakaz kapieli, pla-
zowania, parkowania, mycia sa-
mochodow oraz uprawiania spor-
téw wodnych. W praktyce wiec
decyzja ta uniemozliwia wykorzy-
stywanie tego akwenu jako miej-
sca rekreacji, stawia tez pod zna-
kiem zapytania dalsza przyszio§é
zakladowego osrodka w Stupie.
Oczywiscie, o ile wojewoda leg-
nicki nie uchyli swojej decyzji,
chociaz czeSciowo. )

(r.)

2 Przeglad Fabryczny

Podziwiamy kunszt kierowcéw, przyjezdzajacych do fabryki po od-
kuwki. Pomimo wysokich umiejetnosci nie zawsze jednak udaje Sie

im bezkolizyjnie pokonaé slalom
o czym $wiadczqg $lady na murach i ogrodzeniu

zaktadowych, ciasnych uliczek,

Fot. A. Wysocki

WYJASNIAMY WATPLIWOSCI

Niepetna reprezentacja zatogi

Po wyborach Rady Pracowni-
czej w ZKiMR czytelnicy zada-
wali sobie pytanie, czy w zaist-
niatej sytuacji, przy niepelnej
reprezentacji zaltogi, ten organ
samorzgdu moze podjaé dzialal-
nos¢ zgodng z prawem? Przy-
pomnijmy, ze w okregach wy-
borczych II i IV, z powodu ni-
skiej frekwencji, nie wybrano
‘przedstawicieli do Rady. Czy
wiec ich brak w Radzie nie na-
rusza zasady proporcjonalnosci,
wynikajgcej z artykulu 17 ustawy
o samorzadzie?

W nr 190 dziennika ,Rzeczpo-
spolita” ekspert sejmowej Komi-
sji d.s. Samorzadu Pracowniczego
Przedsiebiorstw wyjasnia te kwe-
stie wycezerpujgco. Ot6z uzywa on
nastepujacych argumentéw. U-
czestnictwo zaldég w zarzadzaniu
jest zasadag konstytucyjng. Ozna-
cza to, iz nikogo, kto wyraza
wole uczestnictwa w zarzadzaniu,
nie mozna tego pozbawié. Jezeli
wiec w ktorym$ z okregéow wy-
borczych zaloga nie przystapila
do wyboréw, a w pozostalych,
skupiajgcych wiegkszo$¢é pracow-
niké6w przedsigbiorstwa, wybrano

\

pisow ustawy. Nalezy zatem przy-

v

delegatow i czlonkéw Rady Pra-
cowniczej, to organy te beda
pracowaé¢ w skladzie ustalonym
przez wyborcow. Brak uczestni-
citwa w Radzie nie jest bowiem
rezultatem odstepstwa od prze-

jaé, ze nieprzystapienie czesci
pracownikéw fabryki do wybo-
réw nie wplywa na ich wazno$é.

Co jednak zrobi¢, aby =zalogi
tak znaczacych w zakladzie dzia-
16w, jakimi sa niewatpliwie TM
i Matrycownia, miaty swoéj udziat
w pracach samorzgdowego orga-
nu? Wiadomo, ze zgodnie z usta-
wag owe jednostki organizacyjne
nie moga by¢é reprezentowane w

Radzie przez swoich przedstawi- §

cieli nawet z glosem doradczyin.
Przepis stanowi bowiem, ze {yi-
ko osoby wybrane mogg wcho-
dzi¢ w sklad organéw samorzgdu.
Mozliwe jest jedynie takie oto
rozwigzanie: w okregach, w ktd-
rych pracownicy nie wytonili
swoich przedstawicieli do Rady,
ordynacja wyborcza moze dopu-
$cié przeprowadzenie wyboréw w

terminie p6Zniejszym.
(r.)

¥ RoNIKA|

sklad Zakladowej

® w
Mieszkaniowej dyrektor ZKiMR po-
wolal dodatkowo przedstawiciela or-

Komisji

ganizacji mlodziezowej ANDRZEJA
SOBIECKIEGO — pracownika Wy~
dziatu W-5.

@ Od 11 lipca ZKiMR przygotowu-
ja sie do zimy. W 35 punktach spec-
jalnie opracowanego w zwigzku z
tym programu dokladnie wymienio-
na zadania dla poszczegbélnych zakla-
dowych stuzb, Ich peilna realizacja
zapobiegnie, miejmy nadziejg, ewey-
tualnym zakl6ceniom w pracy w o-
Kresie jesienno-zimowym.

® W komunikacie dyrektora ZKiMR
wymieniono terminy sob6t roboczych
w czwartym kwartale br. Sg to: 8
i 22 pazdziernika, 5 i 26 listopada
oraz 10 grudnia,

@ 5 wrzeSnia br. przestata dziataé
zakladowa komisja d.s. ruchu kadro-
wego (dawniej: Kkomisja d.s. przy-
je¢) Decyzje o przyjeciu do pracy
w ZKiMR podejmowaé¢ bedzie kie-
rownik Dzjalu Kadr w oparciu o o-
bowigzujgce przepisy i zarzgdzenia.

® 18 wrzeénia br. odbyla sie za-
kladowa spartakiada w sportach ob-
ronnych, zorganizowana przez ZZ
ZSMP i Klub Oficerow Rezerwy. O
wynikach poinformujemy w nastep-

. nym numerze ,,PF’,

® Od 1 wrze$nia br. obowiazki kie-
rownika Klubu Technika peilni DA-
NUTA BOZEK,

® RoOwniez od 1 wrze$nia br. w
Dziale Socjalnym utworzono nowe
stanowisko: referenta d.s. organiza-
cji wypocezynku, sportu i rekreaciji,
Utworzono je na wniosek organiza-
c¢ji zwigzkowej i powierzono JOZE-
FOWI LAZAROWICZOWI,

W MELODZIEZOWEJ SPOLDZIELNI

Kolej na
lerenu

Pod koniec sierpnia brl otrzy-
mali$my wiadomo$é o formalnym
zarejestrowaniu mlodziezowej
spoétdzielni , Kuziennik” w Sgdzie
Wojewo6dzkim. Nie oznacza to
jednak, zZe usuniete zostaly wszy-
stkie biurokratyczne przeszkody,
stojace na drodze przed pragng-
cymi sie wybudowaé. Aby spo6i-
dzielnia moglta normalnie funk-
cjonowaé, niezbedne jest jeszcze
otrzymanie tzw. numeru staty-
stycznego, a nastepnie utworzenie
konta w banku. To wszystko po-
trwa jeszcze jaki$ czas.

‘ Najtrudniej, jak do tej pory,
idzie zalatwianie spraw w Urze-
dzie Miejskim. Przeciggaja sie
formalnos$ci, zwigzane z wykupem
terenu, gdyz miejscowy geodeta
ma pelne rece roboty przy in-
nych placach budowy.

-W tej sytuacji mtodzi spéidziel-
cy nadal odzyskuja materialt z

wykup

wyburzonych hal fabrycznych i
spalonego miyna. Do tej pory
kazdy z nich przepracowal po ok.
300 roboczogodzin. Pomimo Kklo-
potéw sa optymistami. Liczg, ze
jeszeze w tym roku zniwelujg i
oczyszczg teren przysziej budo-
wy, wykonaja wykop i wyleja
tzw. lawy fundamentowe. Oby
tylko dopisala pogoda. Nie uda
sie im natomiast uruchomié w
tym roku produkcji pustakow.
Niestety, brakuje odpowiedniej
szlaki, tzw. wysezowanej. Swieza
szlaka z fabrycznej kotlowni nie
nadaje si¢ do tego celu. Byé mo-
ze potrzebng ilo$é tego surowca
uda sie zalatwié w pobliskich za-
ktadach. Odleglosé jest bowjem
jednym z podstawowych warun-
kow ewentualnej transakcji.
Spéidzielcy liczg kazda wydang
zlotowke.

(r.)

l ' . ® V 4
. ® VA 4
Zakladowe koto TPPR przeja-
wia ostatnio dosé.duza aktyw-
nosé. Wiekszo$é imprez organi-
zowana jest wspélnie z Zzolnie-
rzami PGWAR. Niedawno odby-
la sie wycieczka do Os$wiecimia,
w ktorej wzieli udzial czlonko-
wie organizacji oraz oficerowie
radzieccy wraz z rodzinami. Je-
dnostka PGWAR zapewnila pa-

liwo, a zaklad — autobus.

W programie wycieczki bylo
migdzy innymi zwiedzanie byle-
go niemieckiego obozu zaglady
w Os$wiecimiu-Brzezince. W mu-

zeum na terenie obozu odbyla sie
projekcja filmu losach'przeby-

wajgcych w nim ludzi. Czlonko-
wie TPPR i zolnierze radzieccy
zlozyli kwiaty w holdzie pomor-
dowanym. \ ;

W pazdzierniku aktywisci kota
planuja kolejne wspélne impre-
zy. Spotkanie przyjazni, w zalez-
no$ci od pogody, odbedzie sie na
wolnym powietrzu lub w Klu-

bie Technika. Zbliza sie $wieto

Ludowego Wojska Polskiego oraz
rocznica Rewolucji Pazdzierniko-
wej. Uroczystos$ci z tym zwigza-
ne odbeda sie przy wspbéludziale
TPPR i TPRP.

(m)

e




. przedsigbiorstwa.

Nie stac mas
na ich zatrzymanie

cd. ze str. 1

Jednorazowe zatrudnienie tej licz-
by os6b w miescie definitywnie
rozwiazaloby problem rynku pra-
cy. Wiadomo, Ze W praktyce nie
jest to mozliwe, ale jest to kwe-
stia paru lat. Pozytywnym przy-
kiladem moze by¢ powstale nie-
dawno Jaworskie Przedsie‘pior-
stwo Budowlane, ktére w ciagu
8 miesiecy pozyskalo az 250 pra-
cownikow. Poza tym wydaje mi
sie, ze mamy do czynienia z wy-
olbrzymianiem problemu. Prze-
ciez po zakonczeniu inwestycji,
7zeby osiagnaé zdolno$¢é produk-
cyina, trzeba bedzie zatrudni¢ wg
zalozen projektu ogélem 177 lu-
dzi. Jest to liczba dwukrotpie
mniejsza od tej, jaka ,krazy”
wéréd zalogi. Trzeba przy tym
pamigtaé, ze bedzie to tylko uzu-
pelnienie obecnego stanu zalogi.
Przeciez ludzie z wyburzonych
aktualnie hal nie odchodzg z
Wiasnie oni
miedzy innymi obsadza stano-
wiska w nowych obiektach. Za-
mierzamy tez pozyska¢ ludzi spo-
za Jawora. W tym celu bedzie-
my intensywnie rozwijaé zakla-
dowa baze mieszkaniowa. Roz-
wazna jest propozycja przezna-
czenia czeéci obiektywu w Stupie
na hotel robotniczy. W przysztym
roku przekazemy zalodze 2 bu-
dynki mieszkalne po 24 mieszka-
nia. Przygotowujemy dokumenta-
cje na dalsze 3, ktére beda reali-
zowane w latach 1985—86.

,PF”: Jak przebiegajq prace bu-
dowlane? Z tego bowiem, cO
mozna zauwazyé, ich tempo jest
do$¢é wolne. Wszelkie obawy,
zwigzane z terminowym zakomn-
czeniem catego przedsiewziecia,
sq chyba w pelni uzasadnione?

M. BORUN: Istotnie, zakoncze-
nie prac w planowanym terminie
31 grudnia 1984 r. jest juz niere-
alne. W kwietniu uzgodniliSmy z
generalnym wykonawcg — Wro-
clawskim Przedsiebiorstwem Bu-
downictwa Przemystowego nrl—
nowy termin na koniec 1985 roku.
Osobiscie jednak watpie w do-
trzymanie i tego terminu, jezeli
zaangazowanie generalnego wy-
konawey nie ulegnie poprawie.
Bardziej realne jest zakonczenie
zadania do konca 1986 roku z
tym, ze niektore obiekty zostaty
oddane weczesniej, np. obréobka
wibrowa (w miejscu starego W-5)
do roku 1985, dobudéwka do kra-
jalni do czerwca 1984 r., czy tez
obiekt obrobki plastycznej (stare
W-2) do 1986 roku. Cieszylbym
sie jednak, gdyby rzeczywistosé
nie potwierdzita moich obaw.

»PF”: Z powyzszego wynika, iZ
prezentuje pan stanowisko, Ze in-
westycja ta jest mwie t'ylko po-
trzebna, ale wrecz konieczna.

M. BORUN: Oczywiscie uwa-
7am, ze staé nas na jej kontynu-
owanie, ale absolutnie nie staé
na zatrzymanie. Nie tylko z po-
wodu zaangazowania w to przed-
siewziecia duzych $rodkéw finan-
sowych. Tylko na samg dokumen-
tacje wydaliSmy juz blisko 39
min zi. Zakupiliémy tez konstruk-
cje stalowe na wszystkie hale, na
ktére, przy zaprzestaniu budowy,
nie znalezlibyémy nabywey. In-
westycja ta ma ogromne znacze-
nie, zaréwno dla przedsigbiorstwa,
jak i dla zatogi, gtéwnie ze wzgle-
du na swo6j odtworzony charak-
ter. Mozna nawet powiedzieé, Ze
jest to w pewnym sensie inwesty-
cia socjalna. Burzymy stare hale,
aby w ich miejscu postawié no-
we, wieksze i nowoczes$niejsze.
Warunki pracy, bezpieczenstwo i
organizacja ulegna zdecydowanej
poprawie. Przy kazdej hali beda
nomieszezenia socialne. Zamonto-
wane zostana suwice. Mniei beda
wykorzystywane wézki snalinowe,
przez co povrawi sie klimatyza-
cia. Zmnieiszy sie zageszczenie
stanowisk mpracv. co na pewno
zmmnieiszv stonien zasrozenia wv-
padkowego. Inwestycia ta porzad-
kuie nam jednocze$nie sprawe
zakladowych drég i placéw tym-
czasowesgo  skladowania,  sieci
wodno-energetycznej, gospodarki
magazynowej. Poprawa warun-
kéw socjalnych jest. tu moim
zdaniem argumentem nie do pod-
wazenia na rzecz kontynuowania
tego przedsiewziecia. Tym bar-
dziej, ze nie widze zadnych re-
alnych argumentéw przemawia-
jacych za jego zatrzymaniem. U-
wazam, ze powinni§my - robié
wszystko, w tym takze rozma-
wiaé z wykonawcami, zeby zada-
nie to zakonczyé jak najszybciej.

WPF”: Dziekujemy za rozmowe.

P.S. Mamy nadzieje, ze wypo-
wiedz dyrektora zostanie witasci-
wie zrozumiala przez wszystkich
ludzi bezposrednio i posrednio za-
angazowanych na budowie. Wie-
rzymy, ze zmobilizuje ona wy-
konawcow do jeszcze . efektyw-

_niejszej pracy, co pozwolitoby,

whbrew pesymistycznym przewi-
- dywaniom dyrektora, zakonczyé¢
prace w uzgodnionym terminie.

- Rozmawiat
M. LENKIEWICZ

i

Zwigzkowcy &

o placach

W Klubie Technika odbylo sie
15 wrzesnia br. spotkanie kon-
sultacyjne przedstawicieli zwigz-

_kow zawodowych z Dolnego Sla-

ska, czlonk6w-zalozycieli Federa-
cji Zwiagzkow Zawodowych Prze-
mystu Metalowego i Elektroma-
szynowego. Bylo ong jednym z

cyklu spotkan, przygotowujgcych:

utworzenie federacji.

Uczestnicy spotkania ustosun-
kowali sie do zalozen zmian w
systemie plac, zaproponowanym
przez Rzad. Wnioski i uwagi za-
warli w wystapieniu skierowa-
nym do Ministerstwa Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych. Zebrani
stwierdzili, ze przedstawiony do

zwigzkowej konsultacji materiat

nie jest kompletny i trudno na
jego podstawie oceni¢ kierunki
reformy ptac. W zwiazku z tym
wyrazili poglad, iz przedmiotem

' konsultacji ze zwigzkami zawo-~

dowymi powinny byé szczegblo-
we projekty dokumentéw praw-

ny'ch — ustaw i rozporzadzen,
regulujacych system plac w kra-
ju.

Stwierdzili, iz proponowana
maksymalna stawka godzinowa w
wysokosci 60 zt jest za niska, za$
podstawa dyskusji nie powinien
byé poziom gornej stawki, ale
wielko§é placy minimalnej oraz
placa, stanowigca efekt pracy.
‘Wskazali takze na kilka innych
mankamentéw zaproponowanego
projektu, a mianowicie na nie-
okres$lenie metody wilgczania re-
kompensat do plac, brak okresle-
nia nowego systemu mnaliczania
optat na ZUS od zreformowanych
plac oraz na brak propozycji w
sprawie systemu relatywnego
wzrostu ptac do wzrostu kosztow
utrzymania w skali rocznej.

‘Kolejne spotkanie konsultacyj-
ne odbedzie sie 6 pazZdziernika
br. réwniez w Jaworze.

(z) °

Klub Tcchnika od dluzszego
juz czasu wzbudza wsSréd pra-
cownikow ZKiMR sporo kontro-
wersji. Dotycza one z reguly spo-
sobu jego dzialalno$ci. Dla zde-
cydowanej wigkszo$ci zatogi klub
praktycznie nie istnieje. Lista o-
s6b, ktére z wiasnej’ inicjatywy,
a nie z obowiazku (przy okazji
zebrania jakiej$ organizacji, czy
tez innej oficjalnej uroczystosci),
chociaz pare razy w roku byly
w Klubie, okazalaby sie napraw-
de skromna. Przeprowadzone
przez naszg gazete w minionych
latach mini-sondaze wéréd zato-
gi-z reguly przynosily podobne
rezultaty. Od dawna bowiem
wsérod pracownikéw przewaza 0-
pinia, ze do klubu nie ma po co
chodzié, poniewaz, oprécz zajet
w waskich specjalistycznych ko-
lach zainteresowan, nie oferuje
on w zasadzie nic szerszym krg-
gom ludzi. Stad prawdopodobnie
bierze swoje zrédlo negatywna
opinia o klubie w ogoéle. Zaspo-
kajanie potrzeb kulturalno-roz=
rywkowych znikomej czesci zalo-
gi nie moze mu przynie$¢ pow-
szechnego uznania. 2

Z drugiej jednak sirony wy-
stawianie S$wiadectwa klubowi
tylko na podstawie obiegowy‘ch
opinii i odeczu¢ jest przedsm:-.
wzieciem bardzo ryzykownym i
weale nie musi odpowiadaé pra-
wdzie. Prowadzi to do zbyt ia-
twego pomniejszania wartosci je-
go pracy, €O W konsekwencji
mogloby nasunaé pytanie, doty-
czace sensu istnienia tej placow-
ki. Klub z cala pewnoS$cig jest
potrzebny zatodze, chociaz fakt
ten nie jest powszechnie uswia-
damiany, a korzySci plynace z je-
go dziatalno$ci nie wszyscy w
rownym stopniu odczuwaja.

Jest jednak nadzieja, ze w pra-
cy klubu co$ si¢ zmieni. Nadzie-
je te po czesci wigzane s3 z 0SO-
ba nowego kierownika. Antoni
Korybski — dotychezasowy Kkie-
rownik, czlowiek wiasciwie od
wszystkiego, bedzie moégt zajac

LZapewnié

staly kontakt

z zalogg

sie tylko sprawami administra-
cyjno-gospodarczymi. Wydaje sie
jednak, ze potrzeba bedzie nieco
cierpliwosci. Nowy kierownik —
DANUTA BOZEK pracuje w klu-
bie dopiero od miesigca, poznaje
specyficzne aspekty jego dzialal-
nosci.

Obecnie w klubie trwa rema-
nent, ktéry prawdopodobnie za-

koneczony zostanie w pazdzierni-
‘ku. W tym czasie planowane jest
uruchomienie kawiarni, na ktérg
od dawna czeka spora cze$¢ za-
togi zakladu. Danuta Bozek, mo6-
wige o swoich zamierzeniach i o
tym, jak widzi dzialalno$¢ tego
typu placowki w $§rodowisku ro-
botniczym, stwierdzila, ze chcia-
taby w mozliwie krotkim czasie
zapewnié¢ jak najwiekszej liczbie
pracownikéw staly kontakt =z
klubem, doprowadzi¢ do tego, aby

stal sie on niejako przedluzeniem
wlasnego domu. MyS$le tez — po-
wiedziala — o reaktywowaniu
wieczorkéw tanecznych i dysko-
tek, ktoére, jak sie zorientowaltam,
cieszyly sie w przeszio$ci duzg
popularno$cia nie tylko wéréd
mlodziezy. Kontynuowane bedg
spotkania z ludzmi kultury, im-
prezy estradowe ‘i rozrywkowe.
Chcialabym, jezeli bedzie to moz-
liwe, zorganizowaé¢ milodziezowy
regionalny zesp6l pieéni i tanca
oraz dzieciecy zesp6ét wokalno-in-
strumentalny. Oprécz tego, oczy-
wiécie, imprezy, ktére klub pro-
wadzil dotycheczas. Z wazniej-
szych, jeszcze w tym roku, to
ogbdlnopolski przeglad twoéreczosci
amatorskich klubéw filmowych,
do ktérego sie przygotowujemy.

Sg to zamierzenia na miareg
aktualnych mozliwo$ci klubu.
Trudno powiedzieé, czy ich reali-
zacja zaspokoi oczekiwania zato-
gi. Na pewno wiele bedzie zale-
zalo od postawy pracownikéw.
Obawiam sig, ze jezeli czlonkowie
zalogi w dalszym ciggu bedg za-
glada¢ do klubu tylko po to,
aby zobaczyé, czy co$§ sig tam
dzieje, to prawdopodobnie wszy-
stko pozostanie po staremu. Po-
trzebna jest aktywnosé szerszego
grona os6b. Te trzeba jednak wy-
zwolié i to jest juz zadaniem
pracownikéw klubu. Dopéki nie
poznaja oni rzeczywistych potrzekh
i oczekiwan ludzi, nie znajdg
wlasciwych metod ich zaspokaja-
nia, dop6ki klub bedzie wyizolo~
wanym, oderwanym od zaklado-
wej rzeczywisto$ci, martwym o-

biektem:
M. LENKIEWICZ

Po sezonie Wezasowym
| kolonijnym

W BIEZACYM ROKU ZKiMR dy-
sponowaly 170 miejscami wczasowy-
mi w kazdym turnusie, w tym 70 w
nowo wybudowanym o$rodku wczaso-
wym w Grzybowie, 50 w Rowach
oraz 50 miejscami w Glebokiem,
Ogotem w osrodkach wlasnych wy-
poczywalo 805 pracownikow wraz 2z
rodzinami,

Ponadto zaklad dodatkowo zakupil
70 miejse wezasowych dla pracowni-
kow i ich rodzin w takich miejsco-

woséciach, jak: Zakopane, Darlowek, |

Gdansk, Rozewie, Rabka, Mielno oraz
w innych atrakeyjnych miejscowo=
éciach., Wezasy zostaty podzielone w
maju wedlug list zgloszonych przez
poszczegolne wydzialy.

Rozdzialur wezasow dokonala komi-
sja socjalna przy Zwigzkach Zawo-
dowyeh, ktérej przewodniczyt ZY-
GMUNT GOLAB. Opierata sie ona
na obowigzujacym w ZKiMR regula-
minie, preferuijac przede wszystkim
osoby, ktore nie Kkorzystaly z weza-
s6w przez ostatnie 3 lata. Listy przy-
dzialu wezaséw zostaly wywieszone
w gablocie Zwiazkéw Zawodowych
w celu podania ich do wiadomo$ei
zalogi, a reklamacje byly przyjmo-
wane przez Zwiazki Zawodowe i roz-
patrywane przez Komisje Socjalng.

W odczuciu Dzialu Socjalnego roz-
dzial weczasoOw odbyl sie sprawiedli-
wie, w mys$l obowigzujgcego regula-
minu, Jednak w trakcie trwania se-
zonu nie udalo sie unikngé pewnych
nieprawidlowoéci,  ktére wynikly z
nierzetelnosci niektoérych pracowni-
koéw, ublegajgcych sie o weczasy., Nie-
ktorzy bowiem zastosowali starg, wy-
probowang metode ,,ty sie zapisz, a
ja pojade...”’, stawiajgc Dziat Socjalny
i Zwigzki Zawodowe przed faktem
dokonanym, ;

)

Prawda jest, ze zaklad odsprzedal
35 miejsc, tj. 9 skierowan wczaso-
wych w o$rodkach wiasnych innym
zakladom 1 instytucjom, wspdipra-
cujgeym z .ZKiMR lub w ramach
wymiany. I tak np. Zespdt Szkoét
Zawodowych w ramach wspoOlpracy
i patronatu zakladu otrzymat 2 skie-
rowania do Grzybowa, a OKkregowa
Spoldzielnia Mileczarska w ramach
wymiany 2@ Rabke 1 skierowanie do
Grzybowa, Ponadto ,,Pollena’ w Ja-
worze otrzymata 2 skierowania do
Glebokiego w zamian za wczasy W

\_Jbieglym rdku, przyznane
pracownikom w Lubiatowie.

naszym

Wszystkie instytucje, ktérym zosta-.

1y odsprzedane wecezasy, a bylo ich
dziewieé, uiscily pelna odplatno$é za
kazde skierowanie w cenie po 7500 zi.
Ponadto przyjelty na siebie zobowia-
zanie odsprzedania wezasow w ich
o$rodkach pracownikom ZKiMR, W
nawigzaniu do notatki w poprzednim
numerze wyjaéniamy, ze kazde od-
sprzedane skierowanie na weczasy by-
1o konsultowane ze Zwigzkami Za-
wodowymi.

Sezon wezasowy 1983 r dobiegl kon-
ca. Najlepiej ocenia warunki wypo-
czynku w poszczegolnyeh osrodkach
sami wezasowicze. Kierownictwo o-
Srodkow w Rowach i Gilebokiem za-
pewnilo bardzo dobre wyzywienie,
program Kkulturalno-o$wiatowy oraz
inne atrakcje. Natomiast w Grzybo-
wie mozna rowniez wystawi¢ dobra
ocene, za wyiatkiem codziennych spa-
cerow do odleglej stotowki. Na ogo6l
“wszystkim dopisywal humor i kazdy
zadowolony i opalony wroécit do
\Swych codziennych zajeé.

W biezacym roku ZKiMR zorgani-
zowaly dla dzieci pracownikéw 3
turnusy kolonijne,

W Gdansku wypoczywalo w 1 i 2
turnusie 70 dzieci w wieku szkoly
podstawowej. Kolonie byly tu zorga-
nizowane przez Wpydzial O$§wiaty w
Jaworze. Zaklad pokryl tvlko koszty
utrzymania. Natomiast kolonie dla 54
dzieci Dzial Socjalny zorganizowal w
porozumieniu z Zakladami ,Unitra-
-Polkolor’” z Piaseczna w Poplawach
k. Pultuska nad zalewem Zegrzyn-
skim. ZKiMR zapewnily wlasna ob-
sluge 1 wychowawcéw oraz dowo6z
na kolonie i z powrotem. Wychowaw-
cy zadbali, aby nie zabraklo réwniez
innyeh atrakeji, jak olimpiady, kon-
kursy z nagrodami oraz wycieczki
do Warszawy i okolic Pultuska.

Dzieci z zalem opuszczaly pieknie
usytuowany w lesie, nad zalewem,
obiekt kolonijny w Poplawach, Dzial
Socjalny czyni starania w Zaktadach
,,Unitra-Polkolor*’, aby w przysziym
roku zorganizowaé co mnajmniej 2
turnusy kolonii w tym o$rodku.

Starsze dzieci oraz mlodziez wy-
poczywaly na obozie harcerskim w
Rozewiu lub na obozach wedrownych,
zorganizowanych przez ZSMP przy

ZKiMR Eagcznie z tej formy wypo-
czynku skorzystalo 102 osoby.
Dzial Socjalny =zapewnil kazdemu
dziecku miejsce na kolonii lub obo-
zie, Ogé6tem z tej formy wypczynku
skorzystato 226 osOb. %
(D)

OD REDAKCJI: Przedstawione wy-
zej, dokonane przez Dzial Socjalny
podsumowanie sezonu Wwczasowego
pozwala wyciagna¢ wniosek, ze byt
on w tym roku udany. Z licznych
rozmbéw z wezasowiezami wynika, ze
mozna potwierdzié taka opinie. Z re-
guly ludzie sa zadowoleni z tego,
ze otrzymali skierowanie, jak fiez -z
sameso wvpoczynku, Spotkalisémy sie
jednak takze z mnniej pochlebnymi
ocenami, Najezeéciej pochodzily one
od os6b, ktore nie mogly skorzystaé
z. wypoczynku, Stato sie tak po cze-
éci z Brzvezyn obiektywnych (poiem-
noéé zakladowej bazy wypoczvnkowei
ijest ofraniczona). a po czefei — jak
sie mowi w powyzszvm podsumowa-
niu — =z nierzetelnocia wielu pra-
cownikow. Metoda .ty sie zavpisz, a ja
poiade”, jak stwierdza autor, fest
wvorébowana. Dlaczego wiec weiaz
jest tolerowana. dlaczego nie robi sie
nic. zebv wyeliminowaé¢ ja z zvcia.
Nikt chyba nie nowie, ze nie jest to
mozliwe. A skoro iest, to wobec tego

- mamy do czynienia z nierzetelnoécia.

Nikt bowiem nie postaral sie spraw-
dzié, kto pojechal za kogo. Nie wia-
domo wiec, kto ma zostaé ukarany
za' jawne naruszenie regulaminu przy-
znawania wezaséw, ktéry w takich
przypadkach przewidujé pokrycie pet-
nych kosztéw skierowania 1 utrate
prawa do Kkorzystania 2z weczasow
przez 6 kolejnych lat. Taka niefra-
sobliwo§é instytucii 1 os6b odpowie-
dzialnych za ten stan rzeczy pozwala
przypuszczaé, ze w przysziym roku
moze byé podobnie Miejmy jednak .
nadzieje, Ze nie dojdzie do takich
jak w tym sezonie przypadkéw, kie-
dy to ludzie poznawali sie rzeczywi-
Scie ‘podczas wieczorkbw zapoznaw-
czych, nigdy przedtem nie znajac sig
nawet z widzenia.
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Z SESJI MRN W JAWORZE V
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Tematem debaty sport

i rekreacja

WIODACYM TEMATEM obrad 26 sesji
Miejskiej Rady Narodowej w Jaworze by-
ly sprawy kultury ﬁzycznej,.sportu i tu-
rystyki w miescie, Realizacje programu
rozwoju tej dziedziny zycia Ww late}ch
1981—1983 oraz zadania do 1985 roku, jak
réwniez perspektywiczne zamierzenia dp
konca lat dziewigédziesigtych przedstaw.ll
naczelnik miasta JAN BIALEK. Zgodnie
z tym, co powiedzial, osiggnigto wpraw-
dzie pewnay poprawe, zaro6wno w zakresie
bazy, jak tez mozliwosci uczestnictwa spo-
leczenstwa w aktywnym wypoczynku oraz
w uprawianiu sportu i turystyki, ale da.lej
ko jeszcze do stanu zadowalajacego. cha;
jeszcze miasto nie ma hali gimnastycznej
z prawdziwego zdarzenia, a w szkotach
brakuje sal gimnastycznych i boisk spor-
towych. Niedawno przeprowadzony rezpqnt
glownej plyty stadionu MRKS ,.,Kuzm.a”
pozbawil mtodziez szkolna jedynej w mie-
$cie biezni lekkoatletycznej. Nie ma tgz
krytej ptywalni. Sa to wszystko braki, kt(?-
re w znacznym stopniu ograniczajg moz-
liwosci prawidlowego rozwoju sportu kwa-
lifikowanego i masowego.

Przedstawiony perspektywiczny program
dziatan do 1990 roku zaklada calkowita
eliminacje wymienionych brakéw. Przed-
siewziecia bardzo ambitne, tylko czy real-
ne? Mozna mieé watpliwosci, czy w ciggu
5—7 lat uda sie wybudowaé sale gimna-

WCZASY ZAPOWIADALY SIE raczej

ciekawie. Chyba dlatego, ze najpierw ich’

nie otrzymalem. Zlozylem wigc rel;lama-
cje, interweniowalem w Dziale Socjalnym
Wreszcie stwierdzono, Ze nie mam pod-
staw do ubiegania sie o wczasy, gdyz by-
lem na nich w ubieglym roku. Sprosto-
walem te- niescistos¢é wyjasniajac, ie. 7
wypoczynku korzystala Zona, a w bigza-
cym roku ubiegam sie ja. Odpowiedziano
mi, ze w takim razie pojade tylko ja. Do-
szedlem do wniosku, ze nie byloby to ta-
kie zle. Zona w domu przy garach, syn
w zlobku, tatu§ za$ na kocyku wdychal-
by jod. Nie dane mi jednak byto takie
szezeScie i po rozpatrzeniu reklamacji 0-
trzymatem weczasy na trzy osoby. Miej-
scowo$é atrakcyjna, morze, tylko termin
pod koniec sierpnia. Pomimo to posta-
nowiliSmy jechaé. )

Termin gonil niemilosiernie i wreszcie

nastal dzien, w ktérym cala moja rodzi- .

na znalazla sie na miejscu zbiérki. Krotki
rzut okiem kto, gdzie i z kim. Po zajgciu
miejsc w zakladowym autobusie kierownik
Dzialu Socjalnego zapoznat nas ze stan-
dardem o$rodka w Rowach, po czym z
godzinnym op6znieniem ruszyliSmy w da-
leka podréz. Przebiegala bez wigkszych
przygod. Pare przystankoéw, podczas kto-
rych panie biegly w krzaczki, panowie
réwniez, ale w przeciwnym kierunku, aby
zlikwidowaé butelkowe zapasy. Po kaz-
dym takim postoju w autobusie poprawia-
la sie atmosfera. Nikogo wigc nie zasmu-
cit fakt, ze na horyzoncie poczely kiebié
sie chmury.

Rowy powitaly nas deszczem. Humor
nie opuscit jednak nikogo. . Dopiero po
przekroczeniu progu pokoju rozpoczely sig
narzekania. A to popsute radio, brak ma-
szynki, grzejnika, polamane wersalki i le-
zaki... Jedni zaczeli chwalié, drudzy wy-
glaszaé przydlugie monologi o tym, zZe
jeden domek powinien byé na czterooso-
bowa rodzineg, Ze wiasnie czteroosobowa
rodzina dostata tylko pokéj czteroosobo-
wy, a trzech innych wczasowiczéw — dwa
pokoje dwuosobowe. Dyskusje ciggnely sie
do péznej nocy. Konczyly sie z chwilg
opréznienia ostatniej butelki.

Ranek powital nas niesmialymi promgy-
kami stonca. Nikt nie wierzyt w to, ze
juz po potudniu bedzie prawdziwe lato.
Gdy sie tak stalo, najwigksi narzekacze

styczng przy Szkole Podstawowej nr 2
kompleks sportowy w osiedilu Piastow-
skim, obiekt lekkoatletyczny w osiedlu
»Fabryczne”, przystosowaé do potrzeb
sportu budynek przy ul. Szopena, czy tez
wybudowaé kryty basen.

Nie oznacza to jednak, Ze bez tego typu
obiektow masowa dzialalno$é rekreacyj-
no-sportowa nie moze sie odbywa¢. Z catg
pewnosciag sg w . tej dziedzinie ogromne
mozliwosei dzialania, szczegblnie przy
wiekszym wykorzystaniu rezerw organi-
zacyjnych. Przeciez praktycznie nie ma w
miescie zorganizowanego wspoélzawodni-
ctwa miedzyzakladowego. Ligi w réznych
dyscyplinach sportu ciesza sie w innych
miastach ogromna popularno$cia. W Ja-
worze sa tez znakomite warunki do ma-
sowego biegania. Parkowe alejki znakomi-
cie nadajg sie do biegbw przelajowych.
Jak dotychczas biegaja po nich tylko
sportowcy wyczynowi. Zbyt malo uwagi
poswieca sie sportom zimowym. OSiR zde-
cydowanie preferuje imprezy w okresie
wiosenno-letnim, a przeciez zima wecale
nie musi byé sezonem martwym w sSpor-
cie masowym. Pewne nadzieje na popra-
we sytuacji mozna wigzaé z reaktywowa-
niem dzialalno$ci spotecznej rady sportu
przy naczelniku miasta, jako koordynato-
ra wszelkich dzialan zwigzanych z upow-
szechnianiem sportu i rekreacji. W jej

przéstali biadolié i zaczeli sposobi¢ sie do
wieczorku zapoznawczego. Administracja
osrodka zorganizowala go z myS$lag o in-
tegracji wcezasowej grupy.

Kazda para zaopatrzyla sie w nastepng
butelke i z usSmiechem na ustach wszy-
scy zasiedli za stolem. Grupa z Jawora
prezentowala sie najokazalej. Posiadata
najwieksza ilo$é potencjalnych biesiadni-
kow, najwiecej alkoholu i, oczywiscie, naj-
piekniejsze panie, ktére ciagle narzekaly
na brak prawdziwych dzentelmendéw.
Wieczorek urozmaicony byt licznymi kon-
kursami. Zabawie nie bylo konca. Dwu-
krotnie odkladano zakonczenie. Wreszcie
na sali pozostal tylko Jawor, ktéry do-
trwal do konca. -

Sniadamie zapowiadalo sie bez udzialu
pracownikéw kuzni, stalo sie jednak ina-
czej. Stawili sie wszyscy w komplecie.
Wyzywienie bylo wspanialte, wiec nikt nie
chcial rezygnowaé z positku. Niejedna
osoba stwierdzala, ze o ile tak ma wy-
gladaé kryzys zywnos$ciowy, to niech trwa
jak najdiuzej, oczywiscie, gdyby caly czas
mozna bylo wczasowaé. Dobra stotdwka
to polowa sukcesu. I ta zasada wyznawa-
na byla przez caly czas turnusu.

sklad wchodza przedstawiciele wszystkich
organizacji kultury fizycznej, sportu i tu-
rystyki, dzialajacych w Jaworze.
Najwiecej uwagi poswiecono kulturze
fizycznej w szkolach. Ostatnio obserwuje
sie tu wiele bardzo niekorzystnych zja-
wisk, negatywnie wplywajacych na ogél-
na sprawnos$¢ i zdrowie mtlodziezy. Szcze-
golnie niebezpieczna jest weciaz wzrasta-
jagca liczba przypadkéw wad postawy.
Zjawisko to ma znacznie szerszy zasieg i
nie dotyczy tylko Jawora. Konieczne jest
podjecie skutecznego przeciwdziatania tej
tendencji. Radni postulowali rozbudowa-
nie istniejgcego osrodka gimnastyki ko-
rekcyjnej, gdyz nie jest on w stanie ob-
jaé pomocyg wszystkich dzieci z wadami
kregostupa. Jest to jednak dzialanie na
zasadzie po6lSrodkéw 1 z pewnoscig nie
rozwiaze problemu. Trzeba bowiem wie-
dzieé, na co zwroécit uwage jeden z rad-

nych, ze w osSrodkach takich leczy sie juz ,

skutki, a nie usuwa przyczyny. Tylko
likwidacja przyczyn moze przynie$é ocze-
kiwany efekt. Nie mozna przeciez powie-
dzie¢, ze wsréd dzieci z wadami postawy
przewazaja osoby z ulomno$ciami wro-
dzonymi. Wprost przeciwnie, stanowig one
procent znikomy. Z reguly sa to wady
nabyte. Duzy wplyw ma na to nieprawi-
dlowe prowadzenie zaje¢ wychowania fi-
zycznego. Komercjalizacja sportu dopro-
wadzila do tego, ze juz w szkole podsta-
WOwe]j rozpoczyna sie pierwszy etap ,,pro-
dukeji” przysztych mistrzow. Spartakia-
dowe punkty i medale coraz czesciej prze-
slaniajag rzeczywisty cel zaje¢ wif, majg-
cych zapewnié dzieciom maksimum ruchu,
prawidiowa sylwetke i ogélng sprawnosé
oraz zdrowie. Nauczyciel wychowania fi-
zycznego, ktérego wartosé pracy coraz
czesSciej oceniana jest poprzez pryzmat

sie, absolutnie niezdatny do dalszej dro-
gi.
Rozdano nam wigc ponownie klucze,

aby polozyé dzieci spaé. O czwartej nad’

ranem zarzgdzono pobudke, gdyz o pigtej
mieliémy odjechaé autokarem pozyczonym
z PKS-u w Szczecinku. Trudno opisaé
zdenerwowanie ludzi, ptacz dzieci. Nie by-
o to mile zakoneczenie wczaséw. Do Ja-
wora zamiast o 6, dotarliSmy o /godzinie
16. ; )

Podejmujac probe pewnego podsumo-
wania wczaséw, czyni¢ to bede tylko na
podstawie jednego turnusu. Dlatego tez
wiele rzeczy moze .uj$¢ mojej uwadze.

Pierwsza sprawa to ta, iz weczasy kaz-
dy =zaliczyt do udanych. Bylo to jednak
bardziej wynikiem pigknej pogody, ani-
zeli warunkéw wypoczynku, jakie nam
przygotowano. Trudno moze winié stuzbe
pracowniczg za ten stan rzeczy. Widaé
jednak pewne zaniedbania, ktére odro6z-
niaja domki ZKiMR od pozostalych, W
bardzo zlym stanie znajduje sie sprzet, a
szezegdlnie wersalki i lezaki, choé szafom
i innym meblom tez ,nic nie brakKuje”.
A ze wszystko to trzyma sie jeszcze, to
tylko zastuga pani Faronowej, ktéra swo-

Refleksje z wezaséw w Rowach

Pozostale dni przebiegaly pod znakiem
opalania, kapieli i towarzyskich spotkan.
Pare razy zorganizowano imprezy dla
dzieci. Byla tez przejazdzka statkiem po
morzu. Dla jednych byla to duza frajda,
inni wrécili z niej z oznakami choroby
morskiej. Na koniec turnusu wysSwietlo-
no film na wolnym powietrzu. Tak po-
krétce mineto 14 dni. Pare os6b z pusty-
mi kieszeniami oczekiwalo na powroét do
domu, inni chetnie zostaliby dtuzej.

Dzien wyjazdu nie zapowiadal sie sen-
sacyjnie. Jednak niespodzianka wisiala w
powietrzu. Po zdaniu kluczy wszyscy o-
czekiwali na przyjazd autobusu. Robilo
sie ciemno. Czy ktos cheial, czy nie, weho-
dzil w bezposredni kontakt z komarami.
Przyjezdzali nowi weczasowicze, a my w
rosngcym napieciu oczekiwaliSmy na za-
kladowy, wystuzony autokar. Mijaly mi-
nuty, potem godziny, a autobusu anj $ladu.
Wreszcie kierownik o$rodka otrzymatl wia-
domosé, ze nasz pojazd stoi gdzie$ na ira-

ja praca ratuje to, co jeszcze mozna ura-
towa¢. Jest to osoba skrupulatna i nie-
kiedy lekke przesadza w swoich wymaga-
niach co do czystosci, jak i dbalesci o po-
wierzone jej mienie. Odwrotna jednak po-
stawa bylaby nie do zaakceptowania.

Poruszajagc temat stosunku kierowni-
ctwa zakladu do osrodka w Rowach, trze-
ba stwierdzié, ze od paru lat ,stangl”’ on
w miejscu. Nawet najwieksze inicjatywy
Dzialu Socjalnego nic nie pomoga, gdy
uwaza sie, ze osrodek ten ma ulec likwi-
dacji. Moéwi si¢ o tym od paru lat. Inne
zaklady nie zwazaja na taka perspekty-
we i ciggle dokonujg zakupu nowego
sprzetu. ZKiMR nie widzg w tym Zzadne-
go interesu. A szkoda. Poprawil sie stan-
dard wypoczynku w Glebokiem, nie jest
zle w Grzybowie, Rowy za$ spelniaja role
kopciuszka.

Inny problem, to ostateczne dogadanie
sig i zalatwienie raz na zawsze Sprawy
wyzywienia dzieci oraz potr/eba powazne-

tych wlasnie skomercjalizowanych kryte-
ribw, nastawia si¢ na wyszukiwanie po-
jedynczych talentéw, ,peretek” 'oraz ich
szlifowanie. Pozostali zostaja na uboczu.
To musi uléec zmianie, ale musi tez zmie-
nié sie sposéb oceny nauczycieli tego prze-
dmiotu. Powinna bowiem liczyé sie tylko
ich rzetelna praca ze wszystkimi wycho-
wankami.

Bardzo malo mobéwito sie o sporcie kwa-
lifikowanym. Trzy jaworskie kluby spor-
towe, tj. MRKS ,, Kuznia”, KS ,,Transpor-
towiec” przy OZTiMD i MKS ,Victoria”
od dawna borykajg sie z powaznymi kto-
potami. Sg to glownie trudnosci finanso-
we. Dotacje z budzetu miejskiego stano-
wig tylko krople w morzu potrzeb. Dla-
tego tez, jak K powiedzial przewodniczgcy
MRN MARIAN BORUN, bez pomocy za-
kladéw pracy nie ma nawet co marzyé
0 sporcie wyczynowym na odpowiednio
wysokim poziomie. Niestety, wiekszo$é ja-
worskich przedsiebiorstw niezbyt chetnie
wykracza poza swoje partykularne intere-
Sy.
Prawidlowy rozwéj sportu wyczynowego
wymaga roéwniez odpowiedniej opieki
medycznej nad sportowcami. Radni do-
magali si¢ wprawdzie utworzenia w naj-
blizszym czasie przychodni sportowo-le-
karskiej z gabinetem odnowy biologicz-
nej, ale spelnienie tego postulatu wydaje
sie malo prawdopodobne ze wzgledu na
trudnosci kadrowe i sprzetowe.

Przyjety perspektywiczny program roz-
woju kultury fizycznej, sportu i rekreacji
pozwala na pewien optymizm. Jednak od
jego realizacji bedzie zalezalo, czy spole-
czenstwo Jawora otrzyma optymalne wa-
runki zaspokajania swoich potrzeb w tej
dziedzinie.

M. LENKIEWICZ

pmm—

go zastanowienia sie nad obowigzujgcym
zakazem zabierania dzieci do lat trzech.
Byly z tym zawsze klopoty. Zastanéwmy
sie wiee, czy jedno- lub dwuroczne dzie-

cko nie moze jechaé¢ np. nad morze. Wiem,

ze taki wyjazd ratuje niekiedy dzieciom
zdrowie na dlugie lata. W praktyce prze-
ciez tacy malcy jezdzili, jezdzg i beda
jezdzi¢ na weczasy, a rodzice zawsze po-
dzielg sie z nimi swoimi positkami. Pro-
blematyczna jest takze odplatno$é za dzie-
ci. Wiadomo, ze dziecko nie zje tyle, co
dorosty, a za ich wyzywienie placi sie
niewiele mniej.

Sporo do zyczenia pozostawia sposéb
rozdziatu ¥weczaséw. Wiadomo, ze wszyst-
kim sie¢ nie dogodzi. Pozostaja jednak pe-
wne anomalie, ktére nie powinny ujrzeé
Swiatta dziennego. Chodzi mi o to, ze
wszystkie sprawy zwigzane z rozdzialem
wezaséw konsultowane byly ze Zwigzka-
mi Zawodowymi — tak twierdzi Dzial
Socjalny, za$ Zwigzki Zawodowe wyrazity
takg m.in. uwage (,PF” nr 7-8 w artyku-
le ,,Dbaé o interesy zalogi”):; ,Juz teraz
jednak duze zastrzezenie wzbudza sposéb
rozdziatu skierowan”, Co$§ tu w tych obu
stwierdzeniach nie gra.

Trudno byloby narZekaé na te czy inne
niedogodnosci wypoczynku, nie widzgc po-
zytywbw. Bezstronnie nalezy stwierdzic,
ze wiele ostatnio zrobiono. Nie wszystko
mozna zalatwi¢é od razu, choé zaleglosci
sg duze. Sy tez zaklady, w ktérych ta
forma dzialalno$ci wyglada znacznie go-
rzej. Pocieszmy sie wiec my$la, Ze w na-
stepnym roku bedzie lepiej, w co 0so-
biscie wierze.

Nie spos6b nie poruszyé innego minusu.
Jest nim zakladowy transport. Przygoda,
jaka spotkala weczasowicz6w széstego i
siédmego turnusu w Rowach, powinna byé
ostatnim sygnalem, ze autobusy, jakimi
dysponuja ZKiMR, sa na wykonczeniu.
Smiem twierdzi¢, Ze o ile nie dokona sie
radykalnych posunie¢ w tej dziedzinie, to
w przyszlym roku zaloga bedzie musiala
udacs sie ‘na wezasy pociggiem. Tym bar-
dziej, ze fabryczny autobus, wozacy weza-
sowiczOw, wyglada na tle autokaréw in-
nych przedsiebiorstw niczym muzealny
zabytek.

ANTONI WYSOCKI

- n i . 4 ] ma
Krytycznie o jakosci produkc
JAKOSC WYROBOW wytwa-
rzanych w ZKiMR budzi od pe-
wnego czasu stuszne zaniepoko-
jenie organizacji partyjnej. W tej

wlasnie sprawie odbylo sie 10
sierpnia br. posiedzenie Egzeku-

tywy Komitetu Zakladowego
PZPR. Podjeta w jego trakcie
uchwale przedstawia czytelni-
kom ,Przegladu” sekretarz Ko-
mitetu Zakladowego JERZY
BIALCZYK.

— StwierdziliSmy w toku dy-
skusji, na konkretnych przykia-
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dach, pogorszenie jakosci pro-
dukcji. Dzieje sie to w sytuacji,
gdy jednoczesnie nasze wyroby
zdobywaja znaki jakos$ci. Zda-
niem obecnych na posiedzeniu
system organizacyjny stuzb Dzia-
tu Kontroli Jakosci w fabryce
nie spelnia nalezycie swoich za-
dan, do ktérych nalezy elimino-
wanie wadliwych wyrobéw na
wszystkich szczeblach produkeji,
a nie tylko ocena wyrobu final-
nego. Wymienili§my réwniez ta-
kie mankamenty w dzialalnosci
kontroli jakosci, jak niewlasSciwa
polityka kadrowa wewnatrz ko-
moérki oraz brak konsekwencji w

realizacji programéw poprawy ja-
kosci.

- Uznali$my, ze dzisiaj, kjedy
szczegblnie nie mozemy sobie po-
zwoli¢é na marnowanie SUrowcow
i ludzkiej pracy, musimy wydaé
zdecydowang walke brakorobom.
W zwiazku z tym przedstawili-
Smy dyrekcji caly pakiet kon-
kretnych przedsiewzieé, ktére na-
szym zdaniem powinny daé w-
krétce sefekty. Co proponujemy?
M.in. wprowadzenie i zalazne
przesirzeganie zasady, ze seryjng
pracg na kazdym stanowisku. be-
dzie mozna rozpoczaé tylko wte-
dy, gdy pierwsze wykonane eg-
zemplarze wyrobéw beda zbada-
ne przez kontrolera jako$ci. Tak
dzieje sie, i to z dobrym skut-
kiem, w Wydziale K-2. Musimy
tez zaczgé stosowaé zasade odpo-

wiedzialno$ci za jako$é nie tylko
robotnikéw i mistrzéw, ale réw-
niez ustawiaczy, technologéw i
kontroleréw.

Zbyt liczne sg w ZKiMR przy-
padki odstepstw od obowigzujg-
cych wymogéw technologicznycn,
konstrukeyjnych i jako$ciowych.
Praktyki takie, co gorsza, sg le-
galizowane przez’ wystawianie
tzw. "kart dopuszczen, za zgoda
i wiedzg zastepcy dyrektora d.s.
produkcji. Nalezy to ukrécié przez
wprowadzenie zasady, iz  takie
karty moga byé wprowadzane je-
dynie w wyniku akceptacji kie-
rownikéw komoérki, ktorego dana
problematyka dotyczy, np. kon-
struktora, technologa, czy kierow-
nika DKJ.

Nie od dzisiaj postulujemy, aby
zerwaé z anonimowos$cig produk-

cji. W takiej sytuacji trudno
sprawdzi¢, kto zawinit i w kt6-
rym miejscu ,tancuszka” produk-
cji szwankuje jakie$ jego ogni-
wo. W wydzialach Kuzni rozpo-
czeto juz oznaczanie odkuwek
znakiem kowala, powinni$my ten
zwyczaj upowszechnié réwniez
przy produkecji innych wyrob6éw.
Przyktady brakor6bstwa muszg
zosta¢ wylowione, za$§ winni zlej
roboty powinni to odczuwaé fi-
nansowo.

W uchwale Egzekutywy znala-
zta miejsce takze sprawa jako$eci
dostarczanych do zakladu ma-
teriatéw i surowcow. Skoro nie
mamy wiekszego wplywu na hu-
ty, to musimy uczyni¢ wszystko,
aby tu, na miejscu, wyelimino-
waé i nie dopusci¢ wadliwych
materialéw do dalszej produkeji.



PLAN POPRAWY WARUNKOW PRACY

Kosztem 300 milionéw zlotych

W POPRZEDNIM NUMERZE ,PF” za-
powiadali§my dalsze informacje na temat
planu poprawy warunkéw pracy. Plan ta-
ki, ktérego realizacja przewidziana jest
na lata 1983—1985, opracowany zostal
wspolnie' przez stuzbe bhp i spolecznego
inspektora pracy. Obejmuje on wykgz
przedsigwzieé, terminy ich wykonania,
niezbedne naklady finansowe oraz ocze-
kiwane efekty. Po zatwierdzeniu przez
Rade Pracownicza dyrektor zobowigzany
zostanie do umieszczenia zawartych w nim
ustalen w planie przedsiebiorstwa i,
miejmy nadzieje, zrealizuje je w cato$ci
i w terminie,

W zasadzie opracowany program wymie-
nia wszystkie najwazniejsze ucigzliwosci,
wystepujace w ZKiMR. Pisze, w zasadzie,
poniewaz uwadze jego autoréw umknela
jedna z nich, czynigca prace w kuini —
zwlaszeza latem — szczegblnie ucigzliwa,
ale o tym poézniej. Gwoli prawdy przy-
znaé musze, ze program ten jest w historii
zakladu przedsiewzieciem niespotykanym.
Ot6z kosztem ok. 300 milionéw zt zamie-
rza sie poprawié w sposob zasadniczy wa-
runki pracy oraz socjalne calej w zasadzie
zalogi! Wymienie tylko najwazniejsze
punkty programu, co pozwoli czytelnikom
zorientowaé sie w skali zadania.

Oto przez uruchomienie malarni zanu-
rzeniowej w Wydziale W-5 zlikwidowane
bedg dotychczasowe zagrozenia oparami
ksylenu i tlenkéw olowiu, zmniejszy sig
marnotrawstwo farb, polepszy jakosé ma-
lowania. Pomy$lano takze o warunkach
pracy malarzy w sasiednim Wydziale
Montazu. Tu zatozono wymiane kabin ma-
larskich oraz =zainstalowanie centralnej
wentylatorowni. I w tym przypadku da
to zmniejszenie stezenia szkodliwych wy-
ziewbdw ksylenu, toluenu i benzenu, nie
moéwige o zwiekszonym komforcie pracy

malarzy. Jezeli juz jesteSmy przy farbach

W

przy Piastowskiej

KONCZAC MOJ ARTYKUL w majo-
wym numerze ,,PF” o budynku rotacyj-
nym, obiecalem jego dalszy ciag. Czynie
to obecnie, poszerzajgc tematyke do ca-
lego osiedla. Gwoli wyjasnienia chcial-
bym uprzedzié, ze nie bedzie to nalaty-
wanje na administracje osiedla, ani na
dyrekcje zakladu. Wskazujgc pewne pro-
blemy, pragne uczuli¢é tych wszystkich,
ktérych zwiekszona aktywno$é poprawi
zaré6wno warunki mieszkaniowe, jak row-
niez przyceyni sie do upiekszenia osiedla.
Taki wlasnie cel stawiam sobie, piszac
na ten temat.

Wiele starszych os6b pamigta czasy,

kiedy to sam fakt posiadania jakiegokol-.

wiek mieszkania stanowil powéd do szcze-
$cia. Nikomu do glowy nie przychodzily
inne wymagania. Obecnie ludzie juz sie
tym nie zadowalaja. W pewnych przy-
padkach jest to uzasadnione. Urbanizacja
przy jednoczesnym braku dobrych rozwig-
zan sprawia, ze osiedla sg po prostu zie.
Tak jest rowniez w przypadku osiedla za-
ktadowego ZKiMR. Nie musze chyba ni-
komu tlumaczyé, ze w tej sytuacji pierw-
szym do bicia bedzie administracja, czyli
najblizszy zarzadca. Niezbyt to chwalebna
prawda. Spogladajac okiem osoby postron-
nej stwierdzimy, ze nasze osiedle nie ro6z-
ni sie niczym szczegblnym od setek in-
nych.

Rozpoczne od ,rotacyjnego”. Jest to bu-
dynek wzniesiony wediug przestarzalych

zdklaowym osielu

i lakierach, to stéw kilka o malowaniu
tzw. kolnierzy. Problem ten zostanie roz-
wigzany przez zakladowych racjonaliza-
torow. Oczekiwane efekty to poprawa or-
ganizacji pracy i zmniejszenie jej ucigzli-
wosci.

Kompleksowe poprawienie skuteczno$ci
wentylacji w fabryce — to kolejne zada-
nie, przyjete do programu. Dotyczy m.in.
instalacji nawiewno-wyciagowej w Wy-

dziale K-5, w stolarni, w gniezdzie oczysz- -

czarek i szlifierek Wydzialu K-4, a wia-
$ciwie w calej nowej kuzni. Nie zapomnia-
no rowniez o tej czeéci zakltadu, w ktorej
wytwarzane sa maszyny rolnicze oraz o
matrycowni. W tej ostatniej — w gnie-
7dzie obrébki recznej Wydzialu M-2 —
nakazano jednoczeénie wykonaé¢ pomiary
wibracji. W kompresorowni za$§ zmierzone
zostanie natezenie p6l elektromagnetycz-
nych. 7

Czynnos$cig szczeg6lnie
gniezdzie oczyszczarek Wydziatu W-5 jest
reczne wyjmowanie zuzytego Srutu oraz
za- i wyladunek ciezkich detali. Jest spo-
ro szans, aby uciazliwo$ci te zostaly wy-
eliminowanie jeszcze przed koncem przy-
sztego roku. Efekty takie, uzyskiwane po-
przez mechanizacje ciezkich prac regcz-
nych, zakladane sg takze w innych punk-
tach programu, np. w wyniku zastosowa-
nia specjalnego urzadzenia do: przemiesz-
czania ciezkich odkuwek przy mtocie pig-
ciotonowym, czy wykorzystania innego
przyrzadu do wtlaczania ko6t pasowych
rozdrabniaczy. Wiele zamierzen tego ro-
dzaju przewidziano w Dziale Transportu.
ZauwazyliSmy, iz pokrywaja sig one z
uwagami robotnikéw na temat pracy w
tej komoérce. Np. zaplanowano zakupienie
dwoéch wyciagbw elektrycznych, wykona-
nie najazdéw na ztw. kanaly, czy tez
osobnego kanatu do remontu cigzkich sa-
mochodow.

planéw. Do tego dochodzi partackie wy-
konanie. Budowlani wszelkimi silami sta-
rali sie przekazaé go uzytkownikowi z
wszelkimi usterkami, a jest ich wiele. Je-
zeli administracja zgodzila sie na ten stan
rzeczy, to musi ponies¢ wszelkie tego kon-
sekwencje. Tlumaczenie sie, ze chciano,
aby oczekujacy wprowadzili sie jak naj-
szybciej, niczego nie usprawiedliwia.
Wiele wad spowodowali takze lokato-
rzy. Poza hastami antypanstwowymi, kto-
re pojawiajg sie na $cianach, pozostale
nie wynikajg z celowego dzialania. Nikt
nie wybija specjalnie szyb, ale przy sil-
nych przeciggach trudno utrzymaé drzwi.
Gdy kiedy$s zwracatlem uwage na fakt za-
stepowania szyb blachami, kolega prze-
strzegal mnie, abym sie nie zdziwil, gdy
administracja nie bedzie tego robita. Diu-
go nie trzeba bylo czekaé. Obecnie miej-
sca po szybach, ktére wylecialy, sa puste.
Ludzi interesuje tez, na jakim etapie
utknela sprawa przegrodzenia korytarzy.
Zapowiedziane starania o zainstalowanie
licznik6w gazowych i elektrycznych nie
przyniosty zadanego rezultatu. Dochodzi
wiec do wielu anomalii. Je$li kto§ wypali
w ciggu miesigca np. 10-krotnie wiecej
gazu od innych, to i tak w ogélnym roz-
rachunku zaplaci tyle, co pozostali. Prak-
tykuje sie wigc w ,rotacyjnym” zasade
(szczegblnie w chlodnej porze roku) pale-
nia gazu na okraglo. Wyjasnienia wyma-
gala tez sprawa poboru - elektrycznosci.

Nie od dzi§ styszy sie marzekania na funkcjonowanie wewnatrzzaktadowego transpor-

tu... Uzytkownicy ,rakow” i ,ekspreséow” uskarzajq sie ma trwajgce zbyt diugh
remonty — mechanicy z bazy transportu na nadgminny brak dbato$ci o wozki...

Fot. A. Wysocki

uciailiwa w*

Kilkakrotnie podnosiliSmy ostatnio kwe-
stie skapej bazy socjalnej w ZKiMR i
niemal catkowity brak takowej dla ko-
biet. A przeciez pracuje ich w fabryce
kilkaset. W programie zalozono, iz do
konca biezacego roku wykonane zostang
dla nich cztery pomieszczenia higienicz-
no-sanitarne, po jednym w matrycowni,
kuZni, zespole maszyn rolniczych i w biu-
roweu. Jezeli juz jesteSmy przy sprawach
socjalnych, to dodajmy, Ze w programie
przyjeto np. oddanie nowej czesci socjal-
nej dla zatogi wydzialow ,,W” jeszcze przed
koncem tego roku! Niestety, znacznie go-
rzej przedstawia sig sytuacja, gdy chodzi
o Dzial Gléwnego Mechanika. W tym
przypadku autorzy programu zmuszeni by-
1li przyjaé terminy, jakie narzucili bu-
dowlani z wroclawskiej ,jedynki”. A sa
one bardzo odlegle, bowiem zakonczenie
rob6t w obiekcie mechanikéw przewidzia-
no dopiero pod koniec 1985 r. O Kkilka
miesiecy wezesniej zaplanowano finisz prac
przy rozbudowie zakladowej przychodni.
Ze szczegéolami tej inwestycji zapoznamy
czytelnikow w nastepnych numerach ga-
zety. Wspomnijmy tylko, iz w wyniku
rozbudowy przychodnia wzbogaci sie m.in.
o kilka specjalistycznych gabinetéw oraz
innych pomieszczen.

PisaliSmy niejednokrotnie, ze wsréd
przyczyn wypadkéw przy pracy stosunko-
wo czesto wymienia sie niedostateczng
znajomos$é zasad bezpiecznej pracy. Nic
dziwnego, skoro stuzba bhp nie dysponu-
je gabinetem szkolenia z prawdziwego
zdarzenia. Ten mankament usuniety zo-
stanie dopiero pod koniec 1986 r., co wy-
daje sie¢ nam terminem zbyt odleglym.
Pomys$lano takze o osobach niepelnospraw-
nych. Zaproponowano mianowicie dostoso-
waé- istniejgcy Dzial Pracy Chronionej do
potrzeb rehabilitacji powypadkowej i po

+ chorobach.

’

Lokatorzy sg przekonani, ze placg tez za
korytarze, piwnice, klatki schodowe, kiosk,
punkt ,Eldomu” i inne. Osobiscie w to
nie wierzg, nieodzowna jest jednak od-
powiedz kompetentnej osoby, choéby po
to, aby potozy¢ kres plotkom lub przy-
znaé racje. :

Porzadek pozostawia wiele do zyczenia.
Pobiezne sprzgtanie tylko potowicznie za-
latwia sprawe. Na korytarzach nalezaloby
ustawié popielniczki i kosze. Twierdzenie,
ze nie miatoby to sensu, bo i tak ktos je
ukradnie, tez odpowiada prawdzie.

Nie wiemy, jak diugo bedziemy chodzié
w zupelnych ciemnosciach. Wstawiono pa-
re jarzenidbwek i na tym sie skonczylo.
Wybijamy wigc sobie zeby i po omacku
szukamy wiasnych drzwi. Tlumaczenie, ze
ludzie kradng zar6wki, jest biedne. Pro-
ceder ten, owszém, uprawiany jest w pi-
wnicy. Natomiast na klatce schodowej
mogibym wskazaé pare punktéow, ktore
anji razu nie mialy styczno$ci z zaréwka.

O wiele wazniejszg sprawg jest usta-
wiczny brak wody. Nigdy nie wiadomo,
czy bedzie, a o ile juz jest, to fylko go-
raca. Niegdy$ administracja powiadamia-
la lokatorow, ze zabraknie wody lub jej
dostawa bedzie ograniczona. Obecnie za-
niechano tego zwyczaju, uwazajac widocz-
nie, Ze o ile w calym Jaworze sg z nig
ktopoty, to nie ma co wysilaé si¢ na zbe-
dne tlumaczenie. Tymczasem wyjasni¢ na-
lezaloby chot¢by to, dlaczego woda jest
tak brudna.

Okres lata jakby przespano. Na rzecz
osiedla nie zrobiono prawie nic, a jezeli,
to nie do konca. Kto§ wpadl wreszcie na
pomyst zastapienia drzewek o kilkucen-
tymetrowej wysokosci — wigkszymi. Nie
wzigl jednak pod uwage suchego lata.
Drzewka nalezalo co jaki§ czas podlaé.
Nie uczyniono tego ani razu. W rezulta-
cie prawie co drugie uschlo. Nie pomy-
$lano tez o ich zabezpieczeniu przed przy-
padkowym zlamaniem. Postepujgc w ten
sposéb, w osiedlu nigdy nie bedzie zie-
lono. ’

Lokatorzy prosiliby tez o zapewnienie
tej zimy dostatecznego ciepta. Dotychezas
bowiem marzli. W ogéle budynek rota-
cyjny obrasta w legende. Rozpoczaé wy-
padatoby od remontu tego, co spartaczyli
budowlani. .

Nie obiecujemy “jednak sobie za duzo,
ale zwré6émy uwage na plac miedzy ro-
tacyjnym a punktowcem. Poruszymy tym
samym nastepng sprawe — jego zagospo-
darowania. W tej materii nie robj sie nic.
Minat juz trzeci rok, a plac, opréez dwu-
krotnej niwelacji terenu, nic nie zyskal.
Cierpia na tym dzieci, bo nie maja sie
gdzie bawié z braku podstawowych urza-
rzen. Coraz czeSciej zdarzaja sie wypadki.
Teren ten kryje wiele niespodzianek. Wy-
stajagce druty, dziury w terenie, rozmoczo-
ne odpady. Strach po prostu wypuszezaé
dzieci, bo niemal kazda taka wyprawa

Wiemy, jak wielkim problemem jest w
7ZKiMR utrzymanie porzadku w miejscu
pracy, a zwlaszcza W sanitariatach i szat-
niach. Ot6z pomys$lano, aby poprzez or-
ganizacje miedzywydzialowego wspobiza-
wodnictwa zachecié ludzi do wigkszej dba-
loéci o urzadzenia higieniczno-sanitarne.
Spodziewane efekty to,. oprécz wymier-

nych w zlotowkach kwot, wykladanych ,

co roku na zakup nowych umywalek, na-
tryskéw i kranéw — zmniejszenie ilosci
choréb zawodowych i zakaZnych, a takze
wypadkow przy pracy.

WymieniliSmy najwazniejsze przedsig-
wziecia — a jest ich kilkadziesigt — ujete
w programie poprawy warunkéw pracy.
Ich realizacja kosztowaé bedzie niebaga-
telng kwote, bo kilkaset milionow ztotych.
Czy zaklad staé na tak duzy wydatek —
pytaja niektérzy? Wydaje si¢ nam, Ze to
pytanie jest Zle postawione. Nie ulega
przeciez watpliwosci, iz bezwzglednie mu-
simy inwestowaé w poprawe warunkow
pracy zalogi. Nalezy wiec umiejetnie zbi-
lansowaé posiadane Srodki (tylko Kilka
punktéw programu poprawy warunkow
pracy zrealizowane zostanie poprzez in-
westycje w starej czesci zakladu), a prze-
de wszystkim uswiadomié zalodze, ze na-
prawde oplaca sie lozyé w lepszg wenty-
lacje, wiekszg ilosé gabinetow lekarskich,
w obszerniejsze szatnie, nawet kosztem
indywidualnych zarobkow.

Na koniec jeszcze tylko pytanie do au-

- tor6w przedstawionego programu: dlacze-

go nic sie w nim nie méwi o duzym na-
tezeniu halasu i wysokiej temperaturze
w halach kuzni? Czyzby w tym przypad-
ku zabraklo komus$ odwagi (problem wigze
sie z kolosalnymi nakladami), czy tez
rozwigzanie tej sprawy przerasta wyobra-
znie naszych specjalistow?

R.T.

konczy sie wypadkiem. Dwa miesigce te-
mu sam odczepialem 4-letnie dziecko, kt6-
re nabilo sie na gwo6zdz. Wygladato to
strasznie. Jak najszybciej trzeba wiec
przystapi¢ do zagospodarowania tego te-
renu. Rodzice nie beda wtedy prowadzié
dzieci do ogrodka jordanowskiego kolo
,Inprodusu”, gdzie jest hustawka, karu-
zela, zjezdzalnia. Znikng tez grupy szar-
zujacych po korytarzach.

W hotelu robotniczym pojawily sie
takze gryzonie. Wedlug relacji mieszkan-
cow, nalezag one juz do stalych lokato-
row. Ich aktywnos$é rozpoczyna sie w go-
dzinach nocnych. Ludzie skarza sie takze
na brak odkurzaczy. Kiedy ktokolwiek
pyta sie o nie, pada odpowiedz, ze sg w
naprawie. W programie dziatalno$ci ho-
telu powinny znajdowaé sie imprezy, na
ktorych mito mozna by spedzi¢ czas. Po-
starano sie tylko o uruchomienie kawiar-
ni, w ktérej dominuje gléwnie piwo, i to
zawsze w wystarczajgeych iloSciach. Na-
lezaloby uczuli¢ dyrekcje, aby w swoich
planach perspektywicznych ujela budowe
nowego hotelu.

Osiedle powinno stanowié wizytowke
zakladu. Na razie nie wyglada ona impo-
nujgco. Najlepiej prezentujg sie pierwsze
trzy budynki, wybudowane w poczgtkach
powstawania kuzni. W jednym ze swoich
artykulow kierownik osiedla stawial so-
bie zaszczytny cel, aby stalo sig¢ ono je-
dnym z piekniejszych w Jaworze. Nieste-
ty, niewiele zrobiono w tej dziedzinie.
Obecnie widoczny jest wrecz zastoj.

Mieszkancy w r6éznych sprawach inter-
weniuja u kierownika osiedla. Nie zaw-
sze jest on w stanie da¢ konkretng od-
powiedz. Bo albo dana decyzja nie lezy
w jego kompetencji, albo czego$ brakuje.
Prowokujac niegdys kierownika do za-
brania glosu na lamach ,,PF”, czynie to
powtérnie. Checialbym tez podpowiedzieé,
ze wiele spraw mozna wyjaéni¢ za po-
Srednictwem zakladowej gazety. Uniknie sie
wtedy réznych nieporozumieh. Zasada, ja-
ka jednak u nas obowigzuje, to przede
wszystkim obrona jako metoda odpowie-
dzi na krytyke. Nosilem sie takze z za-
miarem opisania dzialan komitetu osiedlo-
wego, gdy kierownik stwierdzil, ze wsp6l-
praca z nim uklada sie dobrze. Chodzi je-
dna.k o to, ze komitet ten wlasciwie nie
robi nic, choé jego rola powinna polegaé
na obronie intereséw mieszkancéw. Tak
jednak nie jest. Wiekszoéé z tych ludzi
w ogble pozapominala, ze do czego§ takie-

.80 nalezy. Nic wiec dziwnego, ze taka

postavs_ra tej grupy os6b bedzie zawsze
zastugiwala na ,,pochwate”, bo nie dostar-
cza dodatkowych. zajeé, nie sprawia klo-
potow.

ANTONI WYSOCKI
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NIE TYLKO SZLIFIERZE

,,Prosimy przyjsé i zohaczyé¢”

KONSEKWENCJA, z jaka od
dluzszego czasu toczymy walke
o poprawe warunkéw pracy szli-
fierzy spowodowala, iz takze in-
ne zespoly pracownicze zwraca-
ja sie do nas z proshg o pomoc
w klopotach. Swiadezy to wy-
mownie 0 tym, jak waine w
oczach pracownikéw ZKiMR s3g
warunki, w jakich przychodzi im
codziennie wykonywaé obowigzki
Oznacza tez, jak wiele jeszcze
w tej dziedzinie jest do zrobie-
nia. Dobrze wiec sie stalo, ze Ra-
da Pracownicza uznala ten pro-
blem za kluczowy w nadchodzg-
cych latach, a stuzba bhp. i spo-
leczna inspekcja pracy opracowa-
ly szczegblowy program popra-
wy. Wréémy jednak do rzeczy.

OtrzymaliSmy list od pracow-
nikéw Dzialu Gléownego Mecha-
nika o nastepujacej tresci:

My, mechanicy, do tej pory nie
skarzyliSmy sie na warunki pra-
cy i zaplecze socjalne, chociaz
i jedne i drugie sq miezadowala-
jace. Kierownictwo i dyrekcja
obiecywaty mnam funkcjonalng i

,

nowoczesng hale remontéw, ale
nic z tego nie wyszto. Oprécz ob-
szernej hali i kilku lepszych ob-
rabiarek mic wiecej nie otrzyma-
lismy. Miata tu byé m.in. nowo-
czesna, kabinowa myjnia czesci
maszyn, a jest mata wanienka,
kilka szczotek i rece robotnikéw,
umorusanych od stép do gtéw,
zatruwajgeych plynem myjacym
siebie i wWydziaty, nie otrzymujq-
cych za to ani grosza rekompen-
saty. Albo suwnice. Instalujage je,
nie pomyslano o specyfice prac,
wykonywanych w wydziale re-
montowym. Jezeli przez to nie-
dopatrzenie kto§ mie zostanie ka-
lekq, to tylko dzieki szcze$liwe-
mu zbiegowi losu.

Ponizej krytyki przedstawia sie
zaplecze socjalne. Jeszcze do mie-
dawna do mnajblizszej wubikacji
mieliémy dobre kilkaset metrow,
teraz oddano nam dwa pomiesz-
czenia w mowym obiekcie, kidre
doprawdy nie zastuguja na swo-
ja mazwe. A mp. w ,stoléwece”
siedzieliSmy po ostatnich desz-
czach po kostki w wodzie. Co to
bedzie, gdy nastang dni chtodne?

Nie lepiej przedstawia Sie Spra-
wa taini. Z powodu mniskiego ci-
$nienia wody mnie mozemy wyYy-
kapaé¢ sie po pracy. Jezeli mam
nie wierzycie, to prosimy przyjsé
i zobaczycé. ;

Mamy nadzieje, ze troche praw-
dy mnie przeszkodzi w wydruko-
waniu naszego listu.

Jak widaé, nic nam nie prze-
szkodzito. Z zaproszenia takze
skorzystaliSmy, nie chcieliSmy bo-
wiem spotkaé sie z zarzutem, ze
piszemy o faktach, ktérych nie
stwierdziliSmy naocznie. Przypo-
minamy, iz o0 poruszanych tu
problemach mechanikéw pisali-
$my juz w lutowym numerze
»PE”, niestety, jak na razie, bez
odzewu. W zwigzku z tym na
sczarng liste” oséb, ktére winne
nam  sg odpowiedZ na Kkrytyke,
wpisujemy kierownictwo Dzialu
Gléwnego Mechanika i Wydziatu
Remontowo-Budowlanego. Przy-
pominamy, Ze znajdujg sie na
niej réwniez przelozeni szlifierzy
z Wydzialu M-2. .

»A nam jest szkoda lata..”
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Fot. A. Wysocki

Czy mozna zuzywaé
odiezy ochronnej?

W magazynie odziezowym re-
galy sa zapelnione rekawicami,
ubraniami i innym sprzetem o-
chrony osobistej. Interesantéw
akurat nie byto. Z informacji pra-
cujacych tam oséb wynika, ze
praktycznie w kazdym asorty-
mencie (oprécz recznikéw) jest
pelne pokrycie aktualnych po-
trzeb. Skoro wiec jest tak dobrze,
to dlaczego jest az tak zle? Skad
biora sie czeste utyskiwania?
Czyzby byly one pozbawione ja-
kichkolwiek podstaw?

Niestety, nie. Od dluzszego juz
czasu najwiecej klopotow stwa-
rza brak odpowiednich rozmia-
roOw ubran roboczych i obuwia.
Dotyczy to w szczegdlnosci butéw
ze stalowymi noskami ochronny-
mi, nieodzowne do pracy w. wy-
dziatach kuzni. Spodnie lub blu-
ze, a nawet koszule mozna do-
prowadzi¢ do odpowiednich roz-
miaréw. Znacznie gorzej ma sig
rzecz z obuwiem. Niejednokrot-
nie juz gosciliSmy w redakcji
zrozpaczone panie z butami o
2—3 numery przewyzszajacymi
rozmiary ich stoép. Czesto tez bez
ochronnych noskéw. Jak w ta-
kim obuwiu bezpiecznie poruszaé
sie po halach produkcyjnych,
gdy spora cze$¢é uwagi trzeba
skupi¢ na tym, aby nie zgubié
buta? Trudno oczywiscie za ta-
ki stan rzeczy wini¢ zakladowe
stuzby zaopatrzenia. W obecnej
bardzo trudnej sytuacji rynko-
wej robig co moga. Znacznie wie-
cej winy lezy po stronie produ-
centéw. Produkuja obuwie wy-
1gcznie meskiej numeracji. Do ich
$wiadomosci nie dotart jeszcze
fakt, ze w wielu zawodach, w
ktérych praca jest szczegélnie
ciezka, jak w przypadku kuZni,
z powodzeniem pracujg kobiety.

Problem ten, na co zwrécit réw-
niez uwage JERZY TODOS —
spoteczny inspektor pracy w za-
kladzie — ma jeszcze inny aspekt.
Jako$¢é zaréwno obuwia, jak i u-
bran, ostatnio znacznie si¢ po-
gorszyla. Widok pracownika w
butach bez podeszew nie nalezy
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mniej

do rzadko$ci. Paradoks jest tym
wiekszy, ze ,wierzchy” pozostaja
w dosé dobrym stanie. Podobnie
maja sie sprawy 2z ubraniami.
Czasokres ich uzywalnosei (wy-
trzymatosci) skraca sie. Znaczny
wplyw maja na to, oczywiscie,
warunki pracy, np. w malarni,
gdzie spora ilo$é osiada na ubra-
niach, powodujac ich lamanie sie.
Osobny problem stanowi dba-
lo$¢ pracownikéw o stan ubran
i $Srodkéw ochrony osobistej.
Wszystko to sprawia, ze przeciet-
na norma ich uzywalnos$ci, wy-
noszgca okolo 9 miesiecy, jest
przekraczana w zakladzie ponad
dwukrotnie. Oznacza to, ze przy
zachowaniu obowigzujacych norm,
zuzycie tych $rodkéw mogloby
byé znacznie nizsze. Prawdopo-
dobnie nie wystepowalby wow-
czas problem ilosci, chociaz wat-
pié nalezy, czy rozwigzaloby to
problem w sferze jako$ciowej.

(mil)

Lensze
nosiiki
nrofila-

ktyczne

Jakogéé positkéw regeneracyj-
nych wzbudzila ostatnio powaz-
ne zastrzezenia. Dotyczyly one
przede wszystkim tzw. wkladek.
Zdaniem zainteresowanych zbyt
czesto stanowil ja, kawalek (nie
zawsze odpowiadajacy 50 gramo-
wej normie) pasztetowej, kaszan-
ki czy twardego sera.

Dzigki staraniom zwigzkéw sy-
tuacja ulegla pewnej poprawie.
Wystapili oni z wnioskiem do dy-
rektora ZKiMR o zezwolenie na
podwyzszenie normy wkiadek do
100 gramo6w.i poprawe ich jako-
$ci. Wniosek zostal zaakceptowa-
ny. Zwigkszone wktadki otrzymu-
ja na razie kowale i okrawacze
w calej kuzni oraz piecowi z
K-2 i K-5, a wiec stanowiska, na
ktérych wydatek energetyczny
jest najwiekszy. Obecnie jest to
przewaznie wedlina lub ‘mieso,
czasem takze ser zo6lty. Nad prze-
strzeganiem obowiazujacych norm
czuwa Spoleczna ‘Inspekecja Pra-
cy. Przeprowadzone ostatnio kon-
trole daly raczej pozytywne wy-
niki.

Zwigzkowey daza do tego, aby
lepszymi positkami regeneracyj-
nymi obja¢ jak najszersza grupe
pracownikow zakladu.
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LISTY DO REDAKCJI

lle za urlop?

7 takim pytaniem zwrocili sie
do naszej redakcji pracownicy
wydziatowej kontroli jakogci.. List
ten przytaczamy ponizej w cato-
$ci, adresujac go do zakladowych
ekonomistéw i @ szczegblnie ‘dg
Dzialu Rachuby. Sadzimy, iz juz
w nastepnym numerze gazety be-
dziemy mogli opublikowa¢ rzetel-
na odpowiedZ kompetentnych o-
s6b na poruszony problem. A oto
treéé listu, jaki w imieniu kole-
g6w podpisal CZESLAW SORO-
KA. %

Po przeczytaniu Kilkuw 'artyku-
16w w prasie regionalnej ma te-

‘mat naliczania wynagrodzenia za

urlop wypoczynkowy (Mm.in. w
,,Stowie Polskim” z dnia 27-29
maja br., rubryka ,,Pytamy dla
Was”) postanowitem wraz z Kole-
gami prze$ledzi¢, jak przedsta-
wia Sie ta sprawa w masxym za-
kladzie? Po wnikliwej analizie
doszliémy do podobnego wniosku,
jaki sugeruje. prasa, a Mianowi-
cie, ze i w mas zdarzajg Sig niz-
prawidtowodeci w naliczaniu wy-
plat za urlop. Réwniez w ZKiMR
wystepuje roéznica pomiedzy wy-
nagrodzeniem pracownika, prze-
bywajgeym mna urlopie, & wyna-
grodzeniem, jakie otrzymalby
pracujge. Oczywiscie, jest to réz-
nica ma mniekorzy$é pracownika.
A przeciez Kodeks Pracy mowi,

Ze wynagrodzenie za urlop nie

moze byé¢ nizsze od wynagrodze-
nia, jakie pracownik otrzymatby,
gdyby w tym czasie byl zatrud-
niony (Art. 172 KP). Wtasnie kaz-
dy ,,dnidwkowy” moze stwierdzié
(nie rozpatrywatem innych grup
zawodowych), ze podezas przeby-
wania na urlopie tracit kilkaset
ztotych. Strata ta bywa roézna,
tym wieksza, im wiecej mnieko-
rzystnych czynnikéw mna to sie
sktada. Czymnikami tymi Sq po-
dziat urlopu na cze$ci i wolne so-
boty, przypadajace w czasie urlo-
pu oraz grupa zaszeregowania i
wysokos$é premii uznaniowej. Nie
traci sie na zarobkuw jedymnie wte-
dy, gdy pracownik bierze wurlop
w catodei, ale przeciez mie musi

.

tego robi¢! Artykut 162 Kodeksu
Pracy moéwi, Ze ma wniosek pra-
cownika urlop moze byé podzie-
lony ma cze$ci 2z tym, Ze co maj-
mniej jedna z mnich powinna o-
bejmowaé mnie mniej niz 10 ko-
lejnych dni kalendarzowych.
Postuzmy sie przyktadem. Ro-
botnik bierze owe 10 dni urlopu,
w ktére wehodzi réwniez jedna
sobota pracujgca, a wiec 9 dni
roboczych. Stwierdzimy woéwcezas
najwyzszq roéznice ma mniekorzysé
pracownika, wynoszqgca np. w X

 grupie zaszer. i przy 30°% premii
Caz 489 zi!

Tymczasem ,,Stowo
Polskie” podaje, jak powinno Ssie
wyliczaé wynagrodzenie za urlop,

aby wspomniana powyzej kodek-

sowa zasada artykutu 172 KP
(pracownik mnie moze Sstraci¢ na
zarobku w czasie urlopu — przyp
red.) byta zachowana. Czyzby w
ZKiMR rzqdzily inne prawa?
Skad sie to bierze, nie wiemy i
dlatego zqdamy wyjasnien. Moze
gazeta regionalna i Kodeks Pra-
cy mie majq racji, Skoro w nas,
w fabryce, wynagrodzenie za ur-
lop wyliczane jest w inny Spo-
s6b, ¢ to od 1981 7., tj. od chwili
wprowadzenia trzech wolnych so-
bot w miesiqgeu? Istnieje tez moz-
liwo$é, ze w ZKiMR stworzono
wlasne, swoiste podstawy praw-
ne mnaliczania wynagrodzenia z¢
urlop.

Mamy nadzieje, ze rownie:
NSZZ Pracownikéw ZKiMR, po
przeczytaniu tego listu, przylaczy
si¢ do wykrycia, skad biorq sie
nieprawidtowosci, Moze tez zwiqz-
kowey wywalcza nam wyréwna-
nie strat za ubiegle lata?

-

Nie podejmujemy sie udziele-
nia odpowiedzi na powyzsze py-
tania, po prostu dlatego, ze nie
uwazamy sie za az tak kompe-
tentnych. Sadzimy jednak, ze ta-
kowi eksperci znajdg sie w za-
kiadzie. W kazdym razie oczekt
jemy, ze juz w nastepnym nu-

merze zakladowi ekonomisci |
prawnik rzetelnie rozstrzygna

watpliwosci.

Ziemniaki i cebula

na zime

Rozpoczela sie jesien. Dzial So-
cjalny przystgpil do- organizowa-
nia zaopatrzenia zalogi na zime.
Zapisy na ziemniaki; cebule i
jabtka przyjmowal juz w maju
wedtug zasad podanych do wia-
domosei zalogi w zakladowej ga-
zecie.

Mimo to ponownie przypomi-
namy, iz kazdermnu pracownikowi
oraz emerytowi i renciscie przy-
sluguje prawo zakupu ziemnia-
kéw za posrednictwem zakladu w
ilo§ci 100 kg na siebie i kazdego
czlonka rodziny bedacego na jego
utrzymaniu. Jezeli natomiast
wspolmalzonek pracownika jest
emerytem lub rencistg ZKiMR,
zapisy dokonuje tylko pracownik
zakladu. Kazdy ma prawo zaku-
pié cebule, w iloSci nie wigkszej
niz 50 kg.

Zapisy na ziemniaki, cebule it
owoce przyjmowane sg od 1 do
31 maja kazdego roku. Kazdy,
kto dokonal zapisu, zobowigzany
jest odebraé zamoéwione ilosci.
We wrzesniu Dzial Socjalny nie

przyjmowat rezygnacji z zapisow.

Na ziemniaki zapisaty sie 233
osoby 1gcznie na 61 ton. 63 osoby
cheg kupi¢é 1400 kg cebuli, nato-
miast tylko jedna zapisala sie na
10 kg jabtek! W zwigzku z tym,
ze Dzial Socjalny ma wigksze
mozliwosci zakupu, nadal bedzie
mozna, mimo okres§lonego termi-
nu, zapisaé sig¢ na ziemniaki i ce-
bule. Nie bedzie sig sprowadzaé
jablek zimowych, poniewaz, jak
wynika 2z zapiséw, =zaloga nie
zglasza takiej potrzeby. Prawdo-
podobnie jest to wynikiem dobre-
go urodzaju tych owocdéw w roku
ubieglym i biezgcym.

putat.

Wzorem lat ubieglych cebula
bedzie sprzedawana w zakladzie,
natomiast ziemniaki beda dostar-
czane do miejsca zamieszkania.
Trzeba wiec przypomnie¢ wszy-
stkim zainteresowanym o obo-
wigzku zwrotu workow w ciggu
3 dni po otrzymaniu ziemniakoéw,
gdyz od tego uzaleznione sg na-
stepne dostawy.

Jedng z najpilniejszych potrzeb
zalogi jest zaopatrzenie sie w o-
pal na okres zimowy: W marcu
br. Prezydium Rzadu wydalo de-

- cyzje nr 15/83 w sprawie zaopa-

trywania si¢ w wegiel na cele
bytowe pracownikéw zakiadow
resortu hutnictwa i przemystu
maszynowego poprzez biura - opa-
towe. Decyzja miata wejs¢ w zy-
cie 1 lipca br. i w zwigzku z
tym zaloga ZKiMR musialaby
zaopatrywaé sie w wegiel za po-
$rednictwem biura opatowego we
wlasnym zakresie, “co z pewno-
$cig przysporzytoby pracownikom
i zakladowi wiele dodatkowych
kilopotow. Wobec takiej sytuacji
dyrekcja wystgpila z wnioskiem
o umozliwienie zaopatrywania za-
logi w wegiel na dotychczasowych
zasadach. W rezultacie stary sy-
stem zostal utrzymany.
Przypominamy roéwniez, ze za-
kiad zapewnia transport w ponie-
dzialki-i czwartki kazdego ty-
godnia za oplatg 150 zi jezeli

. przew6z dokonywany jest w ob-

rebie Jawora i wg stawki 150410
zt za kazdy kilometr poza grani-
cami miasta. Dostawy wegla do
zakladu na II poélrocze rozpoczety
sie na poczatku wrze$nia 1983 r.
Wegla bedzie pod dostatkiem i
kazdy pracownik bez klopotow
bedzie mogl zrealizowaé swoéj de-
A. BABIJCZUK
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W ZAKLADOWYM OSIEDLU

,»-.Nikt nie wybija specjalnie szyb, ale przy
silnych przeciggach trudno utrzymaé¢ drzwi.
Gdy kiedys$ zwracalem uwage na fakt zastepo-
wania szyb blachami, kolega przestrzegal mnie,
abym sie nie zdziwil, gdy administracja nie bg-
dzie tego wecale robila. Diugo nie trzeba bylo
czekaé. Obecnie miejsca po szybach, ktére wy-
leciaty, sg puste...”

Fot. A. Wysocki
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Co wy na

~ Historia, jakq ostatnio ustysza-
tem, majprawdopodobniej zmieni
nastawienie wielu oséb do oficjal-
nych wizyt w zaktadzie roznych
notabli. Wiadomo, iz do niedawna
takie odwiedziny wywotywaty
niemal panike, gorgczkowe po-
rzadkowanie trasy przemarszu O-
ficjeli i réZne czynmnosci, Sprowa-
dzajace sie prawie do przystowio-
wego malowania trawy na zielo-
no. Po wizycie wszystko wracato
do nmormy, a na niedawno cz2Y-
stych wulicach znowu mozna byto
wybié sobie zeby, potknqwszy sie
0o zgubiony w trakcie transportu
kes stali czy odkuwke. I tylko
ludzie, widzqe to wszystko, Kre-
§lili palcem koétka mna czole i
wzdychali na mysl o litrach ,e-
mulsyjnej”’, zmarnowanych do
pomalowania kraweznikow.

Ostatnio jako§ mnikt sie mnie
przejmuje wizytq w zaktadzie na-
wet ministra. Totez fakt, iz od-
biorca naszych wyrobow wyrazit
che¢ zobaczenia jak one powsta-
ja, mikogo specjalnie mnie wzru-
szyl. Zignorowano tez catkowicie
to, iz kontrahent pochodzi z kra-
ju, gdzie w obiegu oficjalnym
znajduje sie waluta znacznie
twardsza od naszej ztotowki. Go-
Scia wraz z towarzyszqcymi 080~
bami ubrano po prostu w kaski
i dalejze w fabryczng rzeczywi-
sto$é.

Wydawalo sie juz, ze i to wy-
darzenie minie catkowicie bez e-
cha, ali$ci pewnego z kierowni-
kéw, przez ktérego ,gospodar-
stwo” za kilka minut miat przej$é
caty orszak, ruszyto sumienie. O-
derwat od roboty jednego z pra-
cownikéw, wreczyt mu miotte i
polecit piorunem uprzatngé re-
prezentacyjne miejsca wydziatu.
Traf cheiat, Ze w tym momencie
z magazynu stali transportowa-
no przy pomocy SUWNicy kolejnag
wigzke Stali, zawieszong w =2a-
bronionych tzw. witkach i w do-

{o?

datku zakazang trasq, to jest po-
nad stanowiskami roboczymi. Jak
poéiniej wyjaéniono, byto to od lat
praktykowane, pomimo licznych
kar i behapowskich nakazéw. W
chwili, gdy wiqzka znalazla sig¢
obok maszyny, przy. ktérej na co
dzienn pracowal oddelegowany do
sprzqtania robotnik, sfatygowane
witki pudcity i kilka ton zelastwa
z loskotem zwalito sie ma posadz-
ke hali, na szczefcie w miejsce,
w ktérym mnie byto nikogo. W ta-
ki 'to sposéb po raz pierwszy w
historii ZKiMR wizyta oficjeli
przyniosta pozytywne efekty, a
sam dostojny go$é, nic o tym nie
wiedzge, uratowat 2ycie polskie-
mu robotnikowi.

A teraz z imnej beczki. Od-lat
przyjeto sie w naszej fabryce, iz
do rozwiqzania jakiego§ proble-
mu lub opracowania specjali-
stycznego programu powolywane
sq ekstra komisje. Nierzadko w
ich sktad wchodzaq osoby ma co
dzien zajmujgce sie tymi samy-
mi sprawami, nad ktérymi ma
radzié szersze grono. I mie bulo-
by w tym “nic dziwnego, gdyby
nie drobne ,ale”. Oczywiscie, ro-
zumiem, zresztq w mysl przysto-
wia, 12 co dwie gtowy, to mnie
jedna. Prosze mi jednak wytiu-
maczyé, za co, po pierwsze, pe-
wni ludzie biora w zaktadzie
pieniqdze, skoro za mnich muszq
péiniej pracowal spoteczne komi-
sje? I jeszcze jedno: kto za 0S0-
by wchodzqce w sktad spolecz-
nych- komisji w tym czasie pra-
cuje, skoro w godzinach pracy
zajmuja sie zupelnie innymi spra-
wami, niz zapisano to w ich kar-
tach stuzb? Czyzby krasnoludki?
I czy w koncu mie mozna ma o-
kre§lonych stanowiskach zatrud-
ni¢ fachowedw, ktérych w pracy
nie wyreczalyby spolecznie mnie-
malze rzesze ludzi?

JAN KOWALSKI

Status misirza

CO PEWIEN CZAS, jak bu-
merang, powraca na lamy naszej
gazety sprawa mistrzow. To, Ze
problemamij owej grupy zawodo-
wej zajmujemy sig¢-raczej Spo-
radycznie, nie wynika z niklej
wagi problemu. Przeciwnie, w od
roznieniu od wielu oséb wysoko
oceniamy 'role, jaka w fabryce
peini . érédni doézér techniczny
Niestety, jak dotad, nasze poglg-
dy, np. na temat wysokosci ptac
mistrzéw, pozostawaly glosem
wolajagcego na puszezy. Byl to
podobno problem nie do przesko-
czenia, chociaz uchwata nr 21
Rady Ministrow stwarzata mozli-
wodci rozwigzania tej sprawy.
Istnial tez w zakladzie ,,program
uporzadkowania plac mistrzow”

zgodnie z postanowieniami wspo-

mnianej uchwaly, ale wszystko
t6 pozostalo na papierze. Nadal
ich ptace sg duzo nizsze od za-
robkéw podwladnych.

W ostatnich miesigcach weszta
w zycie kolejna uchwala rzadu,

‘ obligujaca zaklady pracy do o-

pracowania i wdrozenia tzw. sta-
tusu mistrza. Bylby to akt je-
dnoznacznie precyzujgcy w fa-
brycznej rzeczywistosci prawa i
obowigzki mistrza, a takze okre-
§lajgcy Jjego zarobki. Czy ten
fakt (prace nad statusem sg mo-
cno zaawansowane) nalezy przy-
ja¢é za poczatek nowego etapu
w ,,Ssprawie mistrza”? Nie jeste-
$my, niestety, optymistami.
Ustawienie plac dozoru na po-
ziomie plac podwladnych wyma-
ga zmian w mentalnos$ci, a wigc
nie jest to takie proste. Skad to
czarnowidztwo? Otéz sposébb, w

jaki stuzba ekonomiczna zabrala
sie do ustalania plac mistrzéw
w poréwnaniu ze $rednimi zarob-
kami robotnikéw, upowaznia nas
do takiego stwierdzenia. Wspo-

mniana uchwala zawiera stwier- °

dzenie, iz zarobki §redniego dozo-
ru muszg byé o 10—20 procent
wyzsze: od zarobkOw najwyZze]j
zaszeregowanego podwladnego.
Moéwi sie w niej réwniez, jakie
skladniki nalezy wliczyé do pla-
cy mistrza. Dlaczego wiec nasi
ekonomisci rozszerzyli te zasade,
wliczajgc do plac np. dodatek za
tytut mistrza dyplomowanego?
Czyzby tylko dlatego, aby sku-
tecznie je zawyzyé i nie naruszy¢
funkcjonujgcej w $wiadomosci
hierarchii, w ktérej mistrz znaj-
duje sie na szczeblu referenta?

Jeden z dyrektoréw spytany
kiedy$, dlaczego nie placi mi-
strzom odpowiednio do zalecen
uchwaly nr 21 odparl: przeciez
wéréd nich sg osoby o krétkim,
bo zaledwie 2-, 3—letnim stazu
pracy! Jakze moge im da¢ tyle,
ile okre§la uchwala? Replika by-
la za$§ nastepujgca: dlaczego 0s0-
by o tak niklym do$wiadczeniu
zawodowym powoluje sie na sta-
nowiska mistrzéw? Trzeba zatru-
dniaé osoby zastugujace na te
funkcje i odpowiednio im placié.
Innej mozliwo$ci po prostu nie
ma. Kto zag zastuguje na to, aby
byé mistrzem? To juz inna spra-
wa, o ktérej przy nastepnej oka-
zji.

(r)
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Nie
yprawa

pitkarzom ,,Kuzni”
Wroctawia.

udata. sie
po punkty do
.Sleza” okazala sig dla jaworskiego
beniaminka zbyt surowym egzami-
natorem, ' zwyciezajac zdecydowanie
by

0.

Z cala pewno$cia wystep ten pil-
karze
ciej
by

,.Kuzni” zechca jak najszyb-
apomnie¢. Wysoki wynik mogl-
gerowaé roéznice w klasie obu
zespotow, Tymezasem nic takiego nie
miato miejsca, Przy normalnej dy-
spozycji pokonanie ,,Slezy’’, nawet na
jej boisku, lezalo w zasiegu mozli-
wosei ,,Kuzni”. Niestety, zawodnicy
zaprezentowali gre daleko odbiega
ca od ich potencjalnych mozliwosei.
Wilasciwie tylko w poczatikowej fa-
zie gry jaworski zespot doprze reali-
zowat przedmeczowe zalozenia, girajgce
bardzo ostroznie i bezpiecznie w o-

bronie., Wprawdzie gospodarze swoim
zwyczajem od razu ruszyli do zdecy-
dowanego ataku, uzyskujgc optyczng
przewage, to jednak nie zagrozili
powazniej bramce ,Kuzni’. Wprost
przeciwnie, dwie znakomite okazje do
zdobycia bramek wypracowali goS$cie.
Niestety, nie zostaly one jednak-wy-
korzystane, W okresie, gdy przewa-
ga ,,Slezy” nie byla juz tak widocz-
na, a gra stawala sie coraz bardziej

wyréwnana, szybki atak przyniost
gospodarzom prowadzenie, Fakt ten
zmusil druzyne ',Kuzni” do zmiany

dotychczasowego sposobu gry. Odwaz-
ne ataki na bramke gospodarzy nie
przyniosty jednak zmiany rezultatu,

Po zmianie stron boiska gra znacz-
nie sie ozywilo. GoS$cie z uporem
atakowali, cheace zdoby¢ wyréwnujg-
cg bramke. RozluZnienie szykow o-

ratka we Wrockawiu

bronnych skrupulatnie wykorzystali
gospodarze, zdobywajac 2z szyblkici
kontratakéw dwie kolejne bramki,
przesgdzajace wynik spotkania. Wy-
sokie prowadzenie 3:0 dodalo im je-
szeze wiekszego animuszu, Do konca
zdecydowanie dominowali na boisku,
stwarzajac grozne sytuacje pod bram-
kg KASPRZAKA, Tylko jego znako-
mitej postawie (czterokrotnie wygry-
wal pojedynki sam na sam z zawod-
nikami ,,Slezy”’) zespét moze zawdzie-
cza¢, ze rozmiary porazki nie byly
wieksze,

W koncéwcece kontuzji doznat H,
DULIK, ktéry musiatl opuéeié boisko.
Do konica meczu zespol grat w dzie-
siatke, gdyz weze$niej wykorzystane
zostaty dwie zmiany.

mil.

Ponizej oczekiwan

W czwarlej kolejce przeciwnikiem
»Kuzni’” byta ,,Mala Panew’ Ozimek.
Spotkanie zakonczylo sie¢ remisem 1:1
i nie dostarczylto dos$¢ licznie zgroma~
dzonej widowni spodziewanych emo-
cji i satysfakeji, Zawiedli sie¢ ci zwla-
szeza, ktorzy, zapatrzeni w tabele,
oczekiwali zdecydowanego zwycigstwa
gospodarzy. Tymczasem zesp6t z O-
zimka okazal sie do$¢ nieoczekiwa-
nie bardzo wymagajacym rywalem,
prezentujae gre znacznie in plus od
tego, na co wskazywataby lokata w

tabeli. Od poeczatku goscie przyjeli
bardzo defensywng taktyke, robige
wszystko, by nie przegraé meczu.

Do$¢ znaczna przewaga ,,Kuzni” diu-
g0 mnie przyniosta oczekiwanego gola.
Wigkszo§¢ akeji gospodarzy konczyla
sie bowiem albo niecelnym .strzatem,
albo bezpardonowymi interwencjami
obroncéow ,,Malej Panwi” Przewaga
fizyczna gosci byla wyrazna. Ich zde-

cydowanej, twardej, momentami na-
wet brutalnej grze gospodarze nie
przeciwstawili podobnych walorow,

ani tez nie innego, czym mogliby

" zrekompensowaé te straty.

Nadzieje ozyly nieco po przerwie,
kiedy to Z, BORKOWSKI zdoby?
prowadzenie, wykorzystujac rzut kar-
ny, podyktowany za faul na Z, BIE-
LI. Niestety, gospodarzom nie udalo
sie ,,dowiez¢” korzystnego rezultatu
do koneca meczu, Bardzo szybko od-
dali inicjatywe gosciom, pozwalajac

zepchnaé sie do glebokiej defensy-
wy. Na wynik takiej taktyki nie
trzeba bylo dlugo czekaé¢, Zaskakujag-
cy strzat zza linii pola karnego, mi-
mo interwencji H. KASPRZAKA,
przyniost druzynie z Ozimka wyrow-
nanie. W Kkoneéwce goscie jeszcze

parokrotnie zagrozili powaznie bram-

ce ,,Kuzni”,
rezultatu.
Jest oczywiste, ze zesp6l, ktory pra-

ale, na szczesScie, bez

gnie odgrywa¢ powazniejsza role w
rozgrywkach, nie powinien tracié¢
punktow na wilasnym boisku, My~

Sle jednak, ze na kazdy rezultat po-
winnimy patrzeé¢ nie poprzez pry-
zmat zajmowanej przez rywala Ioka-
ty w tabeli, ale przez pryzmat za-
demonstrowanych w meczu umiejet-
no$ci, Nie nalezy przeciez zapominaé,
ze w II lidze wystepuja zespoly do-
Swiadezone, o znacznie wyzszych u-
miejetnosciach od posiadanych przez
dolychezasowych rywali w klasie o-
kregowej. Oczekiwanie wigc podo-
bnych efektownych zwyciestw jest
lekksg przesadaq.

Oceniajge dotychezasowy 4-punkto-
wy dorobek , Kuzni” jako w miare
pozytywny, pozwalajacy na pewien
optymizm, proponuje podobne opty-
mistyczne spojrzenie na kazdy kolej-
ny wystep zespolu. I wiecej realizmu,
Oezekiwania nie zawsze muszg prze-
ciez potwierdza¢ sie w praktyce.

‘KIBIC REZERWOWY

Cenny remis w
Boguszowie-Gorcach

Po bardzo nieudanym wystepie we
Wroctawiu, w Kkolejnym — rowniez
wy jazdowym — meczu przeciw lide-
rowi ,,Victorii’, zesp6t ,KuzZni” za-
prezentowatl sie znacznie korzystniej.
Nie tylko z racji zdobycia jednego,
bardzo cennego punktu. Tym razem
wida¢ bylo ogromne zaangazowanie,
ambicje, konsekwencje w grze calej
druzyny. Glownie dzigki tym walo-
rom 1i.duzej dyscyplinie taktycznej
zespol osiagna¢ pozytywny rezultat
w postaci bezbramkowego remisu.

Spotkanie od poezatku az do ko'ﬁca
miald zaciety i wyrownany przebieg.
Oba zespoly prowadzily gre otwarta,
wytwarzajac sporo korzystnych do
zdobycia bramek sytuacji. Zawsze je-
dnak na wysokosci zadania stawaly
formacje defensywne. Przed przer-
wa enakomitej sytuacji nie wykorzy-,
stali gospodarze, kiedy to zmierzaja-
ca do pustej bramki pitke w ostat-
niej chwili wybit A. STRYJAK,

Po przerwie ,Victoria’” postawita
wszystko na jedna karte, chegc za
wszelky ceng odniesé zwyciestwo. Ry-
zykowny manewr z przesunieciem je-
dnego pomiocnika do linii ataku mogt
zakonczy¢ sie dla gospodarzy bardzo

przykro. Wprawdzie uzyskali lekkag
przewage, i do$¢ czesto przebywali
z piltkg w poblizu bramki H. KA-
SPRZAKA, ale na dobrg sprawe ani
razu powaznie jej nie zagrozili, Za
to blyskawiczne kontry, szczegélnie
w wykonaniu J, RYBICKIEGO, wpro-
wadzily sporo zamieszania pod bram-
kg gospodarzy. Jedna z nich, po wy-
manewrowaniu przez tego zawodnika
kilku obroncow, omal nie zakonczyla
sie powodzeniem. W ostatniej chwili
niebezpieczenstwo zdotat zazegnac
bramkarz.

Wynik  tego “spotkania zapewne nie
krzywdzi zadnej z druzyn. Gospoda-
rze okazali sie solidnym i do$¢ groz-
nym zespolem i wcale nie jest przy-
padkiem, ze zajmuja po trzech ko-
lejkach czolowa lokate., Remis wobec
powyzszego mozna wige uznaé za suk-
ces, a 3 zdobyte punkty (nie nalezy
zapomina¢, ze dwa razy ,Kuznia”
grala na wyjazdach) pozwalaj u-
trzymaé¢ kontakt z czolOwka. Stwa-
rza to bardzo dobrg sytuacje przed
najblizszym meczem z ,Malg Pan-
wig' Ozimek.

(m)

Klgska w Kluc

Bardzo stabo wypadli pilkarze , Ku-
zni” w Kluczborku, Miéjscowy KKS
do$¢ tatwo odni6st bardzo wysokie
zwyciestwo az 6:1, do przerwy 2:1,
Do$¢ tatwo, bowiem wynik ten w

A}

wiekszym stopniu jest zastugag stabej
postawy gosci, niz rewelacyjnej gry
gospodarzy.

Poczatek meczu weale nie zapowia-
dat takiego programu, Jaworski ze-

1

Rys. St. Koztowski

zborku

sp6l rozpoczat bardzo dobrze, uzy-
skujge wyrazna przewage. Okres oko-
1o 25 minut dobrej gry zostal uwien-
czony zdobyciem prowadzenia. Rajd
J. RYBICKIEGO prawg strona zostat
nieprzepisowo zatrzymany w polu
karnym, za co sedzia podyktowat
jedenastke”. Pewnie wykorzystal ja
Z. BORKOWSKI Rado$¢ z prowa-
dzenia nie trwata jednak dlugo. Zu-
petnie niegrozny strzal zawodnika
KKS, ale pilka odbita przez A. STRY-
JAKA zmienila kierunek i, mimo in-
terwencji zdezorientowanego bram-
karza, wpadla do bramki. W chwile
potem jest juz 1:2, gdyz gospodarze
wykorzystuja rzut karny, chociaz Ka-
sprzak byl bliski jego obrony. -

PO przerwie ,KuzZnia” ryszyla do
ataku, .chcge jak najszybeiej odrobié
straty. Zamiast jednak remisu padia
trzecia bramka dla KKS. Moment
niezdecydowania obroncéw gosei pod-
czas ustawiania muru skrzetnie wy-
korzystali gospodarze. Od tego mo-
mentu juz niepodzielnie panuja oni
na boisku, Zdobywaja dalsze 3 gole,
wszystkie po szybkich kontraatakach
i za kazdym razem przy wydatnej
pomocy obroncéw ,Kuzni”, Zbytnia
zapalezywo§¢é w odrabianiu strat po

raz kolejny zakonczyla sie fatalnie.
Wynik moéglby byé jeszcze gorszy,
gdyby nie znakomite interwencje .M.
NIECIA, ktoéry jako jedyny-zastuzyt
na wyréznienie w druzynie , Kuzni’,

Zesp6l w dalszym ciggu gra poni-
zej swoich mozliwosci, N~

KRZYZOWKA nr 8

N

POZIOMO: -3 — lodowa igla, 6 —
schadzka, 9 — cze§¢ narty wykonanej
z darewna, 10 — figiel, zart, 11 — stu-
zy do prowadzenia psa, 12 — powala,
15 — puszka na pienigdze, 16 — stroj,
ubigr.

PIONOWO: 1 — oplata pocztowa,
9 — w rowerze, 4 — Kklamra, 5 —
niatka, 7 — zdzblo ro$lin zbozowych,
8 — np ogniwo, 13 — powie$¢, no-
wela, 14 — np. Staff, Asnyk,

WSROD CZYTELNIKOW, kigrzy na-
deéla - do 20 pazdziernika 1983 roku
prawidiowe rozwiazania, zostang roz-

losowane nagrod$ ksigzkowe. Rozwig-

-ka”,

zania nalezy nadsyla¢ na adres: Re-
dakeja ,,Przegladu Fabrycznego’, Za-
klady Kuziennicze i Maszyn Rolni-
czych w Jaworze, ul, Kuziennicza 4,
z dopiskiem na kopercie ,Krzyzow-
lub wrzucié do skrzynki na
drzwiach pokoju nr 5 w Matrycow=-
ni,

ROZWIAZANIE krzyzowki 2z nr
7-8 ,,PF”’: POZIOMO: katolik, mara-
tan, senat, Sanok, zakon, Komar, so-
net, ukrop, zabawka, zabobon. PIO-
NOWO: karat, lokal, bigos, mega-
fon, majonez, nagonka, lokator, taras,
wagon, uklon. g
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Za trudna zagadka?

Jak to sie stato, Ze pomimo grom-
kich zapewnieir w Rowach & Grzybo-
wie wypoczywata wcale spora gru-
pa 0sob mie bedgcych pracpwnikamz
ZKiMR? O rozwlgzanie th‘za_qadki
poprosilismy stuzbe pracowniczdq. Ta-
kie zadanie, jak sie wydaje, przerd-
sta jednak jej mozliwosci, pontewaz
do tej pory mie otrzymalismy wystar-
czajacego wyjasnienia. Czyzby tak
miato pozostac? |

4

Dziwne

Ciekawi nas, jak to sie dzieje, Ze
druga i trzecia zmiana dajg wiekszq
produkceje, niz pierwsza: Chodzq siu-
chy, ¢ dzieje sie tak, poniewaz 76Z-
ni przetoZeni nie przeszkadzajg wtedy
ludziom w robocie, ale traktujemy to
jako zwykly Zart, .

Proponujemy, aby osobie, ktéra wy-
jasni zagadke, dyrektor przyznat spe-
cjalng nagrode. Kosztem, oczywiscie,
premii _oséb, w ktérych obowigzkach
lezy usprawnianie organizacji pracy.

Juz niedlugo...

...dojdzie do tego, Ze bedziemy pi-
saé specjalne podania, aby otrzymaé
miesieczna pensje. Dochodzimy do ta-
kiego wniosku, dowiadujgc ste, 12
osoba, odchodzqca na 7Tente, musi
takowe umotywowane podanie’ napi-
saé - A
Skqdinad wiemy, i2 skltada sie po-
dania ré6wniez o wyplate naleznej
nagrody jubileuszowej. Przypomina-
my w zwigzku z tym stynna dysku-
sje nad tym, czy nos dla tabakiery...

Zastanawial;ly sie...

.kiedy kto§ z Kkierownikéw
nie mna taki pomyst, Kktory
pracownikow, zasmiecajgcych zakla-
dowe drogi mp. wyptywka'rpi, do u-
przatniecia bataganu, jaki “spowodo-
wali, Jak mna razie, takie niechluj-
stwo uchodzi w ZKiMR bezkarnie.

wpad-
zmust

‘konstruktoréw i

Podpowiadamy

Pisalismy juz onegdaj ma prosbe
technologow, jak
bardzo hatasuje woézek, Ktorym wy-
wozone sq z kuiZnt tzw. wyptywki.
W zwigzku 2z tym, 12 teraz sprawa
ta dotyczy rowniez redakceji ,,PF”,
ponawiamy wniosek o rychte rozwiq-
zanie tego problemu. Z obserwacji

-wynika, Ze Zrédto hatasu stanowiq lu-

Zne, potamane blachy konstrukcji o-
wego wozka oraz iscie kawaleryj-

ska jazda po betonowej nawierzchni

zakladowych drég. Podpowiadamy to,

aby uprzedzié ewentualng odpowiedsz,
gg'nic sie w tej sprawie nie da zro-
6,

Spelniamy prosbe
Dlaczego pojemniki z gorqcymi od-
kuwkami ciqgle kto$ stawia tuz przy
zywoptocie, przed czeSciq socjalnag
kuzni? — zapytuje zdtamany opiekun
zakladowej zielent... — W ten sposob
zniszezono juz sporo Zywoplotu, a

moje protesty nie skutkujq. Napisz-
cte o tym, moze to pomoze..

Rys. St. Koztowski

Kuzienniczych i

Zam.,
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