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Pozar

w hotelu robotniczym

DZIEN 13 GRUDNIA ubicglego roku dla cze$ci mieszkan-
co6w hotelu robotniczego okazal sie dniem tragicznym. We
wezesnych godzinach rannych wigkszos¢ jego lokatorow zo-
stala zaalarmowana wiadomoscia o wybuchu pozaru. Pomimo
pedjecia natychmiastowej akcji ratowniczej, ogien strawil
znaczng czesé budynku. Wiele osob stracito dach nad glowa

oraz cale swoje mienie.

Jeszeze tego samego dnia w
zakladzie podjeto dziatania w
celu udzielenia pierwszej pomo-
cy wszystkim poszkodowanym.
Dyrektor zakladu powotat spec-
jalng komisje pod przewodni-
ctwem swojego zastepcy d.s. in-
westycji MARIANA BORUNIA
z zadaniem zorganizowania na-
tychmiastowej pomocy pogo-
rzelcom, zbadania = okolicznosci
powstatych w jego wyniku strat
oraz sformulowania wnioskow
powstania pozaru, 0szacowania
i zalecen, ktorych realizacja u-
niemozliwitaby powtérzenie sie
takich wypadkéw w przyszlosci.

Pomocg poszkodowanym zajg-
la sie podkomisja kierowana
przez glownego specjaliste d.s.
pracowniczych WLADYSEAWA
GAZDE. W wyniku pozaru u-
cierpialy az 63 osoby, w tym
6 rodzin, ktére calkowicie utra-
cily swoje mienie, 12 o0s6b sa-
moinych, ktére tylko czgsciowo
utracily dobytek oraz 34 osoby,
w tym 7 rodzin, ktére nie po-
niosty strat. Wszystkim poszko-
dowanym bardzo szybko zapew-
niono zastepcze pomieszezenia,
lokujge. ich m.in. w domkach
typu ,bungalow”, hotelu miej-
hotelach zakladowych w
Roztoce i Jaworze oraz w .inter-
nacie Szlzoly Podstawowej nr 3.
Wszyscy otrzymali tez calodzien-
ne wyzywienie w pobliskim
przedszkolu oraz stoldéwce zaktla-
dowej. Ponadto zakladowa ' sto-
lowka zagwarantowala bezplat-
ne obiady az do konca roku. W
bardzo krotkim czasie wyplaco-
no poszkodowanym  zapomogi
pieniezne.

Z pomoca przyszla réwniez
zaloga zakladu,  organizujac
zbioérki pieniedzy oraz niezbed-
nej odziezy i obuwia.

Dzieki staraniom w.w. podko-
misji Urzad Miasta przydzielit
zaktadowi 3 mieszkania, ktére po
wyremontowaniu przez grupg bu-
dowlang Dzialu Inwest,  zostaty
zasiedlone przez pogorzelcow. Po-
nadto wystapiono z wnioskiem
do wojewody o umozliwienie po-

szkodowanym zakupu poza kolej-
no$cia niezbgdnego sprzetu go- |
spodarstwa domowego oraz me-
bli, @
W wyniku przeprowadzonej
kontroli stwierdzono, ze hezpo-
érednig przyczyng pozaru bylo
pozostawienie bez nadzoru wla-
czonego do sieci grzejnika elek-
frycznego. Wezesniej w poxoju,
w ktéorym powstat pozar, odby-
wala sie libacja alkoholowa.
Upojeni alkoholem  uczestnicy
,.przyjccia” zostali wyrwani  z
kamiennego snu dopiero alar-
mem o pozarze. Dochodzenie
wykazalo, ze sprawca wypadku
byl Zygmunt O., wobec ktérego
prokurator rejonowy wydal na-
kaz aresztowania. Straty spowo-
dowane pozarem o0szacowano w
przyblizeniu na ok. 1 min 300
tys. zl, biorge pod uwage zaréw-
no koszt spalonego budynku i
wyposazenia mieszkan, jak row-
niez  straty  poniesione = przez
mieszkancow. Na szczeg$cie ofiar
w ludziach nie bylo.

Komisja opracowala odpowie-
dnie zalecenia zabezpieczajgce
przed ewentualnoscia powtérze-
nia sie podobnego .zdarzenia. W
tym celu wspélnie z radag hote-
lowa i w uzgodnieniu ze zwigz-
kiem zawodowym ustalita liste
o0s6b do wykwaterowania z ho-
telu. Poniewaz w protokole brak
jednoznacznego sformulowania
mozna jedynie domy$laé sie, ze
¢g to osoby, ktore poprzez fakt
czestego naduzywania alkoholu
stwarzaja zagrozenie powtorze-
nia sie podobnego wypadku. Po-
nadto komisja zaleciia' przepro-
wadzenie weryfikaeji regulami-
nu hotelowego ze szczegblnym
i precyzyjnym okresleniem po-
stanowien dotyczacych przecho-
wywania w pomieszezeniach ho-
telowych prywatnego sprzetu do-
mowego i mebli. Zaproponowa-
la jednoczesnie, zeby zrezygno-
waé z odbudowy spalonej czesci
hotlelu z uwagi na przewidywa-
na w latach 1987-88 likwidacje
calego kompleksu hotelowego i
budowe w tym miejscu duze-
£0 budynku mieszkalnego.
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SESJA MRN

Rozwoj miasta w 1984 roku

22 grudnia obradowali na ostatniej w minionym roku sesji
radni Miejskiej Rady Narodowej w Jaworze. Jej porzadek
obejmowal m.in, informacje Prezydium o dzialalnosci MRN
i jej organéw w okresie obecnej kadencji oraz przyjecie miej-
skiego planu spoleczno-gospodarczego i budzetu na 1984 rok.

Trwajgca od 5 lutego 1978 r.
kadencja przypadia na szczegol-
nie wazny i trudny w historii
kraju okres. W lipcu 1981 roku
obradowat IX Nadzwyeczajny
Zjazd PZPR, w grudniu wpro-
wadzony zostal w calym kraju
stan wojenny, trwata przebudo-
wa systemu funkcjonowania go-
spodarki narodowej w oparciu
0 wypracowany na . Zjezdzie
program. MRN = — ' gospodarz
miasta — stanela wobec: trud-
nego zadania wilagciwego ukie-
runkowania jego’ spoleczno-go-
spodarczego rozwoju. Jako tere-
nowy organ wiadzy i podstawo-

wy organ samorzadu podjela
wiele przedsiewzieé, ktére za-
pewnity dalszy rozwo6j miasta

i wplynely na poprawe warun-
kéw pracy i zycia jego miesz-
kancoéw. Podezas 26 sesji robo-
czych rozpatrzyla 20 zagadnien o
podstawowym znaczeniu.
Zdecydowanie najwiecej uwa-
gi' radni poswiecili problematy-
ce spoleczno-gospodarczego roz-
woju Jawora. Poruszali roéwniez
sprawy kultury® i osSwialy, o-
chrony zdrowia, warunkéow zy-
cia ludnosci 1 budownictwa
mieszkaniowego. Z inicjatywy
MRN powstalo Jaworskie Przed-
sigbiorstwo = Budowlane, ktére
przede wszystkim realizuje bu-
downictwo mieszkaniowe. O ak-
tywnoseir radnych moze sSwiad-
czyé lakze praca w komisjach.
Odbyly one lgcznie 237 posie-
dzen, zglaszajac pod ~adresem
administracji 233 wnioski i prze-
prowadzily 53 kontrole ich rea-

lizacji.
Radni przyjeli przedstawiony
przez naczelnika miasta JANA

BIALKA plan spoleczno-gospo-
darczego rozwoju miasta i bud-
zetu~na 1984-rok. Wiekszosé ja-
worskich przedsigbiorstw ujela
w swoich planach wzrost war-
tosci przedazy produkeji. Spdi-
dzielnia ,,Inprodus” zaklada na-
wet ponad 42-procentowy wzrost
dzigki uruchomieniu nowej pro-
dukeji. Inne zaklady planujag
blisko 10-procentowy  przyrost
wartosei sprzedazy swoich wy-
robow.
Wigcej

uwagi warto poswie-

cié zalozeniom planu w tych
dziedzinach ktére majg decydu-
jacy wplyw na warunki codzien-
nego zycia mieszkancow, a wigc
funkcjonowaniu handlu i usiug,
ochronie zdrowia 1 opiece spo-

lecznej, budownictwu mieszka-
niowemu, gospodarce komunal-
nej

W 1984 roku przewidziano u-
ruchomienie placowek handlo-
wych w nowych skupiskach
mieszkaniowych. Mieszkancy o-
siedla . Piastowskiego otrzymajg
sklep z artykulami gospodar-
stwa domowego, kiosk ,Ruch”,
kawiarnie i bar szybkiej obstu-
gi. Wszystkie te placowki zlo-
kalizowane zostang w jednym
pawilonie. W II pé6iroczu PSS
»Spolem” rozpocznie montaz pa-
wilonu handlowego w Osiedlu
Ksiecia Bolka I. Poprawie ule-
gnie baza produkcyjna spoidziel-
ni po zakonczeniu przedluzajg-
cych sie remontéw masarni i
wytworni woéd gazowych. Po-

qnadto ,,Spolem” zamierza rozpo-

czgé w tym roku czesciowg mo-
dernizacje piekarni przy ul. Li-
manowskiego, w ktérej urucho-
mi wypiek bulek.

Poprawie ulegnie sytuacja w
stuzbie zdrowia. Oddany zosta-
nie do uzytku nowy budynek
szpitalny wraz z obiektami to-
warzyszacymi. Nie rozwigze to
jednak w calosci problemow
stuzby zdrowia, wsréd ktérych
podstawowym jest ciggly . brak
wykwalifikowanej kadry lekar-
skiej. Pozyskanie lekarzy specja-
listow wigze sie bowiem z za-
pewnieniem im mieszkan. Trwa-
ja wilasnie prace nad dokumen-
tacja na budowe 50-rodzinnego
budynku komunalnego, w kto6-
rym cze$¢ mieszkan przeznaczo-
na zostanie dla lekarzy i nau-
czycieli. Zgodnie z planem miej-
skim w 1984 roku przybedzie w
Jaworze 5 lekarzy, w iym 2 den-
tystébw, a liczba Sredniego per-
sonelu medycznego wazrosnie o
12 osob.

Blisko 23 miln =zl przeznaczy
sic na opieke spoleczng. Z roz-
nych jej form korzysta w Ja-
worze prawie 2 tys. o0sob.

Bardzo irudny problem stano-

wi zaspokojenie potrzeb miesz-
kaniowych. Jaworska Sp6ldziel-
nia Mieszkaniowa planuje, iz
odda w tym roku do uzytku
184 mieszkania. Budujg je takze
wieksze jaworskie zaklady pra-
cy, np. ,Pollena”, POM, Okre-
gowy Zaklad Transporiu i Ma-
szyn Drogowych czy ZKiMR,
ale iylko te ostatnie przekazg
swoje mieszkania lokatorom w
tym roku. Dwanascie domkoéw
przybedzie dzieki indywidualne-
mu budownictwu jednorodzinne-
mu. Ogélem w 1984 roku 244
rodziny wprowadzg sie do no-
wych mieszkan. Potrzeby =g,
oczywiscie, znacznie  wigksze.
Perspektywy g jednak optymi-
styczne, zwlaszcza, Ze powstaly
w Jaworze zorganizowane for-
my budownictwa jednorodzinne-
go. Dzieki temu w najblizszych
latach przybedzie w miescie po-
nad 60 mieszkan. Warunkiem
jest jednak jak najszybsze u-
zbrojenie terenéow.

Wraz z mieszkaniami konty-
nuowane bedzie tzw. budowni-
ctwo towarzyszgce, obejmujgce
sie¢ handlowo-ustugowsg, obiekty
oswiatowe itp. O pawilonie w
osiedlu Piastowskim byla juz
mowa. W tym samym osiedlu
prowadzi sie¢ prace przy budo-
wie szkoly podstawowej z przed-
szkolem, ktérych efektem majg
byé w tym roku 23 cale lek-
cyjne, przychodni lekarskiej i
punktu opieki nad dzieckiem.

Od szeregu lat prowadzone cg
prace, zmierzajgce do zaspoko-
jenia potrzeb miasta na wode
pitng. Do konca czerwca wig-
czone zostang do sieci nowe stu-
dnie w Parku Miejskim, co po-
winno pokry¢ aktualne potrze-
by. ,,Wodne” klopoty mieszkan-
cow Jawora powinny ostatecz-
nie skonczyé sie w 1986 roku
po modernizacji i rozbudowie
stacji uzdatniania wody i dopro-
wadzeniu wody z odwierconych
i sprawdzonych ujeé w rejonie
Paszowic.

W I pbélroczu br. zakonczy sie
prace i rozruch biologiczny no-
wej oczyszczalni Sciekow.

Budzet MRN na 1984 rok za-
myka sie kwotg 220267 tys. zi
po stronie dochodéw i wydat-
kéw i jest wyzszy w poréwna-
niu z budzetemm roku ubiegle-
go o 239177 tys. zlotych.
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Jak poinformowala codzienna
prasa, od 1 stycznia br. obowig-
zuja nowe, zmienione zasady
obliczania wynagrodzenia za ur-
lop wypoczynkowy. Przypomnij-
my, ze dotychczasowe przepisy
byty w tym wzgledzie nieko-
rzystne dla pracownikéow (pisa-
liSmy o tym w poprzednich nu-
merach ,,PF”), a takze sprzecz-
ne z zasadami kodeksu pracy.
Jak donosiliSmy wowczas, zwigz-
kowcy negocjowali w Minister-
stwie Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych zmiane przepisbw na
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korzystniejsze dla robotnikow.

Chodzilo o to, aby przy ustala-
niu  wynagrodzenia urlopowego
nie byly uwzgledniane wolne
soboty.

Z notatki w dzienniku ,Rzecz-
pospolita” wynika ze starania
zwigzkowedw przyniosty wyniki.
Zgodnie z nowym rozporzadze-
niem ministra PPiSS przy dzic-
leniu podstawy wymiaru wyna-
grodzenia urlopowego nie uwz-
glednia sie wolnych sobot. Tak
ustalona, a wiec wyzsza dniow-
ka jest mnozona wylgcznie przez

_przypadajaca w czasie liczbe dni,
jakie dana osoba przepracowa-

wedlug nowych zasad

laby rzeczywiscie w tym okresie
zgodnie z obowigzujacym jg roz-
kladem czasu pracy.

Na tym polega gléwna zmia-
na w przepisach. Jak wiec wi-
daé, uwzgledniono postulat ro-
botnikéw. Pozostale — dotyczg
skltadnik6w wynagrodzenia ur-
lopowego, ktére w zasadzie nie
roznig sie od dotychczasowych.
Tych, ktérzy pragng poznaé¢
szezegbly, odsylamy do wspom-
nianego rozporzgdzenia, opubli-
kowanego w Dzienniku Ustaw
nr 70 z 24 grudnia ub. roklz.
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W MLODZIEZOWEJ SPOLDZIELNI

W lutym poczatek robot ziemnych

Od kilku miesigcy systematycz-
nie informujemy czyielnikéw o
postepie prac w mlodziezowe]

spoéidzielni budowlanej. Czyni-
my to m.in. dlatego, aby tym
wszystkim, ktorzy powatpiewali

w powodzenie tej inicjatywy po-
kazaé, ze jest ona w pelni realna,
udowodnié, ze w dzisiejszych re-
aliach, przy pomocy zakladu pra-

cy mozna przeprowadzié¢ sie do
wilasnego, wygodnego domku. Nie
ukrywamy przy tym, iz nie jest
to tatwe. Wymaga wielkiego wy-
sitku fizycznego, rezygnacji z
wolnego czasu, wyrzeczen, cier-
pliwego pokonywania biurokra-
tycznych przeszkod.

Jak juz informowaliSmy w po-
przednim numerze, spoéldzielcy
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zdecydowali sie poswiecié zimowe
miesigce na dobre przygotowanie
frontu rob6t. Zakupili juz drewno
budowlane i wapno, a w poczat-
kach stycznia — bloczki gazobe-
tonowe i plyty stropowe. Przygo-
towali tez prowizoryczne pomie-
szczenie na placu budowy na na-
rzedzia i niezbedny  sprzet.
Wkroétce rozpoczng montowanie
elementéw zbrojeniowych, gdyz
kupili w zakladzie cze$¢ potrzeb-
nych do tego celu pretéw stalo-
wych. ;

Nie wszystko idzie im jednak
jak z platka. Sporo klopotow
sprawia wynajecie srodkéw tran-
sportu, a takze op6Znienia w pra-
cach niwelacyjnych. By¢é moze,
dzieki lagodnej zimie uda sie
nadrobié nieplanowane ,,pos$lizgi”.
Gdy tylko zalatwig koparke, roz-
poczng — byé moze juz w lu-
tym — wykopy pod fundamenty.
W takim przypadku realne jest
wybudowanie do konca tego ro-
ku tzw. stanéw surowych zam-
knietych. W mniej pomyS$inych
warunkach zdgzg zapewne wybu-
dowaé fundamenty i polozyé ply-
ty stropowe. Przypomnijmy wiec,
ze caly cykl budowy zaplanowa-
no na 3 lata, a wiec na wyjatko-
wo krotki, jak na nasze warun-
ki, czas. JesteSmy zdania, ze im
sie powiedzie.

Na ilustracji przedstawiamy je-
den segment mieszkalny przyszle-
go domku szeregowego. Tak bhe-
dzie wygladal od strony ogrodu.
Prawda ze prezentuje sie¢ wy-
jatkowo ciekawie?
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Pozegnanie

POKL1T1983

Spotkania dyrektora ZKiMR
z zalogg u progu nowego roku
maja juz swojg wieloletnig tra-
dycje. Kontynuuje ja takze o-
becny dyrektor MARIAN NA-
WROCKI, - zapraszajgc; do. udzia-
lu w pozegnaniu starego roku
kadre kierowniczg i aktyw or-
ganizacji  spoleczno-politycznych.

Spotkania takie sg roéwniez
okazjg do dokonania wstepnych
ocen minionego roku. Sa one
pomys$ine. Wprawdzie nie ma je-
szeze ostatecznego bilansu —
powiedzial dyrektor M. Nawro-
cki, — ale ,eyfry” sg bardzo ko-
rzystne. Zadania produkcyjne
wykonaliSmy w 101,7 proc., a pa-
mietamy, ze jeszcze przed ro-
kiem wielu obawialo sig, czy
zdolamy je zrealizowaé ‘przy a-
ktualnym zatrudnieniu. Troche

gorzej bylo z wykonaniem za-
dan eksportowych. Zdecydowalo
pierwsze pbirocze, w ktérym za-

chodni odbiorcy, glownie fran-
cuscy, znacznie obnizyli swoje
zamowienia.

Bardzo wymowne moze byé
zestawienie: warto$é produkeji
na jednego pracownika w 1882
roku wyniosta 1 miln 651 tys. zi,
za§ w ubieglym roku — 2 miln
101 tys. zl; na fundusz rozwoju
w 1983 roku ZKiMR przezna-
czyl 102 miln zi, natomiast w
roku 1984 beda mogly przezna-
czy¢é 200 min oraz odpowiednio
na fundusz zalogi 46,8 min zi,
i 50 min z}, a na nagrody 14,6
min zt i 17,5 min zl,

W swoim krétkim wystgpie-
niu M. Nawrocki zwrécit réw-
niez uwage na wystepujgce w

zakladzie przyklady braku po-
szanowania mienia i dyscypliny
pracowniczej. Mysle, stwierdzil,
iz przy okazji kolejnego spotka-
nia za rok bedziemy mogli po-
wiedzieé, ze w tej dziedzinie
sporo zmienilo sie na lepsze.
Konczae przekazal zebranym i
calej zalodze najserdeczniejsze
zyczenia noworoczne i zadowo-
lenia z pracy w ZKiMR.

Do #yczen dolgezyt sie takze
sekretarz KZ PZPR tow. ADAM
SAWICKI. — To, ze osiggne-
liSmy takie wyniki — zwrocil
sie do zaproszonych — jest za-
stugg waszg i ludzi, ktérymi
kierowaliscie. Zaklad jest oce-
niany jako jeden z najlepszych
w zrzeszeniu w wojewodztwie.
Jest to na pewno pow6éd do w-
spélnej satysfakeji.

W imieniu Rady Pracowniczej
noworoczne zyczenia przekazal
zebranym 1 calej zalodze jej
przewodniczagcy @ WLADYSLAW
DUDEK.
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Nie czuja

Tradycja staja sie doroeczne spotka-
nia administracji zakladu z emeryta-
mi i rencistami. Od pewnego czasu
odbywajg sie pod koniec kazdego ro-
ku. W polowie grudnia odbylo sig¢
takie wiasnie spotkanie zorganizo-
wane przy wspotudziale Dziatu So-
cjalnego i kota Polskiego Zwiazku
Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow.
Wzielo w nim udziat blisko 350 by-
lych pracownikow ZKiMR oraz I se-
kretarz KZ PZPR ADAM SAWICKI,
glowny specjalista d.s. pracowniczych
WEADYSEAW GAZDA i przedstawi-
cielka zwigzku zawodowego IRENA
KUCHARCZYK,

Wiadystaw Gazda poinformowal ze-

sie opuszczeni

branych o najwazniejszych osiggnie-
ciach zakladu, Nie wszyscy bowiem
majq mozliwo§¢ utrzymywania sta-
tych kontaktéw z przedsiebiorstwem,
ZKiMR uzyskaly w minionym roku
bardzo dobre wyniki produkeyjne,
plasujgce sie na 2 miejscu wsrod 32
przedsiebiorstw zrzeszenia. Ma to,
oczywiscie, okreSlony zwiazek z mo-
zliwo$Sciami pomocy materialnej e-
merytom i rencistom. Zaklad poprzez
komisje socjalng przy zwigzkach za-
wodowych, stara sie w maksymalny
sposob je wykorzystaé, oferujac za-
pomogi, nieodplatnie zaopatrujac naj-
gorzej sytuowanych w wegiel, orga-
nizujge wycieczki itp. Wszyscy eme-

ryci i renci$ci moga liczyé na po-
moc zakladu,

Podezas spotkania emeryei i ren-
ciSci otrzymali nagrody pieniezne w
wysokosci po 1000 zi. Bylo ono tez
doskonaty okazja do dyskusji nad
problemami, nurtujageymi to $rodo-
wisko, Na stotach nie zabraklo pgcz-
kow i herbaty. Spotkanie uptyneto w
milej atmosferze, a jego dodatkowaq
atrakecja byt wystep dzieciecego ze-
spolu wokalnego ze Szkoly Podsta-
wowej nr 2. Koncert podobal sie, a
dziewczynki zebraty duze brawa.
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Dzialkowcy dziekuja

W pierwszych dniach stycznia
br. odwiedzili redakcje ,PF”
przedstawiciele dziatkowcow z
POD ,Hefajstos”. Poinformowa-
li nas o postepie prac, prosili
takze o podzigkowanie tym wszy-
stkim, ktérzy pomogli w zagospo-
darowaniu ogrodow.

Jak sie dowiedzieliSmy, dzial-
kowey z ,Hefajstosa” otrzymali
z zakladu m.in. bezplatnie karo-
serie autobusowsg, w ktorej urza-

2 Przeglagd Fabryczny

dzg magazyn sprzetu i biuro za-
rzadu. Z fabrycznej kottowni do-
starczono im takze sporo zuzla,
z ktérego bedg produkowaé pusta-
ki na budowe altanek, za$§ na o-
grodzenie alejek przekazano 5
ton odpadowych pretow stalo-
wych. Kwota 100 tys. zl, jaka
ZKiMR przelaly na konto zarzg-
du, stanowi powazny zastrzyk

gotowkowy. Pozwoli znacznie
przyspieszyé inwestycje. Prze-
szkadzajg w tym trudnosci w za-
kupieniu plaskownika na seg-

menty ogrodzenia. Przy pomocy
zakladu problem ten mozliwy jest
do rozwigzania.

W imieniu dzialkowiczéw dzie-
kujemy dyrekcji ZKiMR, kierow-
nikowi Dzialu Transportu, a tak-
ze p. BARBARZE KOSTECKIEJ
za zyczliwe potraktowanie ich
spraw. Podkre§lamy ten fakt na
tamach ,,Przegladu”, zwlaszcza ze
podobnych pozytywnych przykla-
déw ostatnio nie odnotowaliSmy
zbyt wiele.

(r.)

RONIKA]

@® Rada Pracownicza wyrazila zgo-
de na zatrudnienie w ZKiMR glow-
nego ksiegowego, Na wniosek dyrek-
tora ZKiMR stanowisko to od 1 stycz-
nia objat ALFRED KARAS,

@® W fabrycznym osiedlu trwaja
prace przy budowie kolejnych dwoéch
spunktowecow'., Wg ustalenn pierw-
szy z nich oddany zostanie do uzyt-
ku pod koniec czerweca, za§ drugi —
W pazdzierniku br,

® W kazdy piatek od godz. 15 do
16 w zakladowej przychodni przyjmu-
ja pacjentow specjalisci z kliniki
wojskowej we Wroctawiu, Porad u-
dzielaja: neurochirurg, ortopeda, ga=-
strolog i kardiolog.

@ W pierwszym p6iroczu br, usta-
lono nastepujgce terminy sob6t ro-
boczych: 28 styeznia, 25 lutego, 31
marca, 7 i 28 kwietnia, 5 i 26 maja
oraz 23 czerwca. Pozostale soboty
oraz poniedziatek 30 kwietnia br. sa
dniami wolnymi od pracy.

@® Specjalna komisja opracowuje
nowa, zaktadowa tabele przydzialu
odziezy ochronnej i roboczej, O usta-
leniach w tej sprawie poinformuje-
my W nastepnym numerze,

@ Od grudnia ub, roku do pionu
zastepey dyrektora d.s. handlowych
wchodzg dzialy: zaopatrzenie, gospo-
darka materiatowa, planowanie i zbyt
oraz kancelaria ogolna.

® Od 1 styeznia br, Zakladowym
Klubem Techniki i Racjonalizacji kie-
ruje WANDA KOLODZIEJCZYK.
Zastepca kierownika mianowano JO-
ZEFA LAZAROWICZA, dotychczaso-
wego referenta d.s. organizacji wy-
poczynku, sportu i rekreacji. Z ta
samg data wigze sie zmiana na sta-
nowisku kierownika Wydzialu W-3.
Jest nim obecnie JOZEF BUDZIN-
SKI,

@ W zwiazku z rozwojem fabrycz-
nego osiedla wzmocniono kadrowo
jego administracje, zatrudniajac w
poczatkach roku zastepce kierowni-
ka, Zostal nim ZBIGNIEW NOGA.

@ Zaostrzono sankeje za niewla-
Sciwa gospodarke narzedziami, Od
1 stycznia br. w przypadku zagu-
bienia, zniszczenia badz nieuzasad-
nionego zuzycia odpowiedzialny za to

pracownik obcigzony bedzie kwotg
stanowigcg aktualng warto$¢ narze-
dzia, (r.)

przepustki

Od 1 stycznia do ZKiMR mozna
wejs¢é tylko za okazaniem nowej
przepustki, Tym samym spelniajgce
od kilku lat te role identyfikatory
zostalty wycofane, Chyba dobrze, bo
nie byly one zbyt wygodne w uzyt-
kowaniu, Czesto mozna bylo usly-
szeé utyskiwania, szczegolnie w
zrviqzku z wylamywaniem sie zapie-
cia.

Tak wiec powrbéecono do weze$niej
stosowanych przepustek na blankie-
tach kartonowych. Rodza sie jednak
pierwsze watpliwosei. Nastapita bo-
wiem zmiana, ktéora w istocie, miast
by¢é postepem, oznacza cofniecie sie
wstecz, Wszystkie zwigzane z iden-
tyfikatorami niewygody rekompenso-
wane byly przez jedna, ale jakze
istotng zalete — nie trzeba bylo ich
., przedtuzac¢’, Przypuszezam, iz nie
tylko. dlatego, ze nie bylo na nich
miejsea na pieczatki. Byla w tym
logika. Logiczne przeciez jest, ze
przepustka, jako dowéd potwierdza-
jacy fakt zatrudnienia, stanowi do-
kument upowazniajacy do wejscia
na teren zakladu, Okazujgcy ja in-
formuje straznika, ze jest pracowni-
kiem ZKiMR., Czy ma =zatem sens
okresowe potwierdzanie tego faktu
poprzez przystawianie pieczatki na
przepustce, przedituzajacej jej waz-
no$¢ na kolejny rok? Jest to czyn-
no$¢ zupelnie pozbawiona racjonal-
nych podstaw. Gdyby bylo inaczej,

analogicznie nalezaloby postepowac,
potwierdzajge np. co pewien okres
raz zawarta umowe O prace na czas
nieokre$lony. Nikt przeciez tego nie

czyni, bo graniczyloby to z absur-
dem,
Przepustka posiada przymiotnik

,,Stata’, Jezeli okreslenie to ma rze-
czywiscie co$§ znaczy¢, powinna byc
wazna przez caly czas od dnia za-
warcia umowy o prace do dnia jej
rozwigzania, W przeciwnym razie
nabiera ona charakteru tymezasowe-
go.

Koniecznos¢é corocznego stemplo-
wania przepustek, oprécz swojej nie-
racjonalnosci, stwarza dodatkowe kto-
poty praktyczne, Pracownicy Dziatu
Kadr, zanim przystawia pieczatke,
beda musieli sprawdzi¢é w swoich
aktach, czy dana osoba jest jeszcze
pracownikiem ZKiMR., Oznacza to
przewertowanie paru tysiecy akt o-
sobowych, a wiadomo przeciez, ze
jest to czynno$é pracochlonna,

Ucigzliwo$ei z tym  zwigzanych
(wedrowki pracownikéw do Dziatu
Kadr) oraz zbednej pracy podczas
przystawiania pieczatek mozna unik-
nag¢é w bardzo prosty sposéb, Wystar-
czy, aby przy rozwigzywaniu sto-
sunku pracy natozy¢ na kazdego o-
bowigzek zwrotu przepustki w Dziale

Kadr, ;
(ml)

Co robiq

w sekcji organizacji produkeji?

Uptynelo juz 90 dni od chwili
utworzenia w zakladzie sekcji or-
ganizacji produkcji. W zarzadze-
niu o jej powolaniu podkreslono,
ze zajmie sie wylawianiem tego
wszystkiego, co przeszkadza w
normralnej pracy, zakiéca rytm
roboty. O tym, co zatrudnieni
tam fachowcy zdazyli juz zrobié
od listopada ub. roku, rozmawia-
my z kierownikiem sekeji MI-
CHALEM JANCZEWSKIM.

— Przypomne na poczatek, ze
zajmujemy sie funkcjonowaniem
wydzialow produkcyjnych pod
katem usprawnienia ich pracy.
A wiec takimi sprawami, jak po-
rzadek na stanowiskach, popraw-
no$é ukladu operacji technolo-
gicznych, stosowane metody or-
ganizacyjne. W oparciu o wiasne
obserwacje oraz rozmowy z ro-
botnikami staramy sie ustalié
przyczyny zla i tego, co prze-
szkadza w robocie. Przeanalizo-
wali§my w ten sposéb np. prace
w Wydziale K-3. Plonem naszego
dzialania jest wiele wnioskow
natury organizacyjnej i porzad-
kowej, ktére przedstawiliSmy dy-
rektorowi ZKiMR. Znalazly one
swbéj wyraz w poleceniu stuzbo-
wym nr 88/83, w ktérym zobo-
wiazano kierownictwo wydziatu
do usunigcia wskazanych przez

nas niedociggnieé, wprowadzenia
innych sposobéw produkcji.

— Nie zawsze jednak uwagi
nasze przyjmowane sg ze Zzro-
zumieniem. Czegsto kierwnicy ba-
gatelizujg je, traktuja jak niepo-
trzebne zawracanie glowy. Uwa-
zaja zapewne, Ze nie trzeba zmie-
nia¢ w utrwalonych zwyczajach
i metodach pracy. Niestety, z
dotychczasowych obserwacji wy-
nika, jak wiele jest tutaj do zro-
bienia.

— Co udalo sie juz zauwazy¢?
Sporg nieumiejetnosé badz nawet
zupelny brak planowania roboty,
balaganiarstwo tolerowane przez
przetozonych, brak dbalo$ci o na-
rzedzia i przyrzady, brak kontro-
li miedzyoperacyjnej. Wiele do
zyczenia przedstawia takze gospo-
darka materialowa, a zwlaszcza
wykorzystanie odpadéw techno-
logicznych, Chcialbym réwniez
pochwalié sie troche. Otéz m.in,
dzieki naszym sugestiom zago-
spodarowano juz spora ilo§é stali.
Daje to duza oszczedno$€, ponie-
waz nie musieliémy sprowadzaé¢ z
hut pelnowarto$ciowych wyrobow
hutniczych. Np. w ub. roku za-
robiliémy w ten sposéb ponad 10
min zlotych, Sadze, Zze w roku
biezacym suma ta bedzie znacz-
nie wyzsza. notowatl: (r.)

S SE—




Asocjacji filmowych 83

ofera pryw

Podsumowania Festiwalu do-
konal przewodniczacy jury Jerzy
Trunkwalter:

»Sledze amatorskg twoérezo$é
sporadycznie i niezbyt dokla-
dnie.. Ostatni raz miatem z niag
kontakt przed 8 laty na podob-
nej imprezie w - Chybiu. Dwie
rzeczy w tym Przegladzie zasko-
czyly mnie in plus, mianowicie
szeroka gama podejmowanych
w filmach tematéw oraz wzrost
przecietnej sprawnos$ci postugi-
wania sie kamerg. Poziom war-
sztatowy podniést sie szalenie.

atnoscl

Wiegkszosé {filmbéw przedstawila
taki poziom techniczny, ze bez
zadnej taryfy ulgowe] moglaby
byé prezentowana na przeglg-
dach zawodowych.

Czym naprawde powinna byé
amatorska tworczosé w Polsce?
Na pewno nie powinna kopio-
waé twoérczosci zawodowej we
wszystkich jej gatunkach. Dy-
sponuje hadicapem, ktérego nie
posiada twérczo$é zawodowa —
nie jest limitowana zadnymi o-
graniczeniami zewnetrznymi. Po-
nadto odnajduje w niej to, czego

nie znajdziemy w filmach pro-
fesjonalnych, mianowicie sfere
prywatnosci. Nie istnieje ona w
filmie zawodowym. Dlatego w-
lasnie ta sfera prywatnosci, in-
tymnos$é, osobisty sposbéb widze-
dzenia, przezywania, wartoscio-
wania jest moim zdaniem w fil-
mie amatorskim najcenniejsza.

Filmy byly tak rézne, tak nie-
jednoznaczne w swojej wymo-
wie, ze budzily krancowe oceny
wsréd juroréw. Bardzo dobrze
to $wiadeczy o filmach, s$rednio
dobrze o jury, ze nie bylo je-
dnomys$ine”.

Jawne ob

Jawna cze$¢é obrad jury stala
si¢ nieoczekiwanie ,gwozdziem”
Przegladu. Gléwnie za sprawg
STANISLAWA NIEDBALSKIE-
GO i JERZEGO TRUNKWAL-
TERA, ostro polemizujacych nad
kazdym filmem.

Juror Niedbalski bronil z pa-
sja kazdego filmu bolejge, gdy
nie moégt go przeforsowaé do ko-
lejnej selekcji. W pewnym mo-
mencie, glosem wyrazajagcym
rozterke, stwierdzil:

ady jury

— Tak wiec, film po filmie,
przegrywam...

— Na punkty zresztg — szyb-
ko dopowiedziat Trunkwalter.

Stanislaw Niedbalski bardzo
sobie cenit w filmach walory o-
Swietleniowe. Podkreslat to przy
okazji oceny kazdego filmu.
Sprowokowat tym Jerzego
Trunkwaltera do wyrazenia ta-
kiej opinii:

— Gdybym byt filmowcem a-
matorem, robilbym wszystkie

filmy w ciemni fotograficznej,
wtedy Stanislaw Niedbalski na
pewno nie dopatrzylby sie zZad-
nych uchybien.

Jest to z calg pewnos$cig bar-
dzo cenna wskazéwka dla obec-
nych na festiwalu twoércow, jak
majg robié¢ swoje filmy, by li-
czyé na nagrody. Oczywiscie,
pod warunkiem, Ze pan Stani-
staw za 2 lata znowu zaszezyci
jgaworska impreze swojg obecno-
cig.

Film amatorski w Z

GosSciem ,,Asocjacji” i honoro-
wym czlowiekiem jury byt Mi-
kotaj Ryzykow. Od 1982 roku
przebywa w Polsce pelnigc
funkcje kierownika sekcji filmo-
wej Domu Radzieckiej Nauki i
Kultury w Warszawie. Z kame-
rg zwigzany jest od 1961 roku,
najpierw amatorsko, a po ukon-
czeniu studibw w moskiewskim
Instytucie Kinematografii zawo-
dowo. Wykorzystalem te okazje,
by porozmawiaé o amatorskim
ruchu filmowym w Zwigzku Ra-
dzieckim.

— Film amatorski rozwija sie
u nas jakby w dwoéch nurtach —
indywidualnym i klubowym, czy
tez studyjnym — moéwi radziec-
ki gosé. — Ten drugi jest, oczy-

wiscie prezniejszy. Jest podob-
nie zorganizowany jak w Polsce.
U nas rézwniez gléwnymi spon-
sorami czy tez patronami sg za-
klady pracy i domy kultury. W
sumie mamy ok. 5000 amator-
skich wytwérni filmowych. Swo-
je filmy amatorzy moga prezen-
towaé na 10 roéznych festiwa-
lach., W Thilisi np. co 2 lata
przezentowane sg filmy dla
dzieci, w Moskwie za$§ co 5 lat
odbywa sie generalny przeglad a-
matorskiej twoérczosci filmowej
o rbéznorodnej tematyce, co§ w
rodzaju waszego OKFA. Do nie-
dawna laureaci otrzymywali na-
grody pieniezne (gtéwna 500 ru-
bli), obecnie sg to nagrody rze-
czowe, przewaznie w formie

R

sprzetu filmowego. Réznie tez
bywa z festiwalowg publicznos-
cig. W duzych miastach, np. w

" Moskwie, festiwale nie sg spe-

cjalnie . dostrzegane, za to w
miejscowosciach mniejszych cie-
szg sie ogromng popularnoscig.
Stanowig okazje do $wieta w
calym miescie. Festiwalowa a-
tmosfera jest odczuwalna wsze-
dzie. Na takséwkach ,taxi” wi-
dniejg festiwalowe reklamy, re-
stauracje serwujg specjalne ,fe-
stiwalowe” dania itp. Slowem
wielki festyn w calym mieScie.

Jawor nie jest metropolig.
Kto wie, moze jednak warto by-
loby skorzystaé z wzoréw sgsia-

déw.

W kuluarach

OBOWIAZKOWA KAWA

»Panowie jurorzy, placié za ka-
we'’ — rozlegl sie w ciemnosciach
sali projekcyjnej glos i zaraz potem
brzek odliczanych monet. Nie bylo-
by zreszta w tym nic dziwnego, gdy-
by wspomniany napéj nie podano na
stoly na zamowienie organizatorow,
nie pytajac sie zainteresowanych,
czy majq ochote placi¢ za kawe z
wlasnych kieszeni,

POZA KONKURSEM

Nie wszystkie filmy zostaly dopusz-
czone do oficjalnej projekeji podezas
Przegladu. Byli tacy, ktorzy zatowa-
1i tego bardzo. Niektbre prace mozna
bylo obejrze¢ na pozakonkursowych
projekcjach, Engelbert Kral szczegbdl-
nie zachwalal swo6j film , Wszystko
bylo w porzadku, wszystko jest w
porzgdku”, ale do ,,Grand Prix’’ mo-
glaby kandydowaé¢ tylko pikantna o-
powie§¢ o krasnoludkach i o sierot-
ce Marysi.

SUKCES ,,PANCERNYCH”

Gdyby podstawowym Kkryterium o~
ceny filmow byla frekwencja pod-
czas ich projekcji, glowna nagrode
»wAsocjacji” nalezatoby przyznac
,,Czterem pancernym...”, wySwietla-
nym akurat w telewizji.

STOL OBFITOSCI

Otwarcie bylo krotkie, za to st6l
festiwalowy oczarowal wszystkich,
Niewiel brakowalo, aby jego nogi
ugiely sie pod ciezarem krysztato-
wych pucharéw, Swego podziwu i nu-
tki zazdro$ci nie mogt ukryé Stani-
staw Niedbalski:

— W okresie, kiedy zbieralem
pierwsze laury w filmie profesjo-
nalnym — stwierdzil, — mogltem o

takich tylko pomarzy¢., No c6z, cza-
sy sie zmieniajg. Kto§ nawet bgknatl
co§ o kryzysie.

Gazetka festiwalowa

AUTENTYKI

Na wystawie rzezZby:

— Prosze pana, interesuje mnie
rzeZzba matego formatu,

— Ta praca kosztuje pana 400 zt —
méwi autor.

— Mistrzu, nie ma sprawy, Zama-
wiamy dwie sety 1 dwa Kotlety,
o'key? *

Najbardziej wytrwalym widzem
Przegladu byl Engelbert Kral. Silg
musiano wyprowadza¢ go z sali pro-
jekcyjnej. Tak diugi i bliski kontakt
ze sztuka okazat sie dla niego wy-
jatkowo wyczerpujacy — stwierdzi-
ta obstuga izby.

0 ,,WIRZE” FR. DZIDY

S. Niedbalski: Daje do my$lenia,
2e mtodo$é jest durna, chmurna, gor-
na.

S. Srokowski: To pan o tym nie
wledzial?

pisata

Z WYZNAN
"JERZEGO
TRUNKWALTERA

Ja nie $ledze filmu amatorskiego.
W dzisiejszych czasach robienie fil-
moéw przez amatorobw to juz nie
hobby, to niezly szmergiel,

*

Film profesjonalny to taki niebo-
szczyk, ktorego sie bez przerwy re-
animuje.

W telewizji wszystko, co sie ru-
sza, uwazane jest za film,

Lo styohas, sebrebwa®

»wPE”: W poprzednim numerze
nie zdqzliémy podaé, kto z to-
warzyszy z ZKiMR wszedt w
sktad egzekutywy KM PZPR, a
takze do instancji kontrolnych
partii. Zacznijmy wiec Nasq
rozmowe od tych wtasnie da-
nych.

R. STEPIEN: Na pierwszym
plenarnym posiedzeniu Komitetu
Miejskiego i pierwszych posie-
dzeniach Miejskiej Komisji Re-
wizyjnej 1 Miejskiej Komisji
Kontroli Partyjnej wybrano
wiladze wykonawcze partii, se-
kretariat i prezydia tych komi-
sji. Przypomne, ze I sekretarzem
KM PZPR ponownie zostat JE-
RZY RADZIO. Ponadto w sklad
sekretariatu  weszli: JANUSZ
AGDAN (II sekretarz) oraz
MARIAN STASIULEWICZ (III
sekretrz i jednoczesnie kierow-
nik Miejskiego OsSrodka Pracy
Ideowo-Wychowawczej). Do e-
gzekutywy Komitetu Miejskiego,
liczgcej 11 towarzyszy, wybrano
WELADYSEAWA  WOJCIECHO-
WA | JURGENA SOSSNE,
czlonk6w oddzialowej organiza-
CJi partyjnej w wydzialach Ku-
Zni. W jedenastoosobowej MKKP,
Pracowaé¢ beda w tej kadencji:

UGENIUSZ CEZAR przewod-
niczaey), JULIAN GANCARZ,

MICHAYL JANCZEWSKI i WELA-
DYSLAWA ZIELINSKA, zas w
tak samo licznej MKR: JERZY
TODOS (przewodniczacy), TA-
DEUSZ CZERWIEC, WLODZI-
MIERZ HEMERLING i RY-
SZARD KULPA. Jak wiec widaé,
we wiladzach instancji miejskiej
znalazlo sie niemalo przedstawi-
cieli naszej organizacji partyjnej.
Chcialbym dodaé, iz réwniez w
zespolach problemowych Komite-
tu Miejskiego: ekonomicznym,
wewnatrzpartyjnym i ideologicz-
nym, znaczgca role odgrywajg to-
warzysze z ZKiMR.

HPF”: W catym kraju w stycz-
niw br. toczyta sie dyskusja mad
projektem ordynacji wyborczej do

i samej procedury wyboréow. W
tym ostatnim przypadku mocno
podkre$lano koniecznosé przyje-
cia takiej formuty, ktéra wymu-
szalaby autentyczne wybieranie
sposréd kilku kandydatéw swo-
jego reprezentanta. Wybory nie
mogg sprowadzaé sie, jak bylo
dotychczas, do mechanicznej
czynnosci wrzucania kart do
urny wyborczej, a wiec nie do
przyjecia jest zasada ,glosowa-
nia bez skreslen”. Wigze sie z
tym postulat wprowadzenia obo-
wigzku przejscia przez kabine.
Glos bez skreslenn, mbébwiono, po-
winien byé glosem niewazZnym.
Powszechnie krytykowano tez
propozycje wyboréw posrednich

Ludzie chcg wybraé autentycz-
nych swoich reprezentantéw. Nie
dziwi mnie wiec gorgca, 0ozywio-
na dyskusja nad ordynacjg, nie
bez ostrych, krytycznych uwag.
Dodam, ze mingl juz chyba bez-
powrotnie czas, kiedy dokumen-
ty najwyzszych wiladz partyj-
nych i panstwowych przyjmo-
wano jako cos$, co nie podlegalo
dyskusji. Dzisiaj kazdy projekt
szczegblowo analizuje sig, wyty-
ka slabosci, formuluje niejedno-
krotnie ostre uwagi pod adresem
autor6w. Dodam na koniec, iz
réwniez wyniki naszej, zaklado-
wej oceny projektu ordynacji
przekazaliSmy wiadzom zwierzch-
nim.

Gzy w pefni wykorzystujemy szanse™reformy?

rad narodowych. Nie zabrakto w
niej réowniez gloséw S$rodowiska
partyjnego. Jakie uwagi na temat
ordynacji padaly ma zabraniach
partyjnych w ZKiMR?

R. STEPIEN: W stycznid br.
we wszystkich oddzialowych or-
ganizacjach odbyly sie zebrania,
podezas ktérych omawiano pro-
jekt ordyancji. Rzecz interesuja-
ca, ze wiekszo$¢ uwag i wnio-
skéw powtarzala sie. Dotyczyly
gléwnie takich spraw, jak zasa-
dy tworzenia okregéw wybor-
czych, rekomendacji kandydatow

do rad wojewédzkich. Podnoszo-
no takze, ze kandydaci na rad-
nych powinni byé zwigzani mo-
cno z terenem i ludZmi, ktérych
beda reprezentowaé, najlepiej
poprzez fakt statego zameldowa-
nia lub miejsca pracy.

— Bralem osobiscie udzial w
kilku zebraniach partyjnych, po-
§wigconych ordynacji wyborczej.
Wyraznie dalo sie odczué, e
wzrosta $wiadomo$¢ odpowie-
dzialnoSci, jaka wigze sie z ak-
tem wyboréw. To nie bedg wy-
bory =z lat siedemdziesigtych.

H»PF”: Co w mnajblizszych mie-
sigcach stanowié bedzie wiodqcy
temat pracy zakladowej organi-
zacji partyjnej?

R. STEPIEN: Gléwny temat
narzuca nam fabryczna rzeczy-
wisto$é. Jest to sprawa wdraza-
nia w ZKiMR regul reformy go-
spodarczej i jej wynikow. Stad
tez w pierwszym poélroczu br.
zaplanowaliSmy az sze$¢ posie-
dzen Komitetu Zakladowego, po-
$wieconych tym wiasnie zagad-
nieniom. I tak np. jeszcze W
styczniu ocenimy sytuacje zakla-

du w obliczu tegorocznych za-
dan spoleczno-gospodarczych.
Zajmujemy sie m.in. stopniem
realizacji ustalen, zawartych w
programach oszczednosciowym i
antyinflacyjnym, a takze poste-
pem prac nad wdrozeniem za-
ktadowego systemu motywacyj-
nego. Sg to niezwykle wazkie o-
becnie problemy. Ogé6lnie mo6-
wige, chcemy uzyskaé jedno-
znaczng odpowiedz, czy w pelni
wykorzystujemy w ZKiMR szan-
se, jakie daje reforma gospodar-
cza? Ktére z jej zalozen nie s3
wdrazane i dlaczego?

— Tematyka wewngtrzpartyj-
na w najblizszych miesigcach, to
analiza systemu szkolenia czton-
kéw i kandydatow PZPR, jak
réwniez ocena aktywnosci i po-
staw tych towarzyszy, ktorzy
dzialajg w organizacjach spotecz-
no-zawodowych i technicznych
w zakladzie. Nie zapominamy o
realizacji uchwal partyjnych,
weczesniejszych i tych, ktére za-
padajg aktualnie, na zebraniach.
To rowniez jeden z podstawo-
wych elementéw mnaszej pracy.
Przypomne, ze kazde z partyj-
nych zebran rozpoczyna sie
wilasnie takim ,rozliczeniem”
z uchwal i wnioskéw z zebrai
poprzednich.

rozmawial: (r.)

Przeglad Fabryvczny 3



ak placié - pytanie ciagle aktuaine

W PAZDZIERNIKU ub. roku pisalismy, ze w calym kraju tocza sie dy-
skusje w jaki sposob, wedlug jakich zasad placi¢ za robote? Jak to zro-
bi¢, aby pracownik otrzymywal nie za sama obecnos¢ w fabryce, ale za
proporcjonalne do wyplacanej kwoty, wymierne efekty oSmiogodzinnej
roboty? WspominaliSmy réwniez, ze i w ZKiMR czynione sa przymiarki
do wlasnego, zakladowego systemu motywacyjnego, obejmujacego za-
réwno zachety materialne, jak i niematerialne, kary za lamanie regula--
minu pracy, a takze czynniki wigzace na dluzej z przedsigbiorstwem,

Od owej informacji uplynelo juz pra-
wie trzy miesigce, a o zakonczeniu prac
nad systemem jako$ nie siychaé. Takie
uwagi styszymy od czytelnikéw, domaga-
jacych sie od redakcji szczegdlow na te-
mat proponowanych zmian
wynagradzania. Istotnie, bardzo malo w
minionych miesigcach pisaliSmy na ten
temat, a to dlatego, iz niewiele mogliSmy
dodaé do faktéow, jakie przedstawiliSmy
w artykule pt. .,,Jak placié¢?” Po prostu
spoteczna komisja, ktorej dyrektor posta-
wil zadanie opracowania systemu, dopro-
wadzila rzecz calg do pewnego, dosé za-
awansowanego stanu i na tym poprze-
stata. Dlaczego tak sie stalo, o tym po6z-
niej, przy czym chcialbym zaznaczyé, ze
beda to wylgcznie moje wiasne odeczucia.
Zapewne oficjalne opinie roéznig sie od
nich. Ale do rzeczy.

Jak sobie zapewne czytelnicy przypo-
minajg, komisja postanowila opracowaé
dwie wersje nowego systemu. Pierwsza,
proponujaca wilasciwie tylko uporzgdko-
wanie zasad obecnie funkcjonujgcych, nie
— jak pisaliSmy — znacznych zmian w
obowigzujacych zasadach. Dodajmy, ze
bylo to zgodne z sugestiami ministerial-
nymi i, jak to za chwile zobaczymy,
czlonkowie komisji znakomicie wyczuli
intencje rzadowych ekspertow w tej dzie-
dzinie. Przygotowany w zakladzie projekt
zasad wynagradzania, tzw. zmodyfikowa-
ny, tylko w kilku malo istotnych szcze-
golach roézni sie od rzadowego, opubliko-
wanego 15 grudnia ub. roku w dodatku
do. dziennika ,Rzeczpospolita” Przypom-
ne, ze zakladal on wlaczenie do placy
zasadniczej wielu wystepujgcych do tej
pory skladnikéw, pozostawiajgc takie, jak
np. dodatek funkeyjny, za prace w godzi-
nach nadliczbowych, w porze nocnej i za

w zasadach.

- putat,

tzw. szkodliwe. Zalozono jednak, ze li-
czone bedg wg odmiennych zasad. Np.
dodatek za prace w godzinach nadliczbo-
wych - powinien wynosié 50 proc. stawki
godzinowej, wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia za prace w dwoch pierw-
szych godzinach nadliezbowych i 100 proc.
tej stawki za dalsze ,nadliczbéwki”. Za
prace w godzinach nocnych dodatek ten
wynosi¢é winien. — proponowane — 30

proc. tak wyliczonej stawki godzinowej,...-

zas za ,szkodliwe” — 5 proc. Istotnym
novum jest tu jak mozna zauwazyé, spo-
s6b obliczania wymienionych dodatkow,
nie od grupy :osobistego zaszeregowania,
ale od najnizszego wynagrodzenia w go-
spodarce uspolecznionej, okres$lanego co
roku przez Rade Ministrow.

Modyfikacje mialy dotyczyé réwniez
dodatku za staz pracy. Tu komisja za-
kiadala wprowadzenie jednolitych dla
calego zaktadu  zasad, nie preferujgcych,
jak dotychczas, niektérych wydzialow.
W przypadku nagréd jubileuszowych za-

‘proponowano natomiast ustalenie -tako-

wych juz za przepracowanie 10 lat w
wysokosci 100 proc. najnizszego wynagro-
dzenia i zwiekszanie jej po kazdym na-
stepnym 5-letnim okresie o 50 proc. ta-
kiego uposazenia. Takie same zasady: do=
tyczyly odpraw w zwigzku z przejsciem
na emeryture i rente. L
Tak pokrétce przedstawialyby sie klu-
czowe elementy
stemu wynagradzania w ZKiMR. Zainte-
resowanych szczegblami odsylam  do
wspomnianej publikacji w ,, Rzeczypospo-
litej”, gdyz, jak powiedzialem, nie rézni
go wiele od rzadowych propozycji.
Chcialbym sie téraz zatrzymaé nieco diu-
zej nad drugg wersja, tj. nad projektem
umownie nazwanym »eksperymental-

AR,

szmodyfikowanego” sy=-

nym”. Tu komisja przedstawila iScie re-
wolucyjne zmiany w stosunku do obowig-
zujgeych zasad placowych. Generalnie
rzecz biorgc, polegaly one na przyjeciu
nastepujagcych zalozen. Po pierwsze wyna-
grodzenie za prace skladaé sie powinno z
trzech skladnikéw: placy gwarantowanej,
wynikajacej z umowy o prace, 10 proc.
premii, wypleconej tylko w przypadku wy-
konania zadan planowych przez wydzial
oraz tzw. czesci socjalnej, obejmujgcej de-
rekompensate, zasilek rodzinny i
inne skladniki, gwarantowane w' ukladzie
zbiorowym i odrebnych przepisach. Pisali-
Smy tez, iz wysokos$¢é placy gwarantowa-
nej zaleze¢ bedzie od miejsca, jaki kon-
kretny fach zajmuje w zakladowej hie-
rarchii zawodow, porzadkujgcej wszystkie
zawody w fabryce w zalezno$ci od stopnia

-samodzielnosci pracy, jej odpowiedzialno-

$ci, ‘ucigzliwo$ei, wymaganych kwalifika-
cji, -deficytowosci, od tego, czy konkret-
na- praca ma - charakter twérczy, czy wy-
lgcznie odtwoérczy. Pomyslano takze o
tym,-aby  oplacalo -sie- pracowaé wydaj-
niej i zrobi¢ wigcej przy nizszym zatrud-
nieniu, Mianowicie komisja zapropono-
wala wprowadzenie tzw. elementu party-
cypacji. Na czym to mialo polegaé? O-
16z w przypadku wykonania zadan przez
wydzial przy mniejszej niz planowano
liczbie zatrudnionych, ,zaoszczedzony” w
ten sposéb fundusz plac ‘bylby dzielony
pomiedzy pracownikéw! Podobnie wygla-
daé miala tzw. partycypacja w ponad-
planowej produkcji. Tu réwniez czesé za-

" robionych dodatkowo, ,,poza planem” pie-

niedzy zostawaloby w wydziale. . e

Te ,eksperymentalne” zasady spotkatly
sie, jak mialem okazje sie przekona¢,
ze sporym zainteresowaniem robotnikéw.
Swiadezyly o tym liczne pytania o hie-
rarchie zawod6éw 1 przypisane poszcze-
gbélnym jej ,szezebelkom” place, o rze-
czywiste rozmiary owej partycypacji.Du-
79 satysfakcjg dla komisji byla réwniez
opinia, wyrazona przez naukowca z Wwro-
clawskiej Akademii Ekonomicznej, ktory

“ocenit przygotowany system jako ‘jedng

z najciekawszych propozycji, z jaka ze-
tkngl sie na Dolnym Slagsku. Wydawalo
sie wiec, ze nic nie stoi na przeszkodzie,
aby dopracowaé w nim szczegbdly, skon-
sultowaé ze zwiazkowcami i samorzgdem
i wreszcie wprowadzi¢é w zycie. Niestety,
tak sie nie stalo. Najpierw watpliwo$ci

do zawartych w nowym systemie rozwig-

czan  zglosili niektérzy kierownicy wy-
dziatéw. Rzecz to szczegblna w swoim
rodzaju, poniewaz wilasnie w ,ekspery-
mentalnym” systemie dawano im ogrom-
ng wiadze. To nie dyrektor miatby usta-
la¢ wysoko$¢é wynagrodzenia dla konkret-
nej osoby, ale wilasnie kierownik wydzia-
tu. W kompetencjach dyrektora lezaloby
jedynie zatrudnié owg osobe, umiescié na
danym szczeblu hierarchii, do ktérego
przypisana bylaby pensja w do$é obszer-
nych ,wideltkach” od —do. O reszcie de-
cydowalby kierownik. No ¢6z, wypada
skwitowaé, ze chyba niektérzy przelekli
sie nadmiaru wladzy. Nastepnie pojawily
sie glosy, iz w niektérych zespolach wy-
dzialbw podejmowane sg proby stworze-
nia wlasnych systeméw placowych, co
ponoé popierane jest przez dyrekeje. Nie
byloby w tym nic zlego, gdyz 'im wigcej
propozycji, tym latwiej co§ sensownego
mozna byloby z nich wybraé, Mnie o0so-
biécie zaniepokoilo co innego. Ot6z w
prébach tych, a slyszalem o takowych
czynionych w Matrycowni i, podobno, u
Gléwnego Mechanika, istota propozyeji
sprowadzala sie¢ do wymy$lania mecha-
nizméw, zmuszajacych w sposéb admini-
stracyjno-formalny do lepszej pracy. Co
gorsza, taka recepta na wydajnos¢ wy-
dala sie braé gore uzakladowej zwierzch-
nosci.

Nie to jednak, moim zdaniem, zadecy-
dowalo o zaniechaniu prac nad stworze-
niem ambitnego, zakladowego systemu.
Ot6éz w ostatnim okresie coraz czescie)
zaczely pojawiaé sie w prasie centralnej
wzmianki o fym, ze pod presja potizeb
rzad kontynuuje prace nad ustawg o za-
sadach wynagradzania. Zarysowala sig
wiec obawa, ze cala robota w zakladzie
péjdzie na marne. Nie warto wiec kon-
czyé pracy, chociaz byla wecale orginalna

i w duchu reformy. Obawiam sie jednak,

ze w ten spos6b znowu stracimy kilka
miesiecy. Z ostatnich doniesien agencyj-
nych wynika, ze ustawa okre$li jedynie
warunki ogélne, ktérym powinien odpo-
wiadaé zakladowy system. Ustali tez pre-
cyzyjnie, w jakich przypadkach przed-
siebiorstwo bedzie moglo eksperymento-
waé z placami. Wedlug wszelkich oznak
ZKiMR beda mogly to czyni¢é. I co wte-
dy?

R. Trzes$niowski

- j : : -, §

OD POCZATKU ROKU obo-

NOWE REGULAMINY

wigzuja w ZKiMR nowe zasady
tworzenia i podzialu funduszu
socjalnego i mieszkaniowego. O-
pracowano dwa regulaminy z
pelnym zestawem zalgeznikéw,
kompleksowo ujmujgce zagad-
nienie socjalnej pomocy zakladu

Na jakich warunka"ch moina mrzvmaﬁ pnmuc finansowgz zakiatl

nie sie z,1/4 czeSei kredytu.
Szezegblng uwage nalezaloby
zwrocié na postepowanie kre_:dy-
tobiorcow w przypadku zmiany
miejsca pracy. W takich .sytu-
acjach nadal zachowujg oni pra-
wo do pomocy ze strony zakla-
du, badz tego, z ktérego odeszli,

swoim pracownikom. Ich nowosé
w istocie dotyczy tylko sposobu
podziaiu, bowiem zasady tworze-
nia w dalszym ciggu pozostaja
bez zmian. Podstawe przy opra-
cowywaniu tych dokumentéw
stanowily dotychczas obowigzu-
jace akty prawne.

Pierwszy z wymienionych re-
gulaminéw dotyczy  podzialu
zakladowego funduszu socjalne-
go. Sklada sie on z dwu czesci,
tzn. z funduszu podstawowego i
z dofinansowania z zysku. Pisze
z dwu czesci, bo chociaz dofi-
nansowanie z zysku nie ma cha-
rakteru obligatoryjnego, to na-
prawde trudno sobie wyobrazié
sytacje, w ktoérej nie mialoby
miejsca. Z reguly bowiem pod-
stawowy fundusz jest zbyt
skromny, by mogt w calosci po-
kryé potrzeby socjalne zalogi.U-
tworzony w ten sposéb zaklado-
wy fundusz socjalny przeznaczo-
ny jest na tzw. dzialalno$é so-
cjalng, obejmujgcg m.in. utrzy-
manie obiektéw socjalnych (np.
domy weczasowe), finansowanie
sportu, turystyki i rekreacji,
pracowniczych ogrédkéw dziai-
kowych itp. oraz na Swiadczenia
socjalne, tj. dofinansowanie wy-
poczynku urlopowego w zakla-
dowych osrodkach wczasowych
i FWP, wypoczynku dzieci i mto-
dziezy, udzielanie pomocy mlo-
dym malzenstwom w splaeie
kredytow ,,MM” i innym pra-
cownikom w formie zapomég
pienigznych  lub  rzeczowych,
szezegblnie w przypadkach na-
glych zdarzen losowych. Mozna
wiec powiedzie¢, ze zakladowa
dzialalno§é socjalna podporzad-
kowana jest biezgcym potrze-
bom og6élu zalogi, natomiast
$wiadczenia socjalne przeznaczo-
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ne sg dla pracownikéw, emery-
tow i rencistow oraz ich rodzin,
oczywiscie, z uwzglednieniem ich
sytuacji materialnej.

O przyznanie zapomogi moga
ubiegaé¢ sie pracownicy posiada-
jacy rodziny wielodzietne, osoby
samotnie wychowujgce dzieci, e-
meryci i rencisci.oraz pracowni-
cy o najnizszych dochodach.
Szczegblowe zasady udzielania
zapomoég ustalane bedg corocznie
w . porozumieniu z organizacja
zwigzkowg. Decyzje o ich przy-
znaniu podejmuje dyrektor za-
kladu na wniosek komisji so-
cjalnej. . 4

Przedsiebiorstwo udziela = po-
mocy finansowej w zakresie wy-
poczynku wczasowego wszystkim
pracownikom, emerytom i renci-
stom oraz czlonkom ich rodzin,
pozostajagcym na ich wylgcznym
utrzymaniu. Zgodnie z paragra-
fem 2 regulaminu przydzialu i
zasad dofinansowywania wecza-
séw, kolejno$é przydzialu skiero-
wan ustalona bedzie po uwzgle-
dnieniu daty ostatniego pobytu
na wezasach dofinansowanych
przez zaklad, a nie na podstawie
ostatniego pobytu na weczasach
w ogble. Natomiast oba te kry-

teria bedg ‘stanowily podstawe "

do wustalenia wysoko$ci odplat-
nosci za weczasy przez pracowni-
ka. Teoretycziie istnieje wigc
mozliwo$é korzystania z weza-
so6w przez kilka kolejnych lat,
oczywiscie, bez prawa dofinan-
sowania, za znacznie wyzszga od-
platnoscia. @ Z  dofinansowania
pracownicy ZKiMR mogg korzy-
staé nie czeSciej niz co 3 lata,
a jego wysokosé zalezy od do-
chodu .przypadajgcego na 1
czlonka rodziny. Corocznie spo-
rzgdzana bedzie w porozumieniu
z organizacja zwigzkowa tabela
odptatnosci za wezasy, w opar-
ciu o ktérg ustalaé¢ sie bedzie

wysoko$é dofinansowania z fun-
duszu socjalnego. ;
Czlonkom rodzin, ktérzy nie
sg pracownikami ZKiMR, a ko-
rzystajg z ich skierowan na
weczasy, pomocy finansowej u-
dzielajg .ich macierzyste zaklady
pracy. Jezeli jej nie otrzymaja,

Jkomisja. _socjalna ..moze podjaé.

decyzje o przyznaniu pomocy
przez ZKiMR, biorgc pod uwa-
ge sytuacje materialng tych o-
sob, czestotliwosé korzystania z
wezasow 1 mozliwoSci finansowe
przedsiebiorstwa. s
Odplatnosé za wezasy ulega
zmniejszeniu o 20 proc. jezeli
pracownik nie korzystal z nich
przez 3 lata, o 30 proc. jesli nie
byt na nich przez 4 lata i o 40
proc. gdy przerwa wynosila 5
i wiecej lat. Natomiast odplat-
no$é ta wzrosta o 50 proc. jezeli
pracownik byl na weczasach w
poprzednim roku i o 20 proc. w
przypadku ‘gdy nie korzystat z
nich tylko przez rok. 50-procen-
towag ulge otrzymujg pracowni-
cy, ktérzy korzysta¢ bedg z
wczasOw w czerwcu i wrzes$niu,
a wiec w miesigcach, w ktérych
do. tej pory .zakladowe. oSrodki
zawsze posiadaly wolne miejsca.

‘ Postanowiono dofinansowywaé

réwniez wczasy indywidualne,
podtrzymujgc dotychczasowg de-
cyzje "o nie dofinansowaniu
»,wezasoOw pod grusza”.i zagra-
nicznych. 4 ikl .
Prawo do dofinansowania wy-
poczynku wakacyjnego na kolo-
niach, obozach i zimowiskach
majg wszystkie dzieci, na ktoére
pracownicy, emeryci i recisci po-
bierajg zasilek rodzinny. Dziecko
moze korzystaé w danym roku
z kolonii lub obozu oraz jedno-
cze$nie z zimowiska i wezaséw
rodzinnych. Bezwzgledne pierw-
szenstwo przy podziale miejsc
przystuguje 'dzieciom 2z rodzin

wielodzietnych oraz dziecom o0-
s6b samotnie je wychowujacych.
Wysokos$é odplatnosci uzaleznio-
na jest od dochodéw na jednego
czlonka rodziny. !

O zasadach pomocy zakladu w
splacie kredytéow bankowych dla
miodych malzenstw pisaliSmy juz
w_jednym z wcze$niejszych nu-
meréow ,,PF”. Przypominamy za-
tem tylko najwazniejsze ustale-
nia. Inne zasady pomocy majg
zastosowanie do kredytow po-
branych przed 25 maja 1982 ro-
ku a inne do kredytéw pobra-
nych po tej dacie. Zasadnicza
réznica polega na tym, ze w
pierwszym przypadku pomoc za-
kladu ma charakter dobrowol-
ny, nieobowigzkowy, a podstawa
jej wudzielenia, oprécz innych
kryteriéw, jest dochéd przypa-
dajgcy na jednego czlonka ro-
dziny. Natomiast w drugim
przypadku przyznanie pomocy
ma charakter obligatoryjny.

W odniesieniu do pierwszego
rodzaju kredytéw pomoc moze
wynosié do 40 proc. zaciggnietej
pozyczki, a w czasie urodzenia
sie w okresie jego splaty kolej-

' nego dziecka do 60 proc. Ubie-

gaé sie o nig mogg jednak ci
pracownicy, u ktéorych dochéd
na jednego czlonka rodziny nie
przekracza kwoty najnizszego
miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej.

W przypadku kredytéw po-
branych po 25 maja 1982 roku
pracownikowi przysituguje po-
moc - zakladu w wysokosei 3/4
calej kwoty, jednak nie wiecej
niz 75 tys. zl wraz z przypada-
jaeymi odsetkami. Warunkiem
uzyskania pomocy jest przepra-
cowanie w zakladzie 2 lat przez
absolwentéw = szk6t wyzszych,
ktérzy pobrali kredyty podczas
studibw i 5 lat przez pozosta-
tych pracownikéw oraz rozlicze-

badz tez nowego. W przypadku
zmiany pracy w wyniku porozu-
mienia stron, nowy zaklad po-
winien pisemnie potwierdzié, "1%
przyimuje zobowigzanie o udzie-
leniu pomocy w catoSci. Przy
braku takiego zobowiagZania po-
moc nie przystuguje. Wax:to 0
tym pamietaé, decydujgc sie na
zmiane miejsca pracy.

Drugim waznym dokumenterr),
okre$lajacym zakres pomocy fi-
nansowej zakladu, jest regula-
min podziatu zakladowego fun-
duszu mieszkaniowego. Przezna-
czony jest na finansowanie bu-
downictwa mieszkaniowego pro-
wadzonego przez pracownikoéw i
ich rodziny, na udzielenie im
pomocy finansowej w uzyskivga-
niu mieszkan w postaci pozy-
czek na wklad mieszkaniowy lub
budowlany, na budowe domu
jednorodzinnego, na remonty i
modernizacje mieszkan i doméw
jednorodzinnych itp.

Pozyczki na wklad mieszka-
niowy lub jego uzupelnienie
mogga by¢ przyznawane w wyso-
koéei 50 proc. pelnej . kwoty.
Podobnie jest w przypadku po-
zyczek na uzupelnienie wkladow
budowlanych. Natomiast pozycz-
ki na wklad wlasny przy budo-
wie domkéw jednorodzinnych i
lokali w malych domach mie-
szkalnych moga by¢ udzielane
w wysokosci do 15- proc. war-
tosci kosztorysowej. Warunkiem
niezbednym ubiegania sig¢ 0 po-
zyczke jest przepracowanie w
zakladzie minimum 2 lat. Zre-
zygnowano  z wt_:zeéni_emzyc}}
propozycji stosowania wielkosci
dochodu w rodzinie jako kryte-
rium, od ktérego mialaby by¢ u-
zalezniona wysokos$¢é pozyczki.

ciqg dalszy nastqpi
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Telewizia '

kontra
pacjenci
| dozywianie

Niektére z tych publikacji spowodowaly, i%
oficjalnie zabraly glos osoby zwigzane z in-
stytucjami, ktébrych funkcjonowanie zostalo
krytycznie ocenione. Do redakeji wplynety
wyjasnienia kierownika przychodni przyzakia-
dowej WIKTORA PIOTROWSKIEGO K w zwigz-
KUs 2 artykulem ,Telewizja kontra pacjenci”
oraz kierownika stolbwki ZOFII GOLASIN-
SKIEJ w odpowiedzi na artykut zaiytulowany
»Dozywianie”., Ze stanowiskiem autora kwestii
sportu masowego  nie zgodzili sie JOZEF LA-
ZAROWICZ i KRZYSZTOF CHELCHOWSKI.
O tym jednak piszemy w innym miejscu. Nie
otrzymaliSmy jak do tej pory, dementi na
artykut pt. ,Barek w szafce narzedziowej’,
co w pewnym sensie jest usprawiedliwione,
gdyz nie bardzo wiemy, czy powinni prote-
stowaé¢ ci, ktérzy pijg, czy tez eci, ktorzy
nigdy w zakladzie nie powgchali nawet korka.
Nie oznacza to wecale, Zze artykut ten prze-
szedt bez echa.

Prawde moéwige, spodziewaliémy sie takiego
obrotu rzeczy. Tak zywe reakcje mogg $wiad-
czyé tylko o tym, Ze sprawy podnoszone w
tych artykutach majq dla wigkszo$ci nieba-
gatelne znaczenie. Wierzymy zatem, ze szyb-
ko i pomy$lnie zostang rozwigzane. Temu
wiadnie celowi, a nie przystowiowemu ciosa-
niu kolkéw na cudzych glowach, mialy one
stuzyé, Tak odczytata intencje autoréw re-
dakeja, kwalifikujgc materialy do druku. Le-
ktura natomiast obu oficjalnych pism pozwala
przypuszezaé, ze intencje te nie zostaly wia-
Sciwie zrozumiane. Artykuly te zostaly ode-
brane raczej jako ,napa$¢” ,,Przegladu Fabry-
cznego’”’ na zakladowe ambulatorium i sto-
16wke, co absolutnie nie jest zgodne z prawda.

Zamieszczane na naszych lamach artykuly
pochodzg zar6bwno spod piéra etatowych re-
daktoréw, jak roéwniez stalych wspolpracow-
niké6w i doraznie zabierajgcych glos czytelni-
kow. W ostatnim przypadku najczeSciej pray-
bieraja one forme listbw od redakeji, rza-
dziej artykuléw publicystycznych. Wychodzge
z zalozenia, Ze gazeta zakladowa, oprbécz wie-
lu innych, peini réwniez funkcje szerokiego
forum prezentowania indywidualnych poglg-
déw . w szczegblnie wazkich dla calej zatogi
sprawach (co zapisane jest zresztg w jej sta-
tucie), w praktyce do$¢ czesto udostgpnia-
liSmy swoje lamy ludziom majgeym co$ do
powiedzenia. Zasadg w takich przypadkach
Jest, ze kwalifikujge dany material do druku
redakecja, nawet jezeli czeSciowo nie zgadza
sie z jego treScig; bierze na siebie caly cig-
zar odpowiedzialno$ei. Obowigzkiem redakeji
jest, jezeli zyczy sobie tego autor, zZachowa-
nie jego nazwiska w tajemnicy.

Przejdzmy =zatem do pisma wyjasSniajacego
kierownika przychodni W. Piotrowskiego. Je-
go tre§¢ zaledwie tylko jednym zdaniem do-
tyka poruszonych w artykule spraw, acz-
kolwiek i ono nie jest zgodne 2z prawdas.
Brzmi: ,,Odno$nie oglagdania telewizji w pra-
cy, sgdze, ze dotyczylo to $p. doktora W.
Krawczyka, ktory bedac schorowanym, pra-
cowat do ostatnich chwil swojego zycia i pi-

ECHA KRYTYKI

W GRUDNIOWYM NUMERZE ,PF” zamiesciliSmy kilka artykulow,
dotyczacych dos§é kontrowersyjnych problemow. Wywolaly one ozywione
dyskusje wsrod czytelnikow. Reakcje byly rozne. Od aprobaty az po po-
tepienie. Do redakcji naplywaly telefony od ludzi, ktérzy wyrazali sa-
tysfakcje i zadowolenie, ze poruszone zostaly wreszcie i to w radykalny
sposob, bez oslonek tematy, wokél ktorych od dawna narosto wiele kon-
trowersji oraz od oséb wyrazajacych swoje oburzenie, ze uczyniliSmy to
w taki wlasnie bezkompromisowy sposéb, zarzucajgcych nam rozpow-

szechnianie nieprawdy.

san'ie w ten sposéb o zmarlych jest duzym
nietaktem”. Zgoda, Jednak to nie redakcja
popelnita ten nietakt. Oglgdanie telewizyjnych
programéw mialo zdecydowanie szersze roz-
miary, a nam chodzilo wylgcznie o zyjgcych
pracownikéw przychodni., Cala reszta odpo-
wiedzi jest rejestrem zarzutéw, dotyczacych
warunkéw, w jakich pracuje personel am-
bulatorium, Za ten stan rzeczy redakeja nie
ponosi jednak odpowiedzialno$ci, -nie jest on
bowiem od niej zalezny. Owszem, zdajemy
sobie sprawe, czego wielokrotnie dawaliSmy
w przeszloSci wyraz, ze sluzby zdrowia mnikt
w zakladzie nie rozpieszcza, Zze boryka si¢ ona
z wieloma trudnymi problemami. Byloby jed-
nak przesadg i spoleczng szkodg przechodze-
nie do, porzgdku dziennego ohok spraw, ktére
poruszaliSmy w grudniowym numerze ,PF",
Wierzymy roéwniez, Ze wyrazone przez Kie-
rownika przychodni prze$wiadezenie personelu
o bezcelowo$ei jego dziatan, poddajgce w wat-
pliwoéé sens istnienia przychodni w zakladzie
powstalo pod wplywem chwilowyech emocji.
W istocie bowiem potrzeby dziatania ambula-
torium w 2zakladzie nikt nie kwestionuje,
gdyz byloby to absurdem.

Winni jesteSmy réwniez ustosunkowania sie
do wyjasnien Z. Golasinskiej. Pisze ona:
,..Produkcja nasza wzoruje sie na ,Kuchni
polskiej”, jednocze$nie interpretujgcej co, ile
i jak. Dobrze by bylo jg przestudiowaé przed
napisaniem podobnego artykulu. Obowigzujg
takze tzw. normy 2ywienia... Dla informacji,
chce zwr6cié uwage na trzy istolne rzeczy.
Po pierwsze — na 12 dni migsnych w mie-
sigcu potrzeba 144 kg miesa, a wycina sig
1,40 kg. Przy 13 dniach (w styczniu i w lu-
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tym) potrzeba juz 1,56 kg. Pozostawiam to
bez komentarza. Po drugie — wazng sprawg
jest takze ograniczona cena obiadu. Niejedno-
krotnie z koniecznos$ci, aby utrzymaé sie w
limicie, nie podaje sie chleba do zup. Po trze-
cie — potrawy serwowane w stotowkach, tak-
2e i naszej, nie mogg powtarza¢ sie czeSciej
niz co 10 dni. Jest to przesirzegane'.
Naprawde trudno odmowi¢ pani kierownik
racji, gdyz to, co mowi, jest jak najbardziej
zgodne 2z prawdg. Rozumiemy biezgce trud-
no§ci. Czy jednak, uzywajgc stow autora,
artykutu, zawsze musimy s¢ nimi zaslaniac¢?
Czy jest to wystarczajgce usprawiedliwienie?
Wyglada na to, ze u nas $winia skilada sig
tylko z poledwicy i schabu, podczas gdy in-
ne 'w Swiecie majg jeszcze np. podroby. Bar-
dzo znikomy jadlospis stanowig ryby. Takie
i podobne watpliwoSci zglaszajg nam Kkonsu-
menci, nie zawsze wykazujgc zrozumienie dla
racji prezentowanych przez panig kierownik.
Konsument chce wzglednie dobrze zje$é. I nie
wazne, czy bedzie to kuchnia polska, czy tez
wegierska. 2

Na zakorniczenie trudno oprzeé sie refleksji
nieco ogodlniejszej. Zupelnie nieprzypadkowo
obie polemiczne wypowiedzi zaopatrzyliSmy
we wspblny komentarz. Dotyczg wprawdzie
dwu réznych spraw, ale wspélny jest dla nich
sposbb reagowania na Krytyke. Zupelnie nie-
potrzebnie dominujg w. nich emocje nad
trzezwg, rzeczowa obrong swoich racji. To
zrozumiate, e wszyscy pragniemy, aby na-
sze dzialania zawsze byly oceniane pozytywnie.
Nie obrazajmy sie jednak, gdy czasami Kkto$
wytknie nam nawet drobne bledy. Uczmy sig
zatem prawidlowych reakeji na Krytyke.

Barek w szafce
narzedziowej

ALKOHOLU NIE MOZNA calkowicie wyeli-
minowaé z zycia. Musi byé jednak zachowa-
ny umiar i rozsgdek. Zachowujac te zasady,
mogliby$émy moéwi¢ o kulturze picia. Ostatnie
jednak lata wykazujgq, ze alkohol coraz cze-
Sciej pije sie w zakladzie. Juz dawno stwier-
dzono, ze zwieksza wypadkowo$é i wplywa na
zmniejszenie wydajnoSci pracy. Te zalezno$ci
stajg sie jednak tak oczywiste, jak to, Ze nie
nalezy spo6znia¢ sie do pracy. Mimo to, po
ukazaniu sie artykulu ,Barek w szafce na-
rzedziowej”, zostalem okrzyknig¢ty wichrzycie-
lem i kapusiem, kiéremu nalezy zbi¢ morde.
Publikujac ten material, liczylem sgie z ta
mozliwo$cig. Przekonalem sie tym samym o
pseudosolidarno$ei zalogi, gdy, wystepujgec w
stusznej sprawie, czlowiek staje sie wrogiem.
Znamienng sprawg jest przy tym fakt, ze
niemal kazdy poczul sié obrazony, Nalezaloby
sie spyta¢, czy dlatego, Ze pije w zakladzie,
czy tez nie? O ile pije, to nie ma raczej
podstawy do =zaprzeczania, o ile nie, to dla-
czego czuje sie dotkniety?

Jezeli mialbym jakickolwiek wyrzuty, to te,
ze picie alkoholu zaczeto utozsamiaé z matry-
cownig, a szczegblnie 2z wydzialem obrobki
recznej. Dlaczego? A no dlatego, ze autor
tam pracuje. Skad wiec mialby braé przy-
kilady? Nie, szanowni panstwo. Zdobgdzmy sie
na obiektywizm, a latwo stwierdzimy, ze
przykladéw pijanstwa w zakladzie mozna zna-
lez¢ wiele, niekoniecznie w wydziale, gdzie sie
pracuje. Zdaje sobie z tego sprawe, ze wy-
tykajqc kierownikowi np. wydziatu X, iz
niektérzy pracownicy lubig sobie ,,pociggngé”
w czasie pracy, nie przysporze mu chwaly,
ale nie zawsze jest mozliwe, aby doz6r mogl
wszystkiego dopilnowaé. Potrzebna jest takze,
a moze przede wszystkim, samodyscyplina zalo-
gi, ale obecnie marzenia o niej nie majgq zad-
nego pokrycia w rzeczywistosei,

Czlowiek, ktory zyje w danej grupie spolecz-
nej, podlega wplywom czesto, niestety, niewia~
Sciwym. Na przykladzie alkoholu wida¢ to naj-
lepiej. Wystarczy, ze znajdzie sie w bhrygadzie
cho¢ jeden, ktéry- poczestuje alkoholem z ja-
kiej§ okazji, aby pozostali poczuli si¢ do o-
bowigzku rewanzu. Do§¢ solidnie zakorzenit
sie w zakladzie ten zwyczaj. Précz wspomnia-
nych w poprzednim artykule okazji w posta-
ci imienin, urodzin itp. jest jeszeze jedna —
pozegnanie starego roku. Do$§¢ hucznie i alko-
holowo przebiegalo ono na przelomie 1983 i
1984 roku. Przejdzie chyba do historii zakla-
du. Tak wesolego pozegnania nie pamiegtajg
najstarsi pracownicy.

Od miesigca innym okiem patrzylem na o-
taczajaca mnie rzeczywisto$é. Przekonalem
sie, 2e mozna do$¢ latwo nawarzyé piwa, a
tym samym podpa$¢ niemal kazdej grupie za-
wodowej. Nie przeraza mnie to jednak, ze
stalo sie glo$no woko6i tematu ,Barek w szafce
narzedziowej”. Smutny w tym wszystkim jest
brak zwolennnikéw, choé niemalo o0sOb przy-
znalo mi racje. Byly to jednak slowa wypo-
wiadane po cichu, aby nie zaszkodzi¢ swojej
pozyeji w danej grupie. Tym bardziej trudno
wyeliminowaé¢ alkohol z naszego 2zycia. Tym-
czasem droga jest przeciez prosta. Trzeba $ci-
§le przestrzegaé przepisy ustawy przeciwalko-
holowej. Niewiele sie jednak w tym kierunku
robi.

Na zakonczenie przytocze zwierzenie pewnej
zony, ktéra stwierdzila: , A wlasnie dobrze
napisal, bo prawie codziennie przychodzisz do
domu uchlany”. ANTONI WYSOCKI

PS. Zaczerpniete przyklady nie pochodzg 2z
matrycowni, a tym bardziej z wydziatu ob-

robki recznej.

“

TROCHE HISTORII

Jawor w zaraniu dziejow

W STAROZYTNOSCI, tzn. okresie od
4000 lat przed nasza erg do VI wieku
naszej ery warunki naturalne na obsza-
rze dzisiejszego Jawora bardzo réznily
sie od wspblczesnych. Miasto otaczaty
bagna i rozlegle jeziora przeplywowe.

Waznym wydarzeniem, rzucajgcym
Swiatto na ksztaltowanie sie krajobrazu
osadniczego w obrebie Jawora, bylo od-
krycie na przelomie XIX i XX w. o-
gromnego cmentarzyska cialopalnego, po-
lozonego wzdluz linii kolejowej na od-
cinku od Starego Jawora do Brachowa.
Jest to jedno z najwigkszych cmenta-
rzysk popielcowych, odkrytych na obsza-
rze Polski. W latach 1880—1910 odkopa-
no ponad 1000 urn (popielic). Ten nie-
przerwany niemal ancuch grobéw ciato-
palnych, wzdiluz péinocnego brzegu daw-
nego jeziora, $wiadczy o cigglosci osad-
niczej na tym terenie w okresie kultury
archeologicznej zw. tuzycka (ok. 1300—300
lat przed naszg erg). Podobnych odkryé
dokonano takze — choé na mniejszg ska-
le — w centrum miasta i w Zebowicach.
Kilkanaécie grobéw cialopalnych z za-
chowanymi urnami, naczyniami towarzy-
szgecymi oraz $lady osad odkopano w o-

kolo szpitala

grodzie sgadu miejskiego,
na terenie

(dzisiejszy plac Seniora) i
dworu Jadwigi.

Szezuplo$é danych archeologicznych nie
pozwala okreélié charakteru tych wyjat-
kowo ludnych osad. Niemcy nie bvli za-
interesowani w ujawnianiu wynikéw ba-
dan. Prawdopodobnie byly to osady o-
bronne, zlokalizowane na poélwyspach je-
zior, podobnie jak w Biskupinie. O bar-
dzo wezesnym osadnictwie na tym tere-
nie i jego cigglosei zadecydowatly bardzo
zyzne gleby, duze polacie 1gk, obfitujgce
w ryby jeziora, a byé moze takze zioto-
noény piasek na dnie Nysy Szalon?j.
Prastowianska ludno$é kultury tuzyckiej
mieszkala prawdopodobnie w domach o
konstrukeji zrebowej i sumikowo-igtko-
wej. Kryte byly dwuspadowymi dachami

z trzeiny. Dom taki skiadal si¢ z przed-.

sionka i izby. W izbie znajdowalo sie
m.in. miejsce do spania i palenisko.
Glownymi zajeciami ludnosci byla upra-
wa roli i hodowla zwierzat.
Charakterystycznymi cechami kultury
tuzyckiej byt zwyczaj cialopalenia oraz

wyrézniajaca sie wysokim poziomem tech-
nicznym i artystycznym ceramika. Ze sta- -

nowisk archeologicznych odkrytych w Ja-
worze, Brachowie, Starym Jaworze i Ze-
bowicach wydobyto ogromng ilo$é¢ naczyn
z wypalonej gliny. Cze§¢ z nich znajduje
sie w Muzeum Regionalnym miasta. Jest
to kolekcja urozmaicona, tak pod wzgle-
dem formy, jak i przeznaczenia oraz roz-
miaréw. Niektore przedmioty byly prze-
znaczone do uzytku kultowego. Nalezg do
nich m.in. stylizowane ptaszki, posiadaja-
ce na grzbiecie wymalowany czerwong far-
ba ukos$ny znak krzyza, symbol stonca. W
praslowianskiej kulturze tuzyckiej kult
stonca, ognia i blyskawicy zajmowal po-
zycje wyjatkowg. Prawdopodobnie uwaza-
no, ze stonce przynosi na ziemig ogien za
posrednictwem blyskawicy. Z kultem
stoica i ognia nalezy kojarzyé¢ takze o-
brzgdek cialopalenia. Nasi praprzodkowie
wierzyli, ze uwolnione z ciala dusze z-

" martych wracajg do slonca.

Na przelomie V i IV stulecia przed
n.e. wystepuje proces stopniowego zani-
kania cech kultury tuzyckiej i pojawia-
nia sie wplywdéw cech kultury pomor-
skiej (V—III w. p.n.e). O pobycie ple-
mion prastowianskich kultury pomorskiej
w rejonie Jawora $wiadeczg typowe dla
tego okresu groby skrzynkowe, odkryte
w Zarku. Byly to plaskie groby, wylozo-
ne i nakryte pitytami kamiennymi, za-
wierajgce liczne popielnice, m.n. tzw.
twarzowe. Kultura tuzycko-pomorska
przeksztalcona zostala w drodze ewolu-
cyjnych zmian w kulture grobéw jamo-

wych (II w. pne. — V w. n.e). Nazwa
pochodzi od formy grobéw. Resztki spa-
lonego stosu (popiél, wegiel drzewny,
przepalone kosci i dary grobowe) wsypy-
wano do jamy wykopanej w ziemi. Ta-
kie groby odkryto w Jaworze, Starym
Jaworze, Brachowie i Zarku. Naczynia,
wyroby z zelaza, a takze tzw. importyz
prowincji rzymskich, stanowigce zawar-
tosé tych grobdéw, znajdujg sie w Muze-
um Archeologicznym we Wroclawiu i
Muzeum Regionalnym w Jaworze.
Ludno$é slowianska kultury grobow
jamowych, bedgca kolejnym ogniwem
ciggloSci osadniczej na tferenie miasta, po
okresie wplywoéw rzymskich (0—400 rok
n.e.) i burzliwym okresie wedréowek lu-
dow (400—600 lat n.e), weszla w sklad
tworzgcych sie plemion prapolskich.
Proby archeologébw niemieckich, usitu-
jacych dowie$é, ze na Slgsku pozostaly
grupy ludnoéci pochodzenia germanskie-
go (,Restgermanen”), ktore osiedlily sie
tam w okresie wedréwki ludéw, zakon-
czyly sie niepowodzeniem. Nie znaleziono
§ladéw tej ludnos$ci podezas bardzo szcze-
golowych badan grodziska w Niemeczy i
cmentarzyska cialopalnego kolo Jawora.
Badania archeologiczne, przeprowadzo-
ne przed i po 1945 roku, stwierdzily
ciggloéé kultury materialnej i slowianski
charakter osadnictwa w rejonie Jawora,
od epoki brgzu po weczesne redniowiecze.
JAN RYBOTYCKI
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Mogg czy

W zwigzku 2z propozycjami PZU
W sprawie zmiany dotychczasowych
warunkéw ubezpieczenn grupowych,
w zakladzie pojawily sie nastepujace
ogloszenia: ,,...osoby, ktoére nie wy-
raza zgody, proszone sa o zgloszenie
sie¢ w rachubie do 20 grudnia w ce-
lu zlozenia pisemnej rezygnacji. W
przypadku, gdy ponad 50 proc. zalo-
gi przystapi do nowego typu ubezpie-
czenia, pozostala cze$¢ zalogi nie za-
chowa prawa do kontynuowania do-
tychezasowego ubezpieczenia typu D,

Natychmiast zrodzily sie pytania,
Co bedzie, jezeli ponad 50 procent
pracownikow nie przystapi do nowe-

musza?

go typu ubezpieczenia? Czy woOw-
czas cala zaloga utraci prawo do je-
go kontynuowania na dotychczaso-
wych warunkach?

Sprawa, jak wida¢, do§¢ skompli-
kowana, PZU niby zwraca sie do
swoich klientow, aby wyrazili zgo-
de na nowy typ ubezpieczenia. I choé
samo wyrazanie zgody moze by¢é wy-
tgcznie czynnoscia dobrowolna, po-
zostalym nie daje wtasciwie Zadnych
szans. Moga najwyzej zrezygnowaé
2 dotychezasowego ubezpieczenia.
Tak wiec ,,moga” w istocie oznacza
,,muszg’’,

WALNE ZEBRANIE W PKZP

Nowe wiadze,
wieksze pozyczki,

zapomogi

Pod koniec ub. roku odbyio
si¢ walne zgromadzenie sprawo-
zdawczo-wyborcze Pracowniczej
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.
Delegaci, wystepujacy w imieniu
2.023 czlonkéw kasy ocenili dzia-
lalnosé PKZP w okresie minio-
nych trzech lat, wybrali nowe
wiadze (zarzgd i komisje rewi-
zyjng) oraz okreslili zasady jej
funkcjonowania w przyszloseci.
Przewodniczgeym PKZP zostatl
ponownie STANISEAW LIPIN-

SKI. W sklad zarzadu weszli
ponadto: JERZY FITAS (renci-
sta, b. pracownik matrycowni),

EUGENIUSZ GANCARZ (K-3),
ZYGMUNT GOLAB (K-2), JO-
ANNA WITKE (W-5), FRANCI-
SZEK DZIUBA (K-5) i ZBI-
GNIEW PAWLACZEK (W-1).
Na czele komisji rewizyjnej w
nowej kadencji stoi WLADY-
SLAW DUDEK.

Jakie zmiany nastgpily w do-

tychezasowych obowigzujgcych
regulaminach kasy? W tytule
sygnalizujemy najwazniejsze z

nich. Ot6z na wniosek jednego z
delegatow, po dyskusji, podnie-
siono wysokos¢é maksymalnej po-
zyczki do 70 tys. zi. Jednoczesnie
postanowiono, ze prawo do ubie-
gania sie¢ o takg pozyczke bedg
mialy osoby, ktére zadeklarujg
gotowos$é do wplacania wyzszych,
bo wynoszgcych 4 proc. poboréw
skladek czlonkowskich. Ci wszy-
scy, ktérzy nie wyrazg na to
zgody, bedg mogli otrzymaé po-
zyczke w dotychczasowej wyso-
kosei, tj. maksymalnie 50 tys. zi.
Jak nas poinformowano, w lutym
br. kazdy czlonek PKZP zostanie
zapoznany z wysokoscig wlasnego
wkladu i z ewentualnym zadluze-
niem w kasie i przy tej okazji

losowe

bedzie moégt podjaé decyzje co
do wysokosci sktadki (3 lub 4
proc. miesiecznych poboréw albo
konkretna kwota, nie nizsza jed-
nak od tych wartosci).

Przypomnijmy przy tej okazji
najwazniejsze ustalenia, zawarte
w regulaminie PKZP. Generalna
zasada, obowigzujgca przy usta-
laniu wysokosci pozyczki, jest
nastepujgca: dwukrotny wkiad
wlasny plus miesieczna pensja.
Jak z tego widaé, kazdy z czion-
kéw kasy powinien byé zainte-
resowany jak najszybszym po-
wiekszeniem witasnego konta, na
ktére skladajg sie comiesieczne
potrgcenia z wyplaty. Im jest
ono wyzsze, tym wyzsza pozycz-
ke mozna zaciggngé. Dodajmy
jeszeze, ze pozyczki te sg nieo-
procentowane, za$ splata rozio-
zona jest na 10 do 36 rat. W
uzasadnionych przypadkach za-
rzad kasy moze odroczy¢é rozpo-
czecie splacania diugu o 1 mie-
sige.

W biezgcym roku PKZP w
ZKiMR wprowadzi nowag forme
dzialalnosci a mianowicie bez-
zwrotne zapomogi dla czionkéw
znajdujgcych sie w szczegélnie
trudnej sytuacji, wyniklej z
przypadkéw losowych. Jest to
mozliwe, poniewaz zgromadzono
wystarczajacg sume pieniedzy na
koncie tzw. funduszu ,,B”, ktory
powstaje z odsetek od lokaty
wolnych $rodkéw na ksigzeczce

oszczedno$ciowej. Tak wiec o-
soby, ktére sa zainteresowane
otrzymaniem takiej zapomogi,

powinny zlozyé w tej sprawie
umotywowane podanie do za-
rzgdu kasy.

(r.)
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nowych dzialek
w POD ,,Hefajstos*"

Informacja, jaka otrzymali-
Smy od przedstawicieli Zarzgdu
POD ,Hefajstos”, =zainteresuje
zapewne tych wszystkich, kto-
rzy bezskutecznie ubiegali si¢ o
przydziat dzialki w ogrodach.
Ot6z obok zakladowej Kkolonii
przy ul. Stowackiego (za cmen-
tarzem komunalnym) wydzielo-
no 31 dziatek o powierzchni ok.
400 m. kw. kazda, ktére pra-
wdopodobnie juz na wiosne be-
dzie mozna zagospodarowadé.

Jak zatatwiaé formalnosei, z-
wigzane z przydzialem ogr6dka?
Nalezy wypelni¢ specjalng de-
klaracje, ztozyé ja u p. MICHA-
LA PANCEWICZA, przewodni-
czgcego POD ,Hefajstos”, a na-
stepnie czeka¢ na decyzje ko-

¢ Przeglad Fabrycany

misji. Przypomnijmy, ze zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem
pewne przywileje przystuguja
zatrudnionym w warunkach ucig-
zliwych, rodzinom wielodziet-
nym, osobom samotnie wycho-
wujgcym dzieci oraz dilugoletnim
pracownikom. Wedlug wstep-
nych danych ,wpisowe” do
Pracowniczych Ogrodéw Dzial-
kowych wyniesie ok. 4.000 =zl
Dojdzie do tego optata, zalezna
od powierzchni dziatki.

Na pocieszenie tych, ktérzy o-
trzymajg decyzje komisji doda-
jemy, ze czynione sg starania o
kolejne tereny dla potencjalnych
dzialkowiczéw. O ich wynikach
napiszemy w nastepnym nume-
rze.

(r)

— Gdyby sie bowiem okazalo,
z¢ chetnych do skorzystania 2z
wezasdbw bedzie wiecej, niz ilosé
miejse, ktérymi obecnie dyspo-
nujemy — stwierdzit A. PRZY-
BYSZEWSKI, — wtedy mieli-
bysmy jeszcze czas, zeby wyku-
pi¢ dodatkowe skierowania w
obcych osrodkach. I odwrotnie,
gdyby chetnych bylo mniej,
woéwcezas czeS¢é swoich miejse
moglibySmy odsprzedaé innym
zakladom. Obecnie dysponujemy
az 140 miejscami w jednym tur-
nusie w Grzybowie. Wydzierza-
wiliSmy na caty sezon (5 turnu-
séw) domek w poblizu osrodka
zakladowego, w ktérym miesci
sie takze stoléwka. W tym roku
nie bedzie wiec trzeba odbywaé
dlugich wedréwek na positki.Je-
zeli dodamy do tego 6 turnuséw
w Rowach i 5 w Gilebokim, to
mozna sie spodziewaé, ze potrze-
by zalogi zostang w pelni zaspo-
kojone. Tym niemniej dysponu-
jemy jeszcze pewng Tezerwaw
Zgierzu oraz 30 miejscami —
wykupionymi w ,,Gromadzie” —
w miejscowo$eci nadmorskiej w
poblizu Kotobrzegu.

Podobnie wyglada rbéwniez
sprawa kolonii. ZKiMR dyspo-
nujg az 200 miejscami w dom-
kach campingowych w okolicach
Serocka nad Zalewem Zegrzyn-
skim. Przewidziane sg tam dwa
26-dniowe turnusy w miesigcach
wakacyjnych. Ponadto okolo 100
dzieci bedzie moglo skorzystaé z
obozu harcerskiego w Rozewiu.

W najblizszym czasie zwigzek
zawodowy pragnie przystgpi¢ do
organizowania wypoczynku So-
botnio-niedzielnego, oferujgc m.
in. atrakeyjne wycieczki.

Zdaniem A. Przybyszewskiego
zarysowala sie pewna poprawa
w funkcjonowaniu zakladowej
stuzby zdrowia, gléwnie za spra-
wg pomocy lekarzy z Okregowe-
go Szpitala Wojskowego
Wroctawiu. Jest szansa, ze am-
bulatorium ‘wzbogaci sie o le-
karza specjaliste przemystowej

we:

SPRAWY ZWIAZKOWE

Dobrze przygotowaé sie

S6Z0Nu wczasowego

WPRAWDZIE TO DOPIERO koniec stycznia, ale zwiazko-
wey rozpoczeli juz prace nad rozdzialem wezaséw pomiedzy
poszczegblne wydzialy. Tak wczesny termin tego przedsie-
wziecia ma na wzgledzie przede wszystkim dokladne roz-

poznanie potrzeb zalogi.

stuzby zdrowia. Dyrekcja podje-
ta w tej sprawie niezbedne
dzialania, gwarantujgc kandyda-
towi mieszkanie w Jaworze.

W zwigzku 2z odejsciem na
rente inwalidzkg JERZEGO TO-

DOSA, zaistniala koniecznosé
przeprowadzenia wyboréw no-
wego zakladowego spolecznego

inspektora pracy oraz 14 inspek-
tor6w wydzialowych. Wybory
muszg odbyé sie do konca lu-
tego.

Rozpoczeto juz przygotowania
do obchodéw Dnia Metalowea.
Uroczysta akademia przewidzia-
na jest na 24 marca w Klubie
Technika.

W najblizszym plenum zwigz-
kowcy podejma dalszg dyskusje
nad problemeém zatrudnienia, tj.
zgodno$ci angazy z wykonywa-
ng pracg w kontekécie specjal-
nych przywilejéw, przystugujg-
cych pracownikom zatrudnio-
nym w tzw. I kategorii.

Od zagadnien, nad ktérymi
pracuje zakladowa instancja
zwigzkowa, przejdZmy do spraw
Federacji. =~ Wylonione zostaly
specjalne komisje. Przewodni-
czgeym jednej z nich, a miano-
wicie Komisji Kultury, Oswiaty
i Wypoczynku, zostal wybrany

A. Przybyszewski. Ponadto po-
wolano m.in.: komisje kodyfika-
cyjna, ktéra zajmie sie przygo-
towaniem propozycji zmian w
kodeksie pracy oraz komisje
d.s. wprowadzania zmian w u-
kladzie zbiorowym pracy resor-
tu hutnictwa i przemystu ma-
SZynowego.

Federacja wyrazila — opiera-
jac sie na wynikach przeprowa-
dzonych przez siebie konsultacji
wsréd zaldég zrzeszonych zakla-
déw — swoje stanowisko wobec
proponowanych zalozen podwyz-
ki cen zywnosci w pierwszej
wersji. Bylo to stanowisko ne-
gatywne. Federacja proponowa-
ta, aby przy wprowadzaniu kt6-
regokolwiek z wariantéw pod-
wyzek uzwglednié m.in. bez-
wzgledne zlikwidowanie cen re-
gulowanych i umownych, usta-
lenie tzw. minimum socjalnego
w oparciu o rzeczywiste koszty
utrzymania z Kkonieczno$cig o-
kresowej weryfikacji, ktére by-
loby punktem wyjscia przy u-
stalaniu plac minimalnych, rent
i emerytur oraz jednoetapowe
wprowadzenie zasitku rodzinne-

£0.
M. Lenkiewicz

NIE BEDZIE KSIAZECZEK

Nowe zasady

W  sierpniowym numerze ,PF”
przytoczyliSmy skargi pracownikow
ZKiMR na obowigzujacy system wy-
dawania i ewidencji odziezy robo-

czej i ochronnej. PisaliSmy, powo-
lujac sie na nieudane, kilkakrotne
proby usprawnienia zasad, e naj-

wyzszy juz czas na zastapienie ich
nowymi, skuteczniejszymi, Najwiecej
uwag padalo pod adresem ksigzeczek
odziezowych, ZwracaliSmy wiec uwa-
ge, ze w innych zakladach obowig-
zuje znacznie prostsza procedura wy-
dawania odziezy, Czy nie watto za-
poznaé¢ sie ze sposobem, jak oni to
robig?

Mile zaskoczyl nas fakt, ze arty-

kul ten nie przeszedl bez echa. W po-
czatkach stycznia br, kierownik Dzia-
lu Socjalnego ADAM BABIJCZUK
poinformowat nas, ze na ukonezeniu
znajdujg sie prace nad nowym Sy-
stemem, w Kktéorym uwzgledniono
m.in. nasze uwagi. Po konsultacji ze
zwiazkowecami i naniesieniu ewentu-
alnych poprawek zostanie on wkrotce
wprowadzony,

Nowe zasady wydawania odziezy
roboczej i ochronnej oraz S$Srodkow
czysto$ci polegajg przede wszystkim
na likwidacji dotychczas obowigzu-
jacych ksiazeczek., Kazdy pracownik
bedzie miat osobng kartoteke w ma-
gazynie odziezowym, w ktoérej odno-

wydawania odziezy

fowane bedzie zajmowane stanowi-
sko i przystugujaca w zwigzku z nim
norma przydziatu, jak roéwniez fakt
pobrania np. mydla i ubrania ro-
boczego, Wystarczy wiec 2zglosi¢ sie
w odpowiednim terminie do maga-
zyniera, okaza¢ przepustke i odebrac
przystugujacy przydzial,

Jak sie dowiedzieliSmy, réwnolegle
trwajg prace nad uaktualnieniem i
dostosowaniem do fabrycznych re-
aliow tabeli przydzialu odziezy i
srodk6w czystosei, ktora stanowié be-
dzie wazny skladnik nowego syste-
mu, O zmianach w stosunku do o-
bowigzujgeych norm poinformujemy
w .kolejnym numerze ,,PF”.

Jabtka tylko na

Tak jak w latach poprzednich,
jesienig br. Dzial Socjalny przy-
'stapit 'do rozprowadzania owo-
cow i warzyw. Z zaslyszanych
od pracownikéw opinii nalezy
wnosi¢é, ze tegoroczna akcja nie
catkiem sie udala. Sprawily to
jablka.

W jednym z numerbéw ,PF”
kierownik Dzialu Socjalnego na-
pisal, iz na jablka zapisala sie
tylko jedna osoba. Wypada tyl-
ko zapytaé, kto byt tak wielkim
szczg$liwecem.  Chetnych  bylo
bowiem wiecej, jednak nie za-
dzialala wilasciwie informacja.

Jakby dla naprawienia tego
biedu, sprowadzono w listopa-

dzie jablka. Lepiej jednak p6z-
no niz wcale. Ludzie kupowali
masowo, jedni po worku, inni po
10 kg, Wiekszymi szcze$liwcami

okazali sie ci, ktorzy kupili
mniejsze ilosci. Moéwigc inaczej
mniej stracili.

Przyczyn tego stanu rzeczy

nalezalo sie dopatrywaé w tym,
iz owoce byly poobijane i prze-
marzniete. Jablka sprowadzono
z odleglego regionu Polski, po-
noszge dodatkowo koszty tran-
sportu. Ich przewéz w workach
zamiast w skrzyniach dopelnit
reszty. Po miesigcu wszystko
trzeba bylo wyrzuci¢ lub prze-
robi¢é na wino. Nie usprawiedli-

wino

wia tego faktu do$é niska ce-
na — 21 zt za kilogram.

W tym samym dniu w ,Ga-
zecie Robotniczej” mozna bylo
przeczytaé ogloszenie PGR w
Swidnicy, proponujgce sprzedaz
jablek po bardzo niskich cenach.
Czy nie warto wiec bylo udaé
sie wlasnie tam?

Na zakonczenie pragnglbym
pocieszyé te osoby, ktére nie
kupily jablek. Moga to uczynié¢
w obojetnie jakim zieleniaku,
po cenach moze troche wyz-
szych, ale jako$§é towaru nie be-
dzie budzi¢ tak duzych zastrze-
zen.

A. WYSOCKI

Antenowe klopoty

Jeden z mieszkancéw budynku
rotacyjnego zglosit w redakcji
swoje klopoty 2z prawidiowym
ustawieniem anteny do odbio-
ru II programu, Polegaja one
glownie na tym, ze od dluz-
szego czasu bezskutecznie zabie-
ga o jej wyregulowanie w taki
sposob, ktéry umozliwilby nor-
malny odbiér tego programu.

Konserwacjg urzadzen ante-
nowych w zakladowym osiedlu
zajmuje sie ANTONI KORYB-
SKI. Zna sie¢ na tym, jak mato
kto. PoprosiliSmy go, zeby ustc-
sunkowat sie¢ do tej sprawy.

— Znam sytuacje od dawna
do$é dobrze. Dotyczy zreszta
znacznie wiekszej liczby o0s6b.
Z reguly wszyscy obwiniajg

mnie za ten stan rzeczy. Praw-
de mowige, nie bardzo rozu-
miem. dlaczego. Wielokrotnie juz
prébowalem rozwigzaé te spra-
we. Niestety, zawsze bezskutecz-
nie. Jestemm po prostu bezsilny

wobec uporu niektérych miesz-
kancéw. Wlasciwe wyregulowa-
nie anteny nie jest sprawg pro-

stg, jak wydaje sie niektérym.
Przew6d antenowy prowadzony
jest od anteny na dachu przez
wszystkie kondygnacje w dotl.
Jezeli lokator np. na II pietrze
ma zly odbiér, to konieczne jest
sprawdzenie catej ,linii” w pio-
nie, zeby zlokalizowaé usterke.
Tu wilasnie rozpoczyna sie klo-
pot. Jesli jest w domu lokator
z parteru, to nie ma go na I

pietrze. Innym razem jest od-
wrotnie. Za$ lokator z III pietra
nie wpus$ci mnie do domu. Nie
obchodzi go, zZe mam pozwole-
nie od kierownika osiedla. U
innego $ciana, na ktérej umie-
szczona jest rozeta z przewodem
antenowym, zastawiona jest me-
blami.

Przytoczone przez A. Koryb-
skiego argumenty sg wymowne,
Prawdopodobnie, jezeli sami lo-
katorzy nie dojda miedzy soba
do porozumienia, ,antenowe”
klopoty nie zostang szybko roz-
wigzane.

(ml)



pASOCjacje
filmowe® 83"
raz jaszcze

W grudniu ub. roku goscili-
Smy w Jaworze filmowcow a-
matoréw z calego kraju podczas
,Asocjacji”. Przyjechalo takze
sporo 0s6b, ktére swojg bogatg
i oryginalng osobowoscig pozo-
stawily po sobie niezatarte wra-
zenie, wplywajac w znacznej
mierze na przebieg festiwalu i
panujgcg atmosfere. Przykladem
moga by¢ chociazby STANI-
SEAW NIEDBALSKI i JERZY
TRUNKWALTER. Wszyscy za-
chwycali si¢ ich zonglerka slo-
wna.

Atmosfery festiwaln nie spo-
s6b jednak oddaé¢ w pelni sto-
wami. Mamy nadzieje, ze foto-
reportaz chociazby cze$ciowo u-
zupelni to wszystko, co do tej
pory napisaliSmy o tej impre-
zie. Tych ktorzy tego nie wi-
dzieli, serdecznic w imieniu or-
ganizatorow zapraszamy za 2
lata.

Gdzie
tracimy czas

r-w

OSTATNIO ZAUWAZAM, :ze
jakbym wyspecjalizowal sie w
wytawianiu absurdéw 2z naszej
rzeczywisto$ci. Maluczko, a kto$
przyzna mi tytut zakladowego
prze$miewcy, co nie bedzie znéw
takie zle. Znacznie groiniej by-
loby, gdyby ktos§ zaczql ma serio
zastanawiaé sie, kto to taki ten
Kowalski. Mam sygnaty, zZe tu
i 0wdzie niektorzy zaczynaja dy-
skretnie przepytywaé.. Ale do
rzeczy.

Od kilku lat trwa istna ba-
talia o prawa i obowiqzki mi-
strzow. Ukazujg sie coraz nowe
akty prawne, ktére majq wymu-
si¢ ma kierownictwach zakta-
déw to, co przed laty bylo oczy-
wiste, @ 0 CZYm zapomniano w
czasach ,sukcesu”. Idzie o przy-
wrocenie mistrzom praw gospo-
darza powierzonego odcinka pro-
dukeji. Pomimo wysitkow, mnie
udaje sie jednak osiqgnqé postu-
lowanych celow. Uchwalono np.
w ZKiMR ,karte misirza”. Za-
pewnia Sie zainteresowanych :ze
zagwarantowano im niezbedne
uprawnienia i jako§ mnic mnie
zmienia sie ma lepiej. Po stare-
mu kierownik dyryguje pod-
wladnymi, a mistrz jezdzi woz-
kiem. Chyba dlatego, Ze jedng
rekaq chojnie przyznaje sie
réznorakie prawa, a drugq, po
cichu, zaweza zakres swobody.
Przyklady? Prosze bardzo. Nie
tak dawno ukazato sie zarzqdze-
nie, ktére mialo zlikwidowaé¢ ba-
tagan w gospodarce narzedziami.
Wprowadzono surowsze sankcje
za mniszczenie ich, uporzqdkowa-
no obowiqzujgce zasady. Rzecz
sama w sobie chwalebna, gdyby
nie jedna drobnostka. Otéz to nie
mistrz ma oceniaé, czy mp. wier-
tto zostalo zniszczone rozmysinie,
ale pracownik wypozyczalni.

Troche zagalopowatem sie, bo
przeciez mie o tym checialem pi-
saé. Wréémy wiec do sprawy,
zasygnalizowanej w tytule. Juz
nie raz twierdzitem, Ze droga do
podniesienia wydajno$ci pracy
nie wiedzie poprzez ,przykrece-
nie $ruby” robotnikom, ale przez
wyeliminowanie ewidentnych
strat czasu pracy. Ten pierwszy,
krytykowany przeze mnie spo-

s0b mie przyniesie spodziewa-
nych skutkéw choéby dlatego,
Ze mozliwodci ludzkie sq ogrami-
czone, Ile jeszcze moze wykonaé
tokarz, skoro w pieciu efektyw-
nie przepracowanych godzinach
robi 200 proc. mormy? Celowo
pomijam sprawe rzetelnosci o-
wej normy, bo nie o to w iym
miejscu chodzi. Faktem jest, ze
tokarz ten wykorzystuje zale-
dwie ok. 60 proc. mominalnego
czasu pracy i w tym wtasme
widze wukryte potezne rezerwy
wydajnoéci.

Gdzie tracimy czas? Zaccie
od poczaqtku. Bez wielkie) prze-
sady moge stwierdzié, ze w nie-
licznych tylko przypadkach go-
dzina oznaczajqca POCZaeK
zmiany roboczej 1o jednoczesnie
moment rozpoczecia pracy. No
moze u ,umystowych” jest i.a-
czej, bo wyciqgniecie papierow
2z biurka trwa zaledwie pare ma-
nut. Inaczej w przypadku 10-
botnika, kiory sam musi przy-
gotowacé swoje stanowisko robo-
cze: pobraé narzedzia, materia,
rysunek,  ustawic obrabiarke.
Zajmuje mu to sporo czasu. Co
robig w tym czasie stuzby przy-
gotowania produkeji i czy mu-
szq ome rozpoczqé prace o tej
samej godzinie, co robotnicy
sprodukcyjni”?

Kolejna pozycja po stronie
»Strat” to kilkadziesiqt minut,
ktore wystajemy w kolejkach
po $niadanie. Czy tak musi byé?
Co na to stuzba pracownicza?
Nastepna, to przedwezesne opu-
szezanie stanowiska roboczego.
W tym przypadku calq wing o-
barcza sie robotnikéw. Czy
stusznie? O ktorej godzinie wu-
morusany od stop do glow ko-
wal musi odejsé od pracy czy
mtota, aby zdqzyé wmyé sie w
cieplej wodzie i mie spoinié¢ sie
na odjazd autobusu?

Koncze mniniejszy tekst z na-
dziejq, 12 kompetentne osoby
potraktuja moje pisanie powazs-
nie i sprobuja na tamach ,,Prze-
gladu” odpowiedzieé na postawio-
ne pytania.

Jan Kowalski

Sposoh
na hraki w zatrudnieniu

OD DLUZSZEGO CZASU wszyscy
narzekaja na braki w zatrudnieniu,
widzge w nich przeszkodg¢ we wzro-
scie produkcji. Wspomina sie przy
tej okazji niefortunng decyzje o
wezesniejszyceh  emeryturach, ktora
powiekszyla kadrowa luke, a takze
wolne soboty, z powodu ktorych
zmalat czas pracy. W zwigzku 2z
tym — mowi sie — nie ma mozli-
wosci poprawy zaopatrzenia rynku
W’ poszukiwane towary.

Jest w tym sporo prawdy, ale tak-
ze nieco przesady. PisaliSmy nieraz
o znacznych rezerwach tkwiacych
w niedostatecznej organizacji pracy,
o stratach czasu powodowanych przez
balaganiarstwo 1 niedowlad organi-
zacyjnyeh struktur. WspominaliSmy
rowniez o przepisach placowych nie
zachegcajacych do wydajniejszej pra-
cy, nie premiujgcych za aktywnosé
i inwencje oraz wiekszy od przeciet-
nego wktad pracy.

zasady reformy, ktéora miata sklo-
ni¢ wszystkich do lepszego gospoda-
rowania, wzbogacaja coraz 1o nowe
regulacje prawne, 14 listopada ub. ro-
ku weszlo np. w zycie rozporzadze-
nie Rady Ministrow w sprawie za-
kiadowych zespoldow gospodarczych,
organizowanych w przedsigbiorstwach
produkujacych na rynek, Akt ten
stwarza okazje do zwiekszenia ilo$ci
atrakcyjnych towaréw oraz szanse le-
galnego zwiekszenia zarobkow tym,
ktorzy chceg wiecej pracowaé, Wyna-
grodzenie emerytow i rencistow, kto-
rzy w takich zespolach zapragng
»dorobi¢” do otrzymywanych skrom-
nych sSwiadczen, nie podlega ogra-
niczeniom, Przejdzmy wiec do szcze-
gotow.

Zespoly gospodarcze moga byé po-
wolywane w zakladach wytwarzajg-
cych na rynek w celu wykorzysta-
nia zdolnos$ci produkcyjnych. Chodzi
przede wszystkim o zagospodarowa-

nie nieczynnych maszyn i urzgdzen,
lepsze ich wykorzystanie na drugiej
1 trzeciej zmianie, o prace w wolne
soboty i niedziele, Zespol moze wiec
pracowaé¢ wylgeznie poza normalnym
czasem pracy. W jego sklad mogs
wchodzié pracownicy przedsiebior-
stwa, emeryci 1 renciSei, kobiety
przebywajace na urlopach wycho-
wawezych, czlonkowie rodzin 1 o-
soby z innych zakladow. Zesp6l wy-
biera spoérod siebie kierownika, kt6-
ry zawiera umowe z fabryka i re-
prezentuje go na zewngtrz. Dzieli
takze zarobek pomiedzy czionkow
Przedsiebiorstwo natomiast zobowiag-
zane jest do dostarczenia materia-
16w, udostepnienia maszyn i urza-
dzen, okre$lenia iloSci zamawianych
wyrobow, do nadzoru technicznego
itp. Odpowiada takze 2za bezpieczen-
stwo i warunki pracy.

Czy koncepcja zespolow pracowni-
czych przyjmie sie w ZKiMR? Prze-
mawiajg za nig wazkie argumenty.
Pozwala zarobi¢ wecale niezta sume
pieniedzy, co nie jest bez znaczenia.
Wegrzy stwierdzajg, ze u nich dzia-
talno§¢ takich zespolow przyczynila
sie do zahamowania plynnosci kadr i
wzrostu produkeji, Obawiamy sie je-
dnak pewnego niebezpieczenstwa.
Ot6z znamy przyklady markowania
pracy w godzinach normatywnych i
oszczedzania sit na ,,nadliczbowki”.
Rzecz jasna, %e przy sprawnym Kkie-
rownictwie takich przypadkow nie
powinno byé¢, ale...

W kazdym razie rzecz jest do roz-
wazenia. Zainteresowanych szczego-
lami odsylamy do rozporzadzenia, o-
publikowanego w Dzienniku Ustaw
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TRADYCYJNIE juz pierwsze dni

stycznia wyznaczaja poczgtek przy-
gotowan do rundy wiosennej wie-
kszo$ci druzyn pilkarskich, niezale-
2nie od klasy rozgrywkowej. Po-
dobnie tez bytlo w przypadku
MRKS ,Kuznia, ktorej pitkarze
rozpoezeli treningi 3 stycznia. Zaje-

cia odbywajg sie w sali gimnastycz-
nej Zespotu Szkot Zawodowych przy
ul. Wroctawskiej. Bierze w nich u-
dziat kadra klubowa, zlozona z po-
nad 20 zawodnikéw. W porownaniu
z rokiem ubieglym zabraklo w niej
ZYGFRYDA BORKOWSKIEGO i
LUKASZA ROZYCKIEGO, ktorzy
zrezygnowali z dalszej gry w .Kuz-
ni”. Jak do tej pory niec odnotowali-
$my w jej skiadzie nowych nazwisk
zawodniké6w spoza Jawora. Wiado-
mo nam jednak, ze Kkicrownictwo

podjelo dzialania, zmierzajgce do
wzmoenienia druzyny pized 1rozpo-
czeciem. nowej rundy rozsrywek

Trudno, oczywiscie, stwierdzi¢, z ja-
kim skutkiem zostang zakonezone.
PoOki co, II-ligowa kadra uzupelnio-

na =zostala najbardziej
juniorami.

Charakter przygolowan wyznacza
przede ‘wszystkim zajmowane przez
druzyne miejsce w tabeli. Jezeli
chece sie powaznie mys$le¢é o pozo-
staniu w III lidze, trzeba trenowac
duzo i wyjatkow solidnie. Opraco-
wany przez trenerow plan przygo-
towan uwzglednia te wias$nie wymo-
gi. Sg wiec w nim mikrocykle na-
wet o 8—9 jednostkach treningowych
w tygodniu, Ludziom, ktorych kon-
takt ze sportem jest tylko spora-
dyeczny, cyfry te moéwig niewiele.
Wielu jednak zdaje sobie sprawe z
ich konsekwencji. Oznaczajg przede
wszystkim bardzo ciezkg prace. Ze-
by wykonywaé¢ ja bez wiekszego u-
szezerbku. dla zdrowia, organizm
sportowca potrzebuje od 5.500 do
6.000 kalorii, - czyli mniej wiecej ty-
le, co najcigzej pracujgcy robotnicy.
Trzeba przy tym zauwazyé, zZe ro-
botnik swojg prace wykonuje w cig-
gu 8 godzin, podeczas gdy sporio-
wiec takg samg, a czesto nawet je-
szcze wiekszg, musi wykonaé w cig-
gu 2 godzin, W jego organizmie za-
chodzg powazne zmiany fizjologicz-
ne, ktére w przypadku zilego odzy-
wiana moga mie¢ charakter nieod-
wracalny, prowadzgc w Kkonsekwen-
cji do nadmiernego wyczerpania
organizmu. A wtedy, 2egnaj formo
sportowa, zegnajcie dobre wyniki.
Nie bez kozery poruszam te wila-
$nie sprawe. Pilkarzom potrzebne
jest  dozywianie. Wszyscy przeciez
wiemy, jak wygladajg wnetrza lo-
dowek. Kartkowe przydzialy wedlin
muszg wystarczyé calej rodzinie, a
niec tylko synkowi czy tacie pitka-
rzowi. Potrzeba ta znalazia pelne
zrozumienie ws$roéd dziataczy Kklubu.

uzdolnionymi

bhezsilni w chwili,
realizacji., Stan
na to nie

Niestety stancli
gdy przyszio do jej
klubowej klasy absolutnic
pozwala.

Argument ten wyjasnia
prawie wszystko, oproez
Przypomnialy mi sie
tak odlegle czasy: feta z okazji a-
wansu do III ligi, sesja MRN po-
Swiecona sprawom sportu i wycho-
wania fizycznego -w mieScie, Kilka
innych spotkan 2z udzialem' przed-
stawieieli polityczno-administracyj-
nych wiadz miasta i wtadz sporto-
wyech wojewodztwa. Zapewnieniom
i obietnicom udzielenia finansowej
pomocy Klubowi ,KuZni" nie bylo
konca. Wszyscy dokola wykazujg
peine zrozomienie ze owszem, -dzia-
ialnos¢ sportowa jest kosztowna, ze
trzeba zrobi¢ wszystko, aby w Jawo-
rze 1I1 liga pilkarska byla diuzej, niz
na rok. Nikt jednak nie kwapi sie
poprze¢ swoich deklaracji czynami.
W wiekszoSei jaworskich przedsie-
biorstw dostepu do kazdej zlotowki
strzegg jadowite weze. W takiej sy-
tuacji wyrwanie nawet niewielkiej
kwoty jest sztukag. ‘
Zgodnie ze swoja nazwg ,Kuznia”
jest klubem miedzyzakladowym.
ZKiMR nie sg wiec jedynym patro-
natem klubu. Pozostali sponsorzy
powinni wreszcie przypomnie¢ sobie
o swoich obowiazkach. Kilkanascie
tysiecy ziotych z tytutu reklamy na
boisku to stanowczo za mato. Klu-
bowa kasa musi by¢ dodatkowo w-
spierana z zakladowych funduszow
socjalnych (jak to czynig do tej po-
ry ZKiMR) pozostatych patronac-
kich przedsiebiorstw. M.in. sfinanso-
waniu dzialalnoSci sportowej powin-
ny one stuzyc.

(mil)

wiadeiwie
jednego.
weale nie

Gzy sport masowy
musihy¢ ,,hiegiem™ do

tlo pierwszych miejsc

W ZWIAZKU Z ARYTKULEM , Masowy sport dla wybra-
nych?”, zamieszczonym w listopadowym numerze ,PF”,

do redakcji wplynely dwie wypowiedzi polemiczne od bez-
posrednio zainteresowanych, czyli organizatorow imprezy.
Poniewaz obie repliki utrzymane sa w szczegélnie zapal-
czywym tonie, nie bedziemy cytowaé¢ ich w calosci. Ograni-
czamy sie do przytoczenia tylko tych fragmentow, w kto-
rych polemisci wysuwaja pod adresem autora konkretne

argumenty.

Pierwszy z nich, JOZEF LAZARO-
WICZ pisze: ,,Autor, moim zdaniem,
wykazal duzy brak wiedzy o sporcie
i rywalizacji sportowej. Zanegowal

bowiem wszystko, co zwigzane bylo -

7z przebiegiem micdzywydzialowego
turnieju  pitki siatkowej. Trzeoa
mie¢ bardzo plytkie wyobrazenie o
organizacji imprez sportowych, aby
twierdzi¢, 2ze pogon za wynikiem
przestania wiaSciwy cel. Czym w i-
stocie jest sport, jezeli nie rywa-
lizacjg o zwyciestwo, pogonig za naj-
lepszym  wynikiem?  Przeciez bez
checi uzyskiwania coraz bardziej
doskonalych rezultatéw rywalizacja
sportowa zatracilaby sens. Aulorowi
artykutu wydawato sie chyba, ze
wystarczy tylko wzig¢ udziat w
grze, aby zdoby¢ nagrodeg, bez wlo-
zenia jakiegokolwiek  wysilku zc
swojej strony.

Dowodem, ze Krytykowana impre-
za byia masowa, rzeznaczona dia
wszystkich amatorow pitki siatko-
wej, a nie tylko dla wybranych, jest
to, iz wzigto w niej udziat 125 pra-
cownikbw. W turnieju wuczestniczyt
kazdy chetny, ktory umial gra¢ w
siatkowke. Nie byla to lmpreza or-
ganizowana lylko cla ,pogrania so-
bie”, alc w celu wylonicnia na
lepszej druZyny. To wiasnie w trak-
cie turnieju zostala wyloniona re-
prezentacja ZKiMR, ktora rozegraia
mecz z ,Inprodusem’ i reprezenta-
cjg PGWAR. Druzyna ta przygolo-
wuje sie rowniez do turnieju o pu-
char naczelnika miasta.

Postronny kibic widzi glownie sam
przebieg turnieju, nie zwr.~a nato-
miast uwagi na snrawy zwigzane z

jego organizacjg. Brak sali gimna-
stycznej 1 sprzetu sportowego sta-
nowi powazng przeszkodeg. Sgdze,

ze autor artykulu (mil) nie tylko
powinien to zauwazy¢, ale przy po-
mocy ,,potegi prasy’’ zadzialaé, gdzie
trzeba’.

W podobnym tonie utrzymana jest
wypowiledz mojego drugiego adwer-
sarza, Ktorym  jest KRZYSZTOF

CHEECHOWSKI. Replike swoja o-

plera na nastepujgcych argumentach: |
krytyece

weesAutor poddaje  totalnej
organizacje imprez sportowych Iire-
kreacyjnych w zakladzie. W swoich
rozwazaniach przyjmuje role obser-
watora i sedziego, oceniajgcego , wWy-
pociny” ludzi, goéwiecajqcych bez-
interesownie swoOj czas, aby zorga-
nizowa¢ nieliczne — jak sam zau-
waza — imprezy sporiowe dla zato-
gi. Skoro jednak sg i tacy, Kktérzy

widzg niedoskonalo$ei organizacyjne, |

to dlaczego uczestniczg czynnie w
przygotowaniu i prowadzeniu spor-
towych imprez? Dlaczego nie uzdro-
wig zlego — ich zdaniem podej$cia
do spraw masowego sportu i rekre-
acji? Autor daje rady, jak mozna

rozwigza¢ sprawe masowego udziatu

pracownikéw w sportowej zabawie.
Bardzo to chwalebne, ale zamiast u-

dziclania dobrych rad, nalezaloby
zakasa¢é rekawy 1 samemu zabra¢
sig do roboty. Wowczas dopiero

mozna  byioby porozmawiaé o ma-
sowynu spo:rcie’.

Na  wslgpie wspomniaiem, %e¢ s§ to
wypowiedzi polemiczne. W istocie
jednak 2z polemiky niewiele  majg
one wspolncgo, chociaz formalnie
skierowane s3 przeciwko twierdze-
niom zawartym w konkretnym ar-
tykule. Wytoczone armaty przeciw-
nicy w rzeczywisto$ci skierowali
przeciwko sobie. By¢ moze, 2e za-
s6b mojej wiedzy o sporcie, cho-
ciaz jestem 2z nim zwigzany juz 18
lat, nie jest duzy. Jest jednak wy-
starczajgcy, aby przyzna¢ racje, ze
sport rzeczywiscie jest rywalizacjg.
Tylko, czy zawsze musi nig byc¢
sport masowy i rekreacja? ‘Twier-
dze, 2o nie. Argumenty Imojeso o-
ponenta, miast odwies¢ mnie od te-
go przekonania, jeszcze bardziej w

weielaniem w zycie dobrych — jak
wal do zakasywania

'§zampa,

nim utwierdzily. Chyba, ze Kkolega
Lazarowicz = zamierza stworzy¢ w
ZKiMR .druzyne siatkowki, skutecz-
nie rywalizujge z jaworskim -, Tran-
sportoweem’ i nie tylko. Jest w za-
kiadzie 1II liga w piice noznej, mo-
2¢ tez by¢ i w siatkbwee. Tylko,
o ile mi wiadomo, nie w tym celu
utworzono w ZKiMR odpowiednie
stanowisko pracy zajmowane przez
naszego korespondenta. Nie do or-
ganizowania wielkiego sportu, kto-
rego jedyng racjg istnienia jest
wiasnie rywalizacja i pogon za wy-
nikiem, -ale do inicjowania imprez,
ktérych najwazniejszym celem byiby
sam udziat. Wydaje mi sie na-
dal, ze — jak stwierdzil J. Laza-
rowicz — ,wystarczy tylko wzigc
udziat w grze (raczej zabawie), aby

zdobyc (raczej otirzyinac) nagroag'’.
Wiasnie skromng nagrode, jako za-

chete do udzialu w nastepnych im-
prezach. Ze to kosztuje? Nie szko-
dzi. Celem rekreacji jest przede
wszystkim zdrowie i lepsza Kondy-
cja psycho-tizyczna zalogi. Znane
powiedzenie glosi, ze w zdrowym
ciele zdrowy duch. Wydane pienig-
dze procentujg przy maszynach, na
stanowisku pracy.

Czy krytykowana przeze mnie im-
preza Imiafa rzeczywiscie masowy
charakter? 2Z oficjalnego protokoiu
moze to wynika. Wzielo w nim u-
dziat tyle a tyle osOb. RzeczywistoSc
dowodzi zupelnie czego innego. Wie-
lu przebywalo na parkiecie zaledwie
pare minut, by ustapi¢ miejsca lep-
szym. Zresztg sam polemista stwier-
dza, ze tak bylo piszac, iz nie byla
to impreza tylko dla ,pogrania so-
bie”, lecz dla najlepszych. ¢

Trudno tez uznac¢ za sluszny argu-

meni, ze redakcja , Przeglgdu Fa-
brycznego' jakby - celowo nie do-
strzegata wszystkich  skomplikowa-

nych problemow sportu masowego
w zakladzie. MySle, ze wystarczy
przejrzeé¢ ostatnie numery gazely,
aby przekonaé¢ si¢, ze tak nie jest.
PisalisSmy o nich do$§¢ sporo. ,,Po-
tega prasy’’ nie jest jednak az tak
wielka, jak to sie J. Lazarewiczowi
wydaje. Gdyby taka byla, prawdo-
podobnic nie chwycilby za piéro
k. Chelchowski. Zajglby sie raczej

sam zauwaza — rad, a nie nawoly-
rekawow. Po-
za tym weale nie trzeba wpas¢ do
aby mie¢ prawo powie-
dzie¢, ze w nim $mierdzi. Gdyby do-
rudey sami mieli realizowaé¢ swoje
pomysty, prawdopodobnie nie bylo-
by ani dobrych pomystow, ani do-
radcow.

Nigdy nie stwierdzilem, ze to, co
robi K. Chelchowski i inni ludzie,
zwigzani ze sportem masowym, Lo
sa ,,wypociny"”. Dowiedzialem si¢ o
tym wiasnie z repliki K., Chelchow-
sikiego., Jezeli naprawde jest az tak
krytlyezny .wobce lego co robi, to
naprawde nie rozumiem, 0 co caty
ten haias,

Na zakonczenie pragne jeszcze raz
podkresli¢, ze artykul moéj weale
nie byt — jak to sugerujg J. Laza-
rowicz i K. Cheichowski — totalng
krytykg organizowanych w zagia-
dzie imprez sportowych i rekreacyj-
nych. Byt raczej Krytykg stosowa-
nych melod. »

(mil

Sala
G0
dyspozycji

Starania o wypozyczenie sali gim-
nastycznej pracownikom ZKiMR zo~
staly uwieniczone powodzeniem, Jak
poinformowat nas JOZEF LAZARO-
WICZ, raz w tygodniu swoja sale
udostepniaé bedzie Liceum Ogolno-
ksztalcgce, Wszyscy chetni moga z
niej korzysta¢ w kazda $rode w go-
dzinach 17.00—18.30, Wierzymy, Ze beg-
dzie ich wielu,

Aerohic
W Jaworze

Aerobie, czyli rytmiezne podskoki
w takt muzyki dyskotekowej, wylan-
sowala telewizja, Moda ta, wpraws-
dzie z pewnym opOznieniem, przy-
wedrowala takie do Jawora, Blisko
40 pan w roznym wieku regularnie
2 razy w tygodniu gimnastykuje sie
w. Klubie ,,Relaks’” pod Kkierunkiem
Mirostawy Kowalskiej., Powinno to
wyjs¢ im na zdrowie. Miejmy nadzie-
je, ze wytrwatosci nie zabraknie nis
komu.

SPROSTOWANIE

w poprzednirﬁ ﬁumerze e O
wkradl sie btad do tytulu arty
kulu zamieszczdneg'o na stroni
5 — .,,Zaopatrz'enie‘ i zbyt”. Ja
wynikalo z trefci, dotyezyl o
gospodarki materialowej, a ni
zaopatrzenia. Redakcja przepra
sza bezporednio zainteresowan
osoby oraz czytelnikéw za :wyni
‘kle stad nieporozumienia.

" kraski 2 — jednostka

Nieznajomym przed trzynasta nie podajemy

Tam nie bija

Dwoéch pracownikéw ZKiMR roz-
mawia na temat swoich sylwestro-
wych planow:

— Gdzie w tym rtoku ,balujesz’?

— W firmie zZony, w GS-ie,

— Niemozliwe, to nie idziesz do
Klubu Technika? W GS-ie jest stabo,
bylem tam juz dwa razy.

— To mnic, ale tam nie- bijq.

Lista pod strazg

W pierwszych dniach stycznia po-
dano do publicznej wiadomosct dru-
ga liste proponowanych przydziatow
mieszkan, juz po uwzglednieniu zto-
zonych odwotan. Tym razem, majac
zapewne w pamiect los poprzedniej,
wywieszono jq na tablicy ogtoszen
w  gtownej portiernt, Majq na niq
.,ol;o” pracownicy strazy przemysto-
wej,

Nie trzaskaé drzwiami

Od dluzszego juz czasu obserwuje-
my, jak pracownicy wchodzacy lub
wychodzqey z wydziatow Kuini t ma-
trycownt niemitosiernie trzaskajq
drzwiami. Odgtos zamykanych drzwi
powoduje, Zze w redakeji, a zapewne
i w innych pomieszczeniach, dzwo-
niq szyby w oknach. Tylko czekaé,
az wypadna, Kto§ okazat sie nawet
na tyle wygodny, 2Ze mie raczyt wy-
ja¢ rqk z kieszent, otwierajqgc drzwi
zapewne nogq. .§wiadczy o tym
wgniecione w drzwiach szklo.

Poniewaz apelowanie o wieksza
kulture osobistq, jok dowodzi prakty-
ka, mie przyniesie oczekiwanych e-
fektéow, warto zastanowi¢ sie nad
znalezieniem innego skutecznego $rod-
ka, likwidujqcego hatas. Mogtoby to
byé¢ np., wyltozenie drnwvt tasmg a-
mortyzujgeq ich uwderzenid,

POD

v/ TEM

Odkuwka na drodze

Przechodzqc  zakladowymi drogami
bardzo czesto mozna sie natknaé na
porozrzucane odkuwki, palce do kom-
bajnéw 1t snopowiqgzatek, zeby do
bron itd, Widocznie zostaty zgubio-
ne podczas transportu.

Przypadkowy przechodzien nie bar-
dzo wie co z tym zrobié, Najlepiej
bytoby, aby zgube podnidst tem, Kto
ja zgubit.

A swojq drogq ctekawi jestesmuy,
jak to sie dzieje, Ze pomimo ewi-
dentnych przeciez strat materiato-
wych, ostatecznie w bilansie wszy-
stko wychodzt w ,,porzqdku”.

Recepta na chamstwo

Cicha wojna pomiedzy pracowni-
kiem opiekujgeym sie zakladowq zie-
leniq aq jej miszczycielami trwa, Cho-
dzi glownie o Zywoptot pomiedzy wy-
dziatami kuzni i matrycowni, Nasze
wielokrotne interwencje w tej spra-
wie pozostaly, niestety, bez echa. W
poblizu zZywoptotu pojawity sie nie-
dawno tabliczki z btagalnym napisem:
wNie pal mnie”. Czy poskutkuja?
Podobno chamstwo nalezy zwalczaé
s kulturom i godno$ciom osobistom’.
Ano zobaczymy.

KRZYZOWKA Nr 10

7

2

POZIOMO: 4 — fartuch ochronny;
6 — preparat leczniczy stosowany w
schorzeniach ské6ry 1 oparzeniachs
7 — wecielenie Jacka Soplicy; 9 —
brylka ezystego metalu znaleziona w
ziemi; 11 — rysunek wyryty na pk

cie stalowej; 12 — zabytkowe miasto ;

we Wloszech; 13 — eskortowi “Okret
wojenny do ochrony ko%l. e
PIONOWO: 1 — chron uzyn

‘W ukla-
— radzie-

dzie GGS; 3 — Kors
cki specjalista w zinie techni-
ki rakietowej (1 5 5 — nie za-

siqpt fotela; 8 — gatunek 1loso:ia
occanicznego; 9 — gromada krggow-
cow; 10 — drugie co do wielkosSel
jezioro w Polsce,

W, Cz,

ROZWIAZANIE krzyzowki z grud-
niowego numeru PF”:
POZIOMO: Uzbekistan, zwora,

kram, szkwal, roje, epos, rzgdca, ba-

za, wagon, Kkoiowrotek.
PIONOWO: uszczerbek, bios, Krak,
tarto, namiestnik, Rzesza, Kkaroca,

orzel, dwor, agat.

ych

FABRYCZNY — pismo Samorzgdu Pracowniczego Zakladow
Ly Maszyn Rolnlezych w Jaworze.
akcjl: 59-400 Jawor, ul. Kuziennicza 4. telefon 30-51, wewn. 446.

Wroclawskie Zaklady Graficzne - Zakiad w Jaworze, pl. Seniora 4

Redaguje kolegium.
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