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Sztandaru Pracy Il klasy

dla ZKIMR

Z OKAZJI 40-LECIA POLSKI

LR 4

LUDOWEJ, na wniosek KW PZPR

w Legnicy, Rada Panstwa przyznala Zakladom Kuzienniczym i Ma-
szyn Rolniczych Order Sztandaru Pracy II klasy. Na wuroczystoSci
z tym zwigzane przybyl wicepremier ZBIGNIEW SZALAJDA w to-
warzystwie przedstawicieli polityczno-administracyjnych wladz wo-
jewodztwa — I sekretarza KW PZPR JERZEGO WILKA, wojewody

RYSZARDA JELONKA i
JEZA.

Uroczyste powitanie gosci od-
bylo sie w bramie zakladu. Na-
stepnie zwiedzili oni fabryke
oprowadzani  przez - dyrektora
przedsiebiorstwa MARIANA NA-
WROCKIEGO oraz I sekretarzy
KM i KZ PZPR JERZEGO RA-
DZIA i ADAMA SAWICKIEGO.

Centralnym punktem uroczy-
stosci byla akademia w Klubie
Technika. Zaproszonych gosci
oraz gospodarzy miasta serdecz-
nie powital Adam Sawicki. Przy-
byly delegacje jaworskich zakla-
déw pracy, licznie stawili sie
przedstawiciele zalogi ZKiMR.,

Jako pierwszy glos zabrat dy-

- rektor przedsiebiorstwa Marian

Nawrocki. ,Zaloge ZKiMR —
powiedzial — spotkalo wielkie
wyréznienie, Jest ono dowodem
najwyzszego uznania dla naszej
pracy.” Nastepnie przypomniat
30-letnig historie zakladu, wska-
zujge na niepodwazalne dokona-
nia tego okresu. Mowit takze o
dniu dzisiejszym i o przyszlosci
fabryki. ,Rozumiemy potrzeby
naszego rolnictwa, staramy sie
wychodzié im naprzeciw., Wszyst-
kie produkowane przez nas ma-
szyny majg znaki jakos$ci. Do-
strajamy sie do zasad reformy
gospodarczej. Pod wzgledem war-
to$ci produkeji sprzedanej przed-
siebiorstwo nasze uplasowalo sie
w 1983 r. na 272 miejscu w kra-
ju.” Za najwazniejsze zadanie na
przyszlosé moéweca uznat zakon-
czenie modernizacji zakladu, u-
trzymanie wysokiego tempa pro-
dukeji, zwlaszcza eksportowej
oraz zaspokojenie potrzeb socjal-
nych zalogi. Koriczge podzieko-
wat calej zalodze za dobrg robo-
te.

sekretarza KW PZPR KRZYSZTOFA

Nastepnie wicepremier Zbi-
gniew Szalajda dokonal dekoracji
zakladowego sztandaru przyzna-
nym odznaczeniem. Wysokie od-
znaczenia panstwowe i regional-
ne otrzymali takze wyrézniajgcy
sie pracownicy ZKiMR.

Krzyze Kawalerskie Orderu
Odrodzenia  Polski  otrzymali:
MARIAN NAWROCKI i ZDZI-
SEAW KASPERKIEWICZ, Zioty-
mi Krzyzami Zaslugi odznaczeni
zostali: ANTONI PRZYBYSZEW -
SKI (NSZZ Prac. ZKiMR), ALEK.
SANDER TECZA (DT) i RY-
SZARD JAMA (W-4); srebrny-
mi: ROMAN DUSZENKO (LK),
JAN MROZEK (K-2), JANUSZ
MIKSINSKI (K-4), KAZIMIERZ
GRZYWACZEWSKI (K-4), JANI-
NA JAKOWSKA (W-4), JURGEN
SOSSNA (K-5), WIESLAW WA-
SOWICZ (DKJ) i KAZIMIERZ
RYBCZYNSKI (K-3) oraz brgzo-
wymi RYSZARD MAJEWSKI
(TS) i JANUSZ ZABOROWSKI
(K-2). Aktu dekoracji odznaczo-
nych dokonali Zbigniew Szalaj-
da i Jerzy Wilk.

Decyzjg Prezydium WRN w
Legnicy 8 pracownikom przyzna-
no Odznaki ,,Za Zastugi dla Wo-
jewoédztwa Legnickiego”. Otrzy-
mali je z rgk wojewody Ryszar-
da Jelonka i I sekretarza KM
PZPR Jerzego Radzia — JERZY
DEMSKI (LA), EDWARD JA-
STRZEBSKI (M), STEFAN HA-
BIAK (TS), BARBARA KOSTO-
WSKA (DO), KAZIMIERZ NAJ-
WER (TE), FRANCISZEK NO-
WACZYK (M), MARIAN RO-
KOSZ (M-5) i ANTONI ZIMNI-
CKI (M).

Po dekoracji glos zabral wice-
premier Zbigniew Szalajda.Zwra-
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cajac sie do zebranych powiedzial
m.in. ,,..Niedawno minglo 40 lat
Polski Ludowej, a z jej losem
splata sie historia waszego zakla-
du. Dobrze zasluzyl sie on ludo-
wej ojezyznie. Mozecie miet¢ po-
wod do dumy i satysfakcji, ze
oddany w wasze rece majgtek na-
rodowy jest dobrze wykorzysty-
wany. Zaklad wasz jest gléwnym
producentem niektérych unikal-
nych wyrobéw niezbednych w
rolnictwie. Jestescie poszukiwa-
nym i szanowanym producentem
maszyn rolniczych, zajmujecie
wazne miejsce w programie wy-
zywienia narodu. Jestescie takze
jednym z najwiekszych producen-
tow odkuwek. Chociaz nie jest to
wyréb rynkowy, jest on niezbed-
ny do sprawnego funkcjonowania
calego systemu gospodarczego.
Trzeba oddaé wam cze$é i wyra-
zi¢ slowa uznania za to, ze w
ostatnich trudnych latach nie
mieli$cie spadku produkcji, weigz
ig powiekszali$cie. Uzyskujgc do-
bre wyniki ekonomiczne, nie za-
pomnieliScie o sprawach, ktére
stabilizujg zaloge, przywigzujac
jg do zakladu. Gratuluje calej za-
todze uzyskania przez zaklad wy-
sokiego odznaczenia panstwowe-
go. Gratuluje kierownictwu, in-
stancji partyjnej, radzie pracow-
niczej, organizacji zwigzkowej.
Niech to odznaczenie mobilizuje
was do jeszcze lepszej pracy.
Gratuluje réwniez tym, ktérzy u-
zyskali indywidualne odznacze-
nia. Niech to bedzie przyklad do-
ceniania rzetelnej, obywatelskiej

postawy.”

(m)
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owy reguiamin ;
ssCZternastiki’’

Na kolejnym posiedzeniu Raaa
Pracownicza zatwierdzila regula-
min tzw. czternastki, a moéwigc

$cis§lej — nagrody z zysku dla
zalogi. W ostatecznej wersji regu-
laminu, opracowanego przez za-
kladowych ekonomistéw i praw-
nikéw, uwzgledniono wnioski i
uwagi dzialaczy samorzgdu, a
takze opinie zwigzkowcow.
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GALERIA ZABYTKOW JAWORA

Rys. S. Kozlowski

~ |W 40-lecie PRL

21 lipca br. z okazji 40-lecia
Polski Ludowej, w Klubie Tech-
nika Zakladéw Kuzienniczych i
Maszyn Rolniczych odbyla sie u-
roczysta akademia. Wzigl w niej
udziat przewodniczagcy WRN w
Legnicy EUGENIUSZ BARCZYN-
SKI, I sekretarz KM PZPR w Ja-
worze JERZY RADZIO, naczelnik
miasta JAN BIALEK i inni za-
proszeni gos$cie. Obecna byla
takze delegacja zaprzyjaznionego
z ZKiMR zakladu — Kombinatu
Fortschritt Landmaschinen w
Grossenhaim w NRD.

Przybylych na akademig gosci
oraz przedstawicieli zalogi ZKiMR
powitat I sekretarz KZPZPR
ADAM SAWICKI, a przemoéwie-
nie okoliczno$ciowe wyglosit dy-
rektor naczelny fabryki MARIAN
NAWROCKI.

W czasie akademii wielu za-
stuzonych pracownikéw przedsig-
biorstwa uhonorowano odznacze~
niami panstwowymi, regionalny-
mi i zakladowymi.

Krzyzami Kawalerskimi Orde-
ru Odrodzenia Polski udekorowa-
ni zostali: mechanik z Dzialu
Gléwnego Mechanika ANDRZEJ
DUSZENKO, kierownik Wydzia-
lu M-3 IGNACY GOLEBIEWICZ,
kierownik Zespoltu Wydzialu Ma-
szyn Rolniczych JULIAN GAN-
CARZ oraz kierownik Dzialu
Kadr i Szkolenia Zawodowego
STANISEAW MYTYCH. Zlote
Krzyze Zashlugi otrzymali: plani-
stka z Wydzialu W-4 MARIA
KRAJEWSKA i emeryt MARIAN

5
o

SLODZIAK, srebrne — rencista
RYSZARD CHARMUSZKO i e-
meryt JAN NIEMYJSKI, a brg-
zowe — ustawiacz w wydziale
W-5 JERZY KOWALIK, mistrz
w Wydziale K-4 EDWARD MA-
TYNIA, krajacz w Wydziale M-1
STANISEAW RADOMSKI oraz
kowal w Wydziale K-3 STANI-
SEAW ZASZLY.

Brazowym Medalem ,,Za Zastu-
gi dla Obronnosci Kraju” odzna-
czony zostal dyrektor naczelny
ZKiMR MARIAN NAWROCKI, a
Zlotg Honorowg Odznakg Ruchu
Przyjaci6él Harcerstwa dyrektor
d.s. technicznych ALEKSANDER
OLECH. Prezydium WRN w Le-
gnicy przyznalo Odznaki ,Za Za-
slugi dla Wojewb6dztwa Legni-
ckiego”: pracownikowi Dzialu
Gléwnego Technologa ZENONO-=
WI BUCZYNSKIEMU, kierowni-
kowi Wydzialu K-5 JURGENO-
WI SOSSNIE oraz monterowi
maszyn w Wydziale W-4 JANI-
NIE JAKOWSKIEJ. Ponadto 18
0s6b otrzymalo Odznaki ,,Zastu-
zonego dla Zakladu”, 37 — dyplo-
my, a 30 — podziekowania za
dotychczasows, ofiarng prace.

Wszyscy wyrdznieni odznaczenia-
mi panstwowymi oraz odznakami
regionalnymi, zakladowymi, dy-
plomami i podziekowaniami o-
trzymali réwnocze$nie nagrody
pienigezne w wysokosci od 2 do 6
tysiecy ziotych.

(2)

Przypomnijmy na wstepie, ze
wysoko$é kwoty z zysku na wy-
platy nagréd indywidualnych za
wyniki dzialalnosci przedsiebior-
stwa okresla co roku Ogélne Ze-
branie Delegatéw Zalogi. Wiel-
ko$¢ nagrody indywidualnej u-
stalana jest na podstawie wyna-
grodzenia za czas efektywnie
przepracowany oraz wynagrodze-
nia za urlop wypoczynkowy. O-
znacza to, ze brana jest pod uwa-
ge: placa podstawowa, dodatek
funkcyjny i za staz pracy, za
prace w nocy, tzw. szkodliwe, do-
plata za godziny nadliczbowe,
premia regulaminowa i uznanio-
wa oraz tzw. postojowe z winy
zakladu. Pozostale elementy wy-
nagrodzenia nie stanowig pod-
stawy do obliczania wysokosci
nagrody. Nalezg do nich m.in.
zasitki chorobowe (z wyjatkiem
zasitkéw za wypadki przy pracy
z winy zakladu, chor6b zawodo-
wych i opieki nad dzieémi), na-
grody z funduszu motywacyjne-
go i jubileuszowe, odprawy eme-
rytalne i rentowe.

Prawo do nagrody przystuguje
osobom, ktére rzetelnie przepra-
cowaly caly rok kalendarzowy,
za ktéry jest wyplacana. Kazde
naruszenie obowigzujgcego regu-
laminu pracy, potwierdzone karg
porzgdkowsg, powoduje czesciowe
lub catkowite pozbawienie ,czter-
nastki”. Np. upomnienie ,kosztu-
je” 50%, nagana — 100° nagro-
dy. Jeden dzien nieobecnoéci nie-
usprawiedliwionej w pracy po-
woduje utrate nagrody w calosci

Pracownik traci takze prawo
do nagrody w przypadku: porzu-
cenia pracy, rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika, zwolnienia przez zaklad
za wypowiedzeniem (traktowane-
go jako forma kary), udokumen-
towanego manifestacyjnego prze-
rwania pracy, przyjscia do fabry-
ki w stanie nietrzeZzwym lub spo-
zywania w pracy alkoholu oraz
udowodnionego zagarniecia mie-
nia zakladu. Pozbawienie czesci
lub calo$ci nagrody nastepuje
wigec w wyniku udokumentowa-
nego naruszenia dyscypliny pra-
cy bez wzgledu na to, czy W
stosunku do winnego zastosowa-
no kare, czy tez nie.

~cd. na str. 2
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W MEODZIEZOWEJ SPOLDZIELNI

At

Wykonano juz fundamenty
szescivu segmentéw

Na placu budowy przy ul. Sliw-
kowej nie przerwano prac w o-
kresie wakacyjnym. Przeciwnie,
w lipcu i sierpniu wzrosio tempo
przy wznoszeniu szeregowych
domkéw. Gdy to piszemy, goto-
we s3 juz fundamenty szesciu
segmentéw mieszkalnych, wyko-
nano takze zelbetonowe siupy,
ktére bedg podpiera¢ wysunietg
czesé pietra budynku.

Zmontowano takze trak, ktory
postuzy do przygotowania drew-
nianych elementéw domkow. Jest
on dzielem mlodych spéidziel-
coéw, za$ powstal dzieki zyczliwej
postawie zakladowych wiladz. Po
wykorzystaniu na budowie, przy-
da sie przeciez w fabryce, gdzie
jest sporo robét ciesielskich i sto-
larskich.

Jak dotad, poczynaniom mio-
dych spéidzieleéw sprzyja pogo-

da. Dlatego tez swé6j wysilek kon-
centrujg na placu budowy. Na
inne prace przyjdzie czas, gdy na-
stang stoty. Wtedy zajmg sie m.in.
pocigciem drewna, ktérego spory
zapas juz zgromadzili. Jak na ra-
zie nie majg wiekszych klopotow
finansowych, gdyz otrzymali po-
moc z zakladowej kasy. Dzieki
pozyczkom w wysokosci po 250
tysiecy zlotych, nie musieli do-
tychezas szukaé pomocy w ja-
worskim banku. Za te sume za-
kupig jeszcze w tym roku reszte
piyt stropowych, sfinansujg takze
prace koparki i kierowcéw cie-
zaréwek, ktérych zamierzajg za-
trudnié przy wykopach pod fun-
damenty drugiego z planowanych
domkoéw.

Nie wszystko, niestety, przebie-
ga bez klopotéw. Majg np. trud-
nosci z zasilaniem placu budowy

w energie elektryczng i wode. Do
tej pory, pomimo kilkakrotnych
zapewnien, nie uporala sie z tym
specjalistyczna firma, wynajeta
przez wiladze miejskie. Kolejny
problem to sprawa transportu.
Niestety, ZKiMR nie dysponujg
wywrotkami o duzym udzwigu.
Trzeba je wypozyczaé z okolicz-
nych firm i zakladéw, a tam nie
zawsze podchodzg do spraw mlo-
dziezowego budownictwa z takim
samym sercem, jak w ZKiMR. A
potrzeby sg spore. .Tylko do o-
siggniecia tzw. stanéw zerowych
trzeba ok. 1000 ton zwiru!

Jak na razie, spoéldzielcy jako$
sobie radzg z przeciwnos$ciami,
czego efekty sa widoczne. Oby
tak dalej.

(ryt.)

Oferta * -
dyrekeji  ZKiMR

Dyrekecja przedsigbiorstwa og-
iasza za naszym poSrednictwem
coS w rodzaju przetargu na my-
cie Swietlikow w hali zespolu wy-
dziaiow ,,M”. Chetni pracownicy,
indywidualnie lub tez w zespo-
fach, moga zglasza¢ swoje oferty
do konca wrzesnia u kierownika
zespolu wydzialow ,M” STANI-
SEAWA TABASZA. Do niego po-
winni zglaszaé si¢ wszyscy zain-
teresowani w celu uzyskania nie-
zbednych informacji.

L.aczna powierzchnia Swietli-
kow wynosi 3 744 m2, Termin wy-
konania pracy uplywa z koncem
biezacego roku.

Dyrekcja przedsiebiorstwa, po
zapoznaniu sie ze wszystkimi zio-
zonymi ofertami, wybierze naj-
korzystniejsza. Po spisaniu umo-
wy zaklad udostepni korzystanie
z urzadzen hydrantowych, szczo-
tek, pedzli i zmiotek. Po zakon-
czeniu pracy sporzadzony zosta-
nie protokot zdawczo-odbiorczy,
stanowiacy podstawe do wypla-
cenia wykonawcom uzgodnionej
w umowie kwoty.

Nowy
regulamin..

cd. ze str. 1

Wyplata nagrody nastgpuje w
ciggu 30 dni po weryfikacji i u-
rzedowym zaiwierdzeniu roczne-
go sprawozdania finansowego
przedsieoniorstwa i dokonaniu po-
dziatu zysku przez samorzgd.
Pracownicy moga skladaé odwo-
lania w sprawie wysokoscli na-
gréod w terminie 7 dni od daty
ogtoszenia listy ,czternastki”, a-
dresujgc je do Dziatu Rachuby
(w przypadku watpliwosci co do
prawidiowego je] wyliczenia),
pgdz tez do Dziatu Kadr w za-
kresie potrgcen i pozbawienia
prawa do nagrody. Bylym pra-
cownikom ZKiMR okres rekla-
macji wydiuzono do 30 dni.

Ewentualna réznica pomigdzy
naliczonym a wyplaconym fun-
duszem ,,czternastki” pozostaje w
dyspozycji dyrektora ZKiMR z
przeznaczeniem na dodatkowe na-
grody dla wyrézniajgcych sig
pracownikow. Nagrody takie be-
ag wyplacane po zasiggnigciu o-
pinii NSZZ Pracow. 4KiMR na
podstawie Uchwaly Rady Pra-
cowniczej.

(r)

' CENNA INICJATYWA

Badania zalogi
w Doimedzie

Od kilku lat widoczne sg efek-
ty duzego zainteresowania dy-
rekcji sprawami zdrowia zatogi
ZKiMR. Podjeto rozbudowe fa-
brycznego ambulatorium, nawig-
zano wspbiprace z Wojskowym
Szpitalem Okregowym we Wro-
cltawiu; czego efektem sg pigtko-
we dyzury lekarzy-specjalistow,
udzielajgcych porad pracownikom
zaktadu i ich rodzinom, a takze
emerytom i rencistom.

Duzym osobistym sukcesem dy-
rektora MARIANA NAWROC-
KIEGO ‘ jest nawigzanie kontak-
té6w z Dolno$lgskim Centrum
Diagnostyki Medycznej we Wro-
ctawiu. Dzieki temu, a takze zy-
czliwej postawie dyrektora Cen-
trum doc. dra hab. WOJCIECHA
ZUKOWSKIEGO stalo sie moz-
liwe przeprowadzenie postulowa-
nych od dluzszego. czasu przez
zaloge kompleksowych badan
stanu zdrowia zatrudnionych w
ZKiMR. W jednym z najnowo-
czesniejszych w kraju osrodkow
medycznych przejdg caloSciowe
badania wszyscy pracownicy fa-
bryki, w pierwszym rzedzie za$
robotnicy ze stanowisk ucigzli-
wych i szkodliwych dla zdrowia.

A teraz gars$é szczegblow, ja-
kie uzyskaliSmy na ten {emat
od doktora WIKTORA PIOTRO-

2 Przeglad Fabryczny

WSKIEGO. Podkreélit on, ze wy-
niki badan w Dolmedzie stano-
wié bedg dla zakladowych leka-
rzy Wwrecz nieoceniong pomoc w
prawidlowym leczeniu pacjen-
téw przychodni. Na wydruku, ja-
ki otrzyma kazdy ,klient” Cen-
trum, figurowaé bedg rezultaty
wszystkich mozliwych analiz, kt6-
rych wykonanie, nie tylko w Ja-
worze, byloby bardzo trudne. Po-
zwoli to takze na weczesniejsze
wykrycie ewentualnych zagrozen
zdrowia i zastosowanie odpo-
wiednich, skutecznych $rodkoéw
zaradczych. Ponadto wszelkie ba-
dania odbywajg sie w Dolmedzie
w jednym budynku, co pozwala
unikngé klopotliwych dojazdow
do specjalistycznych przychodni.
Np. przeprowadzane bedg badania
okulistyczne, lgcznie z ewentual-
nym dobraniem szkiel korekcyj-
nych, na co w Jaworze czeka sig
tygodniami!

DowiedzieliSmy sie takze, ze
pierwsza grupa pracownikéw po-
jedzie do Wroclawia juz 3 wrze-
énia br. Powr6ci tego samego
dnia, po 5—6 godzinach, gdyz ty-
le trwajg badania, ktére rozpo-
czynajg sie o 9.45. Inne grupy
odwiedzg Dolmed w dniach na-
stepnych, ostatnia — 19 listopa-
da br. Wszystkich przetranspor-
tujg, oczywiscie bezplatnie, fa-
bryczne autobusy.

Radni z ZKiMR

1§ I'
< W "60-osobowej Miejskiej Ra-
dzie Narodowej az 11 radnych
jest pracownikami ZKiMR. Sg
to: MIECZYSLAW GRALA i
STANISELAW NAWARA — pra-
cownicy sekcji normowania (iel.
211), MARIAN BORUN — zastep-
ca dyrektora d.s. inwestycyjnych
(tel. 455), ROMAN STEPIEN —
KZ PZPR (tel. 165), STANISLAW
GRONCZEWSKI — przewodni-
czgcy ZZ ZSMP (tel. 1'71), KRZY-
SZTOF STOPYRA — K-3, STA-
NISEAW EKWIATKOWSKI —
TMK (tel. 215), ADAM CHWIAL.-
KOWSKI, JAN WOJTON, TA-
DEUSZ WOLYNIEC — pracowni-
cy M-1 (tel. 242) oraz MIECZY-
SLAW HORBARCZUK — TMK.
Pracownicy ZKiMR mogg zgla-
sza¢ sie do w.w. o0s6b w spra-
wach osobistych lub nurtujgcych
ich érodowisko osobiscie, bgdz tez
kontaktowaé sie z nimi telefonicz-
nie. W najblizszej przysziosci za-
kladowi radni peini¢é bedg stale
dyzury, umozliwiajace bezposre-
dni kontakt z wyborcami. O
miejseu i czasie poinformujemy.

Dodatek specjaln

Prace pomocnicze, przygotowa/-
nie produkcji i utrzymanie ruchu
naleza do najlepiej platnych w
fabryce. Stad tez od pewnego
czasu w grupie pracownikow
dniowkowych notowano wysoks
plynnosé kadr. Ostatnie decyzje
wiadz centralnych, podjete dzieki
interwencji zwigzkowcow, - poz-
wolily na podwyzszenie plac po-
przez wyplate specjalnego doda-
tku miesigecznego. Zdaniem dyre-
kecji ZKiMR to posuniecie zlik-
widuje razace dysproporcje pla-
cowe, zblizy zarobki fachowcow
do jaworskiej Sredniej.

Dodatek, o ktorym piszemy, o-
trzyma 831 pracownikow dniow-
kowych, a wyplacany bedzie od
sierpnia br. do chwili wprowa-
dzenia w ZKiMR nowego syste-
mu plac. Jest on obwarowany
kilkoma zastrzezeniami. Po pier-
wsze warunkiem wyplaty doda-
tku jest wykonanie zadan mie-
siecznych przez wszystkie dzialy
i wydzialy zakladu, tj. uzyskanie
planowanych miesi¢gcznych wska-
znikow sprzedazy. Po drugie mo-
g3 otrzymaé go tylko pracownicy
zdyscyplinowani. Potracenie pre-
mii i kara regulaminowa pozba-
wiaja prawa do dodatku w calo-
§ci w tym miesigcu, w ktorym
taka sankcje zastosowano. I wre-
szcie nie przysluguje on osobom,
ktore wypowiedzialy umowe o
prace, badz tez z ktorymi zaklad
taka umowe rozwigzal.

Wysokosé dodatku zalezy od
kategorii osobistego zaszeregowa-
nia i wynosi: 2800 zt (w wypad-
ku XI katezarii), 2200 zt (X ka-
tegoria), 1700 =zt (IX), 1200 zi
(VIII), 800 zt (VII) i 500 zt przy
szostej grupie zaszeregowania.
Wyplacany bedzie dziesiatego
kazdego miesigca przy wyplacie

wynagrodzen.
(r.)
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® Zarzadzeniem dyrektora ZKiMR
przewodniczgeym kolegium redakeyj-
nego ,,PF” zostalt WEADYSEAW GA-
ZDA. Sktad kolegium pozostaje bez
zmian,

@® Oddano do uzytku dwa kolejne
punktowece w zakladowym osiedlu,
Lokatorzy we wtasnym zakresie pro-
wadzg prace wykonczeniowe, W bu-
dynku nr 7 wigkszoé¢ lokatorow juz
mieszka,

@ Przypominamy, ze od kilku mie-
sigey czynna jest w Klubie Techniki
i Racjonalizacji kawiarnia.

@® W decydujgca faze wkroczylty pra-
ce nad nowym systemem wynagradza-
nia w przedsigbiorstwie. Projekt jest
konsultowany w organizacjach spote-
czno-polityeznych., O szczegblach pi-
szemy na str, 3,

@® W oddzialowych organizacjach par-

tyjnych trwajg konsultacje proble-
moéw wynikajaeych z XVI Plenum
KC PZPR,

@® Grupa pracownikéw ZKiMR wyje-
chata do Sebnitz w NRD na weczasy.
W ramach wymiany go$cimy pracow-
nikoéw zza Odry w zakladowym o$rod-
ku w Grzybowie,

©® We wrzeéniu wyjedzie do Bierdian-
ska (ZSRR) oficjalna delegacja zakia-
du w celu uzgodnienia szczegblow
przysziorocznej wspolpracy w dzie-
dzinie wymiany kolonijno-wczasowej.

® W zwigzku z przej$ciem na rente
JERZEGO TODOSA spolecznym in-
spektorem pracy wybrany zostal A-
DOLF KAWECKI.
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Siedem miesiecy
w produlkcji

Rok 1984 przekroczyl p6imetek.
Konczy sie sezon urlopowy, ktory
zawsze wigze sie z obnizeniem
tempa produkecji. Pomimo to wy-
niki produkcyjne za 7 miesiecy
sg dla ZKiMR pomyslne. Jak nas
poinformowatl zastepca dyrektora
d.s. produkecji ALEKSANDER TE-
CZA, przedsiebiorstwo, jak dotad,
pracuje dobrze.

Za T miesiecy tego roku war-
tosé produkcji sprzedanej wynio~
sta 101% w stosunku do planu,
w tym sprzedaz maszyn rolni-
czych — 100,3%. We wszystkich
asortymentach zadania planowe
sg realizowane na biezgco. Pro-
blem stanowi jedynie kooperacja
i produkcja cze$ci zamiennych,
w tym palcéow do kosiarek i kom-
bajnéw ,,Bizon”. Tu, niestety,
plan 7 miesiecy nie zostal wyko-
nany. Glowne przyczyny to brak
ludzi i mocno wyesploatowany

&
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park maszynowy, szczegblnie za$
frezarki. Jezeli chodzi o produ-
keje maszyn rolniczych, to prze-
biega ona rytmicznie i bez za-
kl6cen.

Nieco gorzej jest z produkcja
odkuwek., Tonazowo zesp6t Wy-
dziatéw ,K” jest ,,pod planem”
o ok. 750 ton, co stanowi blisko
20% miesiecznej produkeji. Tu-
taj takze podstawowg przeszkoda
w realizacji zadan jest bardzo
niski stan zatrudnienia. Obecnie
w kuzni brakuje ok. 400 pracow-
nikéw. Jezeli sytuacja nie ulegnie
poprawie, zaleglosci bedzie bardzo
trudno odrobié. Liczymy na to,
ze ostatnie decyzje placowe, jak
roéwniez przygotowywany nowy
system wynagradzania, jezeli nie
spowodujg wzrostu zatrudnienia,
to przynajmniej zahamujg od-
plyw ludzi.

(L)
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Wujﬁwﬂdzkie nagrody za racjonalizacje

Z okazji Legnickich Dni Tech-
niki podsumowano ubiegloroczne
wyniki wspoélzawodnictwa o ty-
tut , Mistrza Racjonalizacji” i
»Przodujacego Klubu Techniki i
Racjonalizacji” w dziedzinie wy-
nalazezo$ci pracowniczej w woje-
woédztwie legnickim. Jednocze$nie
wreczono nagrody i odznaczenia
panstwowe.

Spotkanie odbylo sie w Domu
Przyjazni w Legnicy przy udzia-
le wladz politycznych i admini-
stracyjnych wojewdédztwa. Ucze-
stniczyl sekretarz KW PZPR
KRZYSZTOF JEZ, wicewojewo-
da legnicki JOZEF BOBER i
przewodniczacy ZW ZSMP MA-
REK ZIELINSKI.

Laureatom obu wspélzawodnictw
wreczono nagrody pieniezne, dy-
plomy, puchary i wyréznienia.
Nagrode za =zajecie pierwszego
miejsca we wspbdizawodnictwie o
tytut ,,Przodujgcego Klubu Tech-
niki i Racjonalizacji” otrzymaty
ZKiMR w Jaworze, zdobywajac
puchar, ktéry odebral dyrektor
techniczny ALEKSANDER O-
LECH. Ro6wnoczes$nie zakladowi
przyznano nagrode pieniging w
wysokosci 15 000 z1, ktoéra zostala

przekazana na konto Zakladowe-
go Klubu Techniki i Racjonali-
zacji.

Zaszezytem dla ZKiMR bylo
réwniez zdobycie wyr6znienia
przez MIECZYSELEAWA HORBAR-
CZUKA w rywalizacji o miano
najlepszego ,,Mistrza Racjonaliza-
cji” za rok 1983 i przyznanie ru
nagrody pienieznej w wysokosci
4000 zi.

Spotkanie zakonczylo sie dy-
skusja o nowych przepisach Pra-
wa Wynalazczego.

Informujemy réwnoczesnie, ze
kontynuowana jest w ZKiMR,
jak corocznie, gielda pomysiow
pod nazwa ,Dzi§ pomyst — dzi$
wyplata”. Wnioski rozpatrywane
sg w zalezno$ci od ilosci zglo-
szen, przewaznie raz w miesigcu.
Za kazdy oceniony pozytywnie
pomyst przyznawane sa nagrody
pieniezne w wysokosei od 1 do
2:tys, zt

Z -dniem 1 lipca br. weszly w
zycie korzystniejsze zmiany w
przepisach ,Prawa Wgynalazcze-
go”, Wprowadzone zostaly wiek-
sze stawki nagrod i wynagrodzen
dla racjonalizatoréw az o 100%o.
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inzynierow

i technikéw trwa dyskusja nad

szczegolowymi rozwiazaniami w stystemie plac. W poprzednim nu-
merze ,,PF” przytoczyliSmy obszerne fragmenty wypowiedzi czlonkow
zakladowego kola SIMP na temat sytuacji tej grupy zawodowej w
ZKiMR. Przewijala sie w nich teza o koniecznoSci podwyzszenia za-
robkow kadry inzynieryjno-technicznej stosownie do rangi w fabry-
ce oraz o potrzebie przywrocenia prawidiowych proporcji ptac w sto-
sunku do Srednich plac robotnikow. W fym artykule kontynuujemy
rozwazania o tych sprawach. Prezentujemy mianowicie opinie przed-
stawicieli SIMP na temat propozycji rozwiazan placowych zawartych
w projekcie ,Zakladowego regulaminu wynagradzania w warunkach

reformy gospodarczej”.

Zgodnie z wezesniejszymi usta-
leniami (narada w KTiR 11.06.84)
Zarzgd Kola SIMP otrzymal do
wgladu wspomniany projekt i 23
lipca br. na zebraniu zapoznal
sie z jego trescig. Po burzliwej
dyskusji, w ktorej czlonkowie
stowarzyszenia przedstawili swo-
je uwagi na temat proponowa-
nych rozwigzan placowych, przy-
jeli wiele wniosk6w pod adre-
sem twoércéw projektu.

Na wstepie zaznaczono, ze no-
wy system plac powinien stwo-
rzyé warunki' do pelnego wyko-
rzystania wiedzy i umiejetnosei
kadry inzynieryjno-technicznej, a
moze to osiggngé m.in. poprzez
odpowiednig polityke placowg w
stosunku do tej grupy oséb (w
podtekscie kryje sie wige stwier-
dzenie, ze to, co ujeto w projek-
cie, takich warunkéw nie stwa-
rza — przyp. red). W dodatku
stawki inzynier6w i technikéw w

SIMP o

ZKiMR powinny byé konkuren-
cyjne (odpowiednio wyzsze) W
poréwnaniu do plac w innych o-
kolicznych zaktadach. Spowodu-

je to, podkreslono, doplyw do
naszej fabryki wysokiej klasy
specjalistow oraz zahamowanie

fluktuacji wsréd kadry inzynie-
ryjno-technicznej. Gdyby przyjaé
postulowane na kongresie SIMP
relacje wynagrodzen, wg ktérych
placa technika powinna wynosié
1,25 placy robotnika, a placa in-
zyniera 1,6, to zarobki piérwsze-
go z nich powinny sigegaé 17 250
zlotych, za$ drugiego — 22 {tys.
zlotych przy S$redniej placy w
ZKiMR za okres minionych czte-
rech miesiecy br., wynoszacej
13776 zilotych. Dodajmy, ze w
sklad tak okre$lonej placy inzy-
niera czy technika wchodzi: pla-
ca zasadnicza, dodatek funkcyj-
ny, premia i wysltuga lat.

Zdajemy sobie sprawe — pod-
kre§lono w dyskusji, — iz spel-
nienie naszych postulatow wy-
maga powaznych, przynajmniej
na pierwszy rzut oka, wydatkow.
Wyjasnié jednak nalezy, ze doty-
czylyby one niewielkiej w gruncie
rzeczy czesSci zatogi ZKiMR, we-
diug obliczen ok. 30 inzynieréw
i 55 technikéw. Gdy weZmie sig
pod uwage role, jakag pelnig w
zakladowym organizmie i to, co
oferujag w zamian, to taki wyda-
tek wydaje sie w pelni uzasad-
niony.

W S$wietle powyzszych stwier-
dzen czlonkowie SIMP uwazaja,
iz proponowany uklad wynagro-
dzen jest niewlasciwy i nie stwa-
rza bodzcow do dobrej pracy dla
kadry inzynieryjno-technicznej.
W nowym systemie wynagrodzen
zaklada sie bowiem nizsze za-
robki, niz postulujg SIMP-owcy.
Watpliwosei budzg- takze propo-
zycje takich rozwigzan szczego6-
towych, jak hierarchia stanowisk.
Kwestionujg np., dlaczego stano-
wisko glownego specjalisty d.s.
pracowniczych  umieszczono w
niej wyzej, niz gléwnego kon-
struktora, a kierownika sekcji
konstrukeyjnej o trzy szczeble
ponizej kierownika wydzialu. Za-
rzucano takze, ze przyjete w tej
hierarchii  tzw. wsp6élczynniki
krotno$ci zarobkéw nie zawsze
potwierdzaja sie¢ w odpowiednich
rubrykach tabeli miesigeznych
wynagrodzen. Czy jest to tylko
zwykia pomylka, blad maszyno-
wy? Sprecyzowania wymagajg
kryteria kwalifikowania inzynie-
réw i technikéw do jednej z pro-
ponowanych grup stanowisk, wy-
bitnych specjalistéw, specjali-
stow, samodzielnych technologbéw,
technologéw, konstruktorow itp.
Tu nie moze byé dowolnosci.

W kilku wystgpieniach skryty-
kowano przyjety w projekcie sy-
stem zaszeregowan i taryfikator,
oparty na trzech tabelach po 21

grup w kazdej, jako zbyt obszer-
ny, a ponadto oferujgcy awanse
300-ztotowe. Zaproponowano w
zamian trzy tabele po 15 grup w
kazdej 1 przeszeregowania po
600 zlotych. Tabela ,,A” dotyczy-
laby wylacznie tych, ktéorzy wy-
konujg prace o zasadniczym zna-
czeniu dla caloksztaltu dzialalno-
$ci przedsigbiorstwa, tabela ,,B”
pracownikéw dowodzgcych pro
dukcjg, utrzymaniem ruchu i za-
pleczem techniezno-ekonomicz-
nym zakladu oraz wszystkich sa-
modzielnych pracownikéw tech-
nologiezno-konstrukeyjnych, tech-
nicznych i ekonomicznych, od
ktoéryeh zalezy jako$é i ilo$é wy-
produkowanych wyrobéw, Tabela
»C” ujmowalaby wg tej koncep-
cji pracownikéw administracyj-
nych oraz techniczno-ekonomicz-
nych o niewielkim stazu pracy.
Do kazdej tabeli przypisaé nale-
zy okreSlone zarobki (9—24 tys.
z1 w pierwszej, 7200—20000 w

ptacach

drugiej i 5400—16 000 zt w trze-
ciej) oraz szczegblowe wymogi w
zakresie wyksztalcenia i stazu
pracy w kazdej z pietnastu grup
zaszeregowania. Zaznaczono przy
tym, ze tabela ,,A” powinng do-
tyczy¢é wylacznie os6n z wyzszym
wyksztalceniem, legitymujgcych
sie (w przypadku np. wybitnych
specjalistow) udokumentowanymi
osiggnieciami zawodowymi. O za-
liczeniu pracownika do grupy
specjalistow decydowatby, w mysl
tej propozycji dyrektor ZKiMR
na wniosek szefa pionu, z uwz-
glednieniem opinii:. stowarzyszen
naukowych i technicznych.

Jak wiec widaé, -czlonkowie
Stowarzyszenia Inzynieréow i Te-
chnikéw Mechanikoéw Polskich w
ZKiMR zglaszaja pod adresem
projektodawcéw nowego systemu
plac wiele ciekawych wnioskéw.
Niewgtpliwie przebija w nich
przede wszystkim cheé obrony
stanowiska, zaprezentowanego w
imieniu kadry inz.-techn. na kon-
gresie SIMP. Nie chcemy, tu wy-
powiadaé sie czy roszczenia tej
grupy zawodowej sg zasadne,
gdyz nie o to chodzi. JesteSmy
natomiast zdania, ze przytoczone
fragmenty dyskusji zastuguja na
uwage i rzetelng analize. Tak np.
ponownego przestudiowania wy-
maga zaproponowana przez au-
tor6w tzw. hierarchia stanowisk
w ZKiMR. Jak slusznie zauwazyi
jeden z dyskutantéw, sg w niej
zar6wno elementy hierarchii sta-
nowisk, jak i hierarchii prac wza-
jemnie ze soba pomieszane. Caly
obraz zaciemnia ponadto fakt, iz
w kazdej z trzech tabel ptac fi-
gurujg jednoczes$nie czlonkowie
zarzgdu przedsigbiorstwa, specja-
liSci i pracownicy administracji.
Czy nie lepiej byloby owe grupy
zawodowe potraktowaé oddziel-
nie, skoro spelniaja tak rézine
funkcje w przedsigbiorstwie? In-
teresujgca jest, naszym zdaniem,
propozycja opracowania szczego-
lowych wymogéw kwalifikacyj-
nych i stazowych dla kazdej gru-
py zaszeregowania. Wiadomo, ile
konfliktobw wybuchalo w fabryce
z powodu niejasnych, nieprecyzyj-
nych zasad awansowania praco-
wnikow. Warto zadbaé o to, aby
takie sytuacje w przyszlosci nie
zdarzaly sie.

Przedstawione powyzej uwagi
stanowig, jak nas poinformowa-
no, zaledwie wstep do szerokiej
dyskusji w $rodowisku kadry in-
zynieryjno-technicznej nad no-
wym systemem wynagradzania,
ktérg przerwano w miesigcach le-
tniego szczytu urlopowego, po
prostu dlatego, ze wielu przed-
stawicieli tego $rodowiska wyje-
chalo na odpoczynek. Stad tez
dopiero pod koniec sierpnia br.
sformulowane zostanie ostateczne
stanowisko = zakladowego kola
SIMP w tej sprawie,

g
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PROJEKT ZAKEADOWEGO SYSTEMU WYNAGRA DZANIA

[rzy szczehle prac, krotszy pasek,
82 zlote W najwyzszej gripie zaszeregowania

W POCZATKACH SIERPNIA br. udostepiono nam jeden z egzem-
plarzy powielonego projextu ,,Zaktadowego resulaminu wynagradza-
nia w warunkach reformy gospodarczej”’. Stad tez mozemy w koncu
spelnié prosby czytelnikow ,,PF” i uchyli¢ rabka tajemnicy, jaka ota-
czala dotad poczynania administracji. W zwiazku z tym, ie wkrétce,
jak sie dowiedzieliSmy, zostana przedstawione zalodze szczegélowe
rozwiazania w nim zawarte, postanowiliSmy przedstawi¢ tylko naj-
bardziej istotne fragmenty projektu, traktujac to jako wste¢p do dy-
skusji nad nowym systemem plac w ZKiMR.

Porozumienie, ktéore wkroétce
zostanie podpisane z zarzgdem
NSZZ Prac. ZKiMR, obejmowaé
bedzie wszystkich pracownikow

fabryki z wylgczeniem strazy
przemystowej, uczniow szkoly
przyzakiadowej, instruktora o-

chrony p.poz., maszynistek hali
maszyn oraz kierowcoéw transpor-
tu samochodowego — w ich przy-
padku obowigzujg inne zasady
placowe, okreslone odrebnymi
przepisami. Wynagradzani bedg
wg jednej z nastepujgcych form
placy: akordowej, czasowo-pre-
miowej (tzw. dnibwka zadaniowa),
dnibwkowej 1 miesiecznej. Zgo-
dnie z weczesniejszymi zapowie-
dziami do stawek wynagrodzenia
zasadniczego zostang wilaczone
rekompensaty pracownicze, pre-
mia motywacyjna, premia akor-
dowa, dodatek za prace na III
zmianie, tzw. trzynastka, czesé
premii regulaminowej i dodatnia
roznica z tytulu zmiany podsta-
wy naliczania dodatku stazowego.

Tabela godzinowych stawek
plac zasadniczych pracownikow
akordowych i dniéwkowych za-
wiera jedenasScie kategorii zasze-
regowania i trzy szczeble ptac.
Wedlug szczebla ,,A” bedg wy-
nagradzani robotnicy wykonujg-
cy prace o najwyzszej zlozonosci
i ucigzliwosci (np. kowale, usta-
wiacze, $lusarze-mechanicy re-
montowi, szlifierze narzedziowi,
malarze). Najnizsza stawka wy-
niesie tu, jak zaproponowano 40
z¥ _na godzine, za$§ najwyzsza 82
z} na godz. Do drugiego szczebla
w  hierarchii zawodéw robotni-
czych (szezebel ,B”) zaliczono
m.in. nagrzewaczy gazowych, o-
krawaczy, tokarzy wydzialow

produkcyjnych, elektrykéw, sor- -

towaczy, tloczarzy, monterow,
brakarzy, kierowcow woézkéw na
kuzni, hartownikéw. Tu najniz-
szg stawke godzinowa ustalono
na poziomie 35 zlotych, a najwyz-
szg — 50 zlotych na godzine. I
wreszcie szczebel ,,C” (nagrzewa-

cze indukeyjni, rozdzielcy, wy-
dawey narzedzi, wydawcy maga-
zynowi, kartotekowe itp.), gdzie
najnizszy zarobek = wyniesie 30
zt na godz., a najwyzszy 50 zlo-
tych na godz. Zatozono, iz decy-
zje o przyznaniu konkretnej sta-
wki podejmowaé bedzie dyrektor,
uwzgledniajge opinie zakiadowej
komisji kwalifikacyjnej, a takze
to, ze nikt z pracownikéw nie
powinien zarobi¢ mniej, niz w
dotychczasowym sysiemie. Oczy-
wiscie, przy zachowaniu tych sa-
mych parameiréw pracy: jakosci,
ilosci, wydajnosci itp.

Nieco bardziej skomplikowana
wydaje sie tabela miesiecznych
stawek piac zasadniczych praco-
wnik6w wynagradzanych w sy-
stemie miesiecznym, chociazby
dlatego, iz przewidziano w ' niej
trzy szczeble oraz 21 kategorii o-
sobistego zaszeregowania, Szcze-
bel ,,A” obejmuje ptace od 5400
do 23400 zt, nay szczeblu ,,B” pla-
ce te sq wyzsze o 300 zt w kazdej
kategorii. Identyczna reguta obo-
wigzuje na szczeblu ,,C” (place
od 6000 ‘do 24 000 zl). Konkretne
place dla poszczegblnych stano-
wisk okres$la zalgeznik nr 5 do
projektu, stanowigcy jednoczesnie
co$ w rodzaju taryfikatora kwa-
lifikacyjnego dawnego ukladu
zbiorowego pracy. Czyni to je-
dnak w spos6b cokolwiek skom-
plikowany. 1 tak np. wynagro-
dzenie gil. konstruktora proponu-
je sie ustalié na poziomie od 12
kategorii szczebla ,,A” (15300 zi)
do 19 kategorii szczebla ,,C”
(22200 z1l), wynagrodzenie wybit-
nego technologa od 11 kategorii
szcezebla ,,A” do 17 szczebla ,,C”,
kierownika wydziatu produkcyj-
nego od 10 kategorii szczebla ,,A”
do 16 szczebla ,,C” itd. Projekt
regulaminu przewiduje mozliwos$é
przeszeregowania pracownika do
wyzszej kategorii, ustalajgc szcze-
golowy tryb tej operacji, zasady
i terminy. g

Zaproponowano przyjecie je-
dnolitej w calym zakladzie za-
sady wyplacania dodatku stazo-
wego. Jego wysoko$é, liczona od
najnizszego wynagrodzenia w go-
spodarce uspotecznionej, wynosié
bedzie 5% tego wynagrodzenia po
dwoéch latach pracy i 25% po
przepracowanriu 20 i wiecej lat.
Istotnym novum jest, naszym
zdaniem, znaczne rozszerzenie za-
kresu przyznawania tzw. nagrod
jubileuszowych. Przystugiwaé be-
dg juz po 10 latach pracy w wy-
sokos$ci 50% najnizszego wyna-
grodzenia w gospodarce uspo-
lecznionej, a ich kwota rosnie w
kolejnych piecioletnich przedzia-
lach, osiggajgc w przypadku 25
lat — 400% takiego wynagrodze-
nia i 600% za 35 lat pracy.

Nowy system plac zawiera
m.in. takze sankcje za zlg jakosé
produkcji. Za zle i niedbale wy-
konywanie pracy, marnowanie
materiatdw, narzedzi i maszyn,
podejmowanie decyzji prowadzg-
cych do obnizenia jakos$ci wyro-
boéw lub strat, wadliwe opraco-
wanie technologii itp. stosowa-
ne bedg kary, poczynajgc od pi-
semnego zwroécenia pracownikowi
uwagi (za pierwszy przypadek),
poprzez zmniejszenie lub pozba-
wienie nagrody z zysku, udziele-
nie upomnienia albo nagany (z
wszelkimi konsekwencjami z tego
tytutu), az po obnizenie kategorii
osobistego zaszeregowania na o-
kres trzech miesiecy. Trzykrotne
stwierdzenie brakorébstwa grozi¢
bedzie dyscyplinarnym zwolnie-
niem z pracy. Dodajmy, ze za
wykonany bubel nie bedzie przy-
slugiwaé wynagrodzenie, tak sa-
mo, jak za czas, po$wiecony na
poprawienie brakéw.

W regulaminie wynagradzania,
na osiemdziesieciu stronach ma-
szynopisu, zmieszczono takze re-
gulamin nagrody z zysku (pisze-
my o nim w innym miejscu), za-
sady przeszeregowan i awansoéw,
powolywania brygadzistow i przy-
znawania dodatkéw dla kowali
prowadzgcych, wynagradzania za
czas dyzurow w domu, za 0SzCz€-
dno$é materialow oraz sprzedaz
zlomu, podzialu nagr6d ekspor-
towych i z tzw. funduszu mistrza.
Stowem to wszystko, co wchodzi
w zakres pojecia ,systemu mo-
tywacyjnego”.
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Z dniem 1 lipca 1984 roku
wprowadzone  zostaly istotne
zmiany w przepisach prawa wy-
nalazczégo. Dotyczg gilownie wy-
sokosci nagréd za dzialalno$é ra-
cjonalizatorskg i wynalazczg. No-
we postanowienia sa pod tym
wzgledem o wiele bardziej ko-
rzystne.

Obecnie wynagrodzenie (za caly
rok stosowania) nie moze byé
mniejsze niz 5000 zt za wynala-
zek, 3000 zt za wzor uzytkowy i
2000 zt (poprzednio 1000 zi) za
projekt racjonalizatorski. Za pro-
jekty wynalazcze, stuzace reali-
zacji zadan wynikajgcych z za-
moéwien rzadowych, wynagrodze-
nie ulega zwiekszeniu o 50%.
Podobnie w przypadku projektow,
ktérych efektem jest zmniejsze-
nie zuzycia energii, paliw, su-
rowcodw i materialéw. Za projek-
ty przyczyniajgce sie¢ do ograni-
czenia lub wyeliminowania im-
portu albo do uruchomienia lub

. rozszerzenia eksportu wynagro-

dzenie ulega podwyzszeniu o 70
procent., Wysokoéé oraz podzial
nagrod ustala zaklad po zasie-
gnieciu opinii rady pracowniczej.

Twoércom projektow wynalaz-
czych przystugujg réwniez wyna-
grodzenia odrebne, np. za dostar-
czong dokumentacje konstrukeyj-
ng przydatng do realizacji pro-

jektu, za koszty poniesione pod-
czas badan oraz préb modeli i
prototypéw, niezbednych do do-
konania oceny ich przydatnosci.
Wynagrodzenie przysiuguje réw-
niez osobom, ktére przyczynily
sie do szybkiegp wdrozenia pro-
jektu do procesu produkcyjnego.
Obecnie wynosi ono 60% (poprze-
dnio 50%) pelnego wynagrodze-
nia za caly rok stosowania wy-
nalazku.

Wynagrodzenie za pracowniczy
projekt racjonalizatorski wyplaca
sie za okres faktycznego stoso-
wania w ciggu 2 lat. Przedsigbior-
stwo obowigzane jest oceni¢ przy-
datno$é zgloszonego projektu i w
terminie 2 miesiecy od daty zglo-
szenia powiadomié¢ o tym twérce.
Ponadto zaklad obowigzany jest
umozliwié mu udzial w pracach
zwigzanych z oceng przydatnosci
jego projektu.

WysokoS¢ wynagrodzenia za
projekty wynalazcze w dalszym
ciggu uzalezniona jest od uzy-
skanych efekt6w ekonomicznych.
I tak: efekty ekonomiczne do
50000 z — wynagrodzenie wWy-
nosi 25% efektéw, od 50000 do
100 000 — 5000 zt plus 15% efek-
téw, od 100000 do 500000
10 000 zl plus 10% efektow, od
500000 do 1000000 — 35000 zi
plus 5% efektéw, od 1000000 zi

nicza

do 10000 060 60 000 zl plus
2,5% efektéw oraz ponad 10 min
zt — 160000 zt plus 1,5% efek-
tow.

Prawo do wynagrodzenia z ty-
tulu projektu racjonalizatorskie-
go nie przystuguje pracownikom
wykonujgcym prace naukowo-ba-
dawecze i rozwojowe, jezeli przed-
miot projektu nalezy do zakresu
ich dziatalno$ci lub jest objety
planem zadan przydzielonych do
wykonania komoérce, w ktorej sg
zatrudnieni. Wynagrodzenie nie
przystuguje takze pracownikom
inzynieryjno-technicznym, jezeli
projekt zostal wykonany w wy-
niku wydanego przez przelozone-
go polecenia w sprawie wykona-
nia konkretnego zadania. W ta-
kich przypadkach przedsiebior-
stwo wyplaca nagrody w wyso-
kosci 30% wynagrodzenia, jakie
przystugiwaloby za  zgloszony
projekt.

Wysokos$é nagréd za dzialalno$é
racjonalizatorsko-wynalazczg po-
winng zachecié pracownikéw do
aktywnoéci w tej dziedzinie. Czy
oznacza to, ze racjonalizatorzy
zawalg zaklad pomystami? Ostro-
zny optymizm bedzie chyba bar-
dziej uzasadniony.
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NOWY REGULAMIN PRACY

Ohowiazki pracownika 1 zakfadu, nagrody i Kary,
Zwolnienia 1 usprawiedliwionie nieobecnosci

Przyjmowanie i zwalnianie pracowni-

kow. Po zawarciu umowy o prace nowo
przyjety powinien =zostaé zapoznany z
przepisami bhp i p.poz., a nastepnie za-
znajomiony ze stanowiskiem roboczym,
obowigzujgcymi tam instrukcjami i bez-
piecznymi metodami pracy. Fakt ten pra-
cownik powinien potwierdzi¢é na pismie.
Przelozony moze zleci¢ podwladnemu wy-
konanie konkretnej pracy dopiero po
przedstawieniu karty obiegowej, potwier-
dzajacej zalatwienie wszystkich formalno-
Sci. Natomiast przed rozstaniem sie z fa-
brykg zwalniajgcy sie pracownik musi
zwréci¢é pobrane narzedzia pracy i inne
przedmioty, odda¢ do magazynu niezuzyta
odziez roboczg i ochronng (lub wplacié do
kasy jej rownowartos¢), a takze uregulo-
waé wszelkie inne zobowigzania wobec
fabryki oraz kasy zapomogowo-pozyczko-
wej. Wszystko to potwierdzone by¢é musi
wpisami w odpowiednich rubrykach ,obie-
goébwki” i dopiero na tej podstawie Dzial
Kadr moze wystawi¢ $wiadectwo pracy
i pozostawi¢ stempelek w dowodzie oso-
bistym.
Czas pracy. W regulaminie podkreslono, ze
norma czasu pracy wynosi 8 godzin na
dobe i 42 godziny tygodniowo w rozlicze-
niu miesigcznym. Przypomniano takze, iz
pierwsza zmiana zaczyna sie o godz. T
i konezy o 15, druga trwa od 15 do 23,
irzecia za$§ od 23 do 7 rano. Pracownice,
zatrudnione przy sprzataniu pomieszczen
biurowych, rozpoczynajg prace o 15, a
konczg o 23. Bez zgody kierownika wy-
dzialu niedopuszczalne jest samowolne
przesuwanie zmian. Natomiast w przy-
padkach  wyjatkowych, wuzasadnicnych
szezegblnymi potrzebami fabryki, dyrektor
ZKiMR moze przedluzyé czas pracy,
wzglednie zmieni¢ godziny rozpoczecia i
zakonczenia pracy, jak réwniez zarzgdzié
prace w dniu wolnym, oczywiscie, z za-
chowaniem odpowiednich postanowien Ko-
deksu Pracy. Uwzgledniono réwniez szcze-
g6lng sytuacje os6b zamiejscowych, dojez-
dzajgcych do pracy. W ich przypadku dy-
rektor ZKiMR moze ustalié odmienny roz-
kiad czasu pracy, pod warunkiem zacho-
wania obowigzujgcych norm tego czasu.

Okreslono réwniez, iz 15-minutowg
przerwe w pracy kazdy z wydziald6w moze
ustali¢ samodzielnie, powiadamiajgc o tym
wszystkich zatrudnionych odpowiednim o-
gloszeniem na wydzialowej tablicy.

Wyplata wynagrodzen. W tym rozdziale
potwierdzono funkcjonujgce w tej dzie-
dzinie zwyczaje. Przypominamy, iz wy-
platy wynagrodzen, zasilk6w rodzinnych
i chorobowych dla umysiowych dokony-
wane sg 28, za$ dla robotnikéw — 10 kaz-
dego miesigca. Zasilki opiekuncze i reha-
bilitacyjne wyplacane s pierwszego i
pietnastego, a zasitki wychowawcze i ma-
cierzynskie — pierwszego.

Obowiazki pracownika. Ten rozdziat re-
gulaminu na pozér nie jest zbyt obszerny,
poniewaz zachowania, do ktérych pracow-
nika zobowigzuje, mozna skwitowaé Kkil-
koma krétkimi, ale bardzo tresciwymi wy-
razami. Ot6z do podstawowych obowigz-
kéw kazdego zatrudnionego w ZKiMR na-
lezy: rzetelne i efektywne wykonywanie
pracy, przestrzeganie ustalonego rozkiadu
czasu pracy i porzadku, dokladne i su-
mienne wykonywanie polecen przetozo-
nych. Dochodzi do tego: przestrzeganie
przepis6w bhp i p.poz. oraz sumienny sto-
sunek do mienia zakladowego. Istotny za-
pis stanowi przypomnienie, iz kolezenski
stosunek do wsp6itowarzyszy pracy, oka-
zywanie pomocy kolegom i podwladnym,
a szczegblnie miodocianym i nowo przyje-
tym nalezy takze do obowigzk6éw praco-
wniczych.

Porzadek i dyscyplina pracy. Przypo-
mniano tu, ze pracownik zatrudniony w
ruchu ciagglym moze opusci¢é miejsce pra-
cy jedynie po zapewnieniu zastgpstwa.
Drugi istotny fragment dotyczy trybu za-
latwiania zwolnien z cze$ci dnia robocze-
go. Pracownik, ktoéry otrzyma od przeto-
zonego zezwolenie na zalatwienie wai_n}fch
spraw osobistych w czasie pracy, powinien
otrzymaé przepustke. Nalezy ja zare]gstr_o-
waé w Dziale Kadr (na pierwszej zmianie)
lub u kierownika zmianowego (na drugiej
zmianie i trzeciej). Przepustka musi zqst.aé
ostemplowana przez instytucje zalatwiaja-
cg z podaniem godziny przybycia i od.e]—
§cia, a nastepnie, po powrocie do fabryki —
zwrocona przelozonemu. W innym przy-
padku nieobecnos¢ w pracy traktpwana
bedzie jako nieusprawiedliwiona. I jeszcze
jedno: pracownik moze pozostaé na terg-
nie fabryki po godzinach pracy jedynie
pod warunkiem posiadania tzw. zlecenia
na godziny nadliczbowe lub otrzymania
zezwolenia dyrektora ZKiMR. Obecnos¢ w
zakladzie po godzinach pracy powinna Zzo-
staé odnotowana w specjalnym zeszycie na
portierni.
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Nagrody i wyréznienia. Szczegblowy wy-
kaz stosowanych w ZKiMR nagréd i wy-
réznien zawiera ,zakladowy regulamin
nagréd i kar”. Tu przypomniano jedynie
wazniejsze, takie jak nagroda pieniezna,
pochwata pisemna, publiczna, dyplom u-
znania. Podkres$lono takze, ze sg one udzie-
lane pracownikom, ktérzy wzorowo wy-
peiniajg obowigzki, przejawiaja inicjaty-
we i w ten spos6b przyczyniajg sie dore-
alizacji zadan przedsigbiorstwa. Nagrody
i wyréznienia przyznaje dyrektor ZKiMR
po zasiegnigciu opinii zakladowych orga-
nizacji spotecznych, zawodowych i poli-
tycznych oraz stowarzyszen technicznych.

Kary za naruszenie porzadku i dyscy-
pliny pracy. Za nieprzestrzeganie ustalo-
nego porzadku i dyscypliny oraz lamanie
regulaminu pracy grozg sankcje. Wymie-
niono kare upomnienia i nagany, a takze
— za nieprzestrzeganie przepisbw bhp i
pP.pozZ. oraz opuszczanie pracy bez uspra-
wiedliwienia — kare potrgcenia czeéci za-
robku. W tym ostatnim przypadku podano,
ze kara za kazdy dzien nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci nie moze przekroczy¢ je-
dnodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tgcznie kary pienigzne nie mogg przewyz-
szaé dziesigtej cze$ci wynagrodzenia, przy-
padajacego pracownikowi do wyplaty po
dokonaniu innych potrgcen. W tym roz-
dziale regulaminu przytoczono réwniez in-
ne, wazne dla pracownika zasady. Ot6z
kara nie moze byé stosowana po uplywie
dwéch tygodni od powziecia wiadomogci
o naruszeniu obowigzké6w i po uplywie
trzech miesiecy od dopuszczenia sie tego
wykroczenia. 1 jeszcze jedno: kara moze
zostaé natozona tylko po uprzednim wy-
stuchaniu pracownika przez kierownika ko-
moérki organizacyjnej, w ktorej jest za-
trudniony. Przypomniano takze, iz ukara-
ny moze w ciggu trzech dni od daty za-
‘wiadomienia go o zastosowaniu sankcji
wniesé sprzeciw. O uwzglednieniu lub od-
rzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor
ZKiMR w porozumieniu z zakladowsg or-
ganizacjg zwigzkowsq. Nieodrzucenie sprze-
ciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia
jest r6wnoznaczne z jego uwzglednieniem.

Po roku nienagannej pracy kare uwaza
sie za niebylg, a wzmianke o niej wykre-
$§la sie z akt osobowych pracownika. Na
wniosek zainteresowanego lub zakiado-
wych organizacji spoteczno-politycznych
kara moze zostaé¢ zatarta juz po uplywie
sze$ciu miesiecy.

Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz Spdznien. Sg to sprawy po-
wszechnie znane, dlatego poswigecamy im
mniej miejsca. Przypominamy jedynie, iz
0 niemozno$ci stawienia si¢ do pracy na-
lezy zawiadomié zaklad niezwlocznie, nie
poézniej jednak niz w dniu nastepnym, in-
formujac jednocze$nie o przewidywanym
czasie trwania nieobecnosci. W regulami-
nie jednoznacznie rozstrzygnieto takze pro-
blem nieobecno$ci w pracy z winy zakla-
dowych $rodkéw transportu. Sformulowa-
no to w ten sposéb, ze poéltoragodzinne
sp6znienie sie¢ fabrycznego autobusu sta-
nowi okoliczno$¢ usprawiedliwiajgcg nie-
obecnosé.

Zwolnienia od pracy. Na szeSciu stro-
nach maszynopisu wymieniono szczego6lo-
wo wszystkie sytuacje, w ktoérych pra-
cownikowi przystuguje zwolnienie od pra-
cy z zachowaniem oraz bez prawa do wy-
nagrodzenia. Uwadze czytelnik6w poleca-
my ten fragment rozdzialu, w ktérym
moéwi sie o honorowych krwiodawcach.
Otéz przyjeto, ze platne zwolnienie od pra-
cy przystuguje pod warunkiem wcze$niej-
szego o dwa dni zgloszenia kierownikowi
zamiaru wziecia udzialu w akecji krwio-
dawstwa.

Obowiazki zakladu pracy. Do obowigz-
kéw zwierzchnika nalezy przydzielenie
podwladnemu pracy, organizowanie jej to-
ku oraz dostarczenie potrzebnych narze-
dzi i materialéw. Ten zapis utkwil nam
szczegblnie w pamigei w czasie lektury
regulaminu, poniewaz brzmi on cokolwiek
nierealnie. Poza tym ta cze$¢ dokumentu
sankcjonuje panujgce w zakladzie obycza-
je, dotyczace wydawania odziezy roboczej
i ochronnej oraz jej zwrotu przed koncem
okresu uzywalnosci.

Prace wzbronione kobietom i mtodocia-
nym, Tu zaciekawilo nas zdanie méwigce,
ze wykaz prac wzbronionych powinien byé
wywieszony na tablicach informacyjnych.

Przyjmowanie pracownikow w sprawie
skarg i wnioskéw. Dyrektor ZKiMR przyj-
muje interesantéw w kazdy piatek o_d
godz. 13 (po uprzednim wpisaniu si¢ na li-
ste w sekretariacie), za§ kierownik Dzialu
Kadr — codziennie od godz. 10 do 11.
I jeszcze jedno. Komérka organizacyjna,
wyznaczona do zalatwienia skargi lub
wniosku, powinna powiadomié pracownika
o sposobie zalatwienia jego sprawy w ter-
minie 14 dni od daty jej zlozenia.

(R.T.)

Jaka bedzie przyszlo$é oSrodka w Stupie?
Odpowiedz w nast¢epnym numerze ,PF”

7y

Fot. A. Wysocki

Prawo dziennikarzy i czytelnikow
do informacji i krytyki

OD 1 LIPCA br. obowiazuje nowe prawo prasowe, uchwalone 26 stycznia br. w
formie ustawy przez Sejm PRL. Dotychczasowe pochodzito z 21 listopada 1938 roku
i bylo uzupelniane pézniej dodatkowymi aktami prawnymi. Niniejszy numer , Prze-
gladu Fabrycznego” jest wigc pierwszym, wydanym w warunkach cbowiazywania
nowej ustawy. Nie wynikaja z niej jakie$ istotne zmiany w sposobie redagowania
gazety, a jedyna wlaSciwie innowacja jest podanie w tzw. stopce skladu osobowego
zespotu redakcyjnezo ,PF”. Nowe prawo prasowe okreSla m.in. wiele praw i cbo-
wigzkow dziennikarzy, zakladow pracy, oséb zobowigzanych do informowania przed-
stawicieli prasy itp. Z niektorymi zasadami warto zapeznaé czytelnikow.

Ustawa stwierdza przede wszystkim, ze
prasa korzysta, zgodnie z Konstytucjg PRL,
z wolnoéci slowa i druku, realizuje pra-
wo obywateli do informacji i oddziatywa-
nia na bieg spraw publicznych, umacnia
konstytucyjny ustréj PRL. Rozwijajgc te
stwierdzenia nowe prawo okre$la, iz pra-
sa rozpowszechnia informocje oraz wyra-
za opinie, stuzgce rozwojowi socjalistycz-
nych stosunkéw spolecznych, gospodar-
ki narodowej, nauki i kultury oraz wsp6i-
pracy miedzynarodowej w duchu pokoju;
urzeczywistnia zasady jawno$ci zycia pu-
blicznego i kontroli spotecznej; ujawnia i
krytykuje negatywne zjawiska zycia spo-
lecznego i gospodarczego oraz prowadzi
dzialalno$é organizatorskg i interwencyj-
ng; umozliwia obywatelom uczestnictwo
w konsultacjach i dyskusjach, a tym sa-
mym zapewnia im wspéludzial w podej-
mowaniu decyzji dotyczgcych weztowych
probleméw kraju, wojewbddziwa, zakladu
pracy i innych spraw publicznych.

Aby prasa — a pod pojeciem tym rozu-
mie sie takze rozgloénie i radiowezly za-
kladowe — mogla spelnia¢ tak sformulo-
wane zadania, musi mieé zapewnione od-
powiednie warunki dzialania. Ustawa zo-
bowigzuje do stworzenia takich warunkéw
organy panstwowe. Najwieksze znaczenie
ma tu prawo dziennikarza do informacji.
Nowe prawo prasowe formuluje wiec, ze
organy panstwowe, przedsigbiorstwa i in-
ne panstwowe jednostki oraz organizacje
spbldzielcze i osoby prowadzgce dzialal-
no$¢é na wiasny rachunek zobowigzane sg
do udzielania prasie informacji o swojej
dzialalnosci. Dotyczy to takze zwigzkéw
zawodowych, organbéw samorzgdowych i
innych organizacji spolecznych w zakre-
sie dzialalno$ci publicznej. W przypadku
gazet zakladowych przez ,,jednostke orga-
nizacyjng” nalezy rozumieé np. dziaty, wy-
dzialy, zespoly wydzialéw itp. Odmowa u-
dzielenia informacji moze nastapi¢ jedy-
nie w przypadku ochrony tajemnicy pan-
stwowej i stuzbowej oraz innej tajemnicy
chronionej ustawg. Na zgdanie redaktora
naczelnego gazety odmawiajacy udziele-
nia informacji powinien poinformowaé o
tym na piémie w ciggu trzech dni i po-
daé powody odmowy.

Do udzielania informacji dziennikarzom
zobowigzani sg kierownicy jednostek or-
ganizacyjnych, ich zastepcy, rzecznicy pra-
sowi lub inne upowaznione osoby. Muszg
one takze umozliwi¢ przedstawicielom
prasy nawigzanie kontaktéw z pracowni-
kami oraz swobodne zbieranie wsréd nich
informacji i opinii. Ze sformulowan tych
wynika, iz informatorami mogg by¢ wia-
Sciwie wszyscy czlonkowie zatogi, oczy-
wiscie, w zakresie dostepnych im infor-
macji, ich wiedzy o pozytywnych lub ne-
gatywnych zjawiskach, z jakimi sie tu sty-
kaja. Jeden z artykul6éw nowej ustawy
formuluje zreszta wyraznie, ze zgodnie z
zasada wolnoséci stowa i prawa do kryty-
ki, kazdy obywatel moze udziela¢ infor-
macji prasie i nie moze by¢ narazony na
uszczerbek lub zarzut przekazywania ta-
kich informacji, jezeli dziala w granicach
prawem dozwolonych.

Prasie przystuguje prawo przedstawia-
nia i krytykowania wszelkich ujemnych
zjawisk w granicach okre$lonych prawem
i zasadami wspbélzycia spolecznego. Wsz(_el-
kie jednostki zobowigzane sa do udzie-

lania odpowiedzi na przekazang im kryty-
ke prasowag bez zbednej zwloki, nie
pézniej niz w ciggu miesigca. Ustawa
stwierdza, ze nie wolno utrudniaé dzien-
nikarzom zbierania materialbw krytycz-
nych, ani tez w inny sposéb ttumié¢ kry-
tyki. Warto tu od razu wyjasni€, iz przed-
stawiciel prasy nie moze odmoéwié osobie
udzielajacej informacji autoryzacji jedynie
dostownie cytowanej wypowiedzi, jesli nie
byta ona poprzednio publikowana. Udzie-
lenia informacji nikt nie moze uzalezniaé
od sposobu skomentowania jej lub uzgod-
nienia tekstu dziennikarskiego. Ustawa
okresla, ze ten, kto uzywa przemocy lub
bezprawnej grozby w celu zmuszenia
dziennikarza do opublikowania lub zanie-
chania opublikowania materialu prasowe-
go albo do podjecia lub zaniechania inter-
wencji prasowej, podlega karze pozbawie-
nia wolnosci do 3 lat. Natomiast ten, kto
utrudnia lub tlumi krytyke, podlega karze
ograniczenia wolnos$ci lub grzywny. Po-
dobnej karze podlega ten, kto naduzywa-
jac swojego stanowiska lub funkecji dziata
na szkode innej osoby z powodu krytyki
prasowej, opublikowanej w ' spolecznie u-
zasadnionym interesie.

Nowe prawo prasowe naklada wiele o-
bowigzké4w na dziennikarzy. Zobowigzani
sg do dzialania zgodnego z etykg zawo-
dowg i zasadami wsp6lzycia spolecznego
w granicach okre§lonych przepisami pra-
wa. Muszg realizowaé¢ ustalong w statucie
lub regulaminie redakcji jej linie progra-
mowg. Sg bowiem pracownikami jak
wszyscy inni i muszag wywigzywaé sie z
obowigzkéw pracowniczych. Dziennikarz
musi zachowaé szczegblng starannosé i
rzetelnosé przy zbieraniu i wykorzystywa-
niu materialéw prasowych. Zobowigzany
jest chroni¢é dobra i interesy osobiste
dzialajacych w dobrej wierze informato-
réw i innych oséb, ktére, kierujgc sie do-
brem spolecznym, okazujg mu zaufanie.
Dziennikarz ma obowigzek zachowania w
tajemnicy danych umozliwiajgcych iden-
tyfikacje autora materialu prasowego, li-
stu do redakcji, os6b udzielajgcych mu in-
formacji, jezeli zastrzegly one nieujaw-
nianie tych danych. Bez zgody zaintereso-
wanej osoby nie wolno publikowaé infor-
macji, dotyczacych prywatnej sfery zycia,
chyba Ze wymaga tego obrona spolecznie
uzasadnionego interesu lub wigzg si¢ one
bezposrednio z dzialalno$cig publiczng da-
nej osoby.

Ustawa z 26 stycznia 1984 roku stanowi
takze, ze redakcja zobowigzana jest opu-
blikowaé bezplatnie rzeczowe i odnoszgce
sie do faktéw sprostowanie wiadomosci
nieprawdziwej lub niescisiej oraz rzeczo-
wa odpowiedz na stwierdzenia zagrazaja-
ce dobrom osobistym. Tutaj jednak usta-
wodawca wprowadza okreslenie stwier-
dzajace, ze tekst sprostowania lub odpo-
wiedzi nie moze byé diuzszy od dwukrot-
nej objetosci fragmentu materialu praso-
wego, ktérego dotyczy. Nie podleg.aja nato-
miast sprostowaniu oceny i opinie dzien-
nikarza, je§li wynikaja z prawdziwych
faktow. Nie ma tu znaczenia poglad na te
oceny i opinie osoby zainteresowanej.

Tyle najwazniejszych zasad nowego pra-
wa prasowego, ktére moga zainteresowaé
0g6t czytelnikow.

Zdzistaw Kasprzyk




W poczatkach sierpnia z ,,Polityki” do-
wiedzieliSmy sie, ze Glowny Urzad Sta-
tystyczny opublikowal szczegblowe infor-
macje o wynikach ekonomicznych w 1983
roku pieciuset wybranych przedsiebiorstw
przemystu przetwoérczego, wazacych na
wynikach gospodarki kraju. Niestety, ar-
tvkul nie zawieral danych, ktére nas
szczegblnie interesowaly, a mianowicie nie
okreslal miejsca w czoléwce polskich
przedsigbiorstw, jakie =zajmujg Zaklady
Kuziennicze i Maszyn Rolniczych. Okaza-
lo sie wkrotce, ze sprawy te frapuja réw-
niez czytelnikéw ,PF”, ktérzy w telefo-
nach do redakcji domagali sie informacji
na ten temat. Dzigki uprzejmo$ci dyrek-
tora M. NAWROCKIEGO, ktéory udostep-
nii nam ,,Liste 500”, wydrukowang w mie-
sieczniku ,,Zarzgdzenie” nr 6/84, mozemy
spelni¢ te zgdania.

Na wstepie maly stowniczek, pomocny
w zrozumieniu trudnych ekonomicznych
terminéw, wg ktérych oceniano przedsig-
biorstwa. Pod pojeciem sprzedazy rozu-
miany jest przycho6d ze sprzedazy na ryn-
ku krajowym i zagranicznym wyrobow,
rob6t i ustug, towaréw, materialow, pa-
tentéw, licencji i innych osiggnie¢ nauko-
wo-technicznych. Podatek obrotowy jest
podatkiem jednolitym dla wszystkich dzie-
dzin gospodarki uspolecznionej, ktérego
podstawg wymiaru jest nalezno$¢ za
sprzedane produkty (wg cen realizacji) o-
raz za $wiadczone ustugi (wg cen ustug).

Dotacje maja na celu wyrbébwnanie zasad-
nego poziomu rentownosci. Udzielane s3
dla wyrobéw, ktérych ceny =zostaly ze
wzgledéw spolecznych lub gospodarczych
ustalone na niskim poziomie (dotacje
podmiotowe) lub przedsigbiorstwom (do-
tacje przedmiotowe). Akumulacja finanso-
wa to nadwyzka przychodéw pienigznych
przedsiebiorstwa (uzyskanych ze sprzeda-
zy) nad kosztami wlasnymi tej sprzedazy,
skorygowana o saldo strat i zyskéw nad-
zwyczajnych. Wynik finansowy stanowi
roznice miedzy przychodem ze sprzedazy
a kosztami wlasnymi tej sprzedazy, zwigk-
szong o ewentualne dotacje i zmniejszong
o podatek obrotowy oraz skorygowang o
finansowe rozliczenia wyrdéwnawcze cen,
a takze saldo strat i zyskow nadzwyczaj-
nych. Wynik finansowy dodatni to zysk,
za$ ujemny — strata. Zweryfikowany zysk
przedsiebiorstwa, powigkszony o koszty i
straty nieuzasadnione, stanowi podstawe
opodatkowania podatkiem dochodowym.
Fundusz rozwoju jest tworzony z zysku
przede wszystkim na splate kredytéw in-
westycyjnych, finansowanie wilasnych in-
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Towarzystwo Milo$nikéw Jawora dziata
zgodnie z zalozeniami statutu. Skupia lu-
dzi réznych pokolen, zawodbéw, przekonan
politycznych i $wiatopogladowych. Lgczy
ich wsp6lny cel: krzewienie przywigzania
do jaworskiej ziemi, troska o jej sprawy
wspélczesne i przyszlosé, organizowanie
spotecznej inicjatywy na rzecz Jawora
oraz upowszechnianie wiedzy o regionie.

Upowszechnianiu wiedzy o Jaworze ire-
gionie stuzy dzialalnos¢é wydawnicza. Na
poczatek TMJ posiada zezwolenie Depar-
tamentu Ksigzki Ministerstwa Kultury
i Sztuki na wydanie czterech broszur. Sg
to prace: ,Jawor od zarania dziejo6w do
roku 1263” Jana Rybotyckiego zlozona w
jaworskim oddziale Wroctawskich Zakta-
déw Poligraficznych, ,O$wiata i kultura
w Jaworze od poczatkéw miasta do chwi-
li obecnej” Roberta Dzwolaka, ,Ksiestwo
jaworskie do 1392 roku” Jana Rybotyckie-
go oraz ,,Rozwéj i znaczenie rzemiosta w
Jal:vorze do chwili obecnej” Roberta Dzwo-
laka.

Plan wydawniczy przewiduje ponadto o-
pracowanie kilkunastu zagadnien, a wsréd
nich miedzy innymi prac na temat mono-
grafii obu ko$cioléw, muréw obronnych,
herbu miasta, historii pozarnictwa, prze-
mystu i handlu, monografii Mikolaja z
Jawora, sylwetek wybitnych mieszkancéw
oraz historii drukarni. Do najwybitniej-
szych zamierzen nalezy opracowanie mo-
nografii Jawora.

W ramach )ipowszechniania wiedzy o
regionie Towarzystwo prowadzi réwniez
wszechnice wiedzy o Jaworze. Jego pre-
legenci i przewodnicy propaguja tematy-
ke historyczng, kulturalng, przyrodniczg

oraz zabytki i osiggniecia gospodarcze.
Sesje popularno-naukowe majg juz spore
grono stalych bywalcébw. Przy pomocy
Pracowni Badania Regionu Dolno$lgskiego
Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego TMJ
zorganizowalo np. sesje z okazji 65 rocz-
nicy odzyskania niepodleglo$ci Polski i 66
rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej. ,,Ra-
cje naszego powrotu” byly haslem wywo-
lawczym sesji popularno-naukowej z oka-
zji 39 rocznicy wyzwolenia Jawora. Te-
mat ,Jawor od zarania dziejé6w do 1392
roku” opracowal Jan Rybotycki, a ,Zagad-
nienia spoteczno-polityczne na terenie Ja-
wora w XVIII—XIX wieku” oméwil Ro-
bert Dzwolak,

Konkursy wiedzy o regionie to kolejna
forma dziatania TMJ. Pierwszy zorganizo-
wano dla milodziezy szk6t podstawowych
na temat ,Jawor, jego historia i zabytki”,
drugi dla mlodziezy szk6t s$rednich pt.
,,Dolny Slask w Polsce Ludowej”’. Oba od-
byly sie z okazji 40-lecia PRL i powrotu
na Ziemie Zachodnie. Poziom wiedzy u-
czestniké6w byt w obu przypadkach zdu-
miewajacy.

W centrum uwagi dzialaczy Towarzy-
stwa znajduje sie ochrona pejzazu kultu-
ralnego i $rodowiska naturalnego. Obecnie
w ramach profilaktycznych dzialan wy-
glaszane sg wyklady. Plany obejmujg o-
pracowanie przewodnika po zabytkach
przyrodniczych oraz oznakowanie ich ta-
bliczkami informacyjnymi, zawierajgcymi
nazwy polskie i lacinskie. TMJ posiada
wykaz drzew chronionych i zabytkowych
oraz parkéw na terenie ziemi jaworskiej.

We wspblipracy z Inspektoratem Oswia-
ty i Wychowania, szczegblnie przy popar-

Lista ,,500”

westycji oraz zapasé6w $rodkéw obroto-
wych. Przecietne wynagrodzenie miesigcz-
ne obliczane jest przez podzielenie wyna-
grodzen osobowych (z rekompensatami pra-
cowniczymi) przez przecietne zatrudnienie.
Produkcja czysta stanowi réznice miedzy
wartoscig produkcji globalnej i kosztami
materialnymi. I wreszcie rentownoS¢ netto
to relacja wyniku finansowego do kosztu
wlasnego sprzedazy — jest to podstawo-
wy wskaznik efektywnosciowy.

Uzbrojeni w podstawowe pojecia eko-
nomiczne (podajemy je za ,Zarzadzeniem”
nr 6/84) mozemy przyjrze¢ sie sytuacji
naszej fabryki. Ot6z na liscie pigciuset
przedsiebiorstw, uszeregowanych wg przy-
chodu ze sprzedazy (patrz slowniczek)
ZKiMR zajely w ubieglym roku 272 miej-
sce! Dla por6wnania miejsca innych za-
kladéw z naszej branzy: 105 — Fabryka
Maszyn Zniwnych Plock, 200 — ,,Agro-
met” Lublin, 245 — ,,Agromet” Strzelce.
ZaptaciliSmy w 1983 r. az 61 mln podatku
obrotowego (,,Agromet” Strzelce dla po-
réwnania 213 miln z1). Akumulacja z calo-
ksztattu dzialalno$ci wyniosta 782 mln, zas

Kolonia domkéw typu ,,bungalow” w fabrycznym osiedlu

ciu inspektora szkolnego Stanislawa Dzia-
ka oraz Robotniczego Centrum Kultury,a
przede wszystkim jego dyrektora Jozefa
Noworéla, zorganizowane zostaly dwa kon-
certy dla mlodziezy szkolnej. Okazjg bylo
nadanie Szkole Nr 2 imienia Tadeusza
Kogciuszki. Temat koncertu ,,Walecznych
tysige”.

Jak z powyzszego wynika, Towarzystwo
nie dziala w izolacji. Znalazlo sprzymie-
rzencow w Inspektoracie Oswiaty i Wy-
chowania, Robotniczym Centrum Kultury,
Dolnos$laskim Towarzystwie Spoteczno-
-Kulturalnym, w Wydziale Kultury i
Sztuki Urzedu Wojewodzkiego, Towarzy-
stwie Turystyczno-Krajoznawczym, Dru-
karni, ,Domu Ksigzki” oraz w bibliote-
kach naukowych Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, ,,Ossolineum”, Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, Uniwersytetu im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu i Instytutu Zachod-
niego. Gdyby nie zbiory, szczegblnie Uni-
wersytetu Wroclawskiego, niemozliwe by-
loby opracowanie tematow historycznych
o Jaworze i ksigstwie.

wynik finansowy — 667 min, co dalo nam
178 pozycje na liscie. (,,Agromet” Strzel-
ce — 222, ,Agromet” Lublin — 218). Je-
szcze wyiszg, bo 132 lokate, data rento-
wno$¢ netto w wysokosei 18,8 proc.
(Strzelce — 203, Lublin — 232). Nieco go-
rzej ZKiMR wypadly przy ocenie produk-
cji czystej. Wyniosta ona w roku ubieglym
1499 mln z! i data ZKiMR 266 miejsce.

W analizowanym okresie ZKiMR za-
trudnialy 2108 pracownikéw (Strzelce —
2099, Lublin — 3189), co stawialo je na
298 pozycji. Ich przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie wynosilo wtedy 14256 zi (212)
miejsce wséréd 500 przedsigbiorstw). Dla
por6éwnania zarobki w Strzelcach siggaly
13971 1zt (244 pozycja) , w Lublinie —
13750 zt (279 pozycja). I ostatnie wskazni-
ki: na finansowanie wiasnych inwestycji
przeznaczyliSmy w 1983 r. z funduszu roz-
woju 31 miln, zl} a fundusze wlasne w
obrocie wynosily w koncu roku 258 min
zlotych. W tym samym czasie ,,Agromet”
Strzelce wydaly na finansowanie wiasnych
inwestycji 27 mln za$ ,,Agromet” Lublin —
85 milionoéw.

Z przytoczonych danych wynika, ze w
roku ubieglym ZKiMR gospodarowaty
wcale niezle. Znacznie lepiej niz pozosta-
le 12 zakladbw 2z branzy maszyn rolni-
czych, figurujgce na ,liscie 500”.

(r)

Fot. A. Wysocki

TMJ posiada rachunek bankowy w Ban-
ku Spéldzieleczym w Jaworze. Obroty fi-
nansowe rosng stopniowo dzieki mecena-
sowi Towarzystwa, tj. Urzedowi Miasta.
Na zleceniach TMJ zarabia 15%, co stop-
niowo powieksza jego skromne konto.
Stwierdzi¢ wypada, ze gospodarka finanso-
wa prowadzona jest w sposéb racjonalny i
oszezedny. Nie przeznacza si¢ zadnych
kwot dla dzialaczy, nawet na nagrody.
Pracujg oni bezinteresownie.

W zwigzku z 40 rocznicg Polski Ludo-
wej, powrotu na Ziemie Zachodnie oraz
na 40-lecie oswiaty i kultury jaworskiej
TMJ pragnie dokonaé¢ pewnego rachunku.
W swoisty dla swojej dzialalnos$ci sposéb
chce spojrze¢ na siebie i dokonaé podsu-
mowania. Imprezami towarzyszacymi se-
sji popularno-naukowej beda spotkania z
wybitnymi nauczycielami oraz animatora-
mi kultury. Prawie kazda placowka o-
swiatowa przygotowuje materialy moéwig-
ce o historii i terazniejszosci.

Aleksandra Laszczyk

JAN RYBOTYCKI

Udzial jaworzan
w bitwie
pod Legnicq

KONTYNUATOREM pomy$lnych zabie-
gow Henryka I Brodatego o zjednoczenie
Polski byt jego syn, Henryk II zw. Po-
boznym (1238—1241). Okres monarchii
Henrykow (1201—1241), lata prosperity dla
Slaska dobiegaly jednak konca. Nad zie-
mig polskg zawisto grozne fatum najazdu
plemion mongolskich, nazywanych niezbyt
stusznie Tatarami. Potega imperium mon-
golskiego rosta réwnoczesnie z sukcesami
madrej polityki Henryka I Brodatego.

Od polowy XII w. do czasu najazdu
mongolskiego Jawor byl miejskg osadg w
formie obwarowanego podgrodzia-targu.
Powstal i rozwingl sie na skrzyzowaniu
waznych traktéw handlowych u przepra-

wy przez Nyse Szalong. Gréd kasztelanski
stanowil gwarancje bezpiecznego rozwoju
rzemiosta i handlu. Prawdopodobnie raz
w tygodniu na placu przed ko$ciolem sw.
Barbary, odbywaly sie targi, podczas kt6-
rych ludno$é podgrodzia i okolicznych o-
sad zaopatrywala sie¢ w produkty rolne,
ré6znego rodzaju narzedzia zelazne, wyro-
by bednarskie, kolodziejskie, garncarskie,
szewskie, garbarskie itp.

Wedlug Jana Dlugosza, ksigze Henryk
1I Pobozny, spodziewajac sie walnego star-
cia z Mongotami, rozestat wici po Wielko-
polsce i calym Slasku, zwolujgc w ten spo-
s6b pospolite ruszenie. Stad wnioskujemy.
ze udzial jaworzan i okolicznej ludnosci w
bitwie pod Legnicg jest pewny. W , Rocz-
nikach czyli kronikach stawnego Kroélestwi
Polskiego” Jan Dlugosz tak charakteryzu-
je Mongoléw:

,Sa za§ Tatarzy ludZmi niegodziwymi,
zar6wno z usposobienia, jak i w postepo-
waniu okrutnymi. Niscy, o krétkich no-
gach, maja plaskie i krzywe nosy, a twarz
szerokg bez zarostu. Oczy majag male i
bystre, pier§ rozwinietg i szeroka, cere
wstretng, czarng i cialo silne. Zywig sie
mlekiem konskim, migsem i krwig, nie-
gotowanymi potrawami i surowym mig-
sem, a szczegblnie prosem zmieszanym Zz
krwig konsks. Nienawidza chleba, soli i
wszelkich przysmakéw. Skionni sg jednak
do wszelkiej lubieznosci i uciech cieles-
nych. Wytrzymali na mréz réwnie jak na
upal, zadowalajg sie skromnym, latwym
do przygotowania pokarmem. Miedzy so-
bg sg uprzejmi i zyczliwi, wierni, prawdo-
méwni i ludzey”.

Dramat jaki rozegral sie 9 kwietnia
1241 r. pod Legnica i bohaterska $mier¢
Henryka 1I Poboznego klada kres nadzie-
jom bliskiego zjednoczenia Polski.

Po wygranej bitwie Mongolowie przez
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Rys, Stawomir Koztowski

2 tygodnie pustoszg okolice Legnicy, usi-
lujgc jednoczesnie zdoby¢ zamek legnicki.
Okolo 20 kwietnia 1241 r. ruszajg pod
chanem Bojdarem trasg przez Jawor,
Strzegom, Swidnice, Niemcze do Otmu-
chowa, gdzie znowu grabig, gwalcg, mor-
dujg i palg przez nastepne dwa tygodnie.
Z Otmuchowa przez Glucholazy odchodzg
na Morawy i Wegry, aby polgczyé sie z
armig Batuchana.

Mongolowie zyli z wojen, palenia osad,
grabiezy i lup6w, trudno wiec zakladact,
ze Jawor unikngt zniszczenia. Mozna przy-
puszczaé ze uratowala sie, uchodzac w
glab puszczy, ludno$é Jawora i okolic, dla
ktérej najazd Mongoléw nie moéglt stano-
wié zaskoczenia. Swiadczg o tym materia-
ly Zrédlowe z 1242 roku, w ktérych moéwi
sie o kupcach jaworskich i proboszczach
ko$ciola §w. Barbary. Osadnikéw niemiec-
kich jeszcze nie ma, a ponowny rozwoj
handlu i rzemiosla jest dowodem szybkie-
go odrodzenia sie funkcji targowych i
przedsigbiorczosci jaworzan. Ogélny jed-
nak bilans strat jest ogromny.

Przegrana bitwa pod Legnicg, zniszcze-
nie przez Mongoléw dziesigtkéw miast i o-
sad $laskich spowodowaly znaczne wylud-
nienie i ostabienie gospodarcze Slaska. Roz-
pada sie monarchia Henryk6w, Slagsk ule-
ga rozdrobnieniu na 3 dzielnice (wroctaw-
ska, legnickag i glogowsks), zostajg stwo-
rzone pomyé$lne warunki do wzmozone]j
akeji kolonizacyjnej ziemi §$lgskiej przez
Niemcow.

cigg dalszy nastapi
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Uktoi w strone MPGKIM

Stopniowo tradycyjne kubly na
na $mieci sg wymieniane na kon-
tenery. I dobrze. Sg wygodniejsze
dla stluzb oczyszczania miasta. Sg
niedostepne dla walesajgcych sie
psoéw, ktore roznosity nieczystosci
wokot Jest tylko jeden manka-
ment. Nawet w nieznanym punk-
cie miasta mozna do nich trafié
na wech. Po prostu sg niedoklad.:
nie oprézniane, a deszcze pPowo-
dujg rozpuszczanie sie€ nieczysto-
Sci i oklejanie scianek. Dno ni-
gdy nie zdazy dostatecznie wy-
schnaé.

Proponuje zatem okresowg wy-
miane konteneréw, na zasadzie

rotacji. Np. na jednym stanowi-
sku wymieniamy kontenery na
nowe, poprzednie zabieramy, czy-
Scimy, i po wysuszeniu ustawia-
my w innym punkcie. Proste,
prawda? Lokatorzy mieszkajacy
w poblizu Smietniké6w beda na
pewno wdzieczni.

I jeszcze stowo do lokatorow.
Nie zlecajmy wynoszenia $mieci
swoim pociechom, ktoére nie mo-
g4 podnies$¢ wiaderka ponad swo-
ja glowe. Czesto wysypuja jego
zawarto$é po prostu na ziemie.

LP

7 okazji 40-lecia PRL
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Spartakiada |

7 lipca br. odbyla sie na sta-
dionie- MRKS , KuzZnia” miedzy-
wydziatlowa spartakiada sporto-
wa. Wziely w niej udzial dziesie-
cioosobowe druzyny z wydzialow
Kuzni, Dzialu Gléwnego Mecha-
nika i Energetyka, Matrycowni

oraz pionu spraw pracowniczych,
Rywalizowano w siedmiu konku-
rencjach: przecigganiu liny, bie-
gu z przeszkodami, skakance, ze-
spolowym biegu w linie, podno-
szeniu = ciezarka, sztafetowym
pchnigciu kulg i marszu ,,koncep-
eyjnym?”.

na wesoto”

Po podliczeniu punktéw okaza-
lo sie, ze zwyciezyla reprezenta-
cja Zespolu Wydzialow Kuzni,
wyprzedzajgc polgczone sity me-
chanikéw i energetykéw. Na trze-
cim miejscu uplasowala sie dru-
zyna Matrycowni, na czwartym
za$§ — stuzba pracownicza.

Byla to bardzo udana, wesola
zabawa — stwierdzili zawodnicy
i liczni kibice. Dopisali réwniez
organizatorzy, Zarzad Zakladowy
ZSMP, ktérzy nie zapomnieli o
atrakcyjnych nagrodach dla star-
tujgcych oraz o cieplym positku
dla uczestnikéw imprezy — wy-
$mienitej grochéwce z wkladkg.

Awans junioréw

Spory sukces zanotowali pilka-
rze-juniorzy trenowani przez
M. BIENIUSIEWICZA, wywal-
czajgc awans do klasy miedzywo-
jewoédzkiej. Zakonczyli rozgryw-
ki z przewagg 1 punktu nad
»Goérnikiem” Polkowice, z impo-
nujgcym stosunkiem bramkowym
L T Najskuteczniejszym
strzelcem zespolu okazal sie¢ DA-
RIUSZ BRZYK, ktéry zdobyl az
41 goli. JAN CAJLER strzelit 32
bramki, ADAM GABRYS 26, a
MAREK SPUREK i ZBIGNIEW
PASIUD po 16. Zawodnicy ci na-
lezeli do wyrdzniajgcych sie w
zespole. Wiekszo$¢ spotkan prze~

biegala przy zdecydowanej prze-
wadze mlodych zawodnikéw ,,Ku-
zni”, koneczac sie nierzadko wy-
nikami dwucyfrowymi.

Wielu z tych zawodnikéw u-
konczylo juz wiek juniora i nie
bedzie moglp wystepowaé w kla-
sie miedzywojewddzkiej. Niekt6-
rzy z pewnoscig wejdg w sklad
pierwszego zespolu senioréw.

Zawodnikom i trenerowi zy-
czymy powodzenia w sportowej
rywalizacji.

P.S. Przy okazji dziekujemy za
zyczenia otrzymane z Grzybowa,
gdzie juniorzy przygotowywali sie
do rozgrywek.

Puchar pilkarski
dia Wydzialu M-3

Przy zywym zainteresowaniu
zalogi toczyly sie zorganizowane
przez Zarzad Zakladowy ZSMP
miegdzywydzialowe rozgrywki pit-
karskie o puchar przechodni dy-
rektora ZKiMR. W dniach od 22
maja do 30 czerwca br. odbyly
sig 34 (!) mecze, w ktérych ry-
walizowaly reprezentacje 15 wy-
dzialdéw i komérek fabryki. W
rozgrywkach uczestniczylo ponad
300 zawodnikow.

Pierwszym etapem turnieju by-
1y eliminacje w czterech grupach.
Osiem druzyn, ktére pomyslnie
przebrnely przez ten etap, awan-
sowalp do éwieréfinatu. W na-
stepnej rundzie znalazly sie juz
tylko cztery druzyny, reprezen-
tujgce Wydziat M-3, szkole przy-
zakladowg, Dziat Gléwnego Me-
chanika i Wydziat W-5, ktére w
takiej wiasnie kolejnosci zajely
ostateczne miejsca w Scislym fi-
nale.

6 Przeglad Fabryczny

Zwyciezyla druzyna z Wydzia-
tu M-3, wygrywajac po raz trze-
ci z kolei pitkarski turniej. Zdo-
byla tym samym puchar dyrekto-
ra ZKiMR na wtlasno$é, za$§ za-
wodnikéw uhonorowano nagroda-
mi w postaci kolowrotkéw, pod-
bierakéw 1 wedek. Zespb:t z
,brzyzakladéwki” nagrodzono ser-
wisami z kamionki, a mechani-
kow ozdobnymi kasetkami.
Reprezentacja Wydzialu W-5 o-
trzymata od organizatoré6w kry-
sztalowe talerze.

Najstarszym uczestnikiem tur-
nieju okazat sie 48-letni MARIAN
SZAREK 1z reprezentacji
ktory wyrézniony zostal specjal-
nym pucharem. Nie zapomniano
takze o najlepszym strzelcu ADA-
MIE STEPNIU (TM), ktéremu
wreczono w nagrode pitke noz-

ng.

Byla to bardzo udana masowa
impreza. Gratulujemy pomystu
Zarzadowi Zakladowemu ZSMP.
Oby wiegcej takich zawodow,

M-3,

Kazde wezasy dzielg ludzi na za-
dowolonyeh lub nie. Wykladnig za$
udanego urlopu jest pogoda, Nie do-
pisata podczas I i II turnusu, Tem-
peratura oscylowata w granicach 5—
—10 stopni. Wykluczata wyjécie na
plazg. Jedyng rozrywka wiec byl dosé
czesto kieliszek.,

Ta wyjatkowa jak na te pore po-
goda odstonila wiele mankamentow
w oSrodku w Rowach, Wypoczywa-
jacy tu maja do swej dyspozycji
Swietlice, mieszczaca jednorazowo tyl-
ko czwartg cze$é wezasowiczow. Dzie-
ci maja hustawki i karuzele, dla
starszych brakuje nawet najprostsze-
80 boiska do siatkowki. Od lat wigc
oferuje sie wylgeznie kapiele morskie
i stoneczne, Przy tegorocznej pogo-
dzie kazdy skazany byl wiec na sie-
bie.

Administracja o$redka zatrudnia in-
struktora, ktory powinien troszeczyé
sie¢ o jak najlepsze spedzenie czasu.
Opracowany plan pracy Kkulturalno-
-o$wiatowej, wiszgcy na ogélnie do-
stepnej tablicy, rzucal juz pewne
Swiatlo na to, co czeka weczasowi-
czow, W skrocie przewidywal w je-
den dzien zabawe lub dyskoteke, w
drugi wys$wietlanie filmu. Mozna by-
lo jeszeze wieczorami zasig§é przed
telewizorem. Patrzenie w ekran nie-
wiele dawalo, gdyz aparat Zle odbie-
ral program. Kierownictwo tlumaczy-
1o to slabym sygnalem, ale odbior

w sasiednich o$rodkach byt bardzo
dobry.

J <,:‘ /,,

Powczasowe refleksje z Rowow

LETNIE MIESIACE ROKU sa okresem wypoczynku zalogi. Wielu
korzysta z dobrodziejstw funduszu secjalnezo i wyjezdza na wezasy
pracownicze. CSrodki w Rowach, Grzybowie i Glebokiem oraz dodat-
kowo dokupione miejsca stworzyly mozliwo$é wypoczynku niemal
kazdemu, kto chciat w taki sposéb spedzi¢ urlop. Najwiekszym jed-

nak powoedzeniem cieszy si¢ morze, a wiec Rowy i

Grzybowo.

W zwiazku z ograniczona pojemnoscia tych oSrodkéw nie kazdy magit
wypoczywaé wlasnie tam. Mogt skorzystaé z Glebokiezo lub miejsc

zakupionych w innych oSrodkach.

Przyjat sie zwyczaj, ze w Kkomen-
tarzach powczasowych zwraca sie u-
wage na dwie sprawy: pogode i wy-
zywienie, Pogoda nie dopisala, dla-
tego calkowity ciezar udanego wypo-
czynku spadl na posilki., Nie byly
najgorsze, cho¢ nie rewelacyjne, Wie-
kszo$é zastrzezen dotyczyla niedomy-
tyech naczyn, Kelnerzy tlumaczyli to
ztg pracg automatu do mycia. Niekie-
dy jednak wecezasowicze przesadzali
w pretensjach, Bo jak inaczej wy-
tlumaczyé narzekania pewnej pani na
to, ze zmuszona byla jadaé sztuécami
aluminiowymi, Zostawiam to bez ko-
mentarza,

Od lat z ramienia zakiadu o$rod-
kiem w Rowach opiekuje sie pani
FARONIOWA, Paromiesigczny pobyt
nie jest do pozazdroszczenia, zwlasz-
cza, ze musi ona borykaé sie z wie-
loma trudno$ciami. Przyznaé trzeba,
ze jej duzg zasluga jest utrzymanie
domkéw campingowych w obecnym
stanie. Pelni tez tam funkcje piele-
gniarki, Niektérzy wezasowicze trak-
tujg ambulatorium nieczym specjali-
styczng  klinike. Przyjezdzaja na
wezasy z dzieémi chorymi, nie za-
bierajac zadnych lekarstw, W osta-
tecznoSei szuka sie wiec pomocy u

" lekarza,

Rok temu wskazywatem, iz zaktado-
we autobusy wygladaja niczym mu-
zealne eksponaty, Mingl rok, a sy-
tuacja nie ulegla zmianie, Na podr6z
do RowOow (10 godz. jazdy) zaofero-
wano nam jeleza po remoncie kapi-
talnym, ale bez bagaznika. Przy wszy-
stkich miejscach zajetych, 1gcznie ze
$rodkowymi oraz z ponad trzydzie-
stoma wypchanymi neseserami po-
dr6z nalezato zaliczy¢ do bardzo tru-
dnych. Na powr6t zaproponowano
nam @ innego jeleza 2z zakladowych
,,zbiorow?”’, Byl to ten sam woz, kto-
ry rok temu, w zwigzku z powazng
awarig, utknal wraz z wczasowicza-
mi w Szczecinku i pozostat tam przez
diugie tygodnie, Weczasowicze z in-
nych o$rodk6w nie mogli si¢ nadzi-
we ze taki pojazd zdotal dotrzeé¢ nad

_ drzwiami, z widokiem na drugg

morze, my natomiast z 2zazdro$cig
spogladaliSmy na wygodne autobusy
innyeh zakladoéw. DojechaliSmy je-
dnak i to szybko bo kierowcoéw ma-
my wspaniatych,

Dwa tygodnie zleciato szybko i, mi-
mo zlych do$wiadezen z pogody, kaz-
dy pojechalby raz jeszcze.

W przysztym roku zaltoga ZKiMR
ma wypoczywa¢ w nowych domkach.

Prototyp juz stoi. Prezentuje sie o-
kazale, Miesci 4-osobowe pokoje. Ist-
ny komfort. Rodzina ma do dyspo-
zycji dwa pigtra. Na dole obszerny

hall z urzgdzeniami sanitarnymi, na
gorze sypialnia, Dysponujg mozliwo-
§cig dostawienia czterech l6zek w
hallu na dole. Malo jednak bedzie
takich rodzin, Kktére zgodzilyby sie
zamieszkaé © wspblnie za jednymi
ro-
dzing. Nie pomy$lano tez o rodzinach
trzy- i dwuosobowych. Ci bedg mu-
sieli chyba pozegna¢ sie z Rowami,
Mankamentem sa niebezpieczne scho-
dy. Trzeba wiec decyzje o zakupie
domkéw powaznie przedyskutowac,
Rowy sa wprost wymarzonym miej-
scem na urlop. ZKiMR muszg  tam
inwestowaé, ile sie da, Chodzg takze
pogloski o rezygnacji jednego Ilub
dwoOch zakladoéw z tego terenu. Wy-
padaloby sie tym zainteresowac¢ i
przejac obszary. Nalezaloby tez
rozwazy¢ budowe zaplecza, chocéby
wigkszej Swietlicy. Gra jest warta
Swieczki,

te

A. Wysocki

P.S. Juz po napisaniu niniejszego
artykutu z wezasow powrocil trzeci
turnus, Wigkszose przytoczonych
przeze mnie uwag znalazla potwier-
dzenie w ich powczasowych refleks-
jach, Mitlo mi takze donies¢, iz wcza-
sowicze mieli wiecej imprez kultu-
ralno-o§wiatowych, anizeli turnusy
poczatkowe, Jest to jednak dowoéd
na to, ze wezasy traktuje sie powaz-
nie tylko w lipcu i sierpniu., Nie do-
pisat transport. Powracajgcy, procz
ciasnoty, musieli jeszcze wdychacé
spaliny. Przeciekal tez dach autobu-
su. A swoja drogg dziwne, Zze sytua-
cja ta od wielu lat powtarza sie i
wszystko pozostaje bez zmian,

podroéz

Dwa wakacyjne  miesigce - to
okres kolonii, obozéw harcerskich
i rajdéow. Chociaz ZKiMR nie po-
siadajag wilasnego osrodka kolo-
nijnego, jednak co roku dzieci
pracownikéw korzystajg .z roéz-
nych form wypoczynku w o$rod-
kach obcych przedsiebiorstw.

Podobnie bylo w tym roku.
Podczas wyjazdu na I turnus do
Poplaw k. Pultuska panowal spo-
ry rozgardiasz. Rodzice nie byli
zadowoleni z jego organizacji.
Otrzymali$my nawet od jednego
z czytelnikéw co$§ w rodzaju pi-
semnej relacji z wyjazdu na ko-
lonie. Nie brak w niej cierpkich
sté6w pod adresem organizatoré6w.
Wedréwki dzieci z autokaru do
autokaru, ciasnota, bagaze na po-
dlodze pomiedzy siedzeniami ta-
rasujgce swobodne przejscie, u-
mieszczenie dzieci na siedzeniach
bez oparcia na 600-kilometrowa
podréz wzbudzily nie tylko nie-
zadowolenie rodzicow, ale takze
obawe o ich bezpieczenstwo. ,,Czy
tak wielki zaklad — pyta autor
relacji — nie staé, aby dzieci

Jrudy kol

onijnych
4

pracownikéw chociaz raz w roku
mogly jechaé wygodnie, zegnane
usmiechem rodzicow, majacych
peine zaufanie do organizatoréw
kolonii? Wydaje sie, ze dojazd
jest sprawg do$¢ wazng i naleza-
loby zwr6cié nan szczegbdlng u-
wage. Moze warto podpatrzeé,
jak robig to inne zaklady?”
Niezadowolenie i watpliwosci
wyrazone przez rodzica okazaly
sie, niestety, uzasadnione. Przy-
padkowo dowiedzieliSmy sie o
tym od innych oséb., Gwoli spra-
wiedliwos$ei trzeba jednak dodaé,
ze juz wyjazdy na nastepne tur-
nusy przebiegaly znacznie spraw-
niej i:nie wzbudzily wiekszych
zastrzezen ze strony rodzicow.
Mozna stgd wnosié, ze organiza-
torzy wzigli sobie do serca ich
uwagi i wyeliminowali wystepu-
jgce wezesniej nieprawidiowosci.
Mozna tez mieé nadzieje, Ze po-
dobne sytuacje, jak podczas I tur-
nusu nie bedg juz towarzyszyly
wyjazdom dzieci na kolonie.

(m)

b

Pod ta nazwg zorganizowany
zostal 14 lipca br. niecodzienny
turniej pitkarski, w ktorym zmie-
rzyly sie reprezentacje zaklado-
wych wiadz gospodarczych;: po-
litycznych i zwigzkowych oraz
organizacji miodziezowej.

Mecze rozgrywane byly syste-
mem pucharowym i trwaty dwa
razy po 15 minut, W zacietej ry-
walizacji zwyciezyli reprezentan-

"My tei kopiemy”

ci Komitetu Zakladowego PZPR,
otrzymujgc . puchar przechodni
Rady Pracowniczej. Drugie miej-

sce zajeli mlodziezowcey, za$ trze-.

cie — .druzyna dyrekcji, wyste-
pujgca w skladzie wzmocnionym
przez szeféw zespotow wydzia~
16w i globwnych specjalistow, kto6-

ra wygrala rzutami karnymi ze

zwigzkowym zarzgdem.

(r)

Plywali ~
po Dunajcu

Po nabyciu dos$wiadczenia w
pltywaniu kajakiem na rzekach
nizinnych cztonkowie Klubu Wo-
dnego , Jawor” postanowili wy-
braé sie na rzeke o charakterze
gorskim. W prywatnie wynaje-
tym z zakladu zuku, zatadowa-
nym kajakami i sprzetem biwa-
kowym, pojechali 16 czerwca br.
do Nowego Targu, gdzie rozpo-
czynatl sie Miedzynarodowy Splyw
Kajakowy na Dunajcu.

Na starcie splywu stanela sze-
$cioosobowa ekipa Klubu Wodne-

“go przy ZKiMR w skladzie: T.

CHARYTONOWICZ, R. CHARY -
TONOWICZ, J. WATROBA, M.
PROTOKOWICZ, A. KORCZE-
WSKI, A. KUCHARSKI. Po sy-
gnale sedziego startowego wyru-
szyla na trase I etapu z Nowego
Targu do Czorsztyna. Po paru
kilometrach zaczely sie przeszko-
dy: zakrety Dunajca z nurtem
wyrzucajagcym kajaki na brzeg,
kamienie usiane w szachownice,
ciasne przejscia pod mostami, by~
strza itp. Z drobnymi usterkami
doptyneli do Czorsziyna. Tam z
trudem rozbili namioty na polu
biwakowym, przeznaczonym dla
ponad poéltora tysigea uczestnikow

splywu. -
Nastepnego dnia, po naprawie
kajakéw, poplyneli przelomem

Dunajca do Kroscienka, Trasa
byta latwiejsza. Musieli jednak
wymijaé tratwy z goéralami, wio-

nzacymi turystow. Podziwiali je-

den z najpiekniejszych szlakoéw
wodnych w Europie.
Czterodniowy splyw zakonczy?
sie w Nowym Saczu. Po oglosze-
niu wynikéw w klasyfikacji klu-
bowej wodniakéw z Jawora spot-
kala mila niespodzianka, Wbrew
przewidywaniom nie zajeli osta-
tniego miejsca, ale 54 na 93 star-

tujgce kluby.
A. Kucharski

i



Fot. A. Wysocki

Grzechy kierownikow

Zarzucano mi, Ze z2byt czesto cze-
piam sie robotnikéow, Méwiq, 12 w
tym, co pisze, za duzo faktow, ne-
glizujgeych fatalng moralno$é praco-
wniczq, lekcewazqcy stosunek do
pracy t mienia spolecznego, mnieso-
lidno$é, niechlujstwo w wykonywaniu
roboty. — To nie jest masza wina —
twierdzili mot rozmoéwcy. — Za to
odpowiadajq przeloZzeni wszystkich
szezebli © mimi powinien sie pan za-
jaé, panie Kowalskt.

Co do jednego jestem
taki stan rzeczy winni sq nie tylko
robotnicy. Jakis ,,wktad” majq réow-
niez organizacje spot.-polityczne, ko-
Sctoty, inteligenci, kierownictwa za-
ktadow. Nie miejsce tu na ustalanie
wielkosct owego wktadu, Skoro je-
dnak czytelnicy wyraznie zaadresowa-
It swoje pretensje, przyjrzyimy sie
grzechom mnaszej zaktadowej kadry.

Na poczatek sprobujmy odpowie-
dzie¢ na pytanie, czy mozna byé lu-
bianym przez zwierzchnos$é, nie dba-
jac o mnaleiyte efekty pracy? Nieste-
ty, jak pokazuje zycie, mozina. Istnie-
je mechanizm psychologiczny, pole-
gajacy ma tym, Ze zwierzchnicy wcea-
le nie sq zainteresowani efektami
pracy podlegtych pracownikéw, ale
wylqeznie uznaniem swoich przetozo-
nych, ktérych przeciez tez majq, Nie
dziwmy ste wige, Ze kierownik czy
mistrz nie przejawia Z2adnej inicja-
tywy, robi tylko to, czego wymagajq
od miego szefowie. Po co ste staraé
o co$ wiecej, skoro t tak nie bedzie
to docenione, a najwyzej narazi sie
na miano nadgorliwea.

zgodny. Za

Z tym gizechem wiqZe sie nastep-
ny, ktéry nazwatbym brakiem gospo-
darskiego podejscia do wydziatéw,
brygad roboczych. Warto zanwazyé,
Ze wbrew utartym poglgdom gospo-
darnosé¢ mie jest kategoriq ekonomicz-
nq, ale etyczng, moralng, Wiem, i2
tym stwierdzeniem okropnie nara-
zam sie ekonomistom, ale sprobuje je
uzasadnié, Czy Kkto$§, tak z rekq na
sercu, potrafitby mi na podstawie
wymiernych faktéw udowodnié, Ze,
dajmy mna to, kierownik X jest go-
spodarny? W S$wietle obowiqzujgcych
przepisow i rozliczen finansowych
taka ocena kierownictwa wydziatu
bytaby wrecz niemozliwa. Jak np. o-

kredlié, czy oszczedzajq tam materia-

ty i surowce, rozsqdnie gospodarzq
energiq elektryczng, skoro nie ma sy-
stemu rozliczen miedzyoperacyjnych
i1 miedzywydziatowych, a koszty pro-
dukcji liczone sq dopiero na ,,szczy-
cie” przedsiebiorstwa? Warto wtrg-
cié, ze robotnicy od dawna postulujq
wprowadzenie zasady, w mysl ktoérej
wydziaty stanowilyby samodzielne o-
gniwa fabryki, pozostajqce jakby na
wlasnym rozrachunku gospodarczym.
W takim uktadzie mialyby wydzielo-
ny fundusz plac przydzielong pule
materiatéw i energii oraz Wyznaczo-
ne zadania., Wtedy tatwo bytoby o-
ceni¢, jak gospodarzq i precyzyjnie
okreslié wysokos$é nagrody dla gospo-
darnych. Niestety, taki system eko-
nomiczny jest podobno niemozliwy do
wprowadzenia w ZKiMR. Tak przy-
najmniej twierdzq ekonomisci i nie-
ktoérzy cztonkowie kierownictwa, po-
wolujgc sie mna ktopoty techniczne,
koniecznos¢ budowy rozdzelni mig-
dzywydziaiowych, wydziatowych licz-
nikow energit itp. W tym Swietle
miatem wiec racje twierdzqce zZe o
gospodarno$¢ mozemy jedynie apelo-
waé do sumien ludzkich, nie mozemy
jej matomiast liczyé w wymiernych
jednostkach.

Na koniec chciatbym chwile za-
trzymaé sie nad pojeciem odpowie-
dzialnosci, zapytaé, za co odpowiadajq
w fabryce Kkierownicy? Moim zdaniem
od przetozonych wymaga sie u nas
przede wszystkim wykonania planu,
1 to za wszelkq cene. Takie stwier-
dzenie oznacza blogostawienstwo dla
odstepstw od norm technologicznych,
a takze wmoralnych, nie mowigec o
,,drobiazgach” w postaci regulaminéw
wewnetrznych t instrukeji. Stqd tez
bierze sie jak oceniam, tagodne trak-
towanie rozrabiakéw i1 bumelantéow,
stosunkowo Ttzadkie operowanie naj-
wyzszq 2z zaktadowych kar — z2wol-
nientem z pracy.

Zastrzegam sie, Ze to, co napisatem,
nie jest zto$liwosciq, wymierzonq w
kadre kierowniczq ZKiMR. Jestem po
prostu zdania 2z naprawianie rzeczy-
wisto$ct powinno sie rozpoczynaé ,,0d
gtowy’”’, Inne dziatania sq w warun-
kach reformy gospodarczej rtzeczq
stuszna, ale zmian w postawach kie-
rownictwa nie przyniosq. A postawy
te, to: nie wychyli¢ sie, mie narazic,
nie przepracowaé, Nie zawsze, to
prawda sq one wynikiem ziej woli,
czy utomnej konstrukcjt psychicznej.
Tym mnie mniej trzeba je zmienit.

Jan Kowalski

Nie lubimy 2/
indywidualne]

Okres kanikuly stwarza oka-
zjz do bezpoéredniej obserwacji
calej machiny, jakg stanowi or-
ganizacja wypoczynku dla zalogi
ZKiMR i czlonk6éw rodzin. Trze-
ba przyznaé, ze jest coraz lepiej
i W zwigzku z tym mamy mniej
okazji do pisania o mankamen-
tach w zakladowych osrodkach
wczasowych. No, moze jeszcze W
Rowach nie jest tak, jak byé po-
winno, ale po pierwsze osrodek
starenki, a po wtére zaczniemy
tam budowaé nowe domki o wy-
sokim standardzie. Zresztg spo-
leczna krytyka koncentruje sie
jakby nie na stanie kempingo-
wych domkéw, ale na udrekach
podrézy zdezelowanymi autobu-
sami nad morze, co niniejszym de-
dykujemy stuzbie socjalnej i fa-
chowcom z Dzialu Transportu.
Nie byliby$Smy jednak sobg, gdy-
bysmy w tej zwierciadlanej ca-
losci nie wykryli rysy. Jest nig
niewatpliwie sposéb podejscia
sluzby socjalnej do sprawy wy-
poczynku indywidualnego. Nie
wiadomo dlaczego ten spos6b
spedzania urlopu nie jest poch-
walany w ZKiMR, co w konse-
kwencji rodzi trudnosci w uzy-
skaniu dofinansowania z fundu-
szu socjalnego. Rozumiemy tro-
ske wiadz o pelne wykorzystanie
miejsc weczasowych w Rowach,
Glebokiem czy Grzybowie, ale czy
tedy droga? Jest przeciez wielu
takich, zwlaszcza mlodych wie-
kiem i samopoczuciem, ktérzy
przedkladajg letnig wlbczege z
namiotem nad wypoczynek w gro-
nie tych samych twarzy, spoty-
kanych w fabryce przez okrggly
rok.

Wypada zaznaczy¢, ze w zakla-
dowym regulaminie podzialu fun-
duszu socjalnego przewidziano
mozliwo$é dofinansowania weza-
sOw indywidualnych. Oczywiscie,
po udokumentowaniu faktu, iz
istotnie wedrowaliémy po kraju

turystyki?  ~

w czasie urlopu, a nie popijali-
émy np. piwa w miejscowej knaj-
pce. Jednak, jak to czesto w zyciu
bywa, droga od przepisu do pra-
ktycznej realizacji nie jest lat-
wa. Przekonali sie o tym dobit-
nie czlonkowie sekcjizeglarskiej.

W dziale socjalnym, do ktérego
zwrbcili sie z podaniem o dofi-
nansowanie ich mazurskiej eska-
pady odpowiedziano im, ze ow-
szem, taka mozliwo$é istnieje, ale
nie jest to takie proste. A wog6-
le to mogliby, jak to robig inni,
pojechaé do zakladowego osrodka.
Zresztag w tej sprawie musi wy-
powiedzie¢ sie najpierw radca
prawny.. Ten, czego mozna bylo
sie spodziewaé, wypowiedzial sie
po my$li wodniakéw, co uzasad-
nil powolaniem sie na odpowie-
dni zapis w regulaminie. To jed-
nak okazalo sie niewystarczajgce.
Sprawe rozstrzygnela dopiero de-
cyzja szefa sluzby pracowniczej,
polecajgca potraktowaé miloéni-
kéw zeglarstwa na réwni ze zwo-
lennikami wypoczynku w fabry-
cznych o$rodkach.

Tak wieec w kohcu wodniacy
wyjechali nad mazurskie jezio-
ra, pewni ze koszty wypoczynku,
przynajmniej w czesci, zostang
im zwré6cone. Mamy jednak wat-
pliwoéci, czy np. zapalony pie-
chur lub taternik réwnie pomy-
élnie sfinalizowalby starania o
dofinansowanie. Wczasy wodnia-
kéw firmowala oficjalnie istnie-
jaca w fabryce sekcja sportowa,
a indywidualny turysta mégiby
sie powolaé¢ co najwyzej na swo-
ja awersje do tluméw i na za-
mitlowanie np. do przyrody tat-
rzanskiej. Obawiamy sie, ze to
nie byloby wystarczajgce ,uza-
sadnienie”. Naszym zdaniem W
ZKiMR jednak nie lubimy indy-
widualnego wypoczynku.
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Jak ttugo tylke

NIEZBYT DLUGO -cieszyl sie
Jawor posiadaniem zespolu pit-
karskiego w III lidze. Drugi po-
byt .Kuzni” w tej klasie, podo-
bnie jak pierwszy w sezonie
1981—82, zakonczyl sie, niestety,
po roku. Pg raz drugi w krotkim
czasie pitkarzom, szkoleniowcom,
dzialaczom i licznej rzeszy kibi-
cdw przyszlo polkngé gorzkg pi-
guitke porazki. Po raz drugi nie
wykorzystano ogromnej szansy,
gdyz od pozostania w III lidze
dzielil , KuZni¢” naprawde przy-
stowiowy wilos.

Po 22 kolejkach, czyli na 4 me-
cze przed zakonczeniem rozgry-
wek, ,, KuZnia” zajmowala 6 miej-
sce w tabeli z dorobkiem 22
punktéw. Sytuacja byla wiec bar-
dzo korzystna, by realnie mysleé
o pozostaniu w III lidze. Do o-
siggniecia tego celu trzeba bylo
zdoby¢é 4 punkty w 4 meczach.
Zapewne tylko nieliczni skrajni
pesymisci nie wierzyli, ze ,Kuz-
nia” tych punktéw nie zdobedzie.
Sprawdzily sie. niestety, ich prze-
widywania. Wszystkie spotkania
zakoneczyly sie porazkami. Naj-
bardziej przykra i brzemienna w
skutki byla prawdopodobnie prze-
grana na wiasnym boisku z ,,Kry-
sztatem” Stronie Slgskie. Potem
byt pogrom az 0:8 w Bielawie i
na pozegnanie III ligi 0:3 ze
»opartg”.

Tak wiec od sezonu 1980—81,
kiedy to ;KuZnia” po raz pier-
wszy wywalezyla awans, trwa
nieustanne balansowanie pomig-
dzy III ligg a klasg okregowa.
Przecietny kibic mdégiby powie-
dzieé, ze ,Kuznia” jest za silna
na klase okregowsg, a za slaba
na III lige lub inaczej — jej pil-
karze sg za dobrzy, by graé w
klasie okregowej, a za siabi, by
ng diluzej zadomowié sie w III
lidze. Poglad ten, aczkolwiek nie
pozbawiony w pelni racji, wyda-
je sie jednak zbyt wielkim upro-
szczeniem. Zdecydowana wiek-
szo$é pitkarzy posiadala kwalifi-
kacje odpowiadajgce trzecioligo-
wym wymaganiom. Mam na my-
§li, oczy'Wis"cie miniony sezon,

petentnych wynika, ze w roku
1981—82 ,KuzZnia” posiadata dru-
zyne jeszcze lepsza od obecnej.
To nie pitkarze sg za slabi, ze-
by osiggngé trzecioligowg stabili-
zacje. To raczej ,,Kuznia”, jako
klub, jest na to za staba. Tu wia-
$nie, a nie gdzie indziej tkwi
zr6dlo sportowych niepowodzen.
Sprawnos$é organizacyjna Klubu
od dawna nie nadgza za wynika-
mi sportowymi. Miejsce ,,Kuzni”
jako klubu jest w klasie okreggo-
wej, a dwukrotne wywalczenie
awansu do IIT ligi jest tylko wy-
jatkiem potwierdzajgcym te re-
gule, a jednoczesnie to, co po-
wiedzialem o umiejetnosciach pil-
karskich zawodnikéw. Nieszcze-
Sciem Klubu jest nieadekwatnosé

sprawnos$ci organizacyjnej do o- nie

sigganych wynikéw sportowych.
Nieadekwatno$é ta musi frustro-
waé zaréwno zawodnikéw, jak i
pare tysiecy sympatykow pitki
noznej w Jaworze, co roku prze-
zywajacych hustawke nastrojow
zwigzanych z awansem i degra-
dacja. Pilkarze za$ sg sfrustrowa-
ni podwoéjnie, bo na nich witasnie
w powszechnym odczuciu spada
odpowiedzialno$é za niepowodze-
nia. Pilkarze grajg, wygrywaja
lub przegrywajg i oni tez spada-
jg do nizszej klasy.

,Kuznia” jest klubem slabym
i wlasnie dlatego po raz drugi
nie zdalg trzecioligowego egzami-
nu. Gléwne zrédla jej stabosci
tkwig w sferze organizacyjno-fi-
nansowej. Wprawdzie przed na-
zwa widnieig literki MRKS, co
sugerowaloby, ze jest to klub
miedzyzakladowy, ale nic od
dzis wiadomo, ze praktycznie (nie
pomniejszajgc oczywiscie wkia-
du z funduszy miejskich) caty cie-
zar dzialalno$ci klubowej obcigza
ZKiMR. W przedsiebiorstwie za-
trudnieni sg wszyscy (oprocz u-
czgcych sie) zawodnicy, a ponad-
to 3 sposréd 4 klubowych szkole-
niowcéw oraz obstuga stadionu
sportowego. ZKiMR zapewniajg

takze $rodek lokomocji na me-
cze wyjazdowe. Udzial pozosta-
tych jaworskich przedsiebiorstw
w finansowaniu dziatalno$ci klu-
bu jest raczej symboliczny. Ro-
dzg sie powazne watpliwoscei,
czy ZKiMR sg w stanie utrzymaé
druzyne pitkarskg z IIl-ligowy-
mi aspiracjami? Jak na razie
praktyka dowodzi, ze nie. III li-
ga stawia wyzsze wymagania nie
tylko przed zawodnikami, ale tak-
ze przed klubem, gléwnie w sfe-
rze finansowej. Muszg wiec na-
stgpi¢ bardzo radykalne zmiany.
Sytuacja finansowa klubu moze
ulec poprawie tylko wéweczas, je-
zeli pozostate wieksze jaworskie
przedsiebiorstwa na serio potrak-
tujg swoje wobec niego obowigz-
ki.

Konsekwencjg sytuacji finan-
sowej jest stabo$é organizacyjna.
Stanowczo zbyt wiele spraw by-
wa ,niemozliwych” do zalatwie-
nia. To prawda, ze w zdecydowa-
nej wigkszosci z przyczyn obiek-
tywnych. Klub nie moze pozwo-
lié sobie na zadne transfery nie
tylko dlatego, ze nawet przeciet-
ni pilkarze kosztujg setki tysie-
cy zlotych, ale takze dlatego, ze
niewiele ma im do zaoferowania
w sferze bytowo-finansowej. Za-
den zawodnik o ustalonej klasie
przyjmie proponowanych

na rok? ~ -

przez ,Kuzni¢” warunkéw. Sg
one z pewnoscig bardzo dobre,
jak na klase okregowa, ale zbyt
skromne, jak na III lige.

Wielu zapewne wyda sie nie-
prawdopodobne, ze w trzecioligo-
wych druzynach wcale nie czolo-
wych zawodnicy mogg zarabiaé po
25 tys. zi, braé premie za me-
cze od 5 do 10 tys. zi, a nawet
otrzymywaé premie za mecze to-
warzyskie. Na jaworskie warun-
ki sg to sumy horrendalne, Kto-
kolwiek osmielilby sie moéwié o
podobnych w Jaworze, musialby
byé uznany pr7yna3mmej za ko-
go$, kto stracil kontakt z rze-
czywistoscig. Podejrzewam, ze
kwota 20—25 tys. zt jest to pla-
ca na poziomie najwyzszej w
przedsiebiorstwach zatrudniajg-
cych pitkarzy w owych zespo-
tach. W przypadku ZKiMR jest
to oczywiscie niemozliwe. Nie
byloby wszakze herezjg, gdyby
place zawodnikéw ,Kuzni”, w
przypadku wystepéow w III lidze,
wahaty sie na poziomie éredniej
w przedsiebiorstwie, Tymczasem
zawodnicy ,Kuzni” byli gorzej
uposazeni, niz zawodnicy niekt6-
rych zespoléw w Kklasie okrego-
wej, a nawet klasie ,,A”. Przeciet-
ne ich wynagrodzenie wynosito
ok. 9500 zi, podczas gdy przeciet-
na w zakladzie przekroczyla 15
tys. zt (w obu przypadkach z re-
kompensalg i nagrodg z zysku).
Stad prawdopodobnie paradoks,
ze bardziej oplaca sie graé¢ w kla-
sié ,,A” w Borowie czy Roztoce,
niz w ITI lidze w Jaworze.

Niektérzy jaworscy kibice prze-
zyli szok spowodowany odej$ciem
J. Rybickiego, czolowego zawo-
dnika ,,Kuzni”, do walbrzyskiej
,»Victorii”. Dali temu wyraz pod-
czas rozegranych w Jaworze spot-
kan towarzyskich, ,umilajgc” mu
gre niewybrednymi okrzykami.
Nie przyzwyczajono sie widaé je-
szcze do tego, ze i z Jawora do-
bry zawodnik moze p6j$é nie tyl-
ko do lepszej druzyny, ale i do
zespotu, w ktérym zdecydowa-
nie lepiej ptaca.

Sezon 1984—85 rozpoczagl sie w

mocno zmienionym  skladzie.
Ubylo kilku zawodnikéw od-
grywajacych pierwszoplanowe

role, decydujgcych, jak w przy-
padku Sleczki, Rybickiego czy
Milewskiego, o obliczu i grze
druzyny. Pomimo jednak tak po-
waznych ubytkéw kadrowych,
»Kuznia” jest w dalszym ciggu w
stanie walczyé o powr6t do III
ligi. Czy jednak znowu tylko na
jeden sezon? Odpowiedzie¢ traf-
nie na to pytanie nie sposoéb.
Najpierw trzeba wywalczyé a-
wans, a po nim muszg nastgpié
dzialania organizacyjno-finanso-
we, wzmacniajgce klub, ktoére
pozwolg na diuzej pozostaé w III
lidze.

M. Lenkiewicz

Przed sezonem pitkarskim

Niewiele czasu mieli zawodnicy na
rozpamigtywanie swoich niepowodzen
w wystepach w III lidze, Po tygo-
dniowej przerwie trzeba bylo otrzgs-
ngé sie i wszystko rozpoczgé od po-
czgtku. Podobnie do sytuacji sprzed
dwu lat, zespél staje przed trudnym
zadaniem powrotu do III ligi. Nie
jest to wecale zadanie przerastajjce
aktualne mozliwosci druzyny.

Po degradacji nastgpily w zespole
bardzo istotne zmiany kadrowe. Z
réznych przyczyn rozstali sie z Klu-
bem: M. Grzeda, A, Sleczka, Z. Bie-
la, C, Unton, J. Rybicki i W. Mi-
lewski. Ich miejsca w kadrze zajeli
bardzo mitodzi i obiecujgey zawodni-
¢y, do niedawna grajgecy w zespole
junioréw. Sg to: K. Frackowiak, M.
Jarzab, M. Spurek, M. Filbier, A. Ga~
brys, Z. Pasiud, D, Brzyk i J. Caj-
ler. Wymienieni oraz H. Kasprzak,
M, Nie¢, M. Lenkiewicz, L. Stepien,
A. Ignatiuk, K. Ziemba, J. Wito-~
szezak, A. Miton, H. Dulik i S. Bli-
skowski przebywali w drugiej polo-
wie lipca na zgrupowaniu w Blaze-
jewku. Mimo tak powaznych zmian,
zesp6t osiggnat bardzo przywoite
rezultaty w spotkaniach kontrolnych
z teoretycznie silnieszymi (III liga)
rywalami, I tak np. minimalnie ulegl
1:2 poznanskiej ,,Warcie” i Kryszta-

towi” Stronie Sl., z ktébrym w kolej-
nym spotkaniu zremisowal 1:1. Ko-
rzystnie zaprezentowal sie réwniez
w dwoch meczach z czolowg druzy-
ng IIT ligi ,,Victorig’ Walbrzych prze-
grywajge 1:2 i remisujge 1:1. Rezul-
taty te $wiadeza o potencjalnych mo-
zliwosciach zespolu, Oczywiscie, w
trakcie przygotowan zdarzalty sie tak-
ze slabsze spotkania, jak chociazby z
beniaminkiem III ligii ,,Stalg” (2:2)
w Chocianowie, czy tez z rezerwami
nZaglebia” (4:4) w Lubinie.

Tak wige $§miato mozna powiedzieé,
ze w ,KuZni” tworzy sie nowa ja-
ko$¢. Zesp6l znajduje sie w trakcie
generalnej przebudowy, Jak zwykle
w takich sytuacjach, wymaga to
przede wszystkim czasu, Wymieniono
prawie polowe zawodnikéw kadry.
Oczywi$cie, nie oznacza to wecale, Ze
wszyscy mlodzi zawodnicy od razu
zajma miejsca w podstawowym skta-
dzie. Mimo niewgtpliwego talentu,
niektéorym 2z nich sporo jeszcze bra-
kuje w pitkarskich umiejetnosciach.
Cieszy¢ jednak powinien fakt, ze
mlodzi zawodnicy szybko adaptujg sie
w zespole,

Podstawowy trzon zespolu stano-
wi¢ beda zapewne zawodnicy do-
§wiadezeni, majacy za sobg wystepy

w IIT lidze. Uzupelniaja ich wtaénie
zawodnicy mtodzi, Wyniki w duZym
stopniu bedg zalezaly od {ego, jak
szybko nowi zawodnicy zintegruja sie
z resztg druzyny. Ma to szczeg6Olne
znaczenie, jezeli zesp6t zamierza ode-
graé czolowy role w rozgrywkach,
Wydaje sig, ze nawet w obecnej sy-
tuacji  kadrowej, pomimo ubytku
wielu czotowych zawodnikow, ,Ku-
Zznia” jest w stanie skutecznie wig-
czy¢ sie do rywalizacji o miejsce
premiowane awansem do III ligi. Po-
zostalo przeciez w zespole az 9 za-
wodnikéw ktorzy grali niedawno w
tej klasie, Praktycznie najmniejsze
zmiany nastgpilty w linii obrony,
Czasowo ubyli A, Stryjak (wyjazd
prywatny za granice) i P, Rybicki
(przewlekla kontuzja). Z pomocnikoéw
i napastnikéw pozostali tylko Wiosz-
czak, Ziemba, Milonn 1 Bliskowski,
Uzupelnig ich byli juniorzy. Czas pra-
cuje na korzy$¢ zespolu i wraz z
jego uplywem powinna nastepowaé
widoczna poprawa w grze, Jest to na
pewno druzyna z przyszio§cig. Pod
warunkiem, ze potencjalne mozliwo-
Sci zostang przez zawodniké6w w pel-
ni wykorzystane,
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WIELKIE SPRZATANIE

Widok tak wielkiej iloSci os6b, za-
angazowanych w sprzatanie zaktado-
wego obejscia, wprawil wielu w stan
zdziwienia. ,,Co$ sie musiato wyda-
rzyé, albo wydarzy lada dzien’” —
mozna byto ustyszeé chodzqc po za-
kladzie, Istotnie, Kkto tylko mégt,
chwycit za miotte % topate, az sie
Kkurzyto. Wozki petne $mieci co chwi-
la opuszczaty zaktad.

Ten bardzo przyjemny, aczkolwiek
rzadki widok, zaobserwowalismy w
przeddzien wiz-utu w Jaworze it w
ZKiMR wicepremiera Z. Szalajdy.
Prosimy czesciej. A swoja drogq,
skad my to znamy?

/7 NA OSLODE

J

Jednym rado$é, drugim smutek. W
tym roku pasuje to stwierdzenie do
pitkarzy ,,Kuzni”’, Gorycz degradacji
z III ligi ostodzili szkoleni przez M,
Bieniustiewicza juniorzy, awansujqce
do klasy miedzywojewddzkiej. Poto-
wa jego zespolu znalazla uznanie w
oczach trenera J. Dwernickiego.

SMIETNIK
W KORYTARZU

Dwa kolejne punktowce w zakla-
dowym ositedlu przekazano lokatorom
do wykonczenia i zasiedlenia. W je-
dnym mieszka juz wiekszo$¢ rodzin.
Tam tez w korytarzu na parterze juz
od blisko miesiqca straszy ogromne
wysypisko $miect — pozostato$é po
malowaniu, biatkowaniu t innych ro-
botach wukonczeniowuch R_Qvumtemu
pos$piech do wtasnego .M. Wysypy-
wanie jednak §mieci w takim miej-
scu, gdy o kilkanascie krokéw znai-
duje sie $mietnik, jest szczegdblnie na-
qanne Wstyd.

40 ZWIAZEK
PRZEWODNICZACYM
STOI

Zalatwié jakagé sprawe lub uzyskaé
niezbednaq infor'mac;;e w organizacji
zwiqzkowej mozna praktycznie tylko
za poérednictwem jej przewodniczg-
cego. Podczas jego mieobecnoéct jest
to quz znacznie trudniejsze. Z reguty
nikt nic nie wie, nie mozZe podjac
decyzjt. ,,Zaraz bedzie przewodniczq-
cy, to za?atwi" A jak wyjedzie gdzie$
na dtuzej?

"’ .OSKARZENIE

Podczas jednego z waznych zebrain
wysunieto pod adresem redakcii o-
skarzenie o zdrade zakladowych ta-
jemnic. Chodzito mianowicie o arty-
kut, w ktéorym pisaliémy o mnadmier-
nych zapasach materiatowych. Na tej
podstawie bank miat rzekomo zagro-
f}é zaktadowi ograniczeniem kredy-

0,

Nie przyznajemy sie do winy, albo-
wiem nie wydaje sie. Zeby bank, ma-
jac tak szerokie mozZliwosci kontrolo-
wania  dzialalnosct przedsiebiorstw,
mujsial korzystaé¢ z informacji praso-
wej,
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POZIOMO: 1 — guwerner Slowa-
ckiego, 9 — przeciwienstwo, 10 —
wlékno poliamidowe, 11 — pleno ti-

tulo, 12 — paciorecznik, 13 — amery-
kanski poeta, nowelista i krytyk li-
teracki (1809-1949), 14 — korab, 15 —
wynalazl telefon, 16 — corka Urano-
sa i Gai, 17 — legendarny witadca
Frygii, 1B/ bije krola, 19 — goliard,
20 — kraina reniferow, 21 — gips rzehs
biarski.

PIONOWO: 1 — zabawa karnawato-
wa, 2 — w gwiazdozbiorze Niedzwiad-
ka, 3 — ryba morska, 4 — miasto
kolo Sztokholmu, 5 — mini bawo6l,
6 — ryba lubigeca bagniste wody, 7 —
inicjaly marszatka Sejmu Czterolet-
niego i wspo6litworcy Konstytueji 3
Maja, 8 — satelita telekomunikacyjiny,
11 — pra-Polacy, 13 — ,,porzgdnicki”,

15 — kapusta duszona z miesem, 17 —

w atlasie, 19 — przyneta, 20 — nuta,

»VICTOR”

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-

de$lg prawidlowe rozwigzania, roz-

losowane zostang nagrody ksigzkowe.
Termin uptywa 15 wrze$nia br,

ROZWIAZANIE krzyzowki z nu-
meru Cczerwcowego:

POZIOMO: ekonom, ora, pop, ka-
rawela, eter, nona, animacja, Ren,
Jan, tartak, PIONOWO: era, Kareni-
na, operacja, mol, okular, parkan,
atom, wena, net, jak,

ZA PRAWIDLOWE rozwigzanie
ksigzki wylosowali: ANTONI JA-
SINSKL 2z Dzialu Kontroli Jako$ci
oraz STANISLAW KROL, Jawor, ul,
Armii Radzieckiej. Nagrody czekajg
w redakeji,

PRZEGLAD FABRYCZNY — pismo Samorzadu Pracowniczego Za-
kladow Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych w Jaworze. Redaguje
zespol w skladzie: Zdzistaw Kasprzyk (redaktor naczelny), Michal
Lenkiewicz, Leszek Pronczuk (redaktor techniczny), Ryszard Trze-
S§niowski (sekretarz redakeji). Adres redakeji: 59-400 Jawor, ul Ku-

ziennicza 4, telefon 30-51, wewn. 446.

DRUK: Wroclawskie Zaklady Graficzne — Zaklad w Jaworze, pl.
Seniora 4. Naklad 3000 — A3 — Z-22,

Zam. 1051-84/C-1300

Materialy dostarczono do drukarni 24081984 r., druk ukoficzono 4.09.1984
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