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KONFERENCJA SPRAWOZDAWCZA W PARTII

Jak realizowano
partyjne uchwaty

| Wnioski

18 lutego br. w Klubie Techni-
ka odbyla sie konferencja spra-
wozdaweza zakladowej organiza-
cji partyjnej. Poprzedzily ja ze-
brania organizacji oddzialowych,
skupiajgzych czlonkéw partii z
siedmiu fabrycznych $rodowisk i
bylych pracownikéw zakladu,
zgrupowanych w odrebnej OOP.
Przebieg jednego z takich zebran
relacjonowaliSmy w lutowym nu-
merze ,,PEF”,

W trakcie kilkugodzinnych ob-
rad delegaci, reprezentujacy po-
nad trzystuosobowg rzesze czton-
kow PZPR w ZKiMR rozliczyli
swoje wladze z realizacji zadan,
przyjetych przed dwoma laty na
Konferencji Sprawozdawczo-Wy-
borczej, a takze z wykonania u-
chwal’ partyjnych i wnioskow
zglaszariych na zebraniach od-
dzialowych, Starali sie takze od-
powiedzie¢ na pytanie, jaki za-
kladowa organizacja partyjna ma
wplyw na caloksztalt zaklado-
wych spraw?

Konferencje otworzyl I sekre-
tarz KZ PZPR ADAM SAWICKI,
ktory przedstawil delegatom re-
ferat Egzekutywy. Stwierdzil na
wstepie, ze zawiera on jedynie
omoéwienie podstawowych form
dzialania organizacji partyjnej.
Nie spos6éb bowiem w ciggu kil-
kudziesieciu minut omoéwié wszy-
stkie przejawy funkcjonowania
partii w fabryce w okresie, kto6-
ry byl niezwykle bogaty w wy-
darzenia' gospodarcze i spolecz-
no-polityczne. Uzupelnieniem re-
feratu, dodal, bedg zapewne wy-

stapienia delegatow, ktérzy po-
dzielg sie z obecnymi na sali ob-
rad swoimi doswiadczeniami z
pracy poszczegbélnych organizacji
oddzialowych.

Przedstawiajge dane, dotyczg-
ce rozmieszcezenia sit partii w
zakladzie stwierdzil, ze w oma-
wianym okresie stan czlonkoéw
i kandydatéow partii w ZKiMR
zmniejszyl sie o os$miu towarzy-
szy. Na sytuacje te wplynely na-
stepujgce przyczyny: 15 os6b ode-
szlo do innych przedsigbiorstw,
dziewieé skreslono z listy czlon-
kéw partii na podstawie uchwa-
ly OOP =za lamanie dyscypliny
partyjnej i nieprzestrzeganie sta-
tutu PZPR, czterech towarzyszy
zmarlo. Jednoczes$nie szeregi za-
kladowej organizacji powiekszyly
si¢ o pie¢ osob, ktoére przybyly
z innych POP, oraz o 15 nowo
przyjetych kandydatow, w wiek-
szosci robotnikow.

Sporo miejsca w referacie Eg-
zekutywy A. Sawicki poswiecil
sprawom Kkluczowym dla zakla-
du w minionych miesigcach, a
mianowicie modyfikacjom stero-
wanych zasad placowych i pro-
blemom polityki kadrowej.
Stwierdzit m.in., ze w tym pierw-
szym przypadku rola KZ polega-
la na uwaznym obserwowaniu i
analizie dzialan, podejmowanych
przez zakladowg administracje
Nie ingerowano w poczynania
specjalistbw opracowujgcych po-
we zasady placowe, czuwano je-
dynie nad tym, aby odzwiercie-
dlaly one zasady sprawiedliwosci

spolecznej, to slynne ,kazdemu
wedlug pracy”. Kilkakrotnie in-
{ferweniowano w celu przys$pie-
szenia toku prac nad systemem,
znajgc oczekiwania zalogi z nim
zwigzane.

Oceniajac stosowane zasady po-
lityki kadrowej powiedzial m.in..
iz wiele inicjatyw KZ w tei
dziedzinie nie zostalo podjetych
przez fabryczng administracje w
praktycznym dzialaniu. Dotyczy
to np. dokonywania systematycz-
nej analizy plynnosci zalogi, czy
tez stworzenia systemu adaptacji
spoleczno-zawodowej. Wielokrot-
nie wskazywano takze, ze plano-
wanie zadan gospodarczych nie
moze sie opiera¢ o wzrost liczby
zatrudnionych. Wiadomo przeciez,
ze na rezerwy rak do pracy nie
ma co liczyé. Nalezy wiec uspraw-
niaé organizacje pracy, wprowa-
dzaé postep techniczny, popra-
waé warunki pracy i wypoczyn-
ku... Dzialania zakladowej admi-
nistracji sg tu jednak dziwnie
niemrawe. Nadal preferowane sg
w ZKiMR ekstensywne metody
produkeji... Nie znalazly réwniez
uznania w oczach Kkierownictwa
gospodarczego propozycje zalago-
dzenia licznych luk w zatrudnie-
niu poprzez zwiekszenie tzw. dy-
spozycyjnosci pracownikéw. Po-
legaloby to na zdobywaniu do-
datkowych umiejetnosci, przydat-
nych w pracy wydzialu. I w tym
przypadku administracja ograni-
czyla sie do zamarkowania dzia-
lan. Wydano zarzgdzenie, w kt6-
rym zagwarantowano podwyzki
wszystkim tym, ktérzy zdoby-
wajg wyzsze kwalifikacie, 1 na
tym poprzestano.

Duzg wage przywigzywano w
minionych miesigcach do zalat-
wiania skarg i wniosk6w, zgla-
szanych do KZ. Jak wynika z in-
formacji. A. Sawickiego w pier-
wszej polowie kadencji interwe-
niowano w 66 przypadkach. Az
44 z nich zostaly zalatwione po-
myslnie dla pracownikéw, co nie-
zbyt dobrze Swiadeczy o sposobie
pracy fabrycznych wiladz Biuro-
kracja, jak wida¢, nadal kwitnie.
W zbyt wielu tez wypadkach se-
kretarze oddzialowych organiza-
cji musieli wyreczaé osoby, zobo-
wigzane do zalatwiania spraw
ludzkich z racji zajmowanego sta-
nowiska.

c.d. na str. 4
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W Zaktadzie

Kazdego roku Miedzynarodowy
Dzien Kobiet obchodzony jest w
ZKiMR bardzo uroczyscie. W dniu
swojego Swieta panie otrzymujg
upominki, zyczenia i kwiaty.
Zgodnie z wieloletnig tradycja
wszystkie pracownice zostaly u-
honorowane skromnymi prezen-
tami. Swietowanie przedluzylo
sie nawet na nastepny dzien, bo-
wiem dyrektor ZKiMR, uwzgled-
niajac prosby zenskiej czesei za-
logi, przesungt termin . roboczej
soboty z 9 na 16 marca. Dzieki
temu wiele kobiet miast do pra-
cy moglo przyj$é do Klubu Tech-
nika by uczestniczyé w zorgani-
zowanej dla nich zabawie.

Tym razem impreza miala
mniej oficjalny charakter. Odstg-
piono do sztywnej, schematycz-
nej i pompatycznej konwencji a-
kademii na rzecz spotkania to-
warzyskiego. Nie bylo diugich,
wzniostych i nudnych przemo6-
wien. Dyrektor M. NAWROCKI
podziekowal wszystkim paniom za
dobrg prace, za wklad w rozwéj
przedsiebiorstwa oraz zlozyl im
zyczenia w imieniu kierownictwa
zakladu, wiadz miejskich i woje-
wodzkich. Duze zainteresowanie
wzbudzita projekeja 4 numeru
Jaworskiego Kwartalnika Filmo-
wego, realizowanego przez J.
KREDOSZYNSKIEGO.

Pismo Zalogi
Zakladéw Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych w Jaworze
Nr 3 (92) Rok Xl

Marzec 1985 r.
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CO Z SYSTEMEM WYNAGRADZANIA?

Umowa
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pod keniec

Przez wiele miesiecy pilnie §le-

dziliSmy wszystkie poczynania
zwiazane z wprowadzeniem w
ZKiMR nowego systemu wyna-
gradzania. Na biezaco informo-
waliSmy o wszystkim naszych
czytelnikow. Wszelkie informacje
na ten temat wzbudzily duze za-
interesowanie zalogi. Nic wiec
dziwnego, ze gdy w ostatnich nu-
merach gazety zabraklo tego te-
matu, przy lada okazji zaczelo sie
indagowanie nas o powody, dla
ktorych przestaliSmy o tym pisaé.
W wielu rozmowach dalo sie od-
czu¢ duze zniecierpliwienie spo-
wodowane przedluzaniem sie prac
nad tym systemem iodsuwaniem
terminu jego wprowadzenia w
zycie. Wielu bowiem spodziewa-
lo sie, ze zgodnie z zapewnienia-
mi przedstawicieli dyrekeji, na-
stapi to z poczatkiem b.r. Tak
sie jednak nie stalo. W zwiazku
z tym zwrociliSmy sie do z-cy dy-
rektora d.s. ekonomicznych EU-
GENIUSZA CEZARA 7z pytaniem
o0 przyczyny opodznien we wdraza-
niu systemu i aktualny stan prac
merytorycznych.

— Zakladowy system wynagra-
dzania gotowy byl juz w ubie-
glym roku. Przeprowadzone zo-
staly niezbedne konsultacje z za-
loga, ktére wykazywaly, ze gene-
ralne jego zalozenia, zostaly przez

il kwartalu

nig zaakceptowane. Rozbieznosei
zdan, czemu zresztg trudno sie
dziwié, zaistnialy dopiero w mo-
mencie ustalania tej hierarchii.
Znalazlo to wyraz w dazeniu pe-
wnych grup zawodowych do u-
mieszczenia ich na wyzszych
szczeblach tej drabinki. Trzeba
powiedzie¢, ze wiele suugestii pra-
cownikéw uznanych zostalo za
logiczne i stuszne i uwzglednio-
nych w ostatniej wersji systemu.
Zostal on przeslany do organu za-
lozycielskiego do akceptacji. Wy-
stgpiliSmy jednoczeénie z prosba
o zezwolenie na wprowadzanie go
w zycie etapami. O ile bawiem
rozwigzania zaproponowane dla
pracownikow umystowych i
dnibwkowych uznaliémy za dobre
to w przypadku pracownikéw
zatrudnionych w akordzie wzbu-
dzily one sporo watpliwosci. Za-
mierzaliSmy wiec najpierw wpro-
wadzié nowe zasady wynagradza-
nia dla pracownikéw umystowych
i dnibwkowych, a potem, po nie-
zbednych modyfikacjach, dla pra-
cownikbéw akordowych. Niestety,
ministerstwo nie wyrazilo na to
zgody, w zwigzku z czym wpro-
wadzenie systemu nastgpi jedno-
razowo i obejmie wszystkie gru-
py pracownicze.

c.d. na str. 2




SPROSTOWANIE:

W poprzednim numerze ,PF”
zloSliwy chochlik drukarski zagu-
bit zdjecie do tekstu pt. ,Pocig-

giem przyjazni do ZSRR”. Prze-
praszamy naszych Czytelnikéw za
te pomyike.

Na zdjeciu: Moment powitania
w Kolchozie Guljanowskim.

1Z OSTATNIEJ CHWILI

,15” pensja
w ZKiMR

Milo nam jako pierwszym po-
informowa¢ pracownikow ZKiMR
ze w zwiazku z bardzo dobrymi
wynikami ekonomicznymi uzy-
skanymi przez przedsiebiorstwo
w ubieglym roku zaistniala mo-
zliwosé wyplacenia dodatkowej
nagrody z zysku.Tak wiec oprocz

tzw. czternastki zaloga otrzyma
na poczatku kwietnia jeszcze
,bietnastke”.

Wyplata tej nagrody odbedzie
si¢ na takich samych zasadach
jakie obowiazywaly dotychczas
przy wyplacie ,czternastki”. Do-
datkowa gotowka z pewnoScia
przyda sie przed Swietami.

WyrozZnienie dia racjonalizatorow
i wynalazcow

Dzialalno§é racjonalizatorska i wy-
nalazeza ma w ZKiMR wysoky range.
Wielokrotnie dawaliSmy temu wyraz
takze na naszych lamach, podkresla-
jac znaczgce osiggniecia pracownikoéw
ZKiMR w {ej dziedzinie, czesto wy-
Kkraczajace daleko poza granice za=
kladu, a nawet wojewddziwa, popu-
laryzujge ruch wynalazezy, Wystar-
czy przypomnie¢ wyniki uzyskane
przez zakladowych racjonalizatorow
w 1983 roku, kiedy to Klub Techniki
i Racjonalizacji ZKiMR uznany 2zo-
stal za najlepszy w wojewoddztwie,
a M. HORBARCZUK uzyskat wyrdz-
nienie ,Mistrz racjonalizacji”.

Rok 1984 podsumowali racjonaliza-
tforzy 13 marca w Klubie Technika.
Na spotkaniu, w ktoérym uczestni-
czyli zastepca dyr. d.s. technicznych
A. OLECH, I sekretarz KZ PZPR A.
SAWICKI, przewodniczgcy Zaktado-
wego Klubu Techniki i Racjonaliza-
cji W, ASELAMOWICZ oraz przewo-
dniczgcy ZZ ZSMP S. GRONCZEW-
SKI, oceniono przebieg Turnieju
Miodych Mistrzow Techniki i kon-
kursu na najlepszego racjonalizatora
w 1984 roku.

Na konkurs ,Najlepszy racjonali-
zator roku 1984" zgloszonu 59 pro-
jektow, z czego przyjeto do realiza-
cji 45, Wszystkie zostaty zastosowane
w praktyce, co przyniosto przedsie-
biorstwu efekty ekonomiczne w wy-
sokosci. ponad 12 min zi. Komisja
konkursowa, oceniajac przede wszy-
stkim ilo§¢é zgloszonych i zastosowa-
nych projektow racjonalizatorskich
oraz uzyskane efekty ekonomiczne
I miejsce przyznala mgr. inz, JANO-
WI WATROBIE, Efekty zastosowania
jego projektéow przyniosty zakltado-
wi ponad 2 mln 2zt oszeczednoS$ei. IT
miejsce zajeli mgr inz, STANISLAW
KAZIMIERSKI i mgr .inz. PAWEL
KOZEOWSKI. Pie¢ zastosowanych ich
projektow dato ponad 3 miln zi. III
miejsce przyznano JANOWI WOJTO-
NIOWI, RYSZARDOWI KULPIE ‘i
MICHALOWI PANCEWICZOWI, kto-
rych projekt przyni6ost blisko 4 min
7zl efektow ekonomicznych. Czwarty
w - konkursie byt MAKSYMILIAN
ZIELINSKI. Zastosowanie jego pro-
jektéw pozwolito zaoszezedzié¢ 2,7 min

zlotych.

W Turnieju Mlodych Mistrzo6w Te-
chniki zwyciezyl mgr inz. PAWEL
KOZE.OWSKI. Efekty zastosowania
pieciu jego projektow wyniosty po-
nad 1,3 mln 2zi, II miejsce komisja
przyznata mgr. inz, EDWARDOWI
TOMALI (efek prawie 700 tys. zi), a
111 mgr. inz, RYSZARDOWI PRZY-
NIE (150 tys. zi). Ponadto wyréznio-
no mgr, inz, LECHA GWOZDZIEWI-
CZA. Ogob6lem w turnieju uzyskano
efekty ekonomiczne w wysokoSei
prawie 5,4 mln zl,

Laureaci wyréznieni zostali, oprécz
nagrod pienieznych, dyplomami i od-
znakami ,,Racjonalizator produkeji”,

Wynalazezo$¢ pracewnlceza przynio-
sta wiec przedsiebiorstwu znaczne
i wymierne korzys$ci. Dzieki zastoso-
wanym rozwiazaniom obnizono zu-
zycie surowceoéw, energii i paliw, wy-
korzystano odpady technologiczne, u-
ruchomiono nowg produkcje, zmnie j-
szono straty czasu pracy, poprawio-
no jej warunki i bezpieczenstwo,

(m)

Klopoty ze Smietnikiem

Usytuowanie $mietnika w osie-
dlu przy ul. Metalowcoéw pomig-
dzy trzema nowymi punktowca-
mi zdaniem wielu lokatoréw —
szezegblnie tych z nizszych pie-
ter — nie jest zbyt szczesliwe.
Otworzenie okien powoduje w-
dzieranie sie do mieszkan nie-
przyjemnych zapachéw rozklada-
jaeych sie nieczystoSci. Stad tez
zrodzily sie watpliwosci co do
prawidiowego zlokalizowania
$mietnika. Sprawe te podejmowa-
1i takze na jednym ze swych ze-
bran czlonkowie komitetu osie-
dlowego.

Watpliwosei mieszkancéw po-
winna rozwiaé informacja udzie-
lona nam przez Kkierownika Z.
NOGE, z ktorej wynika, ie_u-
sytuowanie $mietnika jest jak
najbardziej prawidlowe. Zasiggal
on w tej sprawie opinii sanepi-

du, ktéry nie stwierdzil w tym
przypadku zadnych uchybien ze
strony projektantéw i wykonaw-
cow osiedla.

Czy jednak w zwigzku z tym
lokatorzy na zawsze skazani zo-
stang na wachanie $mietnikowych
zapachéw? Ot6z nie. Przedsig-
biorstwo oczyszczania obiecalo
kierownictwu osiedla zainstalowa-
nie w najblizszym czasie na je-
go terenie nowoczesnych konte-
nerowych pojemnikéw na $mieci.
Wowezas zaréwno problem zapa-
chéw, fruwajgcych po osiedlu pa-
pieréw jak tez roznoszonych przez
zwierzeta resztek zywnosci prze-
stanie istnieé. Poki to jednak na-
stapi, jedna rada wszystkim lo-
katorom — nie wysylajmy z ku-
blami dzieci. Wezmy ten drobny
obowiazek na siebie i, jezeli jest
to tylko mozliwe, zamykajmy po-
krywe pojemnika.

Dziatkowcey
,Hefajstosa”
dziekuja

Zarzad Pracowniczego Ogrodu
Dzialkowego , Hefajstos” dzieku-
je za posrednictwem gazety dy-
rektorowi ZKiMR MARIANOWI

NAWROCKIEMU, gléwnemu
specjaliscie d.s. pracowniczych
WELADYSEAWOWI GAZDZIE,

Komitetowi Zakladowemu PZPR,
Radzie Pracowniczej oraz Zarzg-
dowi Zwigzku Zawodowego Me-
talowecéw za dotychczas okazang
pomoc finansowg i materialowg
w modernizacji ogrodu.

Potrzeby dzialkowcoéw spotyka-
ly sie zawsze z duzym zrozumie-
niem wymienionych os6b i or-
ganizacji.

Wymiana

koloniina

z Czechoslowacia

Coraz bogatsza staje sie wakacyjna
oferta wypoczynku dla mlodziezy
szkolnej. Pozytywne doswiadczenia
w wymianie kolonijnej z ubileglego
roku staty sie podstawg podpisania
kolejnego porozumienia w tej spra-
wie pomiedzy Radg Ogo6lnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
i Centralng Radg Czechostowackich
Zwigzkéw Zawodowych.

W mys$l tego porozumienia w ra-
mach wspblpracy zaprzyjaznionych
wojewbdztw na kolonie do Czecho-
stowacjl wyjedzie 25 tysigey polskich
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dzieci., Tyle samo dzieci czechosto-
wackich spedzi wakacje w Polsce.
Wymiana organizowana bedzie po-
miedzy polskimi i czechostowackimi
przedsiebiorstwami i organizacjami
zwiazkowymi, Ze strony polskiej wy-
miane nadzorowaé bedzie 12 Fede-
racji upowaznionych przez OPZZ.

W podpisanym porozumieniu uz-
godniono, ze ze strony polskiej wy-
jadg dzieci w wieku od 11 do 15 lat
(uezniowie szko6l podstawowych)., Zo-
stang one umieszczone na koloniach
razem 2z dzie¢mi czechostowackimi,
co przyczyni sie do skuteczniejsze]
realizacji programu wychowawczego
opartego na wychowywaniu miode-

go pokolenia obu krajéw w duchu
pokoju, przyjazni i socjalistycznego
patriotyzmu. Czas pobytu na kolo-
niach ustalono na 18 dni, nie wli-
czajgc czasu dojazdu,

Ustalone zostaly takze pary przed-
siebiorstw wzajemnie organizujgce
wypoczynek dzieciom w Polsce i Cze-
chostowacji. Zaklady Kuziennicze i
Maszyn Rolniczych wspoipracowac
beda w wymianie wakacyjnej z ZV
ROH Agrozet w Jicinie, przedsigbior-
stwem produkujgcym maszyny rolni-
cze, m.in. kombajny.

Z informacji uzyskanych u zwigz-
koweow wynika, ze grupa dzieei pra-
cownikow ZKiMR liczylaby okolo 40
o0s6b. Z grupg tg wyjechaloby 4 wy-
chowaweéw (zgodnie 2z ustaleniami
1 wychowawca na 10 dzieci).

(m)

kronika

. W ostatnich dniach lutego powo-
lany zostal w =zakladzie spoleczny
komitet obchodéw Dnia Metalowca.
W Jjego skladzie znalazly sie naste-
pujace osoby: EUGENIUSZ CEZAR —
przewodniczgecy oraz ANTONI PRZY-
BYSZEWSKI, ROMAN STEPIEN,
GRZEGORZ LISOWSKI, EUGENIUSZ
GANCARZ, STANISLAW MYTYCH,
WANDA KOLODZIEJCZYK, AN-
DRZEJ SOBIECKI, MARIAN GRY-
NICZ, MIECZYSEAW HORBARCZUK
i MICHAL LENKIEWICZ — czlonko-
wie. Uroczysta akademia 30 marca
w Klubie Technika.

@ Organizatorzy imprez sportowo-re-
kreacyjnych pragnacy otrzymaé do-
finansowanie na nagrody i inne wy-
datki, muszg odpowiednio wczeéniej
uzgadniaé to 2z dyrekejg zakladu i
zarzgdem NSSZ Pracownikéw ZKiMR,
Brak takiej zgody uniemozliwia u-
zyskanie dofinansowania,

@ Zasady wynagradzania pracowni-
koéw na stanowiskach robotniczych

za prace w wolne soboty 1 niedziele
okre$la zarzadzenie dyrektora ZKiMR
z 15 lutego 1985 r. Pracownicy akor-
dowi otrzymujg podwé6jng place 2z
akordu plus 50 zt za kazdg przepra-
cowang godzine, natomiast pracow-
nicy dniowkowi — podwoéjna place
Wwg grupy osobistego zaszeregowania
plus 50 zl za kazda przepracowang
godzine, Wyplata za prace w wolne
dni dokonywana bedzie 15 1 30 kaz-
dego miesigca,

@ Klopoty paliwowe zmusily do pod-
jecia deeyzji o ograniczeniu zuzycia
etyliny i oleju napedowego. W zwigz-
ku z tym dyrektor ZKiMR M. NA-
WROCKI wprowadzit ' calkowity za-
kaz uzywania wszystkich samocho-
dow kamaz, zmniejszyt o potowe li-
mit oleju napedowego dla wszystkich
wydzialow oraz polecil ograniczyé do
minimum prace sprzetu budowlane-
go. Ponadto polecit rozpatrzyé moz-
liwo§¢ wycofania autobuséw z nie-
ktérych tras, jezeli nie spowoduje
to strat czasu pracy, zachwiania ryt-
miki produkeji i spadku zatrudnie-
nia.

@ 15 marca odbylo sie zebranie de-
legatow zalogi ZKiMR, podczas kto-
rego m.in. przyjeto uchwale o za-
rzgdzeniu wybor6w (koniec kaden=~
cji) do organéw samorzgdu zalogi —
zebrania delegatow i rady pracowni-
czej.

. Z dniem 1 marca br. stanowisko
kierownika Dzlalu Socjalnego objat
KRZYSZTOF CHELCHOWSKI, Do-
tychczasowy Kkierownik tego dziatu
ADAM BABIJCZUK zostal kierowni~
kiem W-3.

Od momentu powolania Rada
Osiedla wykazuje duzg aktyw-
nosé. Systematycznie przynaj-
mniej raz w miesigcu odbywa
swoje zebrania robocze. .Wsp6l-
nie z kierownictwem osiedla i
uczestniczagcym w  zebraniach
przedstawicielem RUSW, dzielni-
cowym T. Pilchem stara sie roz-
wigzaé najbardziej dokuczliwe i
pilne problemy mieszkancow. Jak
wynika z protokoléw, jest ich
Sporo.

W ostatnim  czasie rada wystg-
pila do dyrektora ZKiMR o spo-
wodowanie przeniesienia garazu
znajdujacego sie na terenie prze-
znaczonym pod budowe kolejnych
bloké6w mieszkalnych, a takze o
wyegzekwowanie od firmy budo-
wlanej obowigzku nalezytego za-
bezpieczenia terenu budowy. Od
diuzszego czasu lokatorzy ,rota-
cyjnego” domagaja sie ,przegro-
dzenia korytarzy i piwnic. W tej
sprawie rada skierowala odpo-
wiedni wniosek do zastepcy dyr.
d.s. inwestycji. ‘Wyrazila w nim
takze powazne zaniepokojenie
stanem technicznym tego budyn-
ku. Blok po prostu pegka, co bu-
dzi obawy mieszkajacych w nim
ludzi. Rada oczekuje w tej spra-
wie stosownych wyjasnien.

W zwigzku z licznymi ostatnio
kradziezami w osiedlu, przede
wszystkim akcesoriéw i wyposa-
zenia samochodowego, dzielnico-
wy T. PILCH przedlozyl wniosek
o zainstalowanie o$wietlenia na
parkingu przed blokiem ,rota-
cyjnym?”.

Pilng sprawg jest takze umiesz-
czenie na terenie osiedla wlasei-
wych znakéw drogowych. Dotych-
czas bowiem wilasciciele pojaz-
déw poruszajg sie po terenie o-
siedla w spos6b calkowicie do-
wolny, a co najgorsze, z szybko-
Scig nie zawsze bezpieczng dla
pozostalych mieszkancéw, zwlasz-
cza dzieci.

Rada osiedla uznala za koniecz-
ne precyzyjne okreslenie statusu
mieszkancéw osiedla nie bedg-
cych pracownikami ZKiMR. Padt
wniosek zréznicowania czynszéw
pracownikom zakladu i lokatorom
pracujagcym w innych przedsie-
biorstwach. Realizacja tego wnio-
sku musi byé jednak poprzedzo-
na zbadaniem prawnej strony
zagadnienia.

Wiadciciele pséw zobowigzani
zostali do przedlozenie radzie i
kierownictwu osiedla dokumen-
tow rejestracji i szczepienia. W
stosunku do os6b, ktére nie do-
pelnia tego obowigzku zostang
skierowane wnioski o ukaranie
do RUSW.

Rada osiedla wyrazila zgode na
przeznaczenie nie zagospodarowa-
nych dotgd pomieszczen w blo-
kach nr 7 i 11 na placowke
ORMO i Zakladowego Zwigzku
Wedkarskiego.

Mieszkancy mogg zglaszaé swo-
je problemy dyzurujgcym czlon-
kom rady w kazdg pierwszg $ro-
de miesigca od godz. 16 do 17
w lokalu kierownictwa osiedla.

(m)

c.d. ze str. 1

Przyczyna op6Znien, jak juz
wspomnialem, tkwi w niezbyt
prezycyjnych rozwigzaniach w

stosunku do pracownikéw akor-
dowych. Wyliczenia wykazaly, ze
wigczenie do ich placy podsta-
wowej skladnikéw ruchomych,
w rodzaju nagrody z zakladowe-
go funduszu nagréd czy premii
motywacyjnej, ktére do tej po-
ry nie mialy charakteru obliga-
toryjnego, a zalezaly od wlasci-
wego wywigzywania sie z obo-
wigzkéw pracowniczych, ‘Spowo-
duje powazny balagan w placach.
Na operacji tej zyskuja bowiem
najbardziej akurat nie ci, ktérzy
swoje obowigzki wypelniajg rze-
telnie, tylko ci, ktérzy za uchy-
bienia w pracy byli dotychczas
pozbawiani tych elementéw pla-
cy. Jest to whrew jakimkolwiek
zasadom motywacyjnym, gdyz sy-
stem taki nagradzalby Zle pra-
cujgeych, podczas gdy powinien
nagradzaé tylko pracownikéw do-
brych.

Musze obiektywnie przyznaé, ze
z rozwigzaniem tego problemu
nie potrafiliémy daé sobie rady
w przedsiebiorstwie. ZwréciliSmy
sie¢ wiec o pomoc do Zakladu
Ekspertyz Gospodarczych przy
Wojewbdzkim Oddziale PTE w
Legnicy, z ktébrym zawarliémy
umoweg na opracowanie zaklado-
wego systemu wynagradzania. Za-
znaczam, ze generalne zalozenia
systemu, o ktérych powiedzialem
wcezeéniej pozostang bez zmian,
Wspblnie z ekspertami pracuja
takze pracownicy ZKiMR, m.in.
W. ASEAMOWICZ, M. LUKASIK,
M. GRALA i W. MARTIUK.
Zgodnie z umowa prace majg byé
zakonczone do konca marca, Po-
tem nalezaloby zapoznaé z wy-
nikami zaloge ZKiMR. Zatem
wprowadzenie w zycie nowego
systemu byloby realne w II
kwartale biezgcego roku, praw-
dopodobnie w czerwecu. Pod wa-
runkiem oczywiscie, Ze wygospo-
darujemy na to $rodki finanso-
we.

M. Lenkiewicz
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SPRAWY ZWIAZKOWE

Dodatkowe urlopy
dla pracujacych

w Kuzni

. Sukcesem Federacji ,,Metalow-
cy” zakonezyly sie wielomiesigcz-
ne starania o dodatkowe platne
urlopy dla pracownikoéw zatrud-
nionych w warunkach szczegol-
nie szkodliwych dla zdrowia —
pracujgcych w kontakcie z py-
tami azbestu oraz w. kuzniach
i odlewniach. Prezydium Rzadu
pozytywnie rozpatrzylo wniosek
federacji, - podejmujac w tej
sprawie stosowng uchwale. Ra-
da Ministrow opracowata projek-
ty rozporzadzen w sprawie plat-
nych urlopéw dodatkowych dla
pracownikéw = zatrudnionych w
kuzniach i odlewniach uspolecz-
nionych zakladéw pracy oraz
platnych urlopéw -dodatkowych
dla pracownikéw zatrudnionych
w kontakcie z pylem azbestowym.

Pracownikéw ZKiMR zatrud-
nionych w wydziatach kuzni za-
ihteresowaé powinny propozycje
rzagdowe przedstawione w pierw-
szym z wymienionych dokumen-
téw. Projekt rozporzadzenia okre-
§la stanowiska oraz rodzaj wy-
konywanyeh na nich prac, kto-
re upowazniaja do dodatkowego
urlopu, a ponadto precyzuje wa-
runki, ktére muszg byé spelnio-
ne w przedsiebiorstwie oraz przez
pracownikéw, zeby moéec im przy-
znaé ‘dodatkowe urlopy. Prawo

do dodatkowego urlopu przysiu-
giwaloby pracownikom  zatrud-
nionym na nastepujacych stano-
wiskach wydzialbw kuzni: ko-
wal kucia i prasowania swobod-
nego, kowal matrycowy, kowal
reczny, nagrzewacz, prostowacz
wyrobéw metalowych, przecinacz
w obroébce plastycznej, operator
maszyn i urzadzen w kuzni,
transportowy 'w kuzZni, oczysz-
czacz i wykanczacz odkuwek; u-
stawiacz maszyn i urzgdzen ku-
zienniczych, stuzby utrzymania
ruchu technologicznego w kuzni,
bezposredni dozér techniczny o-
raz kontroler jakoSci w produk-
cji odkuwek jako pracownik wy-
dzialu pomocniczego kuZni. Wy-
sokos$¢é tego urlopu wynosi 6, 9
lub 12 dni roboczych w kazdym
roku kalendarzowym, w zalezno-
$ci od stopnia narazenia na czyn-
niki szkodliwe dla zdrowia. Na
wymienionych stanowiskach. mu-
sza jednak wystepowaé stale
szczegblnie szkodliwe dla zdro-
wia lub szczegblnie ucigzliwe wa-
runki pracy. Za takie natomiast
uwaza sie warunki, w ktérych
stezenia i nastezenia czynnikoéw
szkodliwych przekraczajg dopusz-
czalne normy, wystepuje goracy
mikroklimat i nadmierny wyda-
tek energetyczny spowodowany
koniecznoscig zachowania odpo-

wiedniej pozycji ciala i wysil-
kiem fizycznym (ponad 2000 kcal/
/zm. dla mezczyzn i ponad 1200
keal/zm. dla kobiet). Szczeg6lo-
we kryteria oceny warunkow
pracy w zakladach okre$li mini-
ster hutnictwa i przemysiu ma-
szynowego w porozumieniu z mi-

‘ nistrem pracy, plac i spraw so-

cjalnych oraz ministrem zdrowia
i opieki spolecznej.

Wprowadzenie dodatkowych
urlopéw nie moze spowodowaé
obnizenia wielko$ci produkeji ani
tez  wzrostu godzin nadliczbo-
wych. W zwigzku z tym na
przedsiebiorstwie spoczywa obo-
wigzek opracowania programu
przedsiewzieé techniczno-organi-
zacyjnych, ktére zabezpieczg
przed ewentualnymi negatywny-
mi skutkami wprowadzenia tych
urlop6w. Realnosé tego programu
musi jednak uzyska¢ pozytywng
opinie organu zalozycielskiego.
Uprawnienia do urlopu na da-
nym stanowisku pracy oraz je-
go wymiar okre$la — w Pporozu-
mieniu z zakladows organizacja
zwigzkowq oraz lekarzem zakla-
dowym — na podstawie wynikow
badan $rodowiska pracy dyrektor
przedsiebiorstwa. Dyrektorowi
przystuguje prawo - wstrzymania
urlopoéw, jezeli stwierdzi, ze mi-
mo podjecia niezbednych "dzia-
lann  techniczno-organizacyjnych,
spowoduje to obnizenie wielkosci
produkeji lub wzrost godzin nad-
liczbowych.

Prawo do pierwszego dodatko-
wego urlopu juz w biezagcym ro-
ku nabywaig pracownicy, ktérzy
zatrudnieni byli nieprzerwanie
na wczesniej wymienionych sta-
nowiskach przez 10 lat. W roku
przyszlym prawo do niego przy-
stugiwaé bedzie po przepracowa-
niu 5 lat, a w roku 1987 i w la-
tach nastepnych po przepracowa-
niu jednego roku. Urlop powinien
byé wykorzystany w tym roku,
w ktérym pracownik nabyt do
niego prawo i przeznaczony prze-

de wszystkim na leczenie uzdro-
wiskowe. ‘

Istotne jest r6wniez to, ze pra-
wo do tego urlopu nie ma cha-
rakteru stalego. Wyeliminowanie
czy tez ograniczenie czynnikéw
ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, ktére wczesniej stano-
wity podstawe do przyznania do-
datkowego urlopu moze spowo-
dowaé ograniczenie lub cofnigcie
uprawnien do niego w roku na-
stepnym. Decyzje w tej sprawie
réwniez podejmuje dyrektor w
porozumieniu z. zakladowg orga-
nizacjg zwigzkowa3.

Dodatkowe platne urlopy sa
bez watpienia powaznym o0sigg-
nieciem socjalnym. Przyznanie

ich obwarowane jest jednak sze-
regiem warunkoéw, o ktérych by-
la mowa wczesniej. Sprawg oczy-
wistg jest . bowiem, zZe oznacza
tez dalsze skroécenie czasu pra-
cy. Nie tak odlegla przeszlosé
wykazala, jaki ma to wplyw na
wielko$é produkcji i na ogélna
sytuacje gospodarcza kraju. Stad
zapewne: biorg sie wszystkie u-
stanowione przez projektodawce
ograniczenia, zabezpieczajgce
przed ewentualnymi negatywny-
mi skutkami dla gospodarki. Na
dodatkowe urlopy muszg wiegc
pracownicy sami zapracowac.

Wkrbtece nalezy spodziewaé sig sta-
nowiska Federacji w tej sprawie.

Oprac. M.L.

DZIEN METALOWCA

Kolejny krok na drodze integracji $rodowiska

Obchody zwigzkowego swieta —
Dnia Metalowca, — majg wielo-
letnig tradycje. Po raz pierwszy
obchodzone bylo ponad 20  lat
temu. Z inicjatywy o6wczesnych
zwigzkéw zawodowych i samorzg-
du robotniczego wiladze panstwo-
we ustanowily $wieto zawodowe
pracownikéw przemystu metalo-
wego i elektromaszynowego. Za-
warty w ,,Monitorze Polskim” nr
4 z 1964 roku zapis okre$lal, ze
zawsze bedzie to mialo miejsce
w ostatnig niedziele marca.

* W.przeszlo$ci réznie wygladato
to Swietowanie. Mieli metalowcy
swoje lata lepsze i gorsze. Byly
lata, w ktérych S$wietowano ten
dzien z pelng galg. Z czasem po-
czela ona jednak przeksztaltcaé
sie w blichtr, dajgcy chwilowe
zapomnienie codziennych bolg-
czek i probleméw. Rozdzwiek po-
miedzy odswietng atmosferg a
codziennoscig stawal sie coraz
bardziej wyrazny. Wreszcie przy-

szly lata, ktére Dzien Metalow-
ca wykreslily z kalendarza. Nie
na dlugo jednak. Wraz z odra-
dzajgcym sie nowym ruchem
zwigzkowym odradza sie¢ na no-
wo zwigzkowe S$wieto. Daty tej
nie przeoczono juz w ubieglym
roku. W wielu zakladach pomy-
§lano o skromnym, ale godnym
i sympatycznym jej uczczeniu.
Nie bylo to juz $wieto w starym
stylu. Nie stuzylo ono juzlitylko
poprawianiu sobie samopoczucia.
Przypomniano natomiast to wszy-
stko, co w dotychczasowel hi-
storii ruchu zwigzkowego meta-
lowcoéw i obchodéw ich Swieta
bylo zawsze cenne i wartoscio-
we — umacnianie etyki i trady-
cji zawodowej, etosu pracy, za-
do$éuczynienia za trud, wysilek,
inicjatywe, odpowiedzialno$¢ za
losy swojego przedsiebiorstwa.

Ruch zawodowy w nowym
ksztalcie organizacyjnym majgcy
za sobg trudny start i ponad

dwuletnie doSwiadezenia weigz
szuka miejsca dla siebie w spo-
tecznej rzeczywistoSci. Bo proces
budowy nowych zwigzkéw trwa.
Wzrasta liczba ich czlonkéw, zy-
skujg na autorytecie. Grube lody
nieufnos$ci i rezerwy topnieja,
chociaz grupa stojgcych z boku,
wahajgcych sie i czekajacych na
odpowiedz: zobaczymy co potrafi-
cie, jaka bedzie skutecznosé wa-
szych dzialan, czy kto§ zechce
sie z wami liczy¢; jest liczna,
Odpowiedzi na te pytania dostar-
cza codzienna zwigzkowa prakty-
ka. Wér6d zalég pracowniczych
ro$nie zainteresowanie skutecz-
nos$cig zwigzkowych poczynan, ja-
ko ze dotyczg one przede wszy-
stkim probleméw socjalnych i
bezpieczenstwa pracy. Rosnie tez
zainteresowanie spoteczne calym
ruchem zwigzkowym, poczynania-
mi jego ponadzakladowych re-
prezentacji wobec wiladz regio-
nalnych i centralnych. Zwigzkow-
cy pragng mieé wiekszy wplyw

na biezgce i perspektywiczne de-
cyzje dotyczgce zycia spoleczne-
go 1 gospodarczego, chcg pomna-
zaé dochéd narodowy, ale i mieé
zagwarantowane uczestnictwo w
jego podziale. Zaprzecza to opi-
niom, jakoby zwigzki zaintereso-
wane byly tylko mnozeniem so-
cjalno-ptacowych postulatéw. Po-
twierdza natomiast ich zdolno$é
i gotowosé do takiego wspbldzia-
lania z administracjg zakladowa
i panstwowsg, ktéra moglaby po-
zytywnie wplyngé na poprawe
sytuacji gospodarczej oraz wa-
runki pracy i zycia ludzi.

' Zwigzki zawodowe coraz lepiej

wypelniajg swoje podstawowe
funkcje obroncy intereséw ludzi
pracy. Wzrasta liczba konkret-
nych ludzkich spraw, ktérych
rozwigzanie umacnia zwigzkowy
autorytet i sprzyja dalszemu je-
g0 rozZwojowi.

Zainteresowanie tegorocznym
Dniem Metalowca jest w poréw-

naniu z rokiem ubieglym znacz-
nie wieksze. Widoczne to jest
takze: w ZKiMR. Na diugo przed
tym dniem powolany zostal w
zakladzie zesp6l przygotowujgcy
obchody tego &wieta. Zapowie-
dziane jest przybycie zwigzko-
wych delegacji z Czechostowacji
i NRD. Wielu pracownikéw zo-
stanie z tej okazji wyréznionych
za swojg rzetelng prace.

Dzien Metalowca jest wpraw-
dzie $Swietem zwigzkowym, ale
w uroczystosci tej powinna wzigé
udzial cata zaloga. Wszyscy je-
steSmy czlonkami tego samego
$§rodowiska metalowcoéw. Dzien
Metalowca nie powinien stuzyé
umacnianiu istniejgecych wéréd
nas podzialdbw. Powinien raczej
sprzyjaé ich przezwyciezaniu, le-
pszej integracji i zrozumieniu
wspb6lnego celu, do ktoérego po-
winni$my  zmierzaé — dobra
przedi}:;‘bit?rstwa, ojezyzny i nas
wszystkich.

(L)

0o slycha
sekretarzu ?

W grudniowym numerze ,PF”
opublikowaliémy wypowiedz I se-
kretarza KZ PZPR ADAMA SA-
WICKIEGO na temat trwajacych
od pierwszych dni grudnia ub.r.
okresowych ocenach kadry kie-
rowniczej w ZKiMR. W tym
numerze: rozmawiamy O Wyni-

Jaka mamy kadre kierownicza?

kach kilkumiesiecznej pracy ze-
spoléw, powolanych przez- egze-
kutywe OOP. 4

»PF”; Przypomnijmy mna po-
czqtek, jakie cechy podlegaly o-
cenie...

AS.: Byly to sprawy, ktore
decyduja o sprawnym Kierowa-
niu podleglym zespolem w dzi-
siejszych warunkach., W okresie
trudnym, w ktérym oprécz wie-
dzy fachowej wymagana jest od
kierownika szczegblna umiejet-
no$é oddzialywania na podwiad-
nych. W trakcie naszej poprzed-
niej rozmowy podkreslilem, ze

zespoly oceniajgce braé beda pod
uwage obie te cechy 1gcznie. Prze-
lozony nie moze by¢ tylko dobrym
fachowcem. Musi byé réwniez
skutecznym wychowawea podle-
glych pracownikéw, wplywaé na
ich postawy.

»PF”: W trakcie owej rozmowy
padto takze stwierdzenie, iz be-
dzie to swoisty egzamin dla fa-
bryecznej kadry kierowniczej. Jak
ten egzamin wypadi?

AS.: Zacznijmy od tego, ze
kazdy kierownik pelni swoja
funkcje z rekomendacji partii.
Jak sie wydale, ta zasada do-

tarta juz do Swiadomosci wszyst-
kich. Nawet tych, ktorzy dotad
tego nie dostrzegali.. Konsek-
wencja jest zrozumienie fakfu,
ze przelozonymi w socjalistycz-
nym przedsiebiorstwie mogg byé
tylko ci, dla ktérych realizacja
zadan zakladu to nie tylko wy-
niki . gospodarcze. To rbéwniez
ksztaltowanie zaangazowanych po-
staw w podleglych zespotach i o-
sobista aktywmno$é spoleczna. Czy
wszysey spelniali- ten wymoég?
Nie, chociaz w ogbélnej ocenie
trzeba stwierdzi¢, ze w naszym
zakladzie mamy dobrg kadre kie-
rowniczg; w zdecydowanej wigk-
szodci speliajgeg wymogi, jakie
osobom sprawujgcym te funkeje

stawia partia. Mamy jednak sta-
nowiska, trudne, na ktérych o-
becnie kierownictwa nie potrafig
sobie poradzi¢ z realizacjg zadan
spoleczno-politycznych. Jest to
widoczne w niskiej aktywnosci
tych $rodowisk, w biernosci pra-
cownikéw. A jednocze$nie prze-
lozeni w tych wydzialach nie
wychodzg do zaldg, nie interesuja
sie ich problemami. Zajmuja sie
tylko realizacjg zadan gospodar-
czych.. Ci mistrzowie i kierow-
nicy otrzymali oceny negatywne,
a partyjne rekomendacje na zaj-
mowane stanowiska zostaly im
podtrzymane warunkowo. Pow-
tbrna ocena po uplywie 3—6
miesiecy wykaze, na ile zostaly
usuniete niedostatki w ich pric;s.

r.
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Gielda pomystow: dzisiaj pomyst - dzisiaj wyplata

Zakladowa gielda pomysiéw odbywa sie
raz w miesigeu. Chwytliwe haslo ,,dzisiaj
pomyst — dzisiaj wyplata” wydaé¢ by sie
moglo, powinno $ciggngé na gielde wiele
os6b z pomystami. Gotéwka zawsze sie
przyda. Nie pamietam od jak dawna fun-
kcjonuje ona w przedsiebiorstwie, ani jak
dawno uslyszalem o niej po raz pierwszy.
Ogloszenia informujgce o kolejnych giel-
dach wielokrotnie rzucaly mi sie w oczy.
I chociaz nigdy nie bylem weczesniej na ta-
kiej gieldzie, nie moge powiedzie¢, zebym
nic o niej nie wiedzial. Jej obraz rysowali
mi ludzie uwazajacy sie za ,,znawcé6w” pro-
blematyki w zakladzie. Gielda na tym o-
brazku coraz bardziej zatracala swojg po-

wage, nabierajac cech satyryczno-grotesko- .

wych. Trawersacja hasta w rodzaju ,,dzi-
siaj pomyst — kiedy zaplata?”, ,jutro po-
myst — dzisiaj wyplata” zdawala sie po-
twierdzaé spadek rangi tej akcji. Postano-
wilem wigc na wlasne oczy przekonaé sie,
jak wyglada sprzedaz i kupno pracowni-
czych pomysiéw, majgcych usprawnié pra-

cg i przynosi¢ wymierne korzysci przedsig-

biorstwu. Postanowilem tez przekonaé sie
ile prawdy jest w starym powiedzeniu o
potrzebie jako matce wynalazkéw, ktéra
w zakladowych realiach rzekomo czesciej
bywa odzwierciedleniem oczekiwan pomy-
stodaweow, rzadziej zas intereséw przed-
sigbiorstwa.

Podczas lutowej gieldy zgloszono 15 po-
mystéw, za ktére od reki wyplacono ich
autorom 18 tys. zi. Zdaniem oceniajgcych
pomysly jest to duzo zwlaszcza w poré6w-
naniu z wezegniejszymi gieldami. Niewiele

nawet brakowalo, zeby jej organizatorzy
znalezli sie w nie lada klopocie z powodu
braku gotéwki. Wszystkie pomysly zostaly
wiee kupione chociaz zaden nie wzbudzil
entuzjazmu wsréd oceniajgcych, a tylko
nieliczne uzyskaly oceny wysokie. Do tych
nalezaly przede wszystkim pomysly zwie-
kszajace bezpieczenstwo pracy, eliminujace
lub ograniczajgce zagrozenie wypadkowe.
Tego rodzaju pomyst zglosili Cz. TRYSZ-
POT i W. LEMPASZEK, ktérzy zapropo-
nowali zastosowanie w oczyszczarkach
OWCD-20 wylapywacza ciezkich czgsteczek
pylu. Dotychczas brak takiego urzgdzenia
powodowal, zwlaszcza przy zlej jakosci
Srutu, czeste zapychanie sie przewodo6w
wentylacyjnych, a w zwigzku z tym ko-
nieczno$¢ czestego ich oczyszczania. Zain-
stalowanie wylapywacza zapewnia znacznie
lepsze wchlanianie pylu, a w konsekwencji
poprawia warunki pracy.

Pomyst E. TABASZA polega na wyeli-
minowanie halasliwosei zawor6w pneuma-
tycznych podezas przesterowywania. Duzy

_halas spowodowany jest przedostawaniem

si¢ stezonego powietrza do otoczenia. Za-
istalowanie tlumikéw, od niedawna pro-
dukowanych w kraju, wyeliminuje halas.

Pomyst z zakresu BHP, polegajacy na
skonstruowaniu specjalnego przyrzadu slu-
zgcego do wybijania zakleszczonych w ma-
trycach czopbéw, zglosit L. BURAWSKI. Do-
tychezas czynno$é ta wykonywana recznie
przy pomocy miotka i prostego narzedzia
sluzgcego jako wybijak stwarzala duze za-
grozenie wypadkowe. W przeszlo$ci zdarzyt
sie¢ nawet w zwigzku z tym wypadek na

kuzni. Skonstruowany przez autora pomy-
slu przyrzad ochronny calkowicie zabez-
piecza przed ewentualnymi odpryskami
rozbitego czopu. Pomyst ten kupiony zostat
jako projekt racjanalizatorski.

Interesujace rozwigzanie, takze przyjete
jako projekt racjonalizatorski, przedstawili
ST. KAZIMIERSKI, P. KOZEOWSKI i K.
PIENIAZEK. Zaproponowali oni zaprojek-
towanie i wykonanie ukladu automatycz-
nego dozowania wsadu do pieca FUEL X2
(podwéjny). Pomyst ich moze przyniesé
przedsiebiorstwu nawet oszczednosci dewi-
zowe,

JAN SAWICZ przyszedl na gielde z
dwoma gotowymi juz i sprawdzonymi w
w praktyce s$ciggaczami, stuzgcymi do
zdejmowania lozyska dolnego i lozyska
gérnego generator6w indukcyjnych. Oba
urzadzenia uzyskaly pozytywna opinie ko-
misji kwalifikacyjnej.

Znaczne korzys$ci finansowe moze przy-
nie$¢ pomyst S. URBANSKIEGO. Przedsta-
wil on sposéb zwiekszenia zywotnosci ply-
tek z weglikéw spiekanych.Dotychczas kra-
wedzie tngce plytki wykorzystywane byly
iednostronnie. Zastosowanie glowic przy-
siosowanych do lewych obrotéw frezarki u-
mozliwia obustronne wykorzystanie kra-
wedzi tnagcych. Powoduje to zwiekszenie
zywotnos$ei plytki o ok. 80 proc., co przy
duzym zapotrzebowaniu na wegliki spie-
kane, jest powaznym osiggnieciem oszcze-
dnosciowym.

Ponad 3 miesigce sprawdzalo sie w
praktyce rozwigzanie przedstawione przez
J. BLISKOWSKIEGO. Duze drgania powo-

dowaly urywanie sie uchwytéw prowadnic
keséw przy piecach SFC na K-3. Po pro-
stu nie wytrzymywaly zlgcza spawane. W
nowym rozwigzaniu uchwyt jest elemen-
tem stalym prowadnicy, co pozwolilo na-
wet na zmniejszenie ich liczby z 22 do 16.
Wszystkie przedstawione wyzej propozy-
cje usprawnien procesu produkeji sg inte-
resujgce i z pewnoscig zastugujg na uwa-
ge. Slusznie tez zostaly zakupione przez
wystepujacg w imieniu przedsiebiorstwa
komisje kwalifikacyjng. Skad zatem bierze
sie ten brak pelnej satysfakcji wsréd czton-
kéw komisji, ktéry osobiicie takze odczu-
lem? Komisja oczekiwala na pomysty, mo-
gace przynies¢ zakladowi znaczne korzysci
finansowe. Tymczasem zgloszone, w wiek-
szosci takowych nie zapewniajg. Mozna
wigc powiedzieé, ze nie usatysfakcjonowat
jej poziom zgloszonych prac. Przyczyny
mojego sceptycyzmu sg zgola odmienne.
Weale nie poziom pomysiéw najbardziej
mnie rozczarowatl, tylko liczba pomysto-
dawcoéw. Idgc na gielde spodziewalem sig,
7ze bedzie ich nie kilkunastu, lecz kilku-
dziesieciu. Wbrew opinii jednego z czion-
kéw komisji wydaje sie, ze w dwutysiecz-
nym przedsiebiorstwie kilkonascie os6b na
gieldzie pomystéw to jednak mato. Trudno
oczywiscie na tej podstawie formulowaé o-
golniejsze wnioski na temat calego ruchu
racjonalizatorskiego. Skadingd wiadomo
jednak, ze zainteresowanie recjonalizacja,
wynalazczo$cig, postepem, jest wsréd zalo-
gi duze. Gielda pomysiéw spelnia wiec w
tej dziedzinie napewno pozyteczng role.

M. Lenkiewicz

Ponrawa organizacii pracy-luksus czy koniecznos¢é?

Co pewien ¢zas odzywa W naszym 2za-
kladzie sprawa organizacji pracy. Ostatnio
jakby coraz czesciej i z wiekszym nate-
zeniem, chociaz moim zdaniem dyskusja
dotyczaca tego problemu jeszcze sie w za-
sadzie nie rozpoczela.| Glosy, jakie sie w
zakladzie na ten temat rozlegaja s albo
skrajne na nie; czesé os6bb twierdzi, albo
sprzyja twierdzeniom, ze w zakladzie co-
raz gorzej z organizacjg pracy, ze balagan
stale sie powieksza bezposrednio wply-
wajac na niegospodarnos$é i spadek dyscy-
pliny pracy, ze giléwna przyczyna duzej
fluktuacji kadr lezy nie w zarobkach lecz
wilasnie w braku organizacji pracy, powo-
dujgcym niepotrzebne zwiekszenie i tak
juz duzej ucigzliwosci, itd. Oponenci ta-
kiego stanowiska natomiast jako gléwne-
go argumentu uzywajag faktu, z ktérego
wynika, ze przy coraz mniejszym zatru-
dnieniu wykonujemy coraz wieksze pla-
ny, a wiec mamy coraz to wyzsza wydaj-
nos¢ pracy, i podkreslaja, ze osiggniecie
takich wskaznik6w byloby wrecz nie do
pomyslenia, gdyby organizacja pracy by-
ta taka, jak jg niektérzy prébujq przed-
stawié. I dalej — zdarzajace sie pertur-
bacje i klopoty w produkecji wynikajg nie
z powodu braku wilasciwej organizacji
pracy w naszym zakladzie, bo co$ takiego
w swietle poprzednio przytoczonego ar-
gumentu nie ma miejsca, lecz ze zwyklej
niesolidnosci — delikatnie méwigc, a bez
ostonek -— niewyobrazalnego juz wrecz
braku ambicji dyscypliny czesci pracowni-
kéw. Klopoty sg i tak diugo beda nie do

unikniecia jak dlugo beds tacy ludzie,
ktérzy juz nawet bez jakichkolwiek po-
wodéw pozwalajg sobie nie przyjé¢ do
pracy, czym skutecznie zdezorganizowali-
by nawet najlepszy system, a co dopiero
nasz, w ktéorym do stanu pelnego zatru-
dnienia zawsze brakuje od kilkudziesieciu
do kilkuset pracownikéw, nie méwigc o
urlopach, chorobach itd, itp.

Szermierka argumentami i opiniami,
ktérych istote przedstawilem powyzej,
trwa — jak juz wspomnialem — co pe-
wien czas 1 przez pewien czas, réwnie

niepostrzezenie zaczyna sie i konczy bez
préby sformulowania choéby kilku wnio-
sk6w. Mozna czasami odnie$¢ wrazenie,
Ze sprawa organizacji pracy poruszana
jest dlatego, ze znalazla sie w jakims pro-
gramie, albo, ze ktos wyjatkowo zlosliwy
— jak to sie popularnie méwi — ,wy-
rzucil jg”.

Osobiscie naleze do tych pracownikéw
naszego zakladu ktérych w réwnym sto-
pniu jak przekonujg argumenty o zwie-
kszajgcej sie z kazdym rokiem wydajno-
$ci pracy, tak nie przekonujg do konca fe
opinie, ktére wzrost ten lgczg w stosunku
wprost proporcjonalnym z wlasciwa or-
ganizacjg pracy.;Innymi slowy — uwa-
zam, ze wzrost wydajnosci pracy latwiej
mozna o0siggngé innymi sposobami, niz
polepszajgc organizacje pracy. Dla mnie
bardziej przekonywujgcym argumentem
dobrej, stale doskonalonej pracy bylby
wzrost gospodarnosci i dyscypliny pracy,
niz staly wzrost wydajnosci. Dlatego, ze

w sytuacji, ktérg nazwalbym dobrg pod
tym wzgledem kazdy przypadek narusze-
nia okreslonych zasad bytby od razu za-
uwazony. Cho¢ otwartg pozostaje kwestia
reakcji na stwierdzone przypadki naru-
szania zasad gospodarnos$ci czy dyscypliny
pracy, nie ulega : dla mnie najmniejszej
watpliwosei, ze przede wszystkim nalezy
wiedzieé¢, iz jaki§ fakt mial miejsce. Nie
jestem przekonany, ze taka sytuacja ma
teraz miejsce. Wydaje mi sie takze, ze
jest jeszcze spora grupa pracownikéw w
naszym zakladzie, ktérzy nie wiedzg je-
szcze z przyczyn . od siebie niezaleznych
za co im sie placi i czego sig¢ od nich ocze-
kuje. Samo stwierdzenie, ze maja wyko-
nywa¢ to czy tamto nie jest wystarczajace,
zwlaszcza dla tych stanowisk, ktére w
swojej pracy wspllpracujg 2z innymi.
Schemat organizacyjny przedsigbiorstwa
musi te wspélprace okreslaé, regulowaé i
dyscyplinowaé. Cho¢ bardzo wazna jest
wzajemna zyczliwo$¢é przy tego typu kon-
taktach, nie mozna tylko na niej, a takze
na to, czy jest to komu$ w danej chwili na
szym lub wiekszym stopniu tej wspoéipra-
cy. Praca musi by¢é¢ wykonana bez wzgledu
na to, czy jest to komu$§ w danej chwili na
reke, czy tez nie. Inng, bardzo wazng
sprawa z zakresu organizacji pracy, jest
dla mnie sprawa dokumentacji naszej
dzialalnosci. Nie jestem przekonany czy
wszystkie kwity, protokély, rachunki, iin-
ne dokumenty sg jednakowo potrzebne.
Jezeli nawet tak, to mialbym watpliwosci
co do trybu ich wystawiania, podpisywa-

nia, zalatwiania itd. Wiem czemu takie, a
nie inne dokumenty oraz taki, a nie inny
spos6b ich wystawiania i zatwierdzania
stuzy, ale tez wiem, ze to, iz na jakim$
dokumencie jest kilka czy kilkanascie pod-
pis6w wecale nie oznacza, ze wszystko be-
dzie w jak najlepszym porzadku.

Co do jednego jestem bezwzglednie
przekonany — ze z kazdym rokiem coraz
trudniej bedzie zwiekszaé produkcje, ze
coraz mniejsze bedg w przeliczeniu na je-
den wyréb dostawy materialéw i energii,
ze trzeba bedzie modernizowa¢ wyroby,
podnosi¢ ich jako$é i uzytecznos$¢ przy
minimalnej tylko podwyzce ich ceny, Ze
koszty wilasne bedg musialy maleé, jezeli
tylko bedziemy chcieli co$ z tej produkcji
dla siebie i zakladu mieé¢. Juz w tej chwi-
1i powoli konczg sie najprostsze mozliwe-
$ei uzyskania celéow, z ktérych cze$é wy-
zej wymienilem. Z biegiem czasu zaoszcze-
dzenie jednej zlotéwki bedzie wymagato
znacznie wiecej pracy, nie bedzie juz tak
proste, jak dotycheczas. Aby to osiggngé
juz teraz musimy doskonalié organizacje
pracy, a takze wdrazaé postep techniczny
rozumiany jako modernizacje procesow
wytwarzania oraz wyrobow.

Uwazam, ze jezeli nie jest u nas Zle
pod tym wzgledem, to wecale nie oznacza
to, ze nie moze byé¢ lepiej. Mysle nawet,
ze trafniejszym slowem zamiast uzytego
,moze” byloby stowo ,musi”’.

Jerzy Bialczyk

c.d. ze str. 1

Dyrektor MARIAN NAWROCKI w
swoim wystgpieniu skoneentirowal sie
na przedstawieniu wynikéw ekono-
micznych zakladu w roku ubiegiym
i zamierzen, ujetych w planie na bie-
zaey rok. Wielu delegatow, w tej
liczbie i nizej podpisany, oczekiwa-

Jak realizowano
partyjae uchwaly...

ktéora rozpoczeta sie po przerwie o-
biadowej. Wzieto w niej udziat kilku-
nastu delegatow i zaproszonych go-
§ei, Ponizej przedstawiam najistot-
niejsze fragmenty kilku najciekaw-
szych, moim zdaniem, glosow w dy-

skusji.

Sekretarz

OOP-2 ANDRZEJ KO-
WALCZYK moéwiac o swoich spo-

organizacyjno-technieznych, — Moz~
na czesto zaobserwowaé — powie-
dzial — niechetny stosunek starej,
do$wiadczonej kadry do mtodych fa-
chowecow, do ich pomystow, ktore
niejednokrotnie zmierzaja do zburze-
nia obecnych uktadéow, do zmiany
utartych schematéw myslenia i poste-
powania. To musi spotykaé¢ sie ze
zdecydowanym przeciwdzialaniem or-

1o jednak z rosngcym zniecierpliwie-
niem momentu, w ktérym M, Na-
wrocki ustosunkuje sie do zarzutow
pod adresem administracji przedsie-
biorstwa, postawionych w referacie
Egzekutywy. Niestety, na prozno.
Plynelty minuty, z moéwnicy padaly
, kolumny liczb obrazujace dokonania
; zakladu w minionych miesigcach,
wskazujgce na poprawe w efektyw-
nosci gospodarowania surowcami i
energia, ukazujgce dokonania fabry-
cznych racjonalizatorow. Wszystko to
tworzylo bardzo optymistyczny obraz
fabrycznej gospodarki i zapewne wie-
Iu przypadkowych stuchaczy odnio-
i stoby wrazenie, ze pretensje dziala-
eczy partyjnych byly nieuzasadnione,
Przeciez nie jest tak zle, ba, nawet
mozemy sie pochwali¢ sporymi o-
g siggnieciami, wiec skad te narze-
kania?

Atmosfere sukcesu zaklocilo w pe-
wnej chwili stwierdzenie dyrektora
M. Nawrockiego, 2e realizacja przy-
jetych na rok biezgcy zamierzen be-

4 ® Przeglqd Fabryczny

dzie sprawa nielatwg. — Musimy li-
czy¢ sie z rozliecznymi trudno$ciami —
powiedzial — poniewaz nie mozemy
sie¢ spodziewa¢ wzrostu zatrudnienia
i poprawy sytuacji zaopatrzeniowej...
Zmuszeni jesteSmy do podejmowa-
nia we wlasnym zakresie wszelkich
mozliwych dzialan, przedsiewzieé¢ or-
ganizacyjnych i technieznych. Zamie-
rzenia w tym zakresie obejmujg
m.in. dalsze doskonalenie konstruk-
cji wyrobéw i stosowanych techno-
logii. Przejawia¢ sie to bedzie w za=-
stepowaniu obrébki wiérowej opera-
cjami kucia, w szerszym niz dotad
stosowaniu przyrzadéw i manipula-
toré6w, zwiekszaniu zywotnosci oprzy-
rzadowania 1 stosowaniu wydajniej~
szych maszyn i urzgdzen.

M. Nawrocki przyznal takze, iz nie
mniej istotnym warunkiem realizacji
przyjetych zadan produkcyjnych jest
dalsze ulepszanie organizacji pracy.
Jako przyklady dziatan, ktére podej-
muje w tej dziedzinie dyrekcja wy-
mienit tu:; skracanie czasu przebu-
déow pras i mlotow dzieki wykona-
niu dubleré6w oprzyrzadowania, wpro-

wadzenie zasady przygotowania ma-
terialow i stanowisk pracy w czasie
poprzedniej zmiany, utrzymanie w
cigglej sprawno$ci §rodkéw transpor-
tu wewnetrznego, sprawniejsze prze-
prowadzanie remontéw dzieki wcze-
$niejszemu przygotowaniu zestawu
czeSci zamiennych oraz dalszg po-
prawe dyscypliny i wykorzystania
czasu pracy. Odniostem jednak wra-
zenie, iz byla to raczej lista postula-
tow, niz wykaz realnych dziatan, po-
dejmowanych przez fabryczne stuz-
by, poniewaz nieco pézniej dyrektor
Nawrocki stwierdzil w swoim wysta-
pieniu, Zze wdrazanie postepu orga-
nizacyjnego napotyka powazne trud-
nos$ci, spowodowane niedostatecznym
potencjatem stuzb przygotowania pro-
dukeji i utrzymania ruchu i manka-
mentami organizacyjnymi w wydzia-
lach.

Wystapienie dyrektora Mariana Na-
wrockiego, utrzymane w spokojnym
i rzeczowym tonie, nie zawieralo je-
dnak spodziewanych polemicznych
akcentow, Z tym wiekszym zainte-
resowaniem oczekiwalem na dyskusje,

strzezeniach wyniesionych 2z pracy
partyjnej w $rodowisku mechanikow
i energetykow stwierdzil m.in., ze w
przygotowywanym nowym systemie
plac nalezaloby uwzgledni¢ koncep-
cje utworzenia wydzialowych fundu-
szOw plac. Jest to postulat, zglaszany
juz kilkakrotnie na zebraniach par-
tyjnych, niestety, nie znajdujacy zwo-
lenniké6w wsérod fabrycznych wtadz.
Wnioskowal rowniez o maksymalne
przyspieszenie terminu oddania do u-
zytku zaplecza socjalnego w bazie
TM.

Z ostra krytyka stosowanych w
ZKiMR zasad polityki kadrowej wy-
stapit sekretarz OOP-6 RYSZARD
TRZESNIOWSKI. Wskazal m.in., Ze
nie dajg one nadziei mlodym ludziom
na awans, poniewaz preferowana jest
w fabryce kadra z do$wiadczeniem

zawodowym, a na plan dalszy spy-

chana jest wiedza i zaangazowanie.
Przyznal, ze sytuacja gospodarcza nie
sprzyja eksperymentom kadrowym,
ale jednoczeénie bez §mialego sieg-
niecia po mlodych, wyksztalconych
ludzi nie bedzie mozliwe zrealizowa-
nie sygnalizowanych przedsiewziet

ganizacji partyjnej, Partia powinna
prowadzi¢ zdecydowanie bardziej o-
fensywng polityke kadrowg, $mielej
siega¢ po ludzi mlodych przy obsa-
dzaniu Kkierowniczych stanowisk w
przedsiebiorstwie.

Sekretarz OOP-1 MICHAL JAN-
CZEWSKI pokazat dokladnie na przy-
kladzie Wydzialu K-1, ile wynosza
w fabryce straty czasu pracy, sSpo-
wodowane mankamentami organiza-
cyjnymi. Z przytoczonych wyliczen
wynikate, iz siegaja one 230/y zmid-
ny roboczej. — Prosze nie rozumie¢ -
tego jako ataku na kierownictwo wy-
dzialu — moéwil. — Chce tylko na-
macalnie pokazaé wszystkim niedo-
wiarkom, ze konieczno§¢ poprawy or-
ganizacji pracy nie jest pustym ha-
stem...

Zakladowa Konferencja Sprawo-
zdawcza partii zakonczyla sie przy-
jeciem uchwaty, w ktorej ujeto tak-
ze wnioski z dyskusji. Do pelnej rea-
lizacji zawartych w niej treSei zo-
bowigzala wszystkich czlonk6w partii
w ZKiMR,

R. Trzesniowski



Dodatkowe zadania konstruktorow i technologow

Zaloga ZKiMR oczekuje od reformy go-
spodarczej, ze spelni zasade: wiecej pracu-
je — wiecej zarabiam., Wydaje sie, ze taka
zaleznos¢ wystapila juz u technologéw i
konstruktoré6w w dziatach Gléwnego Kon-
struktora, Technologa, Kuziennika, Mecha-
nika, Energetyka i w Matrycowni.

Od 1 stycznia br. technolodzy i konstruk-
torzy' w tych dzialach otrzymali podwyzki
plac za tzw. zadania dodatkowe. Kazdy u-
biegajacy sie o podwyzke musial przedio-
zy¢ takie zadania dyrekcji, kt6re nastepnie
zostaly ocenione i wycenione. Nie bylo to
przedsiewziecie latwe. Nalezalo sie podjgc
rozwigzania takich zagadnien, ktére nie
byly ujete w planie postepu technicznego
oraz w planach dziatu.

Pierwsze propozycje zadan dodatkowych
nie zostaly przyjete przez dyrekcje. Do dru-
giej propozycji przylozono sie znacznie le-
piej, ale i ona nie zostala przyjeta. Przed
przystgpieniem do sformulowania trzeciej,
przeanalizowano wszystkie mozliwe wa-
rianty poprawy technologii i konstrukeji,
policzono naklady na poszczegblne przed-
siewziecia i uzyskane efekty. Po przeana-
lizowaniu kazdego tematu, ustaleniu ter-
niinéw ich realizacji oraz podliczeniu efek-
6w przedlozono dyrekcji ostateczng wersje
ktéra po wnikliwej analizie zostala przyjeta
do realizacji.

" Oferta dla zakladu byla kuszgca. Tech-
nolodzy i konstruktorzy zaproponowali po-
prawe efektywnosci produkcji przez obniz-
ke materialochlonnosci przy produkcji od-
kuwek i oprzyrzgdowania, poprawe warun-
kéw pracy, skrocenie czasu pracy itp. Lista
tematéw dodatkowych do wdrozenia byla

dluga i konkretna. Wielu z nich nie mozna
bylo zrealizowaé¢ przez wiele lat, badz ze
wzgledu na brak przepustowosci w dziale
badz tez na brak zainteresowania material-
nego. Niektére nawet zostaly uznane jako
nierealne do wdrozenia np: mechaniczne
wybieranie $rutu spod oczyszczarek, me-
chaniczne wyjmowanie szlamu z wanien
hartowniczych i spod pras kuzniczych. Re-
alizacji tych tematéw podjgl sie nowo
przyjely konstruktor KAZIMIERZ CHA-
CINSKI.

Z innych ciekawszych tematéw przyje-
tych do realizacji warto wymieni¢ opraco-
wanie i wdrozenie zgrzewania tarcicowego
wyrzutnikéw stempli dziurujagcych i okra-
wajgcych. Spowoduje to zmniejszenie pra-
cochlonnnosci i materiatochtonnogci w ma-
trycowni oraz zmniejszenie ilosci przebu-
déw i napraw w wydzialach kuzni. Prze-
widywane efekty po wdrozeniu tego tema-
tu wyniosg okolo 1 miln zl rocznie.

Wprowadzenie walcowania przedkuwki
na palec ,,Bizon” i ,,Rofama” oraz koncow-
ke ciggla zaproponowat technolog
ANDRZEJ JUCHIMIUK. Przewiduje on, ze
w ten spos6b uda sie zaoszczedzi¢ okolo
300 ton stali w skali roku. Realizacja tego
zamierzenia zalezy jednak od zakupu wal-
carki i zatrudnienia walcownika na 3
zmiany. Temat bardzo interesujacy, ale
wymagajacy pomocy organizacyjnej ze
strony kierownictwa zakladu. .

Konstruktor CZESLAW STOPINSKI
wdrazajac zmiany konstrukcyjne w matry-
cy do wykonywania odkuwek zabieraka
sprzegla uzyskal wzrost zywotnos$ci oprzy-
rzadowania o 400%, oszczedzajagc w ten

spos6b w skali roku 85.782 zl na robociZnie
oraz 9,5 ton stali narzedziowej do pracy na
gorgco na warto$¢é 828 tys. zl. Razem re-
alizacja tego tematu dodatkowo daje o-
szcezedno$é okolo 914 tys. zi Konstruktor
RYSZARD KOBIELUCH przyjal zadania
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dodatkowe polegajagce na dopracowaniu

konstrukeji oprzyrzadowania na kuzniarki. .

W miesigcu styczniu wykonal dokumenta-
cje konstrukeyjng na kuzniarke ,,2” elimi-
nujgc matrycowe ciegla na miocie. Tech-
nolog LEON BURAWSKI na planowane
oszczednoscei z tytulu przyjetych zadan do-
dodatkowych w wysokosci 2 mln rocznie, W

m-cu styczniu uzyskal 100 {ys. 2}, oszcze-
dzajgc stal, robocizne i zmniejszajgc braki
oraz poprawiajac warunki pracy, np. przez
opracowanie instrukcji i wdrozenie urzg-
dzenia do ,,wybijania zakleszczonych czo-
pow ustalajgcych w matrycach”. Techno-
lodzy warsztatowi ZENON GADOMSKI i
HENRYK PAWLACZEK takze przyczynili
sig do poprawy efektywnosci produkeji,
zmniejszajac wage ciecia dla kilku wykro-
jow pomocniczych, z ktérych kowale przy
kuciu nie korzystali, pomimo, ze byly wy-
konywane przez matrycownie. Technolog
ANDRZEJ JUCHIMIUK zweryfikowal pro-
ces technologiczny wykonywania odkuwek
rniakretek z uchem M16, prawie zupelnie e-
liminujgc braki powstale z nieczytelnogci
cechy. Ile zaoszczedzono stali i robocizny
przekonomy sie juz przy wykonawstwie
nastepnych partii odkuwek.

Realizacja zadan dodatkowych jest kon-
trolowana. Technolodzy i konstruktorzy
skladajg miesigczne sprawozdania. Przykla-
dowo za miesigc styczen wszyscy uzyskali
wysokie oceny. Wyraznie dalo sie odczué
duze zaangazowanie w realizacji przyjetych
na siebie zobowigzan.

Obecnie mozna stwierdzié, ze reforma
piac technologow i konstruktoréw zaczela
przynosi¢ wyraznie pozytywne skutki. Przy
niosta zmniejszenie pracochlonnoéci i zuzy-
cia stali na odkuwki, zuzycia stali narze-
dziowej na oprzyrzadowanie kuZnicze,
zmniejszenie ilo$ci brakéw, poprawe zy-
wotnosci oprzyrzadowania.

Marek Lukasik
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JAN RYBOTYCKI

lalnosci Bolka byla fundacja klasztoru cy-
stersé6w w Krzeszowie. W tym celu ksigze
kupit od czeskich benedyktyn6éw teren i
i dobra klasztoru zalozonego w Kszeszow-
ku (ok. 2 km od dzisiejszego Krzeszowa)
przez jego babke, Ksiezne Anne. Odpo-
wiedni dokument sporzgdzono w Legnicy
dnia 29 lipca 1289 r. w obecnos$ci ksiecia
Bolka, biskupa wroclawskiego Tomasza 11,

Rozwd] terytoriainy
Ksiestwa Jaworskiego
w [atach 1278-1301

Historyey sa zgodni co do tego, ze Bol-
ko byl nie tylko dzielnym wladca, lecz
réwniez madrym i rozwaznym administra-
torem. Na poczatku jego rzadbéw ksigstwo
jaworskie obejmowalo pas ziemi w ksztal-
cie tr6jkata o wierzchotkach — Jawor, Je-
lenia Géra i Kamienna Goéra. Znaczniej-
szym grodem dzielnicy jaworskiej byl tak-
ze Bolkéw, ktéry dostal sie pod panowa-
nie galezi Piastéw legnickich przy podzia-
le Slaska w r. 1248. 25 kwietnia 1286 r.
zmart jego brat Bernard, ksigze na Lwow-
ku. Bolko odziedziczyl! po nim Lwoéwek i
grody nad Bobrem (od Jeleniej Goéry do
Bolestawca) oraz obszar miedzy Bobrem a
Kwisg. Jeszcze przed $miercig Henryka IV
wroclawskiego Bolko otrzymuje od niego
Swidnice (1286?—1290?). Okolicznosci prze-
kazania Swidnicy nie sg znane, a sam fakt
bardzo réznie jest datowany w zrédtach.

Pod koniec 1287 r. wybiera Bolko na
stalyg swoja siedzibe Lwowek. Poézniejsza
zmiana Lwo6wka na Ksigz i Swidnice do-
wodzi, ze Bolko $wiadomie lokalizowat
swoje gléwne siedziby w centrum ksie-
stwa, celem skuteczniejszego sprawowania
wiladzy. Odleglosci w tamtych czasach od-
grywaly znacznie wazniejsza role w kiero-
waniu panstwem, anizeli dzisiaj. Przepro-
wadzka z Jawora wraz z siedemnastoletnig
woéwezas Beatrycze musiala nastapi¢ po
wrze$niu 1287 r., gdyz do tej daty okreslatl
sobie w tytulaturze jako ksigcia Jawora.
W latach 1288—1292 Bolko tytuluje sie
ksieciem Slaska i panem na Lwowku.

W 1291 r. za pomoc udzielong swemu
bratu Henrykowi V Grubemu, zagrozone-
mu przez Henryka glogowskiego, otrzymu-
je Bolko poludniowg cze$é ksiestwa wro-
clawskiego ze Strzegomiem, Dzierzonio-
wem, Zigbicami, Strzelinem, Zagbkowicami,
klasztorami cystersbw w Henrykowie i
Kamiencu Zgbkowickim.

W latach 1286—1291 odnotowaé nalezy
imponujgcy rozwéj terytorialny dzielnicy
Bolka I. Ksigze Bolko doskonale radzil so-
bie z zagadnieniami rozwoju ekonomicznegc
swego ksigstwa. Stawial na miasta, obsy-
pywal je przywilejami i jednocze$nie bez
zadnych skrupulé6w pobieral wysokie po-
datki od dochodéw miejskich. Prawa
miejskie otrzymuja od Bolka m.n.: Jele-
nia Goéra (1288), Chelmsko Sl. (1289), Strze-
lin (1292), Lubawka (1293), Bardo (1301).
W stosunku do swoich poddanych wzoro-
wal sie na zachodnioeuropejskim prawie
lennym i pienieznym systemie danin (po-
datkéw). Dzieki temu dysponowal pokazng
ilodecig $rodkéw finansowych, }{tére poz-
walaly mu wznosi¢ fortyfikacje obronne
na granicach swego kraju, a takze doko-
nywaé licznych fundacji klasztorbvy, kgé-
ciolow i kaplic. Przykladem takiej dzia-

proboszcza jaworskiego Mikolaja i innych
dostojnikéw. Z kasy ksigzecej wyplgcono
240 grzywien czystego srebra polskiej wa-
gi, co w przeliczeniu na kruszec niemone-
tarny znaczylo ok. 48 kg. Dziewigtego
sierpnia 1292 r. przybyli do Krzeszowa z
klasztoru w Henrykowie pierwsi cysters;,
a juz 7 i 8 wrzeénia tego roku odbyly sie
wielkie uroczystoseci z udzialem ksigcia
Bolka, jego malzonki Beatrycze, Henry-
ka V wroctawskiego, biskupa wroctawskie-
go Jana III Romki i innych znakomitych
gosei. Punktem kulminacyjnym dwudnio-
wych uroczystosci bylo wreczenie cyster-
som aktu nadania débr pobenedyktynskich
i dokumentu fundacyjnego nowego klaszto-
ru pod wezwaniem NMP ZLaskawej. W
dziedzinie kultu bowiem cystersi rozpow-
szechniali szczegélne nabozenstwo do Naj-
Swietszej Panny Marii, pod wplywem kt6-
rego byli wszyscy ksigzeta $lascy tamtych
czasbw. Cystersi bardziej niz inne zakony,
umieli korzysta¢ z laskawos$ci moznych. O
specjalnych zwigzkach, lgczacych cyster-
sow z Piastami $lgskimi, $wiadczg koscio-
ly klasztorne tego zakonu, czesto stuzace
jako miejsca pochéwku tych, ktorzy je fun-
dowali i wyposazali. Zgodnie z ta ogélng
praktyka kosci6l klasztorny w Krzeszowie
stal sie miejscem wiecznego spoczynku
ksigzat linii jaworsko-$widnickiej.

Wznoszenie pierwszych murowanych bu-
dowli klasztornych trwalo, jak sie zdaje,
do 1300 r. W kazdym badz razie jeszcze
w 1298 r. cystersi otrzymujg od Bolka na
budowe klasztoru 30 grzywien, w formie
rocznego czynszu od podatku placonego
przez Lwoéwek, Bolesltawiec, Swidnicg,
Dzierzoni6éw i Zabkowice.

W zgodzie z regulg zakonng cystersi
trudnili sie rzemioslem, gospodarka rybna,
pszezelarstwem, sadownictwem, hodowla
zwierzat gospodarskich, praca na roli,
uprawa warzyw i winnej ratorosli. Zajmo-
wali sie tym konwersi czylibracia zakon-
ni, ktérych gléwne zadania w klasztorge
sprowadzaly sie do wykonywania prac fi-
zycznych. W Krzeszowie, podobnie jak w
innych klasztorach cysterskich oprécz wila-
snej gospodarki, zakonnicy prowadzili ko-
lonizacje na prawie czynszowym. Kla-
sztory cysterskie' na Dolnym Slasku, W
tym takze Krzesz6w, Kamieniec i Henry-
k6w, byly na wskro§ niemieckie.

Kolonistow, sprowadzanych giléwnie z
Niemiec, osiedlono na obszarach niezagos-
podarowanych, w duzej odleglosci od kla-
sztoru, Chlopi niemieccy po zagospodaro-
waniu sie placili czynsze klasztorom, z
tytulu prawa do ziemi oraz dziesigciny,
jako instytucjom koscielnym. W ten spo-
s6b nie tylko bogacily sie klasztory i ro-
sla liczba Niemcoéw, ale takze przenikaly

.z zachodu Europy na Slask nowe, sku-

teczniejsze metody pracy na roli. Ceng
tego, bez watpienia postepu cywiliza-
cyjnego, bylo szybsze niz w innych re-
gionach Slaska wynarodowienie sie ludno-
$ci miejscowej.

Innym przykladem jest dzialalno$é¢ Bol-
ka, jako wielkiego budowniczego, zatros-
kanego o bezpieczenstwo swego kraju. Po-
ludniowa granica ksiestwa jaworsko-swid-
nickiego rozciggala sie na przestrzeni ok.
150 km. od Le$nej nad Kwisg do Otmu-
chowa. Wzdluz tej granicy Bolko wznibst
i rozbudowal kilkanascie zamkéw two-
rzagc $wietnie zorganizowany system ob-
ronny. Dzieje ksiestwa jaworsko-§widnic-
kiego sa potwierdzeniem sluszno$ei zorga-
nizowania tej linii obrony przed Czecha-
mi i jej duzej skutecznos$ci. Zamki w Le-
snej, Gryfowie i Wleniu zabezpieczaly do-
liny Kwisy i Bobru. Jelenia Géra, Kamie-
nno Goéra, Lubawka i Chelmsko Sl. ry-
glowaly Przelecz Lubawskg i doline Bobru.
Zamek w Bolkowie zbudowany ok. 1277 r.
przez Henryka, pierwszego wladce ksie-
stwa jaworskiego, bronit szlakébw w doli-
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nie Nysy Szalonej. Mieroszé6w oslanial do-
ling gérnej Scinawki a Zagbérze, Radosna
i Rogowiec doline Bystrzycy.

Od strony Kotliny Klodzkiej, ktéra wia-
dali Czesi, strzegly panstwa Bolka ufor-
tyfikowane miasta i zamki w Dzierzonio-
wie, Niemczy, Zabkowicach. Chcac prze-
dluzy¢ i wzmocni¢ system obronny przed
Czechami, Bolko nie pytajagc biskupa o
zgode, zajat zamek w Paczkowie, rozbu-
dowal Otmuchéw i wybudowal od podstaw
zamek w Bialej k. Nysy. Stalo sig to przy-
czyng sporu ksiecia z biskupem wroclaw-
skim Janem III Romkg (1292—1301), ponie-
waz wszystkie te miejscowosci lezaly w
granicach ksigstwa biskupiego z siedzibg
w Nysie. .

Zamki w Jaworze, Lwoéwku i Swidnicy,
kolejne centra administracyjne ksiestwa za
x,‘zad()w Bolka I, zostaly wzniesione wecze-
sniej. Ksigz zbudowano z inicjatywy Bol-
ka w latach 1288—1292. W miejsce daw-
nego grodu, otoczonego zakolem rzeki
Pelcznicy, wzniesiono warownie kamienna,
ktéra od r. 1293 stalo sie gléwng siedzibg
dworu ksigzecego. Od tego roku Bolko na-
zywa siebie w dokumentach ksieciem Slg-
ska i panem na Ksigzu wzglednie Swidni-

cy. Oprécz funkeji rezydencji Ksigz, razem
z pobliskim zamkiem Cisy zabezpieczal
szlaki wiodgce przez przelecze Gor Ka-
miennych i Walbrzyskich.

Granica zachodnia ksigstwa jaworskiego
biegta wzdluz Kwisy, nad ktérg Bolko
wraz z bratem Bernardem wznieéli zamki
w Kliczkowie, GoS$ciszowie i Leénej. Sy-
stem warowni na rubiezach zachodnich u-
zupelnialy zamki nad Bobrem, m.in. we
Wileniu i w Bolestawcu. W ostatnim dzie-
sigcioleciu XIII w. nasilily sie czeskie
roszczenia dotyczgce nie tylko Slagska, ale
calej Polski. Kr6l czeski Wacltaw IT zamie-
rzal zajg¢ Wroclaw, a nastepnie uderzyé
na Wielkopolske, aby rozprawié¢ sie z Prze-
mystawem, ktéry w 1295 r. koronowal sie
w Gnieznie na kréla Polski. Przewidujac
taki przebieg wydarzen, Bolko I i Henryk
wroctawski odddali swoje ksiestwa pod o-
pieke 6wczesnego papieza, Bonifacego VIII
I_{siaie Bolko zareagowal na mozliwosé za-
jecia jego dzielnicy przez Wactawa II o-
gloszeniem pogotowia zbrojnego. Wzmocnit
zalogi zamkéw na granicy z Czechami, ro-
zestal wici i zgromadzil swoje oddzialy w
miejscach przewidywanego przemarszu
armii czeskiej. Zdecydowane dzialanie Bol-
ka w obronie niezalezno$ci swojego ksie-
stwa okazalo sie¢ skuteczne. Wactaw 11 do-
piero w 1300 r. zajal Wielkopolske i koro-
nowat si¢ w Gnieznie na kréla polskiego.
Trasa przemarszu jego wojsk do Wielko-
polski prowadzila przez Gérny Slask, kt6-
rego ksigzeta wspomagali Waclawa w tej
wyprawie. W 1296 r. umiera Henryk V Gru-
by, ksigze¢ wroclawski, w latach 1274—1278
pierwszy wladca dzielnicy jaworskiej. Tuz
przed $miercig przekazuje Bolkowi gréd na
Slezy. Bolko w zamian przyjmuje na sie-
bie role opiekuna jego maloletnich synow
oraz obowigzki regenta ksiestwa wroclaw-
skiego. Dzielnica Bolka obejmuje w latach
1296—1301 niemal caly Dolny i Sred-
ni Slask (bez Ksiestwa Glogowskiego). Ja-
ko wiladca najwiekszego i najsilniejszego
na Slasku ksigstwa, Bolko nieprzerwanie
dbal o jego rozwoéj gospodarczy i zachowa-
nie suwerenno$ci. Taki program zostawia
swoim synom. Umiera 9 listopada 1301 r.
Pochowano go w koSciele klasztornym w
Krzeszowie.

Pierwotnie sarkofag (rzeZbiona trumna ka.
mienna) ksiecia Bolka I zajmowatl central-
ne miejsce w prezbiterium kosciola cyster-
skiego. Do naszych czaséw zachowala sie
m.in. plyta sarkofagowa z wyrzezbiong w
piaskowcu postacia Bolka 1. Sarkofag wy-
konano zaraz po $mierci ksigcia. Bolko u-
brany jest w plaszcz ksigzecy, pod kt6-
rym widaé szate bez rekawoéw przykrywa-
jacg kolczuge. W rekach trzyma miecz i
tarcze z orlem Piastéw dolnoélgskich. Nad
tarczg widoczny jest heim.

W polowie XVIII w. doczesne szczatki
ksigzat jaworsko-Swidnickich pochowanych
w Krzeszowie, wraz z zachowanymi frag-
mentami gotyckich sarkofagéw, przenie-
siono do specjalnie w tym celu zbudowa-
nego Mauzoleum Piastéw, na zaplecze
glownego oltarza kosciola klasztornego p.w.
NMP Laskawej. Stojg tu obok siebie sar-
kofagi Bolka I i Bolka II, zalozyciela i
ostatniego przedstawiciela linii Piastow ja-
worsko-§widnickich.

c.d. nastgpi
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Kiubowe sekcje
czekaja na chetnych

Dzialalno§¢é Klubu Technika od da-
wna opiera sie na pracy w sekcjach
zainteresowan. W swej dotychezaso-
wej historii niektére z nich zanoto-
waly nawet znaczgce osiggniecia,
Szezegblnie odnosi sie to do filmow-
c6w amator6w i modelarzy, ktorych
sukcesy daleko wykroczyly poza gra-
nice zaktadu i miasta, O Amator-
skim Klubie Filmowym ,,Jawornik”
i sekeji modelarskiej ZKiMR slysza-
no juz w catym kraju, a takze po-
za jego granicami.

Osiagniecia pozostalyeh sekeji nie
byly wprawdzie az tak blyskotliwe
jak wyzej wymienionych ale nie o-
znacza to, ze nie bylo ich wecale.
Tym bardziej, ze nadarza sig oka-
zja. zeby odrobié¢ utracony nieco dy-
stans do sztandarowych sekeji Klu-
bu. Kierownictwo chetnie przyjmie
do poszcezegbélnych sekeji nowych
czlonkéw, Wszyscy posiadajacy za-

interesowania modelarstwem, filmem,
tancem, gra na instrumentach w
Klubie Technika z pewno$cig znajda
dobre warunki by je rozwijaé. Za-
pisy przyjmuja prowadzacy poszcze-
golne sekcje oraz kierownictwo Klu-
bu.

Kilka zdan warto po$wieci¢ cha-
rakterystyce wymienionych sekeji.
0O AKF ,Jawornik” mozna by pisaé
wiele. Wilasciwie od poczatku jego
istnienia trwa nieprzerwane pasmo
sukeceséOw klubu oraz jego czlonkOw.
Wyrazem tego moga by¢ chociazby
lokaty zajmowane przez jaworskich
filmowecow w najrozniejszych festi-

walach 1 przegladach amatorskiej
tworezo$ei filmowej, m.in. w ,,Aso-
cjacjach” — co 2 lata organizowa-

nych wtaénie w Jaworze, w Klubie
Technika. Sekcja kieruje najbardziej
chyba utytulowany i zastuzony jej
czlonek JANUSZ KREDOSZYNSKI,
Jego kontakt z filmem trwa juz kil-

kanascie lat. Od niego mozna napra-
wde duzo sie nauczy¢. Zajecia sekceji
odbywajg sie dwa razy w tygodniu —
we wtorki i ezwartki od godz. 17 do
20,

W tym samym tonie mozna pisaé
o sekeji modelarskiej prowadzonej
od lat, moze nawet z jeszcze wigk-
szymi sukcesami, przez JOZEFA
GROCHOTA, Klubowa modelarnia
czynna jest w poniedziatki, $rody
i soboty takze w godzinach popo-
ludniowych. Praca pod kierunkiem
tego do$wiadczonego instruktora pra-
wie zawsze gwarantuje sukeesy, przy-
najmniej na arenie krajowej.

Zesp6l piesni i tanca istnieje w
Klubie od niedawna. Wystepujg w
nim ueczniowie mtodszych klas szkol-
nych (7—12 lat), glownie dzieci pra-
cowniké6w ZKiMR, Uzdolnionej ta-
necznie mlodziezy nie brakuje. Sek-
cja ta nie powinna wiec mieé klo-
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potéw z naborem. Zajecia z zespolem
prowadzag KRYSTYNA DZIECIOLOW-
SKA i STANISEAW WOJTKOWIAK.

Mile widziani s3 rowniez chetni
do gry w orkiestrze detej. Proby
odbywajag sie we wtorki, $rody i

piatki po poludniu pod Kkierunkiem
RYSZARDA JUSZYNSKIEGO,

W najblizszym czasie planowany
jest w Klubie kurs tanca towarzy-
skiego. Rozwazany jest nawet za-
miar zorganizowania stalej dziatal-
noéei, czego$ w rodzaju Kklubu ta-
necznego, w ktorym mozna byloby
uczyé sie tancow towarzyskich, Kkla-
syeznych i1 nowoczesnych, a jedno-
cze$nie prowadzi¢ systematyczne za-
jecia z najbardziej uzdolnionymi,
zmierza¢ do tanecznego wyczynu.
Realizacja tego pomystu uzaleznio-
na jest jednak od mozliwosci za-
trudnienia w Kklubie instruktora,

M.L.

Czy jestesmy
mniej zdyscyplinowani?

Przy niemal kazdel okazji kie-
rownicy narzekajg na niezdyscy-
plinowanie pracownikéw. Twier-
dza przy tym, ze z roku na rok
stan ten pogarsza sie. Mnoza sie
przypadki pijanstwa (o czym sa-
mi kilkakrotnie pisaliSmy na %a-
mach , PF”), wzrasta liczba po-
rzucen pracy. Nagminnie lama-
ny jest regulamin, moéwiag prze-
lozeni, sygnalizujgc przy tym ni-
ska skutecznosé kar dyscypli-
narnych. Nic dziwnego, nawet
wyrzuconego z roboty z pocato-
waniem reki przyjmag sgsiedzi.

Czy potwierdzaja to oficjalne
statystyki? Z danych, do ktérych
udalo nam sie dotrzeé wynika,
ze jest.. na odwrét. W roku u-
bieglym nastapil wyrazny spadek
zjawisk, ktére rzutujg na oceng
stanu dyscypliny, w poréwnaniu
do roku 1983. Przy czym liczba
pracownikéw w ZKiMR nie
zmniejszyla sie w stopniu, kt6-
ry rzutowalby na ten obraz. To
gwoli odparcia ewentualnych za-
rzutéw, ze lukrujemy rzeczywi-
stosé.

Tak wiec przy Srednim zatrud-
nieniu 2052 pracownikéw w ub.
roku (2108 w r. 1983) odeszlo z
ZKiMR 430 os6b (471). Z tej licz-
by 24 robotnikéw zwolniono dy-
seyplinarnie (16), w tym za pi-
janstwo odpowiednio 21 i 13 o-
s6b. Jak wiec widaé, nasze ob-
serwacje o wzroScie plagi pijan-
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stwa w fabryce nie mijaly sie
z prawda.

W minionych 12 micsigecach u-
dzielono 420 kar dyscplinarnych
(622), co w konsekwencji koszto-
walo ukaranych 47525 zt (45 156
z} w 1983 r.). Na takg ilo$é sank-
cji zlozylo sie 103 potrgcenia
dniéwek (259), 162 upomnienia
(201) i 155 nagan (162). Doliczyé
do tego nalezy 269 przypadkéw
zastosowania kar pienieznych
(348) i mamy pelny obraz stanu
dyscypliny (a raczej sankcji za
jej lamanie) w naszym zakladzie.

Oficjalne dane, jak widaé, k16-
cg sie ze spolecznym odczuciem.
Czy wobec tego statystyka ktla-
mie? Zapewne nie, po prostu nie
ujeto w niej wszystkich przypad-
kéw wykroczen. Nie wszystkie
wypadki ‘lamania dyseypliny i
porzadku sg wykrywane, niezbyt
czesto tez przelozeni siegaja po
sankcje kodeksowe. Wiadomo, lu-
dzi brakuje, wiec zamiast wylaé
bumelanta z roboty nakazuje sie
najczesciej odpracowaé opuszczo-
ne bez usprawiedliwienia dni6éw-
ki. A zZe takie sytuacje nie sg
pdnotowywane, to nie jest mozli-
wa jednoznaczna odpowiedZz na
postawione z tytule pytanie. Je-
dno jest pewne: dzisiejsze czasy
zmuszajg do znacznego zaostrze-
nia kar za nieusprawiedliwione
nieobecnosei i niechlujstwo w ro-

bocie.
(r)

Dos¢é bhogato przedstawia sie
program imprez sportowo-rekre-
acyjnych organizowanych dla za-
logi ZKiMR przez mlodziezow-
cow i H. SOBIECKIEGO w cig-
gu najblizszych miesiecy. Jezeli
tylko dopisze pogoda, a organi-
zatorom nie pomieszalg szykow
zadne nieprzewidziane okoliczno-
$ei, nie powinno zabrakngé oka-
zji do wesolej sportowej rozryw.
ki.

Cotygodniowe zajecia w sali
gimnastycznej Liceum Og6lno-
ksztalcgcego zaowocowaly dobry-
mi wynikami z turnieju pitki
siatkowej o Puchar ZG ZSMP.
Druzyna reprezentujagca ZKiMR,
skladajgca sie z pracownikoéw
réznych wydzialow, awansowala
do finalu wojewédzkiego. Weze-
sniej w  pobitym polu zostawila
ekipy innych jaworskich zakla-
déw pracy i szk6l $rednich. W
finale strefowym zwyciezyli naj-
lepszy zespo6l ze Zlotoryi. W fi-
nale wojewédzkim, rozegranym w
Glogowie siatkarze ZKiMR, wy-
stepujacy w skladzie: JAN WA-
TROBA, EUGENIUSZ BIALEK,
ROMAN ROZYCKI, STANISLAW
WAKULIK, ADAM SZYNKA,
ANDRZEJ KOWALCZYK i WAL-
DEMAR MARKIEWICZ, @ zajeli
4 miejsce.

W najblizszym czasie rozpocz-
nie sie miedzywydzialowy tur-

ZSMP
zalodze

niej w siatkéwce. Zglosilo sie
do niego 7 zespoléw reprezentu-
jacych dzialy: glownego mecha-
nika, transportu, gléwnego ener-
getyka, matrycowni, kuzni, ma-
szyn rolniczych oraz szkole przy-
zakladowg. Wymienione zespoly
zostaly podzielone na dwie- gru-
py (4 plus 3). W finale spotkajg
sie 3 najlepsze reprezentacje (2
z gr. I i1 z gr. II) i rozegraja
mecze o pierwszenstwo.

W maju rozpocznie sie trady-
cyjny, cieszacy sie wérod zalogi
duzg popularno$cig turniej pit-
karski. Przez dwa miesigce sta-
dion ,KuZni” bedzie miejscem
skupiajgecym uwage znacznej cze-
$ci pracownikéw. Przy okazji ni-
ski uklon w strone dyrektora
ZKiMR ~ MARIANA NAWRO-
CKIEGO o ufundowanie nowego
pucharu. Poprzedni, ufundowa-
ny jeszcze przez dyr. A. PRUSZ-
KOWSKIEGO, zdobyli na wla-
snosé pitkarze z M-3, ktorzy trzy
razy z rzedu triumfowali w tej
imprezie.

Takze w maju na strzelnicy w
Grzegorzowie odbedzie sie zakla-
dowa spartakiada w sportach ob-
ronnych w Kklasyfikacji zespolo-
wej. Podobnie jak w siatkéwce
i- pilce noznej bedg, w niej mo-
gly uczestniczyé druzyny wydzia-
lowe. Taka sama spartakiada w
klasyfikacji indywidualnej plano-
wana jest na wrzesien.

Jesienia odbedzie sie, majgca
takze swolg tradycje, zakladowa
spartakiada na wesoto, w ktoérej
startujg reprezentacje zespolow
wydzialéow 1 pionéw dyrektor-
skich, Zawsze do tej pory byla
to bardzo udana impreza, pre-
ferujgca druzyny majace w
swym skladzie panie. Dlatego juz
teraz zachecamy przedstawiciel-
ki plei pigknej i wszystkich chet-
nych do udzialu w tej zabawie,

Gwozdziem sezonu sportowo-
-rekreacyjnego bylaby podobna
spartakiada o charakterze mig-
dzyzakladowym. Bylaby, ponie-
waz wszystko jak na razie jest
jeszeze w  sferze zamiaréw A,
SOBIECKIEGO i zakladowei or-
ganizacji . mlodziezowej. Sami
prawdopodobnie imprezy na taka
skale nie zorganizuja. Przydaliby

sie wieec  sprzymierzency wsrod,

mnych jaworskich zakladéw pra-
cy i instytucji.

M. Lenkiewicz

Z ZEBRANIA DELEGATOW

o Pozytywna ocena rady pracowniczej
e Jak pracowallsmy

 Plan na 1985 rok
e Wkrotce wybory

15 marca po raz ostatni w bie-
zgcej kadencli zebrali sie delega-
ci zalogi ZKiMR. W programie
obrad najwazniejsze byly wla-
Sciwie trzy sprawy: sprawozda-
nie przewodniczgcego rady pra-
cowniczej] WEADYSEAWA DUD-
KA z dzialalnosci w drugiej po-
lowie kadencji, sprawozdanie dy-
rektora zakladu MARIANA NA-
WROCKIEGO z dzialalnoseci go-
spodarczej przedsigebiorstwa w
1984 r. i informacja o planie na
rok 1985 oraz przyjecie uchwaly
o zarzgdzeniu wyboréw do rady
pracowniczej i zebrania delega-
tow i powolanie zakladowej ko-
misji wyborczej.

Podsumowania dwuletniej dzialal-
nos$ei rady pracowniczej dokonali-
$my w poprzednim numerze (patrz
artykut R. Trze$niowskiego pt. ,,Ra-
da Pracownicza konczy dwuletnig
kadencje”) nie ma wiec potrzeby
szerokiego prézentowania wystapie-
nia W. Dudka. Warto jedynie zwro6-
cié uwage na najbardziej istotne je-
go aspekty. We wszystkim, co robi-
liSmy — stwierdzit, — zawsze mie-
liSmy na wzgledzie przede wszyst-
kim dobro przedsiebiorstwa i jego
zalogi. Rade interesowaly wiec glow-
nie sprawy majgce decydujgcy wplyw
na sposéb gospodarowania, takie cho-
ciazby jak gospodarka materiatlowa,
od ktéorej w duzej mierze zalezy sy-
tuacja finansowa przedsiebiorstwa,
straty i1 zyski nadzwyczajne, moder-
nizacja zaktadu, Nie znikaly takze
z pola jej widzenia sprawy zwigza-
ne z sytuacja pracownikéw w przed-
siebiorstwie — poprawa warunkéw
1 bezpieczenstwa pracy, baza wczaso-
wo-wypoczynkowa, nowy system: wy-
nagradzania,

Zebranie delegatow pozytywnie o-
cenilo dzialalno$¢ rady pracowniczej
jednogloénie zatwierdzajgc przedsta-
wione przez przewodniczacego spra-
wozdanie,

Dyrektor ZKiMR Marian Nawrocki
scharakteryzowal wyniki ekonomicz-~
no-gospodarcze osiggniete przez fa-
bryke w roku: 1984 oraz plan na rok
1985. O wynikach ‘Toku ubieglego
takze pisali$my w poprzednim nu=
merze ,,PF”, a wiec skoncentrujmy
uwage .na drugiej czeSci wypowiedzi
dyrektora, Wynika z niej, ze przed
zaloga stoja naprawde powaZzne za-
dania. Ich realizacja- zapewni przed-
siebiorstwu dalszy rozw6j, a. zalodze

przyniesie wymierne Kkorzys$ci mate-
rialne, W biezgeym roku planowane
jest zwiekszenie produkeji sprzeda-
nej o 7 procent, tj. do wartosci 6
mld 315 miln zt, Nastagpi wzrost pro-
dukeji maszyn rolniczych we wszy-
stkich asortymentach. W stosunku
do. roku ubieglego - produkecja ob-
sypnikow P-430 wzroSnie o 329 sztuk,
pielnikbw o 299 sztuk, rozdrabniaczy
H-111 az o 2571 sztuk, wielorakbw o
100 sztuk i obsypnikow P-441 o 500
sztuk. Nietrudno zauwazyé, ze sa fo
znaczne przyrosty.

Bardzo wazny jest dla przedsie-
biorstwa wzrost eksportu. Przewidu-
je sie, ze sprzedaz ,kolnierzy” zwig-
kszy sie o 13,8 procent. Zwiekszone
zadania produkeyjne — w zwigzku
z brakiem mozliwogci wzrostu za-
trudnienia — muszg by¢é wykonane
poprzez. wzrost wydajnog$ei pracy
co najmniej o 7,9 proc. Taki wzrost
wydajnosci przede wszystkim pozwo-
li na podniesienie $redniej placy o
dalsze 11,9 procent i zwiekszenie fun-
duszu zatogi- o 17 procent. Wyniesie
on w biezacym roku ponad 65,6 min
zlotych, z czego 33 mln przewidzia-
ne jest na dofinansowanie funduszu
mieszkaniowego, a 9,6 mln zt na uzu-
pelnienie funduszu socjalnego. Na
fundusz nagr6d zaplanowano 23 min
zlotych,

Podezas dyskusji delegaci m.in,
poruszyli sprawe modernizacji o$rod-

ka wypoczynkowego w Rowach, pro-
blem kredytowania inwestyeji i kon-
sekwencji op6Znien w jej zakoncze-
niu, a takze wyrazili powazne za-
niepokojenie w zwigzku z duzym
wzrostem w minionym roku strat
nadzwyczajnych.

Na zakonczenie
przyjeli uchwale o rozpisaniu no-
wych wyboré6w 1 powotali do ich
przeprowadzenia zakladowa komisje
wyboreza, Sktada sie ona z 27 0s6b.
Sg to: A, TECZA — przewodniczacy,
S. TABASZ (M), S. LIPINSKI (K)
i J. GANCARZ (W) — zastepcy prze-
wodniczacego, J. STELCZYK (DKJ) —
sekretarz oraz E, CEZAR, J. KOWAL-
SKI (W), A, MILON (W), I. GOLE-
BIEWICZ (M), M, SKOWRON (TE),
Z. PRONKO (K), J. WROCHNA (K),
S. CZARNECKI (K), J. WESOL (TM),
A, WITKOWSKI (M), S, KWIATKOW-
SKI (TM), W. SMYK (W), Z. PYZ-
NAR (M), A. SEREK (TM), Z. SO-
KOLOWSKI (TE), P, WATRUCKI
(TM), J. SCIANA (W),. T. DADAS
(LA), W. ASLAMOWICZ (TT), M.
GRABARCZYK (TE), A. KAWECKI
(M) i E. GORANOWSKI (TM) ~—
czionkowie.

Postanowiono tez, ze w nastepne]
kadencji delegaci zalogi zbieraé sie
beda nie rzadziej niz dwa razy w
roku w odstegpach 6-miesiecznych,

M. Lenkiewicz
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0d montazu
do
transportu

Fot, B. WUDARSKI

Zaintrygowala mnie historia, opo-
wiedziana w tygodniku ,Tu i Te-
raz”. Oté2 w jednym 2z zaktadbéw,
bodajze w ,Celwiskozie”, rada pra-
cownicza podjeta decyzje, ktéra za-
pewne wejdzie do historit zreformo-
wanej gospodarki. Zapragnela mia-
nowicie zwolnié dyrektora i zatrud-
ni¢ w jego miejsce lepszego. Takie-
go, ktéry bedzie sprawniej zarzqdzal
fabrykq i w rezultacie przyniesie za-
todze wiekszy zysk.

Pikanterit tej sprawie dodawat
fakt, ze dyrektor, ktéry miat pb6jsé
na odstawke nikomu specjalnie nie
podpadl. Zarzqdzat zakladem nie le-
piej i nie gorzej, niz jego koledzy —
dyrektorzy w innych przedsiebior-
stwach w tej branzy. Nie zadzlerat
ze zwiqzkowcami, udzlelat sle spo-
tecznie, pomagat miodziezy. Stqd zro-
zumiate powszechne zdumienie, jakie
wywolato stanowisko Rady. Posy-
paly sie odwolania i listy z wyraza-
mi poparcia dla pokrzywdzonego, in-
terwenlowat mawet minister. Przed-
stawilclelstwo zatogt mile dawalo sie
jednak przekonaé, Chciato mieé w
zaktadzie dyrektora znacznle lepsze-
go t basta! Caly ten spbr znalazi
swéj finat w sqdzie, ktéry przyznat
Tacje radzie pracowniczej. Wyrok nie
jest jeszcze prawomocny, ale i tak
spowodowalt zapewne 2ywszé bilcle
serc dyrektorskich. Rzecz to prze-
clez bez precedensu, 12 szef fabryki
rozstaje sie z mniq, choclaz nie- nle
nabroit. Co ta reforma wyprawia, to
sie przeclez w glowile nle miesct!

Nie nawotuje do zmiany dyrekto-
Ta w ZKiMR, daje uroczyste stowo
honoru. Gdziezbym zresztq $miat!
Opowiedziatem te historig po prostu
dlatego, ze byla tak nlewilarygodna,
nie miescita sie w ogblnie przyjetych
metodach postepowania. A swojq
drogq majwyzszy juz czas uSwiado-
mié sobie, 2e w reformlie zapisane &q
takie okrutne mechanizmy. Tu nie
ma sentymentéow, gorst po prostu
muszq przegrywaé. Zwyctezajq mtod-

Czasy
sie
zmieniaja

st, leplej wyksztalceni, drapiezniej-
st. Koneksje, wuklady 1 uktadziki
przestajg powoli odgrywaé decydu-
jqcq role przy obsadzaniu kierowni-
czych stanowisk, Pisze to ,ku prze-
strodze” tym wszystkim, ktérzy zbyt
bezpiecznie czujq sie na cieplych po-
sadkach i jednoczeénie ,ku pokrze-
pientu” tych wszystkich, ktérzy od
lat bezskutecznie probujq sie wybic.
Przyktad z ,,Celwiskozy” $wiadezy o
tym, Ze czasy sie zmieniajq.

Teraz troche z innej beczki. O16z
nie tak dawno uchylono rqbka ta-
jemnicy, otaczajqcej przygotowany
nowy system ptac, i publicznie wy-
jasniono powody, dla ktérych do
tej pory mie =zostat wprowadzony.
Po prostu zaktadowi fachowecy zna-
lefli si¢ w kropce. Po opracowanii
tabel i stawek dla pracownikéw a-
kordowych okazato sie bowlem, ze
zgodnie 2z przyjetymi rozwiqzaniami
mato wydajni robotnicy zarablaliby,
0 2grozo, tyle samo albo mnlewilele
mniej od majlepszych! To, oczywiscie,
nie bylo do przyjecia, a tym bar-
dziej wprowadzenla w 2ycie. Ponie-
waz spece z ZKIMR nie mogll sle
z tym mankamentem uporaé, opra-
cowante zasad pltacowych zlecono spe-
cjalistom z PTE, Majq wyznaczony
termin na konlec marca br, i oble-
cujq go dotrzymad,

Cale to wyjasnlente brzm! wecale
logicznie, przynajmniej na plerwszy
T2ut oka. Gdy jednak gleblej sie
nad nim zastanowié, to owa logika
rozpada sie. Mianowicie dlaczego to
robotnicy, ktérzy obecnie nie wysi-
lajg ste zbytnio w robocle nie mogq
zarabtaé tyle, ile zarabiajq najwydaj-
nlejst kowale? Oczywiscle pod wa-
Tunklem, 2e odkujq tyle samo sztuk,
wykonajq identyczng prace? I nie
jest bledem przyjecte w systemie
takiej wlasnle zasady, bledem byto-
by przetozenle na jezyk prakty-
cznych dziatan sposobu myélenia,
zaprezentowanego w owym wyja-
$nleniu. Jestem bowilem zdania, Ze
kryteriamt réinlgeymi zarobki po-
winny byé jedynie rodzaj wykony-
wanej pracy, jej ios¢ oraz jakosé.

Jan Kowalski

nasze sygnaly

M

W lutym br. zadzwonili do redakeji
pracownicy Wydzialu W-3, informu-
Jjac o balaganie organizacyjnym, kto-
ry przeszkadza im w normalnej, wy-
dajnej pracy. Napiszcie o tym —
prosili — gdyz uderza nas to po kie-
szeni...

Na miejscu dowiedzieliémy sie, ze
6w balagan spowodowany zostat przez
niesolidnych kooperantéw, ktoérzy na
czas nie dostarczyli niezbednych przy
produkeji rozdrabniaczy elementéw:
sit 1 rur na podstawy do popular-
nych ,bagkoéw”. Spowodowalo to kil-
kugodzinny przest6j na tasémie mon-
tazowej. Jak nas jednoczeénie poin-
formowano, takie sytuacje nie na-
lezaly do rzadko$ci réwniez w po-
przednim miesigciu co, rzecz jasna,
odbijalo si¢ na zarobkach zalogl Wy-
dzialu i1 nie pozostawalo bez wply-
wu na ogélng atmosfere pracy. In-
terwencje kierownictwa Zespolu Wy-
dzialbw Maszyn Rolnlezych w Zeb-
cu (gdzie dziurowane s3 sita) oraz-w
hutach (skad dostarczane sg rury na
podstawy do rozdrabniaczy) ‘doraZnie
usuwaly klopoty, nie rozwlgzywaly
jednak problemu catkowicie. Koope-
ranel ttlumaczyli sle trudnoéciami ma-
terialowymi 1 ludzkimi, co uniemoz-
liwia im dotrzymanie ustalonych ter-
minéw 1 wielkofcl dostaw. PrZy te)

okazji dowiedzieliémy sie, 2e zagwa-
rantowane odpowiednimi uchwatami
i decyzjami rzgdowymi priorytety dla
producentéw maszyn rolniczych nie
oznaczajg wcale pierwszenstwa w
realizacji zamoéwlen na surowce 1
materialy. Uprzywilejowanych jest
bowiem wielu, a ilo§¢ stall 1 silni-
koéw elektrycznych ograniczona...

Zmusza to stuzby zaopatrzenia do
istnej walki o niezbedne w produk-
cji materialy, za§ technologbw i kon-
struktor6w do cigglego poszukiwa-
nia zamiennikébw 1 poprawiania do-

dziatuW-3

kumentacji. A to wszystko dezorga-
nizuje prace.

Obserwujac krzatajacych sie przy
taémie montazowej robotnik6w dosz-
lismy do wniosku, ze to i owo w
organizacji ich pracy mozna popra=-
wié. Warto np. pomyS$le¢ o rozwig-
zaniu problemu =zaopatrywania sta-
nowisk przy tasmie w czeSci do mon-
tazu rozdrabniaczy 1 tzw. normalia.
Obecnie kazdy pracownik sam stara
sie o to, odbywajgc liczne wedrow-
ki po calej hali i przynoszac w za-
improwizowanych pojemnikach nie~
zbedne $ruby i1 nakretki. JesteSmy
zdania, %e w szczerej rozmowie na
ten temat zaloga Wydziatu W-3 wska-
2e jeszcze inne mankamenty, utrud-
niajgqce robote. Do {akie] rozmowy
namawiamy kierownictwo Zespolu
Wydzialow Maszyn Rolniczych.

Przy okazji chcemy takze zapytal
o losy taSmy montazowej, ktorej
prototyp, po poprawkach uwzglednia-
jacych uwagl uzytkownikoéw, mial
zostaé ponownle zainstalowany W
tym wydzlale. Co§ o tym cicho, a

czas plynie...
r.)
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Do chwili zamkniecia numeru zna-
ne nam byly wyniki 10 rozegranych
przez ,,Kuinie” spotkaﬁ kontrolnych.
W pierwszym meczu rozegranym w
Zlotoryi ,,Kuznia” przegrata z A-kla-
sowym ,,Gornikiem” az 1:4. Tak wy-
soka porazka byla przykrym zasko-
ezeniem. Jednak juz w nastepnym
meczu ,,Kuznia” zupelnie niespodzie-
wanie, aczkolwiek jak najbardziej
zastuzenie, pokonala w Jaworze czo-
lowy .zespot V grupy III ligi, wat-
brzyska ,,Victorie” 6:4. Bramki w
tym. meczu zdobyli: J. WEOSZ-
CZAK — 2 oraz S. BLISKOWSKI, J.
CAJLER, A. IGNATIUK i A, MILON
po 1. W kolejnym spotkaniu takze
w Jaworze pokonala ,Konfeks’ 4:1
(bramki: S. BLISKOWSKI, K. ZIEM-
BA, Z. KRZEMINSKI — po 1 oraz

Mecze kontrolne

Kuzni”

samoboéjeza). Czwarty mecz ze ,,Sta-
13" Chocian6éw zakonezyl sie prze-
grang 2:5 (bramki: S. BLISKOWSKI
i M. JARZAB — po 1). Potem byly
dwa remisy — w Waibrzychu z
»Victorig” 2:2 (bramki: A, GABRYS
i K. ZIEMBA) oraz w Strzegomiu
z przebywajacym tam na zgrupowa-
niu zespotem 2z Rudnika (kl. ,,A")
0:0. Rowniez w Strzegomiu odbyl sie
mecz z Klodawa (takze kl. ,,A”), Ki6-
ry ,,Kuznia” wygrata az 7:1 (3 gole
S. BLISKOWSKI oraz po 1 J. WEO-
SZCZAK, A, STRYJAK, M. FILBIER
i B. SZELIGA). Dwa nastepne spar-
ringi miaty miejsce juz na obozie w
Mieroszowie. W pierwszym , Kuznia”
zremisowala ze ,,Stalg” Chocianéw
3:3 (A. IGNATIUK — 2, S. BLISKOW-
SKI — 1) a w drugim wygrata z ,,Za-
glgbiem™ 1I Watbrzych (IT miejsce
w kl. ,,0”) 3:2 (bramki; J. CAJ-

LER — 2 i M. FILBIER — 1). W dzie-
sigtym meczu ,Kuznia” ponownie
zmierzyla sie z ,,Victorig” Watbrzych,
Mecz odbyl sie w Jaworze, a zwy-
ciezyli go$cie 2:1 (bramke zdobyl J.
CAJLER).

W sumie wiec w dziesieciu me-
czach kontrolnych ,Kuznia’” odnio-
sta 4 zwyciestwa, 3 remisy oraz 3
porazki, osiagajac dodatni bilans
bramkowy 29:22, Wyniki te nie s3
wprawdzie rewelacyjne, ale upowaz-
niaja do umiarkowanego optymizmu,
W niektérych spotkaniach zwlaszcza
z bardziej wymagajaecymi przeciwni-
kami, zesp6l zaprezentowal sie na-
wet korzystnie, Swiadeczy to, ze w
druzynie tej drzemia duze mozliwo-
$ci, Wiosna nie powinna wige przy-
nieé¢ jaworskim kibicom zawodu.

(m)

Rytm przygotowai
zaktocony
nrzez kontuzje

w

jednym 2z poprzednich nume-
row, piszac o przygotowaniach , Kuz-
ni” do rundy wiosennej, wyrazitem
dos§¢ otwarcie swoéj optymizm. Jego
podstawa byla przede wszystkim sy-
tuacja kadrowa. Kto pamieta finisz
trzecioligowych rozgrywek w sezonie
1983—84 zgodzi sie zapewne, ze 20
zawodnikoOw w szerokiej kadrze do
takiego optymizmu jak najbardziej
upowaznialo.

Nie mineto jednak nawet dwa mie-
sigee, a sytuacja odwroécila sie o 180
stopni. Stan kadry pierwszego zespo-
lu poczal wzbudza¢ powazne zanic-
pokojenie. Zawodnikow ubywalo.
Zrezygnowal najpierw D. BRZYK,

nie rozpoczynajac nawet treningéw
po zimowej przerwie. Wkrotece jego
Sladem poszedl Z. PASIUD. Przewle-
kla kontuzja =zmusila do rozstania
sie z pitkg H. DULIKA, Pierwsze
tegoroczne spotkania kontrolne przy-
niosty dalsze straty. Na kilka ty-
godni zmuszony zostal przerwac tre-
ningi Z. KRZEMINSKI, ktoremu za-
tozono opatrunek gipsowy. Na zgru-
powanie zimowe do Mieroszowa z po-
wodu nauki w szkole nie mogli wy-
jechaé: A. GABRYS i M. SPUREK.
Obaj byli wprawdzie nieco weze$niej
na zgrupowaniu z juniorami M.
BIENTUSIEWICZA, ale wiadomo prze-
ciez, ze 1o nie to samo. Zaledwie

po paru dniach pobytu w Mieroszo-
wie z powodu kontuzji musieli po-
wréei¢ do Jawora H, KASPRZAK i
J. WELOSZCZAK. Takze i w ich przy-
adku nie obeszio sie bez gipsu. Do
koniea obozu nie dotrwali takze S.
BLISKOWSKI i A, IGNATIUK. Ich
wyjazd jednak, spowodowany powo-
laniem do odbycia zasadniczej stuz-
by wojskowej, byl wezesniej spo-
dziewany. Tak wiec do ostatniego
dnia zgrupowania trener B, KOPEC
moég dysponowaé¢ juz tylko 13 za-
wodnikami. Jezeli dodamy do tego
jeszeze drobne urazy i dolegliwos$ei
kilku innych zawodnikéw, bedziemy
mieli pelny obraz sytuacji kadro-
wej zespolu na niespelna dwa ty-
odnie przed rozpoczeciem Trozgry-
wek, Sytuacji trudnej — nie do po-
zazdroszcezenia. Nie nalezy zatem sie
dziwié, ze podczas zgrupowania ze-
spot rozegrat tylko dwa spotkania
kontrolne, Obawa przed ewentualny-
mi dalszymi kontuzjami zmusila tre-
nera do rezygnacji z kilku wezedniej
zaplanowanych meczow. Kazda kon-
tuzja moglaby w tej sytuacji mieé¢
nieobliczalne wprost nastepstwa.

Pesymistyeczny ton tego komenta-
rza nie ma na celu usprawiedliwie-
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. nia, Pomimo tych perturbacji, po-

mimo straty na jaki§ czas Kkluczo-
wych zawodnikow, zespoét powinien
w dalszym ciggu naleze¢ do Scistej
czolowki klasy okregowej.

(m)

Zawody wedkarskie

Lima 85”

Przy pieknej pogodzie czlonkowie
dzialajgcej w ZKiMR sekeji wedkar-
skiej rozegrali 12 lutego na jeziorze
Glebinow zawody w sportowym po-
lowie ryb spod lodu. Ten sposéb
wedkowania nie jest jeszeze w na-
szym kraju zbyt popularny. Wyjazd,
oproez dostarczenia uczestnikom czy-
sto sportowych emocji zwigzanych z

rywalizacja, miat wiec na celu po-

pularyzacje tej interesujacej dyscy-
pliny wedkar§kiej.

Pierwsze miejsce 'w zawodach bez-
apelacyjnie zajal HENRYK GASZ-

TECKI, Kktory wyprzedzit HENRYKA
WOZNIAKA i ZBIGNIEWA WIJATE,.
Zwyeiezea otrzymat jako nagrode
kolowrotek spiningowy, za$ nastep-
ni w klasyfikacji — wedki. Ponadto
wszyscy uczestnicy zawodow otrzy-
mali drobne upeominki w postaci
blystkow i sptawikow.

Go z kartami
wolnego wstepl

Karty wolnego wstepu na mecze
pitkarskie , Kuzni” posiadaja ci pra-

éownicy ZKiMR, ktorzy zadeklaro-
wali miesieczng skladke ze swojego

wynagrodzenia w wysokosei 50 zl.
Upowaznia ona do bezplatnego wste-
pu na spotkania mistrzowskie ,Kuz-
ni” przez caly rok.

Jeszeze na pare tygodni przed
pierwszym meczem w Jaworze wielu
kibicom nie udalo sie przedluzyé
wazno$ci kart na biezacy rok, Stad
czeste telefony do redakeji z pros$ha-
mi o wyjasnienia. Wprawdzie swego
czasu byly na terenie zakladu oglo-
szenia informujace o sposobie zalat-
wienia tej sprawy, ale widoeznie
umknely one uwadze znacznej czeSei
zainteresowanych. SpéZnieni powinni
wige jak najszybeiej skontaktowac
sig z kierownikiem Kklubu H., BI-
LEM (tel, 28-02), Najlepiej z odcin-
kiem ostatniej wyplaty jako dowo-
dem oplacania sktadek czlonka wspie-
rajgcego.

Jezioro w korytarzu

Z redakecji do biur administracji
najblizej jest przez hale nowej kuz-
ni, a potem waskim korytarzem po-
miedzy K-5 (stara kuznia) 1 W-5.
Przyzwyczajony do tej trasy zupel-
nie niespodziewanie wpadiem w pu-
tapke, Strugi wody lejace sie z o-
szklonego dachu zamienity korzytarz
w jezioro. Nie wudato sie, niestety,
Yrzej$¢é suchq stopq. Potem mna ja-
ki$ czas zaniechatem chodzenia tq
drogq. Nie wiem wiec jak diugo ka-
tuza utrudniala przejécie, ani tez w
jaki sposob zostata usunieta (podei-
rzewam, zZe woda wyparowata). Nie
wiem tez, czy zostaty usuniete przy-
czyny jej powstania. Do biur mozna
oczywiécie doj$¢é okreznq droga, nie
cheiatbym jednak znale?¢ sie w po-
mieszezeniach dziatbw TM 1 DKJ
poglc:as pierwszych wiosennych desz-
ezow,

Na melinie
w godzinach pracy

Fatalnie zakonczyla sie dla Kkilku-
nastu pracownikéw ZKiMR przed-
fwiqteczna eskapada ma meline po
alkohol. W przeddzien Wigilii BoZe-
go Narodzenia postanowili uprzyje-
mni¢ sobie prace i przydpleszyé w
ten sposéb Swiqteczny nastréj. Me-
lina, mna ich nieszczescie, zostata
obstawiona przez funkcjonariuszy mi-
licji. Nastgpita wielka wsypa. Ama-
torzy .cakraptania’” podczas pracy
nie wrocili juz do zaktadu. Wezesniej-
sze Swietowante spetzio nma niczym.

Sprawa niedawno znalazia swodj e-
pilog przed kolegium d.s. wykroczen.
Posypaty sie kary. Mamy nadzieje,
Ze 1 w zaktadzie ie ujdzie im to na
»,sucho”. Takie -as'trawe naruszenie
dyscypliny pracy za.huguje na Suro-
waq kare. Byé moie powstrzyma to
innych zwolennikéiv tego rodzaju
rozrywek w pracy.

Straty nadzwyczajne

Podczas ostatniego zebrania dele-
gatébw powazne zastrzeZenia repre-
zentantéw zalogti wzbudzila wysokosé
odnotowanych przez zaktad strat
nadzwyczajnych w 1984 r. W poréw-
naniu z rokiem 1983 wzrosty one po-
nad 2,5-krotnie, tj. z niespetna 16
min 2zt do prawie 41 min 2i. Nieza-
dowolenie z tego bardzo niekorzyst-
nego zjawiska wyrazilt takze obecnt
na sali przedstawiciele dyrekeji. Nie-
stety nic poza tym. Oprécz oklepa-
nych formutek w rodzaju ,zdaje-
my sobie z tego sprawe’, ,bedziemy
Tobié wszystko, zeby to zmieni¢’, nie
padto ant jedno stowo, ani jedno
zdante na temat konkretnych przed-
siewzie¢ pozwalajgeych wiasnie zmie-
ni¢ ten stan rzeczy., Szkoda, Ze w
tym wypadku delegact nie byli zbyt
dociekliwi, A naprawde jest czego
dociekaé., Suma strat nadzwyczajnych
stanowi ponad 60 procent funduszu
zatogi 1 dwukrotnie przewyzsza fun-
dusz nagréod (popularna czternastka).

W z2wiqzku z tq sprawq nasuwa sie
inna jeszcze refleksja. W planle za-
dan gospodarczych na lata 1984—1986
pod pozycjq ,straty mnadzwyczajne'
brak jakichkolwiek cyfr. To samo w
materiatach przedstawionych ostatnio
delegatom. Planowano 1wiec zerowe
konto strat dlatego, zZe tak trzeba
(z gbry nie wierzqe w realno$é pla-
nu), czy tez rzeczywiécie mozliwe
jest ich wyeliminowanie?

Przypadek
czy krecia robota?

Dyskotekli w Klubie Technika sq
od dawna statqa forma programu je-
go dziatania. Od niledawna przybyt
mu doéé powazny konkurent. W Klu-
ble bowiem organizacja miodziezowa
prowadzi swojq dziatalnosé rozryw-
kowaq -— wvideoteki. Cieszq sie one
znacznie wiekszq popularnosciq, niz
tradycyjne dyskotekt.

Powodzenie tego pomystu przynio-
slo jego autorom t realizatorom,
opréocz satysfakceji, takze pierwsze
perturbacje. Jeden z ostatnich sean-
s6w o maty wlos nie doszedlby do
skutku. Po odbywajgcej sie w przed-
dzien dyskotece wuszkodzony zostat
sprzet nagltasniajqey. Na szczedecte im-
preza odbyta ste, albowiem szkody
zostaty w pore naprawione przez or-
ganizator6w wvideoteki. Miejmy na-
dzieje, ze byl to zwykly przypadek,
a nie ztosliwy kawat.

POZIOMO: 1) miejsce przy piecu;
6) wasn, spor; 8) jeden z twoOrcow
teorii kwantéw; 9) podlega ministro-
wi; 11) wody mineralne zawierajgce
duze iloSci dwutlenku wegla i soli
mineralnych; 12) wspoélczeny poeta
polski; 14) czlonkowie PAN-u; 16)
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pluskwiak; 17) fizyk hinduski 1888—
~—1971, laureat Nobla; 18) duzy oSro-
dek przemystu ciezkiego w  Ukr,
SRR.

PIONOWO: 1) latoro$§l w stadzie,
2) ubytek metalu w procesie przeta-
piania; 3) palto; 4) prawdziwa Kkry-
tyki sie nie boi; 5) bluszezyk,  plo-
zaca sie ro$lina z rodziny wargo-
wyech, 7) z malej chmury duzy...;
8) ryba rzeczna, 10) ros$nie na ba-
gnach; 13) okres bez opadow atmo-
sferycznych; 15) praolbrzym z mito-
logii germanskiej, zabity przez Ody-

na.
., VICTOR'

ROZWIAZANIA nalezy nadsyltac¢ do
15 kwietnia 1985 r. na adres redakeji.

Do wylosowania sa nastepujace
ksigzki: M. Limanowicz: ,Szachy"
(w trzech cze$ciach) i ,Klisze pa-
mieci’” z fotokroniki Powstania War-
szawskiego.

PRZEDLUZAMY termin nadsylania
rozwigzan Kkonkursu i Krzyzowki z
lutowego numeru ,,PF” do 15 kwiet-
nia.
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