19 lipca odbylo sie w zaklado-
wym KTiR uroczyste posiedzenie
kierownictwa spoleczno-politycz-
nego i gospodarczego ZKiMR, po-
$wiecone 41 rocznicy Odrodzenia

Narodowego. Wzieli w nim u-
dzial przedstawiciele zalég wszy-
stkich wydzialéw produkcyjnych
i komérek organizacyjnych przed-
sigbiorstwa. Z ramienia wiladz
miejskich w posiedzeniu uczest-
niczyli: sekretarz KM PZPR w
Jaworze tow, RYSZARD PACAK,
wiceprzewodniczagcy MRN w Ja-
worze tow. JERZY WOJDA, z-ca
kierownika ROPP w Jaworze
tow. JAN BANASZAK oraz na-
czelnik miasta tow. JAN BIA-
LEK.

Cze$é organizacyjng posiedzenia
prowadzit I sekretarz KZ PZPR
tow. ADAM SAWICKI. Podkre-
§lil, ze obchody 41 rocznicy Ma-
nifestu Lipcowego zbiegaja sie
z doniostymi wydarzeniami poli-
tycznymi i gospodarczymi w kra-
ju. Obchodzimy bowiem 40 rocz-
nice powrotu Ziem Zachodnich i
Péinocnych do Macierzy, wkra-
czamy réwniez w okres wyboréw

do najwyZszego organu wiladzy w
naszym kraju — Sejmu PRL. Rok
1985 jest takze okresem, w kt6-
rym dobiega konca realizacja u-
chwal IX Nadzwyczajnego Zja-
zdu PZPR.

Referat okoliczno$ciowy wyglo-
sit I z-ca dyrektora ZKiMR tow.
A. OLECH. Ng tle sytuacji po-
litycznej i gospodarczej minione-
go okresu ocenil dorobek zalogi
przedsiebiorstwa. Stwierdzil, ze
wartos$é tych wszystkich osiggnieé
ocenié trzeba jako nasz wkilad w
rozw@j calego regionu i branzy
przemystu, w ktérej sklad wcho-
dzi zaklad. Podkreslit réwniez
range probleméw wystepujgcych
obecnie podczas wdrazania refor-
my gospodarczej. Trudnosci te —
powiedziat — konsekwentnie roz-
wigzujemy i bedziemy pokony-
waé w najblizszej przyszlosci.
Zwracajgc sie do przedstawicie-
li zalogi ZKiMR, zaapelowal o
dalszg zaangazowang prace na
kazdym stanowisku, o tworzenie
warunkoéw sprzyjajgcych wydaj-
niejszej i lepszej jakos$ciowo pra-
cy. Wyréznionym pracownikom
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zlozyt gratulacje i podziekowania
oraz zyczenia dalszych sukcesow
w pracy zawodowej i spolecznej.

W kolejnej czeSci posiedzenia
nastepujacy pracownicy zakladu
udekorowani zostali odznaczenia-
mi panstwowymi: Krzyzem Ka-
walerskim Orderu Odrodzenia
Polski — EDWARD JAROSZE-
WICZ (,,M”); Srebrnym Krzyzem
Zastugi — ANDRZEJ GWIZDZ
(,,W?)i JAN KACZMAREK (,,W”);
Bragzowym Krzyzem Zasiugi —
STANISEAW TABASZ (,M”) i
WEADYSEAW  WOJCIECHOW
(K-2); Medalem 40-lecia PRL —
STANISEAW NAWARA (MT).
Odznakami Zastuzony dla Woje-
wodztwa Legnickiego odznaczono:
KRZYSZTOFA OPALE (K-1) oraz
ZBIGNIEWA WIERZBICKIEGO
(TEg). Aktu dekoracji dokonali:
wiceprzewodniczgcy MRN w Ja-
worze Jerzy Wojda, naczelnik
miasta Jan Bialek oraz sekretarz

KM PZPR Ryszard Pacak. Na-
stepnie dyrektor A. Olech oraz
przewodniczgcy Rady Pracowni-
czej Kazimierz Grzadziel wreczy-
li wyréznionym pracownikom
ZKiMR dyplomy i podziekowania.
W imieniu odznaczonych i wy-
réznionych zabrat glos S. TA-
BASZ. Dziekujgc za wysokie od-
znaczenia stwierdzil, ze sg one
nie tylko wyrazem uznania dla
uhonorowanych, ale takze sta-
nowig zachete do dalszej pracy.
W imieniu wiadz miejskich za-
brat glos z-ca kierownika ROPP
w Jaworze tow. Jan Banaszak.
Oprécz sléw uznania pod adre-
sem zalogi ZKiMR uwypuklil on
najistotniejsze problemy, stojgce
przed zakladem w sferze dzialal-
no$ci gospodarczej. Podkreslil, ze
pokonywanie wystepujgcych tru-
dnoSci zalezy wylgcznie od pra-
cy kazdego z nas, na kazdym
stanowisku. Wyrazit ré6wniez prze-
konanie, ze podjete inicjatywy
skutecznie przyczynia sie do ich

eliminowania.
AS.

Wybory do Sejmu PRL bedg w
tym roku najwazniejszym wydarze-
niem polityczno-spolecznym w na-
szym Kkraju. 13 pazdziernika spoile-
czenstwo uda sie do urn wybor-
czych, aby wybra¢ najwyzszy przed-
stawicielskl organ witadzy panstwo-
wej — Sejmu Polskiej Rzeczpospolite]
Ludoweg. Od spoteczefistwa, od nas
wszystkich zalezy, jaki bedzie przy-
szly Sejm. Zalezno$¢ ta wyraza sie
zarbwno w ogromnej odpowiedzial-
noSci organizacji zglaszajacych kan-
dydatow na positéw, jak tez w naszym
zaangazowaniu w kampanii przedwy-
borczej i udziale w samym akcie
wyborczym., Do tego wzywa nas De-
klaracja Wyborcza PRON — doku-
ment, stanowigcy najszersza podsta-
we ogl6lnonarodowej dyskusji nad
dniem dzisiejszym 1 jutrem socjali-
stycznego panstwa 1 spoleczenstwa.
Juz na samym wsteple Deklaracji
czytamy: ,,OKkres dzielgcy nas od
dnia wyborow wykorzystajmy do dy-
skusji nad sprawami istotnymi dla
spoleczenstwa i kazdego obywatela,
Rozwazmy wspélnie zlozone proble-
my dnia dzisiejszego, zastanowmy
sie nad przyszlo§cig Ojczyzny.” I da-
lej: ,,Minal czas najostrzejszy:h kon-
fliktobw. W $wiadomoSci spoleczne]
pozostaje jednak jeszcze niemalo u-
razéw i rozterek. Dzi§ trzeba wznie§¢
sie ponad nie, porozumieé wokoél
spraw nadrzednych dla Polski, skupié
na pelnym wecieleniu w 2zycie zasad
socjalistycznej odnowy.”

Mozna oczekiwaé, ze apel PRON o
narodowe porozumienie w kwestii
dla Polski i1 Polakéw najwazniej-
szej — dobra Ojczyzny, zostanle wia-
Sciwie zrozumiany. MoZaa zatem o-
czekiwaé, ze obywatelskie srcikania
konsultacyjne oprocz adziatu licnych
przysztych wyborcow zechowaé be-
dzie powazna i odpowiedzialna dy-
skusja nad przyszioScia kraju. Mozna
réwniez oczekiwaé, Ze spoleczenstwo
z wiasciwa powaga podejdzie do sa-
mego aktu wyborczego. Glosujgc od-
dajemy glosy na okre$long w Dekla-
racji Wyborczej PRON wiasng naj-
blizszg przyszlo$é. Glosujgc zachowu-
jemy mozliwo§¢é wywierania na nig

wplywu,
M.

przeglad
abryczny

Pismo Zalogi
Zakladéw Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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W PRODUKCII PO 7 MIESIACACH

Weciaz klopoty z realizacja planu — tak najlapidarniej
mozna scharakteryzowaé aktualng sytuacje produkeyjng w
przedsigbiorstwie. Odnosi si¢ to zaréwno do Zespolu Wy-
dzialéw Kuzni, jak i Zespolu Wydzialéw Maszyn Rolniczych.
Trudnosci utrzymuja sie wlasciwie od poczatku roku, naj-
trudniejsze okazaly si¢ miesigce letnie.

Zesp6l Wydzialtbw Maszyn Rol-
niczych — moéwi kierownik JU-
LIAN GANCARZ:

Wartosciowy plan produkeji na
7 miesiecy wynosi 1 mld 080 tys.
zlotych, wykonaliSmy za$ 968 775
tys. zi. Jezeli chodzi o maszyny
rolnicze, to za wyjatkiem roz-
drabniacza realizacja planu prze-
biega pomys$lnie. Przykladowo
pielnikéw wyprodukowaliSmy o
73 szt. wiecej, a obsypnikow 4-
-rzedowych az o 832 szt. wiecej
niz przewidywat plan. Ponizej za-
dan jesteSmy w produkeji obsyp-
nikéw 2-rzedowych — brak 95 szt.
i wielorakéw — brak 343 szt. Po-
wazny problem stanowi produk-
cja rozdrabniaczy uniwersalnych.
Z powodu braku silnikbw nie
moglismy zmontowaé 2431 szt.
tych maszyn. Brakuje tez miejsc
odkladezych. Najlepiej chyba sy-
tuacja wyglada w dziedzinie koo-
peracji. Plan wartoSciowy 97 263
tys. zt przekroczyliSmy o 2938
tys. zi. Gorzej natomiast z cze-
§ciami zamiennymi i kolnierza-
mi na eksport. Tu, niestety, tak-
ze jesteSmy do tylu. Do planu
czesci zamiennych brakuje 27 342
tys. z1. Najbardziej rzutujg na to
palce spawane do kombajnéw Bi-
zon. Nie wykonujemy ich w za-
kladanych wielkosciach gléwnie
z powodu braku spawaczy. Nato-
miast do planu kolnierzy braku-
je prawie 52 miln zl. Tutaj uza-
leznieni jesteSmy od Zespoilu Wy-
dzialow KuzZni, ktéry dostarcza
nam odkuwki do dalszej obréb-
ki. Ostatnio dostajemy ich jednak
mniej i stad nasze niedobory.

W sumie sytuacja w Zespole
Wydzialéw nie jest az tak kiep-
ska, abySmy na koniec roku nie
mogli wyjsé na swoje. Obecne
zalegloSei sg mozliwe do odro-
bienia. Mamy juz sygnaly pewnej

poprawy w najwazniejszej dla nag
kwestii dostaw silnikéw, Jezeli
bedziemy mieli silniki, zaleglo-
$ci montazowe odrobimy do kon-
ca roku. Z kooperacjg nie bedzie
probleméw. Zaleglo$ci w produk-
cji czesci zamiennych checemy od-
robié¢ do koneca III kwartalu. Sko-
rzystamy tutaj z pomocy POM-u
w Lubinie. Niewiele bedziemy
mogli natomiast zrobi¢ dla ra-
towania planu kolnierzy. Co naj-
wyzej — pod warunkiem ryt-
micznej dostawy odkuwek z Ku-
Zni — bedziemy w stanie zlago-
dzié wystepujgce obecnie niedo-
bory. Pomimo wiec licznych trud-
nosci, klopotéw materialowych,
braku 55 pracownikéw do stanu
pelnego zatrudnienia, jestem ra-
czej dobrej mysli.

Zespbt Wydziatow Kuzni — mo-
wi_kierownik STANISLAW LI-
PINSKI:

Niestety, moéwigc o sytuacji
produkcyjnej w Zespole Wydzia-
16w Kuzni, trudno zdobyé sie na-
wet na minimum optymizmu.
Plan sie wali., Tonazowo na
24 011 ton wykonaliémy 21 047 ton.
Brakuje wigc po 7 miesigcach
prawie 3 tys. ton. Réwniez war-
toSciowo stoimy kiepsko. Na pla-
nowang warto$é 1875800 tys. zi
wykonaliémy 1704020 tys. zl, a
wiec. 0o blisko 172 min zi mniej.
Takie sg fakty. Nie wiem, ktéory
to juz raz bede moéwit o braku
ludzi w Kuzni. Jest to podstawo-
wy powdd trudnej sytuacji w ze-
spole wydzialow., W ciggu 7 mie-
siecy tego roku odeszlo z wydzia-
16w ,K” az 50 pracownikéw. Za-
miar odejécia zglosilo (sg na wy-
powiedzeniach) dalszych 16. Oko-
lo polowa z tych, ktérzy odeszli,

c.d. na str. 2




Ohywatelskie zehranie konsuitacyjne

w Jaworze

13 SIERPNIA zainaugurowane
zostaly w wojewddztwie legni-
ckim obywatelskie zebrania kon-
sultacyjne. Sa one bardzo istot-
nym etapem w kampanii wybor-
czej do Sejmu PRL. Pierwsze
spotkanie kandydatéw na postow
z wyborcami odbylo sie w Jawo-
rze., W .JOK-u zgromadzili sie
mieszkancy miasta oraz okolicz-
nych gmin — Paszowic, Mecin-
ki i M$ciwojowa. W zebraniu u-
ezestniczyli réwniez I sekretarz
KW PZPR JERZY WILK, prze-
wodniczagcy WRN E. BARCZYN-
SKI, przewodniczacy Wojewo6dz-
kiego Komitetu SD 'J. CHUT-
KOWSKI oraz przedstawiciele
partii, stronnictw politycznych i

polityczno-administracyjnych
wiladz miasta z I sekretarzem
KM PZPR J. AGDANEM i na-
czelnikiem miasta J. BIALKIEM,

Spotkanie prowadzil przewodni-
czagcy Rady Miejskiej PRON B.
IWANOWSKI. Rozpoczelo sie od
zaprezentowania wyborcom kan-
dydatéw na posiéw. Przedstawita
ich przewodniczgca Wojewddzkie-
go Konwentu Wyborczego M.
HULAJEW. Z prawa zglaszania
kandydatéw, przyslugujacego w
wojewodztwie ponad 60 organi-
zacjom, skorzystalo tylko 12. Zglo.
szono 37 kandydatur. Konwent
Wyborezy, po zasiegnieciu opinii
swoich sygnatariuszy, ustalil li-
ste 20 kandydatéw. Na liscie wy-
borczej umieszczonych zostanie
tylko 10 nazwisk., Obywatelskie
zebrania konsultacyjne majg po-

méc Wojewbdzkiemu Konwento-
wi Wyborezemu w ich ustaleniu.

Z 20 dotychczasowych kandy-
datéw na postéw do Jawora przy-
bylo 17. Byli to: ANTONI BUGA-
NIK — rolnik indywidualny, z
Raciborowic, RYSZARD CHA-

“MER — inzynier chemik w Zakla.

dzie Doswiadczalnym Hutnictwa
Miedzi w Legnicy, ADAM CHO-
DAK — technik wiertnik ‘w Za-
kladzie Goérmiczym ,Rudna”, A-
. DOLF CHYRA — inzynier gérnik
w ZG ,Rudna”’, KRYSTYNA
CZUBAK — wtiascicielka prywat-
nego zakladu rzemieslniczego w
Legnicy, GENOWEFA GREN —
mistrz konfekeji w ZPD , Milana”
w Glogowie, TADEUSZ JAWOR-
SKI — pracownik Domu Rze-
miosla w Lubinie, EWA MA-
JER — szwaczka w ZPD ,Mi-
lana” w Glogowie, CZESEAW
MULARSKI — inzynier elektryk
w ZG ,Lubin”, HENRYK NO-
WAK — dyrektor Cukrowni ,Ja-
wor”, TADEUSZ REPS — pra-
cownik PGR w Wadrozu Wiel-
kim, ANTONI SAMBORSKI —
wiasciciel gospodarstwa indywi-
dualnego w Rogowie w gminie
Prochowice, JERZY WILK — I
sekretarz KW PZPR w Legnicy,
HELENA  WYGNANSKA-CIR-
CO — nauczycielka w Zespole
Szk6l Ogélnoksztalcgecych w Gilo-
gowie, EUGENIUSZ ZARECKI —
technik mechanik w ZG ,Rud-
na” i RYSZARD ZBRZYZNY —
technik mechanik w ZG ,Lubin.
Troje kandydatéw nie moglo

wzigé udzialu w spotkaniu, a
mianowicie: GRAZYNA STA.
SIAK — mistrz w Przedsiebior-
stwie Produkcji Regaléw Sklepo-
wych i Magazynowych ,WUTEH”
w Glogowie, JERZY STEC — in-
zynier metalurg w KGHM w Lu-
binie i ELZBIETA SZUMEGA —
mechanik samochodowy, wsp6l-
wiasdcicielka prywatnego zakladu
rzemies$lniczego w Legnicy.

Po zaprezentowaniu kandyda-
téw 'przedstawiciel sygnatariuszy
RW PRON Z. KORPACZEWSKI
przedstawit zebranym Deklaracje
Wyborcza PRON. Nastepnie od-
byla sie dluga, trwajaca ponad
2 godziny dyskusja. Wyborcy
skierowali pod adresem kandy-
datéw mnéstwo pytan, dotycza-
cych spraw waznych dla miasta,
wojewddztwa i kraju. Pytano o
mozliwosci i sposoby rozwigza-
nia wielu waznych spolecznie
probleméw, dotyczacych m.in. bu-
downictwa mieszkaniowego, o-
chrony $rodowiska naturalnego,
startu zawodowego ludzi mlodych,
warunkéw zycia ludzi starych,
rozwoju - polskiego  rolnictwa,
spraw o$wiaty i wychowania.,

Trwajgce ponad 3 godziny ze-
branie spelilo swé6j cel. Wybor-
cy zaakceptowali przedstawionych
kandydatéw, polecajgc ich Woje-
wbédzkiemu Konwentowi Wybor-

czemu.
(m)

Odrahianie zaleglosci

c.d. ze str. 1

to albo porzucenia pracy, albo
zwolnienia dyscyplinarne. Gdy-
bySmy nie starali sie ludzi za-
trzymywaé réznymi sposobami,
sytuacja kadrowa bylaby jeszcze
trudniejsza. Najgorsze byly pod
tym wzgledem ostatnie miesigce.
W ciggu pierwszych 4 miesiecy
tego roku odeszlo 10 pracowni-
kéw, natomiast w ciggu 3 ostat-
nich miesiecy az 40. Strata ponad
10% stanu osobowego zalogi jest
chyba czynnikiem az nadto wy-
mownym. Trzy minione miesigce
byly tez najgorsze dla wielkosci
produkeji. O ile poczatek roku
byt trudny ze wzgledu na warun-
ki atmosferyczne i zwigzane z ni-
mi ograniczenia energii elektry-
cznej i gazu, o tyle pbzniej o
wszystkim zadecydowali ludzie,
a S$cislej, ich brak. Stopien wy-
korzystania stanowisk produkeyj-
nych jest w tej sytuacji zty. Przy-
kladowo w Wydziale K-2 plano-
wane zatrudnienie wynosi 95
pracownikéw, faktycznie zatrud-
nionych jest 67, a na stanowisku
roboczym zjawia sie Srednio 40-
-45 os6b. Nie ma wiec praktycz-

nie polowy wydziatu. Oprécz te-
go, ze nie ma produkcji, to jesz-
cze ,placimy” bardzo wysoka a-
mortyzacje. Jak wynika z na-
szych wyliczen, nie pracujgce ma-
szyny kosztujg nas 14 min zt w
K-2 i 20 mln z w K-3. Potencjatl
produkecyjny KuzZni jest wiec po-
tezny, a robié nie ma komu. Ze-
sp6t jest przygotowany technicz-
nie na duzg produkcje, ale nie-
zbedny jest dozér techniczny,
brakuje bezpos$rednich wykonaw-
cOw w akordzie, tych ktérzy da-
ja konkretng, wymierng produk-
cje.

Sytuacja nie jest wesola. Za-

legloSci powiekszajg sie z miesig-
ca na miesige. W sierpniu tez nie
wykonamy planu. Dodatkowe za-
trudnienie pozwala nam jedynig
utrzymaé wydajno$é w tonach na
1 zatrudnionego na poziomie ro-
ku ubieglego.

Wyjscie z tej trudnej sytuacji
moze byé tylko jedno — wiecej
ludzi. Inne dzialania to tylko péi-
§rodki, Zatrzymaé ludzi i pozy-
skaé nowych mozemy poprzez le-
psze place. Ludzie wigzg duze
nadzieje z nowym zakladowym
systemem wynagradzania. Czeka-
ja, co przyniesie. Co bedzie, je-
zeli sie zawioda? Srednia placa
w Zespole Wydziatébw KuZni za
7 miesiecy tego roku wyniosta
niewiele ponad 19 tys. zl, bio-
rge, oczywiécie, pod uwage tylko
pracownikéw bezposrednio pro-
dukeyjnych. To stanowczo za ma-
lo. Problem zatrudnienia w Kuz-
ni moze, wedlug mojego roze-
znania, rozwigzaé podwyzka w
granicach 4—5 tys. zl.

Wypowiedzi obu kierownikéw
utrzymane sg raczej w minoro-
wym tonie. Nie jest najlepiej.
Do konca roku pozostaly jeszcze
4 miesigce. Czy wystarczy czasu,
zeby zrealizowaé przynajmnicj
zamierzenia minimum?

opracowal: M. Lenkiewicz

Biurowiec

w przysziym roku?

W 1978 r. zbudowano w stanie su-
rowym obiekt, na ktéry wszyscy pa-
trzyli z nadziejg. Dla jednych ozna-
czal nowe, lepsze warunki pracy,
inni liczyli, ze szybeiej zalatwig swo-
je sprawy, Cala zaloga ZKiMR byla
zainteresowana przebiegiem prac bu-
dowlanych... Tak minelo sze§¢ lat.
Obecnie budynek straszy widokiem
powybijanych szyb, niszczejgeg sto-
larka 1 sypigcymi sie niedokonczo-
nymi elewacjami. Co to za obiekt?
Roéznie go nazywano, miedzy inny-
mi: ,najwiekszg portierniag $wiata”.
Ma on w przyszio$ei stuzyé jako biu-
rowiec przedsiebiorstwa.

W tym roku co$§ jednak sie ruszy-
1o, Pojawili si¢ robotnicy. Jest ich
co prawda niewielu, tylko trzech, ale
przeciez ,nie od razu Krakéw zbu-
dowano’. Pocleszajace sg tez wyniki
pierwszych pomiaréw, dokonanych w
tym nie gotowym jeszcze, a juz ,le-
ciwym’ budynku, o ktérym pesymi-
$ei mowili, ze za kilka lat mozna go
bedzie tylko rozebra¢ i zaczgé inwe-
stycje od nowa. SpecjaliSci z Insty-
tutu Geodezji przy Politechnice Wro-

2 @ Przeglqd Fabryczny

clawskiej ze zdziwieniem odczytywa-
1i wyniki swoich badan, nie stwier-
dzili bowiem zadnych zmian, pomi-
mo bliskiego sgsiedztwa kuzni i po-
wodowanych przez nig drgan. Co
prawda kompletne ekspertyzy beda
gotowe dopiero we wrze$niu, ale juz
dzi§ wiadomo, Ze ich wyniki bedg
pozytywne. Nie poprzestano, oczywi-
§cie, tylko na 1ym orzeczeniu, Po-
dobne badania przeprowadzone bedg
jeszeze co najmniej dwukrotnie. Ko-
lejne, gdy ustawione zostang $cian-
ki dzialowe 1 wylane posadzki, a o-
statnie juz po calkowitym obcigze-
niu budynku. Od tych badan zale-
ze¢ bedzie..,

Kiedy wiec bedzie mozliwe zakon-
czenie prac przy nowym biurowcu?
Zastgpca dyrektora do spraw inwe-
styeji MARIAN BORUN twierdzi, ze
jest to mozliwe na poczgtku IV kwar-
talu przysziego roku, Zalezy to w
duzej mierze od przedsiebiorstw, kt6-
re zobowigzaly sie do przeprowadze-
nia rob6t wykoficzeniowych. Najwaz-
niejsze z nich to zielonogérski ,,In-
stal” i ,,Metalplast” z Bielska-Bialej.
Pierwsze z nich na zasadzie wymiany
z wroclawskim ,Instalem’” podjeto
sie zalozenia instalacji wodno-kana-

lizacyjnej i centralnego ogrzewania
jeszcze przed sezonem grzewczym.
Z kolel ,,Metalplast” zobowigzal sie
do wylozenia elewacji kolorowymi
blachami trapezowymi. W pierwotnej
wersji mialy to byé aluminiowe ka-
setony, ale wprowadzono zakaz z po-
wodu braku tego surowca.

Czy jednak mozna zaufaé obietni-
com przedsigbiorstw, ktére do tej
pory ograniczyly sie tylko do ich
wygloszenia? Dotychczas nie poja-
wil sie na placu budowy biurowca
ani jJeden pracownik z tych =zakla-
dow. Pomimo wysilkéw dyrekeji,
ZKiMR nie moga we wlasnym zakre-
sie zakonczyé tego przedsiewzigcia,
poniewaz niewielka i niewyspecjali-
zowana ekipa remontowa pracuje 0-
becnie przy budowie mieszkan. Wia-
$énie dlatego przy biurowcu zostalo
tylko trzech robotnikéw. Gdyby ,,In-
stal” wykonal zgodnie 2z obietnica
centralne ogrzewanie, to mozna by-
loby pracowaé w okresie jesienno-
-zimowym, kontynuujge roboty we-
wnatrz budynku, pozostawlajac na
1986 r. wykonanie wentylacji 1 wy-
posazenie wnetrz.

Bardzo powazny problem stwarza
takze zainstalowanie windy. Wszy-
stkie panstwowe  przedsigbiorstwa
specjalistyczne odmoéwily jej zamon-
towania. C6z wiec pozostaje — cze-
kaé, tylko jak diugo?

(mi§)
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@ Dokonano personalnej aktualiza-
cji komisji d.s. analizy strat nadzwy-
czajnych, Sklada¢ sie ona bedzie z
gibwnego ksiegowego jako przewodni-
czgcego oraz zastepcy dyrektora d.s.
ekonomicznych, kierownika Dzialu
Ekonomicznego i przedstawiciela Ra-
dy Pracowniczej jako czlonkow.

@ 1 lipca przeprowadzona zostata
w ZKIMR inwentaryzacja rob6t w
toku i wyrob6w gotowych. Do jej
przeprowadzenia powolano w Zespo-
lach Wydzialow Kuzni i Maszyn Rol-
niczych komisje spisowe. W celu
prawidiowego przebiegu spisu odby-
ta sie specjalna narada robocza z u-
dzialem przewodniczgcych komisii
spisowych, os6b materialnie odpowie-
dzialnych oraz przewodniczgcego Za-
kiadowej Komisji Inwentaryzacyjnej
i Glébwnego Ksiegowego.

@® Dyrektor ZKiMR wydatl wolece-
nie usuniecia niedociggnieé, siwier-
dzonych przez Komisje Pozarowo-
~Techniczng w czasie przegladu za-
kladu w czerwecu br. W celu dal-
szej poprawy bezpieczenstwa prze-
ciwpozarowego w fabryce i zabez-
pieczenia na okres letni polecit m.in.
usungé¢ uszkodzenia instalacji odgro-
mowej, szczegblowo przeglagdngé in-
stalacje elektryczng i uzupelni¢ bra-
kujgcy sprzet przeciwpozarowy.

@® 30 lipca rozpoczeto w zakladzie
przygotowania do pracy w okresie
jesienno-zimowym,

® W zwigzku z koniecznofcig zta-
godzenia trudno$ci kadrowych w wy-
dzialach bezposSrednio produkecyjnych
dyrektor ZKiMR zobowigzat kierow-
niké6w dzialbw Glé6wnego Mechanika
i Glownego Energetyka, kierownika
Zespotu Wydziatow Matrycowni 1 kie-
rownika Dzialu Transportu do odde-
legowania czeSci pracownikéw na o-
kres IIT kwartalu do pracy w wy-
dziatach produkcyjnych,

@ Gospodarka pojemnikami od lat
stanowi w przedsiebiorstwie powaz-
ny problem. Sprawy ewidencji i roz-
liczania pojemnikéw dotyczy =zarza-
dzenie dyrektora ZKiMR z 19 czerw-
ca br. oraz dotgczona do niego in-
strukcja.

@® Nastapila zmiana na stanowlisku
kierownika Dzialu Kadr i Szkolenia
Zawodowego. Wieloletniego kizrowni-
ka tej komoOrki STANISEAWA MY-
TYCHA zastgpit z dniem 15 lipca
TEODOR HAELDYS.

éwietlica letnia

w Klubie Technika

Wakacje sg z pewnoS$cig naj-
przyjemniejszym okresem w zy-
ciu dzieci, Wiele z nich korzysta
w tym czasie z r6znorodnych
form wypoczynku, kolonii, obo-
z6w itp. Sa jednak i takie dzie-
ci, ktére z r6znych powodoéw mu-
szg pozostaé w miejscu zamiesz-
kania. O nich wlaénie pomysla-
no w Klubie Technika ZKiMR,
organizujgc w lipcu tzw. $wietli-
ce letnig.

Dwa razy w tygodniu, we wtor-
ki i piatki, od godz. 9 do 14, pra-
cownicy Klubu w atrakecyjny spo-
s6b zajmowali dzieciom czas.
Bylo wiec w programie oglada-
nie telewizyjnych teleferii, nauka

i konkursy tanca, tenis stolowy,
gry Swietlicowe, zajecia plastycz-
ne z kredkami, farbkami i pla-
steling, seanse bajek specjalnie w
tym celu sprowadzonych z filmo-
teki w Legnicy, gry i zabawy
sportowe. Wszystkim uczestnikom
letniej Swietlicy organizatorzy
fundowali herbate, a zwycigezcom
w poszezegblnych grach i zaba-
wach skromne nagrody w postaci
stodyczy i przyboréw szkolnych.
Frekwencja dopisywala. Zajecia
z dzieémi prowadzili: WALDE-
MAR BRANICKI, KRYSTYNA

KREDOSZYNSKA, EDWARD A-
DAMSKI i
WICZ.

JOZEF LAZARO-

ZSMP wspoéipracuje
Zz zotnierzami PGWAR

Wspblpraca zakladowego kola
TPPR z zolnierzami PGWAR ma
juz swoja tradycje. Jego czion-
kowie od lat utrzymujg przyja-
cielskie kontakty z Zolnierzami
radzieckimi i ich rodzinamij. Pré-
be nawigzania takich kontaktéw
podjeta niedawno organizacja
mlodziezowa, zapraszajgc do za-
kladu czlonkéw Komsomolu. Ra-
dzieccy goscie zwiedzili zaklad,

spotkali sie z dyrektorem ZKiMR
MARIANEM NAWROCKIM oraz
zarzadem kota ZSMP.

W czasie spotkania zarysowano
ogblne ramy przysziej wspblipra-
cy. Wykorzystywane w niej beda
do$wiadezenia dotychczasowych
kontaktéw z TPPR, wéroéd kto-
rych znaczgce miejsce zajmuje
sport, rekreacja i wspbélny swy-
poczynek.




WOKOL REFORMY

Jak pracujemy?

PROBA udzielenia odpowiedzi
na postawione pytanie wymaga
przyjecia okreS§lonego odniesienia
do podstawowych ocen i stwier-
dzen. Ot6z praca — to celowa i
Swiadoma dzialalno$é czlowieka,
polegajaca na przeksztalcaniu rze-
czywistosci i przystosowaniu jej
do potrzeb ludzkich. W jej toku
tworzona jest warto$é uzytkowa
oraz wartosé towaru wyrazona
ceng. Pracy towarzyszy koniecz-
no$é wchodzenia ludzi w zwigzki
miedzy soba, ktére charakteryzu-
ia kazda formacje spoleczno-eko-
nomiczng. Niezaleznie od histo-
rycznie uwarunkowanego Sposo-
bu produkcji (np. kapitalistyczny,
socjalistyczny) praca podlega spo-
lecznemu podzialowi, tzn. kazdy
wykonujacy ja wydatkuje w o-
kreslonej formie zasoby sily ro-
boczej w celu wytworzenia war-
tosci uzytkowej towaru.

Przedstawione wyzej definicje
nie odzwierciedlajg w pelni wszy-
stkich aspektéw zwigzanych z po-
jeciem pracy. Stanowig one je-
dnak punkt wyjscia do rozwazan
nad sytuacjg gospodarczg i spo-
leczng naszego przedsigbiorstwa.

Sytuacja ZKiMR jest trudna.
Nie trzeba byé kierownikiem,
przewodniczagcym czy tez sekre-
tarzem, aby to stwierdzié. Kazdy
tez na swo6j prywatny lub $rodo-
wiskowy uzytek potrafi przedsta-

wié mniej lub bardziej rzetelne
argumenty dla poparcia swego
stanowiska. Mozna réwniez z ca-
13 pewnoscig stwierdzié, iz we
wszystkich tego typu wypowia-
dziach przewijajg sie problemy
pracy. Najbardziej istotnym z
nich jest kwestia satysfakcjono-
wania, rzecz jasna przez place,
osobistego wkladu w wykonywa-
ng robote. Dyskusjom na ten te-
mat towarzyszy specyficzna atmo-
sfera. Ot6z oczekiwania zalogi w
zwigzku z nowym zakladowym
sposobem wynagradzania sq od-
mienne od zalozen nowych roz.
wigzan.

Przede wszystkim system utoz-
samiany jest z podwyzka plaz.
W istocie rzeczy ma on jednak
inne zadanie. Powinien umozli-
wié uzyskanie wzrostu wynagro-
dzen przy jednoczesnej poprawie
efektywnosci gospodarowania.
Chodzi tu gléwnie o wzrost pro-
dukeji i wydajnosci pracy oraz
obnizanie kosztéw przedsigbior-
stwa. Jednak podstawg systemo-
wych zalozen jest zasada, ze przy
przejsciu na nowy ukiad nikt nie
straci na zarobkach. Zdajgc sobie
z tego sprawe kierownictwo go-
spodarcze i samorzgd muszg juz
na starcie dysponowaé dodatko-
wym funduszem plac w wysoko-
$ci 12—15 miln zt jako konsek-
wencji niezbednych przeliezen.

Stad tez bierze sie przekonanie
duzej czeSci zatogi, Zze nowe za-
sady wynagradzania to, najog6l-
niej méwigc, podwyzka plac przy
takim samym wkladzie pracy.
Opinie takie majg swoje Zrodio w
kroétkiej, trzyletniej historii obo-
wigzywania w ZKiMR reformy
gospodarczej. Uzyskiwano bowiem
systematyczny wzrost plac nieza-
leznie od efektéw gospodarczycn
zakladu.

Zasady reformy gospodarczej,
oparte na samofinansowaniu,
mialy wige niewielkie mozliwosci
wlasciwego ksztaltowania §wiado-
mosci pracownikéw. Réwniez nie-
wielkie rezultaty daly szkolenia
i zebrania przeznaczone na pod-
noszenie wiedzy ekonomicznej za-
logi, skoro podstawowym tema-
tem dyskusji jest gléwnie wska-
zywanie na niedoskonalo$é re-
formy. Bardzo rzadko mozna
spotkaé sie z opinig, ze obecna
sytuacja przedsiebiorstwa wyni-
ka nie z braku ludzi i niskich
plac, ale z powodu Zle wykonywa-
nej pracy. Nie chodzi tu o oca-
ne indywidualnego wkladu, gdy:
w zakladzie jest wielu pracow-
niké6w rzetelnie i z pelnym za-
angazowaniem wykonujgcych po-
wierzone im obowigzki. Chodzi
natomiast o to, ze efekty dzialal-
nosci przedsigbiorstwa sz w o-
statnich miesigcach niezadowala-
jace. Spadek produkcji i sprze-
dazy oraz wydajno$ci pracy, u-
trata znakéw jakosSci dajg pod-
stawe do sformulowania nega-
tywnej oceny.

W czasie lipcowego posiedzenia
KZ PZPR stwierdzono, ze taki
stan rzeczy nie daje podstaw i
mozliwosei wprowadzenia no-
wych zasad wynagradzania. Chegce
wyprowadzié zaklad z obecnej sy-

tuacji, nalezy wiec w pelnym za-
kresie wykorzystaé wystepujgce
rezerwy, przede wszystkim ludz-
kie (dyscyplina pracy i poprawa
struktury zatrudnienia), technicz-
ne (wykorzystanie maszyn i su-
roweoéw, szybsze wprowadzanie do
produkcji nowych asortymentoéw)
i organizacyjne (pelna realizacja
wydzialowych programéw wyko-
rzystania wewnetrznych rezerw
sit i S$rodkéw). Trzeba réwniez
podjaé sie niezmiernie trudnego
i odpowiedzialnego zadania — o-
ceny kadry kierowniczej przez
pryzmat efektéw gospodarczych,
uzyskiwanych w okreslonych wy-
dzialach.

Siggajac do przyczyn aktualnej
sytuacji przedsiebiorstwa Komi-
tet Zakladowy PZPR, oprocz

czynnikéw obiektywnych, glow-
nie w zakresie zaopatrzenia su-
rowcowo-materialowego, najwie-

Za pieé trzecia... itd.

cej klopotow dostrzega w sferze
Swiadomosci. Dotyczy to podsta-
wowej zasady, ze dzielié mozia
tylko efekty pracy calej zalogi,
a nie malej jej czeSci, Nie po-
mogg uzasadnione nawet paci-
ski i sluszne argumenty, gdy ka-
sa bedzie pusta. ,Perpetuum mo-
bile”, niestety nie zadziala. Mu-
si natomiast zaczgé oddziatywaé
zdrowa zasada wynagradzania
wedlug pracy. Nowy jego system
ocenig niebawem delegaci zalogi
na zebraniu ogbélnym i zaklado-
wa organizacja zwigzkowa. Moz.
na wiec przewidzieé, ze ten kon-
cowy etap konsultacji bedzie ba>.-
dzo burzliwy. Wrzesien bedzie
wiec okresem, ktoéry stworzy ho-
we, perspektywiczne mozliwosci.
To, czy wykorzystamy je w na-
szej pracy, zaleze¢ bedzie od kaz.
dego czlonka zalogi ZKiMR.

A. Sawicki

Fot. B. WUDARSK]

SPRAWY ZWIAZKOWE

Nie wystarczy

czekaé!

OD PONAD DWOCH LAT wisi nad
ZKiMR jak widmo wprowadzenie n»-
wego systemu ptac. Co jaki§ czas
wyznaczane s3 nowe terminy jego
wdrozenia, Ostatnio grupe specjali-
stobw opracowujacych kolejng wersie
projektu wsparli ekonomisci z Legni-
cy. Zatoga spodziewa sie po @]
zmianie przede wszystkim podwyzek
zarobkéw. Docierajgce do niej wia-
domos$ci nie napawajg jednak opty-
mizmem. Wiele grup zawodowych wy-
powiedzialo juz swoje zdanie w tej
kwestil, Miedzy innymi Stowarzysze-
nie Inzynier6w i Technikéw Mecha-
nikéw Polskich opracowalo analizg
systemu oplacania kadry inzynieryj-
no-technicznej. Kowale glo$no mowig.
2e dodatkowe 5 tysiecy zlotych nie
zadowoli ich., Po burzliwych, czerw-
cowych obradach Rada Pracownicza
zaopiniowala pozytywnie opracowa-
ny juz system, Zrobita to na ostatnim
posiedzeniu po uprzednim dwukrot-
nym odrzuceniu projektu. Czy az lak
wiele zmian zaszio w przeciggu kilku
dni?

— Co prawda sam system jest juz
opracowany, ale o jego istocie i o
jego znaczeniu maja §wiadezyé zalgcz-
niki, ktére obecnie sg tylko mgliscie
zarysowane — wyjasnia przewodni-
czgcy NSZZ Pracownikéw ZKIMR

ANTONI PRZYBYSZEWSKI. — Trze-
ba sobie zdaé¢ sprawe, ze te dodatko-
we rozporzgdzenia wiele wnoszg do
siatki plac. Regulujg postepowanic
dotyczgce podzialu funduszOw moty-
wacyjnych, premii, a nawet oszczad-
no$ci materiatowych. Maja wigc zna-
czny wplyw na ksztaltowanie sie za-
robkéw. Bez sprecyzowania tych ele-
mentow trudno stwierdzi¢ dokladnie,
co da nowy system wynagradzania.
Wprawdzie nasi ekonomiéei opraco-
wali nowe tabele ptac, a wedle nich
przykladowe zarobki pracownikéw w
czerwcu, ale, moim zdaniem, jest je-
szcze w projekcie wiele bledow i aie-
dociggnieé. Do 20 sierpnia mialy byé
przedstawione wszystkie brakujjee
dokumenty oraz podobne obliczenia
ptac za lipiec. Dopiero wtedy bedzie-
my mogli poddaé system Kkonsulta-
cjom i wypowiedzie¢ swoje zdanie.

»PF”: Chodzi o to, Zeby mnikt nie
stracit na tej innowacji?

— Taki jest nasz cel. Istniejg 1ze-
czywiscie mozliwosel, zeby na tym
zyskall, Wymaga to jednak dopraco-
wania wszystkich szczeg6ilow i pe-
wnych posunieé kierownictwa zakla-
du, Nie chcemy wyraza¢ swego zfa-
nia, nie majgc wszystkich wyliczen
Tak wlasnie postgpila Rada Praco-

wnicza. Swiadczy to o pewnej nie-
frasobliwo$ci. Uwazam, ze lepiej po-
znaé¢ najpierw wszystkie zalgezniki 1
je podpisaé, a po6zniej dopiero ak-
ceptowaé¢ caly system. Jezeli zrobi-
my odwrotnie, moze okazaé sie, Ze
krecimy bicz na wiasna skore.

»PF”: Obecna sytuacja ZKiMR jest
nie do pozazdroszczenia,

— Ciagle nie uregulowana kwestia
plac odstrasza ewentualnych kandy-
datow na pracownikow. Odchodza tez
specjalisci i robotnicy wykwalifiko-
wani. Na pewno byloby o wiele lc-
piej wprowadzi¢ zmiany placowe iz
wezeSniej. Gdyby zrobiono to przed
rokiem, nie byloby wiele dzisiejszych
klopotow. Nie wiadomo, czy uda si¢
to zrobi¢ 1 wrzesnia,

»PF”: Co przyniesie nowy system
ptac?

— Mam nadzieje, ze zwiekszy wy-
dajno$¢ pracy i poprawi jej organi-
zacje. Nie da sig¢ tego osiggnaé z dnia
na dzien. Aby uzyskaé¢ lepsze efek-
ty finansowe, niezbedne sg dlugn.
trwale dziatania. Tymeczasem jednak
w zakladzie nic sie w tej spraw's
nie robi. Nie widaé zadnych przyco-
towan kierownictw wydzialow do
wprowadzenia nowego systemu. Co

wiecej, ostatnio dalo si¢ zauwaiy¢
pewne zobojetnienie ze strony kadry
kierowniczej. To prawda, ze wieid
mistrzéw zarabia wiecej od kierow-
wnikéw. Mozna to wykorzystaé¢ dia
podniesienia dyscypliny pracy, po-

wierzajge mistrzom powazniejsze o-
bowiazki.

»PF”: Trzeba tez bedzie karaé za
nieudolnoseé.

— W nowym systemie nie do wy-
obrazenia beda np. przestoje z pu-
wodu braku materiatu i zlej organi-
zacji pracy. A takie sytuacje zdarza-
ja sie nagminnie — ostatnio przez 35
dni brakowalo silnikéw w Zespcie
Wydzialow Maszyn Rolniczych. Prre-
suwano wiec ludzi na inne stanc-
wiska. Oczywiscie, mozna obwiniaé¢ za
to kooperantéw za nieterminowe do-
stawy, ale przeciez takie sytuacje
mozna przewidywaé, Trzeba tylko
mie¢ troche wyobrazni i planowaé
inne posuniecia, Bez tego zaden za-
ktad nie moze normalnie funkcjono.
waé. Bo co sie stanie, gdy ktoregus
dnia wyroby ZKiMR stang sie ,,aie-
chodliwe”? Czy kto§ przewidzial, co
bedzie produkowal zaklad poOzniej?
Pracownicy udowodnili, ze umiejg
wydajnie pracowaé, gdy sie im o
oplaca. W dni wolne od pracy za-
wsze wykonuje sie wiecej, niz w
normalnych dniach roboczych. Nie
trzeba sie tez kiopota¢ wtedy o dy-
scypline pracy. Ten przyklad jest nad
wyraz wymowny. Jezeli wiec chee-
my, aby nowy system plac wszed?
w zycie, nie ogladajmy sie tylko na
sztab ekonomistow, ktéry nad nim
pracuje, ale przygotujmy nasze miej-
sca pracy na przyjecie tych zasad.

— Dziekuje za rozmowe.

(mis)

Powstal
Dyskusyiny
Klub Filmowy

2 sierpnia w Klubie Technika
odbylo sie zebranie zalozyciel-
skie, w ktérym wzielo udzial po-
nad 20 os6b. Inicjatywa zaloze-
nia DKF-u zrodzila sie wséréd
pitkarzy Klubu Sportowego , Kuz-
nia”. Pomyst chwycil. Do wsp6i-
pracy udalo sie pozyskaé kiero-
wnictwo Klubu Technika, ktére
zadeklarowalo pomoc techniczna
i merytoryczng.

Podczas pierwszego spotkania
dokonano wyboru wiadz klubo-
wych., W sklad czteroosobowego
zarzgdu weszli: PIOTR RYBI-
CKI — przewodn., ANDRZEJ
SUGALSKI — zastepca, JOAN-
NA CHOWANIEC — sekretarz i
BOGDAN SZELIGA — skarbnik.
Wybrano tez komisje rewizyjng w
skladzie: ADAM MIELON i STA-
NISEAW SOBOLEWSKI.

Obecnie trwajg-prace nad sta-
tutem i programem dzialania.
Klub ma charakter otwarty, co
oznacza, ze mogg don nalezeé
réwniez osoby spoza ZKiMR (do
1/3 ogbtu czlonkdé6w). Wstepnie u-
stalono, ze projekcje odbywaé sie
beda w pierwszy i trzeci pigtek
kazdego miesigca o godz. 18 w
Klubie Technika. Wszyscy chet-
ni sg mile widziani. Organizato-
rzy szczeg6lnie liczg na pracow-
nikéw ZKiMR.

W RUBRYCE ,,Co stychaé se-
kretarzu?” prezentowane sa spra-
wy partii w zakladzie we wszy-
stkich jej instancjach. Wypowia-
dali si¢ wiec w niej wszyscy se-
kretarze oddzialowych organizacji
partyjnych oraz sekretarze KZ.

tym numerze czynimy nie-
wielkie odstepstwo od przyjetej
zasady, oddajac glos sekretarzo-
wi KM PZPR tow. RYSZARDO-
WI PACAKOWI, ktory przewod-

R e

niczy komisji ds. przeprowadze-

~ nia wyboréw przy Radzie Miej-

skiej PRON.

— Komisja powstala w drugiej
polowie maja br. Sklada sie z
14 o0s6b, przedstawicieli organi-
zacji spoteczno-politycznych, dzia-
lajgcych w miescie. Zapewniona
jest tym samym szeroka i pelna

Najwazniejsze wyhory

reprezentacja wszystkich S$rodo-
wisk. Gléwnym celem Komisji
jest popularyzacja wsréd spote-
czenstwa Jawora ordynacji wy-
borczej do Sejmu PRL, deklara-
cji wyborczej PRON oraz wspéi-
praca z wszystkimi sygnatariu-
szami PRON na rzecz zapewnie-
nia prawidlowego przebiegu kam-
panii przedwyborczej i samych
wyboréw do Sejmu,

— W okresie poprzedzajgcym
wybory organizowane bedg
otwarte zebrania POP, két ZSL
i SD, na ktérych prezentowana
bedzie ordynacja wyborcza i de-
klaracja PRON. Z tematyka tg
pragniemy wyjsé takze do mlo-
dziezy. W czasie wakacji odbeda
sie spotkania z przebywajgcymi

w Jaworze uczestnikami kolonii
i obozéw. We wrzesniu natomiast
aktyw partyjny i pronowski be-
dzie uczestniczyl w lekcjach wy-
chowania obywatelskiego, podczas
ktérych bardzo szeroko bedzie
podejmowana m.in. problematy-
ka funkecjonowania Sejmu w PRL,
Odbywaé sie bedg réwniez $ro-
dowiskowe zebrania radnych
MRN z wyborcami, podczas kt6-

rych radni zdadzg relacje z do-
tychczasowych swoich dzialan
oraz z realizacji miejskiego pro-
gramu wyborczego. Przewiduje-
my takze, wspoélnie z Urzedem
Miasta, uroczyste wreczanie do-
wodbéw osobistych mlodym oby-
watelom, ktérzy po raz pierwszy
w swoim zyciu péjdg w tym ro-
ku do urn wyborczych.

— 13 sierpnia rozpoczely sie w
wojewoédztwie legnickim obywa-
telskie spotkania konsultacyjne z
kandydatami na kandydatéw na
postéw. Wojewbddzki Konwent
Wyborczy ustalit liste 20 kandy-
datéw, po 4 na jedno miejsce
mandatowe. Pierwsze takie spot-
kanie odbylo sie wlasnie w Ja-

worze. W koncu wrzesnia i na
poczatku pazdziernika odbedg sie¢
w miescie zebrania przedwybor-
cze z kandydatami na posltow.
Kandydatéw bedzie juz tylko 10.
1 tak 23 i 24 wrze$nia zebrania
bedg mialy charakter ogélnomiej-
ski, 1 pazdziernika kandydaci na
postéw spotkajg sie ze Srodowi-
skiem ludzi zwigzanych z kultu-
rq i os$wiatg, 7 pazdziernika z

milodziezg, a 9 pazdziernika ze
$srodowiskiem inzynieryjno-tech-
nicznym.

— Waznym naszym zadaniem
bedzie réwniez przedstawianie i
propagowanie wséréd spoleczen-
stwa Jawora sylwetek kandyda-
tow na postéw. Checemy, zeby lu-
dzie wiedzieli o nich jak najwie-

Ceys
Notowal: M.L.
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Z SESJI MRN W JAWORZE

Budownictwo mie:

| handel

JAWOR ROZWIJA SIE. Rosnie liczba mieszkancow miasta. Rosng wiec w szyb-
kim tempie potrzeby mieszkaniowe. Jest to obecnie jeden z najwazniejszych proble-
mow spolecznych, nie tylko w Jaworze. Od kilku Iat znajduje sie on w centrum
uwagi wiladz miasta i regionu. Sprawom budownictwa mieszkaniowego i towarzy-
szacego poSwiecone byly plenarne posiedzenia KW PZPR w Legnicy w czerwcu
1982 r. i KM PZPR w Jaworze w kwietniu 1985 r. W czerwcu br. réwniez radni
MRN w Jaworze, oceniajac sytuacje mieszkaniowa w mieScie, oméwili realizacje
tegorocznego planu budownictwa mieszkaniowego i towarzyszacego oraz perspekty-

wy jego rozwoju w latach 1986—1990.

Budownietwo mieszkaniowe w Jaworze
realizowane jest w trzech formach, jako
spéldzielcze, zakladowe i indywidualne. W
latach 1971-75 oddano do uzytku 368 mie-
szkan, natomiast w piecioleciu 1976-80 az
944 (832 w budownictwie wielorodzinnym
i 112 jednorodzinnym). Tak znaczny wzrost
liczby wybudowanych mieszkan mozliwy
byl dzieki skoncentrowaniu przy tych ro-
botach wlasciwie calego potencjalu wy-
tworeczego. Budownictwo towarzyszace ze-
szlo na plan dalszy. Poczatek lat osiem-
dziesigtych przyniést jednak wyrazny re-
gres, ktéry najwyrazniej uwidocznil sie
w 1982 r. Wtedy to oddano do uzytku za-
ledwie 28 mieszkan z budownictwa zakla-
dowego i ani jednego spéidzielczego. Sy-
tuacja zmienila sie radykalnie z chwilg
utworzenia w styczniu 1983 r. Jaworskiego
Przedsiebiorstwa Budowlanego. Jest ono
obecnie w Jaworze gléwnym wykonawci
budownictwa mieszkaniowego i towarzy-
szgcego.

Opracowany pod koniec ubieglego roku
plan na 1985 r. zaklada wybudowanie we
wszystkich formach budownictwa oraz w
ramach adaptacji strychéw i innych po-
mieszezen 423 mieszkania i 5720 m? po-
wierzchni uzytkowej budownictwg towa-
rzyszgcego. Realizacja tych zadan napotyka
jednak na powazne trudnos$ci, przede wszy-
stkim w zakresie zaopatrzenig materialo-
wego, transportu, sprzetu budowlanego,
dokumentacji i. zatrudnienia. Wszystko to
kaze powgtpiewaé w mozliwosé jego pel-
nego wykonania. Zweryfikowano wiec
pierwotne tegoroczne zamierzenia ZKiMR,
ktére zamiast planowanych 50 mieszkan
bedg mogly przekazaé tylko 25. Drugie
25 bedzie zmontowane w stanie surowym.
Oddanie do uzytku wszystkich zaplanowa-
nych mieszkan uwarunkowane jest ponad-
to .terminowym zakonczeniem rozbudowy
kotlowni w Osiedlu Piastéw, z ktoérej cie-
pto ma byé wykorzystane do ogrzewania
budynkéw w osiedlu Fabryczna. Dotych-
czasowe opdznienia powstale przede wszy-
stkim zimg, budzg uzasadnione obawy co
do terminowego przekazania jej do eks-
ploatacji w zblizajgcym sie sezonie grzew-
czym. Trudnosci nie omijajg réwniez bu-
downictwa indywidualnego. Najwazniejsze
to brak w cigglej sprzedazy materialow
budowlanych i wykonczeniowych oraz o-
péznienia w uzbrajaniu dziatek.

Tak wyglgda sytuacja mieszkaniowa w
miesScie na dzien dzisiejszy. Z pewnoscig,
ogblnie rzecz biorge, nie jest zla. W Jawo-
rze, szczegblnie w ostatnich latach, buduje
sig¢ duzo. Tendencja ta zostanie utrzyma-
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na w najblizszej przysziosci. Potrzeby
wceigz bowiem sg znaczne. W spéldzielni
mieszkaniowej zarejestrowanych jest 1400
czlonkéw i 1700 kandydatéw. Lata 1986-
-1990 bedg wiec kolejnym etapem na dro-
dze do peilnego zaspokojenia potrzeb miesz-
kaniowych w miescie. Perspektywiczny
plan na najblizsze pieciolecie zaklada uzy-
skanie 2064 mieszkan we wszystkich for-
mach budownictwa.

Spéldzielnia mieszkaniowa realizowaé
bedzie plan inwestycyjny, na ktéry skla-
da sie zakonczenie osiedla Fabryczna i o-
siedla w rejonie ulic Swierczewskiego i
Wroclawskiej. W sumie daloby to 1427
mieszkan, co w zasadzie zaspokoiloby po-
trzeby oczekujgcych aktualnie w spéidziel-
ni czilonkéw. Poza budownictwem wielo-
rodzinnym spéldzielnia zamierza wybudo-
waé réwniez 70 domkéw jednorodzinnych
w osiedlu Fabryczna.

Niezaleznie od spéidzielczego realizowa-
ne bedzie budownictwo zakladowe, komu-
nalne i’ indywidualne. Wielorodzinne bu-
downictwo zakladowe moze rozwijaé sie
jedynie w rejonie ul. Piastowskiej (ZKiMR)
oraz ul. Starojaworskiej przy osiedlu Cu-
krowni i PGR. W latach 1987-90 nie prze-
widuje sie wzrostu liczby mieszkan w tej
formie budownictwa ze wzgledu na brak
wiasnych $rodkéw finansowych i koniecz-
nos¢ skupienia potencjatlu wykonawczego
zakladéw na wilasnych zadaniach moderni-
zacyjnych i inwestycyjnych. Jedng z form
wykorzystania wypracowanych w zakla-
dach $rodk6éw na budownictwo mieszka-
niowe bedzie jednorodzinne budownictwo
w zabudowie zwartej, prowadzone badz
przez indywidualnych pracownikéw, badz
przez zakladowe spé6ldzielnie mieszkanio-
we. Taka forma umozliwi zakladom pra-
cy zaréwno efektywne wykorzystanie wia-
snych Srodkéw, jak réwniez korzystanie
z kredytow, bankowych. Zaangazowanie
pracownikéw powinno przyczynié sie do
trwalego zwigzania ich z przedsiebiorst-
wami i miastem.

W ramach budownictwa jednorodzinne-
go realizowane beda osiedla przy ulicach
10-lecia Wyzwolenia, Zachodniej, Przyja-
ci6t Zolnierza, Gluchej oraz Mysliborskiej.
Biorgc pod uwage aktualne trudnosci w
uzbrajaniu terenéw, kredytowaniu i zao-
patrzeniu w materiaty, mozna zakladaé u-
zyskiwanie po ok. 50 domkéw jednorodzin-
nych rocznie. Osiggniecie wigkszych efek-
tow mozliwe jest jedynie pod warunkiem
okazania przez miejscowe zaklady pracy
daleko idgcej pomocy w uzbrajaniu tere-
néw budowlanych.

W sferze budownictwa towarzyszgcego
przybedzie miastu w najblizszych latach
szkola, dwa  przedszkola, zlobek, klub
spéldzielezy, dwa pawilony handlowo-ustu-
gowe i jeden sklep ogbélnospozywezy (wszy-
stko w osiedlu Fabryczna). Zmodernizowa-
ne zostang pozostale budynki szpitala
miejskiego, rozpocznie sie budowe cieplo-
wni miejskiej w rejonie strzelnicy kolo
Grzegorzowa, rozbudowana bedzie piekar-
nia przy ul. Limanowskiego. Sg to przed-
siewziecia na nienotowang dotad w mie-
$cie skale. Takie sg jednak potrzeby spo-
teczne.

Drugim tematem sesji MRN bylo funk-
cjonowanie handlu w mieScie. W tej
kwestii radni zglosili znacznie wiecej u-
wag, niz w przypadku budownictwa mie-
szkaniowego. Kazdy mieszkaniec Jawora
ocenia handel poprzez pryzmat swoich o-
sobistych doswiadeczen, codziennych z nim
kontaktéw. Moéwiono wiec podczas sesji
o niewatpliwych osiggnieciach jaworskie-
go handlu, ale tez wytknieto mu sporo
grzech6w. Zaopatrzenie sklepbw w towa-
ry bylo i jest zalezne od wielkoSci pro-
dukeji oraz od... rozdzielnikéw. Odnosi sig
to w szczegblnosci do artykuléw przemy-
slowych, ktére w zdecydowanej wiekszo-
Sci objete sga centralnym rozdzielnictwem
i przydzielane sg poszczegblnym wojewoddz-
twom, miastom i gminom wedlug wskaz-
nika demograficznego. Interwencje kiero-
wane do witadz wojewédzkich o skorygo-
wanie ich na korzy$é nie przynioslty ocze-
kiwanych rezultatéw. W tej sytuacji lepsze
zaopatrzenie jaworskich sklepéw w arty-
kuly dzielone centralnie mozliwe jest je-
dynie w wyniku wzrostu ich produkecji.
Pomimo tych ograniczen handel uzyskal,
co jest niewatpliwym sukcesem, poza roz-
dzielnikami towary na kwote 250 mln zlL
Uzyskano r6éwniez zgode na dodatkowe
przydzialy masy miesnej na zaopatrzenie
zywienia zbiorowego zamknigtego i otwar-
tego, co w odczuwalnym stopniu poprawi-
lo jako$é posilkéw. Znacznie gorzej bylo
z zaopatrzeniem w towary importowane,
jak: kawa, kakao, owoce cytrusowe. Ich
niedostatek byt wynikiem znacznie mniej-
szych niz przed laty mozliwos$ci importo-
wych panstwa. Brakowalo jednak i nadal
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brakuje na jaworskim rynku wielu wyro-
béw przemystowych produkeji krajowej,
jak chociazby artykuléw wyposazenia
mieszkan, sprzetu gospodarstwa domowego
i radiowo-telewizyjnego, produktéw prze-
mysiu lekkiego itp. W dalszym ciggu o-
gromne trudnosci sprawia kupienie w Ja-
worze roweru, odkurzacza, pralki automa-
tycznej, maszyny do szycia. Widoczna na-
tomiast jest poprawa zaopatrzenia w ta-
kie artykuly, jak: magnetofony, chodniki,
dywany, wyroby futrzarskie i skérzane.

Nie ustrzegl sie jednak jaworski handel
pewnych potknieé, Denerwujgce mieszkan-
cOw miasta sg zwlaszcza remonty sklepow,
przeciggajgce: sie w czasie, wylaczajace je
na dlugo z dzialalno$ci, Sporo uwag padio
tez pod adresem gastronomii. Stanowczo
zbyt duzy udzial w jej obrotach (ponad
40%) stanowi sprzedaz alkoholu. W wielu
placé6wkach handlowych przeprowadzonz
kontrole stwierdzaly brud i nieporzagdek,
bedacy czesto wynikiem zwyklego niedbal-
stwa personelu. ’

Rozw0j miasta wymaga takie powiek-
szenia sieci handlowej. W planie na naj-
blizsze pieciolecie, o czym byla juz mowa
przy budownictwie towarzyszacym, oprécz
modernizacji sklep6w juz istniejgcych za-
klada sie rowniez budowe nowych obiek-
tow w powstajgcych skupiskach: osiedlo-
wych. Jeszcze w biezacym roku w osiedlu
Fabryczna rozpocznie sie budowe dwoch
pawilonéw handlowo-ustugowych, ktére
zostang oddane do uzytku w 1987 r. Row-
niez w planowanym osiedlu w rejonie ulic
Swierczewskiego, Wroclawskiej, Armii Ra-
dzieckiej zarezerwowano powierzchnie lo-
kalowg wielkosci 500 m? na dzialalno$é
handlowg, 100 m?® dla gastronomii i 300
m? na ustugi.

Perspektywy jaworskiego budownictwa i
handlu na najblizsze lata, jak z powyzszego
wynika, wygladajg okazale, Trudno jednak
oprzeé sie wrazeniu, ze znacznie blizej im
do spotecznych potrzeb, niz do realnych
mozliwoéci zaspokojenia. Rozmiary i r6z-
norodne trudno$ci (o nich takze byla mo-
wa wezesniej) nakazujg wiec rezerwe.

M. Lenkiewicz

+Zbyt latwo pozbywamy sie ludz

STANOWISKO KIEROWNIKA Dziatu
KADR z calg pewnoscig nalezy do naj-
mniej wdziecznych w zakladzie. Sytuacja
kadrowa juz od kilku lat nie jest naj-
lepsza. Plynno$§é zalogi wciaz utrzymuje
sie na wysokim poziomie. Narzekajgcych
na braki w zatrudnieniu, zwlaszcza wsréd
kierownikéw i $redniego dozoru, przyby-
wa. Ludzi coraz mniej, a zadania trzeba
wykonaé. Nikogo z reguly nie obchodzi,
skad braé kadry. Majg byé i kwita.

15 lipca to niewdzieczne stanowisko ob-
jat TEODOR HALDYS. W zwigzku z tym
zwréciliSmy sie do niego z nastepujgcym
pytaniem: Jakie widzi Pan mozliwosci i
sposoby rozwigzania problemu kadrowego
w ZKiMR? Jak zatrzymaé tych, ktérzy sg
i jak pozyskaé nowych pracownikow?

— Od objecia przeze mnie tego stanowi-
ska uplynelo zaledwie pare tygodni. Siig
rzeczy wiec moja ocena niektérych zja-
wisk nie moze byé ani wszechstronna, ani
w pelni trafna, Bedg to raczej pierwsze
spostrzezenia, jakie udalo mi sie poczynié
w tym krétkim czasie, wsparte dotychcza-
sowym doswiadczeniem pracy w przedsig-
biorstwie. Przede wszystkim. nie wydaje
mi sie stluszne méwienie o sytuacji ka-
drowej w ZKiMR w tonie katastroficz-
nym. Podobnie nie wydaje mi sie zasadne
szukanie przyczyn ostatnich klopotéw pro-
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dukeyjnych w stanie zatrudnienia. Tego-
roczne ubytki kadrowe nie sz wecale
wigksze niz w roku ubieglym czy w cig-
gu ostatnich paru lat. A jezeli juz, to na
pewno nie jest to przyczyna najwazniej-
sza.

— Z mojego rozeznania wynika, Ze pod-
stawowe przyczyny odchodzenia ludzi z
zakladu mozna uszeregowaé w nastepujg-
cy spos6b: zbyt niskie wynagrodzenie w
stosunku do warunkéw pracy, mgliste per-
spektywy na otrzymanie mieszkania i wia-
$nie owe bardzo trudne i ucigzliwe warun-
ki pracy. W Jaworze tylko w ZKiMR pra-
cuje sie na trzy zmiany. Na dwie zmiany
pracuje zaloga FWM, a w pozostalych za-
kladach na jedng zmiane. Stad tez wigk-
szo$¢é odchodzgcych wyznaje zasade, ze je-
zeli juz malo zarobié, to nalezy przynaj-
mniej 1zej pracowaé. Pod tym wzgledem
mogg konkurowaé z nami prawie wszy-
stkie przedsiebiorstwa w miescie. Przy
tym, jezeli chodzi o place, nie pozostajg
tak daleko w tyle za ZKiMR. Srednig ma-
my wprawdzie najwyzszg, ale jest fo
wskaznik malo precyzyjny. Prawie kazdy
zamierzajgcy zatrudnié sie w ZKiMR za-
czyna rozmowe od pieniedzy, ile dostanie
na godzine. Gdy technik-absolwent ustyszy
28,50 w VII grupie osobistego zaszerego-
wania, decyzje mg juz podjeta. Przekony-
wanie, ze po doliczeniu wszystkich dodat-
kéw i premii bedzie to ile$ tysiecy, na nie-
wiele sie juz zdaje. Przyklad ten obrazu-
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je, jak bardzo potrzebny jest przedsig-
biorstwu nowy system wynagradzania. 60
czy 80 zlotych na godzine to nie to samo
co 28,50.

— Przede wszystkim wiec pienigdze mo-
g9 zapewnié nam nowych pracownikéw,
a mieszkania i stale poprawianie warun-
k6w pracy zatrzymaé tych, ktérych ma-
my. Nie sg to jednak, moim zdaniem, je-
dyne mozliwo$ci. Weigz zbyt lekka reka
pozbywamy sie wielu pracownikéw. Wy-
starczy, ze przedstawig podanie o zwolnie-
nie, by uzyskaé zgode na odejécie. Daleki
jestem od zatrzymywania kogokolwiek na
sile. Stanowczo zbyt rzadko prébuje sie
rozmawiaé z zamierzajgcymi odej$é, poznaé
rzeczywiste przyczyny ich decyzji. Wpraw-
dzie wielu kierownikéw twierdzi, ze roz-
mawia z nimi, ale nie sg to rozmowy, z
ktérych wynikaloby co$ pozytywnego dla
sprawy. Sadze, ze znaczng czesé sposrdd
nich datoby sie zatrzymaé, bynajmniej nie
obiecankami bez pokrycia. Wielu chetnie
przeniosloby sie np. na inne, lepiej platne
stanowisko, czy tez na mniej ucigzliwe i
szkodliwe dla zdrowia. Mozna by tez sku-
teczniej niz dotgd negocjowaé ich zadania
placowe. Sg kierownicy, nie twierdze, ze
jest ich duzo i ze jest to praktyka na-
gminna, ktérzy zbyt szybko ,przyjmujg
do wiadomosci” zamiar odejScia swojego
pracownika, Potem, oczywiscie, telefony
i wnioski do Dzialu Kadr, domaganie sig
nowych pracownikéw. Dobrze byloby, ze-

by oprécz ,przyjecia do wiadomosci”
przedstawiali na podaniach pracownikéw
zestaw dzialan podjetych w celu ich za-
trzymania.

— Wydaje mi sig, ze nadzieje na popra-
we sytuacji kadrowej, zwigzane z wprowa-
dzeniem nowego systemu wynagradzania,
sg W duzej mierze uzasadnione. Moze nie
spowoduje on od razu generalnej poprawy,
z pewno$cig jednak przyczyni sie do stop-
niowej stabilizacji zaltogi.

Notowal:
M. Lenkiewicz
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Aby maszyny odpowiadaty rolnikom

JEDNYM ZE ZRODEEL uzyskiwanych
przez zakladowych konstruktoréw infor-
macji o tendencjach rozwojowych maszyn
rolniczych, m.in. produkowanych w Za-
ktadach Kuzienniczych i Maszyn Rolni-
czych, sg Rady Techniczne, Biorg w nich
najczesciej udziat specjaliSci z Przemysto-
wego Instytutu Maszyn Rolniczych w Po-
znaniu, Instytutu Budownictwa, Mechani-
zacji i Elektryfikacji Rolnictwa w War-
szawie, Instytutéw Ziemniaka oraz Ho-
dowli i Aklimatyzacji Ro$lin, Zakladoéw
Oceny Sprzetu Rolniczego, ,Agromy”,
PITR, Zwigzkéw Branzowych Rolnikéw
oraz Ministerstwa Rolnictwa i Gospodar-
ki Zywno$ciowej. Opinie i uwagi specja-
listbw techniki rolniczej, dotyczgce ma-
szyn nie tylko naszej produkcji, przewi-
dywane kierunki zmian w technologii pro-
dukcji rolnej, strukturze zasiewdéw, spo-
sobach zywienia zwierzat itp. oraz wszel-
kie sugestie z tego zakresu sg szczegoélnie
wnikliwie analizowane. Poniewaz takich
informacji nigdy nie jest za duzo, Dzial
Gléwnego Konstruktora ZKiMR stara sig
systematycznie, zawsze wtedy, kiedy sa
potrzebne, organizowaé Rady Techniczne.

3 i 4 czerwca br. odbyla sie w ZKiMR
Rada Techniczna na temat dalszych kie-

SEOWA TE NAJLEPIEJ ilustrujg pra-
ce Sekcji Postepu Technicznego i Racjo-
nalizacji. Najwiecej wniosk6w racjonaliza-
torskich wplynelo do tej komoérki w 1979
roku. Bylo ich az 114. W latach nastep-
nych nastgpil pewien regres. Na przykiad
w 1980 r. zgloszono 90 projektéw, w 1981
tylko 61, a w 1982 najmniej, bo zaledwie
35. Potem liczba zgloszen zaczela rosngé.
W roku ubieglym zanotowano ich 61, ty-
le samo co w 1981 r. Z tego do produkcji
wdrozono 59. Znaczny wplyw na taki obrét
spraw mialo wprowadzenie nowego pra-
wa wynalazczego, ktére nie tylko ujedno-
licilo postepowanie w tej kwestii, ale pod-
nioslo réwniez wynagrodzenia racjonaliza-
torow.

W tym roku zgloszono juz 37 wnioskéw,
a daly one oszczedno$ci w kwocie 8 min
406 tys. zt. Stanowi to przeszio 60% sumy
uzyskanej w roku ubieglym. Dotychczas
zastosowano 17 udoskonalen, dalszych 16
przyjeto do realizacji, nad pozostalymi
pracujg jeszcze specjalisci, poddajgc proto-
typy réznorakim prébom. Projekty te przy-
niosly oszczednoSci materialowe w wyso-

JAN RYBOTYCKI

Jawor pod wiasnymi ksiazetami
(1278-1392)

czesé |

PRAWA MIEJSKIE otrzymat Jawor od
ksiecia Henryka lub jego ojca, Boleslawa
Rogatki. Chociaz zastugi ich obu sg oczy-
wiste, nie nalezy zapomina¢ o roli, jakg
odegrat we wprowadzaniu nowego ustroju
miejskiego w Jaworze ksigze Bolko I, dru-
gi syn Bolestawa Rogatki. W 1292 r. Bolko
nadal miastu przywilej sadu dziedziczne-
go. Moze to wskazywaé, ze Jawor loko-
wano na tzw, prawie $redzkim, w ktérym
istnialy wyraZne ograniczenia jurysdykcji
miejskiej na rzecz wiadzy ksigcia. Bylaby
to korekta nowego prawa, wprowadzona
przez ksiecia na korzy$¢é autonomii miasta.

Za czas6w Bolkg I kontynuowano pra-
ce przy rozbudowie murowanych budowli
fortyfikacji miejskich, zamku i koSciola
Sw. Marcina, W zwyczaju $redniowiecz-
nych wiladecéw bylo czeste wizytowanie
swoich wiloéci. Podczas pobytu w Jawo-
rze w 1292 r. Bolko zlecit wo6jtowi Mikota -
jowi oszacowanie majatkéw ziemskich, po-
lozonych w poblizu miasta. Ten rodzaj in-
wentaryzacji, zarzadzonej przez Kksigcia,
wigzal sie z ustaleniem wysokoSci podat-
kéw od wiascicieli folwarkéw polozonych
na 50 lanach. Ksigze wykorzystal takze
swoja obecno$§é do wydania zarzgdzen o
wymianie belek i dyléw, ktérymi wyloZo-
ny byt plac targowy, na bruk oraz dalszej
rozbudowie murdé4w obronnych. Przyklad
ten ilustruje sposéb sprawowania wiadzy
przez ksiecia Bolka I. Wymagal, pobierat
podatki, ale takze dbal o miasta, nie zalo-
wat érodkéw na ich rozwaéj.

Podczas rzadéow Henryka I jaworskiego
odnotowano pod datg 1311 odbudoweg ko-
Sciola Sw. Barbary. Odnajdujemy te wia-
domo$é w niemieckim zrédle (E. Keyser,

runkéw rozwoju konstrukeji i produkeji
rozdrabniaczy uniwersalnych. W czasie
obrad czlonkowie rady zapoznali sie z do-
tychczasowym rozwojem i aktualnym sta-
nem produkcji rozdrabniaczy oraz okreslili
wymagania, ktére w najblizszej przyszio-
$ci maszyny te powinny speiniaé. Wszyst-
ko wskazuje na to, ze nalezy liczyé sie z
koniecznos$cig rozszerzenia tzw. typoszere-
gu produkowanych rozdrabniaczy z jedno-
czesnym ich réznicowaniem na urzgdzenia
przeznaczone dlg gospodarstw specjali-
stycznych i wielkoobszarowych oraz ma-
lych, prowadzgcych produkcje wielokie-
runkowa. Te pierwsze poszukujg rozdrab-
niaczy jednoczynnosciowych, specjalistycz-
nych, natomiast drugie maszyn uniwer-
salnych. Nalezy jednak liczyé sig ze
zmniejszaniem zapotrzebowania na roz-
drabniacze uniwersalne wilasnie na rzecz
specjalistycznych.

Czlonkowie Rady Technicznej uznali, ze
nalezy czynié starania do wprowadzenia do
rozdrabniaczy amperomierzy lub jakichs
innych urzadzen, sygnalizujacych wielkosé
obcigzenia. Ich brak w sposéb bezposredni
wplywa na zwiekszenie energochlonnosci
rozdrabniania przez niedocigzenie silnika
lub na wzrost awarii przez przecigzenie

silnika. Czlonkowie rady zalecili takze o-
pracowanie konstrukcji rozdrabniacza o
duzej wydajnos$ci, napedzanego walkiem
odbioru mocy ciggnika. Potrzeba taka wy-
nika z faktu, ze 40%, a wiec prawie 1 mi-
lion gospodarstw, nie posiada prgdu 3-fa-
zowego. Tymeczasem zaproponowany przez
ZKiMR, aczkolwiek bardzo dobrze spisu-
jacy sie w czasie badan i wysoko oceniony
przez czlonkéw rady rozdrabniacz uniwer-
salny H-927, zasilany jest silnikiem na
prad 1-fazowy o mocy 1,5 kW i nie o-
sigga wydajnosci, ktéra zadowolilaby wszy-
stkich rolnikéw. Wynika to stad, ze wy-
dajno$é rozdrabniaczy zalezy wprost pro-
porcjonalnie od mocy zainstalowanych sil-
nik6w. Rada uznala, Zze rozdrabniacz H-927
jest urzadzeniem potrzebnym rolnictwu,
spelnia stawiane wymagania i mozna wy-
produkowaé jego serie informacyjng.
Rowniez bardzo pozytywnie, z zezwole-
niem na wyprodukowanie serii informacyj-

nej, rada ocenila propozycje rozszerzenia

funkcjonalnosci silnikéw do obecnie pro-
dukowanych rozdrabniaczy H-111/2 i H-
-111/3. W Dziale Gléwnego Konstruktora
ZKiMR opracowano mieszalnik pasz poi-
plynnych H-715 o pojemnosci zbiornika
200 litréow, przeznaczony do przygotowa-
nia karmy dla trzody chlewnej. Badania
mieszalnikéw wypadly pozytywnie, co u-
czestniczacy w posiedzeniu rady potwier-
dzili. Wyrazono jednoczesnie sugestie pro-
dukowania mieszalnikéw o réznych, zwia-

U nas pomysly nie leza

koSci 3 min 810 tys. zi, co w przyblizeniu
oznacza 49 ton materialow. Czasochlonnosé
produkcji zmniejszyla sie o 15 tys. 600 go-
dzin, tj. okolo jeden milion zi, a inne o-
szczednosci, miedzy innymi z tytulu an-
tyimportu, zamkng sie¢ sumg 3 min 641 tys.
Takie wyniki napawajg optymizmem.

Do najciekawszych projektéw ostatniego
okresu nalezg: ,Nowy uklad wazgcy pie-
ca »British« z sygnalizacja stopnia napet-
niania palety” P. KOZLOWSKIEGO i ,Re-
generacja polgczenia piasty sprzeglowej z
walem mimosrodowym w prasach typu
»Massey«” J. WATROBY oraz ,,0Oszczedno-
&ci stali przez przediuzenie zywotnosci no-
zy na lamacze”. Ten ostatni pozwala za-
oszezedzié 800 ton stali rocznie, Ale nie
sg to jedyne oszezedno$ci, wyplywajace z
wnioskéw racjonalizatorskich, zgloszonych
w ZKiMR, gdyz ulatwiajg one réwniez

Deutsches Stadtebuch, Stuttgart 1939, tom
1, str. 778), ktére trudno posadzaé o ten-
dencyjnosé. Takze uzyte okreSlenia ,0d-
budowa” i ,odnawianie” $§wiadczg o tym,
7e ko$ci6l byt juz w 1311 r. budowlg starg
i zniszczong. Paszowice, stara stowianska
wie§, wzmiankowana po raz pierwszy w
1316 r., zostala sprzedana przez Henryka I
jaworskiego za 1500 grzywien.

Ksigze Henryk dbat o stolice swego ksig-
stwa, chociaz rzadko w niej przebywal.
W 1326 r. nadat miastu prawo mili, ktére
znacznie przyspieszylo rozwdj gospodar-
czy Jawora. Zgodnie z przyjetym prawem
miejskim, jednomilowy (ok. 7,5 km) obszar
wok6t Jawora, zamieszkaly przez ludnos$é
wiejska, tworzyl tzw. obwéd miejski za-
rzadzany przez magistrat. Prawo mili o-
znaczalo, ze rzemioslem, handlem, warze-
niem i sprzedazg piwa w obwodzie mia-
sta, mogli zajmowaé sie tylko mieszcza-
nie jaworscy. W ten sposéb tutejsi piwo-
warzy pozbywali sie¢ ewentualnych kon-
kurentéw, a ich produkty uzyskiwaly du-
zy i chlonny rynek zbytu (35 wsi). Jawor
w czasach Henryka I jaworskiego (1312-
-1346) liczyl okolo 1500-2000 mieszkancoéw.
Rzemiedlnicy i kupcy musieli stanowié
liczng i przedsigbiorezg grupe ludnoscei,
wnoszgcg znaczne oplaty na rzecz wiasci-

ciela miasta, skoro ksigze zdecydowal sie -

na przyznanie miastu prawa mili.

Jest rzecza oczywistg, ze rzemiosto jako
dzial gospodarki jest znacznie starsze od
zrzeszen rzemieslnikéw zwanych cechami.
Z danych Zrédlowych, ktére sg do naszej
dyspozycji wynika, ze rzemie$lnicy ja-
worscy organizowali sie w cechy przez
caly XIV wiek. Statuty cechowe okreSla-
ly m.in. warunki przyjmowania kandyda-
téw. Czlonkiem cechu nie mégt byé cu-
dzoziemiec, mieszkaniec innego miasta,
czlowiek nieprawego pochodzenia. ¢

Kandydat na majstra musial najpierw
kilka lat terminowaé, nastepnie by¢ cze-
ladnikiem i odbyé praktyke w réznych
miastach, g na zakonczenie wykonaé tzw.
sztuke mistrzowska (majstersztyk) czyli

prace i pozwalajg zrezygnowaé z czesci
tak kosztownego importu.

Od 1974 r. nieprzerwanie prowadzona
jest kazdego miesigca akcja ,Dzi§ po-
myst — dzi§ wyplata”. Przynosi ong nie-
mate efekty. Na przyklad w lutym br. za
zgloszone pomysly wyplacono 19 tys. zi
Te forme preferujg pracownicy fizyczni,
gdyz nie wymaga ona szczegblowego opra-
cowania udoskonalen. W ostatniej gieldzie
uczestniczylo ich 21, a tylko 12 pracow-
nikéw umystowych, Niektérzy przynoszg
pomysty o znamionach projektu, ktére na-
stepnie opracowuja wraz z grupg techni-
kéw. Dzieki temu mogg potem przedsta-
wié je jako projekty racjonalizatorskie.

Jak wzigé udziat w takiej gieldzie? Oglo-
szenia o jej otwarciu pojawiajg sie z re-
guly na tydzien weczeéniej, na portierni,
w wydziatach i w stoléwkach. Nalezy zglo-

prace dyplomows. Przy kolejnych stop-
niach wtajemniczenia zawodowego (ter-
minator, czeladnik, majster) zobowigzany
byt wplacaé do kasy cechu wysokg sklad-
ke. Powazng przeszkode stanowit takze
cenzus majatkowy. Do ,terminu” przyj-
mowano tylko tych uczniéw, ktérzy po-
siadali majatek wartosci od kilku do kil-
kudziesieciu grzywien srebra. Przepisy sta-
tutowe, jak widaé, stanowily powazng ba-
riere dla ludzi niezamoznych. Poza tym,
niektére cechy oglaszaly sie jako ,zamk-
niete”, okreslajgc maksymalng liczbe maj-
strow. sowyzel klorej nie przyjmowano
nowych czlonkéw, Wszystkie te utrudnie-
niag mialy na celu monopolizacje rzemio-
<Ja w rekach matlej srupy majst: 6w. Dzien
roboczy uczniéw i czeladnikéw trwat od
wschodu do zachodu stonca. Uczniowie
czesto pracowali za darmo, traktowani
byli wyjatkowo surowo i prawie zawsze
byli zmuszani przez majstra do postug
domowych. Dlugi dzien roboczy i niskie
ptace czeladnikéw powodowatly liczne za-
targi z majstrami. Pierwsze udokumento-
wane wzmianki, méwigce o istnieniu w Ja-
worze cechéw piekarzy, rzeznikéw i szew-
c6w, pochodzy z 1326 r. W drugiej polo-
wie XIV w. rozpoczely dzialalnos¢ ce-
chy: kusnierzy (1358), krawcéw (1367), su-
kiennikéw (1373), szmuklerzy (1386). Szmu-
klerz czyli pasamonik by} rzemieslnikiem

W,
il

.i
.0

£s B
%
= <3
55 e
333 [ LR X~
ey X3
= AN i .

. ""
Cak

7 Wiy A
e ? .

Fragent zachowdnych muréw obronnych
z czaséw Bolka I (1278-1301)
Rys. St. Koztowski

}s{z;za wiekszych pojemnosciach zbiorn’i‘-
w.

Piszgc o Radach Technicznych, nie spo-
séb pomingé pewnej sprawy. Sa one, jak
juz wspomniatem, waznym Zrédiem infor-
macji. Mimo to nie sg w stanie wielu
kwestii nie tylko rozwigzaé, ale nawet
przyblizy¢é do rozwigzania. Wynika to z
koniecznos$ci formulowania bardzo kon-
kretnych pytan i uzyskiwania na nie od-
powiedzi. Przyczyna takiego stanu rzeczy
lezy w ograniczeniu prostych mozliwosci
poprawiania uzytecznosci i dzialania na-
szych wyrob6éw. Teraz kazda moderniza-
cja, kazda poprawa uzyteczno$ci i jakosci
pracy maszyny wymaga czesto specjali-
stycznych badan, préb, eksperymentéw itp.
W tej sytuacji nalezy liczyé sie z tym, ze
czlonkowie rady nie na wszystkie pytania
beda mogli odpowiedzieé, co jest natural-
ne, Zze raczej bedg ograniczaé¢ sie do wy-
boru przebadanych propozycji konstrukto-
réw, co tez jest oczywiste, Dlatego juz te-
raz nalezy intensyfikowa¢ badania naszych
wyrobéw w jednostkach obcych g przede
wszystkim badania wlasne, aby na jak
najwiekszg ilo$é szczegblowych pytan uzy-
skaé odpowiedzi. Ponadto wydaje mi sie,
7ze jako producenci powinniémy posiadaé
na biezaco lepsze rozeznanie potrzeb uzyt-
kownikéw naszych wyrob6w.

Jerzy Bialczyk

sié sw6j udzial i wypelni¢ kwestionariusz.
Juz tego samego dnia mozna dostaé na-
grode za racjonalne myslenie. Sg w ZKiMR
pracownicy, ktérzy bardzo czesto biorg u-
dziat w gieldach, co niewatpliwie im sig
oplaca. Najwiecej pomysiéw dotyczy an-
tyimportu i elektroniki.

— Racjonalizatorzy nie muszg dlugo
czekaé na efekty swej pracy — mowi
BARBARA MAREK kierowniczka Sekeji
Postepu Technicznego i Racjonalizacji w
ZKiMR. Za przyjete do realizacji projek-
ty otrzymujg wynagrodzenie juz po mie-
sigcu, bo tyle przecietnie trwajg prace
zwigzane z prébami, obliczaniem efektéw,
badaniem prototypéw i, o ile zachodzi ta-
ka konieczno$é, dokladnym zbadaniem no-
wych rozwigzan w specjalistycznych za-
kladach badaweczych. U nas pomysty nie
lezg i myéle, ze takze to moze stanowié
zachete dla wszystkich tych, ktérzy majg
otwarte glowy i checi, by ich pomysly
stuzyly zakladowi.

(mis)

wyrabiajgecym tasmy, laméwki, galony do
obszywania sukien i liberii.

W 1329 r. Jawor otrzymal od ksiecia
Henryka I przywilej wolnego targu solg
w calym obwodzie miejskim. Fischer okre-
§lit ten przywilej handlowy prawem skia-
du dla miasta. Jezeli wierzyé jego kroni-
ce, bylo to prawo skladu ng s6l. Kupcy
przejezdzajgcy przez Jawor mieli obowig-
zek wystawiania na sprzedaz wieziong s6l.
Nie mogli omingé miasta, poniewaz pra-
wo skladu zwigzane bylo z tzw. przymu-
sem drogowym. Zagrozeni konfiskatg to-
waréw, musieli korzystaé¢ wylgcznie z wy -
znaczonych drég. Na drogach tych ksig-
ze gwarantowal bezpieczenstwo, a komory
celne pobieraly od przejezdzajgcych kup-
cow odpowiednie oplaty. Jawor lezat na
skrzyzowaniu waznych szlakéw tranzyto-
wych, prowadzacych do Wroclawia, Lwow-
ka, Ziotoryi, Strzegomia, Swidnicy, Bol-
kowa, Kamiennej Goéry, Jeleniej Gory, Le-
gnicy i innych miast. Z tego powodu po-
siadal komory celne, ktére pobieraly opia-
ty na rzecz skarbu ksiecia. O tym, jak po-
waznie traktowano bezpieczenstwo na
traktach handlowych, §wiadczy powstanie
zwigzku obronnego miast $lgskich, glow-
nie w celu $cigania zlodziei i rabusiéw,
grasujgcych po drogach. Zwigzek zostal
zatwierdzony 29 wrzesnia 1346 r. przez
ksiecia Bolkg II, a nalezaly do niego m.in.
Jawor i Swidnica.

W 1349 r. ksigze Bolko II potwierdzil
miastu prawo mili tylko w odniesieniu
do rzemiost i zajazdéw (karczem). Uczynil
to wskutek skarg mieszczan i rajcéw ja-
worskich na wzrastajgeg konkurencje rze-
miosta wiejskiego. Zabronit jednocze$nie
produkeji stodu i warzenia piwa w Jawo-
rze. Kosztem intereséw jaworskich piwo-
waréw, popart ksigze¢ znane w Polsce o-
wego okresu piwo Swidnickie, ktére i je-
mu przynosilo niemale profity.

W 1355 r. cesarz Karol IV, malzonek
ksiezniczki Anny, przyznal kupcom jawor-
skim prawo wolnego handlu z Czechami
i Pragq. Rozkwit handlu w czternastowie-
cznym Jaworze uwarunkowany byl ko-
rzystnym polozeniem miasta, rozwojem

rzemiosla i licznymi przywilejami.

c.d. nastqpi

Przeglqd Fabryciny ® 5




sSport, kultura — i co dalej?

ORGANIZOWANIE wypoczynku i
wykorzystanie czasu wolnego jest je-
dnym 2z zadan Dzialu Socjalnego.
Dzialalno$¢ ta polega nie tylko na
rozdzielaniu miejsec na wezasy i ko-
lonie. Przez caly rok zajmuje sie
ono wieloma istotnymi sprawami. Je-
dna z nich jest zachecanie pracow-
nikow do korzystania z débr kultu-
ry i jej propagowanie. Najwigkszym
powodzeniem wsrod zalogi cieszg sie
zawsze wystepy zespoléw cyrkowych.
W tym roku na program ,,Asa'" roz-

prowadzono 1600 biletow. Pracowni-
cy ZKIMR mniej interesujg sie, nie-
stety,” innymi imprezami, choé za-
kiad pokrywa nieraz az w 90 pro-
centach koszty biletow, Na przykilad
na ostatni recital Jacka Lecha bilety
sprzedawano dziesieciokrotnie taniej,
po 50 zi. Mimo to chetnych brako-
walo. Podobnie bylo w wypadku

koncertu Katarzyny Sobeczyk — ni-
skie ceny, a amatoréw niewielu, Czy
bylo to spowodowane niezbyt szcze-
Sliwym doborem artystow, ktérych

stawa przeminela? Moze wieksze za-
interesowanie wzbudzilyby wystepy
zespolébw rockowych? A moze przy-
czyna takiego stanu rzeczy lezy gdzie
indziej?

Zupelnie inaczej wyglada sprawa
uczestnictwa w imprezach rekreacyj-
nych i sportowych — tu nigdy nie
brakuje chetnych. Zaklady nasze ma-
ja sie czym poszezycié., Dzlat Socjal-
ny w oparciu o inicjatywy zalogi
organizuje turnieje i spartakiady, nie
tylko o zasiegu zakladowym -— wy-
dzialowe 1 miedzywydzialowe, ale tak-
ze np. miedzyzaktadowe, W takich
rozgrywkach nigdy nie brakuje u-
czestnikbw i kibicow. Na przyklad
w turnieju pitki siatkowej wystapito
okolo 300 pracownikéow, a Jjeszcze
wiecej kibicowalo, Podobnie bylo z
turniejem pitki noznej i spartakia-
dami miedzywydziatlowymi, To za-
stuga nie tylko preznie dziatajacz}
komorki, ale i wtasciwych posunieé
dyrekeji.

Od kilku juz lat w kazdy czwartek
wszysey chetni moga korzystaé z wy-
pozyczonej przez ZKiMR sali gimna-
stycznej. Mozna tam bylo éwiczyé pod
fachowa opiekg. Sprawowal ja nau-
czyciel wychowania fizycznego; spra-
wowal, gdyz nie przediuzono z nim
umowy o dalsza prace. Czyzby wieo
odwrét od dawnego stanowiska? Mo-
ze , kto§ doszedt do wniosku, Zze na
odkrycie talentow sportowych wsréd
pracownikéw ZKiMR juz za poézno i
szkoda pieniedzy na trenera? Czy mo-

ze na tym polega kolejny etap re-
formy gospodarczej?

Zmniejszy sie tez ilosé¢ wycieczek,
a szkoda... Sprawe te rozstrzygnieto
raz na zawsze, ustalajgc limit kilo-
metrow na jednego pracownika, Wy-
nika on 2z przydziaiu paliwa pozo-
stajacego w gestii zakladu, ktory wy-
nosi 7,6 km na osobe. Z tego tez
wzgledu wigkszo§¢é wydzialow zapla-
nowata wykorzystanie tego przydzia_
iu na grzybobrania. Tylko nieliczni
zdecydowali sie¢ na wycieczki krajo-
znawceze np. do Tréjmiasta i do Cze-
stochowy. W takich przypadkach tyl-
ko wybrancy beda mogli wzigé w
nich udzial.

Kierownik Dzialu Socjalnego KRZY-
SZTOF CHELCHOWSKI, pelen jest o-
baw, jak bedzie wygladala tego ty-

pu dziatalno§¢é w II pbiroczu., Zwol-
nit sie bowiem pracownik zajmujgcy
stanowisko referenta do spraw spor-
tu i rekreacji. To w jego reku zbie-
galy sie zawsze nitki wszystkich im-

prez organizowanych w zakladzie,
czy tez z udzialem pracownikéw
przedsigbiorstwa. Nikt nie obejmie

po nim tego stanowiska, poniewaz
zostalo zredukowane. Kto sie teraz
zajmie organizowaniem turniejow i
spartakiad? Kto bedzie sie martwit
o drobiazgi, bez ktérych trudno so-
bie wyobrazi¢ taka impreze? Nie
wszystko, co wydaje sie z poczgtku
oczywiste 1 proste, jest takie w prak-
tyce. Jakie wiec beda efekty tych
problematycznych oszczednosci, zo-
baczymy...

(mis)

Dodatkowe zarobki
W wolne soboty

Juz w ubieglym roku wydzialty
kuzZni pracowaly w niektére dni
wolne. Wszyscy chetni mogli dzie.
ki temu dodatkowo zarobié. Nie
bylo jednak ich zbyt wielu, dla-
tego zaprzestano tej praktyki w
zimie. Dopiero w lipcu powrédco-
no do tego pomystu. Sytuacja za-
kladu zmusila do takiego posu.
nigcia, gdyz wykonanie planu zo-
stalo powaznie zagrozone. Wszy-
scy chetni do_pracy w wolne so-

boty mogj wiec zglaszaé swéj ak-

ces, i to nie tylko ci, ktérzy na
co dzien sg zatrudnieni na wy-
dziatach kujgcych. Mozna tu tak-
ze spotkaé pracownikéw z innych
wydzialédw. ‘Sg zatrudniani przy
zajeciach nie wymagajgcych spe-
cjalnego przygotowania. Na przy-
kilad w wydziale K-4 przy czysz-
czeniu i liczeniu odkuwek. Praca
w dni wolne ma sens jednak tyl-
ko wtedy, gdy =zglosi sie tylu
chetnych, ze mozna uruchomié ca-
1q zmiane. Liczba ta zamyka sie
w granicach od 40 do 70 osob.

Tylko pod tym warunkiem praca
jest oplacalna.

Pracownikom akordowym pla-
ci sie wtedy dwukrotnie oraz 50
zlotych za kazda przepracowana
godzing. Zupelnie inaczej wygla-
da ta sprawa w odniesieniu do
pozostatych. Otrzymuja co pra-
wda podwo6jng ,,dniéwke” i wspo-
mniane 50 zl, ale ich wynagro-
dzenie uzaleznione jest od stave-

__ki osobistego zaszeregowania. W

praktyce oznacza to, ze za tg sa-
mg prace otrzymujg rézne wy-
nagrodzenie. Ten, kto ma wyso-
kg ,dniéwke”, zarobi znacznie
wiegcej od kogo$, kto pracujgc o-
bok ma nizsze pobory. Takie za-
latwienie sprawy nie wydaje sie
wiasciwe. Nalezaloby chyba zwe-
ryfikowaé te krzywdzgcg rozbiez-
nosé. Az dziwne, ze nikt do tej
pory nie zajgtl sie tg sprawg. Wia-
Sciwe uregulowanie jej przycias-
neloby na pewno wielu pracow-
nikéw o nizszych zarobkach.
Najczesciej praca w dni wolne

trwa 8 godzin, ale zdarzajg cig
przypadki pracy cigglej — na
przykiad w wydziale K-4, R6w-
niez w powszednie dni mozna
pracowaé po godzinach. W takich
przypadkach wynagrodzenie na-
licza si¢ na zasadzie godzin nad-
liczbowych.

Nie wiadomo, jak diugo tym
razem potrwa ta akcja, gdyz, jak
mowi kierownik Zespolu Wydziz-
16w Kuzni STANISEAW LIPIN.
SKI, nadal niewiele oséb korzy-
sta z tej propozycji. Moze przy-
czyna tkwi w okresie wakacyj-
nym, moze po urlopach zglosi sie
wiecej chetnych? Jezeli tak sie
stanie, bedzie to z obopélng ko-

. rzy$cia, gdyz. wyniki. pracy w woi-.

ne soboty s3a znacznie wyzsze od
przecietnej w tygodniu. Co wie-
cej, nie ma potrzeby pilnowania
pracownikéw, wraz z lepszym
wynagrodzeniem wzrasta bowiem
dyscyplina pracy.

Ciggle maleje w zakladzie licz-
ba pracownikéw, stad klopoty z
wykonaniem planu, Czy jednak
uda sie nadrobié zaleglosci dzieki
dodatkowej pracy zalogi? Na ta-
kie podsumowanie jest jeszcze
troche za weczesnie.

(mis)

Kto uzyska
specjalizacje?

XX KONGRES  TECHNIKOW
POLSKICH zakonczyt swoje ob-
rady uchwalg generalng, w kto-
rej podkreslono koniecznos$é pod-
noszenia kwalifikacji zawoaqo-
wych i aktywnosci kadry inzy-
nieryjnej w twoérczej pracy dia
postepu technicznego. Nastepnie
weszla w zycie uchwala nr 66
Rady MinistrOw w sprawie spec-
jalizacji zawodowej inzynieréw,
ktérg uscislilo wiele postanowien
wykonawczych. Stanowi ona dzis
podstawe do uzyskiwania przez
kadre techniczng I i II stopnia
specjalizacji zawodowej. Stawia
nastepujgce wymagania: potwier-
dzone przez kierownictwo zaxla-
du osiggniecia w dziedzinie tech-
niki zwlaszcza we wdrozeniowych
rozwigzaniach technologiczno-
-konstrukcyjnych, ukonczone stu-
dia podyplomowe lub studia w
ramach samoksztalcenia kiero-
whniczego, co najmniej pigciolet-
ni staz pracy oraz bieglg znajo-
mos$é jezyka obcego.

Powolano tez Gléwng Komisje
d.s. Specjalizacji Zawodowej In-
zynieréw oraz szereg komisji sto-
warzyszeniowych, aby usprawnié
przebieg zdobywania uprawnien.
Opracowano regulamin i szcze-
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gblowy tryb postepowania przy
nadawaniu stopni gpecjalizacji
a takze ustalono kierunki prac
w poszczegblnych dziedzinach te-
chniki, Co w tej sprawie dzieje
sie w ZKiMR?

— Jak dotad, nikt z zalogi nie
zainteresowat sie zdobyciem spe-
cjalizacji — moéwi inz. PIOTR
WATRUCKI, przewodniczgcy za-
kladowego kola SIiTMP. Powo-
laliSmy zespét ludzi, ktéry ma
pomagaé w zalatwieniu wszyst-
kich potrzebnych papierkéw. Pra-
cy tej podjeli sie¢ CZESLAW A.
SEAMOWICZ i ANDRZEJ KU-
CHARSKI. Nikt jednak nie chce
skorzystaé z ich pomocy. Powod
jest prosty — brakuje podsta-
wowych warunkéw dla zrobienia
specjalizacji. Inzynierowie w zia-
kiadzie obarczeni sg wykonywa-
niem bardzo réznorodnych opra-
cowan, co nie pozwala na sku.-
pienie sie nad jednym problemem,
Konieczne jest zapoznanie sie z
pracami innych krajowych i za-
granicznych konstruktoréw. Po-
za tym, aby mozna bylo méwié
o specjalizacji, potrzebne jest au-
tentyczne zapotrzebowanie na
szczegblowe opracowanie jakie-
go$ tematu, Podstawg specjaliza-
cji sg zwykle wnioski racjonali-
zatorskie. W zakladzie nierzadkn
zbyt pbéino przypominamy sobie
o takich rozwigzaniach, ‘dopiero

w chwilach krytycznych decydu-
jac sie na ich realizacje. Czesto
nawet nie wykonuje sie prototy-
pbébw. A przeciez to, co nie jest
wdrozone, nie liczy sie. Na nic
wige wysilek i trud racjonaliza-
toré6w, jezeli finalem ich projek-
tow bedzie szafa z segregatora-
mi.

Aby méc méwié o specjalizacji,
trzeba najpierw zapewnié inzy-
nierom pomoc ze strony innych
pracownikéw — kreélarzy, ludzi
zajmujgcych sie przeprowadza-
niem obliczen itd. Sg w ZKiMR
mozliwosci zrobienia specjaliza-
cji, dotyczace na przykiad ob-
robki cieplnej i budowy maszyn
rolniczych. Kto z nich skorzy-
sta?

Obecnie  najblizej otwarcia
przewodu specjalizacyjnego jest
inz, MAREK LUKASIK, ktore-
mu powierzono opracowanie no-
wego sposobu smarowania i kon-
serwacji matryc. Dotychezasowa
metoda ich oczyszczania kwasem
jest nie tylko szkodliwa, ale przy-
czynia sie do szybszego zuzywa-
nia sie tych czesci. Tak wiec w
tym przypadku wystepujg oba
konieczne czynniki — rzeczywiste
zapotrzebowanie (wrecz nacisk ze
strony zakladu) i zapewniona po-
moc grupy specjalistow. Prace
dopiero rozpoczeto, kiedy zostana
zakonczone nie wiadomo. Ale mo-
ze bedziemy mieli wreszcie
pierwszego w ZKiMR inzyniera
ze specjalizacja.

(mis)

Zapraszamy

do PTTK

W listopadzie ubieglego roku po-
wstato przy ZKiMR kolo PTTK ,,Ko-
wale”., W Jaworze jest to pigta przy-
zaktadowa organizacja turystyczna.
Jak dotad, wbrew oczekiwaniom za-
tozyciela JERZEGO TODOSA, utwo-
rzenie kola nie spotkalo sie ze zbyt
wielkim zainteresowaniem. Wstgpilo
do niego tylko 19 pracownikoéw, cho¢

‘wielu czlonkéw zalogi zakladu nale-

zy do PTTK. Sytuacja ta powinna
ulec zmianie po rajdzie ,Kowali”,
pierwszej imprezie turystycznej, zor-
ganizowanej przez koto, Obliczono ja
na 50 uczestnik6bw, a program zapo-
wiada sie bardzo ciekawie. Juz w
pigtek wieczorem, ci spo$ré6d biorg-
cych udzial w rajdzie, ktérzy nie
pracujg w ZKiMR, spotkajg sie przed
zakladem, aby go zwiedzi¢ i zjesé
kolacje w zakladowej stoléwce. Po-
tem wraz z.calg grupg przewiezieni
zostang za Jawornik, a stamtad przez
Rataj i Male Organy Mys$liborskie do
schroniska. Na sobote przewidziano
przejScie @ Wawozu MySéliborskiego,
Czartowskiej Skaly 2z zejSciem do
Mecinki i dalej do Stupa. Tu nocleg
w ofrodku wypoczynkowym. W nie-
dziele powr6t do Jawora i zwiedza-
nie jego zabytkow,

Dotychezas nie wiadomo, czy be-
dzie mozna skorzysta¢ z oSrodka w
Stupie i czy bedzie przewodnik, W
najgorszym przypadku rajd trzeba
bedzie ograniczy¢ do jednego dnia —
soboty. Klopotow nie brakuje, ale
obecny przewodniczacy JOZEF PAZ-
DZIOR pelen. jest nadziei nie tylko
na udang impreze, lecz 1 na to, 2e
do konca roku zakladowe kolo roz-
ro$énie sie do co najmniej 100 czion-

kow. Szczegdlnie liczy na pracowni-
kow kuzni, gdyz ten wydziat jest
najbardziej ucigzliwy, wiec wlasnie
im potrzebny jest wypoeczynek na
Swiezym powietrzu, z dala od huku
i gwaru. Organizowano réwniez kursy
na instruktoréw turystyki i przewo-
dnikéw, niestety, zainteresowanie za-
logi ZKiMR bylo niewielkie.

Jaworski Oddzial PTTK organizuje
corocznie 10 imprez, kolejne 5 powie-
rza kolom zakladowym. Tak wiec
wszyscy chetni maja mozliwo§é ko-
rzystania 2z réznych atrakeyjnych
form wypoczynku przez caly rok.
Niektéore z nich cieszg sie stale du-
zym powodzeniem. S3 to na przy-
kiad ,,Noworoczna choinka’ polgczo-
na z konkursami wiedzy turystycz-
nej i zabawg na najémieszniejszy pre-
zent, tradycyjne ,,Powitanie wiosny"

i rozgrywany juz po raz siedemna-

sty: ,Rajd jaworski’”, Dzieciom za-
wsze 1 czerwea wreczana jest odzna-
ka ,,Butow siedmiomilowych’ za cd-
bycie 7 wycieczek. Poza tymi impre-
zami organizowane sa réwniez co-
tygodniowe ,,Niedzielinki’”, kilkugo-
dzinne wypady za miasto.

Dotychczasowa dziatalno$é zaklado-
wego kola nie konczy sie na uczest-
nictwie w rajdach. Miloénicy turysty-
ki dbaja takze o zachowanie pigkna
otaczajgcej nas przyrody. Tury$ei z
ZKiMR w czynie spolecznym oczy-
§cili otoczenie Malych Organéow My-
§liborskich, Ten twoér pochodzenia
wulkanicznego zaro$niety byl drze-
wami 1 krzewami, ktére =zaslanialy
oryginalne piekno skaly. Wycieto
takze droge, prowadzgcg do tego za-
bytku przyrody — jednego z dwoch
tego typu w Polsce. Ustawiono plot
majgcy chronié przed zniszczeniem
jezycznika — paproci o zroénietych li.
§ciach — rosngcej na zboczach Wa-
wozu MySliborskiego. Jest to jedyne
miejsce wystepowania tej rosliny po-
za Alpami,

W przyszlym roku kolo zakladowe
planuje zorganizowanie dwutygodnio-
wego rajdu rowerowego przez Polske.
Powodzenie tej i wszystkich innych
przedsiewzie¢ zalezy jednak od za-
anzagowania sie w dziatalno$¢ wigk-
szej liczby pracownikéw, od zain-
teresowania ze strony kierownictwa
zakladu i pomocy dla tej waznej
sprawy. Dzi§ mozna zaoferowaé wszy-
stkim chetnym udziat w imprezach
i mozliwo$¢ korzystania ze skromnej
obecnie wypozyczalni sprzetu tury-
stycznego, Skromnej, ale zaopatrzo-
nej w podstawowe wyposazenie, jak
np. namioty, $piwory, plecaki i wma-
terace. Jest tego niewiele, niemniej
zapraszamy.

(mis)



NA OGOXL WSZYSCY 2dajq sobie
sprawe z niskiej wydajnoéci pracy,
ztej jakosci produktéw, niedostatecz-
nej dyscypliny, braku poczucia obo-
wiqzku itp. megatywnych przejawdw.
Zwykle jednak stebie rozgrzeszamy
do$¢ tatwo. My sami, masza grupa
czy zatoga pracuje, owszem, jesli nie
, najlepiej, to w kazdym baqgdZ razie
dos¢ dobrze. Natomiast skutki pow-
szechnie =2tej roboty odnosimy do
wszystkich innych. Dlatego tez szew-
cy marzekajaq mna rzeiZnikow, rzeiZnicy
na piekarzy, inni na tych co produ-
kujq samochody, pralki, telewizory
itp., itd. Nigdy na siebie. Jezelt na-
wet widzimy jakie§ wilasne uchybie-
nia, to znajdziemy mnoéstwo uspra-
wiedliwien, obiektywnych trudnosct.
Winnt 'sq zawsze ,,0oni”, przy czym
pod. tym pojeciem rozumiemy z re-
guty reszte spoteczernstwa,

Zgodnie z tq zasadq tym razem nie
bedzie o mnaszej zatodze, ale wtiasnie
o tej ,reszcie”. Wszelkie wiec po-
dobienstwa do sytuacji w ZKiMR be-
dq przypadkowe, Choé powszechna
jest moda wskazywania palcem na
innuch jako winnych.naszych niedo-
statkow, brak zajecia w ciggu o$miu
godziny ,,pracy” daje sie niektérym
mocno we znaki, sq tq sytuacjq znu-
dzeni, wrecz zdenerwowani powszech-
nym dos$é mnierébstwem. Swiadczg o
tym m.in. wyniki opublikowanej nie-
dawno przez jeden z centralnych ty-
oodnikéw ankiety mna temat jedne-
go dnia pracy. Niektérzy jej uczest-
nicy zdobyli ste na niewlarygodnq
szczerosé.

Jedna z uczestniczek, pracownica u-
mystowa, opisata szczegbtowo dzien
swojej pracy. Przyznata szczerze, Ze
roboty ma zaledwie na trzy godziny,
za§ przy ,ekonomicznym’ jej rozto-
seniu moze ja przeciagnaé najwyzej
na cztery. Do istnej sztuki nalezy
wiee ,,zagospodarowanie’” pozostatego
czasu.

Robote rozpoczyna od rozitoZenia na
biurku papieréw, rzekomych spraw
do zatatwienia. Musi ich byé tule,
aby przetoZeni widzieli, Ze pracy wy-
starczy jej ma caty dzien, réwnocze-
$énie jednak mie za duzo, by ktokol-
wiek mpowziqt myél, 2e posiada za-
legloécl, nie wywiqzuje sie z obo-
wigzkéw. Po tych przygotowaniach
nastepuje rytual parzenia i picla ka-

Nerwice

wy, wymiana ze wspbipracownikami
wrazen z poprzedniego dnia, opowia-
danie snéw, omawianie nieobecnych
bliznich itp. Poranna kawa to, oczy-
wiscie, nie $éniadanie, bazujace na
herbatce, przyniesionych z domu ka-
napkach lub kupionych w zaktado-
wym kiosku potrawach. Picle kawy
i herbaty w ciqgu dnia powtarza sie
jeszeze dwa rtazy. Trzeba, 71zecz ja-
sna, wyskoczyé do czynnych w fa-
bryce kioskéw z artykulaml spozyw-
czymt i gazetami, dokonaé odpowied-
nich zakupéw. W przerwach miedzy
bogatym, towarzyskim 2yciem biuro-
wym, uptywajq owe trzy godziny
pracy, ale bywa tez, ze nie wszystko
uda ste zatatwié.

Respondentka wuczciwie przyznaje,
2e podobna sytuacja nie dotyczy
wszystkich zatrudnionych. Niektérzy
muszaq rzeczywiscie intensywnie pra-
cowaé,” mp. panienki w pocztowych
okienkach, przed ktorymi stojq diu-
gie kolejki, sprzedawczynie w skle-
pach, w ktérych na nieszczeScie nie
brakuje towaréw { klientow oraz
wielu innych. Ale tam ich praca jest
wrecz wymuszond. 2

Czas w biurach — i nie tylko —
niby ptynie w mitej atmosferze. Je-
dnak - ciqgle pozorowanie, a takze
przebtyski. §wiadomosci, Ze przeciez
bez intensywnej, wydajnej pracy, nie
moze poprawiaé sie w kraju, meczy.
Ba, wrecz rodzi nerwice. Ciqgty lek,
by ktos nie nakryf nma bezczynnoéct,
czytaniu ukrytej w szufladzie ksiqz-
ki, robieniu ma drutach, narzekaniu
na -rzeczywistosé, bzdurnych poga-
duszkach powoduje psychiczny 7102z-
troj, rodzi sytuacje trudne do znie-
sienia. Tymczasem powtdrzony za
wspomnianym . tygodnikiem przykled
wcale nie jest krancowy. Jedna ze
zrozpaczonych bezczynnose w pra-
cy czytelniczek ,,Przyjaciétki” z catq
otwartosciq stwierdzita, Ze roboty ma
w ciqgu dnia tylko na... pét godziny!
Co poczqé z pozostatym czasem? Do-
magaé sie dodatkowej pracy oznacza-
toby réwnoczesnie sypanie nieréb-
stwa wspbéitowarzyszy niedoli, a ci
nie zawsze majq cheé do zmiany sy-
tuacjti. W dodatku uznane zostatoby
za ,aspoteczng’” postawe. Nierzadko
zresztq miezadowoleni z obijania sie
pracownicy dochodzq do takize pow-
szechnego wniosku, 2e jesli oni za-
czeliby intensywnie pracowaé, to nie-
wiele to zmieni, bo innt i tak nie
wezma ste za robote.

A jak majq sie te sprawy W
ZKiMR? Na razie pytanie to pozosta-
wiam bez odpowiedzt w nadziel, zZe
zastanowtlq sie mad nim czitonkowie
zatogi, takze fizyczni, bo chodzi tu
nie tylko o tych przy biurkach.

Jan Kowalski

{nasze sygnaly

Zespoly gospodarcze -

szansa
czy strata czasu?

ZAKEADOWE ZESPOLY gospodar-
cze maja juz swojg poitoraroczng hi-
storie. Tyle bowiem czasu uplyneto
od stworzenia podstaw prawnych dla
jch dziatalno$ci. Nie jest to z pewno-
§cig okres krotki, a mimo to ich idea
weigz z wielkim trudem toruje sobie
droge w codziennej praktyce wielu
przedsiebiorstw. Nie inaczej jest w
przypadku ZKiMR.

Glownym celem zespolow jest wy-
twarzanie dodatkowej produkcji. Ma
to odbywaé¢ sie w godzinach poza
normalnym czasem pracy na wol-
nych lub nie wykorzystanych urzg-
dzeniach technicznych. W ZKiMR o
dodatkowej produkcji mowy byé nie
moze, gdyz W obu wydziatach wszel-
kimi sposobami ratuje sie plan.
Wszelkimi nie oznacza wecale wszy-
stkimi, Stworzono wigc w przedsie-
biorstwie materialne zachety do po-
dejmowania dodatkowej pracy przez
wszystkich  pracownikéw, zar6wno
tych z DbezpoSredniej produkeji, jak
i tych z bilura. Nie ma to jednak nic
wspolnego z zespotami gospodarczymi,
Czyzby w konkretnym przypadku
ZKiMR nie mialy one racji bytu?

Chetni do pracy w zespotach go-
spodarczych sj. Sg tez niezbedne wa-
runki do jej wykonywania. Wolnych
i nie wykorzystanych stanowisk pra-

cy nie brakuje. W Zespole Wydzia-
16w KuZni z powodu braku ludzi nie
obsadzono blisko polowy agregatow.
Dla zespoléw gospodarczych nie ma,
niestety, wiasciwego zrozumienia
wéro6d decydentébw. Nie ma przede
wszystkim jednomyélnosci w kwestii
potrzeby lub zbednoéci takich zespo-
16w w zakladzie. Na razie gore bie-
rze opinia o ich calkowitej nieopla-
calnoéci. Czyzby? Wynagrodzenia wy-
ptacone zespolowi wliczane s3 do
kosztébw produkeji przedsigbiorstwa
i wolne od obcigzen na PFAZ!
Twierdzenie to w sytuacji, gdy kwo-

ty wyplacane pracownikom za dodat-
kowg prace w dni robocze sg nle-
wiele nizsze, a w soboty i niedziele
prawie takie same, jak zapropono-
wali chetni do pracy w zespolach,
nie wytrzymuje krytyki. Trzeba przy
tym pamietaé, ze wynagrodzenia w
pierwszym przypadku sg normalnie
obcigzone na rzecz PFAZ. De facto
wiec znacznie przekraczajg ich pro-
pozycje. ) :

Dodatkowa produkcja wykonana w
ramach zespolow gospodarczych nie
ma wplywu na przyrost tzw. produk-
cji netto, jednego z gléwnych, obo-
wigzujgcych obecnie miernikow efek-
tywnosci przedsigbiorstw. Czy moze
to jednak by¢ wystarczajgcy argu-
ment przeciwko zespolom, zwlaszcza
w obliczu ogromnych (milionowych)
strat, spowodowanych zamrozeniem
majgtku produkcyjnego? Chyba nie.
Tym bardziej, ze faktyczny przyrost
produkcji jednak nastgpi.
Odpowiladajgc wiec na postawione
w tytule pytanie, widzialbym w ze-
spolach gospodarczych pewng szan-
se dla przedsieblorstwa.

M. Lenkiewicz
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18 sierpnia nastgpila inaugura-
cja nowego sezonu w legnicko-je-
leniogbrskiej klasie okregowej.
Wystepuje w niej 16 zespoléw,
a nie jak dotychczas 14. W zwigz-
ku z tg zmiang awans z nizszych
klas wywalczyly po dwa zespoly
z kazdego wojewoddztwa, Sg to:
Cement Raciborowice i Goérnik
Zlotoryja z Legnickiego oraz O-
rzel Lubawka i Czarni Lwoéwek
z . Jeleniogérskiego. Druzyny te
wystepowaly juz dawniej w tej
klasie. Oprécz beniaminkéw o
trzecioligowg premie ubiegaé sie
beda: zdegradowani z trzeciej li-
gi Stal Chocianéw oraz Kuznia
Jawor, Goérnik Polkowice, Zamet
Przemkéw, Konfeks = Legnica,
Granica Bogatynia, Karkonosze
Jelenia Goéra, Olimpia Kamienna
Goéra, BKS Boleslawiec, Olsza Ol-
szyna Lubanska, Chojnowianka
Chojnéw i Gryf Gryféow Sl

Sgdzae po przebiegu rozgrywek
w minionym sezonie, faworytéw
nalezy upatrywaé w czwoérce:
KuZnia, Goérnik Polkowice, Zamet
i Granica. Do rywalizacji moze
wigczy¢é sie Stal, chociaz prak-
tyka wykazuje, ze po degradacji
niezwykle trudno jest sie pozbie-

raé. Przekonaly sie o tym zespo-
ly Kuzni i Bielawianki, ktoére,
aczkolwiek nalezaly do czoléwki,
nie potrafily zagrozi¢é rywalom.

Przygotowania do nowego se-
zonu pitkarze KuZni rozpoczeli 8
lipca. Od 15 do 27 lipca przeby-
wali na zgrupowaniu w Ilawie
w woj. olsztynskim. Nowy szko-
leniowiec WALDEMAR WOJCI-
CKI zabral na nie nastepujgcych
zawodnikéw: H. KASPRZAKA,
M. GRZEDE, M. NIECIA, M.
SPURKA, M. LENKIEWICZA,
M. MIROWSKIEGO, A. STRY-

JAKA, A, SKOWRONA, J. WEO.
SZCZAKA, K. ZIEMBE, M. FIL-
BIERA, A. GABRYSIA, M. WI.
DALSKIEGO, A. IGNATIUKA,
S. BLISKOWSKIEGO, J. CAJ-
LERA, Z, KRZEMINSKIEGO, D,
BRZYKA i B. SZELIGE. Jak
wiec widaé, nie ma wsréd wy-
mienionych nowych nazwisk.
Wszyscy wystepowali juz w dru-
zynie KuZni w minionym sezo-
nie.

Podczas pobytu w Ilawie ze-
sp6t rozegral trzy spotkania kon-
trolne, uzyskujgc nastepujace wy-
niki: z Jeziorakiem Ilawa (be-
niaminek III ligi) 2:3, LKS Psz-
czyna 3:2 i Stomilem Olsztyn (III

liga) 4:5. Po powrocie ze zgrupo-
wania przygotowania do nowego
sezonu kontynuowane byly w
Jaworze, W okresie trzech ty-
godni, pozostajacych do pierwsze-
go meczu mistrzowskiego, KuZz.
nia rozegrala kolejne spotkania
kontrolne., Najpierw zremisowala
w Swiebodzicach z Victorig 1:1,
a nastepnie w Jaworze zmierzy-
la sie z pierwszoligowym zespo-
tem NRD Karl-Zeiss Jena, uzy-
skujgc bardzo warto$ciowy re-
mis 1:1. W planie byly jeszcze

Powiegkszenie legnicko-jelenio-
gérskiej klasy okregowej do 16
druzyn spowodowalo koniecznosé
rozgrywania meczéw w S$rodku
tygodnia. KuZnia az dwukrotnie
rozegra swoje mecze w charakte-
rze gospodarza w tym terminie.
Szczegblowy terminarz przedsta-
wia sie nastepujaco:

18 slerpnia —
Olsza Olszyna Lub, — KuZnia

25 sierpnia —
BKS Bolestawiec — KuzZnia

28 slerpnia —
Kuznia — Olimpia Kamienna Go6ra

1 wrzeSnia —
Konfeks Legnica — KuZnia

5 wrze$nia —
KuzZnia — Stal Chocian6éw

8 wrzeSnia —

Gryf Gryfow Sl — Kuznia

15 wrze$nia —
Kuznia — Karkonosze Jelenia Goéra
22 wrze$nia —
Zamet Przemkéw — KuZnia
29 wrze$nia —
KuzZnia — Cement Raciborowice
6 paZdziernika —
Orzel Lubawka — KuZnia
13 pazdziernika —
KuZnia — GoOrnik Ziotoryja
20 pazdziernika —
Czarni Lwéwek — KuZnia
27 pazdziernika —
KuZnia — Chojnowianka Chojnéw
3 listopada —
Granica Bogatynia — KuZnia
10 listopada —
Kuznia — Go6rnik Polkowice

sparringi z beniaminkiem wal-
brzyskiej klasy okregowej Grani-
tem Boréw i Il-ligowym Zagle-
biem Walbrzych.

Zesp6t wydaje sie byé dobrze
przygotowany do sezonu. Trze-
cioligowe rozwazania nie sg chy-
ba pozbawione podstaw.

(m)
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Miedzywydzialowy turniej pitkar-
ski o Puchar dyrektora ZKiMR cie-
szyl sie wsr6d zalogi duzg popular-
no$cia. Wielu pracownikom dostar-
czat zarbwno sportowych wrazen, jak
i dawal mozliwoéé pobiegania po boi-
sku, Szczegdlnie ten drugi aspekt tur-
nieju wydawat sie cenny, byt bowiem
jedna z nielieznych okazji do aktyw-
nego wypoczynku po pracy. Imprez
o charakterze rekreacyjno-sportowym
zawsze bylo i jest w ZKiMR jak na
lekarstwo.

Z niepokojem patrze na uplywajg-
cy czas i cisze wokoél tej imprezy.
Tradycyjne miesigce, w ktérych do-
tychezas rozgrywany byl turniej, ma-
my juz za sobg. Nadcigga wrzesien.
Czyzby w tym roku miat sie on w
0gole nie odby¢? Niestety, wiele na
to wskazuje, ze tak wtasnie bedzie,
Glowny organizator imprezy — Za-
rzgd Zakladowy ZSMP stangt w tym
roku wobec trudnos$ci, ktérych sam
nie jest w stanie pokonaé. Przede
wszystkim wykruszylo sie (odejscie
z zakladu) i tak waskie grono akty-
wistow organizacji. Zwolnil si¢ z pra-
¢y rowniez A. Sobiecki — etatowy or-
ganizator sportu masowego w zakla-
dzie. Prawdopodobnie wraz 2z jego

odejSciem ,,przepadnie” takze z tru-
dem wywalczony etat. Nikt nie kwa-
pi sie z pomoca w zorganizowaniu tej
imprezy. Mlodziezowey najbardziej li-
czyli na zwigzkowebdw, ale skonczylo
sl¢ na deklaracjach. Coraz trudniej

A

(Jezeli jest to w ogbéle mozliwe) po-
kona¢ bariery biurokratyczne w zdo-
bywaniu pieniedzy na organizacje
turnieju, Nie moze przeciez odbyé
sie chociazby bez skromnych nagréd
i pucharu,

Na organizacje turnieju nie jest
jeszeze za p6zno. Niezbedny sprzet
(koszulki, buty) znajda sie z pewno-
$cia na stadionie. Pomocy nie od-
mowig pitkarze ,,KuzZni”, ktérzy do-
tagd sedziowali mecze. Potrzebne jest
tylko haslo do gry i1 troche pienie-
dzy na puchar (ponowny ukion w
strone dyrekcji ZKiMR) i1 nagrody
dla zwyciezcow (tu okazja dla zwigz-
ku zawodowego, by spelnié wecze-
$niejsze obietnice), Haslo to mogliby
daé najbardziej chyba zainteresowa-
ni, a wigc stall od lat uczestnicy
tego turnieju. Szkoda, e do tej po-
ry nikomu nie przyszio do glowy,
zeby przypomnie¢ o nim organiza-
torom, upomnieé¢ sie niejako o ,,swo-
jg"” impreze.

Turniej pitkarski powinien sie¢ od-
byé, pomimo pbéZnej pory i odzywa-
jacych sie tu i 6wdzie niezbyt przy-
chylnych dlan gloséw. Jego brdk za-
dowoli co najwyzej kilkana$cie 0sob,
rozezaruje zas§ przynajmniej kilka-
set. Mniej ,,polamancow’” po kaz-
dym turnieju nie powinno byé ar-
gumentem przeciwko imprezie, Wy-
padki zdarzaja sie wszedzie.

M. Lenkiewicz
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Po zimowych przygotowaniach do
sezonu 1985 modelarze Klubu Tech-
nika przy ZKiMR rozpoczeli starty
w zawodach réznych klas modeli lot-
niczych i plywajgcych, Trud wlozo-
ny w wykonanie modeli zaowocowatl
wieloma dobrymi wynikami.

Duzy sukces odni6ést 14-letni JA-
CEK NAWARA, ktéry, po zdobyciu
III miejsca w Stalowej Woli (p6ifi-
nat Mistrzostw Polski), wywaleczyl ty-
tul wicemistrza Polski juniorow w
klasie F1C — modeli silnikowych swo-
bodnie latajacych. Mistrzostwa roz-
grywane byly pod koniec czerwca w
Srodzie Wielkopolskie].

Wezeéniej JOZEF GROCHOT zajat
II miejsce w klasie F3F (modeli kie-
rowanych radiem latajagcych na zbo-
czu) podezas zawodow w Jezowie Su-
deckim, Ten sam zawodnik wywal-
czyl 1I lokate w Ogélnopolskich Za-
wodach Modeli Szybowcoéw Zdalnie
Kierowanych w klasie F3B rozegra-
nych w maju br, we Wroclawiu.
Rowniez drugi byt w péifinatach Mi.
strzostw Polski rozegranych w czerw-
cu w Lubinie.

Plerwsze miejsce w poéifinale Mi-
strzostw Polski w Kklasie F1C senio-
row zajat KAZIMIERZ GALUSZKA,
kwalifikujgc sie tym samym do fi-
natu, ktéry zostanie rozegrany w Le-
sznie w obsadzie miedzynarodowej,

16 czerwca w Kielcach rozgrywane
byly zawody o Puchar Gor Swigto-
krzyskich, bedace jednocze$nle po61-
finalem Mistrzostw Polski w klasie
F3F. Zwyciezyl JOZEF GROCHOT, a
drugi byt takze =zawodnik Klubu
Technika TADEUSZ TOKARSKI., O-
bydwaj zakwalifikowali sle do fina-
tu mistrzostw, kto6ry zostanie roze-
grany w pazdzierniku w Jezowie Su-
deckim k. Jeleniej GOry.

Dobre wyniki osiagneli ré6wniez na-
si zawodnicy w poéifinatach Mi-
strzostw Polski modell plywajacych,
ktére odbyly sie w Szczecinie. Dru-
gie lokaty zajeli WRODZIMIERZ
KULIG w Kklasie F1V-6,5 (§lizgow
predko$ciowych kierowanych radiem
z silnikiem o pojemno$ci 6,5 cms3)
oraz JERZY OLANIN w Kklasie FSR-
-3,5 ($lizgbw wyscigowych kierowa-
nych radiem o pojemno$ci silnika
3,5 cm3),

W sumie 6 zawodnik6w z modelar-
ni Klubu Technika zakwalifikowalo
sie do finaléw Mistrzostw Polski.
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Skad ta nagla zmiana?

Blisko sze$¢ godzin przystuchiwa-
tem sie krytycznym uwagom, wypo-
wiadanym przez cztonkéw Rady Pra-
cownicze] nt. mowego zaktadowego
systemu wynagradzania. Zastrzezen
byto tyle, ze po dwiéch posiedzeniach
Rada wydala opinie negatywng.
Wigkszo§é moéwcéw byta zdania, zZe
;-ue’ odpowiada on oczekiwaniom za-
ogt,

Jaklez bylo moje zdziwilenie, gdy
zaledwie w kilka dnt po wydaniu
tej opinit dowiedziatem sie, Ze Rada
Pracownicza zmienita zdanie & pro-
jekt zaopiniowaia pozytywnie. W cig-
gu kilku dni to, co byto nie do przy-
jecta, stato sie dobre. Skaqd tak na-
gta zmiana? Nle byio mnie wpraw-
dzie przy tym 1 nie wiem, kto t ja-
kich uzyt argumentéow, zeby przeko-
naé kogo trzeba, ale domyélam sie,
Ze decydujgeym czynnikiem byt czas.

Zblizat sie poczqtek lipca — pla-
nowany termin wprowadzenia syste-
mu w 2ycite. 'Zatoga bardzo na te
nowe zasady placowe czeka, wiqie z
nimi spore nadzieje, Stawianie w po-
przek, odsuwanie tego terminu w
blizej nieokre$lonq przysztosé mogio-
by byé przez miq Zle odebrane, Tym-
czasem lipiec sie skoriczyt, a wypta-
ty ludzie biorq nadal po staremu.

Koniec z zywieniem
na koszt zakladu

Od 1 lipca obowiqzujq nmowe wyz-
sze ceny detaliczne miesa i jego prze-
tworéw. Przy kazdej tego rodzaju o-
peracji rosng réwniez ceny obladéw
w stoldwkach, W stotéwce ZKiMR od

POZIOMO: 2) fachowiec z lopats;
5) mydlenie oczu; 7) autor ,,Historii
o krolewnie Banialuce’; 9) polowanie
jasnie pana; 10) autor powieéci ,,Ga-

briela’”; 12) tapiseria; 14) nawalnik;
16) autonomia; 19) §rodek produkeji;
20) organ; 21) narada, zgromadzenie,

PIONOWO: 1) szpalta w gazecie; 2)
kolor karciany z czerwonym rom-
bem; 3) aparat; 4) guz wypelniony
bialg masg; 5) chlorowiec; 6) na sto-

1 slerpnia oblad milesny Kosztowal
bedzie 58 zt, jarski 35 zt, positki re-
generacyjno-profilaktyczne 22 zi, a
positki bez wktadki 14 zt.

Powyzszq kalkulacje sporzadzita od-
powiednia komisja % wystgpita =z
wnioskiem do dyrektora o jej zaak-
ceptowanie. Nie uwzgledniono w niej
ani ztotowkt doptaty ze strony zakta-
du, co od wielu lat byto powszechnie
stosowane, Zabrakio tez choclazby
paru stéw wuzasadnienia takiej decy-
zji.

Dwie miary
jednego wypadku

Kowalski ulegt wypadkowt w miej-
scu pracy. Zaktad kieruje go na ko-
misje lekarskq ZUS-u, ktéra wydaje
orzeczenie o stopniu uszczerbku na
zdrowiu, Kowalskt jest ponadto u-
bezpieczony prywatnie od nastepstw
nieszczeSliwych wypadkéw w PZU,
Staje wiec przed drugq komisjq.

Mogloby sie wydawaé, e skoro wy-
padek byt jeden, jedna i ta sama
jest szkoda. Tymczasem rzeczywistosé
okazuje sie zgota odmienna. Pierw-
sza z wymienionych komisjt orzeka
przyktadowo S5-procentowy uszeczerbek
na zdrowiu, druga za$§ 15-procento-
wy. Prawle regulq jest, Ze orzecze-
nia komisji ZUS-u sq wmniej korzy-
stne dla pracownika, niz orzeczenia
komisji PZU,

Skaqd bierze sie ta réznica? Czyzby
istniata w tym wzgledzie az tak du-
za r6znica zdan? Ponadto ZUS za
kazdy procent uszczerbku na 2zdro-
wiu placi 1000 zt odszkodowania, PZU
natomiast 2000 zt. Ten sam wypadek
innqg wmiarkq mierzony jest przez
ZUS, a inng przez PZU. Dlaczego?

Wylaé, czego sie nie zje

Taklego zdania jest kto§ ze stotédwkt
w Zespole Wydziatéw Matrycownt,
Wylane do zlewu resztki zupy spo-
wodowaty awarie siect kanalizacyjnej
i zalaty pracownie metalografii, Ob-
rzydliwy fetor $ctekowy wcale nie u-
przyjemnial pracy zatrudnionym tam
ludziom.

Miejmy mnadzieje, 2e ten oryginalny
spos6b mna pozbywanie sie resztek
pokarmowych nie bedzie wiecej sto-
sowany. MozZna chyba, czego dowo-
dem jest stotbwka gtowna, robié to
w inny, przynoszqcy korzysci sposéb.

kach Lysicy; 8) stynie z produkeji
mebli; 11) owoc niekoniecznie potu-
dniowy; 13) miasto Sulkowskich; 15)
blizej obywatela; 17) imie krdlowej
Anglii zwanej Krwawg; 18) ulatwia
nalewanie plynu do butelki; 20) masz
przed soba.

» VICTOR”
}

Wsroéd czytelnikéw, ktérzy nadeély
prawidiowe rozwigzania do 15 wrze-
$nia br., rozlosowane zostang nagro-
dy ksiazkowe: Roland Goock ,,Zro6b
to sam’” oraz dwie ksigzki Witolda
Bunikiewicza ,,Zywoty diabiéw pol-

_ skich”,

ROZWIAZANIE krzyzowki z czerw-
cowego numeru: POZIOMO: czkawka,
wrak, Arles, rzeszoto, chrabgszcz, u-
mieszczenie, morszezyn, czeta, Pro-
tazy, ciotka. PIONOWO: Palermo,
chrzgszez, kleszcze, kret, wale, Ar-
bes, Leszczyc, Szczytno, ozena, opien-
ka, humor, Air,

NAGRODY wylosowali: WOJCIECH
WINIAREK ksigzke A. Slodowego
,Majsterkowanie dla kazdego” 1
WELADYSEAW PIENIAZEK ksiazke
K. Hoffmana ,,Sztuczne zloto’. Na-
grody do odebrania w redakcjl.
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