Polski hezpiecznej, gospodarne],
praworzadnej

POD TAKIM HASLEM odbylo
sig¢ w Mlodziezowym Domu Kul-
tury w Legnicy spotkanie z no-
wo wybranymi postami zaglebia
miedziowego: KRYSTYNA CZU-
BAK, GENOWEFA GREN, CZE-
SEAWEM MULARSKIM, ANTO-
NIM SAMBORSKIM i JERZYM
WILKIEM, W spotkaniu wzigli
udzial przedstawiciele sygnatariu-
szy PRON, miedzy innymi prezes
WK ZSL EUGENIUSZ HASIUK,
przewodniczacy WK SD JANUSZ
CHUTKOWSKI oraz przewodni-
czacy WRN EUGENIUSZ BAR-
CZYNSKI.

Przewodniczgca Rady Woje-
wodzkiej PRON MARIA HULA-
JEW powiedziala w swoim wy-
stapieniu, ze wybory staly sieg
wielkg spoleczng rozmowsg cale-
go spoleczenstwa polskiego. Zy-
wy udzial w spotkaniach przed-
wyborezych oraz liczny udzial w
wyborach §wiadczy o zaakcepto-
waniu przez wyborcéw deklara-
cji PRON. Byt to wiec kolejny
krok na drodze do stabilizacji i
odzyskiwania zaufania ludnosci
naszego kraju. W dalszej czesci
wystgpienia przewodniczgca RW
PRON zlozyla postom nowej ka-
dencji serdeczne zyczenia owoc-
nej pracy, w ktorej aktyw ru-
chu stuzyé bedzie pomocg, ale,
jezeli zajdzie taka potrzeba przy-
pomni o przedwyborczych ich
deklaracjach. Wszystkim wybra-
nym postom z wojewédztwa le-
gnickiego wreczono listy gratula-
cyjne.

W imieniu postéw glos zabrat
I sekretarz KW PZPR JERZY

WILK. Podziekowal za pomoc w
organizowaniu spotkan przedwy-
borczych i samej kampanii oraz
podkreslil, ze postowie nie za-
pomna o swoich zobowigzaniach,
podjetych przed wyborcami. Do-
Swiadczenia, jakie zdobyli, pomo-
ggq im w dalszej dzialalnosci juz
w lawach sejmowych. Atmosfera
spotkan upewnila réwniez o tym,
ze nie stracono kontaktu ze spo-
leczenstwem, bez ktérego nie
mozna bytoby wilasciwie praco-
waé. Stwierdzil réwniez, ze mi-
mo konkurencji wéréd kandyda-
tow, zawsze panowata dobra at-
mosfera. Wszystkie wnioski i po-
stulaty spoteczne zostaly zanoto-
wane i pogrupowane, aby w trak-
cie kadencji mozna bylo do nich
siegaé. Zaden 2z wysunigtych
wniosk6w nie zostanie pominig-
ty, zapewnit J. WILK, ale w
miare mozliwoéci. bedziemy sta-
rali sie je realizowac.

W imieniu obecnych na sali
kontrkandydatéw nowo wybra-
nych postéw zabral glos HEN-
RYK NOWAK. Gratulujgc wy-
boru do taw sejmowych zwycigz-
com, powiedzal, ze nie czuje sig
pokonany. W dalszej swojej pra-
cy wykorzysta doswiadczenia
zdobyte w czasie kampanii wy-
borczej. Dzigki niej nawigzany
zostat zywy kontakt ze spoleczen-
stwem i tego nie wolno zaprze-
pascié. W trakcie kampanii jesz-
cze raz obudzono aktywnosé i za-
angazowanie w zycie kraju i to
jest niewatpliwym sukcesem tej
kampanii.

Nowo wybrani postowie spotka-
li sie réwniez ze swoimi wybor-
cami. Miedzy innymi CZESLAW
MULARSKI spotkat sie z przed-
stawicielami Zakladow Goérni-
czych ,,Rudna” a takze odwiedzil
pozostate kopalnie zagiebia mie-
dziowego. GENOWEFA GREN
spotkala sie z zalogami legni-
ckich przedsiebiorstw i spéidziel-
ni odziezowych: ,Elpo”, ,Mila-
na”, ,,Odziez” i ,Hanka”. Nato-
miast z zaloga WPHW spotkala
sie KRYSTYNA CZUBAK.

23 pazdziernika w legnickim
Urzedzie Wojewb6dzkim nowo wy-
branym postom wreczono nomi-
nacje poselskie. Mandaty otrzy-
mali oni z rgk przewodniczgce-
go Okregowej Komisji Wyborczej
nr 37 ZBIGNIEWA REGUL-
SKIEGO i przewodniczacej Wo-
jewbdzkiego Konwentu Wybor-
czego oraz Rady Wojewbdzkiej
PRON MARII HULAJEW. W u-
roczystym spotkaniu wzieli udziat
przedstawiciele wiadz wojewodz-
twa z wojewody legnickim RY-
SZARDEM JELONKIEM. Wyrazy
podziekowania za pomoc i zaan-
gazowanie w akeji wyborczej w
imieniu postéw wyrazil CZE-
SEAW MULARSKI. Podkreslit on
szczegblng role ruchu i jego dzia-
taczy w zakonczonej kampanii, a
takze pozostalych organizacji spo-
teczno-politycznych. Stwierdzit, ze
wyb6r na posta do Sejmu PRL
uwaza za najwieksze wyrbdznie-
nie obywatelskie, ale i wielki o-
bowigzek wobec wyborcow.

(k)

ZAKEADOWY PROGRAM OSZCZEDNOSCIOWY

600 milionow moze pozostac
w przedsiebiorstwie

ZAKEADOWE PROGRAMY OSZCZEDNOSCIOWE poczely powsta-
waé w przedsiebiorstwach wraz z wdrazaniem reformy gospodarczej.
W zdecydowanej wiekszoSei byly jednak inspirowane przez gospodar-
cze centrum, zdecydowanie rzadziej za$§ stanowily wynik autentycz-
nych potrzeb zakladéw w tej dziedzinie. Powstawaly wiec programy
oszczedno$ciowe z mysla giownie o usatysfakcjonowaniu decydentow,
a nie o przynoszeniu wymiernych korzySci gospodarce. Idea oszczg-
dzania wydawala sie byé wlaSciwie rozumiana tylko przez Hoore”.
W przedsiebiorstwach stosunkowo powoli przestawiano si¢ na nowe
tory. Tworzono programy wypelniajac je przewaznie ogolnikowymi
przedsiewzieciami o charakterze porzadkowym, ktore powinny byé
rozwiazywane w normalnej, codziennej dzialalnoSci.

Program ,na rozkaz” powstat
réwniez na poczatku 1983 roku
w ZKiMR. Wprawdzie jego efek-
ty nie byly moze najgorsze, ale
tez nie az takie, zeby mozna by-
to na nich poprzesta¢. Nie najle-
piej tez bylo z jego realizacja.
Brak skutecznych mechanizméw
egzekwowania poszczegbélnych za-

dan w duzej mierze zacigzyl! na
ostatecznych wynikach.

Mijaty miesigce. Coraz tward-
sze realia reformy gospodarczej
zrobity swoje. Wreszcie i w przed-
siebiorstwach  zrozumiano, ze,

miast ogladaé sie na dotacje, bez-
pieczniej jest rozejrzeé sie za zio-
té6wkami na wiasnym podwoérku.

A zlotowek tych, bez zadnej prze-
sady, znajdujg sie tam miliony.

Potwierdza to opracowany przez
pracownikéw Sekcji Organizacji
Produkcji — M. JANCZEWSKIE-
GO, J. BUDZINSKIEGO i T. BA-
NIUSIEWICZA — zakladowy pro-
gram oszczednosciowy na lata
1985—86. Powstat on w stosunko-
wo krotkim czasie, bo od chwili
narodzin jego idei do zakoncze-
nia prac uplynelo zaledwie kilka
miesigcy. Fakt ten obrazuje chy-
ba az nadto wyraznie stopien za-
interesowania przedsigbiorstwa
dzalalno$cig oszczednosciowg., O-
szczedzanie jest po prostu naka-
zem chwili.

Realizacja zakladowego progra-
mu oszczednos$ciowego rozlozona
zostala na dwa lata. Konieczne
jest tu jednak pewne drobne wy-
jasnienie. Program powstal osta-
tecznie pod koniec 1985 roku.
Uwzglednione w nim zostaly wiec

przedsiewziecia oszczednoS$ciowe,

realizowane znacznie weczegniej,
zanim rozpoczeto i zakonczono
prace nad omawianym progra-
mem. Stad znacznie wieksze kon-
cowe efekty finansowe. Sa one
niebagatelne. Pelna realizacja pro-
gramu powinna przynie$¢é w kon-
cu przyszlego roku przedsiebior-
stwu i zalodze blisko 600 milio-
néw zlotych i ponad 52 tysigce
funtéw angielskich oszczednosci.
Tak znaczne ograniczenie wydat-
k6w dewizowych bedzie efektem
rezygnacji z zakupéw czeSci za-
miennych i zastgpienia ich cze-
éciami krajowymi, a czesto nawet
wilasnej produkcji. W catei o-
szczedno$ciowej batalii o miliony
uczestnicza pracownicy 27 komé-
rek organizacyjnych.

Najwieksze efekty zgloszone zo-
staly przez pion dyrektora na-
czelnego. Opracowane przez pra-
cownikéw tego pionu zadania o-
szezedno$ciowe opiewaja na po-
nad 280 milionéw ziotych. Tylko
sami pracownicy Sekecji Organi-
zacji Produkcji przedstawili pro-
pozycje, ktérych realizacja przy-
niesie prawie 220 milionéw zlo-
tych. W pionie dyrektora d.s.
technicznych mozna zaoszczedzié
blisko 150 milion6éw, w pionie dy-
rektora d.s. handlowych ponad
120 milionéw. Ponadto w pionie
dyrektora d.s. ekonomicznych
dzieki temu programowi bedzie
mozna zaoszczedzi¢ okolo 13 mi-
lionéw, za§ w pionach dyrektora
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Po wyhorach do Sejmu PRL /

16 pazdziernika br., a wiec w
trzy dni po wyborach do Sejmu,
na kolejnym spotkaniu z okazji
Wojewo6dzkich Dni Informacji go-
écilismy w ZKiMR Kuratora O-
swiaty i Wychowania w Legnicy
ANTONIEGO MALICKIEGO oraz
dyrektora Wojewbdzkiej Spoi-
dzielni Ogrodniczo-Pszczelarskiej
w Legnicy TADEUSZA KASPER-
SKIEGO.

A. Malicki scharakteryzowat
aktualng sytuacje spoleczno-poli-
tyczng w wojewodztwie legnickim
przebieg kampanii przedwybor-
czej oraz wyniki wyboréw do
Sejmu PRL IX kadencji. Frek-
wencja wyborcza byla w woje-
woédztwie nieco nizsza niz $rednia
w kraju i wyniosta 78,6% ($red-
nia krajowa 78,8%). Z satysfak-
cjg nalezy odnotowaé, ze najwyz-
szg frekwencje w wojewobdztwie
(biorge pod uwage tylko miasta)
osiggnieto wilasnie w Jaworze,
gdzie do urn wyborczych przy-
bylo 82,3% uprawnionych do glo-
sowania. Przed rokiem, podczas
wyboréw do rad narodowych,
érednia frekwencja byla nizsza
o 4% w skali ogb6lnokrajowej i o
5% w skali wojewb6dztwa. Swiad-
czy to wyraznie o stopniowej
normalizacji zycia spoleczno-poli-
tycznego, zarbwno w wojewo6dz-
twie, jak i w kraju.

W toku kampanii przedwybor-

czej, podczas wielu spotkafh kan-
dydatébw na positéw z wyborca-
mi, zgloszono ogromng ilosé
wniosk6w i postulatéw. Spote-
czehstwo wojewo6dztwa legnickie-
go oczekuje od nowego Sejmu
ich realizacji. W tym celu powo-
lano w wojewbdztwie specjalny
sztab, na ktérego czele stoi se-
kretarz KW PZPR i jeden z wi-
cewojewodbédw. Z analizy zgloszo-
nych przez wyborcéw wnioskébw
wynika, ze najwazniejsze w bie-
zgcej kadencji Sejmu bedzie roz-
wigzanie nastepujgcych spraw:
patologie spoileczne, budownictwo
mieszkaniowe, ochrona $rodowi-
ska naturalnego (dla woj. legni-
ckiego jest to problem numer je-
den), poprawa warunkéw zycia
emerytéw i rencistéw oraz postep
w ochronie zdrowia, o$wiacie i
wychowaniu.

Dyrektor T. Kaspersgki omo6wil
najwazniejsze problemy legnickie-
go i krajowego rolnictwa oraz
scharakteryzowal dzialalnosé kie-
rowanej przez siebie spb6idzielni.

W czasie dyskusji, z racji o-
becnoéci przedstawiciela o$wiaty,

. dominowala problematyka szkol-

nictwa w Jaworze i wojewbdz-
twie. Warto odnotowaé' réwniez
i to, ze w opinii kuratora ja-
worska ofwiata zyskala wysoka
ocene.

(m)

d.s. inwestycji i glbwnego specja-
listy d.s. pracowniczych po okolo
3 miliony zlotych.

Na biezgcy rok w programie u-
jeto 51 tematoéw, ktérych realiza-
cja pozwoli zaoszezedzié ponad
15 milionéw zlotych i zwiekszyé
produkcje o ponad 600 tysiecy zi.
Najwieksze oszczednosci mozna u-
zyskaé dzieki odpowiedniemu za-
gospodarowaniu odpadéw. Wyko-
rzystanie odpadéw stali do ku-
cia odkuwek, np. kul, to oszczed-
nos¢é okolo 500 ton i 12,5 miliona
zlotych. Znaczne rezerwy tkwig
takze w racjonalizacji zuzycia ga-
zu. Tylko dzieki poprawie ekono-
miczno$ci wykorzystania pieca
»GIBONS” i nozyc 800T w Wy-
dziale K-1 poprzez zatrudnienie
przy cieciu na gorgco dwéch oséb
mozna uzyskaé oszczedno$é gazu
o wartoéci miliona 125 tysigcy

zlotych. Zlikwidowanie zbednego
spalania gazu na stanowiskach
bez obsad pozwala zaoszczedzié
43750 m® i 375 tys. zt. Sukcesyw-
ne czyszczenie filtréw nagrzew-
nic SFC oraz zespolbow elektro-
maszynowych pozwoli znacznie
ograniczy¢ przestoje piecoéw in-
dukcyjnych w Wydziale K-3, a
przez to podnie$é ich wydajnosé.
Korzy$¢ — 285 tys. zi. Zmiana
metody kucia na kuZniarce 30,
dokonanie odpowiedniego podzia-
lu pracy pomiedzy kowala i pie-
cowego umozliwi wzrost produk-
cji o wartosé 375 tys. zi. 2500 ty-
siecy mozna osiggnaé tylko dzieki
wiaéciwemu uzytkowaniu pojem-
nikéw. Uruchomienie nowego 1a-
macza 1000T w Wydziale K-1 z
jednoczesnym wyeliminowaniem

c.d. na str. 2
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c.d. ze str. 1
podgrzewu rusztowego spowodu-
je zmniejszenie zuzycia gazu az
o 160 tys. m® i w efekcie da o0sz-
czednosé 3 225 tys. ziotych.
Milionowe oszczednosci przy-
niesie przedsiebiorstwu dzialal-
nos¢ czolowych racjonalizato-
ré6w — ZBIGNIEWA KONCA i
STANISEAWA KAZIMIERSKIE-
GO. Ich pomysty przede wszyst-
kim eliminujg kosztowny import
dewizowy. Wykonanie nowych
ukladéw sterujgcych do nozyc
sLamberton” z elementéw kra-
jowego pochodzenia pozwoli zre-
zygnowaé z importu i zaoszcze-
dzi¢ 2400 funtéw szterlingéow.
Dwa komplety sa juz gotowe i
pracujg, jeden powstanie jeszcze
do konca tego roku, a kolejne
dwa w przysziym.. Takze w tym
roku zaprojektuja oni i wykona-
jg, wykorzystujgc elementy kra-
jowe, 9 ukladéw automatycznej
regulacji wspéiczynnika mocy
APFC. Zastosowane w nagrzew-
nicach SFC, oprocz wyelimino-
wania importu, przyniosg 900 ty-
sigcy 1zt oszczednosci. Dzielem

tych pracownikéw bedg tez 3 u- .

klady automatycznej regulacji
napiecia AVR do nagrzewnic
SBC, ktérych zainstalowanie po-
zwoli zaoszczedzi¢ 300 tysiecy.
Zastosowanie w malarniach wy-
dzialbw W-3 i W-4 malowania
elektrostatycznego tylko w tym
roku pozwoli zmniejszyé zuzycie
farb o wartosci 570 tys. zl. Wy-
korzystanie odpadéw do kucia
palcow ,Bizon” i ,,Rofama” spo-
woduje zmniejszenie zuzycia ma-
terialu na wartos$¢ blisko 1 miln
zt. 1800 tysiecy mozna zaoszcCz€-
dzi¢ na skroéceniu okresu faktu-
rowania dzieki uruchomieniu na
EMC systemu kontroli wplywu
naleznosci za sprzedaz produkcji.
Problemem od lat jest w przed-
sigbiorstwie wilasciwa gospodarka
materiatlowa. W tej dziedzinie w

.dalszym ciggu istniejg przeogrom-

ne rezerwy. Poprawa efektywno-
sci gospodarowania materiatami,
stala analiza materialowych norm
zuzycia zapas6w oraz doraznych
i planowych zamoéwien da osz-
czednos$é az 120220 tys. zh Kwo-
ta ta jest chyba wystarczajgco
mocnym argumentem za jak naj-

szybszym uporzadkowaniem tej
kwestii.

Przedstawione wyzej przedsie-
wziecia bedg mialy w realizacji
zakladowego programu o0szcze-
dnosciowego, zar6wno w skali
tego roku, jak i skali global ..ej,
decydujgce znaczenie, przede
wszystkim z uwagi na ogromne
efekty finansowe. Nie nalezy mi-
mo to bagatelizowaé przedsie-
wzigé, ktére prrynosza tylko kil-
kunasto- czy nilkudziesigcioty-
sieczne korzysci. W sumie moga
takze da¢ miliony zlotych. Waz-
ne jest réwniez to, zeby w reali-
zacji programu wziela udzial ca-
la zaloga. Jego twoércy, a wigc
zar6wno pracownicy Sekeji Orga-
nizacji Produkcji, jak i kierow-
nicy poszczegbélnych komoérek or-
ganizacyjnych, zglaszajacy do
Sekcji pomyslty oszczednosciowe,
oczekuja, ze program ten zosta-
nie jeszcze wzbogacony o dodat-
kowe zadania przez indywidual-
nych pracownikéw, ktéorzy takze
majg spore mozliwosci (jezeli, o-
czywiscie, tylko zechcg je do-
strzec). Oszczedno$ciowa gra jest
naprawde warta $wieczki. Milio-
ny zaoszczedzonych zlotéwek nie
tylko obnizg koszty produkeji,
nie tylko umozliwig jej wazrost,
ale takze wplyng znaczaco na
zmniejszenie wplat na PFAZ. To
za$, jak wiadomo, nie pozostanie
bez wplywu na zysk przedsiebior-
stwa, w tym roéwniez przezna-
czony do podzialu dla zalogi.

M. LENKIEWICZ

kronika

@® 1 pazdziernika dyrektor ZKiMR
powolal zespo6l, ktéorego zadaniem by-
to opracowanie programu dziatan, u-
mozliwiajageych odrobienie zalegto$ci
produkecyjnych w IV Kkwartale br.
Pracom zespolu w skladzie: ALEK-
SANDER OLECH, ALEKSANDER TE-
CZA, STANISEAW LIPINSKI, JU-
LIAN GANCARZ przewodniczyt EU-
GENIUSZ CEZAR — zastepca dyrek-
tora ds. ekonomicznych.

@® Poniewaz znaczna cze$é pracow-
nikéw nie zwraca wypozyczonych w
bibliotece technicznej ksiazek, pod-
niesione zostaly kary. Nieuczciwi czy-
telnicy, zamiast dotychczasowej, 3-
-krotnej wartosci ksigzki, placi¢ be-
dg jej 10-krotng wartosé.

@® Nowe terminy wyplaty wyna-
grodzen za prace okre$la zarzadzenie
dyrektora ZKiMR 2z 11 pazdziernika
br. Wynagrodzenie za prace w wol-
ne soboty wyplacane bedzie 30 kaz-
dego miesigca. Premia pracownikow
umystowych wyplacana bedzie z mie-
siecznym opé6znieniem (dotychczas 15-
-dniowym), réwnoczes$nie z wynagro-
dzeniem 2za miesige przepracowany.
Wyplata wynagrodzenia pracownikow
fizycznych 2za prace w normalnym

wymiarze i w godzinach nadliczbo-
wych, wraz z dodatkami, odbywac
sie bedzie w dotychczasowym ter-
minie, tj. 10 kazdego miesigca za
miesige poprzedni.

@® Osrodek wypoczynku $wigtecz-
nego w Stupie zamieniony zostat na
hotel pracowniczy.

® W zwigzku 2z wprowadzeniem
dodatkowych platnych urlopow dla
pracownikow zatrudnionych w Kkuz-
ni dyrektor M. NAWROCKI powotat
dwa zespoly robocze w celu opraco-
wania niezbednych przedsiewzieé or-
ganizacyjno-technicznych, ktére po-
winny zapewni¢ utrzymanie produk-
cji na tym samym poziomie bez
wzrostu godzin nadliczbowych oraz
osiggniecie poprawy warunkow pra-
cy. Zespo6t ds. przedsiewzieé¢ technicz-
nych tworzg: M. LUKASIK — prze-
wodniczgey, J. BIZDRA, E. GORA-
NOWSKI, Z. WIERZBICKI, Z. KONC,
W. KARLINSKI i E. GANCARZ, na-
tomiast: St. LIPINSKI — przewodni-
czaey, Z. KASPERKIEWICZ, M. JAN-
CZEWSKI, St. TABASZ, Cz. GO-
RZYNSKI, M. GRALA i G. LISOW-
SKI tworzg zesp6l ds. przedsiewzieé
organizacyjnych.

@® W celu poprawy stanu w dziedzi-
nie ochrony s$rodowiska w zakladzie
jeszcze do konca tego roku Dziat
Glownego Mechanika i Dzial Glow-
nego Energetyka podejmie wiele
przedsiewzie¢, w tym m.in. zlikwi-
dujg przecieki wodne, zabezpieczg
tereny przylegle do magazynow z
materiatami tatwopalnymi, zainstalu-
ja analizatory spalin. Opracowany zo-
stanie ponadto szczegbélowy bilans
wodny, okreélajgcy jej zapotrzebowa-
nie przy poszezegblnych operacjach
technologicznych.

@® Egzekutywa KZ PZPR udzielila
swojej rekomendacji na stanowisko
kierownika Klubu Techniki i Racjo-
nalizacji JOZEFOWI LAZAROWICZO-
WI.

Kiedy zakoncza rozbudowe?

Przyzakladowa Przychodnia Le-
karska ZKiMR nie nalezy do naj-
wiekszych. Niewielki budynek,
dzielony z centralg telefoniczng,
nie zaspokaja w peilni potrzeb
pracownikéw. Brak w nim nie
tylko gabinetéw specjalistycznych
ale i pomieszczen gospodarczych.
Matla poczekalnia dla pacjentow
jest z reguly przepeiniona. Na co

dzien pelna jest gwaru i mecza-
cego szumu rozméw. Ale sytua-
cja ta powinna juz wkroétce ulec
zmianie.

Zgodnie z podjetymi przez wro-
clawski ,,Agromet” zobowigzania-
mi, juz w czerwcu ma byé odda-
na do uzytku nadbudéwka nad
istniejagcym budynkiem. Lgczna
jej powierzchnia liczyé bedzie

ponad 300 m?2, a kubatura pra-
wie 2000 m3 W mys$l projektu
mie$ci¢ bedzie wiele specjalisty-
cznych gabinetéw i pomieszczen
gospodarczych. Znajdg sie tu ga-
binety: fiyzkoterapii, okulistycz-
ny, laryngologiczny, dwoch leka-
rzy przemyslowej sluzby zdrowia,
gabinet lekarza ogélnego, pokoje
wagowe, badania stuchu, elektro-
kardiogram, magazyn lekow i
pracownia chemiczna. W nowych
pomieszczeniach beda takze dwie
poczekalnie, wygluszona kabina,
pomieszczenia sanitarne i admi-
nistracyjne, a wsréd tych ostat-
nich magazyny czystej i brudnej
bielizny oraz zmywalnie.

Jak wiec widaé, jest to przed-
siewziecie na miare potrzeb za-
kladu. Powinno doprowadzi¢ do
poprawy stanu opieki zdrowot-
nej w przedsiebiorstwie. Naleza-
loby tylko wyrazié nadzieje, ze
to ambitne przedsiewzigcie zo-
stanie w peklni zrealizowane.

Watpliwo$ci budzi¢ moze jedy-
nie termin zakonczenia prac bu-
dowlanych. Mimo widocznego po-
stepu, jest on jednak zbyt maly,
by mozna z optymizmem liczyé
na dotrzymanie terminu. A szko-
da, bo inwestycja jest potrzebna
od zaraz!

(mis)

TRENERSKI TRUD
DOCENIONY

Z okazji Dnia Edukacji Narodowej
(Dnia Nauczyciela) w Klubie Tech-
nika odbylo sie spotkanie szkoleniow-
cow Klubu Sportowego ,KuZnia” z
przedstawicielami  Zarzadu. Prezes
MARIAN BORUN podziekowal trene-
rom-wychowawcom 2za ogromne za-
angazowanie w pracy szkoleniowej.
Od nich w znacznej mierze zalezg
wyniki sportowe, osiggane przez za-
wodnikéw. Te zas, pomimo trudnych
warunkéw szkolenia, sg wysokie.

Pierwszy zespél zajmuje czolowe
miejsce w Kklasie okregowej i pre-
tenduje do awansu do III ligi. Do-
bre wyniki osiggajg takze juniorzy.
W trzech zespolach — w klasie mieg-
dzyokregowej, Kklasie wojewodzkiej i
grupie spartakiadowej — szkoli sie
okoto 60 zawodnikéw. Od roku sy-
stematycznie pracuje sie takze 2z
trampkarzami. Spora w tym zastuga
koordynatora ds. miodziezy MIECZY-
SEAWA BIENIUSIEWICZA. Za pra-
ce z miodzieza Klub Sportowy ,,Kuz-
nia” zostal wyrézniony przez OZPN
w Legnicy. W Jaworze, jako jedy-
nym miescie w wojewoédztwie, odby-
wajg sie rozgrywki w lidze miedzy-

2 @ Przeglad Fabryczny

szkolnej trampkarzy, ktérg powotano
z inicjatywy Kkierownictwa Klubu i
Kuratorium Og$wiaty i Wychowania
w Jaworze.

Spotkanie, aczkolwiek miato ,,$wig-
teczny” charakter, bylo doskonalg
okazja do porozmawiania o codzien-
nych klopotach w pracy trenerskiej.
Tych, oczywiscie, nie brakuje. Naj-
powazniejsze to baza treningowa i
sprzet. Zawodnikéw w Klubie wecigz
przybywa, a baza pozostaje ta sama.
Spore nadzieje na poprawe wigze sie
z rozbudows budynku gospodarczego,
w ktérym bedg nowe szatnie. Po-
trzebne sg jednak dodatkowe place
do treningu. Na dwé6ch ptytach (boi-
sko gléwne i boezne) z trudem mie-
szczg sie zawodnicy 6 druzyn.

Podobne spotkania kadry szkolenio-
wej z Zarzgdem Klubu powinny od-
bywaé¢ sie znacznie cze$ciej i nieko-
niecznie 2z jakiej$§ okazji. Giéwng
przeszkodg jest jednak ,,brak czasu”,
ktérym rzekomo nie dysponuje wiek-
sza cze$¢ czlonkOw Zarzadu. Niekt6-
rzy z nich moze juz zapomnieli, ze
wcigz jednak wchodzg w jego sklad.
Kilku zaangazowanych dziataczy z
prezesem na czele nie jest w stanie
podotaé ogromowi obowigzkéw, zwig-
zanych z dziatalno$ciag Klubu.

POD ,Heiajstos”
trzeci
w wojewodztwie

Pracowniczy Ogrod Dziatkowy ,,He-
fajstos” skupia 100 czlonkoéw, z cze-
go 95 jest pracownikami ZKiMR.
14 wrze$nia br. zakladowi dzialkow-
cy spotkali sie z okazji Dni Dzial-
koweca z przedstawicielami kierowni-
ctwa zakiladu i Wojewodzkiego Za-
rzagdu Polskiego Zwigzku Dziatkow-
cow. Ogloszone =zostaly wyniki co-
rocznego konkursu na najladniejszy
ogrodek w wojewoédztwie, w ktérym
,,Hefajstos” zajal trzecie miejsce.
Wojewodzki Zarzgd PZD przyznat za
to osiggniecie nagrode w wysokosci
20 tys. zi. Dzialkowcy ,,Hefajstosa”
udanie zaprezentowali sie takze pod-
czas wojewodzkich dozynek w Le-
gnicy. Wykonany przez nich kosz do-
zynkowy ,,zajgl” 8 miejsce.

Zarzgd POD ,Hefajstos” wyro6znit
trzech swoich czlonkow za wzorowe
zagospodarowanie dziatki i hodowle
krélikobw, przyznajgc pierwsze miej-
sce STANISEAWOWI BEDNARCZY-
KOWI, drugie BOGDANOWI PANA-
SIUKOWI i trzecie WIKTORII JAN-
KOWSKIEJ.

POD , ,Hefajstos’ zostat wytypowa-
ny do udzialu w konkursie krajo-
wym na najpiekniejszy ogrod. Zda-
niem wielu jego czlonkéw nie jest
w nim bez szans. ,,Hefajstos” bedzie
jeszeze piekniejszy, gdyz dzialtkowcey
nie ustajg w zabiegach na rzecz pod-
niesienia jego estetyki. Duza w tym
zasluga aktywnych dzialaczy, m.in.
prezesa M. PANCEWICZA, wicepreze-
sa Z. JOZWIKA, gospodarza S. BED-
NARCZYKA oraz K. GRZYWACZEW-
SKIEGO, Z. PYZNARA, J. HUNCZA-
KA, K. JANKOWSKIEGO, R. PELKI,
E. BABIJA, R. RZEPKI i S. GRON-
CZEWSKIEGO. Systematycznej pomo-
cy w modernizacji ogrodu udziela
dzialkowcom dyrekcja ZKiMR, Ko-
mitet Zakladowy PZPR, Rada Pra-

» cownicza i zwigzek zawodowy.

Liczy sie t

Zmiana na

Jak mozna bylo przewidywac,
wprowadzenie nowego systemu
wynagradzania nie wszystkich
zadowolilo. Podobno kilkudziesie-
ciu pracownikéw (liczba jest chy-
ba plynna) nie przyjelo nowych
warunkéw ptlacy. Cheg oni ponoc
rozsta¢ sie z ZKiMR, traktujac
date 1 wrzesnia jako poczgtek
okresu wypowiedzenia.

W mys$l prawa pracy tylko
zmiana warunkéw pracy w ogoé-
le lub placy na gorsze, dokona-
na przez zaklad, moze by¢ trak-
towana przez zainteresowanego
jako wypowiedzenie z winy za-
trudniajgcej go firmy. Odmowa
ich przyjecia moze uprawniaé, po
uplywie ustawowego okresu wy-
powiedzenia, do rozwigzania u-
mowy o prace. W tym czasie za-
klad musi wyplacaé danemu pra-
cownikowi dotychczasowe, a wiec
wyzsze wynagrodzenie.

Nowy system plac, wprowadzo-
ny w ZKiMR, laczyl sie z regu-
ly z mniejszymi lub wigkszymi
podwyzkami poboréw, choé po-

viko
gorsze

dobno byly tez odwrotne sytua-
cje. Oczywiscie, nowe, wyzsze wWy-
nagrodzenie moze nie satysfakcjo-
nowaé¢ wielu oséb. Jesli na tyle
czuja sie pokrzywdzeni, ze no-
wych warunkéw nie cheg przy-
ja¢, nawet jesli sg minimalnie
wyzsze, muszg niestety, sami zlo-
zy¢ wypowiedzenie. Tylko wtedy
nabierze ono mocy prawnej. W
tej sytuacji odmowa przyjmowa-
nia wyzszych plac nie ma Zzadne-
go uzasadnienia.

Oczywiscie, zupelnie inng kwe-
stig jest sprawa zasadno$ci przy-
znania konkretnym osobom czy
grupom pracownikéw takich, a
nie innych stawek. Niewatpliwie
w wielu przypadkach trzeba be-
dzie wprowadzi¢ odpowiednie ko-
rekty, podwyzszy¢é przyznane w
pierwszym etapie wynagrodzenia.
Zreszta rozmowy pomiedzy zain-
teresowanymi a kierownictwem
zakladu zostaly na ten temat
podjete.

(z)

Posiedzenie
Egzekutywy KZ PZPR

24 pazdziernika obradowatla
Egzekutywa KZ PZPR. Przedmio-
tem posiedzenia byla ocena pra-
cy Dzialu Kontroli Jakosei i
Dzialu Gospodarki Materiatowej.
Zapoznano sie réwniez z przebie-
giem kampanii wyborczej do Sej-
mu PRL.

Praca obu dzialéw zostala oce-
niona przez Egzekutywe pozytyw-
nie, aczkolwiek — dotyczy to
zwlaszeza Dzialu Gospodarki Ma-
terialowej — majg one jeszcze
wiele do zrobienia. W DKJ na
podkreslenie zastugujg dzialania
kierownictwa, zmierzajace do po-
prawy dyscypliny pracy, jej or-
ganizacji i racjonalizacji zatrud-
nienia. Wiele robi sie réwniez w
celu zmniejszenia tzw. odrzutéow
zewnetrznych maszyn rolniczych
przez PITR. DKJ wspo6lnie z wy-
dzialami produkcyjnymi musi je-
dnak podjaé zdecydowane dzia-
lania, ktére pozwolilyby zmniej-
szy¢ straty z powodu brakéw. Pro-
blem brakéw wzbudza ostatnio
powazne - zaniepokojenie. Za 8
miesiecy tego roku straty z tego
powodu wyniosty 61553378 zi

w przypadku odkuwek i 12 063 212
z w odniesieniu do maszyn rol-
niczych, Spowodowata je nie tyl-
ko zla jako$§¢ materialéw hutni-
czych, ale i niedbalstwo pracow-
nikow. Egzekutywa zalecila kie-
rownictwu DKJ prowadzenie a-
naliz powstawania brakéw, a wy-
plywajace z nich wnioski ujmo-
wacé i realizowaé w programach
poprawy: jako$ci produkcji.

Czlonkowie Egzekutywy KZ
PZPR wizytowali wszystkie ma-
gazyny w zakladzie. Szczegblng
uwage zwrocili na ich prace oraz
porzagdek w pomieszczeniach i
woko6! nich. Stwierdzili sporo za-
niedban, ktére odpowiedzialni
pracownicy maja usungé¢ do kon-
ca tego roku. W pracy Dzialu
Gospodarki Materiatlowej Egzeku-
tywa zauwazyla tez pewne pozy-
tywne przejawy. Duzo pracy wilo-
zono w porzgdkowanie magazy-
n6w hutniczych. Rozwigzano réw-
niez sprawe naprawy palet drew-
nianych i pojemnikéw metalo-
wych, co'przyniesie przedsiebior-
stwu konkretne korzysei finan-
sowe.




Prezentujemy zakladowy system wynagradzania

Place pracownikéw
na stamowiskach
nierobotniczych

Z CHWILA WEJSCIA W ZYCIE nowego systemu wynagradzania
place pracownikow na stanowiskach nierobotniczych skladaja sie
z: wynagrodzenia zasadniczego okreslonego stawka miesi¢czna, pre-

mii regulaminowej oraz dodatku

funkcyjnego. Ten ostatni skladnik

przystuguje tylko pracownikom zajmujacym stanowiska kierownicze

i samodzielne.

Tabela miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego obej-
muje 22 kategorie osobistego za-
szeregowania. Rozpietos¢é pomie-
dzy najnizsza i najwyzsza staw-
ka w poszczegblnych kategoriach
waha sie od 1600 zt w 1 kate-
gorii do 5200 zt w kategorii 22.
Umozliwia to tzw. awans pozio-
my, czyli podwyzszanie wynagro-
dzenia bez uciekania sie¢ do ko-
niecznosci zmiany Kkategorii za-
szeregowania. Szczegbdlowo ilu-
struje to ponizsza tabelka:

Kategoria Rozpietosé staw.
zaszeregowania wynagrodz. zas.

1 5 900— 7500

2 6 200— 7 900

3 6 600— 8 400

4 7 000— 8 900

5 7 400— 9400

6 7800— 9 900

7 8 200—10 500

8 8 700—11 100

9 9 200—11 700
10 9 700—12 300
11 10 200—13 000
12 10 800—13 800
13 11 400—14 600
14 12 400—15 400
15 12 800—16 300
16 13 500—17 200
17 14 300—18 200
18 15 100—19 200
19 15 900—20 300
20 16 800—21 500
21 17 800—22 700
22 18 800—24 000

Powyzsze stawki stanowia pod-
stawe do obliczania premii regu-
laminowej, wynoszacej do 20%
placy zasadniczej, wynikajacej z
odpowiedniej kategorii osobiste-
go zaszeregowania. Wysoko$é
premii indywidualnej ma cha-
rakter uznaniowy i zalezna jest

od dyscypliny, wydajnosci i ja-
kosci pracy, przestrzegania regu-
laminu pracy, przepisoéw bezpie-
czenstwa i przeciwpozarowych,
zaangazowania w pracy wydzialu
lub dzialu oraz w pracy spolecz-
nej na rzecz zakladu. Podzialu
premii dokonuje bezposredni
przelozony pracownika, powiada-
miajac go o wysokos$ci przyzna-
nej mu premii co najmniej 7 dni
przed terminem jej wyplaty.
Pracownik, ktéry nie zgadza sie
Z oceng swojej pracy, wyrazonej
wysokoécig przyznanej mu pre-
mii, moze wnie$¢ odwolanie do
zwierzchnika swojego przelozone-
go w ciggu 2 dni od powiado-
mienia go o tym fakcie.
Zakladowy system wynagra-
dzania okre§la jedynie ramowe
zasady premiowania, ktére stano-
wi¢ beda podstawe do opracowa-
nia szczegbélowego regulaminu.
Dodatek funkcyjny przystuguje
pracownikowi peinigcemu funk-
cje kierowniczg, jezeli kierowana
przez niego komoérka organiza-
cyjna zatrudnia 1gcznie z nim
samym co najmniej 5 pracowni-
kéw. Zastepcom kierownikéw mo-
ze byé przyznany dodatek funk-
cyjny pod warunkiem, ze w da-
nej komoérce zatrudnionych jest
minimum 10 pracownikéw. Jego
wysokoéé powinna by¢ nizsza od
dodatku otrzymywanego przez
kierownika. Osoby te zachowuja
prawo do dodatku funkcyjnego,
jezeli w wyniku racjonalizacji za-
trudnienia stan osobowy kiero-
wanych przez nich zespoléw ulegt

zmniejszeniu ponizej okreslonego
wyzej minimum, a zakres obo-
wigzkéw tej komoérki pozostal
bez zmian.

Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego
uzalezniona jest od zajmowanego
stanowiska. Nowy system wyna-
gradzania rozwigzuje to w ten
spos6b, ze wyszczegblnia stano-
wiska kierownicze i samodzielne,
uprawniajace do dodatku oraz o-
kresla dla nich odpowiednie
szczeble, a w nich stawke do-
datku funkcyjnego. I tak dyrek-
torowi zakladu przystuguje doda-
tek od 8 do 10 szczebla, a wigc
w kwocie od 6000 do 10000 zi,
za$§ jego zastepcom i gléwnemu
ksieggowemu od szczebla 7 do 9,
tj. od 5000 do 9000 zi Gléwny
specjalista kierujacy praca zespo-
tu lub komérka organizacyjna,
kierownik zespolu wydzialow
produkcyjnych, kierownik wy-
dzialu produkcyjnego i pomocni-
czego mogg otrzymaé dodatek
funkecyjny w wysokosci od 3000
do 6000 zt (od 5 do 8 szczebla).
Szczeble 4—6 (od 2500 do 4000 zi)
wyznaczajg wysokoéé dodatku dla
kierownika oddzialu pomocnicze-
go oraz kierownika dzialu w ru-
chu i zarzadzie. Starszy mistrz,
mistrz, kierownik laboratorium,
kierownik wypozyczalni narzedzi,
kierownik sekcji i instruktor
praktycznej nauki zawodu otrzy-
mujg dodatek od 2 do 5 szcze-
bla, tzn. od 1500 do 3000 zi. Kie-
rownik osiedla zakladowego, kie-
rownik hotelu i kierownik klubu

moga otrzymaé dodatek od 1000
do 2000 zt (szczebel 1—3).

Dodatkowe wynagrodzenie, u-
stalone na podstawie umowy,
przystuguje za prowadzenie ra-
chunkowos$ci PKZP. Nie moze
ono przekraczaé 50% najnizszego
wynagrodzenia w gospodarce u-
spolecznionej. Pracownikom
stluzb finansowo-ksiegowych, 13-
cznie z gléownym ksiegowym,
przystuguje dodatkowa premia
za prawidlowe i terminowe spo-
rzadzenie bilansu rocznego. Fun-
dusz premiowy na ten cel two-
rzony jest w ramach planowane-
go funduszu plac w wysokosei
iloczynu najnizszego wynagrodze-
nia i ilodci zatrudnionych w tej
stuzbie pracownik6w. Premia ta
ma charakter uznaniowy’ i jest
przyznawana na wniosek giéwne-
go ksiegowego przez dyrektora
zakladu osobom aktywnie uczest-
niczacym w sporzgdzaniu bilan-
su i zatrudnionym w tej stuz-
bie nie kr6cej niz przez 3 mie-
sigce przed terminem zlozenia
sprawozdania.

Pracownikom wykonujgcym do-
datkowe funkcje przysluguje do-
datkowe wynagrodzenie na pod-
stawie przepisow zakladowego re-
gulaminu przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia lub na
podstawie ogo6lnie obowigzujg-
cych przepisow.

W nastepnym numerze omoéwi-
my zasady wyplaty innych §wiad-
czen niz wynagrodzenie za prace.

Opracowal:
M. LENKIEWICZ
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Czy okres swietnosci
minal bezpowrotnie

BYE JEDNYM Z PIONIEROW

akrobatyki sportowej. Zaczal upra-

wiaé te dyscypline w 1961 r., zakonczyl w 1972. Przez jedenascie lat
zespol, w ktorym wystepowal, zaliczany byl do Scislej czolowki kra-
jowej. Bral udzial w wielu turniejach i spotkaniach miedzynarodo-
wych jako czlonek kadry narodowej. Wsrod tytulow, ktore zdobyl,
nie zabraklo mistrzowskich i wicemistrzowskich. Dzi§ jest jednym
z kierowcow, pracuje jak wszyscy. Zreszia pracowal przez nieomal
caly okres swej sportowej kariery. Z ,kuznia” zwigzal si¢ w 1964 r.

i jest w niej zatrudniony do dzis.

JOZEF PAZDZIOR, bo o nim
wlaénie mowa, jest na pozér ni-
czym nie wyrdzniajagcym sie
skromnym czlowiekiem. O swojej
przeszlosci moéwi raczej niechet-
nie i z zachowaniem pewnego
dystansu.

— To juz minelo, dzi§ jest zu-
pelnie inaczej. Gdy startowalem,
zawodnicy, nawet tej najwyzszej
klasy, pracowali zawodowo. Czg-
sto sami musieliSmy kupowaé
dla siebie stroje, ¢éwiczyliSmy,
gdzie sie tylko dalo, na placach,
stadionach, w salach gimnastycz-
nych. Nie bylo i do dzi§ nie ma
w Jaworze takiego miejsca, gdzie
mozna byloby robi¢ to wyczyno-
wo. Juz w latach sze$cdziesigtych
sale szkolne byly za male, dzi§,
mimo uplywu lat i pewnych pla-

d co siychac
sekretarzu ?

MIECZYSLAW GRZEDA jest
II sekretarzem OOP nr 7. Z

‘chwila odejscia z wydziatu I se-

kretarza H. DZIADKOWIAKA
pelni on jego funkcje. W ZKiMR
pracuje od 1960 r., w lipcu mi-
neto wiee 25 lat od chwili, gdy
zwiazal sie z zakladem. Do partii
nalezy od 1961 r. Pelnil juz wie-
le odpowiedzialnych funkcji, mie-
dzy innymi I sekretarza KZ w
latach 1974—75. Obecnie pracu-
je na stanowisku starszego mi-
strza w Dziale Zbytu. Prowadzo-
na przez niego organizacja sku-
pia pracownikéw pionu dyrekto-
ra handlowego.

— Nasza OOP skupia wiegcej
pracownik6w umystowych, niz fi-
zycznych, Wynika to ze specy-
ficznego jej zasiegu. Obejmuje
ona takie dzialy, jak: zbyt, zao-
patrzenie, kontrola jako$ci i ma-
gazyny wyrob6éw gotowych. O-
statnio, jak chyba wszedzie, po-
SwigcaliSmy wiele uwagi wybo-

néw, nic sie nie zmienilo. A
przeciez chetnych do uprawiania
tego sportu nie brakuje.

Kilku zapalencow pod kierun-
kiem ZYGMUNTA BIEGAJA, a
pézniej jego brata PIOTRA, ¢wi-
czylo akrobatyke. Nie bylo wow-
czas takiego rozgraniczenia, jak
obecnie, i jesli zachodzila potrze-
ba, gimnastycy stawali si¢ bie-
gaczami, dzwigali cigzary, a na-
wet grali w pitke. W drugiej po-
lowie lat sze$édziesigtych z ja-
worskimi akrobatami mogli réw-
naé¢ si¢ jedynie sportowcy z war-
szawskiego klubu ,Targéwek”.
Potem starsi zaczeli przekazywac
swoje doswiadczenia ~miodszym.
7 poczatkowego LZS-u zrodzila
sie ,Victoria”, a z niej sekcja
akrobatyki sportowej przy

ZKiMR. Nie mozna tych lat za-
liczyé do ,,chudych”, mlodsi na-
wigzali do tradycji starszych ko-
legow: KAZIMIERZA JEDNORO-
GA, TEODORA DADASA, ED-
WARDA ANDRZEJCZAKA i JO-
ZEFA PAZDZIORA. Znéw byly
sukcesy, miedzy innymi wicemi-
strzostwo Polski w 1979 r. i Pu-
char Polski rok po6zniej. Ale byl
to juz ostatni wielki wzlot. Burz-
liwe lata osiemdziesigte zatrzyma-
ly dotacje na ten sport. Dzi$
tylko nieliczni pod wodzg nie-
strudzonego propagatora i trene-
ra PIOTRA BIEGAJA ¢wiczg a-
krobatyke w przyszkolnej sekcji.

— Po zakonczeniu Kkariery
sportowej zaczalem dziala¢ spo-
lecznie — mowi dalej Jozef Paz-
dzior. — Bylem miedzy innymi
wiceprezesem d.s. sportu przy
Wojewddzkiej Federacji Sportu.
Robilismy w moim odeczuciu do-

' brg robotg, czego efektem byto

mistrzostwo $wiata zlotoryjskiej
czworki. Na poczatku wraz z tre-
nerem STANISLAWEM KROCZ-
KIEM zaczynaliSmy w Ziotoryi,
i wiasnie wtedy zwrociliSmy u-
wage na tych czterech chlopcow.
Nasz wybor okazal sie trafny.
Po dzialalno$ci arkobatéw po-
zostaly dokumenty w domowych
archiwach. Kilka pucharéw zdo-
bi dyrektorskie gabinety. I oczy-
wiécie wspomnienia, szczegélnie
cenne dla tych, ktérzy w ten spo-

sob wykorzystywali swoje mio-
dziencze sily i zdolno$ci. Ale o
jaworskich akrobatach nie zapo-
mniano zupelie. Wyjasnienie ha-
sla ,gimnastyka” w ,Encyklope-
dii Sportu” opatrzono zdjeciem
naszych sportowcow. Ten niespo-
dziewany dowo6d uznania $wiad-
czy dobitnie o znaczeniu ich wy-
sitkéw.

Jozef Pazdzior nie zaniechal
dzialalno$ci spolecznej i sporto-
wej. Jest przewodniczacym za-
kladowego kola PTTK, czlonkiem
zarzagdu klubu pitkarskiego, byl
jednym =z zalozycieli nowych
zwigzkoéw zawodowych i pelni w
nich kilka funkcji. Marzy jednak
o tym, by w Jaworze odrodzit
sie ten sport, uwaza, ze miasto
z takimi tradycjami powinno za-
dbaé o milodych, stworzyé im
wilasciwe warunki do pracy i tre-
ningoéw.

— Na pewno Ilatwiej byloby
dzi§ odrodzi¢ dawne, szczytne
tradycje, niz organizowa¢ od
podstaw inng dyscyline — moéwi
na koniec J. Pazdzior. — Moze
nasz zaklad sprébowalby jeszcze
raz obja¢ akrobatéw swoja opie-
kg. Mamy na miejscu trenera i
kilku mlodych zawodnikéw. Gdy-
by stworzy¢ im wiltasciwe warun-
ki do rozwoju, by¢ moze, Jawor
zn6éw stalby sie potegg jak za
dawnych lat.

(mis)

TrudnosSci ,ohiektywne” rodza sie noca

rom do Sejmu. Byla to najwaz-
niejsza sprawa ostatnich miesie-
cy. Nie ograniczamy sie jednak
wylgeznie do zagadnien tego ty-
pu. Nasza uwaga zwrécona jest
przede wszystkich na sprawy za-
kladu, a jest tu jeszcze wiele do
zrobienia.

— Najbardziej drazliwg spra-
wa jest dla nas zrytmizowanie
dostaw gotowych maszyn i cze-
§ci zamiennych, produkowanych
w naszej fabryce. Dotychczas
sprawa ta nie zostala zalatwiona.
Gotowe wyroby najczesciej o-
trzymujemy dopiero pod koniec
miesigca. Przez dwie pierwsze de-
kady nie mamy za bardzo co ro-
bi¢, pézniej musimy pracowaé we
wszystkie wolne dni, z niedziela-
mi wigcznie. Nierytmicznosé do-
staw powoduje przestoje w pra-
cy. Poza tym nie mozemy wyko-
rzysta¢ $rodkéw transportu, a
wagony nie mogg czekaé. Po6z-
niej, gdy mamy juz co przewo-
zié, to z kolei brakuje ich. Nie-
rytmiczne zdawanie nam wyko-
nanych maszyn powoduje takze
blokowanie dr6g w zakladzie,
nastepstwem czego jest wiele u-
szkodzonych maszyn. Kierowcey
nie zawsze uwazaja przy ich o-

\ mijaniu, a takich wyrob6w nikt
nie kupi. Tak wiec nierytmiczne
dostawy sporo nas kosztujg.

— Nie jest to zreszta jedyny
nasz klopot. Rano, kiedy zama-
wiamy transport, nie wiemy, ile

maszyn bedziemy mogli wyslaé.
Robimy to wiec ,na wyczucie”.
wie jest to najlepszy sposéb na
organizowanie pracy. Raz mamy
za duzo samochodéw i wagonoéw,
kiedy indziej znéw za malo. Nikt
nie respektuje ustalonych, ilo-
$§ciowych norm zdawanych ma-
szyn. Zreszta za taka sytuacje
odpowiedzialne sg nieomal wszy-
stkie komoérki zakladu. Jezeli je-
den wydzial nie wykona normy,
to juz nastepny pracuje z op6z-
nieniem. W ten sposéb zakloce-
nia nawarstwiajg sie, a ich su-
ma spada na nas.

— Powaznym klopotem jest
brak magazynu na skladowanie
gotowych wyrob6w. Nie chodzi tu
o jaki§ specjalny budynek, wy-
starczyloby ogrodzié pewna czgsé
placu. Istniejacy ,magazyn” jest
zbyt maly i nie mozemy w nim
pomieséci¢ wszystkich wyrobow.
Poza tym ciggle nie mozemy po-
radzi¢ sobie z ,pozyczkami”. Je-
zeli jakiemu$ pracownikowi bra-
kuje. czesci, to bierze ja z goto-
wej maszyny lub przyszykowa-
nej do wysylki partii cze$ei za-
miennych. A przeciez tym wszy-
stkim zaniedbaniom mozna polo-
zy¢é kres.

— Aby zapewni¢ rytmiczne do-
stawy gotowych wyrobéw, wy-
starczyloby mieé staly zapas w
magazynie. Niestety, mimo wielu
naszych sugestii, nikt sie tym nie
zajal. A przeciez jest w zakla-

dzie wyspecjalizowana komoérka,
ktéra powinna te sprawy rozwig-
zywaé. Wiele probleméw zaltatwi-
laby budowa rampy. Pomogloby
to przy zaladunku samochodéw,
usprawniloby go i pozwolilo za-
oszczedzié sporo czasu. Taka ,,in-
westycja” nie bylaby zbyt kosz-

towna, a efekty finansowe na
pewno znaczne. Jeszcze jedna
kwestia, podnoszona przez nas

wielokrotnie, to sprawa wyna-
grodzenia pracownikéw transpor-
tu. Gdyby wprowadzono system
akordowej pracy, gdyby placono
im za zaladowanie od sztuki w
przypadku maszyn rolniczych i od
tony za odkuwki, bardziej zmo-
bilizowaloby to do wydajnej pra-
cy. Taka operacja na pewno by-
laby oplacalna. Kazdy pracow-
nik chcialby po prostu wiecej za-
robi¢ i sam pilnowalby siebie.
— Chcialbym jeszcze raz wro-
ci¢ do sprawy dostaw i zapytaé
kierownikéw wydzialow, jak to
jest, ze wszelkie trudno$ci obiek-
tywne ,rodza” sie w nocy z o-
statniego na pierwszy dzien mie-
sigca? Dla mnie jest to sprawa
niejasna. Gdy pytamy, dlaczego
nie ma gotowych wyrobow, wszy-
scy zaslaniajg sie trudno$ciami
obiektywnymi. Ale trudnosci te
znikaja przed dekad6éwkami, tzn.
przed 11 i 21 kazdego miesigca,
a zupelnie nie ma ich przed
pierwszym. Taka sytuacja jest
zupelnie niezrozumiala i $wiad-

czy chyba o tym, ze przyzwyczai-
liSmy si¢ do nierytmicznej pra-
cy, ze z kilopotami, nawet ,,obiek-
tywnymi”, mozna sobie poradzi€,
ale dopiero wtedy, kiedy nie ma
juz .innego wyjscia. Tak by¢é nie
powinno.

— Wprowadzony w naszym za-
kladzie nowy system plac nie
rozwigzat wielu spraw. Co praw-
da pracownicy fizyczni sg z re-
guly zadowoleni, ale umyslowi
raczej rozczarowani. Nowy sy-
stem nie wprowadzil zapowia-
danego zréznicowania plac. W ten
spos6b mistrzowie i kierownicy
zarabiajag mniej od swoich pod-
wladnych, a magazynierzy majg
mniejsze stawki od pracownikéow.
Takie decyzje budzg niezadowo-
lenie. Tym bardziej, ze w tabe-
lach zakladano iz te grupy pra-
cownicze maja zarabia¢ powyzej
éredniej zakladowej, ktéra zna-
cznie wzrosla.

— Przed nami kolejne wazne
wydarzenie. Bedzie nim kampa-
nia sprawozdawczo-wyborcza w
partii. Po$wiecimy jej wiele u-
wagi. Ja sam, ze wzgledu na
zbyt wiele obowigzkéw, nie bede
kandydowal na stanowisko I se-
kretarza OOP. Nie znaczy to je-
dnak, ze przestane dziala¢. Zaw-
sze chetnie bede stuzyl pomoca
i swoim dos$wiadezeniem innym,
ktoérzy wezmg na siebie trud kie-
rowania naszg oddzialowg orga-
nizacjg.

notowal: (mis)
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NIE CHODZI

TYLKO O PIENIADZE

WIELE DYSKUSJI WYWOLAL wsréd
zalogi podziat dodatkéw z tytulu szkodli-
wych warunkéw pracy. Kilka wydziatow
odwolalo sie do Komisji Ochrony Pracy
od decyzji, przyznajacej im nizsze od ma-
ksymalnych stawki. Takie odwotanie pod-
pisali réwniez pracownicy wydzialu ob-
robki cieplnej K-4. Prace uznano tu za
mniej szkodliwg, wigc zalodze przyznano
tylko cztery zlote na godzine. Taka decy-
zja musi dziwi¢, gdy weZmie si¢ pod uwa-
ge, ze wydzialy kujgce uyzskaly po o-
siem zlotych.

Wydzialy K-2, K-3 i K-4 to praktycznie
jedna hala produkcyjna. Warunki pracy sg
tu wiec bardzo zblizone, o ile nie takie
same. A przeciez dodatek za ,szkodliwe”
nie ma réznicowaé ptac, ale rekompenso-
waé ucigzliwo$é pracy. Spaliny, rozdmu-
chiwane przez wentylatory, docierajg do
K-4 z takg samg intensywnoscig, co do
wydzialéw kujacych. Do tego dochodzi gaz
i opary z wanien hartowniczych, szczeg6l-
nie szkodliwe, gdy hartuje sie¢ w oleju.
Halas tez nie jest wcale mniejszy. Jego
glowne zZrddia to pompy, wentylatory, wi-
bratory i spadajace odkuwki. Jest on na
pewno wiekszy, niz w innych wydzialach,
w ktérych ucigzliwo$é wyznaczonona tym
samym poziomie. Poza tym praca w wy-
dziale obrébki cieplnej odbywa sie w wy-
sokich temperaturach. Ale, aby wuzyskaé
pelny obraz, nalezy jeszcze wspomnie¢ o
zapyleniu. Jego Zrédla to przede wszystkim
czyszczarki odkuwek. Wynikiem ubocz-
nym ich pracy sg ogromne iloSci pylu me-
talicznego. Tu takze umiejscowione sg ge-
neratory. Wigkszo$¢ piecow uszczelniona
jest azbestem. Te czynniki nie sg.obojetne
dla zdrowia pracujacych, choé nie powo-
duja skutké6w natychmiastowych. Naleza-
loby jednak wzigé¢ pod uwage.

Powyzsze wyliczenie ucigzliwosci nie ma
Swiadezyé o szczegblnych zagrozeniach
zdrowia w wydziale K-4, ale powinno u-
dowodnié, ze nie sg one mniejsze od wy-
stepujacych w wydzialach kujacych.

W zakonczeniu odwotlania, ktére zostalo
odrzucone przez Komisje Ochrony Pracy,
czytamy: ,,Nie znamy dokladnych cyfr ob-
razujacych stopien zanieczyszczenia iszko-
dliwosci naszego Srodowiska pracy. Zapew-
ne jednak przekraczaja one normy dopu-
szczalne w zakladach pracy. Znaé¢ je jed-
nak powinna Komisja Ochrony Pracy.
Wnosimy wiec odwolanie od powyzszej
decyzji. Jednocze$nie wyrazamy swoje o-
burzenie faktem, ze warto$¢ naszego zdro-
wia obnizono z i tak symbolicznej sumy

8 zl/godz., do wrecz $miesznej (a raczej ”

smutnej) 4 zt/godz.”

Ta smutna refleksja, jest niestety, praw-
dziwa. Sytuacja panujgca w wydziale o-
brébki cieplnej nigdy nie byta zbyt dobra.
Od poczatku w hali (okolo dziesigciu lat)
nie dzialaja niektére z =zainstalowanych
urzadzen wyciggowych. Obecnie stan wig-
kszo$ci z nich jest wrecz tragiczny. Duze
wentylatory nazywane sg przez pracowni-
kéw — nie bez racji — ,jodgromnikami”,
gdyz i spaliny przemieszczaja sie tylko
dzieki naturalnemu ruchowi powietrza, o-
czywiscie, tylko wtedy, gdy otwarte sg
wszystkie drzwi i bramy. Co wiec bedzie
zimg. Wybér pomiedzy przezigbieniem a

wdychaniem szkodliwych substancji nie
jest najszczesliwszy.

— Nikt nas nigdy nie informowal o
szkodliwo$ci warunkéw, w jakich pracu-
jemy — méwi pracownik wydzialu K-4
BOGUSEAW KRUKOWSKI. — Kiedy$
chodzily po naszym wydziale jakie$ ko-
biety i mierzyly stezenie pyléw, ale od ro-
ku nikt juz sie nie pojawia. Najgorsze jest
to, ze wszyscy wiedzg, w jakich warun-
kach pracujemy, ale nikt nic nie robi. Pi-
szac odwolanie, mamy nadzieje, ze kto$§
wreszcie przypomni sobie o naszym wy-
dziale. Chcieliby$my, aby zainteresowano
sie . warunkami naszej pracy. Przeciez
mozna je poprawi¢. Wystarczyloby na-
prawié¢ zepsute urzadzenia, w kilku wen-
tylatorach zaltozyé silniki o wigkszej mocy,
opracowaé nowe rozwigzania, a sytuacja
uleglaby znacznej pprawie. Kiedy$ podej-
mowano juz préby takich dzialan, ale po
pierwszych niepowodzeniach, zrezygnowa-
no z nich, pozostawiajac wszystko po sta-
remu.

— Ostatnio jeden z kowali przeniést sie
na nasz wydzial. Wydawalo mu sig, ze po-
prawi sobie warunki pracy, ale juz po kil-
ku miesigcach chece wraca¢ z powrotem do
kuzni. To chyba najbardziej wymownie
$wiadezy o tym, jak sie u nas pracuje.
Zreszta wystarczy tylko spojrzeé na wan-
ny hartownicze. Jezeli nie sa wykorzysta-
ne przez kilka dni na powierzchni wody
osiada kilkucentymetrowa warstwa pylu.
Nam nie chodzi tylko o pienigdze, chcemy
poprawié swoje warunki pracy.

Odwolanie, dotyczace wydzialu K-4, na-
pisat takze spoleczny inspektor pracy, ale
i ono zostalo odrzucone. Dlaczego tak sie
stato?

— Odwlania dotyczace dodatkéw szko-
dliwego naplynely od niemal wszystkich
wydziatéw  ktérym nie przyznano naj-
wyzszej stawki — moéwi przewodniczacy
Komisji Ochrony Pracy z-ca dyrektorad.s.
technicznych ALEKSANDER OLECH. —
Wszystkie rozpatrzyliSmy odmownie. Przy
wprowadzaniu nowego systemu ptac zalo-
zono, ze tylko pracownicy wydziatéw go-
racych otrzymaja maksymalne stawki. Do-
tyczy to kowali, okrajaczy oraz lakierni-
k6w od chwili wprowadzenia malowania
elektrostatycznego. Nie mogliSmy wiec zro-
bié wyjatku dla pracowniké6w K-4. Taka
decyzja pociggnelaby za sobg wiele innych
odwotlan, ktére nalezaloby zalatwié pozy-
tywnie. Uwazam, ze praca przy miotach
jest bardziej ucigzliwa. Wystepuja tu ta-
kie czynniki, jak wysoka temperatura, ha-
las, spaliny, wibracje. Nie spotyka sie ich
w takim nasileniu na innych stanowiskach
pracy. Odwolanie wydziatu K-4 podd‘ali-
§my glosowaniu i wszyscy — précz Jgd-
nego wstrzymujgcego sie¢ — byli przeciw-
ko podniesieniu szkodliwego. i

W kazdym zakladzie pracy sg stanowi-
ska mniej i bardziej ucigzliwe. Przy spra-
wach placowych czesto dochodzi do nie-
porozumien, ale czy rzeczywiscie wszyst-
kie postulaty byly bezpodstawne? Moze
lepszym wyjéciem z tej sytuacji byloby
kilka zdecydowanych krokéw w celu po-
lepszenia warunkéw pracy?

(mis)

Czy uda sie
nadrobic¢ zaleglosci?

PO DZIESIECIU MIESIACACH tego roku sytuacja ZKiMR nie wyglada korzystnie.
Wydzialy kuzni, podobnie jak i maszyn rolniczych, maja znaczne zalegloSci w wy-
konaniu planu produkcyjnego. O ile jednak zespdl wydziatow ,,W” ma jeszcze real-
ne szanse nadrobienia zaleglosci, to sytuacja kuzni praktycznie nie rokuje wigkszych

nadziei na wykonanie planu.

Oto liczby. Na planowane na 10 miesig-
cy br. 2533706 tysiecy zlotych wartosci
produkeji maszyn rolniczych, czesci za-
miennych, kolnierzy i zobowigzan koope-
racyjnych wykonano dotychczas 2305 mi-
lion6bw. Roéznica wynosi wiec blisko 230
milionéw. Op6znienia odnotowano w dwéch
asortymentach: kolnierzach i rozdrabnia-
czach.

— Tak znaczne opéznienia sa wynikiem
niedotrzymywania przez naszych koope-
rantéw terminéw dostaw —mowi kierow-
nik Zespolu Wydzialéw Maszyn Rolniczych
JULIAN GANCARZ. — Brak odlewow
den do rozdrabniaczy, zestawow elektry-
cznych i dziurkowanych blach paralizuje
wszelkie nasze poczynania. Odlewnia W
Leborku odméwita nam dostaw na czwar-
ty kwartalt. Po interwencjach otrzymuje-
my od nich tylko niewielkie ilo$ci odle-
wéw. NawigzaliSmy réwniez kontakty z
odlewnia w Piotrkowie Trybunalskim. Nie-
stety, ciggle brakuje nam odpowiednich
ilogei tych podzespotéw. Podobnie jest z
pozostalymi czeSciami. GdybySmy jednak
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otrzymali brakujgce ilosci, to istnieje moz-
liwoéé nadrobienia tych zaleglo$ci. Mu-
sielibyémy na dobe produkowaé woéwczas
220 rozdrabniaczy. Jest to do$¢ karkolom-
ne zadanie, ale mozliwe do wykonania
pod warunkiem, ze cala zaloga zmobili-
zuje’sie do wydajniejszej pracy. Nie cho-
dzi tu tylko o pracownikéw bezposrednio
zatrudnionych przy produkeji, ale i o
wszystkie stluzby pracownicze.

— Gorzej wyglada sprawa w przypad-
ku kolnierzy. Brakéw, spowodowanych
nierzetelnoscig naszych hutniczych koope-
rantéw, jest bardzo duzo. Nie znaczy to,
oczywiscie, ze zaprzestaniemy wysitkow,
zmierzajacych do nadrobienia strat. Wrecz
przeciwnie, dotozymy wszelkich staran, aby
je maksymalnie zniwelowaé. Chodzi ‘prze-
ciez o interes nas wszystkich — pracow-
nikéw caltego przedsigbiorstwa.

Otuchg napawa fakt, ze efekty uzyska-
ne w pazdzierniku byly wyraznie wieksze
w pordéwnaniu z ubieglymi miesigcami.
Wyprodukowano wiecej czeéci zamiennych
o 12 min 393 tys. zl, imaszyn pielgcych
o 7171 tys. a czeSci przeznaczonych na
kooperacje o 771 tys. zi. Swiadczy to o
zrozumieniu ze strony zatogi i o znacznym

P

Telewizyinego

Turnieju

Miast

Juz (!wa miesigce minely od turnieju. Mozna wiec na zimno dokonaé oceny. W po-
przednim numerze M. Lenkiewicz szczegolowo opisal przebieg rywalizacji miedzy
Jaworem a Wieluniem. Ja chcialbym troche oméwié kulisy imprezy.

Zapowiedziana wyprzedaz atrakcyjnych towa-
row spowodowata, ze juz na 48 godzin przed
otwarciem sklep6éw i straganéw gromadzily sie
ttumy ludzi. Przechodzgc przez miasto, odno-
silo sie wrazenie, ze gilowng atrakcjg jest wia-
$nie kiermasz, a ze byl to dzienh wolny od
pracy, $ciggnela do Jawora rzesza zaintereso-
wanych jedynie zakupami. Smialo mozna po-
wiedzieé¢, ze wiekszos¢é stanowili przyjezdni.
Sytuacja taka zniechecala wielu mieszkancow
miasta do obserwowania imprez turniejowych,
poniewaz trudno bylo sie przebié¢ przez tlumy
kupujgcych na ulicy Grunwaldzkiej. Giownym
tematem wsréd spotykajgcych sie znajomych
bylo: ,,co kupile$”, a nie ,,co widzialte§”, ,,sty-
szate§”.

A teraz o samym turnieju. Koncowy wynik
kazdy zna. A jak do tego doszio, mimo ze
w odczuciu kazdego z nas byliSmy lepsi?
Ot6z zawazyly na tym takie aspekty, jak:
szczegOlowe opracowanie regulaminbéw poszeze-
goélnych dyscyplin sprawnosciowych oraz reago-
wanije naszych ekspertow. Na przykiad w kon-
kurencji kowali nasi zawodnicy wiedzieli, ze po
przepaleniu sznurka nalezy wykonaé pelne
ogniwo, a potem zawiesi¢ ciezarek. Natomiast
zawodnicy Wielunia do momentu przepalenia
sznurka wyraznie przegrywali, a nastepnie
zrobili tylko haczyk, zawiesili i.. wygralil?
Gdzie byli nasi eksperci? W konkurencji
szwaczek byla natomiast taka sytuacja: jawor-
ska zawodniczka zglosila przed konkurencjg,
ze jej maszyna sie ,kiwa’. Podlozono kawa-
lek drewna, ktoéry niemal w momencie roz-
poczecia konkurencji zostat kopniety przez
przechodnia i wypadl. Poza tym nasza zawod-
niczka, po powrocie do Jawora stwierdzila, ze
Jej rywalka miala przygotowang jedng $cie-

zwiekszepiu tempa pracy. Jezeli uda sie
te wydajnos¢ jeszcze zwigkszyé, to przy-
szty rok wydzialy maszyn rolniczych mo-
g3 ro;ppczaé bez zaleglo$ci.

Mniejszym optymistg jest kierownik Ze-
spolu Wydziatéw Kujgcych STANISEAW
LIPINSKI. Méwi on: — Na planowane
na caly rok 38,5 tys. ton odkuwek wyko-
naliSmy dotychezas 30 tysiecy. Tak wiec
nasze opd6znienia za 10 miesiecy wynosza
okolo poéitora tysigca ton. Czy bedziemy
w stanie, przy obecnych klopotach, nad-
robi¢ tak duze zaleglo$ci? Sa one wyni-
kiem nagromadzenia sie wielu czynnik6w
przez caly biezgcy rok.

— Klopoty zaczely sie juz w styczniu.
Wtedy ograniczono nam dostawy gazu. Po-
tem, w okresie wakacyjnym, zaczely sie
problemy 2z absencjg w pracy. Obecnie
brakuje nam ponad czterdziestu pracow-
nik6w w bezposredniej produkcji. Nieo-
becnoéei w pracy utrzymuja sie na pozio-
mie okoto 20%. Jezeli do tego dodamy licz-
be pracownikéw przebywajgcych na urlo-
pach, otrzymamy dopiero liczbe dokumen-
tujgcg stan osobowy w wydziatach. A prze-
ciez sg to tylko pracownicy akordowi.

— Po wprowadzeniu nowego systemu
motywacyjnego zwiekszyla sig, co praw-
da, wydajno$é pracy, ale to nie wystar-
czy. W pazdzierniku osiggnelismy wartosé
produkcji 246 min zt. Aby wykona¢ plan,
przez dwa ostatnie miesigce powinnismy
osiggaé wyniki nie mniejszej od blisko
300 min z}. W tym celu do konca roku
przepracujemy wszystkie soboty, zatrudni-
my takze wszystkich chetnych z innych
wydzialéw. Poza tym wielu naszych ro-
botnik6w bedzie pracowalo po godzinach.
Jednak wykonanie tegorocznego planu be-
dzie bardzo trudne.

reczke. Gdzie byli nasi eksperci?! I podobna
sytuacja w konkursie blacharzy. Nasi wie-
dzieli, ze calg rynne trzeba dokladnie zakle-
paé. Wieluniscy robili to tak, aby sie tylko
trzymato. A liczyly sie sekundy!

Byly to tylko niektére przykiady naszych
przegranych, ktoérych przyczyny nie mogly
byé dostrzezone przez widzo6w. Natomiast re-
mis w warcabach wzbudzit wiele emocji, po-
niewaz przebieg tej konkurencji byt bardzo
,czytelny” na placu w Rynku i na ekranach
telewizor6éw. Nieporozumienia w rozgrywce wy-
niklty z powodu zaniku dzwieku, co utrudnito
porozumiewanie sie zawodnikéw, a nie z braku
umiejetnoéci gry w warcaby naszego naczelni-
ka. Notabene, w tej samej grze ,rozlozyl” on
ekipe ,,Porannych Sygnaléw” z Polskiego Radia,
do czego prowadzgcy program sam sig przy-
znal na og6lnopolskiej antenie PR. Mam na-
dzieje, ze styszeli to réwniez mieszkancy Wie-
lunia. .

Wr6émy jednak do rywalizacji. Prezentacja
dorobku kulturalnego Jawora wypadia dosé
mizernie w poréwnaniu z mozliwosciami. Nie
wiem, czy z braku checi, czy przez przeocze-
nie nie zostat zaprezentowany dorobek ama-
tor6w malarzy i rzezbiarzy JOK-u. O folderze
okoliczno$ciowym pt. ,Piastowski Jawor’” byla
jedynie wzmianka w ,Rozmaito$ciach”. Nie-
mal w wariackim tempie zostala wykonana w
jaworskiej drukarni broszura pt. ,,Opowiescl
o Jaworze’ oraz trzeci numer z historycznego
cyklu o miescie ,Dzieje o$wiaty i kultury w
Jaworze” (przy udziale drukarni w Ziotoryi).
Sa to prace, ktére pozostang dokumentaml dla
potomnych. Te fakty nie dotarly do wiadomo-
§ci jury w Warszawie, jak réwniez to, ze Za-
klady Kuziennicze i Maszyn Rolniczych wydaja
wiasng gazete.

A propos jury. Dziwie sig, Ze glosowali tak,
jak glosowali. Chociaz w podsumowaniu wiek-
szo4¢ wypowiadata sie za Jaworem, to tylko
dwoch potwierdzilo to podniesieniem reki.

,,Poszly konie po betonie”... Wigce] taka im-
preza nie powt6rzy si¢ w naszym miescie. Bo
gdyby..., to bylibySmy bardziej czujni i mad-
rzejsi. A tak pozostala nam jedynie satysfak-
cja z moralnej wygranej i depesze od wielu
naczelnikéw miast z calego kraju z wyrazami
sympatii.

20 pazdziernika br. odbylo sie¢ w Rynku lo-
sowanie nagréod na wykupione podczas turnieju
,cegietki”, Kazdy dzierzyt po Kkilka ,,kartek”
w nadziei, ze moze na jego numer trafi sie
pralka automatyczna, chlodziarka, rozdrabniacz,
albo chociaz walek do ciasta. Byly roéwniez
prosiaczki. Zawiédt jedynie baran, ktéory (jak
stwierdzit prowadzgcy impreze Marian Lassota),
dowiedziawszy sie, ze ma byé gilowng nagro-
da — padi (podobno na zawal serca). Ogolnie
impreza byla udana i $ciggneta wielu mieszkan-
c6w miasta.

Adieu Telewizyjny Turnieju Miast!

L. Pronczuk

Juz za niecale dwa miesigce przekona-
my sie, czy ten dodatkowy wysilek da
efekt w postaci wykonania planu. Z obe-
cnej sytuacji nie mozna, niestety, wycigg-
na¢ zbyt optymistycznych wniosk6w. Je-
zeli jednak wszyscy, nie tylko pracownicy
produkceyjni, ale i wszystkie stuzby pra-
cownicze, zdobedziemy sie na maksymal-
ny wysitek, to gdy nawet nie uda sie wy-
konaé¢ planu rocznego, zakonczymy biezg-
¢y rok przynajmniej z mniejszymi zale-
gloSciami.




Zakladowy system wynagradzania po trzech miesigcach

Pierwsze oceny

$a pozytywe

ZDAJEMY SOBIE SPRAWE Z TEGO, 7e okres trzech miesiecy, jaki uplynal od
chwili wprowadzenia w przedsiebiorstwie nowego systemu wynagradzania, jest zbyt
krotki i nie upowaznia do wyrazania generalnych wnioskéw. Na takie trzeba bedzie
Jeszcze poczekaé. Niemniej wydaje sie, ze juz teraz widoczne sa pewne, zaréwno
pozytywne jego strony, jak i niedociagnigcia. Swoje opinie na ten temat w krotkiej
zaimprowizowanej na goraco dyskusji wyrazili: przewodniczacy NSZZ Pracownikow
ZKiMR ATONI PRZYBYSZEWSKI, I sekretarz KZ PZPR ADAM SAWICKI, spo-
leczny inspektor pracy ADOLF KAWECKI i sekretarz OOP nr 1 MICHAL JAN-

CZEWSKI. Oto ich glosy:

A. PRZYBYSZEWSKI: Myéle, ze trzeba
postawié¢ pytanie, co system dal pracow-
nikom, a co przedsigbiorstwu? Praktyka
tych kilku miesiecy wykazata, ze korzysci
sg obustronne. Ludzie, co prawda nie
wszyscy, zyskali na wynagrodzeniu, przed-
sigbiorstwo wiekszg niz dotychczas stabi-
lizacje zatogi i juz widoczne symptomy
wzrostu produkcji. Tylko ok. 2 proc. ogbd-
lu zalogi zglosilo oficjalne zastrzeze-
nia do systemu w postaci badz odmowy
przyjecia nowych warunkéw placy, badz
odwotan. To chyba o czym$ $wiadczy.

A. SAWICKI: Swiadczy to, moim zda-
niem, o tym, ze nowy system wynagradza-
nia zostal przez zaloge powszechnie za-
akceptowany. Nawet mimo indywidual-
nych réznego rodzaju zastrzezen.

A. PRZYBYSZEWSKI: Fakt, ze zaloga
przyjela, nie oznacza wcale, ze jest dosko-
naly. Zwigzek zawodowy, jako jeden z
sygnatariuszy porozumienia placowego,
zdaje sobie sprawe z tego, ze system trze-
ba bedzie udoskonali¢. Bedziemy go wy-
gladzac.

A. SAWICKI: No, wlasnie, w ktérym
przede wszystkim miejscu?

A. PRZYBYSZEWSKI: Chociazby w
kwestii mistrz6w. Wydaje mi sig, ze trze-
ba bedzie w najblizszym czasie podpisac
w tej sprawie aneks do systemu. Trzeba
otworzyé im zamknietg, jak na razie dro-
ge awansu.

A. KAWECKI: Jezeli chodzi o aneksy
do systemu, radzilbym zachowaé¢ duzg o-
stroznogé. Naciski innych grup zawodowych

ARRONIKE- by
JAN RYBOTYCKI

mogq doprowadzié do tego, ze system o-
brosnie niezliczong ilo$cig aneksow.

A. SAWICKI: Sadze, ze najwiekszg nie-
doskonaloscia tego systemu jest niedosta-
teczne uwzglednienie aspiracji ptaco-
wych $rodowiska kadry inzynieryjno-tech-
nicznej. Jest to grupa zawodowa o duzym
znaczeniu dla przedsigbiorstwa. Dzieki
niej rodzi sie w zakladzie postep, powsta-
ja nowe rozwigzania konstrukcyjne. To
srodowisko moze, wedlug mnie, czué¢ sie
pokrzywdzone. Nowy system otwiera przed
nim wprawdzie jakg$ perspektywe, ale na
dzisiaj daje mu, niestety, bardzo niewiele
lub prawie nic. Wydaje mi sig, ze place
tego $rodowiska powinny ksztaltowaé sie
na poziomie $redniej placy w przedsig-
biorstwie. A tego, jak wiemy, system mu
nie przewiduje.

A. PRZYBYSZEWSKI: Zgadzam sie z
towarzyszem sekretarzem.

M. JANCZEWSKI: Ja r6éwniez potwier-
dzam ten wniosek. Znaczna czes¢ tej ka-
dry skupiona jest w oddzialowej organi-
zacji partyjnej, ktérg kieruje. Tam tez
wielokrotnie podnoszony byt ten problem.
Srodowisko to wecigz czuje sie w przed-
sigbiorstwie niedocenione. Nowy system
wynagradzania jeszcze bardziej umacnia
je w tym przekonaniu.

A. SAWICKI: To samo, przynajmniej w
czesci, odnosi sie ré6wniez do sfery poste-
pu technicznego. Dla postepu technicznego
jest w zakladzie dobra atmosfera, ale na
niej wilasciwie wszystko sie konczy. Sta-
nowczo za malto jest konkretnych decyzji.

waskich schodéw wykutych w murach we-
wngtrz baszty. Obecne wejscie do dolnej cze-
Sci wiezy zostato wykonane w XVIII w., kie-
dy baszta stuzyla jako miejsce produkcji pro-
chu strzelniczego. Pierwotny otwoér wejSciowy
znajdowal sie z odwrotnej strony. Dzisiaj kry-
je go budynek przylegajacy do wiezy. Naj-
nizsza cze$¢ wiezy byla dostepna tylko od goér-
nych kondygnacji.

Budowle z piastowskim redowodem

czesé I ‘
FORTYFIKACJE JAWORA

W XII w. podgrodzie jaworskie otoczo-
ne bylo giebokim rowem, nasypem ziem-
nym i palisadg. W trzeciej ¢wierci XIII w.
palisade zaczeto zastepowaé murami ob-
ronnymi, ktére budowano z kamieni roz-
maitego pochodzenia (polne, rzeczne, la-
mane). Od zarania system obronny Jawora
sprzezony byl z grodem, a nastepnie z
zamkiem.

Murowane fortyfikacje sredniowiecznych
miast stanowily, pod wzgledem ilosci zu-
zytych materiat6éw budowlanych, czasu i
wysitku ludzkiego, gigantyczne inwesty-
cje. Wznoszono je i modernizowano przez
kilka kolejnych stuleci. W Jaworze na
przyklad juz w 1292 r. Bolko I nakazatl
naprawe i podwyzszenie istniejgcych mu-
row. W starych ksiegach miejskich Ja-
wora spotyka sie czesto zapisy wydatkow,
dotyczacych podwyzszania i rekonstrukeji
mur6éw obronnych. Pozwalaja one wyobra-
zi¢ sobie wyglad fortyfikacji miejskich w
XIV i XV wieku.

Jawor otoczony byt w tym czasie jedng
linig muréw obronnych, w ktérych tkwily
cziery bramy warowne, umieszczone w najniz-
szych kondygnacjach wiez bramnych. Jest to
doskonale przedstawione na najstarszym wido-
ku Jawora z 1562 roku. W wielokondygnacyj-
nej wiezy Bramy Bolkowskiej (w obrazie na
tle koSciolta Sw. Marcina) widoczny jest wjazd
zamykany prawdopodobnie drewniang Kkratg
okutg zelazem, ktérg podnoszono na lancu-
chach za pomocg dzwigu. Kondygnacje wyz-
sze stuzyly jako pomieszczenia dla strazy miej-
skiej.

Obok wiezy Bramy Strzegomskiej (prawa
strona widoku miasta z 1562 r.), stala we-
wnatrz muréw obronnych Baszta Strzegomska,
najstarsza z zachowanych do naszych czasow
cze$é fortyfikacji $redniowiecznego Jawora.
Wedtug F. Neumanna zbudowano jg w 1153 r.,
a G. Schonaich jest zdania, Zze wzniesiona zo-
stala w potowie XIII w. 1gcznie z nastarszy-
mi odeinkami murbéw obronnych. Ma ok. 25
metréw wysokoéci, a grubo$¢ murdéw kamien-
nych wynosi ok. 2 m.

Najnizszg czeé¢ baszty zbudowano na pla-
nie kwadratu. Go6rg przechodzi ona w o$mio-
boczng pryzme zakonczong galeryjka dla straz-
nikéw i murowanym hetmem w ksztalcie zre-
dukowanego ostrostupa. Wiezg na cale] wyso-
kogei, za wyjgtkiem dolnej kondygnacji, zao-
patrzono w otwory strzelnicze. Lgczno$¢ mig-
dzy kondygnacjami odbywala si¢ za pomocg

Baszta Strzegomska do 1554 r. pelnila funkcje
wiezy strazniczej. Znacznie dluzej stanowila
najmocniejszy punkt w systemie obronnym Ja-
wora. Jako wieza obronna (nie brama) osla-
niala dostep do bramy i duzego odcinka mu-
row miejskich od strony wschodniej. Dolna
cze§¢ wiezy do polowy XVI w. stuzyla jako
wiezienie. Bywatlo, ze 1 w po6Zniejszych latach
korzystano z jej lochu wigziennego. Tak bylo
w 1586 r., kiedy stracono tutaj groznego ban-
dyte — rycerza (raubrittera) Hansa von Zed-
litza.

W zwigzku z wprowadzeniem na szerszg ska-
le broni palnej, w latach 1510—1538 zmoderni-
zowano system obronny Jawora. Stan fortyfi-
kacji miejskich po wykonaniu tych prac przed-
stawia obraz miasta z 1562 r. 1 widok Jawora
z lotu ptaka z 1754 r. (plan Wernera). Miasto
zostalo otoczone dodatkowo pierscieniem ni-
skiego muru, ktéry stanowil zewnegtrzng linie
obrony, tzw. przedmurze. Przed przedmurzem
wykopano gleboki réw i usypano nasyp ziem-
ny. Miedzy obu liniami muréw przebiegal réw
i nasyp z XIII i XIV wieku. Pierwotne mury

M. JANCZEWSKI: W dziedzinie postepu
technicznego osiggnigcia sg do$é znaczne.
Wzrasta wydajnosé pracy, miedzy innymi
takze dzieki pracy zespoilu ludzi, ktoéry
zajmuje sie tymi zagadnieniami. Wzrasta
tez ilo§¢ nowych rozwigzan technicznych
i ich wdrozen. Konieczne jest, moim zda-
niem, dalsze wzmacnianie kadrowe tych
dzialdbw. Trzeba tez pamietaé o Iludziach
tam pracujacych przy okazji dzielenia u-
zyskanych dzieki nim efektéw finanso-
wych.

A. SAWICKI: Mysle, ze ogblnie system
upowaznia do satysfakeji. Nie bede chy-
ba nieskromny, jezeli zauwaze, ze spora
jest w tym zastuga zakladowej organizacji
partyjnej. Przeciez to nie kto inny, jak
wlaénie organizacja partyjna pierwsza
podjeta w przedsigbiorstwie temat nowych
rozwigzan placowych. Natychmiast po u-
kazaniu sie ustawy o zasadach tworzenia
zakladowych systeméw wynagradzania te-
mat ten postawiliSmy na zebraniach par-
tyjnych. Partia stala sie gi6wna silg inspi-
rujgcg dyrekcje i organizacje dzialajagce w
zakladzie.

A. PRZYBYSZEWSKI: System zapoczat-
kowal wiele pozytywnych zjawisk w dzia-
lalnosci przedsigbiorstwa. Ludzie juz tak
nie odchodzg z zakladu, jak bylo to je-
szeze do niedawna. Sg nawet przypadki,

=

obronne unowocze$niono. CzeSciowo zamurowa-
no przestrzenie miedzy blankami, pozostawia-
jac waskie strzelnice dla hakownic. Przykia-
dem takich zmian Jjest zachowany fragment
muru na zapleczu budynku przy ulicy Bole-
stawa Chrobrego 17.

Na ten okres datowana jest réwniez budowa
czterech bastei. Byly to budowle obronne o
dwoéch kondygnacjach, wzniesione na planie
podkowy, igczgce obie linie obrony i wystepu-
jgce troche przed przedmurze. Wewngtrz nich
znajdowaly sie stanowiska artyleril, ostaniajg-
cej dostep do duzej czeSci muréw potozonych
po obu stronach bastei, tzw. kurtyn. Na przy-
kiad z zachowanej bastei przed budynkiem
banku, zwanej Zamkiem Aniola, mozna bylo
prowadzi¢ skuteczny obstrzal nieprzyjaciela do
bastei znajdujgcej sie przy obecnym placu Se-
niora i w strong zamku, do bastel polozonej
w rejonie zlikwidowanej garbarni. Flankujgcy
ogien artylerii chronil takze bramy miejskie
usytuowane w tych odcinkach muréw. Dla-
tego basteje rozmieszczano w narozach mu-
réw, stosujagc na przemian brame miejskg 1
basteje: Brama Legnicka — basteja na zaple-
czu Panstwowego Domu Rencistow przy placu
Seniora 3 (w zachowanej S$cianie zewnetrznej
bastei widoczne sj dwa poziomy otworéw
strzelniczych) — Brama Strzegomska — basteja
na przediuzeniu klasztoru Franciszkanow (przed-
stawiona w widoku miasta z 1562 r. jej wy-
soko§é w rzeczywisto$ci byla nizsza) — Brama
Bolkowska — zamek — basteja koto dawnej
garbarni — Brama Zlotoryjska — basteja koto
budynku banku i Szkoly Podstawowe] nr 2.

Przedmurze, duzo nizsze niz mury wewnetrz-
ne, posiadalo wiele elementow wzmacniajgcych.
Szezeg6lnie wschodnia, strzegomska strona by-
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Widok Jawora z 1754 7. wg planu Wernera

Rys. St. Koztowski

ze wracajg ci, ktérzy odeszli przed kilko-
ma miesigcami. System pozwala tez lu-
dziom lepiej zarobié. Juz widaé zwiegk-
szony cigg do wydzialdbw kuzni pracow-
nikéw ze stuzb pomocniczych.

M. JANCZEWSKI: Uwazam, Ze na szcze-
gblne podkre$lenie zastuguje fakt, iz no-
wy system spowodowal wyraZny wzrost
zainteresowania pracg. Ludzie zaczynaja
sie juz obawiaé, ze im zabraknie pracy, ze
nie bedg mieli co robié. To moze oznaczaé
przelom w $wiadomos$ci ludzi. Te korzyst-
ng tendencje trzeba koniecznie podtrzy-
mywaé. Tego nie wolno nam zaprzepascié.

A. SAWICKI: Nie spos6b nie zauwazy€,
jak wszystko to wplywa korzystnie na o-
g6lng atmosfere pracy w zakladzie. Myséle,
ze chyba za wcze$nie na jakie$§ oceny, je-
zeli chodzi o ruch na lokalnym rynku pra-
cy. Mozna jednak oczekiwaé, ze zaintere-
sowanie na nim Zakladami Kuzienniczy-
mi znacznie wzro$nie. To tez trzeba by-
loby zapisaé na konto nowego systemu.

A. PRZYBYSZEWSKI: Efekty nowego
systemu sg wigec widoczne. Trzeba tylko
chcieé je dostrzec. Jeszcze raz podkre-
§lam — nie oznacza to wcale, ze jestesmy
zadowoleni. Bedziemy pracowa¢ nad jego
doskonaleniem.

Notowal: M. LENKIEWICZ

R

ia silnle ufortyfikowana, Na planie Wernera
z 1754 r. widaé w linil przedmurza od strony
przedmies$cia strzegomskiego 5 matych bastei,
prawdopodobnie w formie nasypéw ziemnych
zwieficzonych murem z wnekami strzelnlczyml:
Wedtug Schonaicha 2z tego kierunku grozita
miastu najwieksze niebezpieczefistwo. Poza tym
przedmurze wzmocnione bylo niskimi wiezami
obronnymi (basztami), w ktérych znajdowaty
si¢ stanowiska bojowe. Kilka takich budowli
W formie cylindrycznej, krytych dachami w
ksztalcie stozka, tkwilo w linii obronnej przed-
murza.

W wewnetrznym pierécieniu murdéw, oprécz
Baszty Strzegomskiej, znajdowaly sie inne wie-
2e obronne, wzniesione w ksztalcie graniasto-
slupbw o podstawie prostokgtnej. Jedng z nich
byla Baszta Albrechta, potozona na tylach
klasztoru Franciszkan6w (obecnie Muzeum Re-
gionalne). Za zespoiem pofranciszkanskim 1 bu-
dynkiem sgdu zachowaty sie czeSci muru ob-
ronnego i starej fosy, w ktérej grzebano zmar-
tych na dzume w 1263 r. Niestety, te interesu-
jgce fragmenty zachowanego migdzymurza sg
niedostepne. Wazng funkcje w systemie obron-
nymi Jawora peinila wieza koSciola Sw. Marei-
na zamek, sprzezon
o e e “f) e Yy 2z wewnetrznym pier-

Calo$é umocnien obronnych miasta zdala eg-
zamin podczas wojen husyckich w XV W., wWoj-
ny trzydziestoletniej w latach 1618—1648 |1 w
dobrym stanie przetrwata do polowy XVIII w.
co uwidacznia plan Wernera z 1754 r. Scho-'
naich pisze, ze po objeciu rzgdow przez Fry-
deryka Wielkiego, co nastgpilo ostatecznie w
1763 r., fortyfikacje staty si¢ zbedne. W XVIII
wieku nastgpit szybki rozwo6j przedmie$é, na-
zywanych od bram miejskich zlotoryjskim, le-
gnickim, strzegomskim i bolkowskim. Forty-
fikacje utrudniaty budowe ulic i drég 1gcza-
cych stare miasto z przedmiesciami i innymi
miastami, stanowity bariere w rozwoju prze-
strzennym Jawora i utrudniaty zycie codzien-
ne jego mieszkahcéw. Na poczgtku XIX w.
podjeto decyzje wyburzenia fortyfikacji miej-
skich. W 1822 r. rozebrano Brame Legnickg,
dwa lata pézniej Zlotoryjska i Bolkowsksy, a
W 1840 r. Strzegomsks. W tym samym okresie
wyburzano kolejne odeinki muréw i zasypy-
wano fosy.

Od tego czasu minelo p6itora wieku. Ocalale
podczas rozbi6rki fragmenty Sredniowiecznej
architektury obronnej dotrwaly do mnaszych
czas6w 1 stanowig ,,exemplum ad oculos” hi-
storii piastowskiego Jawora. Ich stan jest, nie-
stety, godny pozalowania, Najbardziej warte
zabezpieczenia i przekazania przysztym poko-
leniom jaworzan sg: ok. 100-metrowy odcinek
muréw wewnetrznych naprzeciw Szkoly Pod-
stawowej nr 2, ktére w kilku miejscach Jesz-
cze majy pierwoing wysokosé (ok. 6 m) i gru-
boé¢ (ok. 2 m) oraz resztki blankowania; ba-
steja zw. Zamkiem Aniola przy budynku ban-
ku; Baszta Strzegomska; odcinek muréw miej-
skich na tylach budynku przy ulicy Bolesta-
wa Chrobrego 17 ze $wietnie zachowanym gan-
kiem dla obroficbw i wnekami strzelniczymi.

c.d. nastqpi
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Telewizyjny Turniej Miast za-

konczyt sie remisem, rozdano
réwnorzedne nagrody pieni€zne,
puchary — ten wiekszy dla Ja-
wora. Impreza zrodzila jednak
kilka refleksji. Przez pare ty-
godni miasto przypominalo rado-
sne lata siedemdziesigte. Na
skwerach i placach, a szczeg6l-
nie w Rynku, trwala wytezona
praca. Ludzie spolecznie poswig-
cali swdj czas i energie. Szoro-
wano chodniki, zalepiano dziury
w Scianach budynkoéw, grabiono
liscie, myto wystawy, malowano
elewacje i dekorowano place.
Turniejowa rywalizacja wyzwoli-
la wiele inicjatyw spotecznych,
ale...

- Watpliwosei

Turniejowa akcyjnosc?

Czy nie ulegliSmy zn6éw hura--
optymizmowi, czy nie wskrzesi-
liSmy propagandy sukcesu? Praw-
da jest, ze jaworski Rynek 1$nit
czystoscia, ale sgsiadujgce z nim
uliczki zostaly jedynie z grubsza
uprzatniete. Na niektérych z nich
nie zakonczono nawet rob6t ziem-
nych, pozostawiajge wykopy. Po-
dobnie bylo na wiekszosci po-
dwoérek, straszyly dlatujgcym tyn-
kiem i zniszczonymi elewacjami.
musi budzi¢ takze
latanie dziur w budynkach. Za-
miast zrobi¢ generalne remonty
elewacji, poprzestano na biezg-
cych naprawach i malowaniu.
Takie zabiegi nie wystarczg na
dluzszy okres. Podobnie bylo z
porzadkowaniem zieleni. Na wiek-
szosci jaworskich trawnikéw sto-
ja co prawda tabliczki z napisa-
mi, kto sie¢ nimi opiekuje, ale o
tych zobowigzaniach przypomnia-
no sobie dopiero w przededniu
imprezy.

Miasto poniosto znaczne wydat-
ki na przygotowanie turnieju,
zbudowano wspanialg scenogra-
fie, w ods$wietng szate przybra-
no wiele ulic i placow. Podjeto
tez inne dzialania, o ktérych
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dzi§ trudno powiedzieé, jakie po-
ciggnely za sobg koszty. Na przy-
klad spora liczba wucznidéw zo-
stala zaangazowana przy pracach
porzadkowych kosztem nauki. Czy
byly to wlasciwe posunigcia?
Przeciez wiemy, jak napiety jest
program nauczania w szkolach.
Rowniez dorosli byli werbowani
do robd6t na rzecz miasta, oczy-
wiscie, kosztem pracy w gospo-
darce uspotecznionej. Nikt chyba
nie jest w stanie obliczy¢ strat
poniesionych z tego tytulu. Bry-
gada remontowa ZKiMR oraz
podobne grupy z innych zakta-
déw zatrudniono przy robotach
murarskich i malarskich.

Na pewno prezentacja miasta
na arenie og6lnopolskiej miala
swoja niezaprzeczalng wartosé,
ale czy w obliczu poniesionych
kosztéw byla oplacalna? Nie cho-
dzi o to, aby negowaé¢ sens ta-
kich turniejow, ale o realna oce-
ne tego, co dzialo sie w Jawo-
rze. Zupelnie inaczej wyglgdata-
by rywalizacja, gdyby podejsé¢ do
niej jako do prezentacji dnia po-
wszedniego, gdyby pokazaé mia-
sto takim, jakie jest na co dzien.
Taki program bylby na pewno
ciekawszy, bardziej bliski praw-
dziwym tresciom. A poza tym,
czy nie mozna byloby przez caly
rok dbaé o czysto$é i porzadek
w miescie? Czy rzeczywiscie do-
piero podczas jakiejs akeji potra-
fimy zmobilizowaé sie do dzia-
tania?

Myéle, ze znalazloby sie sporo
0s6b, ktore chcialyby popracowac
na rzecz miasta nawet wtedy,
gdy nie bedzie pokazywane w te-
lewizji. Trzeba jednak umieé wy-
zwala¢ spoteczne inicjatywy. Trze-
ba systematycznie pracowaé nad
rozwojem miasta, nad jego wy-
gladem, nad wszystkim, co sta-
nowi o jego charakterze. Bez
takiej codziennej pracy sami ska-
zujemy sie na akcyjnos$§é i
poiwerzchowno$é dzialan. A trud-
no sobie wyobrazi¢, aby takie
dzialanie bylo efektywne. Po-
winnismy wiec bardziej zaanga-
zowaé sie w dzialalno$¢ na rzecz
miasta, pozostawiajgc wladzom
koordynacje tych dzialan. (mis)

Grzybobranie

TEGO ROKU GRZYBY obrodzity.
Szczegolnie w okolicach Zielonej Go-
Ty i Zagania wraz z grzybami po-
jawiaé sie zaczelo coraz wiecej ama-
torow tych lesnych plodow. Pracow-
nicy ZKiMR réwniez ruszyli w nie-
przetarte ostepy. Byto ich nawet wie-
cej miz zwykle. Taka sytuacja byta
wynikiem réwnego podziatu limito-
wanego paliwa pomiedzy poszczegol-
ne wydziaty. Gdyby zaplanowano in-
ne wycieczki, wielu chetnych musia-
toby obejs¢ sie smakiem, ale w sy-
tuacji, gdy caty limit zdecydowano
wykorzystaé ma grzybobrania, mogto
w nich uczestniczyé znacznie wigeej
pracownikéow. Czy jednak wszyscy
uczestnicy tych wypadéw byli zain-
teresowani zbieraniem runa lesnego?

Przyjrzyjmy sie, jak wyglada wiek-
szo$¢ z tych wycieczek. WezesSnie ra-
no zbiera sie kilkudziesiecioosobowa
grupa w umowionym miejscu. Tu
wszyscy sig znajg, ma co dzien pra-
cujq przeciez w jednym wydziale.
Koledzy, niejednokrotnie sqsiedzi z
ostedla, =zaczynajq rozmawiacé, dow-
cipkowaé, §miaé sie z innych i, sta-
ropolskim obyczajem, ,,pekajq”’ pierw-
sze butelki. Po kilkunastu wminutach
atmosfera w autobusie staje sie luz-
niejsza. Rozbawione towarzystwo za-
czyna co$§ nucié, przekrzykiwaé sie,
doweipy stajq sie mniej wybredne.
Obok siedzq co prawda inni, ktorzy
nie biorq wudzialu w ,oblewaniu”
przysztych zdobyczy, ale i dla nich
to nie pierwszyzna. Tak jest zawsze,
czy to podezas zakladowych uroczy-
stosei, czy przy rodzinnym stole.
Kazde imieniny, urodziny, Trocznice,
wydarzenia sportowe sq okazjqg do
kontynuowanta stowtanskich ,trady-
cji”’. ‘Nie mogq sie wigc sprzeciwiac.
Ten za$, Kkto dzi§ najbardziej sie
,mwstawi”, jutro stanie sie bohaterem
dnia.

Czas plynie, wdédka rowniez. Au-
tobus staje wreszeie u celu. Wysy-
puje si¢ 2z mniego radosna wrzawa.
Kazdy $pieszy, by inny nie wyprze-
dzit go w biegu do pieknego boro-
wika czy kozaka. Ale nie wszystkich
ciggnie w las. Wielu nie jest zain-
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teresowanych w biadzeniu po le$nych
ostepach, ktuciu sie igliwiem i wy-
patrywaniu  grzybow. Zresztq, procz
ochoty, brak im takze sit, alkohol

2robit juz swoje. Umeczeni ktadq
si¢ w cieniu i odpoczywajq.
Tegoroczna jesien, jak mna ztoéé

jest zbyt gorqea. Trzeba wykorzy-
sta¢ ostatnie pogodne dni. Po chwi-
li zaczyna brakowaé napojéow, domo-
wych kanapek % cierpliwosci, a ci z
lasu ‘nie wracajg. Kiedy skoniczq?
Jak diugo moina zbieraé grzyby?
Wreszeie pojawiajq sie pierwsze, tak
oczekiwane sylwetki. Mozna ruszaé!

Gdzie teraz? Do najblizszego mia-
steczka, ma obiadek i grzybki w oc-
cie. Ale naszych bohateréw czeka
przykra mniespodzianka. Pod barem
stoi juz pieé¢ imnych autokaréw, byli
szybsi. Trzeba ruszaé dalej, bo tu
brakuje miejsc, a towarzystwo w
Srodku jest tak rozbawione, ze nie-
predko skonczy. Sytuacja powtarza
sie jeszcze kilkakrotnie. Mimo tepe-
go bolu w skroniach, wyschnietego
gardia i draznigcego wuczucia »DPTa-
gnienia” trzeba wracaé.

Nie wszystkie jednak wycieczki
konczq sie w ten sposéb. Wielu u-
czestnikéw ostada w »Przydroinej
knajpie”, a pozostali maja do wy-
boru, albo dotgczyé do coraz bardziej
rozbawionego towarzystwa albo spe-
dzi¢ wiele godzin w autobusie, ocze-

*
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kujge ma zakoriczenie biesiady. Na-
‘Stepmego dnia pracownicy pilerwszej
zmiany sq wyrainie zdziesiqtkowani.
Wielu nie przyszio do pracy. Kilku
innych prosi zmeczonym glosem o
dzienn wurlopu. Bardziej wytrzymali
»pracujq”, choé je&t to praca ma pot
gwizdka. Sq zmeczeni, wyczerpani...

Caty zakitad zna juz ,,bohateréw”
grzybobrania. Smiejq sie, dowcipku-
ja, ale bez cienia 2zlo$liwosci. Rozu-
miejq ich. Czesto sami znali ten boL.
Tym razem obylo sie bez nich, ale
w przyszio$ci? W biurach pojawia
si¢ temat dnia — ,,a wie pani, jak
ten X dzisiaj wyglada?” Ci, ktorzy
nie brali do korica udziatu w impre-
zie, chetnie pokazujq sie w otocze-
niu  wczorajszych ,,grzybiarzy’. Sa-
mi tez chceieliby byé obiektem zain-
teresowania, wiec mnarzekajq ma béle
gtowy i pragnienie, aby zdobyé no-
bilitacje w oczach kolegéw i znajo-
mych.

Czy nie powinnisémy byé bardziej
krytyczni w ocenianiu wspdipracowni-
kow? Chyba staé nas na lepsze wzor-
ce postgpowania i ma innych boha-
terow. A tak ma marginesie, czy nie
powinni§my mnazwaé inaczej tych au-
tobusowych wypadéw? Nazwa ,,grzy-
bobranie” nie tylko myli, ale jest
nieprawdziwa.

(mis)

Zakonspirowana

komisja

Kto jest przewodniczacym Ko-
misji Ochrony Pracy w ZKiMR?
To pytanie moze wydawaé sie
absurdalne tylko z pozoru. Wie-
lu pracownikéw bowiem mialoby
frudnosci w udzieleniu odpowie-
dzi. Nawet w komoérkach, ktére
powinny wspb6ipracowaé z komi-
sja, nie sg przekonani co do jej
personalnego skladu. W Dziale
Organizacji i Zarzadzania zasta-
nawiano sig, czy w ogo6le taki
organ istnieje. W zwigzkach za-
wodowych twierdza, ze przewod-
niczacym komisji jest gléwny
specjalista do spraw pracowni-
czych, natomiast kierownik jed-

nego z wydzialoéw kuZni typuje
dzialacza zwigzkowego.

Komisja Ochrony Pracy liczy
sobie tyle lat, ile nasz zaklad. W
roku ubieglym na jej przewodni-
czacego wybrano zastepce dy-
rektora ds. technicznych ALEK-
SANDRA OLECHA, a ostatnie
zmiany personalne na stanowisku
zastepcobw przewodniczacego na-
stapily w maju br. Nie sposéb
wigc ustrzec sie refleksji, ze brak
podstawowych informacji, a na-
wet watpliwoséei co do istnienia
komisji, dobrze $wiadcza o jej
dzialalnosci.

W zakiadowym
ambulatorium

Stan zakladowego ambulato-
rium pozostawial wiele do zycze-
nia. W gabinetach lekarskich by-
to niezbyt czysto, ,straszyly” dziu-
ry w $cianach, stolarka okienna
wymagata naprawy. Stan ten
trwat dos$¢ diugo, ale dzi§ moz-
na zobaczy¢ juz zupelnie co in-
nego. Swiezo pomalowane po-
mieszezenia, firanki, zastony, no-
wy sprzet — to wszystko  spra-
wia mile wrazenie czystosci i
przytulnosci. Dobrze, Ze wresz-
cie zajeto sie tg sprawa, ze pac-
jenci moga byé przyjmowani w
estetycznych i schludnych wa-
runkach.

Znalazly sie jednak pewne nie-
dopatrzenia, na przyklad w po-
mieszczeniu, w ktérym rejestru-
je sie chorych. O pracujgcych tu
paniach wrecz zapomniano, Ich
niewielki pokoik odstrasza wy-
gladem. Kilka leciwych, rozsypu-
jacych sie szaf (jedna z nich
mieszczgca karty chorych, ma
juz ponad dwadzie$cia lat). Nie
pomoga im doraZne naprawy,
trzeba kupi¢é nowe. Skandalicznie
przedstawa sie sprawa przecho-
wywania drukéw L-4. Te formu-
larze écislego zarachowania znaj-
dujg sie w szafie, ktérej drzwicz-
ki ,umocowano” na biurowych

spinaczach. W pomieszczeniu nie
ma firanek, stare biurka i krzesla
tez nie stuzg juz tak, jak za cza-
sow swej mlodosci. Ale to nie
wszystko. Zapomniano takze o
osobach tam zatrudnionych. Nie
dostaja one podstawowych ,na-
rzedzi” pracy, jak zeszyty, wkia-
dy do diugopisow, itp.

Z calego personelu zakladowej
przychodni tylko dwie osoby za-
trudnione w rejestracji sa pra-
cownikami ZKiMR. Jeszcze nie
tak dawno pracowaly tu trzy.
Do ich obowigzk6éw nalezy takze
wypisywanie drukéw L-4, mimo
ze powinna wystawiaé je wykwa-
lifikowana pielegniarka. Juz w
grudniu jedna z pan przechodzi
na emeryture, druga nie zamie-
rza pozostaé w zakladzie, ktory
nie zapewnia nalezytych warun-
kéw pracy. Co bedzie dalej?

Narzeka sie na duzg fluktuacje
zalogi. To prawda, ze nie da sie
doprowadzi¢ do sytuacji, w kto-
rej wszyscy byliby zadowoleni.
Nalezy jednak dbaé o zaspokaja-
nie potrzeb pracownikéw, zapew-
nienie im warunkéw pracy, kto-
re sprzyjalyby wlasciwej atmo-
sferze i samopoczuciu zatrudnio-
nych.

(mis)

Wstydliwe

W ZKiMR jest kilkadziesiat
pomieszczen tego typu. Sa nie-
zbedne, stuzg wszystkim. Jedne
gamykane sg na klucz, inne sto-
ja ptworem. Z niektérych korzy-
stajg tylko nieliczni, inne dostep-

ne sa dla wszystkich. Wszystkie

spelniaja te same funkcije. Jedy-
na wazna réznica to stan, w ja-
kim sie znajduja.

Chodzi, oczywiscie, o toalety.
Kazdy, kto pracuje w zakladzie

musi z nich korzystaé. Czesto je-'

dnak ich stan odstrasza, zmusza
do zatrzymania oddechu. Nieste-
ty, najczesciej sami uzytkownicy
doprowadzajg je do takiego wy-
gladu. Na $cianach pojawiajg sie
§lady brudnych rak, smar6w itp.
Inni pozostawiajg niewykorzysta-
ne kawatki gazet i papier6w. Nie
lepiej wygladaja pisuary. Upodo-
bali je sobie palacze, wrzucajg-
¢y do nich niedopalki. Skutek
tatwo przewidzie¢. Niejednokrot-
nie ich beztroska doprowadza do

miejsca

zapychania sie rur od -
Jacych nieczystosei. HrRdan

lfll%mmu nie sprawia przyjem-
nosci sprzatanie takich brudéw.
Sprzataczki nie cheg  wyciggaé
peﬁéw,_ a hydraulikow tez nie
,,cxggmg_” do przeczyszczania ka-
nalizacji, Sytuacja trwa wiec, az
ktoS zrobi wreszcie porzadek,
g‘g‘lél;oc Czy naprawde tak musi

£ Czy nie ma in

na te klopoty? TsC AR oY

Nad niektérymi toaletami wi-
528 od lat tablice z napisems:
,,TWOJe zachowanie Swiadezy o
tobie”. Nikt jednak nie bierze
ich tresci do siebie, Wszysey
brzyzwyczaili sie do ich widoku
i nikt nie zastanawia sie nad ni-
mi. Wielu nauczylo sie inaczej
zac}}owywaé W mieszkaniu, ina-
€z€] u znajomych, a jeszczé ina-
¢ze] w zakladzie pracy. Nigdy
s&);))%? lni'e czuli sie do konca

wilascicie ii

s lami j Wspoblgospo-

Przez

Portiernia przy nowo budowa-
nym biurowecu czynna jest wia-
Sciwie tylko przez dwie godziny,
tj. miedzy 7 a 8 i 14 a 15. Z roz-
kladu tego wynika, ze tylko w
tych godzinach potrzebny jest tu
straznik. Tymeczasem codzienna
rzeczywisto$¢ zdaje sie temu
przeczy¢. Miejsce to, pomimo ze
nie znajduje si¢ na uboczu, stuzy
do wychodzenia z zakladu w do-
wolnej porze. Zamknieta na ki6d-
ke brama wcale nie przeszkadza,
bo mozna przez plot. Ten wia-
$nie spos6b stal sie juz nagmin-
ny, skoro ,wiszgcego” na plocie
nie krepuje nawet fakt, Ze inni
na niego patrzg. Wydaje sig, ze
widok straznika powstrzymatby
nieco kaskaderskie zapedy pew-

niot

nej c_ze.éci pracownikéw ZKiMR.
Mn;eJ sprawni i odwazni ,u-
rywajg” sie z Kfabryki dziurami.
'_I‘ru_dno Jednozhacznie stwierdzié¢,
ile 1qh jest w zakladowym 0gro-
dzeniu, Gdy jedne likwiduje sie,
natychmxgst pojawiajg sie nowe,
Bez wa.tplenia do najwygodniej-
szych i najlepiej »Prosperujg-
cych” nalezy dziura w poblizu
elewatora zbozowego, sprytnie
§konstruowana (otwierana klapa)
i ukryta wsr6d wielu starych ma-
tryc. Ludzie korzystaja z niej bez
zenady, jakby bylo to najzupet-
niej legalne przejécie. Az dziw
bierze, ze proceder ten uprawia-
ny jest w ZKiMR wiladciwie na
oczach wszystkich, przy prawie
powszechnej akceptacji.
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potrqca prawidiowo, nma jego miejsce
przychodzi nowy % znéw zaczyna sie
stara ,,polka”. Akurat w tym przy-
padku moge autorytatywnie wyja-
$nié, ze podatek od honorariéw U-
czy sie w mysl obowiqzujgcych
przepisow tylko od polowy kwoty
(drugq traktuje sie jako koszt wy-
tworzenia) ¢ wedtug tabeli ,,L”. Nie
ma przy tym znaczenia, czy pobie-
rajgcy to wynagrodzenie jest w ogo6-
le dziemnikarzem, pracownikiem re-
dakcji, czy tylko z mniq wspoétpracu-
je. Szef rachuby moze sprawdzi¢ to
np. w Urzedzie Skarbowym.

Tumiwisizm

PISALEM W KILKU poprzednich
odcinkach o medostatecznoj dyscypli-
nie pracy, lekcewazeniu obowiqzkoéw
stuzbowych, niskiej wydajnosci i o
wielu innych elementach, wigzqcych
St z tymi zjawiskami. Czynitem to
w oparciu o przykiady ogélne, za-
strzegajqc, ze wszelkie podobienstwo
do sytuacji w naszym zaktadzie mo-
ze byé tylko pPrzypadkowe. Oczywi-
scie ZKiMR nie 8q wcale wolne od
tego typu przyktadéw. Czas wiec
przej$é ma wiasne podworko.

W, ludowym’” jezyku wszelkie te-
go rodzaju zjawiska okreSlane sq
mianem tumiwisizmu, Poniewaz nikt
nie tworzyt tego terminu »0dgornie”,
nalezy przyjgé, ze oddaje on istote
rzeczy. Tumiwisizm w naszym zakia-
dzie uprawia m.in. rachuba, wykazu-
jaca Szczegolne niechlujstwo w na-
liczaniu ptac, polegajqce na licznych
pomytkach. Juz raz pisaliémy, sze
pracownicy tej komorki wyznajq za-
sade, iz lepiej pomylié¢ sie na szko-
de¢ pracownika otrzymujqcego pobo-
TY, mniej mu naliczyé lub wymie-
TzYyC wyzszy podatek, miz odwrotnie.
Wtasnie przy pomyice mna korzysé
wynagradzanego popetniajqcy bigd
moze poniesé konsekwencje finanso-
we, bo ze $ciqgnieciem nadplaty mo-
gq byé duze trudnoset, wynikajqce
Z przepisow prawa. Przy odwrotnej
sytuacji za miesiqc wyptact mu sie
najwyzej wyréwnanie. Oczywiscie, je-
Sli sie zorientuje i upomni. W prze-
ciwnym  przypadku sprawa  przy-
schnie.

Naj$wiezszy przyktad pomylki ra-
chuby dotyczy, niestety, redakcji
»PF”. Jeden z jej pracownikéw po-
skarzyt sie, wtasnie mnie — Kowal-
skiemu, cztowiekowi spoza zespolu
redakcyjnego, ze maliczono mu od
honorarium najwyiszy z mozliwych
podatkéw, bo az 21,5! Nie wiedzie~
li ponoé, jak powinno byé prawidio-
wo, wigc dla wtasnego bezpieczenstwa
rgbneli najwyzszy wymiar. W ogole
Z podatkiem od honorariéw sq od lat
ktopoty. Jesli juz jaki$§ pracownik
rachuby pojmie wtasciwe zasady 1t

Szezupty zespét redakcyjny ,,PF”
byt juz ofiarq wielokrotnych pomy-
tek przy naliczaniu poboréw. Jebli
pracownicy odpowiedzialnej za to
komoérki mylq sie tak czesto réw-
niez w odniesieniu do reszty zalogi,
sprawa wyglgda wrecz monstrualnie.
Ogclne przepisy prawa moéowiq, ze
nie mozna tlumaczyé sie jego mnie-
znajomos$ciq. Za przestepstwo odpo-
wiada sie réwniez wtedy, gdy po-
petniajgcy je nie zdaje sobie sprawy,
2e wchodzi w kolizje z prawem.
Bezwzgledny obowiqzek 2najomosci
pPrzepiséw ciqzy zas§ ma osobach, kto-
Te majq realizowaé prawo, przestrze-
gaé jego zasady. Szczegolng zas§ tro-
ske o dochowanie wszelkich regut
powinnt wykazywaé pracownicy na-
liczajqey ptace, bo jest to przectez
najbardziej drazliwa sprawa. Za
wszelkq Tobote mnalezy sie peine wy-
nagrodzenie i to platne w ustalonych
terminach. Niedoptaty powinny byé
natychmiast regulowane, a mnie do-
piero po miesiqciu, jesli, oczywidcie,
zdarzq sie w wyniku przypadkowe=
go biedu. W ogoéle za$ niedopuszezal-
ne jest niewtaéciwe naliczanie pobo-
TOW z rozmysiem, tylko dla wiasne-
go bezpieczenstwa, bo mnie zna sie
wlasciwych przepiséw. Nikt nikomu
nie robi taski, a w zadnym wypad-
ku personel wspomnianej komorkt,
ze wyptaca zatodze nalezne wynagro~
dzenie.

Czas najwyiszy mna wprowadzenie
wlasciwej dyscypliny pracy w rachu-
bie, poczucia odpowiedzialnodct wérédd
jej pracownikéw. Skandaliczne po~-
mytki muszqg byé wyeliminowane.
Nieznajomoselq przepiséw nie mozna
stg¢ tu absolutnie tlumaczyé! Winni
za bledy muszq ponosié konsekwen-
cje takze wtedy, czy przede wszy-
stkim, gdy mylqg sie na niekorzysé
zatogi. Proponuje wprowadzenie o-
strych regut z potrqcaniem regula-
minowej premii, a jeslt zajdzie ko-
nieczno$é, stosowaniem bardziej su-
rowych sankcjt.

JAN KOWALSKI

Gdzie te preferencje?

PO RAZ TRZECI w niewiel-
kim odstepie czasu podejmujemy
temat kadry inzynieryjno-techni-
cznej w przedsieborstwie. Po raz
trzeci dominowaé bedzie, nieste-
ty, aspekt finansowy. W czerw-
cowym numerze ,PF” sygnalizo-
walismy, ze konstruktorzy sg mo-
Cno rozczarowani, zaré6wno prze-
biegiem konsultacji, jak i kolej-
nymi wersjami nowego zaklado-
wego systemu wynagradzania.
Stawia on doswiadczonego kon-
struktora, nierzadko z wyzszym
wyksztailceniem i posiadajacggo
kilkunastoletni staz pracy, na je-
dnym poziomie ze Slusarzem na-
rzedziowym. Juz wtedy problem
ten wydawatl sie mocno nabrzmia-
ly. Gléwny Konstruktor inz. A.
Swiderski dawal wyraznie do
zrozumienia, ze jego pracownicy
czekajg na podpisanie porozumie-
nia placowego z duzymi nadzie-
jami, ale tez i z nie mniejszym
niepokojem. Trzeba sie powaz-
nie liczyé z mozliwoscig odejscia
z zakladu znacznej liczby do-
$wiadezonych konstruktoréow i
technologéw, jezeli nowy system
wynagradzania, przynajmniej w
nieznacznym stopniu, nie bedzie
preferowal pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych w poréwna-
niu z innymi grupami zatrud-
nionych. Zjawisko to moze przy-
bra¢ katastrofalne wrecz rozmia-
ry.

Stowa te juz wtedy brzmialy
jak grozne proroctwo. Dzisiaj, tj.
na poczatku listopada, a wiec
niewiele ponad dwa miesigce po
wprowadzeniu tego systemu w
zycie, zaczynaja sie sprawdzac.
Pracownicy dzialbw Gléwnego
Konstruktora, Gléwnego Techno-
loga i Gléwnego Kuziennika gre-
mialnie odméwili przyjecia no-

wych warunkéw placy, uznajgc
je za nie satysfakcjonujace. Czu-
ja sie wyraZnie pokrzywdzeni i
mocno rozczarowani., Wielu z
nich gotowych jest nawet odejsé
z zakladu, jezeli ich wynagro-
dzenie nie ulegnie zmianie. Na
wilasne oczy widzialem alarmujag-
ce pismo kierownika Dzialu G16-
wnego Konstruktora inz. A. Swi-
derskiego, w ktérym informuje
on o wielce prawdopodobnym za-
przestaniu dziatalnosci swojej ko-
moérki z dniem 1 grudnia br.
Wszyscy jego pracownicy posta-
nowili odej$¢ z zakladu.

Pytanie, czy przedsiebiorstwo
moze dziala¢ bez technologéw i
konstruktor6w jest, oczywiscie,
pytaniem retorycznym. Wiadomo,
ze nie. Przedsiebiorstwo staneto
wiec wobec powazinego zagroze-
nia. Czas najwyzszy u$wiadomié
je sobie. To nie sg juz tylko
czcze pogrézki. Osobiscie rozma-
wiatem z niektérymi z tych lu-
dzi. Sg naprawde zdeterminowa-
ni w swoim postanowieniu.

W chwili, gdy pisatem ten ar-
tykul, trwaly goragce rozmowy, a
wilasciwie pertraktacje, pomiedzy
Srodowiskiem inzynier6w i tech-
nikéw a kierownictwem zakladu
z udzialem przedstawicieli orga-
nizacji partyjnej i zwigzkowej.
Rozmowy te muszg zakonczyé sie
pozytywnie, przede wszystkim dla
przedsiebiorstwa. Konstruktorzy i
technolodzy powinni otrzymaé to,
co im sie nalezy. Na tym jednak
rzecz nie powinna sie zakonczy€.
Satysfakcja finansowa tego érodo.
wiska zawodowego musi koniecz-
nie by¢ $cile powigzana z precy-
zyjnym okre$leniem jego powin-
nosci wobec przedsigbiorstwa.

M. LENKIEWICZ




TRWAJACY wiele tygodni po-

scig Kuzni za przodujacym w
rozgrywkach Konfeksem zostal w
koncu uwienczony powodzeniem.
Stalo si¢ to jednak dopiero w 13
kolejce. ,,Trzynastka”, aczkolwiek
i dla Kuzni nie byla szcze¢sliwa,
okazala si¢ naprawde feralna dla
dotychczasowego lidera. Konfeks
stracit oba punkty na wlasnym
boisku na rzecz Gornika Zloto-
ryja, co pozwolilo Kuzni, mimo
zaledwie remisu takie na swoim
terenie z Chojnowianka, wysunaé
sie na pierwsze miejsce w tabeli.
Wyniki osiagniete w dwoch ostat-
nich kolejkach pozwolily jawor-
skiej druzynie zachowaé te pozy-
cje i zdobyé tytul mistrza jesie-
ni.

Niezwykle interesujgcy wydaje
sie¢ uklad tabeli na péimetku roz-
grywek. Az 5 zespoiow, tj. Kuzi-
nia, Konfeks, Stal, Gérnik Zlo-
toryja i Granica, zachowalo szan-
se na koncowy sukces. Wiasnie
pomiedzy tymi zespolami rozegra
sie wiosng decydujaca walka o
awans do III ligi. Ostatnie lata
nie notowaly . tak wyréwnanej
stawki pretendentéw do awan-
su, Przed trzema laty KuZnia o
kilkanascie punktéw wyprzedzila
rezerwy lubinskiego Zaglebia.
Rok pézniej w rozgrywce liczyly
sie tylko Stal i MiedZ, a przed
rokiem supremacja Miedzi nad
pozostalymi zespolami takze nie
podlegata dyskusji. Obecna sy-
tuacja w tabeli, jezeli tylko u-
trzyma sie¢ po pierwszych me-
czach rundy wiosennej, powinna
przynie$é kibicom sporo atrakecji
i emocji w decydujgcej fazie roz-
grywek.

Mistrzostwo péimetka przypa-
dlo Kuzni jak najbardziej zastu-

W PIEKARSKIEJ KLASIE OKREGOWEJ

mistrzem jesieni

zenie. Potwierdza to zresztg fakt,
iz jaworski zesp6l w bezposred-
nich spotkaniach czolowej pigtki
uzyskat najkorzystniejszy bilans.
Stracit tylko 2 punkty, ulegajgc
Konfeksowi, ktéry z kolei zremi-
sowal z Granicg i przegrat z Goér-
nikiem Zlotoryja. Trzecie miej-
sce w tej konfrontacji przypadio
wiasnie Goérnikowi, ktéry prze-
gral z KuZnig i zremisowal ze
Stalg. Stal natomiast przegrala az
dwa mecze, z Kuznig i Konfek-
sem, i podzielila sie punktami z
Gornikiem. Najgorzej wypadia
Granica, ktéra uzyskala tylko 1
punkt dzieki remisowi z Konfek-
sem. W bezpos$rednich pojedyn-
kach nie potrafila sprostaé dru-
zynom czoléwki.

O ostatecznym ukladzie tabe-
li decydujg jednak nie tylko me-
cze pomiedzy najsilniejszymi.
Prawdziwym jezyczkiem u wagi
okazujg sie nieraz spotkania z
druzynami przecietnymi i staby-
mi, Nikomu z czolowej pigtki nie
udalo sie ustrzec takiego wiasnie
potkniecia. Szkoda, ze dotknelo
to takze KuZnie. Jaworska dru-
zyna nie wystartowala z najwyz-
szego pulapu. Bezbramkowe re-
misy w dwéch pierwszych me-
czach z Olszg i BKS juz po kil-
ku tygodniach nabraly zupelnie
innej wymowy. Dzisiaj trzeba je
nazwaé po prostu ,porazkami”.
Najlepsza forme prezentowata
druzyna w $rodkowej fazie roz-
grywek, zwyciezajac w 5 kolej-
nych meczach. W koncéwce zno-
wu bywalo réznie. Dobra gra z
Gornikiem Ziotoryja i Granicy,
niezta momentami z Czarnymi i
staba z Orlem oraz z Chojnowian-
ka. Stabilizacja formy nie byla
wiec z calg pewnoscia mocng
strona zespotu. Pod tym wzgle-
dem o wiele korzystniej prezen-
towal sie legnicki Konfeks, nie-
pokonany przez 11 kolejek i
zwycieski w 9 meczach pod rzad.

Brak stabilizacji, najwiekszy
moim zdaniem mankament ze-

spolu, ma, oczywiscie, swoje przy-
czyny. Lezg one zar6wno w sfe-
rze szkoleniowej, jak i organiza-
cyjnej. Wiadomo, ze S. BLISKO-
WSKI i A. IGNATIUK odbywa-
ja stuzbe wojskowg w miejsco-
wej strazy pozarnej, M. SPU-
REK i A. GABRYS uczy sie.
Czesta absencja na treningach,
brak moliwosci trenowania wsp6l-
nie z pozostalymi zawodnikami,
musi, oczywiscie, pozostawiaé §lad
na ich sportowej formie, Nie
trzeba chyba szerzej wyjasniaé,
ze jest to $lad negatywny. Wy-
mienieni zawodnicy demonstrowa-
li najwieksze wahania formy, co
automatycznie rzutowalo na po-

stawe calego zespolu.
Potwierdzeniem tego jest fakt,
ze najlepsze mecze KuZnia ro-
zegrata woéwczas, gdy na ,,swoim”
poziomie grali przede wszystkim
S. Bliskowski i A. Gabry$. Pierw.
szy okazal sie mimo chimerycz-
nej formy, mnajskuteczniejszym
strzelcem w druzynie. Gdy tyl-
ko jednak zawodzit Bliskowski,
druzynie szlo jak po grudzie.
Wystarczy powiedzieé, ze wymie-
niona czwérka zdobyla az 22 go-
le, a wiec prawie polowe ze
zdobytych przez druzyne bramek.
To chyba najlepiej $wiadczy o
roli tych zawodnikéw w druzy-
nie, o tym, jak wiele zalezy od
ich dobrej lub =zlej dyspozycji.
Okolicznoéci te muszg byé wzie-
te pod uwage przez kazdego, kto
chce uczciwie oceni¢ druzyne w
jesiennych rozgrywkach., To pra-
wda ,moglo byé nieco lepiej. Z
pewnoscig byloby, gdyby nie owe
perturbacje. Ich pokonanie, to
lepsza forma tych ,chimerycz-
nych” i calego zespolu, to lepsza
gra i lepsze wyniki na wiosne.
Pomimo to, zesp6t nie sprawit za-
wodu. Przewodzi stawce i wcigz
pozostaje najpowazniejszym kan-
dydatem na mistrza grupy. To
duzo, szczegblnie gdy dodamy do

tego klopoty kadrowe.
M. LENKIEWICZ

(0 dale] 7 jaworska pitka

POD TAKIM HASLEM obradowal w koncu pazdziernika Zarzad
MRKS ,Kuznia”. Na posiedzenie zaproszeni zostali przedstawiciele
polityczno-administracyjnych wiadz miasta, kierownictwa ZKiMR —
glownego patrona klubu oraz szkoleniowcy. Uczestniczyli wiee w po-
siedzeniu I sekretarz KM PZPR JANUSZ AGDAN, naczelnik miasta
JAN BIALEK, zastepca przewodniczacego rady dyrektoréw jawor-
skich zakladéw pracy, dyrektor ZKiMR MARIAN NAWROCKI, prze-
wodniczacy NSZZ Pracownikéw ZKiMR ANTONI PRZYBYSZEWSKI.

Pytanie o przyszlo§é jawor-
skiej pitki to pytane o dalsze lo-
sy Miedzyzakladowego Robotni-
czego Klubu Sportowego ,Kui-
nia”. Wprawdzie umieszczony
przed nazwg Klubu wyraz ,mig-
dzyzakladowy” sugerowalby, Ze
w jego sprawnym dzialaniu je-
dnakowo zainteresowane sg Wszy-
stkie jaworskie zaklady, to je-
dnak w rzeczywistosci caly cie-
zar jego dzialalnosci spoczywa na
jednym przedsiebiorstwie — Za-
kladach Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych. Znaczgca jest jeszcze
pomoc w formie dotacji z bud-
zetu miasta i Wojewodzkiej Fe-
deracji Sportu. Swiadczenia po-
zostalych jaworskich zakladow
maja zaledwie symboliczny chq—
rakter. Ograniczajg sig co naj-
wyzej, i to nie bez oporéw, do
niewielkich wptat z tytulu rekla-
my. Trudno si¢ w takiej sytua-
cji dziwi¢, ze Klub od dluzszego
czasu ledwie wigze przystowiowy
koniec z koncem, Tymczasem
biezgca dzialalno$¢ jest coraz
drozsza. Rosng koszty zgrupowan
i ceny sprzetu sportowego, }{t()-
rego potrzeba coraz wigce], jako
ze przybywa zawodnikow. Obe.-
cnie w szkélce trampkarskiej,
druzynach junioréw i seniorow
éwiczy okoto 200 zawodnikow. Ba-
za szkoleniowa (szatnie, boiska)
juz nie wystarcza. Potrzebne sa
nowe boiska do treningu, jezeli
nie chcemy dopusci¢ do calkgwx-
tej dewastacji piyty glownej.

Klub stawia sobie za cel awans
druzyny senioréw do IIL ligi na
zakonczenie obecnego sezonu, u-
trzymanie druzyny junioréw w
klasie miedzywojewddzkiej oraz
zachowanie na obecnym poziomie
szkolenia w grupach milodziezo-
wych. Rozszerzenie tej dziatalno-
ci, pomimo korzystnych tenden-

cji w naborze milodziezy, jest
bardzo trudne i zalezy od roz-
wigzania przedstawionych wyzej
trudnos$ci, giéwnie finansowych.

W ostatnich latach uwidoczni-
1y sie w dziatalno$ci Klubu bar-
dzo pozytywne tendencje. Przede
wszystkim zintensyfikowana zo-
stala praca z milodziezg. Wiele
wysilku wilozono w zapewnienie
wilasciwego cyklu szkoleniowego,
gwarantujgcego cigglose od
trampkarza do seniora. Pierwsze
efekty powinny byé widoczne za
2—3 lata. Czas ten trzeba jednak
wykorzystaé, co szczegblnie pod-
kreslali trenerzy i instruktorzy,
na doskonalenie i dalszy rozwoj
szkolenia mlodziezy. Jezeli w tej
dziedzinie co$ zostanie zaniedba-
ne, zaprzepaszczone mogg byé
wszystkie dotychczasowe osiggnig-
cia. .

O pozycji jaworskiej pitki nie
decyduja jednak wyniki osiggane
przez najmiodszych. Zawsze de-
cyduja o tym rezultaty pierwsze-
go zespolu. Te natomiast w o-
statnich latach nie moga nikogo
satysfakcjonowaé. Dwukrotny a-
wans do III ligi zawsze konczy?
sie degradacja. W tym sezonie
,KuZnia” po raz trzeci dobija si¢
do trzecioligowych bram. Praw-
dopodobienstwo wywalczenia a-
wansu jest dosyé duze. Czy beg-
dzie to jednak znowu awans tyl-
ko na rok? Dobrze chyba sie sta-
lo, ze to pytanie klubowi dzia-
lacze postawili sobie i obecnym
na zebraniu przedstawicielom
wiladz miasta juz teraz, na po-
nad p6ét roku przed zakoncze-
niem rozgrywek. Czasu na wia-
4ciwe przygotowanie sie¢ do e-
wentualnego awansu, na rozwig-
zanie najbardziej palacych pro-
bleméw druzyny i Klubu nie po-
zostalo wiele. Najwazniejszym jest

chyba sytuacja kadrowa. Trener
WALDEMAR WOJCICKI dyspo-
nuje obecnie zaledwie 14 zawod-
nikami. W koncu pazdziernika
odszedl do wojska JAN CAJLER.
W toku rozgrywek nie mogli re-
gularnie trenowa¢é SEAWOMIR
BLISKOWSKI, ANDRZEJ IGNA-
TIUK, MAREK SPUREK i ADAM
GABRYS. Kontuzje i z6ite kartki
powaznie ograniczajg mozliwosci
trenera. Szczupla kadra wiasci-
wie wyklucza jakgkolwiek rywa-
lizacje o miejsce w podstawowe]
jedenastce. Wydaje si¢ wiec ko-
nieczne wzmocnienie kadrowe.
Na wilasnych wychowankéw li-
czy¢ nie mozna, sg jeszcze zbyt
mlodzi. Pozostaje wiec jedynie
pozyskanie kogo$ z zewnatrz. Na
to potrzebne sg jednak pienigdze,
a tych, jak wiadomo, Klub nie
posiada.

Rozwigzanie probleméw kadro-
wych bezposrednio zalezy wiec
od klubowych finanséw. Te na-
tomiast moga by¢ rozwigzane je-
dynie wspb6lnym wysitkiem poli-
tyczno-administracyjnych wiadz
miasta i kierownikow wszyst-
kich jaworskich zakladéw pracy.
Z wypowiedzi, zar6wno sekreta-
rza J. AGDANA, jak i naczel-
nika J. BIALKA, mozna wywnio-
skowa¢, ze wiadze nie tylko do-
strzegajgq sprawe, ale i rozumie-
ja jej znaczenie. Z ust obu go-
$ci padly zresztg zapewnienia u-
dzielenia jak najwiekszej pomo-
cy w rozwigzani tej kwestii. Ma-
ona w najblizszym czasie stangé
na forum rady dyrektoréw. Do-
brze by bylo, zeby wzieli w nim
udziat takze przewodniczacy rad
pracowniczych i zwigzkéw zawo-
dowych. Dyrektorzy przestaliby
moze wreszcie tlumaczyé sie, ze
majg ,zwigzane rece” przy po-
dejmowaniu decyzji finansowych.

Deklaracje zostaly wiec zlozo-
ne. Od deklaracji do realizacji,
jak wiadomo, droga jednak dilu-
ga. Znajgc te prawde, nie moge
w peilni podzielié panujacego na
sali optymizmu. Po prostu nie
wierze, ze po jednym spotkaniu
z wladzami miasta kilku czy kil-
kunastu ludzi od razu da sig
przekonaé, ze pienigdze wydane
na sport, to nie sg $§rodki ,wy-
rzucone w bloto”.

pod miotem

aonoos

Przybylo samochodow?

Na wszelkich poboczach i pustych
placach woké6t ZKIMR pojawilo sie
ostatnio mnéstwo parkujgcych samo-
chod6w. Mozna byloby przypuszczaé,
ze wzrosta zasobno$é zatogi, zaklad
otrzymat duzo asygnat na nowe po-
jazdy.

Niestety, nic z tych rzeczy. Asygnat
bylo tylko pie¢, o czym zresztg pisa-
lismy. Istota zjawiska tkwi w tym, ze
wilasciwy parking odgrodzono i zasta-
wiono produkowanymi w fabryce ma-
szynami, co wigze sie zapewne z ja-
kimié klopotami z ich zbytem. Cieka-
we, kiedy przywrécona zostanie po-
przednia sytuacja: parkingi dla sa-
mochod6éw pracownikow.

Odzyly marzenia...

..., Kuzni” o awansie do III ligi.
Stato sie to jednak dzieki pilkarzom
legnickiego ,,Konfeksu’.

Jak wiadomo, ,,KuZnia” niezbyt
szezeSliwie wystartowata w jesiennych
rozgrywkach jeleniogoérsko-legnickie]
klasy okregowej. Kilka spotkan prze-
grata i plasowala sie w $rodkowych
rejonach tabeli. P6zniej przyszita lep-
sza forma, ale niewiele by data, gdy-

‘by nie nawalili pitkarze ,,Konfeksu’.

Pare przegranych przez legnicki ze-
sp6t meczow pozwolito ,,Kuzni’”’ wyjsé
na czoto. Jak méwig, pitka jest o-
kragta.

Klopot z rozdrabniaczem

Na tych wszystkich, ktérzy podczas
Telewizyjnego Turnieju Miast Jawor—
—Wielunn kupili ,,cegietki” na budo-
we krytej piywalni, czekaly atrak-
cyjne nagrody rzeczowe. Do wyloso-

wania byly m.in. talony na pralke
automatyczng, lodéwke, zamrazarke.
Wsérod nagrod znalazt sie takze roz-
drabniacz uniwersalny ,,Bak”, Wylo-
sowala go pewna pani, mieszkanka
Jawora, Nagroda, miast uszczesliwié,
wprowadzila ja w spore zaklopotanie.
»CO mam z nim zrobié¢? — zapytala,
telefonujgc do zakladu. — W moim
M-:f, nie bardzo jest dla niego miej-
sce”,

No c6z, okazuje sieg, ze mieé szcze-
Scie w losowaniu wcale nie oznacza
peini szcze$cia. Inni mieli go znacz-
nie wiecej. Lodéwka czy automat
znacznie lepiej prezentujg sie w spoéi-
dzielezym ,M’”, niz rozdrabniacz
,»,Bak’”, pomimo ze jest uniwersalny.

O co tu chodzi?

,»Nie przyjmuje nowych warunkoéw
placy” — takie adnotacje sporzadzali
niektérzy pracownicy ZKiMR na
wreczanych im umowach, zmienia-
jacych dotychczasowe warunki placy
w zwigzku z wprowadzeniem w przed-
siebiorstwie nowego systemu wyna-
gradzania. Inni przyjmowali angaze
bez zastrzezen. Po pewnym czasie
jednak okazalo sie, ze ich nowe pla-
ce takze nie satysfakcjonujg. Posy-
paty sie odwotlania. Dlaczego teni 6w
ma wiecej ode mnie, skoro ja tez je-
stem dobrym, a moze nawet lepszym
pracownikiem?

Czyste blazenstwo. Smiesznie bo-
wiem wyglada odwolywanie sie od
czego$, na co zaledwie przed kilko-
ma dniami bez zmruzenia oka wyra-
zito sie zgode.

Grochem o §ciane

Jak po gesi woda, tak po kim$§ ze
stolowki w Zespole Wydzialow Ma-
trycowni splyneta krytyka, zamiesz-
czona w lipcowo-sierpniowym nume-
rze ,,Przegladu Fabrycznego’”, doty-
czgca sposobu zagospodarowania po-
zostatoSci po wydawanych tam posii-
kach regeneracyjnych. Bezmy$lnoseé,
jak wida¢, nie zostala w pore ukara-
_gf i po raz kolejny daje znaé o so-

e.

Sie¢ kanalizacyjna nie zdolala ,,stra-
wié” tego, czego mnie zjedli ludzie.
Dostata ,,czkawki, zamieniajgc w o-
brzydliwe bajoro (po raz drugi w nie-
wielkim odstepie czasu) warsztat $lu-
sarski i korytarz. NieczystoSci wyle-
waly sie nawet na hale Matrycowni.
Niechybnie nie ominelaby naszej re-
dakeji, gdyby nie natychmiastowa in-
terwencja odpowiedniej ekipy. Slu-
sarze natomiast zmuszeni byli przer-
waé prace.

ziemnego i Czarnego; 33) typ zamka.

PIONOWO: 1) tworca dzieta sztuki;
2) rodzaj barometru; 3) zmarty $mier-
cig gwaitowng; 4) kraina we Wito-
szech; 5) polski socjolog i filozof kul-
tury, 1882—1958; 6) produkt z ula; 7)
poreczenie na wekslu; 11) sto lat; 12)
miasto nad Wartg; 14) znak dany ge-
stem; 17) historyczne miasto w woj.
wroctawskim; 19) herodbaba; 20) rze-
ka we wsch. czeSci USA; 22) organ
trawienny u ptakéw; 23) pisarz hin-
duski 1864—1919; 25) zaloty; 26) stowa-

rzyszenie; 27) nieuzytek.

Dla ulatwienia podajemy trudne do
odgadniecia wyrazy w kolejnosci al-
fabetycznej: Apte, Ondo, Rask, Roa-
noke, Znaniecki.

»VICTOR”

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-

deslg prawidlowe rozwigzanie Kkrzy-

POZIOMO: 1) miasto w Rumunii nad
Maruszg; 4) wnetrznogei; 8) kapitan
okretu podwodnego z powiesci J. Ver-
ne; 9) piesn zaitobna; 10) postaé z
,»Lalki” B. Prusa; 13) germanista
duniski 1787—1832, autor pracy o pow-
staniu jezyka islandzkiego; 15) oszli-
fowany krysztal szpatu, stosowany
jako analizator $wiatla; 16) schadzka;
18) rodzaj strumienicy; 21) herb szla-
checki; 24) samochéd do likwidowa-
nia gololedzi; 26) film z Jane Fondg;
28) czes¢ ,,Chlopéw” Reymonta; 29)
mit; 30) miasto w Nigerii; 31) mecha-

26wki do 10 grudnia br. na adres re-
dakeji, rozlosowane zostang dwie
ksigzki.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI z paZ-
dziernikowego numeru ,,PF’:

POZIOMO — palec, grad, Hera, pro-
so; zbor, puszezyk, Chagall, Faszoda,
Potaniec, Bett, Tatry, akme, Sowa,
kolba; PIONOWO: Papp, Laos, cho-
chot, przygana, Rabka, dural, ruta,
szﬁzotka, zadatek, Lier, Febus, splaw,
Itil

Wyniki losowania nagrod za prawi-
dlowe rozwigzania krzyzowki poda-

nizm zegarka; 32) ryba z M. Sréd- my w nastepnym numerze.
1 A | l 4 5 6 4
8
9 10
13 14
1€ 17
- | :
21 |22 23
24 25
26 27 28
29 30
31
32 33
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