PLENUM KZ PZPR

DOKONUJAC oceny obecnej
sytuacji gospodarczej przedsie-
biorstwa, mamy $wiadomo$é, ze
zarysowane tendencje rozwojowe
sg efektem nie tylko wewnetrz-
nie podejmowanych  inicjatyw.
Dzialtamy bowiem w lancuchu po-
wigzan calej gospodarki, w kto-
rej wystepuja obiektywne zwigzki
zaleznos$ci, Z dotychczasowego
trzyletniego dorobku reformy go-
spodarczej wynika jednak oczy-
wista i podstawowa prawda, ze
postep i rozwdédj sa wylaeznie za-
lezne od proceséw zachodzgcych
w przedsigbiorstwie. DoSwiadezy-
liSmy tego w minionym okresie
i do$wiadczamy dzi§ w pozytyw-
nych przejawach naszej pracy,
jak rowniez negatywnych.

Powyzszy cytat z refreratu Eg-
zekutywy KZPZPR oddaje w
sposob istotny tresci obrad ple-
num KZ PZPR, ktére odbyly sie
29 listopada br. Tematem prze-
wodnim bylo ,,Wykorzystanie re-
zerw sit wytwérczych w ZKiMR”,
a poprzedzita jg prawie miesigc
trwajgca dyskusja w gronie ak-
tywu spolecznego i gospodarcze-
go. Egzekutywa KZ, ujmujge
wnioski i uwagi z tych dyskusji,
przedstawila kompleksowg ocene,
w ktérej zawarto réwniez propo-
zycje nowych dziatan do podjecia
w przedsigbiorstwie.

Rezerwy tkwigce w ,zaklado-
wych sitach wytworczych” powin-
ny byé podstawg pomysinego roz-
woju ZKiMR. Wynika to z wie-
lu przyczyn, a przede wszystkim
z zalozen CPR na 1986 r., jak
réwniez z NPSG na okres naj-
blizszych lat. Podstawowe zalo-
zenia na te lata to wuzyskanie
wzrostu dochodu narodowego po-
przez poprawe efektywnosci go-
spodarowania w przedsiebior-
stwach. Z bilansu zasobéw surow-
cowych wynika bowiem, ze utrzy-
mywac sig one bedg na niezmie-
nionym poziomie. Dotyczy to w
rownym stopniu zasobow sily
roboczej. Realizujac wiec cele
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W Zespole Wydzialow Maszyn Rolniczych tradycyjne malowanie za-

ogbélnospoleczne, zaklad staje
przed Kkoniecznoscia dokonania
weryfikacji - prowadzonej przez
siebie dzialalno$ci gospodarczej.
Podstawowy przymus, ktéry o
tym decyduje, wynika z przeslan-
ki, iz poczynania przedsiebiorstwa
muszg miescié sie w regutach
gry, obowigzujgeych w reformie
gospodarczej. Zasada samofinan-
soquia nabiera wiec najwyzszej
rangi.

E.gzekutywa KZ PZPR, zapra-
Szajac na posiedzenie plenarne
przedstawicieli wszystkich $rodo-
wisk, ktore majg wplyw na
efekty pracy zakladu, postawita
sobie za cel uzyskanie peilnej in-
formacji o zamierzeniach gospo-
darczych na zblizajacy sie okres.
Rowniez wazne bylo osiggnigcie
pelnego wspéldzialania zaklado-
wej organizacji partyjnej, orga-
now przedsiebiorstwa, zwigzku
zawodowego i innych organizaeji
spoleczno-zawodowych w celu
uzyskiwania korzystnych wyni-
kéw gospodarczych.

Z przebiegu dyskusji wynika,
ze w ZKiMR wykorzystanie re-
zerw, tkwigcych w silach wy-
tworczych, to sprawy wymagajg-
ce natychmiastowego unormowa-
nia badz tez zmiany. Dal temu
wyraz w swoim wystgpieniu
gltowny konstruktor ANATOL
SWIDERSKI, ktory stwierdzil, iz
nasze produkty nie spotykaja sie
juz z popytem, ktory cechowal je
w okresie poprzednim. Stwierdzil,
ze przyczyn tego stanu nalezy u-
patrywaé w nasyceniu odbiorcow
naszymi wyrobami, jak réwniez
w wysokiej ich cenie. Postulowat
nadanie priorytetu nowym asor-
tymentom maszyn rolniczych.
Przedstawil konkretne propozy-
cje, obejmujace dziewie¢ typow
maszyn, ktérych produkeje moz-
na uruchomié w krotkim czasie.
Trudno nie zgodzié sie z jego
argumentacjg.

Takich wypowiedzi, popartych
konsekwentng praca, oczekujemy
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stapiono bardziej nowoczesna metods elektrostatyczna
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Po wizycie delegacji z Zaporoza

2 grudnia goscila w ZKiMR
przebywajaca w wojewoddztwie le-
gnickim delegacja zwigzkowa z
okregu zaporozskiego. Okreg ten,
jak wiadomo, i nasze wojew6dz-
two od 1lat owocnie ze sobg
wspélpracujg. Jedna z form tej
wspoélpracy sg przyjazne kontak-
ty pomiedzy pokrewnymi zakla-
dami pracy.

ZKiMR od dwoch lat wsp6l-
pracujg z Zakladami Maszyn Rol-
niczych im. 1 Maja w Bierdian-
sku. W wyniku zawartego w 1984
r. porozumienia doszto juz do
obustronnych  wizyt delegacji
partyjno-administracyjnego kie-

rownictwa obu zakladow w Ja-
worze 1 Bierdiansku. W Bier-
diansku przebywala tez tzw. ro-
botnicza warta przyjazni z Za-
ktadow Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych. 30 dzieci pracowni-
kéw ZKiMR spedzilo wakacje w
tym miescie, atrakcyjnie polozo-
nym nad morzem. Nawigzana tez
zostata wspéipraca  pomiedzy
szkolami i przedszkolami, co
znajduje swoje odbicie w szero-
1_<o prowadzonej korespondencji
i wymianie pamigtek.

Zwigzkowa delegacja z Zapo-
roza zwiedzita zaklad, po czym
udala sie do Klubu Technika na

w zakladzie przynajmniej od
dwoéch lat. Jednakze, przechodzac
do szczegbélowego ,,rozpoznania”
zgloszonych przez A. Swiderskie-
go propozycji, mozna mie¢ kolej-
ne watpliwosci. Otéz okazuje sie,
ze ich wiekszo$é dotyczy maszyn
produkowanych juz w przeszio-
$ci w zakladzie. Oczywiscie, na-
lezy jeszcze przy tym pamietaé,
iz w nowej wersji bylyby to ma-
szyny doskonalsze, pozbawione
wystepujacych w nich uprzednio
wad i odpowiadajgce obecnie obo-
wigzujgcym normom. Nie zmienia
to jednak oczywistego faktu, iz
w odczuciach potencjalnych na-
bywcow bylyby to ,stare typy
maszyn rolniczych”.

KZ PZPR stoi na stanowisku,
ze rezerwy tkwig nie tylko w
lepszym wykorzystaniu maszyn i
urzadzen, ale w duzej mierze tak-
ze wiedzy zakladowej kadry in-
zynieryjno-technicznej. Egzekuty-
wa KZ dala temu wyraz stwier-
dzajge, ze w obecnych warunkach
gospodarowania nalezy dazy¢ do
zwiekszenia asortymentéw i skra-
cania serii. Takie warunki dyktu-
je przedsiebiorstwu rynek. Aby
im sprostaé, musi nastapi¢ zwiek-
szenie tempa wdrazania postepu |
naukowo-technicznego. Bez zaan-
gazowania w ten proces zaktado-

wego potencjalu twoérczego, nie &

sprostamy temu zadaniu.

Sprawa nabiera tym wiekszej
rangi, gdyz resortowe i branzowe
instytucje, ktéore majg za zadanie
kierunkowaé¢ produkecje przedsie-
biorstwa w oparciu o informacje
plynace z rynku, nie wypelniaja
skutecznie tej funkeji. Stad ko-
lejne, trudne zadanie dla zakia-
du, ktéry sam powinien prowa-
dzi¢ badanie rynku i w oparciu
o uzyskane informacje programo-
waé produkcje. Zadania wynika- |
jace z wyzej przedstawibnej oce-
ny wymagaja wiec przede wszy-!
stkim podjecia natychmiastowych g
dzialan w zakresie wzmocnienia
dzialow, w ktéorych rodzi sig po-i
step (matrycownia, prototypow-|
nia, dziaty technologiczne i kon-
strukeyjne) oraz  prowadzenia
,marketingu” na wlasne potrze-}
by.
Aby uzyskaé poprawe efekiow
gospodarczych, KZ PZPR podej-;
mowal wiele inicjatyw. Znalazly
one poparcie Rady Pracowniczej
i Zwiazku Zawodowego. Do naj-
bardziej znaczgcego zadania na-
lezy zaliczyé stworzenie zaklado-
wego programu wykorzystania
rezerw w oparciu o wydziatowe'
inicjatywy wszystkich komorek
organizacyjnych. Analizujac prze-
bieg realizacji tych programow,
plenum wyrazilo krytyczng opinie
i niepok6] z powodu niewystar- |
czajacego ich zaangazowania. Za-
lecono kierownictwu przedsie-
biorstwa zbilansowaé do polowy
grudnia br. wszystkie efekty z te-
go tytulu, jak réwniez spowodo-
wat ich aktywizacje.

Duzo miejsca w
fwiecono  sprawom

dyskusji po-
organizacji |

B i S inie pracowniczej. § !
Bracy e ysorpl g s o 7ze o nowych woéwezas zasadach

c.d. na str. 6
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rozmowy ze zwigzkowcami Za-
kladéow Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych. Ich przedmiotem byl
dalszy rozwo6j zapoczatkowanej
przed dwoma laty wspoélpracy.
Jak wykazal przebieg rozmow,
obie strony sg zywo zaintereso- |
wane rozwinieciem i wzbogace-
niem dotychczasowych form wza-
jemnych kontaktow. Zwigzkowcey
ZKiIMR zaproponowali stronie ra-
dzieckiej wymiane kolonijng dzie-
¢i w wieku 13—15 lat w liczbie
40, wymiane wypoczynku 5-—10
rodzin pracownikéw obu zaprzy-
jaznionych zakladéw oraz wy-
miane robotniczych wart przyjaz-
ni 1 stowarzyszen technicznych.
Przekazali tez na rece delegacji
z Zaporoza zaproszenie do zloze-
nia w ZKiMR w marcu 1986 r.
wizyty warty przyjazni z Bier-

dianska.
(m)

§ tatki

Pismo Zalogi

Zakladow Kuzienniczych

1 Maszyn Rolniczych w Jaworze
Nr 11(100) Rok XII

Grudzien 1985 r.

1

DZIS DO RAK CZYTELNIKOW oddajemy 100 numer
ich gazety — ,,Przegladu Fabrycznego”. Pierwszy ukazal
sie w charakterze jednodniéwki w pazdzierniku 1974 roku.
Uplynelo wiec od tego czasu 11 lat i 3 miesigece. Dwusetny
numer ,,PF” ukaze sie z pewnoscig szybciej, moze nawet
znacznie szybciej. Chociazby dlatego, ze w poczgtkach na-
sza gazeta zakladowa nie zawsze wychodzila regularnie, co
miesige. Nie zalezalo to tylko od zespolu redakeyjnego, na-
potykaliémy bowiem na rozne trudnosci, zwigzane takze z

drukiem.

Przez te ponad 11 lat starali-
$my sig przekazywaé Czytelni-
kom informacje o najwazniej-
szych sprawach zakladu i jggo
zalogi. W pierwszym numerze in-
formowaliémy przede wszystkim
0 powstajacej wobwezas nowej
kuzni, o planie naboru do niej
nowej zalogi, ale takze o klopo-
tach z rytmiczng realizacjg za-
dan produkeyjnych przez starg
cze$é zakladu, czyli Fabryke Na-
rzedzi Rolniczych. PisaliSmy tak-

wynagradzania, a autor tej no-
wyliczal, jaki wplyw na
wzrost produkeji mialo wprowa-
dzenie bezpodatkowego systemu
ptac. Oczywiscie, wyszly mu po-

. zytywne procenty, cho¢ doswiad-

czenie mowi, ze statystyka nie
zawsze oddaje istote rzeczy. Pi-

| saliémy wtedy takze o wdraza-

niu postepu technicznego, nad-
miernych zapasach, marnotraw-
stwie, budowie domkéw jednoro- -
dzinnych itp.

Chot¢ zaloga na ogbél dobrze ra-
dzila sobie przez te lata z reali-
zacjg biezgcych zadan, wykazy-
wala znaczng dynamike nawet w
okresie kryzysowego szczytu po-
czatkéw lat osiemdziesigtych, za
co teraz ponosi niejako ,kare” w
postaci wysokich wptat na PFAZ,
niemal wszystkie tematy z pierw-
szego numeru sg nadal aktual-
ne. Oczywi$cie, z innego nieco
punktu widzenia. W ciggu tych
11 lat najbardziej istotne spra-
wy fabryki znajdowaly odbicie
na lamach ,,PF”. Wezmy chotby
ostatni, biezgcy rok. Wielokrot-
nie pisaliSmy w tych miesigcach
o rodzacym sie i wprowadzonym
niedawno w zycie nowym, bar-
dziej mobilizujgeym  systemie
plac. To, ze nie jest on najbar-
dziej doskonaly, wynika takze z
artykutéw w dzisiejszym nume-
rze gazety. Innym, czesto pow-
tarzajgcym sie tematem, wtasci-

c.d. na str. 2

Dyiekcia, Komitet Zaktadowy PIPR, Rada
Pracownicza, NSIZ Pracownikéw  ZKiMR
| Lespt Redakeyiny ,PF“ iyczg cafodze

pomySinego 1986 roku




10 lat

Honorowego
Krwiodawstwa

Zakladowy Klub Honorowych
Dawcow Krwi obchodzil w tym
roku 1C-lecie. Uroczysta akade-
mia zwigzana z tym jubileuszem
odbyla sie na zakonczenie trady-
cyjnych dni honorowego krwio-
dawstwa w kencu listopada. W
Swiecie tym tradycyjnie juz u-
czestniczg przedstawiciele kierow-
nictwa zakladu. W tym roku w
jubileuszowej akademii wzial u-
dziat dyrektor ZKiMR MARIAN
NAWROCKI, a ponadto glowny
specjalista  ds. pracowniczych
ZDZISLAW PRUSZYNSKI oraz
przedstawiciel zwigzku zawodo-
wego ADOLF KAWECKI. Rejo-
nowy Klub Honorowych Dawcéw
Krwi reprezentowal WIKTOR
PITTNER.

Prezes Rejonowego Klubu HDK
przedstawit uczestnikom akademii
krotkg historie tej humanitarnej
idei oraz omowit aktualny stan
krwiodawstwa w kraju. Poczatek
honorowego krwiodawstwa przy-
pada w Polsee na 1958 r. Wcze-
sniej oddawanie krwi bylo plat-
ne. Dzisiaj 93% tego leku odda-
wane jest honorowo. W Jaworze
kazdego roku uzyskuje sie dzigki

tej akcji ponad 1000 litrow krwi.-

W biezgeym roku czionkowie za-
kladowego Kklubu oddali ponad
145 1. krwi, co uplasowalo ich
na 2 miejscu w miescie. Oddana
przez jaworzan krew zostala prze-
znaczona na potrzeby jaworskiej
stuzby zdrowia.

Honorowe krwiodawstwo jest
wysoko cenione w spoleczenstwie.
Idea ta jest rozumiana, docenia-
na i popierana takze w ZKiMR.
Kierownictwo zakladu — stwier-
dzit dyrektor M. Nawrocki — be-
dzie zawsze popieraé jej. rozwoj
oraz udzielaé zakladowemu klu-
bowi pomocy. Podzigkowal on
wszystkim oddajgcym krew za
ten dar zycia w imieniu tych,
ktorzy z niego korzystali.

Wielu wyrézniajacych sie zastu-
zonych krwiodawcow otrzymato
odznaczenia klubowe oraz nagro-
dy pieniezne, ufundowane przez
kierownictwo zakladu.

(m)

fotografowie amatorzy

Od miesigca nasza redakecja nie posiada fotoreportera. Oso-
by, ktére potrafig fotografowaé i pragnetyby z nami wspoi-
pracowa¢, proszone sg o zgloszenie sie do redakcji. Zasady
wspolpracy oraz warunki placy zostang uzgodnione na miej-

SCu.

T0 juz

setny numer

c.d. ze str. 1

wie niemal przez caly ten okres,
byly trudnosci kadrowe, wcigz
wystepujgce niedobory w zatrud-
niéniu. Szczegbdlnie zas w tym
roku ujawnily sie klopoty z bie-
zgacg realizacjg zadan produkceyj-
nych, z zagrozeniem wykonania
planu. Natychmiast znalazly one
odbicie na lamach ,PF”. Wcigz
tez piszemy o sprawach zwigza-
nych 2z postepem technicznym,
koniecznoscig usprawniania pro-
cesobw technologicznych, bezpie-
czenstwie i higienie pracy, kwe-
stiach socjalnych itp., itd., bo te
sprawy niesie po prostu zycie.

Wydaje sig, ze ,Przeglad Fa-
bryczny” coraz lepiejspeinia swo-

ja role w informowaniu zatogi
zarbwno o negatywach, jak i po-
zytywach, wystepujagcych w za-
kladzie, ze pismo cieszy sie co-
raz lepszg opinig wséréd Czytel-
nikéw. Zesp6l redakcyjny zdaje
sobie sprawe z najbardziej istot-
nego mankamentu — niedostatecz-
nej aktualnosci zamieszczonych
materialéw. Wynika to przede
wszystkim z czestotliwo$ei wy-
dawania gazety jako miesieczni-
ka. Od napisania pierwszych ar-
tykuléow do ich ukazania sie¢ dru-
kiem uplywa, niestety, zbyt duzo
czasu. Byé moze, juz niedlugo be-
dziemy mogli poinformowaé¢ Czy-
telnik6w o istotnych zmianach w
tej dziedzinie.

W pazdzierniku OOP w wydzia-
lach kuzni zglosila cheé udziele-
nia pomocy ofiarom trzesienia
ziemi w Meksyku. Projekt zglo-
sit ZYGMUNT GOLAB podczas
posiedzenia egzekutywy. Jego
propozycja zostala przyjeta przez
czlonk6w organizacji, ktérzy po-
stanowili wciagngé do akcji takze
bezpartyjnych pracownikéw wy-
dziatow. W niediugim czasie po-
tem odbylo sie otwarte zebranie
organizacji  partyjnej, podczas
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ktorego wielu pracownikéw, nie
bedgcych czlonkami partii, zade-
klarowalo swo6j udzial w niesie-
niu pomecy poszkodowanym. U-
stalono, ze bedzie to dodatkowa
praca poza normalnym czasem
w wymiarze 4 godzin.

Pierwsi przystgpili do pracy
pracownicy Wydzialu K-2, a za
nimi poszli pracownicy pozosta-
lyeh wydzialow. Z informacji u-
zyskanych w rachubie wynika, ze
akcja jest jeszeze w toku.

Wojewodzkie Dni Informacji w ZKiMR

e kLad i bezpieczenstwo
e Funkcionowanie handiu

20 listopada byt kolejnym dniem
informacji w wojewodztwie le-
gnickim. Z tej okazji na spotka-
nie z zalogg ZKIMR przybyli:
pltk B. GARUS — :zastepca sze-
fa WUSW w Legnicy i E. GEA-
WEDA — dyrektor WPHW. Pel-
nione funkeje zawodowe przez
obu przybylych gosei okreSlity
tematyke spotkania. Sprowadzila
sig ona przede - wszystkim  de
dwoch ‘podstawowych zagadnien:
porzadku spolecznego i bezpie-
czenstwa oraz pracy handlu w
wojewodztwie.

Pierwsze z wymienionych za-
gadnien zreferowal ptk B. Garus.
Stwierdzil m.in., ze w wojewdbdz-
twie legnickim notuje sie wzrost
przestepczosci. Jezeli w1976 r.
$rednia liczba przestepstw wyno-
sita ok. 3900, to w 1983 juz 6 100,
a w ubieglym ponad 8 000. Wzrost
rzeczywiscie bardzo duzy. Przy-
czyny tego zjawiska sg, oczywi-
scie, bardzo skomplikowane. Wig-
z3 sie w duzym stopniu z przy-
$pieszonym rozwojem gospodar-
czym regionu. Zmienila si¢ struk-
tura demograficzna mieszkancow.
W wojewoédztwie legnickim mie-
szka obecnie ok. 30 tys. osob z
przestepcza przeszioscig. Szczegdl-
nie niepokojace jest to, ze ponad
30% przestepstw kryminalnych
jest dzielem ludzi mlodych. W
tym roku ok. 600 nieletnich we-
szto w kolizje z prawem. Prze-
wazaja wlamania i napady ra-
bunkowe.

Wojewodztwo legnickie nalezy
rowniez do czoldwki krajowej
pod wzgledem narkomanii. Glo-
gow, Polkowice,” Lubin i Legni-
ca to:-glowne osrodki produkeji
tzw. polskiej heroiny. W tym ro-
ku aresztowano juz 36 producen-
tow ,hery”.

2 @ Przeglad Fabryczny

Inng plagg jest alkoholizm. Po-
mimo do$é surowych kar (bez-
warunkowa odsiadka), weigz
kwitnie proceder bimbrownictwa
i meliniarstwa. Tylko w tym ro-
ku zlikwidowano 190 melin. Ich
wlasciciele, amatorzy lekkiego za-
robku, przynajmniej przez rok
bedg sie zastanawiaé, czy bylo
warto.

Pik B. Garus scharakteryzowatl
takze sytuacje w Jaworze. Jesz-
cze do niedawna, bylo to jedno
ze spokojniejszych miast w wo-
jewodztwie. Dzisiaj nie jest je-
dnak najlepiej. Konieczne okaza-
ly sie bardziej energiczne dziala-
nia organéw wymiaru sprawiedli-
wosci. Jednym slowem w Jawo-
rze wzicto sie ostrzej za srodo-
wisko tzw. marginesu. Efekty —
stwierdzil — w duzej mierze za-
leze¢ bedg od wsparcia spotecz-
nego.

E. Glaweda omowit gléowne
problemy legnickiego handlu.
Najwazniejszy to weigz niedosta-
teczna podaz towaréw rynkowych
w poréownaniu do przyrostu za-
soboéw pienieznych ludnosci. Wo-
jewodztwo legnickie plasuje sie
na 2 miejscu w kraju pod wzgle-
dem dochodéw jego mieszkan-
cow. O ich poziomie decyduje
przede wszystkim Kombinat Gor-
niczo-Hutniczy Miedzi, zatrudnia-
jgcy ponad polowe .z ogoélu pra-
cujgcych w gospodarce uspolecz-
nionej wojewobdztwa (ok. 43 tys.
w pordéwnaniu z ok. 75 tys.) oraz
gospodarstwa | rolne. Niestety, o
wielko$ci zaopatrzenia nie decy-
duje sila'nabywecza spoteczenstwa
lecz ,,wskaznik demograficzny”.
Wojewodztwo legnickie nie nale-
zy; jak wiadomo, do liczebnych
ludnosciowo. Stad na jego tere-
nie brakuje przede wszystkim to-
waréw dzielonych centralnie.

E. Glaweda zreferowal réwniez
najwazniejsze zagadnienia toczg-
cych sie wowezas w Genewie ra-
dziecko-amerykanskich rokowan
w sprawie ograniczenia wyscigu
zbrojen nuklearnych, w szczeg6l-
nosci za$ nie umieszczania Srod-
kéw jadrowych w kosmosie.

Na zakornczenie zebrani skiero-
wali do prelegentéow kilka pytan.
Nie bylo ich wiele, gdyz po pro-
stu zabraklo czasu. Moze organi-
zatorzy tych spotkan, przynaj-
mniej przy podejmowaniu niekt6-
rych tematéw, postaraliby sie o
wygospodarowanie dodatkowych
15—30 minut. Godzina bardzo cze-
sto, a potwierdzilo to réwniez to
spotkanie, okazuje sie za kroétka,
aby zaspokoi¢ w pelni ciekawos$é
zebranych.

(m)

Nowy dystrybutor paliwa zdewa-
stowany. Czyzby nigdy nie mial
gospodarza '

fot. B. Wudarski

kronika

® Znowelizowané zostaly zasady
wynajmu pomieszezenn w Klubie Te-
chnika. W przypadku trwania im-
prezy po godz. 22 lub w dni wolne
od pracy organizator obowigzany
jest do oplacenia kosztow zwigza-
nych z dyzurem pracownikow Klu-
ou, ktorych obecnosé¢ jest w tym
czasie obowiazkowa., Oplaty te s3
nastepujace: 80 2zl za kazdg godzine
do godz. 22 i 160 zt za kazdg na-
stepng godzine trwania imprezy.

® 29 listopada odbylo sie w Klu-
bie Technika plenarne posiedzenie
KZ PZPR. Poswiecone bylo spra-
wom aktualnej sytuacji gospodarczej
przedsiebiorstwa. Szczegoly w in-
nym miejscu gazety, Uczestniczyli
w nim m.in. I sekretarz KM PZPR
JANUSZ AGDAN i dyrektor ZKiMR
MARIAN NAWROCKI.

® Na wniosek Zarzadu Klubu Te-
chniki i Racjonalizacji i w porozu-
mieniu z Radg Pracowniczg, Stowa-
rzyszeniem Naukowo-Technicznym,
zwigzkiem zawodowym, organizacja
mtodziezowa, przy wspotdziataniu
z KZ PZPR dyrektor ZKiMR powo-
tat zesp6l do przeprowadzenia Spo-
tecznego przegladu stanu wynalaz-
czoSci precowniczej w zaktadzie, W
sklad tego =zespolu wchodzg: STA-
NISLAW TABASZ — przewodniczg-
cy oraz BARBARA MAREK, AN-
DRZEJ KUCHARSKI, JAN WESOL,
MIECZYSEAW HORBARCZUK i LE-
SZEK WOLYNIEC — czlonkowie,
Celem przeglagdu jest ocena aktual-
nego stanu wynalazczo$ei, jej wply-
wu na wzrost efektywnos$ei gospoda-
rowania oraz ustalenie przyczyn
niekorzystnie wplywajacych na jej
rozwoj.

@® W dniach 6—11 listopada na te-
renie calego Kkraju odbyly sie ¢éwi-
c¢zenia obrony cywilnej pod Kryp-
tonimem ,,Odra '85”. W ¢wiczenjach
tych uczestniczyly takze ZKiMR.
Glowne = hasto c¢wiczenn brzmiato:
. Realizacja zadan obrony cywilnej
w czasie zagrozenia 1 wojny na
terenie ZKiMR".

Z dniem 1 grudnia nastgpilty
zmiany na Kkierowniczych stanowi-
skach w wydzialach kuzni i w wy-
dziale BI. KRZYSZTOF OPALA, do-
tychezas pelnigey funkcje kierowni-
ka Wpydzialu K-1, zostal Kkierowni-
kiem Wydzialu K-2. Jego miejsce
zajat JOZEF OKAPIEC. Kierowni-
kiem Wydzialu IB zostal WEADY-
SEAW OGRODNICZAK. Dotychcza-
sowi kierownicy — MICHAL JAKU-
BOW (IB) i JOZEF BIZDRA (K-2)
odchodzg z zakladu.

Bardzo wolno posuwaja sie prace przy budowie nowego biurowca
fot. B. Wudarski

Plenum KZ PZPR

w Legnicy

W listopadzie br. odbylo sie
w Legnicy plenarne posiedzenie
Komitetu Wojewddzkiego PZPR.
Poswiecone bylo zadaniom woje-
wodzkiej organizacji partyjnej w
ksztaltowaniu $wiadomosci pan-
stwowej spoleczenstwa ze szcze-
gblnym uwzglednieniem $wiado-
mosei historycznej i prawnej. Ob-
rady prowadzil I sekretarz KW
PZPR JERZY WILK, a uczestni-
czyli w nich, poza czlonkami in-
stancji wojewddzkiej, takze za-
proszeni przedstawiciele ZKiMR.

W toku plenum podkreslono,
ze do gléwnych zadan w zakresie
podnoszenia $wiadomosci histo-
rycznej nalezy m.in. wszechstron-
ne prezentowanie piastowskiej
przeszlosci ziemi legnickiej, jej
bezposrednich zwigzkéw z Ma-
cierzag i innymi regionami Ziem
Zachodnich i Pélnocnych, upow-

szechnianie najwazniejszych do-
konan ostatnich 40 lat, ksztalto-
wanie patriotyczno-obywatelskiej
odpowiedzialnosci za wiasne lu-
dowe panstwo socjalistyczne.
Zadania te majg realizowaé or-
ganizacje partyjne i spoleczne, w
tym takze regionalne poprzez
rézne formy dzialania, jak réw-
niez $rodki masowego przekazu.
W odniesieniu do tych ostatnich
w materialach na plenum KW
odnotowano m.in.,, ze na uwage
zastuguje publikowanie na tfamach
Przegladu Fabrycznego” cyklu
artykuldéw, dotyczacych piastow-
skiej przeszlo§ci ziemi jaworskiej.
Plenum KW przyjelo odpowied-
nig uchwate, konkretyzujacg za-
dania na najblizszg przyszlo$¢ w
przedmiocie, bedacym gléwnym
tematem obrad.
(z)

Na poczatku tego roku grupa
specjalistow  zatrudnionych w
ZKiMR zobowigzala sig do wy-
konania zadan ponadplanowych.
Prace ich zmierzaty do zmniej-
szenia pracochlonnosci, oszczedno-
$ci materialéw i przediuzenia zy-
wotno$ci narzedzi. Kazdy z nich
ustalil sobie limit efektow finan-
sowych, ktére zamierzal uzyskaé
w ten sposéb. Zanim zostanie pod-
sumowana ich roczna praca,
przyjrzyjmy sie, jak swoje zobo-
wigzania zrealizowali pracownicy
dziatu Gléwnego Kuziennika w
ciggu dziesigciu miesigcy.

Do konca pazdziernika wyko-
nali zadania na lgczng sume
17 906 000 zl. W tej kwocie znaj-
duja sie sumy, wynikajace z za-
oszezedzenia prawie 200 ton ma-

terialéw hutniczych, 10500 m® ga-
zu i ponad 150 tysiecy roboczogo-
dzin. Niektérzy ze specjalistow
tej grupy przekroczyli planowane
zobowigzania dziesieciokrotnie. Dc
najaktywniejszych zaliczyé nale-
zy: HENRYKA PAWLACZKA,
CZESLAWA STOPINSKIEGO,
ANDRZEJA JUCHIMIUKA, TA-
DEUSZA CHARYTONOWICZA i
LEONA BURAWSKIEGO.
Najwiecej, bo az 10 min zt o-
szezedno$ci, osiagnal H. Pawla-
czek. A przeciez sa to dopiero
wyniki prac za dziesie¢ miesiecy
a wiec sumy te jeszcze wzrosna.
O wynikach osiggnietych w kon-
czgcym sie roku przez ten dzial
i wszystkie pozostale, biorgce u-
dzial w akeji, poinformujemy w
kolejnych numerach ,PF”.
(mis)




Prezentujemy zakladowy system wynagradzania

Dodatkowe
Wiadczenia za prace

W TRZECH POPRZEDNICH numerach ,PF” przedsta-
wiliSmy zasady wyplaty wynagrodzen pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach robotniczych ‘i nierobotniczych,
majgceych bezposredni zwigzek z wykonywang pracg. Tym
razem omoéwimy zasady wyplacania $wiadczen pienieznych,
ktore takiego zwigzku z wykonywang pracg nie majg. Na-
lezg do nich: dodatki za staz pracy, nagrody jubileuszowe
i odprawy emerytalno-rentowe.

Swiadczenia te przystugiwaly
pracownikom takze wczes$niej, ale
na zupeinie innych zasadach. Pod-

stawowym novum jest zmiana i.

ujednolicenie podstawy wymiaru
tych $wiadczen. Przed wprowa-
dzeniem nowego systemu. wyso-
kosé¢ tych Swiadczen bardzo Sci-

sle zwigzana bvia badz. z placg

zasadniczg konkretnego pracowni-

ka, badz z jego wynagrodzeniem
calkowitym. Obecnie  podstawag
‘vymienionych swiadczen jest tzw.
najnizsze wynagrodzenie w go-
spaodarce uspoltecznionej (w tym
roku wynosi ono 5400 zl). Po-

nadto: zakladowy system wpro-
wadza ujednolicone zasady wy-
ptacania w calym zakladzie, tj.
we wszystkich komoérkach orga-
nizacyjnych, dodatku za staz pra-
cy. Dotychezas, jak wiadomo, ist-
nialy pod tym wzgledem dosé
istotne rozbiezno$ci. Pracownikom
wydzialéw kuzni przysilugiwatly
bowiem wyzsze dodatki stazowe.

Zgodnie z nowym systemem
wysoko$é dodatku stazowego wy-
razona jest stawka procentowg
najnizszego wynagrodzenia. Pra-
wo do tego dodatku nabywa pra-
cownik po przepracowaniu 2 lat,
a jego wysoko$é wynosi 5% naj-
nizszego wynagrodzenia. Po 3 la-
tach pracy wysokosé ,,stazowego”
wynosi 7%, a po 4 latach 9%
najnizszego wynagrodzenia. Na-
stepnie z kazdym rokiem rosnie
o 1%. Po przepracowaniu 20 lat
i wiecej stabilizuje sie na pozio-
mie  25% najnizszego wynagro-
dzenia i nie ulega juz zmianom.

Do okresu zatrudnienia wyma-
ganego w celu nabycia upraw-
nien do tego dodatku stazowego
zaliczane sg okresy poprzedniego
zatrudnienia w uspolecznionych

zakladach pracy oraz w zakla-
dach prywatnych, jezeli zostaly
upanstwowione lub przejete przez
uspotecznione jednostki z wyla-
czeniem okreséw zakonczonych
wygasnieciem pracy przez jej po-
rzucenie lub jej rozwigzaniem
bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika. Do okresu tego zalicza
sie réwniez okresy odbywania w
uspotecznionych zakladach pracy
wstepnego stazu, nauki zawodu i
przyuczenia do okreslonej pracy.

Pracownikom, ktérzy przepraco-
wali 25 i wigcej lat, przysiuguje
nagroda  jubileuszowa. Jej wyso-
kos¢ jest nastepujgca: po 25 la-
tach pracy 300% najnizszego wy-
nagrodzenia obowigzujacego w
dniu nabycia prawa do nagrody.
Za kazde kolejne 5 lat pracy wy-
soko$é nagrody wzrasta o 100%
i wynosi: po przepracowaniu 30
lat 400% najnizszego wynagrodze-
nia, 35 lat — 500%, 40 lat —
600, 45 lat — 700 i po 50 la-
tach — 800%o.

Jednorazowa odprawa pieniez-
na przystuguje réwniez pracow-
nikom odchodzgcym na rente lub
emeryture. Wysokos$é odprawy u-

zalezniona jest od okresu prze-
pracowanego przez pracownika i
wynosi:

po 10 latach pracy — 100%
najniz. wynagrodz.
po 15 latach pracy — 150%
po 20 latach pracy — 200%
po 25 latach pracy — 300%
po 30 latach pracy — 400%
po 35 latach pracy — 500%o
po 40 latach pracy — 600%
po 45 latach pracy — 700%
po 50 latach pracy — 800%.

Pracownikowi przystuguje je-
dnorazowa odprawa pieniezna w
wysokosei 100% najnizszego wy-
nagrodzenia takze wowczas, gdy
nie . przepracowal minimalnego
10-letniego okresu pod warun-
kiem, ze przejécie na rente na-
stapilo na skutek choroby zawo-
dowej lub wypadku przy pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi
ostatnig czeéé cyklu poSwigcone-
go zakladowemu systemowi wy-

nagradzania.
M. LENKIEWICZ

Tematem spotkania bylo zaopi-
niowanie Centralnego Planu Ro-
Cznego oraz propozycji wprowa-
dzenia 46-godzinnego tygodnia
pracy w  niektérych zakladach
przemystu kluczowego. Poniewaz
pr jekt CPR zostal przestany fe-
deracji zbyt po6zno, nie mozna
bylo przeprowadzié konsultacji
ze wszystkimi grupami zwigzko-
wymi. Rozeslano wiec jego tresé
do MPFM w celu wydania o-
pinii, aby na ich podstawie opra-
cowaé stanowisko federacji w . tej
sprawie. Wszyscy obecni zostali
zapoznani z trescig dokumentow.

. Zar6wno opinia MPF, jak i fe-
deracji, jest negatywna. CPR na
1986 rok ,,jest dokumentem pel-
nym sprzecznosci i niekonsekwen-
cji. Nie gwarantuje realizacji
podstawowych - celow, zawartych
w zaaprobowanym -przez Sejm
Wieloletnim Planie Spoteczno-Go-
spodarczym na lata 1986—90 (...).
Zatozenia CPR wrecz dezorgani-
zuja sfere gospodarki materialo-.
wej”’. W  kolejnych punktach
przedstawiono najwazniejsze za-
rzuty i wilasne koncepcje, doty-
¢zace poprawy realibw gospodar-
czych. Dotyczyly one: réwnowagi
pienigzno-rynkowej, polityki cen,
zatrudnienia i wynagradzania pra-
cownikow ‘oraz postepu technicz-
nego i kultury robotniczej.

Wskazano miedzy
mozliwo$é zwiekszenia iloSei to-
wardow i usiug poprzez wiasciwie
prowadzong polityke zatrudnienia
tzn. przez zmniejszenie eksportu
sily roboczej, likwidacje czaso-
wej emigracji zarobkowej, ogra-

innymi na-

Z . k I .
o ol _
Rocznego nie gwarantujg stabili-
zacji cen w stosunku do kosztow
utrzymania. Nie stwarzaja per-

* 15" listopada w Klubie Techniki i Racjonalizacji cdbyto
-sig robocze spotkanie Miedzywojewodzkiego Przedstawiciel-
stwa Federacji Metaloweéow Dolnego Slgska. Uczestniczyli
~w nim: wiceprzewodniczgcy federacji BOGDAN NOWAK,
czlonkowier Rady Reprezentantéw M. LASSOTA, M. KO-
STYLA i A. PRZYBYSZEWSKI oraz przedstawiciele zwigz-
kow zawodowych, dziatajgcych przy zakladach skupionych
w federacji z czterech wojewo6dztw. Obradom przewodni-
czyt kierownik MPF na Dolny Slgsk EDWARD NESTORO-

WICZ.

niczenie ksztalcenia mlodych na
kierunkach, w ktéorych nie wy-
stepujg braki personalne, przesu-
niecie zatrudnienia z galtezi nauki
do oswiaty, uniemozliwienie od-
chodzenia pracownikéw do sfery
prywatnej oraz zmniejszenie licz-
by zyjacych na koszt panstwa. Za-
kladany przyrost cen (8,5—9%) zo-

stal uznany. za nierealny w Swie-
tle przedstawionych materiatow.
Federacja wystapita takze prze-
ciw dalszym podwyzkom, szcze-
golnie cen zywno$ci, uznajac je
za bardzo wysokie w poréwnaniu
z innymi krajami. Dalszy wzrost
kosztow utrzymania spowoduje
bowiem naciski na ptace, a to z

kolei przyczyni sie do powstawa-

nia kominéw ptacowych w niekto6-
rych specjalno$ciach. Omawiajgc
zalozenia CPR, dotyczace poste-
pu technicznego, stwierdzono, ze
jest on mozliwy przede wszyst-
kim poprzez zakup nowych ma-
szyn, urzgdzen i technologii. Przy-
szlo$é przemystu stanowi automa-
tyzacja i robotyzacja, a tym za-
gadnieniom w projekcie poswig-
cono zbyt mato miejsca.

»Zatozenia Centralnego Planu

spektyw na przyszios¢ i nie przy-
czyniajg sie do normalizacji zy-
cia w kraju. Oczekujemy na no-
we logiczne i uzasadnione spo-
lecznie opracowanie CPR na 1986
rok, deklarujac jednocze$nie po-
parcie dla wszystkich celowych
i przemys$lanych dzialan w tej
dziedzinie.”

Podobne stanowisko zajeto w
przypadku propozycji wprowa-
dzenia  46-godzinnego tygodnia
pracy. Co prawda propozycje tg
odrzucit przewodniczacy OPZZ
A. Miodowicz, ale uczynil to nie-
formalnie.- W uchwalach MPFM
Dolnego Slgska znalazl sie wigc
stanowczy protest przeciwko,,,po-
zbawianiu zwigzkowych zdoby-
czy”. W dyskusji stwierdzono, ze
kierunek dziatania federacji be-
dzie zupemlie inny. Zmierzaé¢ be-
dzie do zmniejszania czasu pra-
cy. Poza tym propozycja taka nie
przyczynilaby sie do zwiekszenia
produkeji, gdyz jak obliczono,
pracownik wykonuje swoje za-

dania przecigtnie tylko przez
32,5 godziny. Tu wie nalezy szu-
kaé rezerw produkcyjnych, a nie
podwyzszaé limit godzin, gdyz ta-
kie dzialanie mija sie z celem.
Przy obecnych trudnos$ciach su-
rowcowych taka propozycja brzmi
niedorzecznie.

W dalszej czeSci zebrania wi-
ceprzewodniczacy federacji Bog-
dan Nowak przedstawil ostatnie
dzialania organizacji. Jeszcze w
tym roku federacja ma otrzymaé
28 milionéw zt z majgtku CRZZ.
W najblizszym czasie wszystkie
organizacje zrzeszone w federacji
zostang zaopatrzone w, $rodki pro-
pagandowe. Dotychczasowe trud-
no$ci z papierem zostaly rozwig-
zane. W dostawach ze Zwigzku
Radzieckiego ustalony zostal limit
dla zwigzkéw zawodowych. Nie
powinno wiec brakowaé tego su-
rowca. Powolano do istnienia in-
stytut, ktérego celem bedzie ba-
danie faktycznych kosztow utrzy-
mania. Umozliwi fo prowadzenie
rzeczowych dyskusji z rzadem.

Zebranie zakonczono przyjeciem
uchwaly. Poza wymienionymi juz
punktami znalazt sie . w niej tak-
ze wniosek o uchylenie ustawy,
dajacej dyrektorom mozliwo$¢é na-
kazywania pracy w_wolne sobo-
ty. Miala ona mieé tylko cha-
rakter przejSciowy, termin jej
obowigzywania mija z koncem
tego roku, ale slyszy sie 0 pro-
jekcie przedluzenia czasu jej 0-
bowigzywania.

(k)

Nie ograniczamy sie do czekaniana nowe hale

¥ co shychac
sekretarzu ?

RYSZARD RYBCZYNSKI jest

I sekretarzem OOP przy Zespole
Wyd_zialéw Maszyn Rolniczych.
Pelni te funkcje od sze$ciu lat.
Pracuje jako mistrz zmianowy w'
Wydziale W-2. W partii sprawo-
wal juz rézne funkcje, miedzy
innymi byl czlonkiem Egzekuty-
wy Komitetu Miejskiego i czton-
kiem Komisji Kontroli Partyjnej.
W ZKiMR pracuje od wielu lat
z przerwsg, podczas ktérej byt za-
trudniony w ZG Rudna. W 197

roku wroécit do fabryki. [l I8

— Organizacja, ktoéra kieruje,
skupia wydziaty ,W” .od W-0 do
W-4, ale nalezg do_ niej takze
pracownicy z innych komérek.

Na przyklad czlonkiem naszej or-

ganizacji jest dyrektor Z. PRU-
SZYNSKI i przewodniczacy zwig-
zk(w._zawodowych A, PRZYBY-
SZ iWSKI.  Swiadczy to w pew=
nyra sensie o naszej dzialalno$ci
i- panujgcej atmosferze, skoro na-

wet po zmianie miejsca pracy
pracownicy ci pozostali w naszej
organizacji.

— Ostatnio przyjeliSmy dwoéch
nowych czlonkéw. Obeécnie co
pigty pracownik naszego dwustu-
osobowego wydzialu nalezy do
partii. UporaliSmy sie takze z
frekwencjg na zebraniach. W tej
dziedzinie nastgpil znaczny postep
obecnos¢é na zebraniach' wynosi
teraz okoto 80%. Nawet te je-
dnostkowe nieobecnosei powodo-
wane 'sg zazwyczaj przyczynami
‘obiektywnymi.” Jedynym klopo-
tem, z jakim ciggle jeszcze sig
borykamy, to o$mielenie niekt6-
rych towarzyszy do wystgpien na
zebraniach. Nie mogg oni przela-
maé¢ bariery nie$mialogei i swo-
je zdanie wypowiadajg dopiero
“po zakonczeniu dyskusji. MysSle
jednak, ze i z tym poradzimy so-
bie po pewnym czasie. ;

— Z inicjatywy naszej organf.-,

zacji zorganizowaliSmy uroczyste
zebranie partyjne z udzialem e-
merytoéw, ktérzy pracowali w na-
szym wydziale. Zgtosili sig wszy-
. scy zaproszeni. Tylko jeden, prze-
bywajacy w  szpitalu, przysial

swojego syna. To spotkanie bylo, .

bardzo przyjemne. Mysle, ze war-
to organizowaé tego. typu zebra-

nia, by udowodni¢ tym ludziom,
7e pamietamy o nich.

— Ciaggle jeszcze pracujemy w
ucigzliwych warunkach. Ta sy-
tuacja ulegnie zmianie dopiero
woéwezas, gdy przeprowadzimy sig
do nowych pomieszczen produk-
cyjnych. Nie zaprzestaniemy je-
dnak dzialan, zmierzajacych do
poprawy warunkéw pracy w obe-
enych halach. Udalo sie nam mig-
dzy innymi uruchomié dwie sto-
16wki dla pracownikéw. Popra-
wila sie takze sytuacja niedogrza-
nych miejs¢ pracy. Uszezelnili-
$dmy Sciany i zalozyliSmy kotary

powietrzne. Wdmuchuja one go-'

rgce powietrze do hal. Do roz-
wigzania pozostaje jeszcze spra-

~wa bramy kolejowej w Wydzia-

le W-1. Tu takze chcemy umie-
Scié powietrzng kotare. Sprawa,
niestety, odwleka sie, ale w przy-
szlym roku na pewno uda' nam
sie i to zalatwié. :

— Nowe hale obiecywane s3
juz w przysztym roku. Wtedy au-

tomatycznie rozwigzemy wiele do-
tychczasowych probleméw. Popra-
wi sie zdecydowanie bezpieczen-
stwo i higiena pracy. Znacznie
lepsze sg juz warunki pracy ma-
larzy. Po wprowadzeniu malowa-
nia elektrostatycznego nie tylko

oszczedzamy znaczne ilosci far-
by, ale i latwiej pracuje sie w
tym wydziale. Nowe pomieszcze-
nia produkcyjne umozliwia nam
zrealizowanie jeszcze jednego po-
stulatu. Powstanie centralna roz-
dzielnia czesci. Jest to o tyle waz-
na sprawa, ze wiele wykonanych
detali ginie miedzy poszczegblny-
mi stanowiskami pracy. Niektore,
bardziej ,,chodliwe” pozostawiamy
w halach ale i to nie gwarantuje,
ze nastepnego dnia znajdziemy
tyle samo sztuk. Jedynym wyj-
éciem jest wiee rozdzielnia, w
ktérej przy pomocy wag i prze-
liczen bedziemy mieli stalg kon-
trole nad wszystkimi detalami.
— Ostatnio wiele méwimy o
transporcie wewngtrzzakltadowym
Stanowi on  szczegblnie istotny
problem. Nie dysponujemy wy-
starczajgeq iloScig wozkédw, do te-
go hale, w ktérych pracujemy,
sg ciasne. Zdarzajg sie wiec nie-
potrzebne przestoje. Mozna bylo-
by ich unikngé, ale do tego po-
trzebne sa. dodatkowe pojazdy.
Obecnie na przyklad jeden z woz-
kéw powinien byé oddany do na-
prawy, ale bez niego powigksza
sie przestoje. Eksploatujemy go
wiec do chwili, az przestanie
» dzialaé”. Gdyby w dyspozycji
warsztatéw byl choéby jeden ta-
ki pojazd, mozna byioby, odda-

jac do naprawy wozek, dostaé za-
stepezy na czas remontu. To roz-
wigzaloby chociaz w czesci kiopo-
ty transportowe. MySélelimy tez
o innym rozwigzaniu, aby kierow-
cy zaczynali prace z godzinnym
wyprzedzeniem. Niestety, jest to
niemozliwe, gdyz wielu z nich
mieszka poza Jaworem i dowoze-
ni sg zakladowymi autobusami.
Problem pozostaje wiec otwarty.

— Sytuacja naszego wydziaiu
nie jest majlepsza. Mamy' powaz-
ne zaleglosci w wykonaniu planu
rocznego w produkeji rozdrab-
niaczy. Niestownirkooperanci zna-
cznie sie do tego przyezynili
Obecnie, aby wykonaé¢ plan, mu-
sielibyémy produkowaé 220 sztuk
na dobe. Tak duzej ilosci nigdy
jeszcze nie udalo nam sie ' wyko=
naé. Czy wieec damy rade? Jeze-
li 'wszyscy zmobilizujemy sie do
jeszeze efektywniejszej pracy _i
jezeli nasi dostawcy wywiazg sie
ze swoich zobowigzan, to nawet
tak karkolomne zadanie  moze
byé¢ wykonane.

— Cheiatlbym . podzigkowaé je-
szeze kadrze kierowniczej wydzia-
lu za pomoc, jakg okazujg na-
szej organizacji. Bez tak przy-
chylnej atmosfery nie udatoby
sie nam wykonaé wielu przedsig-
wzieé. Dzieki nim wlasnie nigdy
nie mamy klopotébw z pomieszcze-
niem na zebrania. Taka wspoi-
praca jest na pewno korzystna
dla obu stron.

notowal: (mis)
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Gzy coS sie zmieni
w Wydziale K-4?

W POPRZEDNIM NUMERZE ,PF” in-
formowalismy o problemach pracownikéw
zatrudnionych w Wydziale Obrébki Cie-
plnej. Odwolywali sie oni od decyzji przy-
znajacej im tylko 4 zl na godzine
ze wzgledu na ucigzliwo$é pracy. Jak sami
twierdzili, nie chodzito im tylko o pienia-
dze, ale o poprawe warunkéw pracy. Czy
co$ zmieni sie w ich wydziale? Jak dotad
poza odrzuceniem ich odwolania, niewiele.
Czy w ogbéle istnieje taka mozliwosé?

— W wielu zakladach o podobnym pro-
filu produkeyjnym wprowadzono juz zna-
cznie nowoczesniejsze urzadzenia — mowi
kierownik Dzialu BHP WEADYSLAW
KARLINSKI. — Wioskie oczyszezarki ma-
ja dwie niezaprzeczalne zalety. Po pierw-
sze sg hermetyczne, nie powodujg wiec za-
palenia. Poza tym nie slychaé w ogéle ich
pracy. Kiedy przechodzilem obok takiej
oczyszezarki, pytalem dlaczego nie pracuje.
Niestety, nie mozna tego powiedzieé o na-
szych wyshuzonych OWC-20. Ich pracy nie
da sie nie zauwazy¢. Ogromny huk i hatas,
a poza tym tumany kurzu.

— Oddzielny problem stanowi jako$é
Srutu uzywanego do czyszezenia odkuwek.
Gdyby byl lepszy, nie zawierat duzych
ilosei pylu i zanieczyszezen, zupelnie ina-
czej wygladalaby praca na tym stanowisku.
MysleliSmy o tym, aby dostarczany nam
materiat wietrzyé, jak robi sie to z ziar-
nem, ale znalazl sie lepszy sposob. Srut
ciety to gatunek, ktéry nie posiada zanie-
czyszezen. Dzigki zastosowaniu tego Srutu
wyeliminowane zostatoby, choé w czesci,
zapylenie.

Obecnie codziennie wylapuje sie okoto
oSmiu ton pyléw w Wydziale K-4. Jest to
liczba ogromna, a trzeba wiedzieé, ze jest
to tylko czes¢ zanieczyszezen, ktore tu wy-
stepuja. Instalacja wentylacyjna jest juz
zuzyta. Pracownicy sami dokonujg niezbed-
nych napraw, ale to nie wystarcza. Trzeba
podjaé bardziej radykalne kroki. Nie jest
to, niestety, proste. Najwieksza trudnosé
polega na braku odpowiedniego pomiesz-
czenia, w ktérym znajdowaly sie odpyla-
cze. Obecne locum nie moze pomiescié no-
wych urzadzen, w hali tez nie ma na nie
miejsca. Zresztg pomieszczenie to nie jest
przystosowane do takiej funkecji. Gdy tyl-
ko temperatura otoczenia spada ponizej
zera, woda, w ktoérej osiadajg pyly, zamar-
za. Trzeba wigc rozpalié koksowniki, aby
instalacja wodna nie popekala., W przy-
padku awarii spuszeza sie tysigce litrow
wody.

Do obstugi urzadzen wentylacyjnych bra-
kuje ludzi. Nikt nie chce pracowaé¢ w ta-
kich warunkach. Na pierwszej zmianie
funkcje te pelni $lusarz, zajmujacy sie
utrzymaniem ruchu. Na pozostatych dwéch
nie ma takiego pracownika. Obecnie jedna
z oczyszezarek pracuje na francuskim sru-
cie cietym. Jest on znacznie lepszy od do-
tychezas wykorzystywanego, ale jest to tyl-

ko préba. Jeszcze w tym roku maja zostaé
przetestowane dwa inne gatunki $rutu kra-
jowego: ciety z drutu i lany. Od wynikoéw
tych préb zalezy wprowadzenie do produ-
keji tych suroweéw. Szkoda tylko, ze przy
tej okazji nie przeprowadzono badan zu-
zycia Srutu, poréwnujgc wyniki z polskim
jego odpowiednikiem. Okazuje sie bowiem,
ze francuski $rut nie ulega tak szybko, jak
polski, zuzyciu. Moze wiec oplaciloby sie
sprowadzanie mniejszych ilo$ci tego ma-
terialu z zagranicy, niz kupowanie gorszych
gatunkéw w kraju?

Uzywane w ZKiMR oczyszczarki maja
jeszcze te wade, ze nie sg hermetyczne. Wlaz
przez ktory wsypuje sie $rut i odkuwki
oraz wylot jest otwarty. Powoduje to nie
tylko zapylenie, ale i ubytki materiatu.
Nowa, ostatnio zmontowana w wydziale
oczyszczarka nie rézni sie zbytnio od tych,
ktore pracujg tu od dziesieciu lat. Jest ona
tylko zaopatrzona w automatyczny wy-
Igcznik i sterowanie. W konstrukcji sa-
mej maszyny nic si¢ nie zmienilo. Przy
tej okazji dyrekcja ZKiMR zwrécita sie do
poznanskiego instytutu o opracowanie spo-
sobu zamontowania nowego urzadzenia. W
lecie jeden ze specjalistow odwiedzil za-
klad. Projekt przyszed! jednak dopiero po
trzech miesigcach, w chwili gdy maszyna
byla juz zamontowana. Zreszta nie uwzgled-
nial wystepujgcych w hali warunkow i
gdyby chciano go zrealizowaé, konieczna
bylaby przebudowa calej instalacji wenty-
lacyjnej.

— Aby poprawié warunki pracy — mé-
wi mistrz w wydziale K-4 MIECZYSEAW
HORBARCZUK, — trzeba zmodyfikowac
hale. Przede wszystkim konieczne jest za-
daszenie nad kominami wentylacyjnymi.
Ziresztg trzeba je calkiem przebudowaé.
Przy niskim ci$nieniu atmosferycznym mu-
simy rozpalaé w kominach, aby uzyskaé
cigg. W przeciwnym wypadku przestajg
one spelniaé swoje zadanie.,

— Wszystkie instalacje wymagaja napra-
wy. Funkcjonujg nieprzerwanie od dziesie-
ciu lat. Obecnie pracujemy we wszystkie
soboty, wiec gdy zachodzi potrzeba wy-
miany jakiej$ maszyny lub  jej naprawy,
robimy to w niedziele. Sami naprawiamy
te urzgdzenia, dzieki czemu zmniejszyliSmy
zapylenie o 40 procent. Ale wtedy praco-
waliSmy na jedng zmiane, dzis na trzy.
Poza tym nasze pomysly juz nie wystar-
czajag. Wiasnymi sitami niewiele da
sig zrobié. W przyszitym roku planujemy
remont catej instalacji wentylacyjnej, ale
1 to nie rozwigze sprawy.

Wprowadzenie nowego $rutu do oczysz-
czarek to pierwsza jaskolka, zwiastujgca
poprawe warunkéw pracy w K-4. Ale, jak
mowi przystowie, jedna jaskélka nie czyni
wiosny. Wiee wraz z pracownikami wy-
dzialu czekamy na dalsze kroki. Oby nie
trzeba bylo zbyt diugo na nie czekaé.

(mis)
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GCzy nie maja mozliwosci

awansu?

— W ostatnim okresie prace zarzadu
skupialy sie na sprawach ptacowych — po-
wiedzial przewodniczgcy zakladowego kola
stowarzyszenia Inzynieré6w i Technikéw
Mechanikéw Polskich PIOTR WATRUCKI
na zebraniu tej organizacji. — Sporzadzi-
liSmy analize przedstawionych propozycji
i zalozen nowego systemu. Brali§my aktyw-
ny udzial we wszystkich spotkaniach kon-
sultacyjnych, podeczas ktérych omawiano
nowe zasady plac. Oprécz tego zorganizo-
waliSmy dla czlonkéw kilka wycieczek,
miedzy innymi do Stalowej Woli i na Tar-
gi Poznanskie. Jeszeze w tym roku chcemy
urzadzi¢ wycieczke dla kadry inzynieryj-
no-technicznej z Zespolu Wydzialbw Ma-
szyn Rolniczych. Jej celem bedzie wymia-
na doswiadczen z innymi zaktadami pro-
dukujacymi podobny asortyment.

— Pracujemy takze nad regulaminem
nadawania w zakladzie II stopnia specja-
lizacji. Dotychczas mimo istniejgeych moz-
liwosci, nikt sie tg sprawg nie zajmowal.
Pilnym problemem jest takze zorganizowa-
nie stalego zespolu przewodnikéw. Zgod-
nie z sugestiami wprowadziliSmy oplaty za
zwiedzanie przedsigbiorstwa. Aby jednak
przebiegalo ono sprawnie, nalezy zapewnié
kazdej grupie przewodnika. Nie mozna, jak
to bylo dotychezas, kierowaé w ostatniej
chwili kogos do oprowadzenia gosci. Stwa-
rza to niepotrzebne kiopoty i niedomowie-
nia.

— Jak wszystkim wiadomo, zarzad kola
rozpadl sie w spos6b naturalny. Odeszlo z
zakladu dwoch jego czlonkéw. Dlatego ko-
nieczne jest zorganizowanie w polowie
grudnia walnego zebrania czlonkéw i wy-
lonienia nowego kierownictwa SIMP.

Najwazniejszg sprawg, jaka zostala po-
ruszona podczas spotkania, byl jednak no-
wy system wynagradzania. Mimo rozbiez-
nosci w ocenianiu porozumienia placowe-
g0, wiekszosé kadry inzynieryjno-technicz-
nej wyraza swoje niezadowolenie z obecnej
svtuacji. Nie chodzi tu o to, ze inzyniero-
wie zarabiajg mniej od swoich podwtad-
nych, ale o zamkniecie przed nimi drogi
do awansu placowego.

Juz w samych zalozeniach przyjeto, ze
pracownik z wyzszym wyksztalceniem mo-
ze maksymalnie zarobié mniej od robotni-
ka ,dni6wkowego”. O ile ten pierwszy moze
otrzymywaé¢ do 22 tys. 800 zlotych, to pra-
cownik fizyczny az 27 tysiecy zi Czy jest
to wiasciwa proporcja, gdy wezmiemy pod
uwage, ze inzynier musi ueczyé sie siedem
lat diuzej? OczywiScie, nie jest to automa-
tycznym dowodem na wiekszg przydatnosé
tej grupy, ale faktem jest, ze spoczywa na
niej wieksza odpowiedzialno$¢ za produk-
cje. Tymcezasem ich zarobki sg znacznie
nizsze. Inzynier z I stopniem specjalizacji
wewnatrzzakladowej moze ~maksymalnie
zarobi¢ miesigcznie 16.300 zlotych. Sytua-
cja placowa jest natomiast taka, ze wiek-
szos¢ specjalistow dostalo grupy zblizone

do tego pulapu. Jakie wiec majg mozliwo-
§ci podniesienia swoich zarobk6w? Kilka-
set zlotych nie stanowi kuszgcej perspek-
tywy dla nikogo.

Zresztg juz przy wprowadzaniu nowego
systemu plac zlamano zasady przezen wpro-
wadzone. Kilku fachowcom przyznano wie-
ksze stawki od zakladanych. Czy wiec la-
manie zalozen jest regulg? Jezeli tak, to
po co, w ogble poswiccono tyle czasu na
opracowanie nowych zasad wynagradzania.
Jezeli majg one obowigzywaé wylacznie na
papierze, mozna sie bylo obej$¢é bez nich.
W mysl propozycji przedstawionych przez
SIMP, najwyzsze wynagrodzenie dla tej
grupy pracownikéw mialto wynosié 35 ty-
siecy zlotych. Nie znaczy to, by inzyniero-
wie domagali si¢ przyznawania tak wyso-
kich stawek przy wprowadzeniu nowych
zasad placowych. Mialy one zapewnié im
mozliwos¢é awansu placowego. Zresztg pro-
ponowana suma wecale nie jest taka wysoka.
jezeli wezZmie sie pod uwage place w in-
nych zakladach. Takie posunigcie na pew-
no mobilizowaloby niejednego do wydaj-
niejszej pracy i wiekszego zaangazowania
si¢ w sprawy zakladu.

Przy wprowadzaniu systemu nie bylo
odpowiednich $rodkéw finansowych do po-
dzialu. Wydaje sie, ze zabraklo réwniez ra-
cjonalnego spojrzenia na przyszlo$¢ przed-
sigbiorstwa. Brak mozliwo$ci awansu nie
tylko nie zapobiegnie odplywowi wykwa-
lifikowanej kadry, ale odstraszy ewentu-
alnych nowych pracownikéw. Tak wigc, mi-
mo rozglosu, nowy system plac nie zmienit
relacji pomiedzy poszczegblnymi grupami
pracowniczymi, a wrecz utrzymal i pod-
kreslit istniejgce dotychczas dysproporcje,
Tak jak przedtem, w kazdym wydziale
znajduja sie pracownicy, ktérzy zarabiajg
wiecej od swych przelozonych.

Na zebraniu postanowiono powierzy¢ ko-
moérce socjalnej SIMP, wspomagajac jg
kilkoma osobami, wykonanie szczegblowej
analizy nowego systemu ptac pod katem
tego, co w propozycji SIMP zostalo w nim
uwzglednione, a co pominiete. Postanowio-
no takze przeanalizowaé liczbe zwalniajg-
cych sie z pracy inzynier6w i technikéw
w tym roku, Analiza ta ma stuzyé¢ za pod-
stawe do przyszlej dyskusji z dyrekeja na
temat aktualnej sytuacji kadry specjali-
stow w ZKiMR, f

Ostatnia refleksja nie dotyczy juz sa-
mej dyskusji ani poruszanych problemoéw,
ale frekwencji. W zebraniu uczestniczylo
tylko 21 czlonk6éw organizacji. Niestety,
liczba ta stanowi znikomy procent upraw-
nionych do uczestnictwa w takich spotka-
niach, Czy pozostali stracili nadziej¢ na
skutecznosé dzialania tej organizacji?

(mis)

Przelom w dziatalnosci Kiubu Technika

OD DWOCH LAT znacznie ozywila sie
dzialalno$é Klubu Technika. Oprécz ruty-

nowych imprez  organizuje sie tu obec-
nie © wiele innych ciekawych i czesto
nowatorskich  w historii tej placéwki

przedsiewzieé. Do takich nalezala choéby
zorganizowana po raz pierwszy wystawa
fotograficzna ,,Polacy zdobyli Monte Cas-
sino”. O skali, na jakg dziala obecnie klub,
niech Swiadczy liczba dzieci, ktéore w tym
roku uczestniczyly w zabawach choinko-
wych. Bylo ich prawie dwa tysigce. Oczy-
wiscie, nie byly to tylko dzieci pracowni-
kéw Zakladéw Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych. Klub uzycza swoich podwoi
takze innym przedsigbiorstwom. Stalymi
bywalcami sg tu pracownicy Spoldzielni
Mleczarskiej, ,Polleny”, PGKiM, Jawor-
skiego Przedsiebiorstwa Budowlanego, ko-
paln, kamienioloméw i innych zakladéw
z okolic miasta. Poza nimi z pomieszczen
klubu korzystaja czlonkowie organizacji
spotecznych i naukowo-technicznych, Swo-
je zebrania organizuje tu ZBoWiD, NOT,
SIMP i TPPR.

— W klubie dziala aktywnie wiele sek-
cji — moéwi kierownik KTiR JOZEF LA-
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ZAROWICZ. — Najwiekszymi sukcesami
mogg pochwali¢ sie modelarze i filmowecy.
W tym roku trzech naszych modelarzy
zdobylo tytuly wicemistrzéw Polski. Fil-
mowey zajmujg czolowe lokaty w niemal
wszystkich przegladach, w ktérych uczest-
rniczg. Ostatnio na przykilad JANUSZ KRE-
DOSZYNSKI otrzymal dyplom ministra
kultury i sztuki za osiggnigcia w upow-
szechnianiu kultury. Ale nie chcemy spo-
czgé na laurach. Mys$limy o kolejnych im-
prezach i o jeszcze wiekszym spopulary-
zowaniu dzialalnosci klubu wsréd zalogi.
Cheemy powolta¢ nowe sekcje, jak na przy-
klad rzezbiarska, metaloplastyczng itd.
Poza tym caly czas trwa nabér chetnych
do juz dzialajacych kélL Jest w czym wy-
bieraé.. Pod naszym patronatem dziala
przeciez dzieciecy zesp6! piesni i tanca.
orkiestra deta, Dyskusyjny Klub Filmowy.
Kazdy moze znalezé tu co$ dla siebie.

Dzialalno§é klubu Technika to nie tylko
osiggniecia. Ciggle jeszcze wiele proble-
méw wymaga zalatwienia. W polowie
grudnia majg zostaé zakonczone prace re-
montowe w.sali widowiskowej. Po napra-
wieniu dachu majg tu byé¢ jeszcze wyko-
nane: zaplecze sceniczne, nowe oSwietle-
nie (kinkiety na $cianach), dwukurtynowa
scena, boazeria itd. Poza tym sala zostanie

wygluszona i ocieplona. Przed budynkiem
powstanie parking. Czes$¢ prac majg wyko-

naé czionkowie sekcji. Na przykilad mode-.

larze zobowigzali sie zalozyé w swoich
pomieszczeniach boazerie. Prace te muszg
byé jednak poprzedzone odgrzybianiem
scian. Kierownictwo klubu planowalo je-
szcze inne roboty, jak choéby przebudowe
i oszklenie tarasu. Takie. posunigcie umo-
zliwiloby pelniejsze wykorzystanie tego
miejsca. Mozna byloby urzadzi¢é tu sale
gier. Proponowano roéwniez pokryé dach
blachg. Niestety nie wyrazil na to zgody
wojewodzki konserwator zabytkow.

Inng pilng sprawa jest zakup sprzetu na-
glasniajgcego. Obecny jest juz zuzyty i
nie spelnia swego zadania. Précz tego, gdy-
by klub dysponowal dobrym sprzetem i
rekwizytami do prowadzenia dyskotek pul-
sujgce $wiatla, lustrzane kule itp., mozna
byloby podnie$é cene biletébw wstepu. W
ciggu kilku miesiecy poniesione koszty
zwroécilyby sie, roczny zysk uleglby po-
dwojeniu.

— W przysziym roku chcemy jeszcze
rozszerzy¢é nasza dzialalno$¢é — moéwi da-
le; kierownik klubu J. Lazarowicz. — Plg-
nujemy miedzy innymi zorganizowanie
spartakiady miedzywydzialowej na prze-

’

tomie stycznia i1 lutego. Wiekszoéé z roz-
grywanych dyscyplin bedzie odbywaé sie
w pomieszezeniach klubu. Tylko niekté-
re konkurencje rozgrywane bedg w plene-
rze, o ile dopisze pogoda. U nas majg tez
odbywaé¢ sie przyszioroczne Mistrzostwa
Polski Modelarzy. Ta impreza $ciggnie na
pewno wielu zawodnikéw i milo$nikow
tego sportu.

— Podobnie, jak w czasie wakacji, chce-
my uruchomié w trakcie ferii zimowych
Swietlice dla dzieci i mlodziezy, przeby-
wajacej w Jaworze. W programie nie za-
braknie gier, konkurséw, pokazéw bajek
i filméw. MySéle, ze z tej formy spedze-
nia czasu skorzysta wielu uczniéw.

Oferta proponowana przez Klub Techni-
ka jest, jak widaé, rozlegla. Jak twierdzg
osoby tam zatrudnione, moglaby byé je-
szcze pelniejsza, o ile, oczywiscie, zostang
w koneu rozwigzane klopoty kadrowe, z
jakimi ciagle boryka sie kierownictwo tej
placowki.

(mis)



— Nie chodzi nam 0 to — méwi KRZY-
SZTOF CHELCHOWSKI, kierownik Dzia-
tu  Socjalnego — zeby ,odgryza¢ sig”.
Checemy tylko broni¢ si¢ przed niestuszng
naszym zdaniem Kkrytyka ze strony szefa
zwigzku zawodowego. Niestuszng, gdyz w
Swietle faktéw rzecz cala nie wyglada tak,
jak przedstawil jg przewodniczacy. Twierdzi

on, ze to wlasnie my, pracownicy Dziatu

Socjalnego, jesteSmy winni za to, ze czesé
dzieci, ktora najpierw zglosila cheé wy-
jazdu na kolonie, zrezygnowata z nich w
ostatniej chwili. Uwaza, ze nie wywigza-
liSmy sie z postawionych przed nami za-
dan. Nie chce by¢ golostowny, bede wigc
postugiwal si¢ cytatami z tego wywiadu.
Przewodniczacy stwierdza: ,,...Przede wszy-
stkim powinni wecze$niej oglosié¢, kto na
taki turnus pojedzie, a takze konsekwent-
nie postepowa¢ w mysl zalozen. To zna-
czy wszystkich tych, ktérzy nie oplacili ko=~
lonii na dwa tygodnie przed wyjazdem,
nalezalo skre$li¢ z listy uczestnikbw. Gdy-
by zachowano te terminy, nie byloby nie-
potrzebnych strat w funduszu socjalnym.
Niestety, pracownicy tego dzialu okazali
w tym wzgledzie niefrasobliwosc”.

— Co najmniej na 2 tygodnie przed wy-
jazdem na kolonie listy wszystkich zakwa-
lifikowanych dzieei zostaly umieszczone

na tablicy ogloszen. Z pewnosqu bylyby .

ale osta-

wywieszone ‘jeszcze wezesniej,
zostal

teczny ksztalt list uczestnikow
zbyt pézno’ zatwierdzony wilasnie przez
zwigzek zawodowy. Do ostatniej chwili
czekali$my 'ma liste oséb zakwalifikowa=
nych na' kolonie do Czechoslowacji.
siliSmy nawet o przyépxeszenle dziatan.
Trzeba podkreslié, ze Dzial Socjalny nie
mial nic wspélnego z kwalifikowaniem
dzieci na kolonie' zagraniczne. Nasza mnola
polegala tylko 'na przyjmowaniu zgloszen.
Skierowania rozdzielala specjalna komisja.
Swoja prace skonc7yla jednak do$é pozno.
Nam pozostalo juz niewiele czasu. Listy
jednak, jak powmdzmlem 7ostaly ogloszo-
ne. o

— Dzieci, ktéorym zabraklo miejsc w
C7echos}owac11 i Zwigzku Radzieckim.
zostaly zakwalifikowane na kolonie krajo-
we. Wielu rodzicow, bylo bardzo rozczaro-
wanych bo ich pociechy nie zostaly zahwa-

]

Pro-:

Dzial socjalny wyjasnia

sprawie koloni

W PAZDZIERNIKOWYM NUMERZE ,PF” zamie$ciliémy rozmowe z
przewodniczagcym NSZZ “Pracownikéw ZKiMR ANTONIM PRZYBY-
SZEWSKIM zatytulowang , O placach i wezasach”. W wywiadzie tym
7 ust naszego rozmoéwcy padly dos¢ ostre stowa krytyki pod adresem
pracownikéow Dzialu Socjalnego w zwigzku z przebiegiem tegorocznej
akeji kolonijnej. Uznali oni wypowiedZ A. Przybyszewskiego za mocno
tendencyjng, niezgodng z faktami, a w zwigzku z tym krzywdzgcg i nie-
spravvledhwq Zwrocili sie wiec do redakcji z prosba o umozliwienie z]o—

zenia stosownego wyjasnienia.

lifikowane na, kolonie Zzagraniczne. Wszy-
scy byli w dziale poinformowani, ze w przy-
padku rezygnacji. z koloni krajowych, po-
winni zglosi¢ ten ' fakt przed wyjazdem.

i+ Czgét rodzicow wykazala zrozumienie 'dla

sprawy, wycofujge swoje zgloszenia. Innym
po prostu nie zalezato na tym., W konsek-
wencji dopiero w dniu wyjazdu na kolonie
okazaloisig, ze czeé¢ dzieci nie zglosila sig.
Czy rodzice nie mogli poniformowaé o tym
wezesniej? Oczywidcie, ze mogli. MieliSmy
wige pelne podstawy uwazaé, ze (po odpo-
wiednim pouczeniu) brak ofxc;alneJ rezy-
gnacji ‘oznacza po prosu zgode na wyjazd
na kolonie krajowe. Na tym polega, moim
zdaniem, cale nieporozumienie. Poza tym,
cheieliSmy, zeby z koloni skorzystalo jak
najwigcej  dzieci naszych pracownikéow.
Tylko dlatego nie egzekwowaliémy rygo-
rystycznie dokonania w okreslonym termi-
nie wplaty naleznoSci za kolonie. Jedyna
nasza wina polega na tym, ze rezygnujac
z biurokratycznego wymogu, rozwigzali-
$my problem, méwigce potocznie, bardziej
po jludzku®.

— Skoro skierowania na kolonie zagra-
niczne = kontynuuje wyjasnienie ILONA

KARAS, pracownik Dzialu Socjalnego —

zna;dowaly sie w 7wiazkach silg rzeczy
nie moghémy wcve';mej pobraé odplatno-
sci nie wreczanc skierowania. A, swoja

droga jeszcze do tej pory (wyjasnienie by-
1o ztozone pod koniec listopada — przyp.
redakeji) nie zostaly ‘oplacone niektéore
skierowania na kolonie do Zwigzku Ra-

“dzieckiego, 0 czym nie wspomniano.

— Jezeli chodzi o zarzut dotyczacy kosz-

téw kolonii krajowych i zagranicznych —
mowi dalej kierownik K. Chelchowski, —
jest on réwniez pozbawiony podstaw. Nie
jest to absolutnie nasze niedopatrzenie, jak
mowi przewodniczacy. Kolonie w Czecho-
stowacji, o czym dobrze wie, organizowa-
ne byly na zasadzie wymiany. Dzieci cze-
skie przebywaly w Glebokiem, a wiec w
zakladowym os$rodku weczasowym. Odptat-
nos$é za pobyt naszych dzieci w Czechosto-
wacji skalkulowana zostala na poziomie
kosztéw wlasnych, obowigzujgcych w tym
osrodku. W' o$rodkach obcych (np. w Po-
plawach) okazaly sie one wyzsze. Co sie
tyczy strat z powodu niewykorzystania
wszystkich zaméwionych miejse, informu-
jemy, ze zaklad ich nie poni6st, poniewaz

placil jedynie za miejsca wykorzystane.

— Na koniec chcialbym ustosunkowaé sic
do nieprzemyS$lanych, moim zdaniem,
stwierdzen przewodniczacego A. Przyby-
szewskiego w rodzaju: "..W mysl nowego
zarzadzenia o zwigzkach zawodowych cata
dzialalnosé socjalna podlega nam. Bedzie-

my konsekwentnie wyciggaé wnioski z nie-
dopelnienia obowigzkéw stuzbowych. Dzial
Socjalny to bardzo wazna komorka zakla-
du, gdyz sluzy pracownikom. Dlatego nie
mozemy pozwoli¢, aby tak wazne' funkcje
wypelniali przypadkowi ludzie. Jezeli kto§
nie nadaje sie do takiej pracy, bedzie mu-
sial odej$é”. Taka interpretacja ustawy, nie
zarzgdzenia, o, zwigzkach zawodowych jest
grubg przesadg. Dzial Socjalny wecale nie
podlega w takim sensie jak to ‘rozumie
przewodniczacy, . zwigzkowi. 1 Zwigzkowi
przystuguje jedynie kontrola merytoryczna
nad stluzbg pracowniczg. Nie ma za$, jak
to sugeruje przewodniczacy, zadnej zalez-
nosci, czy. tez podleglosci - formalnej. Je-
steSmy pracownikami Zakladéw Kuzien-
niczych i Maszyn Rolniczych. Dziat Soc-
jalny jest jedng. z komérek przedsiebior-
stwa, a nie zwigzku zawodowego. Mamy
nad sobg szefa, glownego specjaliste d.s.
pracowniczych, a jeszcze wyzej dyrektora
zakladu.

— Konezgc,, pragne przeprosi¢ za zaist-
niale nieporozumienie wszystkich zaintere-
sowanych pracownikow ZKiMR oraz wy-
razi¢ przekonanie, ze podobne sytuacje nie
powtoérzg sie w przysziosci.

OD REDAKCJI: Tyle wyjaénienn zlozo-

"mych przez pracownikéw Dziatu Socjdalnego.

Powstrzymugjemy sie ~od, komentarza: do
wyppowiedzi obu stron. Ntech przemawiajq
ich argumenty. Najbardziej istotne w cg-
lej tej sprawie wydaje sie nam wyciqggnie~
cie rozsqdnych wnioskéw na przyszlosé.
Kolegna akcja kolonijna juz za pot roku
i dlatego teraz nalezaloby zastanowi¢ sie
nad tym, jak unikngé podobnych mnieporo-
zumien. Wydaje sie, 2e — jak to sugero-
wali  pracownicy Dziatu Socjalnego ~—
stuszne bytoby wprowadzenie kart zgtoszen
i skierowan ‘dzieci ma kolonie. Skierowa-
nia otrzymatoby sie dopiero po przediloze-
niu dowodu —optacenia kosztow pobytu
dziecka ma koloniach. Brak takiego powi-
nien . automatycznie oznaczaé rezygnacje.
Mamy wiec nadzieje, ze formalna strona
tej sprawy zostanie uregulowana w taki
sposéb, aby wyeliminowane zostalty nawet
najdrobniesze miedomSwienia.

M. Lenkiewicz

JAN RYBOTYCKI : ; W
Butlowle z-»plastowskqm rodowodem

Czete' I | ‘

ZAMEK JAWORSKI,
czeSei miasta, na miejseu wezesnoSredniowiecz-
nego grodu, wzniesiono w drugiej polowie XIIT
wieku za czasow Bolestawa Rogatki i jego syna

potozony w zachodniej

Henryka, pierwszego ksiecia jaworskiego.
Bolko 1 obrat go sobie w latach 1278—1287 za
Blowng siedzibe i z pewnoscia rozbudowal Nie-
stety, nic nie wiemy "o dawnym ' wygladzie

zamku. Podobno dobry stan wspélezesny budo-

wli ‘uniemozliwia (?) przeprowadzenie odpowie-
dnich badan.” Do 1346 r. zamek byl
Henryka 1 Jaworskiego, ktéry rzadko w nim
bywat. W XIX w.
sic miyn (kolo nieistniejgcej garbarni) i
miynarza, nalezgcy przed 1372 r. do wojta.

Po $mierci ksieznej Agnieszki (1392) zamek ,

jaworski stal sie siedzibg starosty lﬁblbquiego
(gubernatora), zarzqdzajacego w imieniu kr()la
Czech prowincja skladajqca sie z ksiestwa ja-
worskiego 1 swidnickiego. Poza tym w zamku
mieScil sie sejm prowinecji (Landtag) i sad
ziemski, Pigtego listopada 1393 r. odbyla sie tu

pierwsza sesja sejmu prowincji. Na podstéwie"

cho¢by powyzszych danych mozna wnioskowac,
ze zamek Jaworski  w koncu XIV w. musiat
stanowié tunkcjonalna i okazalag budowle.
skoro tu wlaénie, a nie w Swidnicy, zlokalizo-
wano najwyzsze wladze prowincji.

W stuleciach XV i XVI kilkakrotnie prze-
budowywano kolejne skrzydla zamku. W 1568
roku' na przyklad zrekonstruowano wiezg zam-
kowa i glowng brame wjazdowaq, umieszczajac
na niej plaskorzezbionego lwa — godlo krolow
czeskich, W, 1648 r. wojska cesarskie spalily
zamek wraz z miastem. Odbudowa zamku roz-
poczela sie w 1656 r. z inicjatywy gubernatora
Otto von Nostitza i trwala dziewigé lat.

' Ciekawostkg godng odnotowania byt dwukro-
triy pobyt w zamku jaworskim Krélowej Mary-
sienki Sobieskiej. W drodze do.g,wbd w Ciepli~
cach zatrzymala sie tutaj wraz ze swymi dzie-
émi i dworem na nocleg 28 lipca 1687 roku.

Zamek widocznie speinial warunki krblewskiej s

rezydencji, skoro w ‘drodze powrotnej (20 sier-
pnia 1687 r.) Marysiefika po raz drugi skorzysta-
'a z goScinno$ci jego gospodarzy, aby odpo-
czgé przed trudami d!ugiej podrézy do Wuanowa

Po przylaczeniu Slaska do Prus nastapita ko-

siedzibg

* sgdu i pisarza. Fragmenty domu kupcow za-_
w  dolnych partiach

w poblizu zamku znajdowat .
dom -

Jaworze. W latach 1741—1945 zamek pelnil role
zaktadu dla psychicznie ch@rych i wiezienia.
W ezasie  ostatniej wojny wigziono.iu . m.in.
‘ezlonkinile francuskiego ruchu oporu.

Pierwsze wiadomodeli o wewnetrznej zabudo-
wie rynku jaworskiego pochodza 1374 roku. Za
najstarszqg budowle publiczng gléwnnego placu
targowego miasta uwaza siec Dom Kupcow (mer-
catorium). Zbudowany przypuszczalnie na po-

te . : i §
ezatku XIV . w. peinil role centrum handlowego
miasta. Miegeily,sie tu przede wszystkim Kkra-

my hogatych kupcow,, Wedtug Schonaicha sta-

nowil takze najstarsza siedﬂbq rady mie;skxej,

chowalty si¢. do dzisiaj
muroéw budynku teatru. Na plame Wernera z
1754 r. mial on ksztait duzej, dwukondygnacyj-
nej hali, krytej dwuspadowym dachem. Przed

nim, od strony zachodniej, mial sta¢ budynek

wagi miejskiej. Ze zrodel pisanych i planu wy-
nika, ze ta b}.u;low;a niewiele zmienila sie od
XIV wieku. Gorna kondygnacja- -pelnila do
konhica XVIII w. funkcje jaworskich sukiennic.
© W 1799 r. pierwsze pietro. dawnego domu
kupcow zostalo wynajete za 30 talaréow i prze-
ksztalcone w saJ.Qateatralna W latach 1799—1806
rozebrano dom “wagi 1 wzniesiono przed bu-
dynkiem ' featru odwach, czyli siedzibe gilow-
nej warty policji’ jaworskiej. Na ilustracji ,,Te-
atr i odwach w latach 1806—1867" widoczna
jest kolumna budynku wartyi wschodni szezyt
teatru, utrzymane w stylu typowej archtektury
klasycznej

© W 1869 gruntownie przebudowano Sredniowie-
czny dom kupcoOw i zlokalizowano tu' na szesé

. lat gielde zbozowa. Od 1875 gorne pietro Zno-

wu pelnilo role teatru. Kolejne przebudowy w
latach 1896—1807 1. w. 1926 r. nadaly poludniowej

' plerzei bloku $rédrynkowego dzisiejszy ksztatt

-

lejna przebudowa zamku. W latach czterdzie-

stych XVIII w. nadbudowano trzecig kondygna-
cje i adaptowano zamek do pelnienia funkeji
wiezienia. Tak zaczynaly sie rzady pruskie w

a
3

pryzme.

| jacy na wiezy w dzien

(budynek teatru i biblioteki miejskiej). Odna-
wianie i modernizacje wnetrz w pomieszeze-
niach. teatralnyeh wykonano w 1926 r. Scene
wyposazono w tzw. twardy horyzont (kopulasta
Sciana wybudowana na tylach sceny), rampy
ofwielleniowe, kulisy odpowiadaj.;ce wymaga-
niom wspolezesnego teatru itp.

Ratusz wymieniony jest po raz pierwszy w
pi‘mie cechowym sukiennikow z 1373 roku. 7
plerwotnego ratusza zachowala sie do dzisiaj
f5-metrowa wieza gotycka. Zbudowana na pla-
nic kwadratu gora przechodzi w oS$mioboczng
.Narozniki najwyzszej kondygnacji
ozdobione sa kamiennymi rzezbami 8 heroldow.
Wedtug J. Klebowskiego, rzesby na wiezy ja-
worskiego ratusza zoetaly wykcnane w latach
1375—1400.

W latach 1537—1539 wieze prawdopodobnie pod-
wyzszono, udoskonalono komunikacje i przy-
stosowano jej szezyt do pelnienia funkeji
punktu . obserwacyjnego. , Ciggla obserwacja
miasta i okolic miata zapobiec niespodziewa-
nym napadom i pozarom. Wartownicy, czuwa-
i w nocy, mieli obo-
wigzek sygnalizowania Kkazdego niebezpieczen-
stwa za pomocg specjalnego dzwonu.

W 1926 roku, przy pracach
najnizszej czeSci wiezy na skarbiec miejski,
okazato sig, ze. peinila ona W latach ok. 1550—
—1650 funkcje lochu wieziennego. W czasie
prac odkryto na Scianach lochu duza ﬂoéc na-

pisow i rysunkéw z datami, ktére pozostawili

wiezniowie, Najstarsze napisy, pochodzily z
1555 roku, & ostatnie 21631 W‘Qaghowanych
rysunkach najczeéqlej .powtarzaly sie postacie
ludzkie, podkowy, serduszka, = herby,
koécioly, baszty, ratusze. Niektére z rysunkow
nosity znamiona duzego talentu ich tworcow.
Wiele napiséw bylo zamazanych, trudnych do
odszyfrowania, niektére jednak dalo sie od-
czytaé: ,,Barfel Simmel 1581, Franziskus Thiele,
Paulus John, Casper Garstebag, Michel Klorent’,
wprzez wieze odrodzilem sie dla Chrystusa®,
,Gregorius Hoffman 2z Namburga nad rzeka

;
|

~adaptacyjnych -

drzewa, -

‘kne renesansowe szczyty i podcienia,

Queis, .tutaj musial swoéj krzyz -dzwigaé¢ 1555".
Ponad 50 rysunkow postaci ludzkich dawalo wy-
obrazenie o strojach jaworzan zyjgcych w VI
i XVII wieku. Kobiety nosity wielkie czepki,
szeroke faldowane spbédnice w ksztalcie dzwona
i fartuszki. MezczyZni przedstawiani byli w kaf-
tanach, kapeluszach, szerokich i kroétkich spo-
dniach, ponczochach, bucikach z klamerkami
albo w dtugich butnch do konnej jazdy i ze
szpadami. y

Ogromng ilos¢ tragedii, nedzy, zalu i zloSei
ludzkiej miesSeita to pomieszczenie o kubaturze
18§ metrow sgzeSciennych; posiadajace kolebkowe
sklepienie, a 'w nim mniewielki otwor, F. Neu-
man pisze, ze tre$é napisows i rysunkéw kregli-
ta obraz czasow, w ktérych panowaia brutalna
przemoc, samowola i przekupstwo, wszystko pod
pozorem utrzymania tadu i porzgdku. Niewy-
godnych ludzi wrzucano do wiezy, aby tam
dzielili twardy los z pospolitymi zbrodniarzami
i przestepcami,

W ¢redniowiecznym sgdownictwie karnym wy-
roki orzekajace kary diugoletniego wiezienia
nalezaly do rzadkosei, Wieinia uniewinniano lub
sl; razywano na $mieré. W omaw1anym okresie
\xvroki wykonywano na strzelnicy miejskiej,
obecnej wyspie na“stawie, przy wejéciu do par-
ku miejskiego z ulicy Chopina i Koséciuszki.
Skazanego lamano kolem; $cinano mieczem albo
wieszano. ' ‘ ’

W drugim dziesiecioleciu XVII wieku (ok. 1617
roku) przeprowadzono gruntowns przebudowe
gotyckiego ratusza: ‘W reziiltacie’ otrzymal on
ksztalt jednopietrowej budowli renesansowej z
pograzonym dachem, zastonietym attyksy. Wieza
stala przy poludniowo-zachodnim narozniku da-
wnego ratusza, w rownej linii z jego reprezenta-
cyjng, zachodnig fasada. Miedzy wiezg a domem
wagi zbudowano w 1539 r. budynek kasy miej-
skiej, ktorego spadzisty dach przylegal do za-
Lhodmej czeSei wiezy. Podobnie jest usytuowana
obecna siedziba wydzialu finansowego, . tylko
wieza ma inne polozenie w_stosunku do ratusza.
Ostatnia przed pozarem przebudowe przepro-
wadzono w latach czterdziestych XIX w. (ok.
1846 r.). Rezultat przeprowadzonych wiedy
zmian przedstawia ilustracja ,,Widok na pd.-zach.
czesé blokul srodrynkowego po przebudowach
w Jatach 1846 i 1869".

Dwudziestego marca 1895 r. spalil sie ratuszi
cala poéinocna czeS¢ zabudowy §rodrynkowef,
na ktora skiadal sie zeSp()l renesansowych
kamieniczek, zwanych Kkramami g¢ledziowymi.
Dzieki planowi Wernera, wiemy, Ze mialy pie-
w kto~
rych od Sredniowiecza sprzedawano &ledzie.
Jaworskie ,§ledziowki” byly bardzo podobne
do zachowanych Kkamieniczek w rynku legni-
ckim. Obecng siedzibe rady miejskiej zbudowa-
no w ciggu jednego roku (16.X1,1896—22. X1,1897).

c.d nastqpl '
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Plenum KZ PLPR

cd. ze str. 1

Pomimo zarysowanej w biezgcym
roku poprawy dziatan, stan bie-
zacy daleki jest jeszcze od dosko-
nalosci. Trzeba réwniez zwroécié
uwage na zewnetrzne uwarunko-
wania, wynikajgce z trudnosci w
zaopatrzeniu materialowym i ko-
operacji. Powodujg one brak sta-
bilnosci i dezorganizacje procesow
wytwarzania, rzutujg tez na stan
nastrojow i tzw. ,klimat” pracy.

Plenum KZ zajelo réwniez sta-
nowisko wobec nieprawidiowosci,
dotyczacyeh - zakupu  Srodkéw
trwalych oraz gospodarki maga-
zynowej, w tym zwlaszcza dy-
strybucji paliw ptynnych. Podnie-
siono sprawe Przyzakladowej
Szkoly Zawodowej, stwierdzajgc
w uchwale, iz tworzenie rezerwy
fachowcé4w na stanowiska robot-
nicze wymaga od kierownictwa
przedsiebiorstwa i szkoly podje-
cia dziatan na szczeblu Minister-

stwa Hutnictwa i Przemystu Ma-
szynowego oraz Min. Oswiaty.
Niezaleznie od tego zobowigzano
kierownictwo do wzmozenia dzia-
lan propagandowych w celu zwie-
kszenia naboru uczniéw.

Uczestniczacy w posiedzeniu I
sekretarz KM PZPR JANUSZ
AGDAN zwr6cil uwage na wyso-
kg range problemoéw poruszonych
w dyskusji. Stwierdzil, ze w re-
alizacji wytyczonych przez KZ
PZPR zadan muszg uczestniczyé
aktywnie zwlaszeza czlonkowie
partii. Podkreslit zbieznosé pod-
jetych dzialan z uchwalami in-
stancji nadrzednych oraz z kie-
runkami pracy partyjnej. Przed-
stawiajgc aktualng sytuacje spo-
leczno-polityczng, zwroécil uwage
na fakt, iz w najblizszym czasie
w OOP bedzie omawiany  per-
spektywiczny program PZPR. Je-
go tresci powinny wplynaé na
umocnienie kierowniczej i prze-
wodniej roli podstawowych og-
niw partii, jak réwniez pozytyw-
nie wplynaé na catoksztalt pro-

ceséw spoleczno-gospodarczych w
kraju.

W dyskusji plenarnej zabralo
gios wielu towarzyszy, a wsrod
nich m.in.: A. BIENKOWSKI
(TS), A. KOWALCZYK (TE), J.
SZUREK (HM), M. JANCZEW-
SKI (DO), M. HORBARCZUK
(TM), M. NAWROCKI. Ich po-
stulaty znalazly swoje odbicie w
uchwale i bedg rozliczane na ko-
lejnym posiedzeniu Komitetu Za-
kladowego poswieconym sprawom
gospodarczym w I kwartale 1986
roku.

W sprawach organizacyjnych
plenum zwolnito z funkcji sekre-
tarza KZ PZPR J. MIKSINSKIE-
GO w zwigzku z jego przejSciem
do pracy w aparacie partyjnym
na stanowisku I sekretarza KG
PZPR w Mecince. Na jego miej-
sce wybrano jednoglosnie BOLE-
SLAWA MALCA — czilonka KZ,
I sekretarza OOP-3. Do skladu
KZ PZPR wybrano, réwniez je-
dnoglosnie, ZBIGNIEWA NO-
GE — 1II sekretarza OOP-4.

Adam Sawicki

PO TRZECH KWARTALACH

Realizacja planu poprawy warunkow BHP

TEGOROCZNY PLAN poprawy
warunkow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy obejmowal pigé-
dziesigt tematéw, ktorych reali-
zacja ma kosztowaé¢ 48 milionow
340 tysiecy zlotych. Byt wiec je-
dnym z najbardziej obszernych
projektow tego typu w historii
zakiadu. Plan obejmowal roézno-
rakie dzialania, poczawszy od
opracowan nowych technologii,
az po naprawy posadzek w ha-
lach produkcyjnych.

Na koniec trzeciego kwartalu
z planowanych 42, wykonano
37 zadan ujetych w planie. Pieé
przetozono do wykonania na o-
statni kwartal. Do najwazniej-
szych przedsiewzieé, ktoére do-
tychezas zrealizowano, zaliczy¢
nalezy m.in. wykonanie ekranow
wodnych przy piecach « grzew-
czych na stanowiskach kuznia-
rek. Przedsiewziecie to ma
zmniejszyé ucigzliwo$é i popra=
wié warunki pracy. Ekrany wo-
dne to urzadzenia instalowane
bezposrednio przy wylotach pie-
cow. Zapewniajg zmniejszenie
temperatury od 20 do 30 stopni
poprzez przeprowadzenie wokot
statego obiegu zimnej wody.
Zdaly one juz egzamin na sta-
nowiskach mlotéw 1 gigcia ze-

bow.

Rozwigzano takze problem
transportu ciezkich pomp i sil-
nikow z zakladowej kotltowni.

Dzieki pracom dzialow gléwne-
go mechanika i gléwnego ener-
getyka nie bedzie juz klopotow
z wynoszeniem po stromych i
waskich schodach tych urzadzen.
W ten sposéb wyeliminowano
kolejng ucigzliwosé i je-

dnoczesnie zagrozenie wypadko-
we. Tym celom stuzylo takze za-
instalowanie nadmuchu cieplego
powietrza na stanowisku kon-
serwacji kolnierzy w malarni
zanurzeniowej. Ta innowacja nie
tylko wplynela na znaczne pod-
wyzszenie panujgcej w wydziale
temperatury, ale przyczyni sie
rowniez do rozpraszania groma-
dzacych sie nad wanng szkodli-
wych oparow.

W trzecim kwartale nie udalo
sie wykona¢ pieciu zakladanych
planem posunieé. Przelozono je
do realizacji w ostatnim kwarta-
le. Sa to nastepujace zadania:
zainstalowanie kurtyny powietrz-
nej przy wejsciu przenosnika do
wanny gruntowania zanurzenio-
wego — Wydzial K-4, wykona-
nie zabezpieczen kanaléw meta-
lowych przy bramie wjazdowej
obok wentylatorni, zmechanizo-
wanie zaladunku i wyladunku
wsadu do oczyszczarek, wyko-
nanie obrotnika spawalniczego
do bijakow. Pigtym nie zrealizo-
wanym w trzecim kwartale za-
mierzeniem Jjest modernizacja
pieca przepychowego LHEiul”.
Planowany termin rozruchu u-
legl przesunieciu ze wzgledu na
koniecznos¢  dokonania kilku
zmian w istniejgcej juz konstruk-
cji. Dopiero po probnym rozru-
chu okazalo sie, ze nie wszystkie
projektowane rozwigzania spraw-
dzity sie w praktyce. Do konca
biezgcego roku piec bedzie je-
dnak spelnial swoja role.

W tym roku miato byé zreali-
zowane pozostale osiem zamie-
rzen. Juz dzis jednak wiadomo,
ze co najmniej dwa nie zostang

wykonane. Nie uda sie ekipom
budowlanvm zakonczy¢ rozbudo-
wy zakladowego ambulatorium.
Zaawansowanie prac jest na to
wystarczajacym dowodem. Pla-
nowana naprawa dachow zostala
wykonana tylko czesciowo, a i
tak niektére z ,latanych” skle-
pien przeciekaja. No c6z, spraw-
dzianem dobrego wykonania jest
w tym przypadku jedynie deszcz,
dlatego nie od razu mozna zau-
wazy¢ usterki.

Jak bedzie z poZostalymi
punktami planu? Kilka z nich
to naprawde bardzo pilne i po-
trzebne posuniecia, likwidujgce
zagrozenia 1 ucigzliwo$ci. Na
przykilad palgcg potrzebg jest
zmodernizowanie wentylacji wy-
ciagowej przy oczyszczarkach w
Wydziale K-4. Innym jeszcze nie
rozwigzanym  problemem  jest
wentylacja w spawalni Dzialu
Glownego Mechanika. Dziwi je-
dnak umieszczenie w  planie
punktu dotyczacego uporzadko-
wania magazynu gléwnego stali
szgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami”. Na ten cel przeznaczo-
no 200 tysiecy zi. A wydawatlo-
by sie, ze jest to jeden z obo-
wigzkow pracownikow tego ma-
gazynu.

Juz w poczatkach listopada
podjeto przygotowania do opra-
cowania planu poprawy warun-
kow BHP na rok przyszly. Ta-
kie posuniecie ma zapewnié¢ ter-
minowg realizacje planu, aby
nie powtarzaly sie sytuacje nie-
dotrzymywania terminow.

(mis)

Podsumowanie rezultatow
wiosennych przegladow

W maju tego roku zakonczono
przeprowadzanie spotecznego
przegladu warunkéw pracy. Pro-
tokot przyjeto do realizacji ja-
ko polecenie stuzbowe dyrektora
ZKiMR. Propozycje zglaszali
wszysey kierownicy i pracowni-
cy z poszczegolnych wydzialow.
Pierwsi z nich sami podejmowa-
li zobowigzania, dotyczace termi-
nu zakonczenia prac. Na 101
wnioskéw przyjetych do realiza-
cji, do konca trzeciego kwarta-
tu zrealizowano 78 tematow.

W odréznieniu od zadan wy-
znaczonych planem  poprawy
warunkow BHP, t{ematy prze-
gladu s3 z reguly mniej praco-
chionne, choé wséréd nich znala-
zly sie powazniejsze przedsiewzie-
cia. Na przyklad dokonano mo-
dernizacji wanny hartowniczej
tak, aby umozliwi¢ spuszczanie
z niej wody, wymiany jej i
chtodzenie. Problem byt o tyle
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wazny, gdyz dotychczasowe sposo-
by obstugi wanny byly wrecz
prymitywne., Wode wybieralo sie
wiadrami, a to zajmowalo duzo
czasu. Poza tym absorbowato
kilku pracownikéw. Zlikwidowa-
no przecieki oleju splywajacego
na rece pracownikéw zatrudnio-
nych przy ,kuZniarkach”. Wy-
konane zabezpieczenia poprawig
warunki pracy, a jednoczesnie
pozwolg odzyskiwaé znaczne ilo-
Sci oleju uzywanego do smaro-
wania tych urzadzen.

Najpowazniejszym jednak za-
daniem bylo wprowadzenie ma-
lowania elektrostatycznego w
Zespole Wydzialobw Maszyn Rol-
niczych. Zakup nowych apara-
té6w malarskich przyczynit sie do
zwiekszenia efektywnosci pracy,
zmniejszyl straty farby i przede
wszystkim ucigzliwosei pracy. Co
prawda, nie wszystko jeszcze zo-
stalo do konca zrobione, pracow-
nicy nie maja na przykiad bu-
tow, ktére nie izolowalyby ich
od podloza. Chodzi o to, aby la-

dunki elektryczne splywaly do
ziemi, w przeciwnym bowiem
wypadku farba rozpryskuje sie
na pracownikow. Dlatego musza
oni obecnie nosi¢ pleksiglasowe
ostony twarzy.

Nie wykonano dotychezas 3
zobowigzan, chociaz termin ich
realizacji mingt z koncem trze-
ciego kwartatu. Dlaczego tak sie
stalo? Przeciez sami ,wykonaw-
cy” wyznaczyli terminy ich rea-
lizacji. Wsréd nie wykonanych
wnioskéw znalazly sig: naprawa
urzgdzen regulujacych skok sru-
by przy prasach mimosrodowych
250 i 400 ton w Wydziale W-1;
oszklenie rozdzielni w Wydziale
W-2 oraz naprawa dachu i ry-
nien w hotelu w Roztoce. Za wy-
konanie tych zadan byli odpowie-
dzialni: gléwny mechanik, za-
stepca dyrektora ds. inwestyeji i
kierownik Wydzialu Remontowo-
-Budowlanego.

(mis)

Jeden z pracownikow Zespotu
Wydziatow Maszyn Rolniczych
zwrocit sie do redakcji z prosbha
o pomoc. Oto6z od jakiegos cza-
su kto$ systematycznie uszka-
dza mu samochéd, stojgcy na
parkingu przy glownej portier-
ni. Co ciekawsze, zawsze czyni
to na drugiej zmianie, gdy lat-
wiej skry¢ sie w szybko zapa-
dajacych = ciemnosciach. Dziury
w oponach powbijane pinezki i
wylamane wycieraczki to staly
repertuar szkoéd wandala-mania-
ka.

To, ze wéréd tylu samochodow
stojgcych na parkingu niszczony
jest tylko jeden, nie jest chyba
dzielem przypadku. Poszkodowa-

ny jest zdania, ze jest to swoi-
sty akt zemsty kogo$§ mu nie-
przychylnego. Domy$la sie wpra-
wdzie, kto moze nim by¢, ale,
jak dotgd, nie udalo mu sig
przylapaé go na gorgcym uczyn-
ku.

Mamy nadzieje, ze informacja
ta przyniesie oczekiwany skutek,
tzn. niezidentyfikowany dotad
osobnik zaprzestanie swojej szko-
dliwej dzialalnosci. Liczymy tez,
ze, jezeli bedzie ja kontynuowal,
poszkodowanemu pomogg inni
uzytkownicy tego parkingu, a
przede wszystkim straznicy stra-
zy przemysiowej.

(mis)

Szwedzkie ochraniacze sluchu

W maju tego roku odbyla sie
w  Klubie Technika ZKiMR w
Jaworze konferencja na temat
,Ochrona $rodowiska w kuz-
niach”. Te cykliczne spotkania
shuzg wymianie do$wiadczen i o-
pracowywaniu nowych skutecz-
nych metod poprawy warunkow
pracy w zakladach o tym profi-
lu produkeyjnym. W konferen-
cjach uczestniczg przedstawiciele
przedsiebiorstw z calego kraju.
Przyjezdzajg takze naukowcy z
instytutow i uczelni, zajmujgcych
sie poprawg warunkoéw pracy.

Wiasnie wynikiem takiego
spotkania bylo wprowadzenie
przez jaworskg kuZnie ochrania-
czy stuchu. ZKiMR uczestnicza
w ogb6lnokrajowej akeji poprawy
warunkéw pracy. Dlatego tez
wprowadzone stuchawki szwedz-
kiej firmy ,Bilson” majg byé w
naszym zakladzie przetestowane.
Podobne dzialania podjeto w in-
nych kuzniach w celu wybrania
najlepszego rodzaju tego typu
sprzetu. Po analizie w zakladach
ochronniki, ktére najlepiej spet-

nig swoje zadania, bedg wpro-
wadzone we wszystkich kuZniach.

Jak dotad kowale chwalg so-
bie szwedzkie ochraniacze. Prak-
tyka wykazala, ze te wyroby sa
znacznie lepsze od krajowych.
Przede wszystkim sg bardzo lek-
kie, a ich skutecznosé tlumienia,
wynosi od 30 do 35 decybeli. Dla
poréwnania polskie wyroby te-
go typu gluszg jedynie od 10 do
15 decybeli.

Niestety, nie wszyscy pracow-
nicy wydziatow kujgcych korzy-
stajg z tych ochraniaczy. Dlacze-
go0? Badania przeprowadzone! wr
,,Dolmedzie” wykazaly, ze znacz-
ny procent zalogi cierpi na je-
dno- lub dwustronny niedostuch.
A wilasnie kowale najbardziej
narazeni sg na czesciowg utrate
stuchu.

No c6z, okazalo sie, ze ,bilso-
ny” $wietnie nadajg sie do prze-
ré6bki na stuchawki do stuchania
muzyki. Wystarczy tylko wsta-
wi¢ w nie glo$niczki i podlgczyé.

(mis)

Klopoty z ziemniakami

Tegoroczna akcja zaopatrzenia
zalogi w ziemniaki na zime prze-
biegala z ogromnymi perturba-
cjami. Nigdy dotad nie zdarzylo
sie bowiem, zeby ciggnela sig
przez prawie dwa miesiagce. Po-
niewaz przyczyny takiego stanu
rzeczy byly niezalezne od zakla-
du, Dziat Socjalny postanowil
za posrednictwem redakcji poin-
formowaé¢ o nich pracownikéw
ZKiMR.

W tym roku zaloga zglosila
zapotrzebowanie na ok. 60 ton
ziemniakéw, a wiec znacznie
mniej, niz w ubieglym i w la-
tach minionych. Na dostawe tej
ilosci zostata zawarta umowa z
RSP w Siekierzycach. Nie zosta-
la ona jednak, niestety, w petl-
ni zrealizowana. Po dostarczeniu
ok. 60% zamoéwionych ziemnia-
kow spéldzielnia odmoéwila dal-
szych dostaw z powodu zarazy
ziemniaczanej. Trzeba wiee
stwierdzi¢é, ze RSP postgpila wo-
bec przedsigbiorstwa lojalnie,
nie checac sprzedawaé ziemnia-
kéw porazonych choroba. Rozpo-
czely sie jednak klopoty. Trzeba
bylo szukaé innego dostawcy.
Kolejng umowe podpisano z
SKR w Mecince. Drugi kontra-

hent okazal sie znacznie mniej
solidny. Umoéwione terminy od-
bioru ziemniakéw wielokrotnie
nie byly dotrzymywane. Sp6i-
dzielnia nie wywigzywala sie
takze z wielkosci dostaw. Za-
miast wiec kilkunastu ton jedno-
razowo, przygotowala do odbio-
ru zaledwie po 2—3 tony. W tej
sytuacji trzeba bylo wielokrotnie
wysylaé zakladowy: transport i
ludzi do rozwozenia ziemniakow
do poszczegblnych pracownikow.
W efekcie dopiero 19 listopada
udalo sie odebraé¢ ostatnig par-
tie i zakonczy¢ calg akcje.

Tak diugi czas jej trwania
wywolal tez sporo zamieszania
w  przedsiebiorstwie. Kierownicy
niektérych wydzialow niechetnie
odrywali od pracy swoich pra-
cownikéw, by delegowaé ich do
rozwozenia ziemniakéw. To z ko-
lei  powodowalo  niepotrzebne
przestoje samochodéw i strate
czasu o0sOb oczekujgcych na od-
biér ziemniakéw w wyznaczonym
czasie. Wszystko to:na pewno
dato sie ludziom mocno we zna-
ki.. My$limy jednak, ze przed-
stawione okoliczno$ci zyskaja ich
zrozumienie.

(m)

W uzgodnieniu z dyrekcja za-
kladu behapowcy ZKiMR posta-
nowili, ze za mnieprzestrzeganie
przepisow BHP przez pracowni-
kow odpowiedzialnosé beda po-
nosi¢é kierownicy i mistrzowie.
Decyzja ta miala sklonié bezpo-
$rednich zwierzechnikow do
zwrocenia wiekszej uwagi na o-
bowigzujace w tym wzgledzie
rygory. Niestety, nie spelnita ona,
jak dotad, swojego zadania. Naj-
lepiej potwierdza te teze naste-
pujacy przykiad.

Jedna z pracownic, obstugujgca
prase, nie uzywala kleszezy.
Wkladala i wyciggata detale
rekoma. Pracownik dzialu BHP
przez kilka minut stal obok
niej. W tym czasie kierownik
dziatu przechodzil kilkakrotnie

ohok tego stanowiska pracy. Nie-
stety, na widok tak jaskrawego
zaniedbania w ogoéle nie zarea-
gowal. Za taka postawe zostal
ukarany mandatem. Na tym je-
dnak sprawa sie nie skonczyla.

Za kilkanascie minut do biu-
ra BHP przyhiegla zrozpaczona
kobieta — ta wilasnie, ktéra ob-
stugiwala prase, — z prosha o
anulowanie mandatu dla jej sze-
fa. Powod: kierownik zabral jej
miesieczng premie...

Jakze wiec drastyczna ' byla
reakcja szefa na nieprzesirzega-
nie przepisébw. Szkoda tylko, ze
nastapila dopiero po ukaraniu
go. Cala sprawa wyglada tak,
jakby ,kto$” za wilasne niedo-
patrzenie chciat karaé innych.

(mis)

Kolegium Rejonowe ds. Wykro-
czen przy Naczelniku Miasta Jawo-
ra ukaralo JERZEGO BABIAKA s,
Tadeusza, ur, 16.01.1952 r., zamiesz-
kalego w Jaworze przy ul. Metalow-
coOw 3/113, za to, ze w dniu 7 maja
1985 r. okolo godz. 21.00 usilowat
dokonaé¢ kradziezy dwoch roéwnole-
globokéw do obsypnika wartosei
1912 z! na szkode Zakladoéw Kuzien-
niczych i Maszyn Rolniczych w Ja-

worze. Za czyn ten zostal ukarany
grzywng w wysoko$ei 20000 zi, z
zamiang w przypadku nieuiszczenia
w terminie na zastepczg kare aresz-
tu w wymiarze 40 dni, kosztami po-
stepowania 150 zt oraz karg dodatko-
w3 — podaniem orzeczenia do pu-
blicznej wiadomo$ei w gazecie za-
ktadowej ,Przeglad Fabryczny” na
koszt obwinionego.

-



.

Zima nie sprzyja kontynuacji prac budowlanych, stad ich tempo
opadlo. Przyjrzyjmy sie jednak jakimi efektami konczymy 1985 rok.
Najwazniejsze prace to budowa hali obrébki plastycznej i obrébki

‘skrawaniem. Oba obiekty mialy zostaé w koncu tego roku oddane

w stanie surowym. I o ile , wroctawska jedynka” ma jeszcze mozli-
wo$¢ wywigzania sie ze swoich zobowigzan, to ,Agromet” — jak wy-
nika ze stanu obecnego —, juz ja utracit. Przedsiebiorstwo to nie wy-
kazuje zainteresowania w planowym zakonczeniu inwestycji. Podo-
bnie jest z drugim obiektem — nadbud6éwka nad zakiadowym ambu-
latorium. Termin oddania pomieszczen jest powaznie zagrozony.

Inny problem to zakup odpowiednich urzadzen, w jakie maja zostaé
wyposazone te hale. Najwigecej klopotéw sprawia zakup nagrzewnic
i wentylator6w. Ostatnio producenci réwniez innych urzadzen cheg
wycofaé sie z planowych dostaw.

Mimo wszystko w tym roku udalo si¢ odda¢ do uzytku cze$¢ soc-
jalng dzialu Gléwnego Mechanika oraz linie wysokiego napigcia. Go-
towa jest takze dobudéwka do krajalni, Jest to jednak tylko niewiel-
ka cze$¢ planowanych na ten rok prac inwestycyjnych. Moze z na-
dejéciem wiosny budowlancy zmobilizujg sie do wydajniejszej pracy
i nadrobig tegoroczne zaleglosci.

Na zdjeciach prace przy obiektach oznaezonych symbolami 105 —
hala obrébki skrawaniem i 106 — obrébka cieplna.

fot. B. Wudarski

NA POCZATEK autentyezna
opowiastka. Pewien facet, juz w
okresie, kiedy po6t litra wodki
kosztowalo okolo 600 zlotych, po-
stanowil wzbogaci¢ tanszym ko-
sztem swoje zasoby spirytusowe.
Mial surowiec, ale nie posiadat
niezbednej aparatury. Pojechal
wiec do kolegi, aby pozyczyé po-
trzebne urzadzenie. Wsréd znajo-
mych nikt wtedy nie robit ta-
jemnicy, ze pedzi bimber. U ko-
legi odbyla sig, oczywiscie, degu-
stacja wyprodukowanego alko-
holu. Towarzyszyly jej medytacje,
co zrobi¢, aby stracil cho¢ czesé
niemilego odoru. W drodze do
domu zderzyl si¢ z innym samo-
chodem. Funkcjonariusze MO
stwierdzili jego wine, w bagazni-
ku znalezli zakazang prawem a-
parature, a poniewaz balonik na-
brat fioletowego koloru, pobrali
krew do analizy na zawartosé¢
alkoholu. Jednym stowem delik-
went mial potréjnego pecha.

Dane statystyczne o spozyciu
alkoholu w Polsce sg wrecz za-
trwazajgce. W 1960 r. na jedne-
go mieszkanca przypadato tylko
6 litrow monopolowej wodki, w
dziesie¢ lat pb6zniej tez, jakby
mozna powiedzie¢, niewiele, bo
8,2 litra. W 1980 roku zanotowa-
no jednak apogeum w tej dy-
namice — az 15,9 litra na sta-
tystycznego mieszkanca. Jesli od-
liczymy od ogoéiu ludnoSci dzie-
ci, czes¢ mtodziezy, ludzi schoro-
wanych 1 w starszym wieku
oraz tych, co pija tylko podczas
uroczystosci, a wiec niewiele,
na pozostalych wypadnie po kil-
kadziesigt litrow.

Jednak w 1981 r. spozycie pan-
stwowej wodki spadlo az do
10,7, a w 1983 do 10,2 litra na
jednego mieszkanca. Przyczyny
tego stanu rzeczy sg oczywiste —
kilkakrotny wzrost cen alkoho-
lu i zwigzany z tym rozwo6j bim-
brownictwa, o ktéorym obecnie,

le pijemy?

ze wzgledu na stosowanie har-
dziej surowych kar, moéwi sie
znacznie mniej. Wilasna produk-
cja okryta jest wiekszg tajemni-
cg. Ile wiec w rzeczywistosci
nasze spoleczenstwo pije wodki,
nie wiadomo. Mozna przypusz-
czaé, ze znacznie wiecej, niz w
1980 r. Monopolowsa, oczywiscie,
nadal uzupelnia bimber.

1 jeszcze troche statystyki. Je-
§li w 1980 r. spoleczenstwo wy-
dalo na alkohol 130 miliardow
zlotych, to trzy lata pbézZniej juz
4445 mld zi, a wiec prawie frzy
razy wiecej. Akumulacja na pro-
dukcji monopolowe] wynosi az
87,4%.

RzeczywiScie, poczgtkowo 2znaczna
cze$¢ zwolennikébw mocnych trun-
kow niewiele sobie robila z nowych
przepisébw. Starym zwyczajem pito
takze w zakladach pracy.” Pisal o
tym zresztg ,,PF', a jeden z praco-
wnikow fabryki, wystany do meliny
po wodke, wpadl prosto w rece mi-
licjantow. Przed kolegium do spraw
wykroczen odpowiadala spora grupa
zatrudnionyeh w jaworskiej Spol-
dzielni Transportu Wiejskiego, przy-
kladnie zreszta ukaranych 2z poda-
niem do publicznej wiadomofci. W
wielu zakladach pije sie nadal. O-
kazji, oczywiscie, nie brakuje. Wku-
pienje si¢ w nowe miejsce pracy.
pierwsza wyplata, urodziny dziecka,
§lub  pracownika, szezeSliwe lub
smutne wydarzenie, no i, rzecz ja-
sna, imieniny. Cho¢ w przeszloSei
takze bylo wiele zakazéw imienino-
wych w pracy, zwyczaj ten raczej
coraz bardziej sie upowszechnia, ty-
le tylko, ze jest mniej lub bardziej
zakrapiany. Jednym stowem ,towa-
rzyska’ ratmosfera kwitnie.

To, czy ustawa o tzw. wychowa-
niu w trzezwosci jest w zakitadach
przestrzegana, zalezy przede wszyst-
kim od kierownikéw roéznych szcze-
bli. Wydaje sie, ze w ZKiMR padi
blady strach przynajmniej na czesc
amatoréw mocnych trunkow. Boja
sie pi¢ w pracy, bo konsekwencje
moga byé zbyt przykre. Zreszta ni-
gdy nie wiadomo, czy kto$ nie do-
niesie, czy we wlasnym gronie nie
znajdzie sie parszywa owca. Upow-
szechnia sie natomiast nowy zwy-
czaj — grupowe wyjazdy po pracy
poza zaklad. Tam juz nikt nie mo-
ze nic zabroni¢, picie odbywa si€
jakby w majestacie prawa, na neu-
tralnym gruncie. Niby wszystko jest
w porzgdku...

JAN KOWALSKI

Wiecej

MINELO wtagnie 8 miesiecy od
wybrania przez zaloge ZKiMR no-
wej Rady Pracowniczej. Konia 2
rzedem temu, kto z szeregowych
pracownikow tego zaktadu odpowie
na pytanie, ile razy =zbieralo sie W
tym czasie gremium 1 jakie podej-
mowalo sprawy, wazne dla przed-
siebiorstwa i zalogi? Co tu zreszia
mowié o pracownikach, skoro sam,
bedac dziennikarzem gazety - zakla-
dowej, pogubilem sie zupelnie w
rachubie. Od czasu burzliwej deba-
ly nad ratyfikacjg zakladowego po-
rozumienia placowego w czerwceu
tego roku sprawy dziatalnoSci Rady
Pracowniczej zeszly z naszych la-
moéw. Bynajmniej nie dlatego, ze re-
dakcja przestata interesowac sie jej
dziatalnogeia. Wreez odwrotnie, to
raczej Rada poczeta systematycznie
wykazywact brak zainteresowania
wspoOtpracg 2z redakecjg. Odniostem
nawet wrazenie, ze od pewnego cza-
su jakby programowo zaczela nas,
{zn. dziennikarzy, unikaé¢. Nie bar-
dzo rozumiem dlaczego, bo nie wy-
daje mi sile, zeby redakcja w ja-
ki§ sposob narazila sig Radzie, Na
prézno wiee probowalismy dowia-
dywaé¢ sie o terminy kolejnych po-
siedzen.

Byé moze, uzna kto§, szezegblnie
z czlonkOw tego organu, e cze-
piam sie bezpodstawnie. Niech mi
zatem wybaczg, ale jestem zupel-
nie innego zdania. Utwierdzilem sie
w nim po njedawnej rozmowie 2z
kilkoma, wtlasnie szeregowymi pra-
cownikami zaktadu. Trafilem akurat
na takich, dla ktéorych sprawy
przedsigbiorstwa nie sg obojetne,
ktorzy chceieliby wiedzie¢, co sie W
nim dzieje. Rada jest organem, Kto-
ry w sprawach przedsigborstwa ma
wiele do powiedzenia. Wypowiada
sie wszakze w imieniu calej zalogi,

aufania

wyplywa jeden 2z podstawowych,
moim zdaniem, jej obowigzkow, po-
legajacy na systematycznym infor-
mowaniu zalogi o swojej dziatal-
nogci. Zdawanie relacji dwa razy do
roku przed delegatami nie speinia
tego wymogu, famy [ PF” stoja
przed Radg Pracowniczg otworem.
Wierze, ze Rada otworzy sie przed
. Przegladem” , a za jego pofred-
nictwem przed cala zaloga.
Postuzylem sie przykladem Rady,
albowiem najbardziej dobitnie ilu-
struje on zagadnienie dostepu dzien-
nikarza do informacji i jej prze-
plywu w przedsigbiorstwie. Tam,
gdzie nie ma dziennikarza, gdzle
brakuje rzetelnej informacji z
pierwszej reki, najczeSciej rodzi sig
plotka. Kamyczek, ktory tym ra-
zem wrzuciliémy do ogrédka Rady
Pracowniczej, mozna wrzuci¢ takze
na poletko kilku innych zaklado-
wych organizacji. I 2z ich strony
przydaloby sie takze wigcej otwar-
togci. Mysle, ze przykladem moze
byé zakladowe kolo SIMP. Tablica
ogloszen weigz jest zalepiona infor-
macjami o terminach zebrafi, Cazy-
nig to takze czgsto zakladowi wed-
karze, dzialkowey 1 krwiodawcy.
Tylko te wigksze i waZniejsze or-
ganizacje — nie ujmujac niczego
wymienionym - niezbyt chetnie in-
formuja publicznie o swojej dzia-
lalno$ci. Zapoznanie sie z protoko-
lem z zebrania nie zastgpi osobiste-
go w nim udzialu.

Chcialbym zakonczyé ten tekst
nastgpujgcg konkluzjg: wigcej otwar-
toSei i zaufania do dziennikarza ze
strony wszystkich organizaeji dzia-
tajacych w zakladzie.

M. Lenkiewicz




kompletu punktéw. Najblizej tego

byla KuzZnia, ktéra w Jaworze
stracita tylko 1 punkt w remiso-
wym spotkaniu z Chojnowiankg.
Jedynym zespolem, ktéremu nie
udalo sie zwyciezy¢é przed wiasnag
publicznos$ecia, byly Karkonosze.
Jest to zresztg jedyny zespo6l, kté-
ry nie wygral zadnego meczu w
calej rundzie.

Nie ma tez zespotu, ktéry nie
przegral na wyjezdzie. Najlepiej
w tym przypadku prezentowat sie
Konfeks, ktory tylko raz musiat

KLASA OKREGOWA W STATYSTYCE

PIEKARZE LEGNICKO-JELE-
NIOGORSKIEJ klasy okregowej
zakoncezyli rozgrywki w rundzie
jesiennej 10 listopada. Ogo6lne
podsumowanie przedstawiliSmy w
poprzednim numerze ,PF”. Tym
razem - pragniemy zainteresowac
kibicow najciekawszymi spostrze-
zeniami o charakterze statystycz-
nym.

Jesienig rozegrano 119 meczow,
gdyz nie odbylo sig¢ spotkanie po-
miedzy Goérnikiem Polkowice i
BKS Bolestawiec: 58 razy zwycie-
zyli gospodarze, 29 razy padl wy-
nik remisowy, a 32 razy wygrali
goscie. We wszystkich spotkaniach
pitkarze strzelili 370 bramek, co
daje bardzo wysoka przecietng po-
nad 3 gole na jeden mecz. Po-
niewaz gospodarze znacznie cze-
dciej niz goscie wychodzili zwy-
ciesko ze spotkan, zatem i bilans
bramkowy jest dla nich takze
korzystniejszy, 222 gole zdobyly
zespoly grajgce na wiasnych bo-
iskach, za$ 148 — druzyny na wy-
jazdach.

Az szes¢é zespoldw nie poniosito
porazki na wiasnym boisku. Sg to:
Kuznia, Stal, Goérnik Zlotoryja.
Orzel, Cement i Goérnik Polkowi-
ce. Nikomu jednak nie udalo sie
zdobyé w tych trzech meczach
Bt b b SN P ¥ _
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uzna¢ wyzszos¢ rywala, natomiast
az pieciokrotnie zwyciczal. Tylko
nieznacznie gorsze byly pod tym
wzgledem osiagniecia Kuzni, kt6-
ra zanotowatla 4 zwyciestwa, 3 re-
misy i 1 porazke. Pozostale ze-
spoly ustepuja tym dwom wyraz-
nie. Zdecydowanie najgorzej pre-
zentowaly sie¢ na wyjazdach wy-
mienione wczesniej Karkonosze i
Gornik Polkowice, ktérym nie u-
dalo sie ani razu pokonaé¢ rywa-
1i.

Z zestawienia powyzszego wy-
nika, ze nie ma w tej grupie dru-
zyny, z ktéra nie mozna byloby
wygraé. Potwierdza to takze u-
klad tabeli. Nie ma w niej jednego
zdecydowanego lidera. Ciekawych
spostrzezen moze dostarczy¢ ana-
liza wynikéw, zwlaszcza tych naj-
wyzszych, Wlasciwie zadnemu ze-
spolowi nie udalo sie zachowaé
stabilnej formy. Drobne potkni¢-
cia zdarzyly sie¢ nawet najlep-
szym. Reszta prezentowala bardzo
chwiejng forme. Jakze inaczej
mozna ocenié zwyciestwo Gryfa
nad Chojnowianka 6:0, gdy ta sa-
ma druzyna wkrotce potem prze-
grala ze slabiutkg Olsza 3:6. Ce-
ment, druzyna s$rodkowa tabeli
przegrata z Goérnikiem Polkowice
0:5, by zaraz potem rozgromi¢
Olsze az 6:1. Olimpia poniosta wy-
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ZIMOWA SPARTAKIADA jest w zakladowej rekreacji
czyms$ zupelnie nowym. Dotychezas bowiem wszystko (z wy-
jatkiem moze turnieju w pitke siatkowsy), co dzialo sie w tej
dziedzinie, omijalo miesigce zimowe. Stanowily one pod tym
wzgledem tzw. martwy sezon. Z satysfakcjg trzeba odnoto-
wae, ze ten sposob myslenia zostal, chyba raz na zawsze,
zarzucony. Obecna zima stanowic¢ bedzie poczatek nowego.

Jeszeze w listopadzie kiedy zro-
dzila sie idea zorganizowania takiej
spartakiady, opracowane zostaty
szezegotowe zasady jej rozgrywania.
Pracowaly nad tym: Dziat Socjalny,
Klub Technika i1 Klub Sportowy
»~Kuznia”, glowni organizatorzy zi-
mowej zabawy dla pracownikow
zakladu. Miejscem zabawy bedzie
przede wszystkim Klub Technika oraz
sala gimnastyczna Liceum Ogolno-
ksztatcacego, Koncepceja spartakiady
opiera si¢ na zaltozeniu, ze kazdy pia-
tek powinien by¢ dniem w Kktdrym
co$§ bedzie sie dzialo na sportowych
arenach, glownie za§ w Klubie Tech-
nika, Start nastapi prawdopodobnie
10 styecznia przysziego roku, finat na-
tomiast odbedzie sie w lutym. W pro-
gramie zimowej spartakiady 2znajda
sie¢ m.in, takie konkurencje, jak: te-
nis stolowy, warcaby, brydz spor-
towy, rzut lotka do celu, slalom =z
przeszkodami. Wiele z nich bedzie
miato bardziej zabawowy niz spor-
towy charakter. Cze$¢ natomiast, je-
zeli tylko dopisze pogoda odbedzie
sie na powietrzu., Termin zgloszen
(uczestniczy¢é moga zespoly reprezen-
tujgce poszezegolne piony, zespoly
L L2
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Jesienig tego roku trampkarze Klu-
bu Sportowego ,,Kuznia’ po raz pier-
wszy zgloszeni zostali do rozgrywek
wojewo6dzkich. Uczestniczg w nich
druzyny 8 klubéw. Po dwa zespoly
reprezentuja Miedz Legnica, Zaglebie
Lubin i Goérnika Polkowice, po jed-
nym natomiast Hutnika Rudna, Chro-
brego Glogow, Konfeks Legnica, Stal
Chocianéw 1 XKuZnie Jawor. Naj-
miodsi jaworscy pitkarze rozegrali w
tej rundzie 8 spotkan (dwa mecze z

Gornikiem Polkowice nie odbyly sig),
z Kktérych 4 wygrali, 2 zremisowali i
2 przegrali. Porazkami zakonczyly sie
spotkania z lubinskim Zaglebiem (0:7

w  7-0s0bo-
Koniecznie
nasta-

wydziatow Iub
wym sktadzie, w tym
jedna Kkobieta) mija wraz 2z
niem $wiat Bozego Narodzenia,

Z pewnog$cig jest to bardzo cenna
inicjatywa. Zapowiada sie dos¢ atrak-
cyjnie. Zachecamy do wzigeia udzia-
tu w tej imprezie. Jej powodzenie
zalezy bowiem przede wszystkim od
frekwencji.

Oddawszy sprawiedliwos¢é tworcom
pomystu musze stwierdzi¢, ze nie jest
to jednak impreza, kitora satysfak-
cjonowalaby mnie w pelni. OsobiScie
widze inny model zakladowego sportu
masowego i rekreacji. Najprosciej
okreslitbym to jako model sparta-
kiady permanentnej, ezyli trwajacej
przez caly rok. Jej program powi-
nien obejmowacé¢ jak najwiecej kon-
kurencji i dysecyplin sportowych. o-
czywiscie, mozliwych do rozegrania
w naszych warunkach. Suma pun-
ktow zdobytych przez druzyne we
wszystkich dyseyplinach stanowitaby
o jej miejscu w ostateecznej klasyfi-
kacji. Koncepcja ta nie oznacza re-
zygnacji z formy dotychczasowej,
ktora mogtaby byé atrakeyjnym u-
zupeilnieniem spartakiady, podsumo-
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wydziaty
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i 1:5), ramisami za§ — w obu przy-
padkach 3:3 — z Miedzig II i z Kon-
feksem w Legnicy. Cztery zwyciestwa
to: ze Stalg w Chocianowie 5:3 oraz
w Jaworze z Hutnikiem Rudna 7:3,
Chrobrym Glogéw 3:0 i Miedzig I 8:1.

W rozgrywkach biora udzial chlopecy
urodzeni w 1972 roku i milodsi. W ze-
spole Kuzni zdecydowang wiekszosé
stanowia zawodnicy urodzeni w 1973
roku. Wszyscy uczg sie w jaworskich
szkotach podstawowych. W jego skiad
wchodzg nastepujgcy zawodnicy: PA-
WEE CZOP, REMIGIUSZ WALIGORA,
IRENEUSZ JANECZKO,  PRZEMY-
SEAW PRUCHNIK, ROBERT SZAJ-
NOWSKI, ADAM HACZKIEWICZ,

lgo sie

soka porazka z KuZnig 0:5 i jesz-
cze wyzej wygrala z Zametem 6:1,
by w niedlugim czasie przegrac
2:6 z Chojnowianks. Chojnowian-
ka za$, w tydzien po tym zwy-
ciestwie poniosta kleske 0:6 2z
Konfeksem,

Rekordowa ilos¢é goli w jed-
nym meczu wyniosla 9 bramek.
Dwa spotkania Granica-Gryf i
Olsza-Gryf zakonczyly sie rezul-
tatem 6:3, W meczu Chojnowian-

ka-Olimpia padio 8 goli (wynik
6:2).
W zespole Kuzni wystepowato

jesienig 15 zawodnikéw. Byli to:
H. KASPRZAK, M. SPUREK, A.
STRYJAK, A. SKOWRON, M.
LENKIEWICZ, K. ZIEMBA, J.
WLOSZCZAK, A, IGNATIUK, A.

GABRYS, M. NIEC, S. BLISKO- |
WSKI, J. CAJLER, M .FILBIER,

B. SZELIGA, Z. KRZEMINSKI.
Tylke 5 z nich, tj. H, Kasprzak,

M. Spurek, A. Stryjak, M, Len- |

kiewicz i J. Wloszezak wystepo-
walo we wszystkich 15 meczach
przez caly czas ich trwania prze-
bywajac na boisku w sumie po
1350 minut. W jesiennej rundzie
zawodnicy Kuzni strzelili prze-
ciwnikom 37 goli, tracgc 12. Naj-
skuteczniejszym strzelcem zespotu
okazal sie S. BLISKOWSKI, kt6-
ry az 13 razy umieszczal pitke w
bramce rywali. Pozostali zawod-
nicy maja znacznie skromniejszy
dorobek. A. IGNATIUK zdobyl

5 goli, A. STRYJAK — 4, A. GA- |

BRYS — 3, J. WLOSZCZAK, B,
SZELIGA, K. ZIEMBA i J,. CAJ-

LER — po 2 oraz Z. KRZEMIN- |

SKI, M. LENKIEWICZ, M. NIEC |

i M. SPUREK — po 1 bramce. W
Sumie na liste strzelcow wpisato
sie az 12 zawodnik6w, wsrdéd nich
6 napastnikéw, 3 pomocnikéw i
3 obroncéw. Z 37 zdobytych przez
druzyne goli az 24 bylo dzielem
napastnikéow, 7 pomocnikéw i 6

obroncow. Fakt ten Swiadezy chy- |

ba pozytywnie o druzynie, zwla- |

szeza w aspekceie znacznej wszech~
stronnosci poszczegblnych zawod-
nikbéw.

Jesien okazala sie wiec pomysl- |
na dla Kuzni, Oby runda wiosen- |
samych |

na dostarczyla takich
powodoéw do satysfakeji.

waniem pewnego etapu
nawet finatem.

Czy realizacja tak rozumianej kon-
cepejl spartakiady jest mozliwa? U-
wazam, ze tak, pod wzgledem wszak-
ze, istotnym warunkiem w jej
przeprowadzenie muszg byé zaanga-
zowane wszystkie dzialajgce w za-
kladzie organizacje spoleczne. Wiek-
szy niz do tej pory musialby byé
takze udzial kadry Kierowniczej
przedsiebiorstwa,

zmagan lub

W mySl przedstawionej przeze mnie -

koncepeji rozgrywane dotad turnie-
je pitki siatkowej i pilki noznej by-
tyby rownoczesnie czesciami sklado-
wymi ogoélnozakladowej spartakiady.

Mozna by rowniez w jej programie
umiesci¢ np. tenis stolowy, warcaby,
szachy, brydz sportowy. stirzelanie,
niektore konkurencje lekkoatletyczne
itp. Poszezegolne organizacje spo-
teczne odpowiadalyby za konkretne
konkurencje, nad calo$cig za$ czu-
walby wspolny sztab organizacyjny.

Mysle, ze jezeli koncepcja ta nie
zyska zwolennikow, to mimo wszyst-
ko, rola organizacji spolecznych w
przeprowadzeniu spartakiady w tra-
dyeyjnej formie musi byé wieksza
niz dotychczas. Odnosi sie to zwla-
szeza do sfery propagandowej, a wiec
do przelamania niecheci znacznej
czeSei zatogi do udziatu w imprezach
rekreacyjno-sportowych.

Mysle tez, ze w ZKiMR powinna
narodzi¢ sie inicjatywa zorganizo-
wana w Jaworze, juz od zblizajgce-
1986 roku, miedzyzakladowej
ligi pilkarskiej z udzialem przynaj-
mniej 8 zespolow., Impreza taka po-

trzebna jest nie tylko zalogom ta-
kich zakladow, jak ZKiMR, FWM,
JPB, JZChG ,Pollenay’ czy POM,

ale miastu i jego mieszkancom. Nie
bedzie chyba nietaktem, jezeli po-
myst ten podsune radzie dyrektorow
oraz Wydziatowi Kultury Fizycznej
i Sportu w Urzedzie Miasta Jawora.

M. LENKIEWICZ
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SELAWOMIR LUKASIK, PIOTR PRZE-
RYWACZ — Kkapitan druzyny, ARKA-
DIUSZ KUC, ZBIGNIEW SUSKI,
MARCIN POKORA, KRZYSZTOF
KLASA, SELAWOMIR PYZNAR, MI-
ROSLAW KURZEJA, ANDRZEJ
NIEMCZYCKI, DARIUSZ KOZIOL,
MAREK BIENIUSIEWICZ,

PAWEL GOLOJUCH.

Najlepszym strzelcem w dotychczas
rozegranych meczach okazal sie M.
POKORA, ktory zdobyl 6 bramek,
Po 5 goli strzelili K, KLASA i P,
PRZERYWACZ, 4 — Z. SUSKI, po 3
S. LUKASIK i M. KURZEJA oraz 1
S. PYZNAR. : :

Runda rewanzowa
wiosna przyszitego roku.

6dbedzle sie

(m)

PIOTR
WALASZEK, ROBERT SOWINSKI i
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Co zrobi¢ z tym fantem?

Ustalono nowe mnormy dopuszczal-
nego hatasu., Wynosza one 85 de-
cybeli, poprzednio 90 dB, natomiast
dla kobiet ciezarnych tylko 60 dB.
Realia ZKiMR sq jednak zgola in-
ne. 60 decybelt to hatas, jaki po-
woduje przejezdzajgcy samochéd o-
sobowy. Jezelt wiec normy te majq
byé przestrzegane, wszystkie Kkobie-
ty, ktére zaszly w ciqZe, powinny
zosta¢ przeniesonie do pracy w in-
nych zaktadach. Na 2adnym stano-
wisku w ZKIMR nie jest bowtem
tak ,,cicho”.

Z drugiej reki
Informacja zawodzi nawet w przy-
padku Wojewbdzkich Dni Informa-
cji. Wyglada to moze paradoksalnie,
ale taka jest, niestety, prawda. W
ciqgu ostatnich kilku miesiecy o
spotkantach w ramach tego cyklu
dowiadywatem sie dostownie w o-

statniej chwili ¢ od ,kogo$”, nigdy
natomiast z tablicy ogtoszen. Zaw-
sze znalazt sie kto$, kto byt lepiej
poinformowany (na szczes$cie) od
dziennikarza.

Przekazywanie wiadomoset =z ust

do ust okazuje sie jednak mniezbyt
skuteczne. Swiadezy o tym frekwen-
cja podezas tych spotkan,

Zamiast lodowiska
Mitosnicy sportéw zimowych nie
mogli w tym roku doczekaé sie od-
powiednich warunkéw do uprawia-

POZIOMO: 2) roélina z rodziny ko-
. mosowatych; 8) czes¢ mozgu, 11) da-

wna nazwa lokomotywowni, 12) ko-
lor w kartach, 14) wodka wytrawna
z trawa, 15) oSmio$cian foremny, 17)
astronom holenderski, odkryweca o-
brotu = Galaktyki, 18) warzywo, 19)
kukuika ludowo, 21) slynny ze-
glarz 1 odkrywea angielski 1808-92,
22) ukochany bogini Kybele, 23) ko-
rytarz podziemny, 24) miasto Snia-
deckich, 25) blask od ognia, 26) o-
kres czasu, 28) statek Jazona, 29)
aria pod balkonem, 32) potasowiec,
34) urojenie, iluzja, 36) szwajcarski
Janosik, 37) nowicjusz, 38) manowce,
PIONOWO: 1) Szrenica, 2) glowa,

nia ulublonych dyscyplin. Ale od
czego koncept? Nawet bez lodu moz-
na przeciez jeZdzi¢ niczym na tyz-
wach. Wystarczy tylko rozlaé troche
oleju t $lizgawka gotowa.

Takie wtasnie atrakcje czekaty na
pracownikow, $pieszaqeych rano do
pracy na drodze obok zakladowego
ambulatorium, Tylko mniej sprawnt
ntyZwiarze” narzekalt na zabrudzone
ubrania. Nowatorski pomyst spraw-
dzit sie!

Haracz

Nie tak dawno jeden 2z junakoiw
zaktadowego OHP zostat pobity przez
swoich kolegow tylko dlatego, ze
zawsze sumiennie wykonywat swoja
prace i1 polecenia przetoZonych. Nie
byt ,jich czlowiekiem”, wylamat sie
z obowiqzujgcej wsréd nich zasady

polewania” wszystkiego 1 kazdego.
Inmym razem w dniu wyplaty
grupka starszych junakéw ,,pobra-

ta” od kazdego junaka z miodszego
rocznika tytutem haraczu = pewna
kwote pieniedzy. Majqe do wyboru
b%cic lub placente, wybrali to dru-
gie.

Zupetnie jak w mafii!

Na skroty

Kierownicy zaktadowych autobiu-
s6w, przewozqcy pracownikéw, skra-
cajg sobie droge z wulicy Piastow-
skiej w Szpitalng, jezdzqc przez o-
siedle Metalowcow. Czyzby nie do-
strzegalt ustawionego tam znaku za-
kazu dla ruchu pojazdow o ciezarze
przekraczajgcym 3,5 t?

Przy okazji pytanie do kierowni-
ctwa osiedla — co sie stalo ze zna-
kami, ograniczajacymi predkosé po-
ruszania sie wulicq Metaloweow do
10 km/godz.? O ile nam' wiadomo,
zostaty wykonane w zakladzie juz
kilka miesiecy temu. Dlaczego wiec
jeszcze do tej pory nie stojq na
wtasciwym miejscu? Zmotoryzowani
mieszkancy osiedla zbyt czesto prze-
sadzajq w szybkosci tq waskq droz-
kg. Oni czujq sie moze bezpiecznie,
piest jednak, a zwtaszeza dzieci, cho-
dzqce do przedszkola, z pewnosciq
znacznie mniej.

W jednym z blokéw ma swojq sie-
dzibe zaktadowa jednostka ORMO.
Kilka mandatow dla przykladu po-

winno nieco zdyscyplinowaé 71yzy-

kanckich mistrz6w kierownicy.
a2

miara dlugoS$ei, 9) skaposzczet, 10)

bialy barszezyk, 13) nauka badajaca
dzieta’ sztuki jako zrodita historyez-
ne, 16) pojecie okresu psychoanali-
zy, 20) miasto w Japonii, 21) zimna
zupa owocowa, 27) frakecja, 29) sze-
lest, 30) strefa lasow w Tatrach, 31)

ski, 33) arystokratyczny rod wloski,
panowal w Ferrarze i Modenie, 35)
najnizszy glos kobiecy.

» VICTOR"
WSROD CZYTELNIKOW, ktorzy
nadesla prawidlowe rozwiazanie
do 15 stycznia 1986 r., rozlosowane

zostang trzy nagrody ksiazkowe: Ka-
rola Estreichera ,,Historia sztuki w
zarysie”, Kazimierza Sidora ,,Wzgo-
rze Watykanusa” oraz Eugeniusza
Kzgir'r'\a »wNaprawa samochodow FSO
126p”’.

ROZWIAZANIE krzyzowki z listopa-
dowego numeru ,,PF’: POZIOMO —
Arad, trzewia, Nemo, tren, Stawska,
Rask, nikol, spotkanie, iniektor, aw-
daniec, piaskarka, Klute, Zima, le-
genda, Ondo, werk, barwena, yale;
PIONOWO — artysta, eneroid, denat,
Toskania, Znaniecki, wosk, awal,
wiek, Kolo, skinienie, Nieszawa, ty-
ranka, Roanake, wole, Apte, amory,
klub, ugér. .
Za prawidlowe rozwigzanie krzy-
z0WKi z pazdziernikowego numeru
+PF" nagrody wylosowali: KAZI-
MIERZ BIALEK 2z Dzialu Kontroli
JakoSci ksigzke Adama Slodowego
pt. ,,Lubie majsterkowac¢” oraz FER-

B onl RN B SRR N AND ORI ckelatke| Jorepha
maszyneria, 7) szaniec, reduta, 8) odebrania w redakecji.
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