Z sesji MRN w Jaworze -

¢ Realizacia miejskiego

o

i budzetu
o Plan porzadkowania miasta

NA PIERWSZEJ w tym roku sesji Miejskiej Rady Narodowej omé-
wiono realizacje planu spoleczno-gospodarczego i budietu w 1985 r.,
podsumowano prace porzadkowe w mieScie oraz przyjeto program
porzadkowania na fen rok. Naczelnik miasta poinformowal takze
o dzialalnoSci Urzedu Miejskiego w ostatnim okresie.

W sesji MRN uczestniczyli:
przewodniczgcy Wojewddzkiej Ra-
dy Narodowej EUGENIUSZ BAR-
CZYNSKI i pelnomocnik wojewo-
dy JAN SZARY. Na wstepie ob-
rad naczelnikowi miasta JANO-
WI BIAEKOWI i WEADYSEA-
WOWI WOJTKOWIAKOWI wre-
czono medale Zastuzony Dzialacz
Rad Narodowych Wojewodztwa
Legnickiego.

Nastepnie naczelnik miasta o-
mowil realizacje rocznego planu
i budzetu MRN. Kilka dziedzin
wykazuje nadal tendencje spad-
kowag. Mimo zwigkszenia przyro-
stu naturalnego, spadt wskaznik
zatrudnienia. Najwieksze braki
kadrowe wystepuja w ZKiMR
oraz w FWM. Sposréd 390 absol-
wentéw szko6l ponadpodstawowych
tylko 104 podjelo prace w jawor-
skich zakladach. Jest w nich o-

W przemys$le wiekszo$¢é zakla-
déw wykonala swoje roczne pla-
ny. Tylko trzem przedsiebior-
stwom nie udalo sie ich zreali-
zowaé. Pozostale przekroczyly
plan od 1,6 proc. w Spéldzielni
Transportu Wiejskiego do 30,6
proc. w OZTiMD. Ogoblem plan
roczny zostat przekroczony o 5,1
proc. natomiast w poréwnaniu z
rokiem ubieglym sprzedaz wzro-
sta o 8,4 proc. Eksport wykona-
no tylko w 77,6 proc. chociaz w
poréwnaniu z 1984 rokiem dyna-
mika wzrosta o 7,4 proc.

Wysokie wyniki uzyskano w
rolnictwie indywidualnym mimo
stale zmniejszajacej sie powierz-
chni gruntéw ornych. W produk-
cji 4 zb6z uzyskano 47 q z ha,
rzepaku 28, burakéw cukrowych
363, a ziemniakéw 220 g z ha.
Podobne wyniki osiggnela row-

becnie ponad 2 tys. wolnych niez Rolnicza Spéldzielnia Pro-
miejsc pracy. dukcyjna. Nieco gorzej natomiast
Zakladowa Konferencja PZPR ‘3

Nasz glos w

twerzeniu

27 MARCA w sali konferencyjnej Klubu Technika odbyla sie
Przedzjazdowa Konferencja PZPR. Uczestniczylo w niej 56 delegatow
z Oddzialowych Organizacji Partyjnych. W$réd zaproszonych goSci

znalezli sie:

sekretarz Komitetu Wojewddzkiego JERZY RADZIO,

I sekretarz KM PZPR JANUSZ AGDAN, naczelnik miasta JAN BIA-
LEK, delegat na IX Zjazd, dyrektor Zrzeszenia ,Agromet” ALEK-
SANDER PRUSZKOWSKI, przewodniczacy Zarzadu Miejskiego ZSMFP
JERZY WOJDA oraz przedstawiciele wladz spoleczno-administra-
cyjnych i polityeznych ZKiMR. Konferencji przewodniczyl I sekre-

tarz KZ PZPR ADAM SAWICKI.

Referat KZ PZPR pod tytulem
»Nasz glos w tworzeniu progra-
mu partii — naszym udzialem w
kampanii przedzjazdowej” wygto-
sit Adam Sawicki. Zawieral on
relacje z rozméw indywidual-
nych z czlonkami partii. Przewi-
jaly sie w nich glosy dotyczgce
realizacji przyjetego na IX Zjez-
dzie programu i aktualnej sytua-
cji kraju. Stwierdzono, ze, obecny
stan naszej gospodarki odbiega
od zalozen przyjetych jako cel
reformy gospodarczej. Podkreslo-
no stabo$¢ polskiego rolnictwa,
rozdrobnienie gospodarstw i ich
réznorodno$é produkeyjng. Wska-
zano na zbiurokratyzowanie sy-
stemu kontroli, ktéra pozwala na

nieuczciwe gromadzenie nieuza-
sadnionych zyskow: ,Co z tego,
ze mamy dobre ustawy, skoro
nie sg one nelezycie respektowa-
ne i stosowane w praktyce. W
wielu sferach zycia decydujg
znajomos$ci i uklady. Za matlo
robotnikéw znajduje sie we wia-
dzach partyjnych. Nalezy przy-
jaé zasade, ze jezeli stanowig oni
60 procent organizacji podstawo-
wej, to tylu powinno byé¢ (pro-
centowo) czlonkami egzekutywy.”
Niejednokrotnie podkres$lano ko-
nieczno$é zaktywizowania te;
grupy czlonkéw partii, umocnie-
nia jej trzonu robotniczego.
Podkreslono réwniez role mio-
dziezy i zadania stawiane przed

wypadt PGR: zboza — 38,7 q z
ha, rzepaku — 25,7 q z ha i bu-
rakéw cukrowych — 297 q z ha.

Plan sprzedazy wykonaly takze
handel i ustugi. Najlepiej wypa-
dia filia WPHW w Jaworze, o-
siggajac 11-procentowe przekro-
czenie planu i ponad 20% dyna-
miki. Zadania przekroczyly tak-
ze PSS ,Spolem” i WZGS. Nie
zrealizowano natomiast planu in-
westycji. Uruchomienie w pawi-
lonie w osiedlu Piastowskim pla-
cowki gastronomicznej i zakladu
fryzjerskiego przesunieto na ko-
niec I kwartatu 1986 r. Z braku
$rodké6w finansowych PSS nie
przystapila do budowy pawilonu
w osiedlu Ksiecia Bolka. Nie
zmodernizowala takze piekarni
nr 1 przy ul. Limanowskiego.
Wojewbdzka Spbéldzielnia Ogrod-
niczo-Pszczelarska uruchomita we
wrzeéniu ubieglego roku w bu-
dynku bylej rzezni Zaklad Prze-
twérstwa Owocowo-Warzywnego.

Znacznie przekroczono plan bu-
downictwa mieszkaniowego, od-
dajac lgcznie o 38 mieszkan wie-

cd. na str. 2

kadra nauczycielskg: ,,Wazne jest
nie tylko wychowywanie miode-
go pokolenia w szkoltach, ale i
rola, jaka powinien speiniaé dogn
rodzinny”. Mlodziez nie ma gd_me
spedzaé wolnego czasu, nie ist-
nieja juz tréjki klasowe, ktérych
zadaniem bylo kontrolowanie za-
chowania sie uczniéw w miej-
scach publicznych. Nalezaloby po-
wrécié do tej formy. Sprawa
czesto poruszang przez czlor}kéw
partii byt zbyt wyrobéw ZKiMR:
,,Dlaczego dopuszczono do takiej
sytuacji, przeciez mozna bylo
przewidzieé, ze nastapi nasyce-
nie rynku naszymi wyrobami?
Dlaczego nie uruchomiono pro-
dukcji nowych maszyn rolni-
czych?” W referacie I sekretarz
podni6st kwestie wykorzystania
oSrodkow wypoczynkpwych. Przez
wiele miesiecy stoja puste, a
przeciez mozna organizowaé do
nich wyjazdy sobotnio-nigdzielne.
Po refreracie przystgpiono do
przedstawienia kandyda}bw _na
delegatébw na konferencje miej-
ska PZPR. Zgloszono 32 kandy-

datury. g
W dyskusji- zabralo glos .dzxe:
sieciu przedstawicieli organizacji
oddzialowych. Jako pierwszy wy-
powiedzial sie sekretarz (0]0)
ANDRZEJ KOWALCZYK. M6~
wit on o realizowaniu w zakla-
dzie rzadowego programu O0SzCzZ&-
dnoéci i racjonalizacji. O ile wy-
nalazczoéé stoi na do§¢ wysokim
poziomie, podobnie ja}c oszczed-
no$é¢ paliw, to ciggle jeszcze od-
cd. na str. 4
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szkot podstawowych

W ROKU SZKOLNYM 1986/87
w Zespole Szk6t Zawodowych
ZKiMR  zostang uruchomione
cztery typy szkél. Powstale w
ubieglym roku 3-letnie Techni-
kum Mechaniczne, przyjmujace
absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych, ksztalcié bedzie
mlodziez na $lusarzy, tokarzy,
frezer6w, wytaczarzy i szlifierzy
metali. Warunkiem przyjecia do
technikum jest zdanie egzaminow
wstepnych.

Bez egzaminoéw wstepnych moz-
na podjgé nauke w 3-letniej Za-
sadniczej Szkole Zawodowej. Ilosé
kierunkéw ksztalcenia wzbogaco-
na zostala w poréwnaniu w ubie-
glym rokiem o dwie specjalnos$ci.
Mozna tu wiec zdoby¢é zaw6d to-
karza, mechanika maszyn i urzg-
dzenh przemystowych, frezera, a
takze operatora urzgdzen do ob-
robki plastycznej i $lusarza-spa-
wacza. W czasie nauki ucznio-
wie otrzymujq wynagrodzenie: W
pierwszym roku wynosi ono 2,5
tys. zt, a w nastepnych 2950 i 3750
zt miesiecznie. Ci natomiast, kt6-
rzy nie opuszczaja zajeé i nie
majg klopotéw z naukg, otrzymu-
jg dodatkowo 20-procentowa pre-
mig, wynoszacg, w zalezno$ci od
roku ksztalcenia, od 500 do 750
zlotych. Uczniowie otrzymuja tak-
ze mundurek szkolny — spodnie
i bluze, odziez roboczg, w a cza-
sie nauki mogg zdobyé réwniez
samochodowe prawo jazdy.

W zespole dziala takie Zasad-
nicza Szkola Zawodowa dla Do-

roslych. Nauka frwa tu dwa la-
ta i prowadzona jest w dwoéch
specjalno$ciach — tokarza i fre-
zera. Z mys$la o tych, ktérzy chcg
zdobyé érednie wyksztalcenie, od
przysziego roku uruchomione zo-
stanie trzyletnie Technikum Me-
chaniczne dla Pracujgeych o spe-
cjalno$ci — obrébka plastyczna.

Przyzakladowa szkola ZKiMR
mie$ci sie w nowym budynku,
wyposazonym W nowoczesne u=-
rzgdzenia i pomoce naukowe. Na
miejscu znajdujg sie warsztaty
szkolne, a zakladowe ambulato-
rium zapewnia fachowg opieke
zdrowotng. Uczniowie traktowani
sg Jjak pracownicy mlodociani,
korzystajg wiec ze wszystkich
$wiadczeni socjalnych. Uczestniczg
w obozach organizowanych w za-
ktadowych oérodkach nad jezio-
rem Glebokie, w Grzybowie lub
w Rowach nad morzem. Miodziez
7z zespolu szk6l moze réwniez
braé udzial w zajeciach sekeji
dzialajgeych przy Klubie Tech-
nika. Trzeba dodaé, ze kilka z
nich ma spore osiagniecia. Mo-
delarze posiadaja w swoim do-
robku kilka tytutow wicemistrzéow
Polski, a Amatorski Klub Filmo-
wy ,,Jawornik” corocznie zdobywa
wiele nagréd na przegladach
tworczosci filmowej. Poza tym
przy Klubie Technika dziala sek-
cja taneczna i Dyskusyjny Klub
Filmowy. Ci, ktbérzy interesuja
sie pitkag nozng, majg mozliwo$é
doskonalenia swoich umiejetno$ci
w Klubie Sportowym ,KuZnia”.

71 8 maja odbedzie sig w szko-
le wojew6dzki konkurs na naj-
sprawniejszego ucznia w zawo-
dzie §lusarza i tokarza. Impreza
ta umozliwi zwiedzenie szkoly i
zapoznanie sie z istniejgcymi w
niej warunkami.

(k)
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c.d. ze str. 1
cej. Poprawila sie takze jakos§é
oddawanych przez JPB mieszkan.
Nie oddano natomiast do uzytku
przychodni w osiedlu Piastow-
skim. Ostateczny termin zakon-
czenia prac ustalono na czerwiec
biezgcego roku. W stu procen-
tach wykonano plan remontéw
kapitalnych i profilaktycznych,
prowadzonych przez PGKiM.
Przyjety w roku ubieglym bud-
zet MRN wynosil 349 543 tys. zi.
W ciggu roku wazrést on o 180 057
tys. zl. Zamknagt sie¢ wiec kwo-
tg 529600 tys. zl. Zwigkszenia
nastgpily miedzy innymi w bu-
downictwie o 23 mln i w gospo-
darce komunalnej o 147,7 min zi.
i Plan kompleksowego porzgdko-
wania miasta zakladal remont
generalny 10 budynkow oraz pra-
wie dwa tysigce remontéw biezg-
cych i drobnych napraw. Plan
wykonano, a w drobnych napra-
wach przekroczono. Wyremonto-
wano takze 20 prywatnych do-

mow mieszkaln§ch, uporzadkowa-

no 68 posesji, w tym 26 panstwo-
wych, zasadzono 3 tys. drzewek

il ponad 18 tys. krzewdéw, zmo-.

dernizowano 74 placéwki handlo~
we. Nie udalo sie natomiast na-
prawié. wszystkich dachéw i po-
malowaé zaplanowanych Kklatek
schodowych.

REALIzacja miejskiego planu i

Projekt porzadkowania miasta
na ten rok obejmuje miedzy in-
nymi remont kapitalny 10 budyn-
koéw, remonty “biezgce 124  miesz-
kan, odnowienie elewacji 19 do-
mow, remont 8 budynkéw oswia~-
towych, zasadzenie 6 tys, krze-
wow 1 2 tys. drzewek, remonty
i naprawy drég i chodnikoéw,
przygotowanie do sezonu 'obieks
tow sportowo-rekreacyjnych oraz
kontynuowanie prac na kanale
,»Miynoéwki”. W tych dzialaniach
zaplanowano tez wykonanie prac
spolecznych o warto$ci 5 min zh
- Radni Miejskiej Rady Narodo=
wej jednoglo$nie zatwierdzili:u-
chwaly dotyczgce porzgadkowania
miasta i sprawozdania z wykdna=
nia planu rocznego i budzetu za
1985 r. Wyrazili takze zgode na
zgloszenie Jawora do konkursu
o tytul ,Mistrza Gospodarnosci’s
Radni zatwierdzili ponadto fun-
dusz rozwoju kultury na ten rok.

W interpelacjach i zapytaniach
radnych poruszono sprawe otwar=
cia ‘'w miescie- sklepu-ze $rodka=

mi ochrony roélin. Naczelnik od-
powiedzial, ze takie dzialania zo-.

staly . juz podjete. Niestety, nie
mozna podaé jeszcze terminu u~

ruchomienia tej placowki,  gdyz,’
centrala, ktorej podlegaja tego
“typu sklepy, nie jest zaintereso-

wana jego otwarciem.' Radny
MARIAN BORUN zaproponowatl

ustalenie limitéw odznaczen Za-
sluzony dla Miasta Jawora” na
obchody $§wigt poszczegblnych za-
kladéow pracy i grup zawodo-
wych. Poruszono takze sprawe
odptatno$ci za gaz. Dotychezas
mieszkancy nowego osiedla mie-
szkaniowego placg jednakowe
stawki bez wzgledu na liczbe o-
s6b mieszkajgcych w danym lo-
kalu. Kolejna sprawa zwigzana
byla z przeciggajacym sie remon-
tem drogi dojazdowej do ulicy
Chemik6w. Obecnie jest ona roz-
szanie sie po niej pojazdéw me-
chanicznych. Odpowiadajgc na te
pytania Jan Bialek stwierdzil, ze
pomiedzy mieszkancami tej uli-
cy a Urzedem Miasta zawarto u-
mowe. Wiadze zobowigzaly sie do
zalozenia nowej instalacji wodo-
ciggowej, a mieszkajcy do wyko-
nania prac porzgdkowych. Prace
ziemne zostaly zakonczone, ale
rady blokowe nie wywigzaly sie
z weczesniejszych zobowigzan.
Sprawe odplatno$ci za gaz juz
poruszano, ale podejmie sie jesz-
cze kroki w celu uregulowania
tego zagadnienia. Wiladze zasta-
nowia sie takze nad mozliwoscig
rozplakatowania = informacji o
przebiegu sesji MRN, aby kazdy
mieszkaniec moégt zapoznaé sie
z poruszanymi na posiedzeniach
zagadnieniami.
(k)
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kronika partyina

@ Przez caly miesigc odbywaly
sie zebrania Odzialowych Orga-
nizacji Partyjnych. PoSwigcono je
omoéwieniu i podsumowaniu dy-
skusji nad programem partii. Wy-
brano takze 59 delegatéw na Za-
kladowg Konferencje Partyjna.

@ 13 marca odbyla sie narada
pierwszych sekretarzy OOP na te-
mat podsumowania dyskusji nad
projektem programu PZPR. Oce-
niono takze zebrania wyborcze de:
legatébw na konferencje zaklado-
wa.

@ 14 marca obradowata Egzeku-
tywa KZ PZPR. Tematem posie-
dzenia bylo omoéwienie zalozen
polityczno-organizacyjnych przed
Zakladowa Konferencje Partyjng
W posiedzeniu uczestniczyli: dy-
rektor ZKiMR MARIAN NA-
WROCKI, przewodniczacy NSZZ
Pracownikéw = ZKiMR ~ANTONI
PRZYBYSZEWSKI oraz przewo-
dniczacy Rady Pracowniczej KA-

ZIMIERZ GRZADZIEL. Przewo-
dniczyl I sekretarz KZ PZPR A-
DAM SAWICKI

@ 27 marca odbyla sie¢ Zaklado-
wa Przedzjazdowa Konferencja
Partyjna, podczas ktoérej wybra-
no 32 delegatébw na konferencje
miejskg. Zostali nimi:Janusz Ag-
dan, Andrzej Bienkowski, Stani-
sltaw Blazewski, Eugeniusz Cezar
Eugeniusz Gancarz, Julian Gan-
carz, Ignacy Golebiewicz, Micha!
Janczewski, Wiadystaw Karlin-
ski, Adolf Kawecki, Mieczyslaw
Kopeé, Andrzej Kowalczyk, Ma-
rian Nawracki, Natalia Oryl, Eu-
geniusz Pabisiak, Ryszard Pawe-
lek, Jan Paczek, Jerzy Poplawski
Ryszard Rybezynski, Adam Sa-
wicki, Jurgen Sossna, Roman Ste-
pien, Jerzy Todos, Edward Wal-
czuk, Wiadystaw Wojciechow, Da-
nuta Wostak i Wladyslawa Zie-
linska. )
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Wyjasnienie -
W poprzednim numerze ,Prze-
gladu Fabrycznego” zamie$ciliSmy
tekst zatytulowany ,,Wypozyczone
do prywatnego uzytku”, w kt6-
tle przedstawiona zostata gospo-
darka narzedziami w przedsig-
biorstwie. Wraz z tekstem opu-
blikowaliSmy zdjecie, przedsta-
wiajace pracownice wypozyczalni
Stefanie Jackiewicz. Brak stosow=-
nego podpisu pod zdjeciem stal
sie bezpo$rednig przyczyna nie-
porozumienia, polegajgcego na
tym, ze obecna na zdjeciu p. Jac-
kiewicz wszystkie krytyczne u-
wagi odebrala jako skierowane
pod wiasnym adresem. Wprawdzie
tresé tekstu nié upowaznia do az
tak daleko idgcych wnioskéw, jak
roéwniez nie bylo zamiarem auto-
ra przedstawienie p. Jackiewicz
jako 'winnej zaniedban, co jed-
nak czujemy. sie w obowigzku
przeprosié zainteresowana.

Autor: M. Lenkiewicz
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Blad wkradl sie r6wniez do in-
formacji na temat uroczysto$ci
z okazji Dnia Kobiet. Zyczenia
pracownicom zlozyl gitéwny spe-
cjalista d.s. pracowniczych ZDZI-
SEAW PRUSZYNSKI, a nie jak
podaliSmy przed miesigcem dy-
rektor ZKiMR MARIAN NA-
WROCKI.

REDAKCJA

kronika

@® — Podobnie jak w latach ubie-
glych, przystgpiono w ZKiMR do or-
ganizowania gield pomystow. Przed-
stawione wnioski oceniane bedg przez
Zesp6l Oceny Pomystoéw. Przewodni-
czgeym zespoiu jest WACLAW ASLA-
MOWICZ, a sekretarzem BARBARA
MAREK.

@® — W zwigzku z odejéciem z za-
kltadu MICHALA . JAKUBOWA, na
stanowisko kierownika sekcji inwen-
taryzacji ciggle]j powolano JANINE
IZAiI{Ag' pracujgca dotychezas w Dzia-
e Kadr.

@® — Uaktualniono sklad komisji do
spraw zabezpieczenia zakladu. Prze-

wodniczgeym komisjl zostat MARIAN
BORUN, zastepcg MICHAZL ILNICKI,
sekretarzem DANIELA CIESLA. W
sklad zespolu weszli poza tym: EU-
GENIUSZ GORANOWSKI, WZLODZI-
MIERZ KARLINSKI, TEODOR DA-
DAS, WIESLAW KURDEK, JERZY
WISNIEWSKI oraz JAN OKINSKI ja-
ko czlonkowie.

@® — Powolano sklad komisji poje-
dnawczej. Weszli do niej przedstawi-
ciele Rady Pracownicze] — SZCZE-
PAN BOCHOW, K LESLAW SZLACH-
TER 1 ROMAN DUSZENKO oraz
zwigzkow zawodowych — JULIAN
SCIANA, JAN GUL, JOZEF PAZ-
DZIOR i ANDRZEJ CHLINOWSKI.

B — Przewodniczgcg komisji ds. kul-
tury przy nowym =zarzgdzie zwigzkow
zawodowych zostala IRENA GUT, a
czlonkami: MAREK ZIELINSKI, EL-
ZBIETA PAZDZIOR i MARIA WLO-
DARCZYK.

@® — Komisja socjalna dziala w na-
stepujgcym skladzie: LESZEK NO-
WAK — przewodniczgcy, DANIELA
REKTOREK-HURAS, JERZY PO-
PLAWSKI i ZBIGNIEW LAPIN —
czlonkowie.

@ — Przewodniczgceg komisji ds. ko-
biet zostala WANDA SOSNOWSKA,
a komisjg ds. kultury i wypoczynku
sobotnio-niedzielnego kieruje JERZY
KOWALSKI.

Dyrekcja ZKiMR oglasza .“; b
PRZETARG -

dla zespoléw gospodarczych na remont pojemnikéw.
Zespoly gospodarcze — najlepiej 3-osobowe —

powinny skiadaé propozycje w Dziale Gospodarki
Materiatowej. Szczegbélowych informacji udziela

kierownik dzialu WIESEAW KURDEK

s f

Rady Wydzialowe

Podczas zebran zwigzkowych,
poprzedzajgcych konferencje za-
kladowg, oprocz delegatow wy-
bierano takze podstawowy aktyw,
czyli rady wydzialowe. Wylonio-
no je w 20 komoérkach organi-
zacyjnych przedsiebiorstwa. Oso-
bng wybrali emeryci i rencisci.
Sktad liczebny rad wynika z ilo-
$ci czlonkow zwigzku w poszcze-
gbélnych komoérkach. W wydzia-
tach produkecyjnych w ich sktad
wchodzg takze spoleczni inspek-
torzy pracy. W sumie w podsta-
wowych strukturach zwigzku zna-
lazio sie 54 aktywistow.

Ponizej przedstawiamy sktad
poszezegblnych Rad Wydzialo-
wych: .

Wydziat W-1: ANDRZEJ GWIZDZ —
przewodniczgecy i ROMAN SKURZEW-
SKI — spoleczny inspektor pracy.

W-3: BOGUSLAWA KRUPA — prze-
wodniczgca i ANTONI SWIRSKI —
zastepca.

W-5/1: LUDWIK RODZEN — przew.
i JERZY KOWALSKI — SIP.

W-5/2: ZENON REISS — przew. i
MIROSEAW PINDUS — zastepca.

W-4: JANINA JAKOWSKA — przew.,
WLADYSEAW SMYK '— zastepca,
tu imie¢ tu imi¢ BONKOWSKI — czlo-
nek i TADEUSZ MARCZEWSKI ~—
SIP.

Administracja: RYSZARD SZMIT —
przew. i MICHAL LENKIEWICZ —
zastepca.

Hotel w Roztoce:
SIOR — przew.

Hotel w Jaworze: JAN KASPRZAK.

Dzial Gléwnego Mechanika: STA-
NISLAW BLAZEWSKI — przew., BO-
ZENA DEPTUCH — Zzastepca i JAN
SYNCERZ? — czlonek.

MONIKA GA-

K-0 i K-1: ANTONI PAWELOW-
SKI — przew., [ZDZISLAWA PAR-
TYKA — zastepca i LUCYNA MA-

RZEC — SIP.

Ksiegowos§é: WANDA
SKA — przew.,
SKA — zastepca.

Pion zastepcy dyr. ds. handlowych:
zbyt — ZYGMUNT JOZWIK — przew.
i JOZEF BOJARCZUK — zastepca;
magazyn — JOZEF PASTUSZCZAK —
przew. i ZDZISLAW BURACZEW-
SKI — zastepca.

K-4: RYSZARD PELKA — przew.,
WELADYSEAW WOJCIECHOW i ELZ-
BIETA MAJ — zastepcy praz LE-
SZEK NOWAK — czlonek.

K-2: FRANCISZEK SKULSKI —
przew., JAN ZABOROWSKI — za-
stegpca i KAZIMIERZ MICHALSKI —
SIB}

K-5: FRANCISZEK DZIUBA —
przew. i RYSZARD NOWAKOWSKI —
zastepca.

Dzial |Glownego Energ.: SZCZEPAN
RATAJCZAK — przew.

Dziat Transportu: DANUTA MO-
SIOLEK — przew. i KAZIMIERZ
GRENDA — zastepca.

Matrycownia: RYSZARD PAWE-
LEK — przew., RYSZARD GERC —
zastgpca oraz JAN KUTKIEWICZ i

SOSNOW-
LIDIA BUKOW-

ELZBIETAT WUDARSKA — czion-
kowie.
Dzial Glownego Kuziennika: AN-

DRZEJ JUCHIMIUK — przew. i STA-
NISEAW NAWARA — zastepca.

Emeryei 1 renciSci: WEADYSEAW
GAZDA — przew., JERZY TODOS —
zastepea, WANDA KOLODZIEJ-
CZYK ~— skarbnik oraz HENRYK
KORNASZEWSKI, RYSZARD CZAR-
NECKI, DANUTA HORBARCZUK i
KAZIMIERZ GRZYWACZEWSKI —
czlonkowie.

Rady wydzialowe i wchodzacy
w ich sklad mezowie zaufania
maja zagwarantowaé lgcznosé po-
miedzy cztonkami zwigzku a Za-
rzgdem. Do nich w pierwszej ko-
lejno$ci nalezy wiec zglaszaé sie
z zyciowymi klopotami.

(m)
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Sekcia rzedbiarska w Klubie Technika -

W ZKiMR jest ich pieciu.
Rzezbieniem zajmujg sie¢ od po-
nad siedmiu lat. Dotychczas dzia-
1ali pod patronatem Jaworskiego
O$rodka Kultury. Po telewizyj-
nym turnieju miast odeszli z
JOK. Od sze§ciu miesigcy ich
sekeja  wilasciwie nie istnieje.
Rzezbig w domu, ale tylko mate
figurki, ktére da sie obrabia¢ w
reku. Na tworzenie wigkszych
rzezb nie maja warunkéw. Bra-
kuje im surowca. Drewno, kto6-
rego uzywaja, musi byé wysuszo-
ne, a schnie bardzo wolno.

Wielu z nich uczestniczylo w
wystawach i konkursach. EUGE-
NIUSZ KONCUR prezentowal
swoje prace na ogoélnopolskiej
wystawie rzezby ludowej w War-

2 ® Przeglad Fabryczny

szawie i zdobyl jedno z wyrdz-
nien. W ubieglym roku uczest-
niczyl takze w krakowskiej wy-
stawie szopek. Podobnymi osigg-
nieciami mogg poszczyci¢ sie po-
zostali czlonkowie sekcji: WIE-
SLAW KRAKOWSKI, KAZI-
MIERZ UHMAN, RYSZARD PA-
SZKIEWICZ i EDWARD KON-
CUR. ‘

Zainteresowanie naszymi
rzezbami jest duze — moéwi Eu-
geniusz Koncur. Po kazdej
wystawie sprzedawaliSmy wiek-
szo§¢ swoich prac. Ludzie chet-
nie kupujg nasze rzezby i obra-
zy. UczestniczyliSmy w wielu
plenerach i wystawach. Gdyby
powstala sekcja rzeZbiarska przy
Klubie Technika, nie bylaby to
,komorka - martwa”. Codziennie
zaczepiaja mnie ludzie, pytajac,
kiedy bedzie jaka§ wystawa, kie-

dy beda mogli kupié jakg$ rzei-
be. Wiemy o kilku pracownikach
w ZKiMR, ktorzy takze rzezbig
i malujg, nie mozemy im jednak
niczego zaoferowaé, bo sekcji nie
ma. Pragniemy jednak co$ robié,
a nasze potrzeby nie sg tak wiel-
kiekie. Chcemy tylko pomieszcze-
nia i materialu, narzedzia mamy
swoje. W zamian mogliby$my
zrobi¢ nowy wystr6j wnetrza klu-
bu. Nasze rzezby zdobig jawor-
ski Ryrek, moglyby tez upiek-
szy¢ otoczenie przyzakladowego
klubu.

Jak dotad, rzezbiarzom obiecu-
je sie tylko pomieszczenie i opie-
ke. Remont nie pozwala na u-
tworzenie pracowni. Gdy sekcja
rzezbiarska dziatata przy JOK,
kierownictwo klubu czesto zapo-
wiadalo cheé przejecia twoércow.
Teraz, gdy taka mozliwo$¢ za-
istniala, zainteresowanie nimi jak-
by zmalalo. Ogranicza si¢ tylko
~ do mglistych obietnic.
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Iwiazkowe credo na najblizsze trzy lata

W POPRZEDNIM NUMERZE ,PF” zamiefciliSmy do§é obszerna
relacje z zakladowej konferencji zwigzkowej. Bardziej skoncentrowa-
liSmy si¢ na samym jej przebiegu, natomiast mniej uwagi poSwiegci-
liSmy wypracowanemu podczas obrad programowi. Wydaje si¢ wiec
celowe zaprezentowanie go calej zalodze.

Wsér6d wielu spraw, jakie za-
rzad zwigzku zamierza podjgé w
biezgcej kadencji, na pierwsze
miejsce wysuwajg sie kwestie
ekonomiczno-ptacowe. W tej sfe-
rze dagzyé sie bedzie do stalego
polepszania sytuacji materialnej
zalogi, glébwnie poprzez doskona-
lenie systemu wynagradzania o-
raz poprawe organizacji pracy.
Gloéwna zasada, jakg bedzie kie-
rowal sie zarzad, to: ,,dobrze pla-
cié¢ tylko za dobrg prace”.

Lepsza sytuacja materialna za-
logi jest nierozerwalnie zwigzana
z wynikami ekonomicznymi za-
kladu. Zwigzkowy program u-
wzglednia te zalezno$é i nadaje
jej wilaSciwg range. Zwigzek za-
mierza wiec konsekwetnie dzia-
taé na rzecz lepszego wykorzy-
stania dnia roboczego, ogranicze-
nia pracy w godzinach nadlicz-
bowych, utrzymania wlasciwych
relacji miedzy liczbg pracowni-
kéw zatrudnionych bezpoSrednio
w produkeji, posrednio produk-
cyjnych i administracyjnych.

ZASELUZENI DLA ZAKEADU

Wazne miejsce w programie
zajmujg warunki pracy. W tej
sferze, mimo znacznych osiggnie¢,
wcigz jest sporo do zrobienia.
Kierownictwo zwigzku bedzie
kontynuowa¢ dotychczas prakty-
kowane i sprawdzone metody
dzialania, opierajgce sie przede
wszystkim na  wszechstronnej
wspbélpracy z administracjg za-
kiadu w polepszaniu warunkow
pracy zalogi. Naczelnym zada-
niem zwiazku w tej dziedzinie
bedzie dgzenie do eliminowania
zagrozen wypadkami i choroba-
mi zawodowymi m.in. poprzez
modernizacje stanowisk pracy i
doskonalenie procesé6w technolo-
gicznych.

Zarzad zwigzku bedzie uma- .

cnial spoleczny nadzér nad wa-
runkami pracy. Podstawowe za-
danie w tym zakresie to udzie-
lanie niezbednej pomocy spolecz-
nej inspekeji pracy m.in. w for-
mie szkolenia jej aktywistow.
Istotnym elementem programu w
kwestii poprawy warunkéw pra-

M A

Janina Jamrozy

W ZAKLADZIE zaczgla praco-
waé w polowie czerwca 1953 r.
Woéwezas jeszeze nazywal sie on
Fabryka Narzedzi Rolniczycl:x. U-
rodzila sie we Francji. Jej ro-
dzice wyemigrowali z Polski w
poszukiwaniu pracy. Wrocili wraz
z corkg w 1949 roku. Ojciec pa-
ni Janiny dostal skierowanie do
jaworskiej Fabryki Piecow i od
tej pory jej losy zwigzane byly
z tym miastem. JANINA JAMRO-
ZY pracuje w Dziale Planowania
i Eksportu. Zwigzana byla z nim
od poczatku swej pracy. Zmienia-

1i sie ludzie i nazwy dzialu, ale .

ona pracowala w nim nadal.

— Przyjazd do Polski byt dlq
mnie ogromng zmiang — mowi
J. Jamrozy. — Prawie wecale nie
znalam jezyka. Kraj moich ro-
dzicéw byl dla mnie ‘thyba tym
samym, czym dla nich Francja
Zupelnie nowe otoczenie, nowi
ludzie, inne obyczaje. Brak przy-
jaciol, bliskiej rodziny. Zaczyna-

lam dopiero poznawaé Polske
Aklimatyzowalam sie do$¢ diu-
go. W rok po przyjezdzie zacze-
lam uczeszczaé do szkoly przy-
sposabiajacej do zawodu w Glu-
cholazach i tu zaczetam praco-
waé w zakladach odziezowych
Trwato to trzy lata. Potem wré-
cilam do Jawora, do rodzicow i
podjelam prace w Fabryce Na-
rzedzi Rolniczych. Byt to wtedy
malenki zaklad, z niewielka licz-
ba pracownikéw. I tu wytrwa-
tam az do dzi$.

Praca i dom pochlaniajs
wiekszo$¢é mojego czasu, nie mam

- wiec jakiego§ hobby. Lubie ro-

bi¢ na drutach i czytaé¢ ksigzki
Zresztg Jawor nie daje specjal-
nych mozliwosci innego sposobu
spedzania czasu. Moja pasjg sa
podréze. Zwiedzitam wiekszo§¢
krajéow demokracji ludowej. By-
tam w Czechoslowacji, Zwigzku
Radzieckim, Rumunii i na We-
grzech, a takze w Turcji. Dwa
lata temu po raz pierwszy od-

~nia bazy wypoczynkowej.

cy jest angazowanie do realiza-
cji tego zadania jak najszersze-
go kregu pracownikéw zakladu.
Temu celowi majg stuzyé rézine
formy wspélzawodnictwa w roz-
wigzywaniu problemoéw zwigza-
nych z poprawg bezpieczenstwa
pracy. Poza tym zwigzek zapro-
ponuje zorganizowanie wydzialu
pracy chronionej.

O randze tych spraw, najle-
piej chyba S$wiadczy fakt, ze w
programie uznano za konieczne
systematyczne ocenianie na posie-
dzeniach prezydium i zarzadu
zwigzku stanu bezpieczenstwa
pracy w poszczegbélnych wydzia-
tach.

Zagadnienia socjalno-bytowe i
opieka zdrowotna to kolejny
kompleks spraw, ktérymi zajmo-
waé sie bedzie zarzad zwigzku
w biezgcej kadencji. Na pierw-
sze miejsce wysuwa sie budow-
nictwo mieszkaniowe. Naczelnym
zadaniem zwigzku bedzie dgzenie
do dalszego rozwoju budownictwa
zakladowego oraz zabieganie o
stworzenie korzystnych warunkéw
dla budownictwa indywidualne-

go.

Zwigzek bedzie dgzyl do dal-
szej rozbudowy i unowocze$nia-
Obe-

wiedzilam rodzine we Francji
Nie udalo mi sie jednak odwie-
dzié miasta, w ktérym sie uro-
dzilam. W tym kraju zaszly o-
gromne zmiany. Gdy wylgdowa-
tam na paryskim lotnisku, byl to
juz zupelie inny kraj od tego
jaki opuszczalam 35 lat weze-
$niej. Znajac dobrze nasze klopo-
ty i problemy, najbardziej ude-
rzylo mnie we Francji zupelnie
odmienne podejécie ludzi do zy-
cia. Nie interesujg sie oni spra-
wami wykraczajgecymi poza ich
dom, miasto, czy panstwo. Inte-
resuje ich przede wszystkim zy-
cie codzienne, dom, samoch6d
zywno$é. Pochlania ich to zupel-
nie. I jeszcze jedno, poszanowa-
nie pracy. Gdy moéwilam im o
tym, ze w Polsce mozna wybie-
raé sobie zaktad, ze jest wiele
wolnych stanowisk, nie mogli w
to uwierzyé. Tam jest zupelnie
inna sytuacja na rynku pracy.

— Mimo wszystko, po kazdej
takiej podr6zy z radoScig wra-
cam do kraju, do Jawora, do swe-
go mieszkania. W zasadzie jestem
domatorkg i codzienne zajecia
domowe sprawiajg mi najwiece]j
rado$ci.

— W latach siedemdziesigtych
ukonczylam zaoczne Technikum
Ekonomiczne. Wczesniej zawsze
brakowalo mi na to czasu. Dosé

cnie nie zaspokaja ona w pelni
potrzeb zalogi. Brakuje ofrodka
wypoczynkowego w rejonie goér-
skim. Niezmienne pozostaje sta-
nowisko zwigzku w kwestii pre-
ferowania przy rozdziale miejsc
wczasowych pracownikow zatru-
dnionych w warunkach ucigzli-
wych i szkodliwych, wyrézniajg-
cych sie w pracy zawodowej i
spolecznej oraz posiadajgcych li-
czne rodziny.

Trzecim waznym zadaniem
zwigzku w tym  kompleksie
spraw bedzie rozwdéj zakladowe-
go lecznictwa zbiorowego. Trwa
rozbudowa ambulatorium, w kt6-
rym powstang nowe gabinety
specjalistyczne. Zasadniczym ce-
lem zwigzku bedzie osiggniecie
takiego poziomu, ktéry gwaran-
towalby systematyczne przepro-
wadzanie okresowych badan ca-
lej zalogi.

PomyS$lne rozwigzanie podsta-
wowych probleméw socjalno-by-
towych oraz poprawa warunkéw
pracy powinny przynie§¢ pozy-
tywne efekty w dziedzinie sta-
bilizacji zalogi.

W programie zwigzku uwzgled-
niono réwniez dzialania ideowo-
-wychowawcze. Zarzad bedzie u-
dzielal niezbednej pomocy w a-
daptacji nowo przyjetych praco-
wnikoéw, w szczeg6lnosci za$§ po-
dejmujgcych prace po raz pierw-
szy. W tym celu zamierza na-
wigzaé wspélprace z dzialajacy-
mi w zakladzie organizacjami
spolecznymi i redakcjg ,,PF”.
Wazng role w upowszechnianiu

szybko wyszlam za maz, potem
urodzilam cérke. Nie bylo pc pro-
stu mozliwosci na kontynuowa-
nie nauki. Teraz cérka zalozyla
wilasng rodzine, studiuje we Wro-
clawiu i tam mieszka, a ja po-
zostalam sama.

Dwa razy uhonorowanc
mnie odznakg ,,Zasluzony dla Za-
ktadu”, wczeéniej za dobrg pra-
ce wyr6zniana bylam dyploma-
mi. Nalezalam do kilku organi-
zacji spolecznych. Jedng z nich
byla Liga Kohiet. Niestety, od
jakiego$§ czasu coraz mniej o niej
slychaé. A szkoda, bo przeciez w
naszym zakladzie pracuje wiele
kobiet i taka organizacja jest po-
trzebna.

Janina Jamrozy jest bardzc
skromna, niechetnie méwi o swo-
jej pracy i zwigzanych z nig o-
siggnieciach. Jak jednak t{wier-
dzg jej wspolpracownicy, jest bar-
dzo sumienna i skrupulatna we
wszystkim, co robi. Dlatego mu-
si dziwié, ze mimo ponad trzy-
dziestoletniej pracy nie otrzyma-
la ona, jak dotgd, zadnego odzna-
czenia. A przeciez wielu mtod-

.szych od niej stazem pracy mo-

ze sie juz nimi pochwalié.

(mis)

 wykonaniu

tych treSci speilnia. takze Zakla-
dowy Klub Techniki i Racjonali-
zacji. W nim wiasnie skupia sie
glownie zycie kulturalne i roz-
rywkowe zalogi. Zwigzek bedzie
dazyt do wzbogacenia form jego
dzialalnosci i udzielal pomocy w
pracy sekcji i ko6t zainteresowar.

Szczegblng uwage zwigzek po-
$wieci kulturze fizycznej, tury-
styce i rekreacji. Takze w tej
dziedzinie zwigzek liczy na wspo6l-
prace z innymi organizacjami,
mianowicie z zarzgdem zaktado-
wego kola PTTK i KS ,Kuznia”,
Sam bedzie réwniez inicjatorem
i organizatorem masowych im-
prez sportowych i turystycznych.

Interesujgco przedstawione zo-
staly w programie zagadnienia
organizacyjne, a wiec odnoszgce
sie do dzialania zwigzku. Wiele
elementéw programu stanowi no-
wum w pracy zwigzku, znacznie
demokratyzuje jego struktury.
Stosowanie zasady konsultacji po-
dejmowanych decyzji z czlonka-
mi, okresowe oceny dziatalno$ci
aktywu etatowego i spolecznego,
rozwijanie aktywno$ci grup zwigz-
kowych i rad wydziatlowych, u--
sprawnienie przeplywu inlormacji
oraz szkolenie aktywistow to naj-
wazniejsze zadania stojgce przed
zarzadem. Ich konsekwentna rea-
lizacja moze nie tylko poprawié
skutecznoéé dzialania zwigzku,
ale takze wplyna¢ na podniesie-
nie i ugruntowanie jego presti-
zu wéréd zalogi ZKiMR.

MICHAE LENKIEWICZ

Przedzjazdowe
czyny zalogi

Dla uczczenia X Zjazdu Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej zaloga ZKiMR podjela sie
wykonania czynow spolecznych i
produkeyjonych. Na rzecz miasta
pracownicy zakladu urzadza przy-
stanek autobusowy przy ul. Wro-
clawskiej, wybuduja parking dila
samochodéw osobowych przy ul.
Kuzienniczej, a w osiedlu Meta-
loweoéw zrobia ogrédek jordanow-
ski. Zobowigzali sie takze do na-
prawienia i uporzagdkowania ulic:;
Kuziennniczej, Wiejskiej i Meta-
lowcow,

W ramach czynu produkceyjne-
go zaloga wyprodukuje dodatko-
w3g ilo§¢ maszyn rolniczych i cze-
§ci zamiennych na sume 7,5 min
zlotych oraz odkuwek o wartofci
3 min zi.

Mistrzowie i czlonkowie Zwigz-.
ku. Socjalistycznej Mlodziezy Pol-
skiej wykonaja prace malarsko-
-konserwatorskie w nowym bu-
dynku administracyjnym. Ich
warto§é wyniesie milion zi

Wartosé czynow spolecznych na
rzecz miasta nie zostala obliczona.
Dokladne rozliczenie nastapi po
Zobowigzan. Czyn
produkeyjny zamknie si¢ sumg
11,5 min zlotych. (k)
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ico stychac
sekretarzu ?

ZBIGNIEW KULPA

pracowal
w ZKiMR 28 lat. Prace rozpo-
czal w 1953 roku. Prowadzit wow-
czas komoérke wynalazczoSci i po-
stepu technicznego.. Pofem byl

technologiem pokryé . lakierni-
czych w Dziale Gléwnego Tech-

nologa. Przez kilka lat zajmowal.

stanowisko zastepcy kierownika

malarni, by wroci¢ do dzialu fe--
chnologicznego. Od 1982 r. jest,

na emeryfturze. Od 1951 r. nale-
zy do partii. Pelnif w niej roz-
ne funkcje. Byl czlonkiem egze-
kutywy Komitetu Zakladowego,
przez kilka lat sekretarzem KZ

PZPR, a przez kilka miesiecy I

sekretarzem. Z chwila przejScia
na emeryture kieruje Oddzialowa
Organizacja partyjna nr 8 —
skupiajaca emerytow i rencistow.

— Jest to do$¢ specyficzna or-
ganizacja — mowi Zbigniew Kul-

pa. — Zebrania odbywajg sie raz.

na kwartal, a poniewaz skupia-

Najwazniejsza jest pefna informacja

my emerytéw i rencistéw, frek-
wencja nie jest duza. Niemniej
jednak stanowimy najbardziej
bojowsg organizacje w zakladzie.

Opinie takg niejednokrotnie wy-

razali sekretarze Komitetu Za-
kiadowego. Nasi czlonkowie wy-
powiadajg sie otwarcie o tym,
co ich gnebi i trapi. Nie sg to
jednak tylko sprawy dotyczgce
emerytow i rencistow. Interesu-
jemy sie wszystkim, co nas ota-
cza i stanowi o sytuacji kraju.
Podczas dyskusji nad projektem
programu partii do$é szeroko mo6-
wiliSmy o mlodziezy. Sami pa-
mietamy mnasze mlode lata i stad
chyba zainteresowanie tymi pro-
blemami. Niepokojgce zjawiska,
jakie ostatnio nasilily sie w kra-
ju, dotknely takze nasze miasto.
Jaworska mlodziez popada coraz
czeSciej w pijanstwo i narko-
manie, ale czy sg to tylko skutki
zlego wychowania?

— Naszym zdaniem mlodziez

ma zbyt malo mozliwo$ci rozwi-
jania swoich zainteresowan. Kie-

dy§ co niedziele przyjezdzal do-

Jawora teatr. Sam pamietam, jak
nieraz wdrapywaliSmy sie po ryn-
nie, aby obejrze¢ spektakl. Nie
bylo nas staé¢ wtedy na bilety.
Dzi$§ ta teatralna tradycja poszia
w zapomnienie. Brak tez warun-
kéw do uprawiania sportu. Nie

- ma sal sportowych i boisk. Nie

mozemy wiec zaoferowaé mlode-
mu pokoleniu wiasciwych warun-
kow do rozwijania tezyzny fi-
zycznej. Jedno kino i dyskoteka
nie zalatwiajg jeszcze sprawy.
— Towarzysze krytykujg takze
slaba informacje o dziataniach
naszego kierownictwa. Zdajemy
sobie sprawe z trudnej sytuacji
kraju, ale chcemy byé informo-
wani o posunieciach rzgdu. Cig-
gle slyszymy o wykonywaniu
planéw, a nawet ich przekracza-
niu, jednak codzienna sytuacja
rynku $wiadezy o czyms$ innym.

Nie mozna przeciez wszystkiego

ttumaczy¢ zbyt duzg iloScig pie-
niedzy u ludzi. Jezeli brakuje ja-
kiego$ towaru, a jest on wysyla-
ny jako splata naszego zadluze-
nia, to chcemy o tym wiedzieé.

Nie mozna przeciez dopu$cié do’

rozdzialu miedzy wladzg a spote-
czenstwem.

— Jest wiele podobnych spraw,
wymagajgcych natychmiastowego
zalatwienia. My, majgc spory ba-
gaz do$wiadczen, widzimy je wy-
raznie. Choéby powstajgce fabry-
ki. JesteSmy zdania, ze sg one
zbudowane tylko w 75%, gdyz
wiekszo$¢ z nich nie ma wilasci-
wych, dobrze dziatajgcych oczysz-
czalni, filtrow i odpylni. Kiedy$
cieszyly nas czarne dymy nad fa-

brykami, bo §wiadczyly o rozwo-
ju kraju. Dzi§ wiemy, ze koniecz-
ne s inne dzialania. Jezeli ja-
ki§ zaklad pobiera wode z rzeki,
powinien oddawaé¢ ja w takim
samym stanie, a nie zamieniaé¢ jg
w S$cieki. Kazdy zaklad produk-
cyjny powinien dysponowaé u-
rzagdzeniami oczyszczajgcymi. Jest
to konieczne. Dlatego wlasnie u-
wazamy, ze wiekszo$é fabryk w
kraju to nieskonczone inwesty-
cje.

— Praca partyjna naszej OOP
jest do$é specyficzna. Nie prowa-
dzimy naboru do partii, jak to
robig inne organizacje. Mimo to
liczba czlonkéw powiekszyla sie
ostatnio. OOP nr 8 skupia obe-
cnie ponad 40 osb6b. Trapig nas
choroby i... obowigzki rodzinne —
wychowywanie wnukéw, zakupy
itp. Wielu z nas uwaza, ze zaklad
malo sie nami interesuje. Zmniej-
szyly sie $wiadczenia dla renci-
stow i emerytéw. ' Kiedy§ bar-
dziej dbano o nasze potrzeby, o-
becnie czujemy sie zapomniani i
niepotrzebni. Dochodzg do nas
wiadomo$ci o zmianie deputatu
weglowego, nam jednak nie pod-
wyzszono ich. Podobnych spraw
jest wigcej.

— Niepokoi nas takze male an-
gazowanie sie¢ mlodych w prace.
Za mnaszych nielatwych czaséw

nie bylo klopotéw z zatrudnie-
niem po godzinach. Po prostu
przychodzit mistrz i oglaszat, ze
dzi$ musimy zostaé dtuzej. Robi-
l1$my czesto 10 i wiecej godzin.
Nie zawsze to nam odpowiadato, .
ale wiedzieliSmy, ze tak trzeba..
Dzi$§ mlodzi inaczej podchodzg do
tych spraw. Dla nich liczg sie
przede wszystkim pienigdze. Nie
sg one, oczywiscie, bez znaczenia,
ale powinniémy zdaé sobie spra-
we z obecnej sytuacji kraju i
pracowa¢ nad jego rozwojem.

— Mysle, zZe mozna to osigg-
naé. Trzeba jednak pehiej infor-
mowa¢é ludzi o klopotach, méwié
otwarcie, ze jest tak, ale za kil-
ka lat sytuacja sie zmieni. Po-
winno sie wyznaczy¢é perspekty-
we, jaka$ granice, do ktoérej dg-
zymy. Nie wszystko, co nam
wezesniej obiecywano, spelnilo
sie. Ludzie stracili wiare i dla-
tego liczyé powinna sie przede
wszystkim szczero$§é, jasne sta-
wianie spraw, a nie mgliste o-
bietnice, z ktérych potem mozna
sie wycofaé. Musimy wszyscy
ponie$¢ odpowiedzialno$é za nasz
los, ale musimy tez mie¢ przed
sobg wyznaczony, jasno Sprecy-
zowany cel. Ukonkretnienie in-
formacji $rodk6w masowego prze~
kazu powinno byé pierwszoplano=-
wym zadaniem.

notowal: (k)

Przeglagd Fabryczny @ 3



— Kiedy podejmowalem prace w Zakla-
dach Kuzienniczych i Maszyn Rolni-
czych — powiedziat P. Watrucki — obie-
cano mi, ze bede mégl pracowaé w swojej
specjalnos$ci. Stanowisko kierownika sekeji
mialo mi w tym dopom6c. Jestem spawal-
nikiem i, przygladajgc sie temu, co dzieje
si¢ w zakladzie, doszedlem do wniosku,
ze konieczne sg znaczne zmiany w tej
dziedzinie. Rzeczywisto$é jednak zweryfi-
kowala moje poglgdy i obietnice kierow-
nictwa. Nikt w zakladzie nie byt zainte-
resowany reorganizacjg spawalnictwa. Pra-
ca, jakg wykonywala prowadzona przeze
mnie sekcja, ograniczala sie w praktyce
do odtwarzania uszkodzonych Ilub znisz-
czonych czeSci do maszyn. Bylo to zaje-
cie dla kre$larza, a nie inzyniera. Co pra-
wda, prowadziliSmy i inne prace, ale tyl-
ko wtedy, gdy nie trzeba bylo odtwarzaé
uszkodzonych elementow.

»PF” — Mimo wszystko, udalo sie zrea-
lizowaé jeden z tematow...

P.W. — Tak, EDWARD TOMALA opra-
cowal projekt urzgdzenia do smarowania
matryc. Zaawansowane sa takze prace
przy innych tematach, na przykiad wdro-
zenie napawania poduszek bijakéw elekt-
rodami proszkowymi i zastgpowanie im-
portowanych panwi mimosrodowych i pod-
porowych krajowymi odlewami w koki-
lach metalowych. Te prace tez zostang za-
konczone, problem polega jednak na tym,
ze nie stanowig one podstawowej dzialal-

)iaczego

odszedlem /

!

INZYNIER PIOTR WATRUCKI pracowal w ZKiMR od listopada 1981 r. do kon-
ca stycznia biezacego roku. Zatrudniony byl na stanowisku kierownika sekeji kon-

strukeyjno-technologicznej,

byl JjednoczeSnie przewodniczacym zakladowego kola

SIMP. Jego specjalnoScig jest regeneracja i spawanie. ZwréciliSmy si¢ do niego

z pytaniem, dlaczego odszed}l z zakladu?

nosci sekcji. Sg tylko dodatkiem o prac
rekonstrukcyjnych, a przeciez od dawna
obiecano przemianowanie tej komoérki na
sekcje konstrukeji nietypowych. Takie po-
suniecie zupelnie zmieniloby zakres pro-
wadzonych prac. Zyskaliby na tym nie
tylko specjalisci, ktérzy rozwijaliby swo-
je umiejetno$ci, ale i zaklad, dysponujac
nowymi, tanszymi opracowaniami. Dlugo
moéwiono mi, ze bedzie to mozliwe po
wprowadzeniu nowego systemu plac. Cze-
kalem kilka miesiecy, sprawa odwlekala
sig, a potem, gdy wreszcie nowy system
zaczal obowigzywaé, okazalo sie, ze taka
komoérka jest ,niepotrzebna”.

»PF” — Czy w nowym zakladzie ma pan
lepsze warunki? Czy moze pan realizowaé
swoje plany?

P.W. — Musze wszystko zaczynaé od
nowa. Przez kilka pierwszych miesiecy
musze skupié sie na nowej organizacji
pracy, ale sg tu mozliwosci do prowadze-
nia dzialalnoSci twoérczej. Co prawda, nie
jest to spawalnictwo, ale malowanie anty-

DZIEN INFORMACJI K ol

R A A

kcrozyjne i regeneracja, choé moze znaj-
dzie sie¢ co§ i z tej dziedziny. Na pewno
nie ma tu takich mozliwosci, jak w Za-
kiadach Kuzieniczych. Jest to wymarzony
zaktad do robienia specjalizacji.

»PF” — Dziwnie to brzmi w odniesie-
niu do zakladu, ktéry nie zatrudnial do-
tad ani jednego specjalisty.

P.W. — Jedno nie przeczy drugiemu.
ZKiMR produkujg na eksport, wytwarza-
jg odkuwki i mogg wprowadzaé nowe ge-
neracje maszyn rolniczych, jest wiec wiele
mozliwo$ci. Niestety, nikt sie nie intere-
suje nowymi rozwigzaniami. Chyba, ze,
jak w przypadku smarowania matryc, sg
naciski odgérne. Dziwi mnie beztroska
tych, ktorzy ograniczajg sie tylko do ,la-
tania dziur”, a nie my$la o przyszlosci.
Juz teraz zaklad ma klopoty ze zbytem
maszyn rolniczych. Mozna sie spodziewaé,
ze sytuacja jeszcze sie pogorszy, o ile nie
zostang wprowadzone do produkcji nowe
konstrukeje, wiec chyba juz czas pomy-
§{2é o lepszym wykorzystaniu specjali-
stow.

oL

e B

~PF? — Czy to wlaSnie spowodowalo
pana odejScie z zakladu?

P.W. — Nie widzialem dla siebie miej-
sca, nie moglem robi¢ tego, co chcialem.
Do konca czekalem na zmiane decyzji.
Jeszcze ostatniego dnia stycznia wszystko
moglo sie zmienié, moglem zrezygnowaé
z nowej pracy, ale nikt nie zaproponowat
mi innego rozwigzania. Ja chce co$§ w zy-
ciu robié, na spoczywanie na laurach jest
jeszcze za wezeénie. Nie chodzi tu o pie-
nigdze — cho¢ i one nie sg bez znacze-
nia, — ale o rozwijanie wilasnych mozli-
wosei tworeczych. Gdybym pozostal w ku-
#ni, to za kilka lat przestalbym by¢ fa-
chowcem i nie byloby mnie juz staé na
zmiane pracy. Dlatego, nie majgc per-
spektyw, musialem odej$é. Nie mowie
wecale, ze na zawsze. Widze mozliwoS$ci
powrotu, ale pod warunkiem, ze bede ro-
bil co$ nowego, a nie jak dotgd, wykony-
wal prace kre§larza. Tym bardziej, ze po-
dobnie jest z potrzebami zakladu. Musi
on postawi¢é na nowe technologie i roz-
wigzania. Taka jest konieczno$é.

»PF” — Dziekuje za rozmowe¢, mam na-
dzieje, ze jeszcze bedziemy mogli poroz-
mawiaé tu, w ZKiMR, po pana powrocie.

P.W. — Nie mam do nikogo zalu... gdy
tylko zaklad postawi na fachowcoéw, chet-
nie wréce.

rozmawial: (k)

Stuzha zdrowia - statystyka i spoleczne odczucia

MARCOWY DZIEN INFORMACIJI zdo-
minowany =zostal przez problematyke o-
chrony zdrowia. Na spotkanie z pracow-
nikami ZKiMR przybyt giéwny lekarz
wojewédzki JERZY TURZANSKI.

Temat pracy sluzby zdrowia w Jawo-
rze podnoszony byl wielokrotnie na wecze-
$niejszych spotkaniach w ramach Dni In-
formacji. Ich uczestnicy méwili o znanych
powszechnie klopotach kadrowych i loka-
lowych oraz o niedostatkach organizacyj-
nych. Szukali sposobéw rozwigzania naj-
bardziej palgcych probleméw. Wreszcie
padila propozycja zaproszenia do zakladu
lekarza wojewoddzkiego. Sens tej propozy-
cji nie polegal jednak na tym, zeby tylko
ponarzekaé. Znacznie silniejsza byla praw-
dopodobnie wiara w nieograniczone moz-
liwosci sternika wojewdédzkiej stuzby zdro-
wia w rozwigzywaniu miejscowych pro-
bleméw. Tych, ktérzy tak mysleli, spot-
kanie to z pewno$cig nie usatysfakcjono-
watlo. Lekarz wojewo6dzki przyby! bowiem
bez ,czarodziejskiej rézdzki”.

Bardzo wiele spraw, nurtujgeych na co
dzien pacjentéw, znajduje sie poza zasig-
giem kompetencji lekarza wojewo6dzkiego.
Brakuje lekarzy, ale to przeciez nie on
decyduje o ilo$ci przyznawanych im miesz-
kan. W 1985 r., stwierdzit J. Turzanski,
do Jawora skierowanych zostalo 9 leka-
rzy, ale tylko 7 zostalo zatrudnionych,
gdyz tylko tyle mieszkan miasto moglo
przeznaczy¢ na potrzeby sluzby zdrowia.
W aptekach brakuje lekarstw, juz nie tyl-
ko antybiotykéw, ale nawet witamin i pre-
paratéw ziotowych. Te ostatnie znacznie
latwiej kupié w sklepach spozyweczych, ale
to nie lekarze wojewodzcy postulowali
przeniesienie ich tam z aptek, tylko pa-
cjenci. W zakladowym ambulatorium po-
trzebny jest jeszcze jeden lekarz og6lny.
,Ja, jako lekarz wojewodzki, — powie-

dziat J. Turzanski — nie jestem w stanie
wam tego zagwarantowaé, gdyz nie do
mnie nalezy podejmowanie decyzji w spra-
wie zatrudnienia lekarza w konkretnej
placowce. Moze to uczynié tylko kierow-
nictwo waszego ZOZ. Wiele spraw musi-
cie rozwigzaé¢ sami w porozumieniu z kie-
rownictwem jaworskiego Zespolu Opieki
Zdrowotnej.”

Mit o wszechmocy lekarza wojewo6dz-
kiego zostal wiec rozwiany. Inne mity,
uksztaltowane w $wiadomosci pacjenta, a
odnoszgce sie¢ do ogbdlnego obrazu ochro-
ny zdrowia w wojewodztwie legnickim,
proébowat rozwiaé J. Turzanski, postugu-
jgc sie danymi statystycznymi z ostatnich
kilku lat. Zwyklo sie twierdzié, ze poste-
pujgca w wyniku rozwoju przemysiu mie-
dziowego degradacja $rodowiska natural-
nego jest przyczyng wzrostu umieralnosci.
Tymczasem liczby wyraZnie temu prze-
czg. Ogb6lny wskaznik umieralnosci w
kraju wynosi 9,9 na 1000 mieszkancéw,
natomiast w Legnickiem 7,5 i jest jednym
z najnizszych w kraju. Dla poréwnania
wskaznik ten dla Eoédzkiego wynosi pra-
wie 16. Mo6wi sie tez o wzroScie w na-
szym wojewo6dztwie zgonéw z powodu no-
wotworéw. Ogoélny wskaznik krajowy wy-
nosi 17,9 zgonéw na 10000 os6b, zas§ w
Legnickiem 14,0. Przyczyng polowy zgo-
néw w kraju sg choroby ukladu krgzenia.
Tymezasem w wojewodztwie legnickim
powoduja one niewiele ponad 30 procent
zgondéw. Przesadza sie takze w ocenach
wielko$ci absencji chorobowej. Jest ona
znacznie nizsza niz w wielu innych woje-
wodztwach. Prawdg jest natomiast, zZe
podstawowg przyczyng zgonéw w Legni-
ckiem sg wypadki nagte i zatrucia. Praw-
dg jest tez, ze wojewddztwo plasuje sie
na szarym koncu w kraju pod wzgledem
iloci szpitali i liczby 16zek. Mimo pewnej

poprawy, odnotowanej w 1985 r., nadal
brakuje lekarzy. Na 10000 mieszkancow
przypada w wojewodztwie zaledwie 14 le-
karzy, podczas gdy $rednio w kraju po-
nad 19. Zdecydowanie lepiej jest wérod
lekarzy stomatologow. Tu wskaznik jest
zblizony do krajowego (4,7) i wynosi 4,5.
Natomiast az o 15 procent wyzszy jest w
wojewodztwie wskaznik zatrudnienia pie-
legniarek.

Ogéblnie mozna powiedzie¢, ze legnicka
stuzba zdrowia jest w stanie zaspokoié po-
trzeby spoleczne w 50 procentach, jezeli
chodzi o poradnictwo ogélne, w 80 pro-
centach w dziedzinie pediatrii i w ok. 60
procentach w dziedzinie ginekologii. Na
najwyzszym Kkrajowym poziomie zorgani-
zowana jest w wojewédztwie przemystowa
stuzba zdrowia. Pod tym wzgledem wy-
przedzamy nawet wojewodztwo z takimi
tradycjami, jak katowickie.

Problemy jaworskiej stuzby zdrowia nie
zostaly wiec podczas tego spotkania roz-
wigzane. Trudno bylo zresztg tego ocze-
kiwaé, skoro wizyta miala przede wszy-
stkim informacyjny charakter. Znacznie
wigcej mozna bedzie sobie obiecywaé po
spotkaniu organizacji partyjnych ZOZ w
Jaworze i ZKiMR, ktoérego inicjatorem
stal sie wiaénie lekarz wojewodzki J. Tu-
rzanski. Jego termin wstepnie ustalono
na trzecig dekade kwietnia.

Oprocz gléwnego lekarza wojewodzkie-
go w spotkaniu uczestniczyl takze TA-
DEUSZ KASPERSKI — prezes Wojewo6dz-
kiej Spéldzielni Ogrodniczo-Pszczelarskiej
w Legnicy. Przedstawit on informacje na
temat pracy Wojewoddzkiej Rady Narodo-
wej i Komitetu Wojewddzkiego PZPR.

W lutym Prezydium WRN spotkalo sie
z czlonkami wojewo6dzkiego zespolu po-
selskiego i Prezydium RW PRON. Tema-
tem spotkania byly wnioski i postulaty

zgloszone podczas kampanii przedwybor-
czej do Sejmu PRL. Ustalono, ze dwa ra-
zy do roku sprawy te bedg przedmiotem
obrad Prezydium WRN.

Prezydium WRN spotkalo sie takze z
Prezydium WPZZ w celu oméwienia zasad
wspoldziatania. Wspolpraca koncentrowaé
sie bedzie na takich zagadnieniach, jak
budownictwo mieszkaniowe, o$wiata i kul-
tura, stuzba zdrowia oraz wypoczynek i
sprawy socjalne.

W lutym obradowala réwniez Egzekuty-
wa KW PZPR, ktéra omb6éwila obecny stan
przemystu miedziowego oraz perspekty-
wy jego rozwoju. Sekretariat KW PZPR
ocenil dzialania wojewoédzkiej organizacji
partyjnej oraz przebieg przygotowan do
X Zjazdu.

T. Kasperski poinformowal réwniez o
przebiegu realizacji zadan gospodarczych
w pierwszych dwoéch miesigcach tego ro-
ku. Stabilizuje sie zatrudnienie. Wzrost
wydajnoSci pracy w dalszym ciggu nie
nadgza za wzrostem $redniej ptacy. Sre-
dnie wynagrodzenie w przemys$le wyno-
si obecnie 27000 zt i jest wyzsze w po-
rownaniu do analogicznego okresu roku
ubieglego o 3250 zl, a wiec o 14 proc.
Wydajnoé¢é wzrosta natomiast o niecate 2
proc. Spadla liczba godzin przepracowa-
nych przez jednego pracownika. Pracuje
on $rednio w miesigcu 150 godzin. Ro$nie
natomiast liczba godzin nadliczbowych. Na
jednego zatrudnionego przypada ich 13.

W rolnictwie widoczny jest spadek kon-
traktacji bydla, wzrost poglowia trzody
chlewnej, wzrost skupu zywca oraz spadek
skupu mleka. Od lipca ubieglego roku do
llétego tego roku skupiono 180 tys. ton
zboza,
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notowuje sie wazrost zuzycia e-
nergii elektrycznej. Swiadezy to
o nie do§é dokladnej pracy stuzb
nadzorujgcych produkeje. Niepo-
koi takze male zaangazowanie
czlonkéw partii w rozwigzywaniu
trudnych probleméw: ,Czujemy
sie czesto, jak siedzgcy okrakiem
na barykadzie. Nie wazne jest,
z ktérej strony do nas strzelaja,
i tak zawsze trafig.” Dlatego wie-
lu towarzyszy woli nie zabieraé
glosu w trudnych sprawach.
Kolejni méwcy zwracali uwa-
ge na konieczno$§é przyS$pieszenia
budowy nowych hal i moderni-
zacje parku maszynowego. ,,Ciggle
jeszeze zdarzajy sie przypadki,
gdy racjonalizator czeka prawie
dwa lata na ocene swojego wnio-
sku — powiedziat RYSZARD
RYBCZYNSKI. — Wiemy, :ze
kazdg nowos$¢ trzeba sprawdzié,
ale czy musi to trwaé tak diu-
go?” Sprawa cen nurtuje calg
zaloge, wigkszo§¢ uwaza, ze s3
one zawyzone — szczegblnie gdy
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chodzi o artykuly techniczne:
,Jezeli placgc za samochéd, po-
krywamy takze koszt renowacji
fabryki, to co sie stanie, gdy in-
ni producenci p6jda tym $la-
dem?” — pytano. ,Kto pozwala,
zeby za kilogram pomarancz, kt6-
re w sklepie kosztujg 250 z1, pry-
waciarz bral 1300 ztotych?”

Dyrektor MARIAN NAWRO-
CKI, méwigc o zalozeniach za-
wartych w programie partii
stwierdzilt, Ze proponowane tam
procentowe wielkoSci wzrostu
produkeji sg zbyt male. ,Jezeli
podzielimy je przez 15 lat — bo
tego okresu one dotyczg, to oka-
ze sie, ze w skali roku wynosié
beda 7,3%. Czy wiec nie zakla-
damy, ze bedziemy sie cofaé, bo
o dogonieniu krajéw wysoko roz-
winietych w ogoéle nie moze byé
mowy?” Postulowal podniesienie
,boprzeczki” z my$lg o pelniej-
szym rozwoju gospodarki. Zda-
niem moéwey powinno sie wy-
znaczaé¢ kierunki rozwoju gospo-
darki, oparte na wiasnych zaso-
bach surowcowych, a nie stawiaé
na rozwo6j wszystkich galezi prze-
mystu.

Kolejni méwey wskazywali na
istniejace w zakladzie mozliwoSci
zwiekszenia produkcji. Na przy-
ktad w wydzialach kuzZni produ-
kuje sie obecnie 38 tys. ton od-
kuwek, a mozliwo$ci pozwalajg
na osiggniecie 45 tys. ton. Sg
wiec rezerwy, ktére mozna wyko-
rzystaé. Do spraw sprzedazy wy-
robéw ZKiMR powrécit MARIAN
SEODZIAK. Wskazal na male
zainteresowanie , Agromy” ryn-
kami zbytu i brak rozeznania po-
trzeb rynku. Pytal, dlaczego ja-
worska ,,Agroma” za sprzedaz na-
szych maszyn nalicza sobie 6%
zysku, skoro jej praca polega na
wypisaniu kwitu na maszyne, a
klient odbiera jg z zakladu? W
ten sposéb zarabia ona na jed-
nym rozdrabniaczu 1600 zi. Czy
jest to stuszne? Moéwil takze o
klopotach z reklamacjami. Zakla-
dowe samochody muszg niejedno-
krotnie jezdzi¢ po kilkaset kilo-
metréow, aby wymienié dno do
rozdrabniacza, a wszystko dlate-
go, ze , Agroma” nie kupuje od-
powiedniej iloSci czeSci zamien-
nych i w niektérych regionach
ich nie ma.

Na zakonczenie zabral glos se-
kretarz KW PZPR JERZY RA-
DZIO. Omoéwit on sytuacje spo-
leczno-polityczng w wojewodz-

twie. Podkre§lil, ze mimo duzego
zaangazowania w sprawy kraju
i regionu, mimo osiggniecia rdo-
brych wynik6w w przemySle i
rolnictwie, jest jeszcze wiele do
zrobienia. Poruszyl sprawy u-
zwigzkowienia czlonkéw partii,
wskazujge, ze mimo zajmowania
przez wojewbédztwo czolowego
miejsca w tej dziedzinie w kra-
ju, tylko 75% czlonkéw partii na-
lezy w ZKiMR do zwigzkéw za-
wodowych. Niepokojace jest réw-
niez to, ze zajmujemy az 3 miej-
sce w przestepczo$ci. Wyrazil na-
dzieje, ze jezeli taka bedzie ak-
tywno$é czlonkéw partii w reali-
zowaniu programu PZPR, jak dy-
skusja nad nim, to bedzie bar-
dzo dobrze.

Po obliczeniu gloséw przez ko-
misje skrutacyjng podano wyni-
ki wyboréw na delegatow na
miejskg konferencje PZPR. Na-
stepnie zebrani przyjeli uchwate
konferencji. Kladzie ona nacisk
na wprowadzanie w zakladzie
nowoczesnych rozwigzan kon-
strukeyjno-technologicznych, uno-
wocze$nianie konstrukcji maszyn
rolniczych, uruchomienie obroébki
skrawaniem odkuwek, zwieksze-
nie nadzoru nad odbiornikami e-
nergii elektrycznej, zatrudnienie
w zakladowym o$rodku zdrowia

lekarzy specjalistéw, zwiekszenie
kontaktéow przedstawicieli kiero-
wnictwa i organizacji spoleczno-
-politycznych z zalogg oraz zwie-
kszenie dyscypliny pracy.

Podjeto takie uchwale, zobo-
wigzujgcg delegatébw na konfe-
rencje miejskg i wojewo6dzka do
przekazania wniosk6w pod adre-
sem wiladz miejskich. Znalazly
sie wsr6d nich postulaty doty-
czgce przy$pieszenia budowy pa-
wilonéw handlowych w osiedlach
Ksiecia Bolka I i Fabrycznym,
budowy w osiedlu Fabrycznym
szkoly, hotelu miejskiego przy u-
licy Kolejowej, centralnej kotto-
wni oraz poprawy estetyki dwor-
ca kolejowego.

Do wiladz centralnych skiero-
wano wnioski, dotyczace ustale-
nia rzeczowego i jednoznacznego
systemu rozliczen finansowych za-
kladéw gospodarki uspolecznionej
wraz z wyréwnaniem startu do
reformy gospodarczej, zwigkszenia
preferencji dla spozycia zbioro-
wego oraz dazenia do poprawy
efektéw  gospodarczych  przez
wprowadzanie mechanizacji, au-
tomatyzacji i robotyzacji.
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Wiele gloséw dotyczylo wdrazania po-
stepu technicznego i automatyzacji. Pra-
cownicy nie widzg juz zbyt wielu mozli-
wosci podniesienia wydajnoSci pracy przy
obecnym parku maszynowym. Konieczne
jest zaktywizowanie stowarzyszen nauko-
wo-technicznych, aby ich dziatalno§é sku-
pita sie na wdrazaniu rozwigzan. Konie-
czne jest zastepowanie prac recznych i
wprowadzanie w ich miejsce mechanicz-
nych rozwigzan. Dalszym krokiem powin-
no byé¢ stosowanie robotéw i manipulato-
réw. OczywiScie, nie da sie tego zrobié
od razu. Najpierw nalezy zaja¢ sie mo-
dernizacjg i unowocze$nianiem posiada-
nych maszyn i urzadzen, wprowadzié no-
woczeéniejsze oprzyrzgdowanie i narzedzia
oraz zmniejszyé zagrozenia. W tym celu
nalezaloby lepiej wykorzystywaé Central-
ny Fundusz Postepu Technicznego oraz
rozwingé wspbiprace z krajami socjali-
stycznymi, i to nie tylko na szczeblu mi-
nisterstwa czy zrzeszenia, ale przede wszy-
stkim bezpoé$rednie kontakty miedzy za-
kladami.

Dotychezasowg sprzedaz odkuwek uzna-
no za niekorzystng, gdyz przy niewielkim
nakladzie $rodkéw inwestycyinych mozna
osiggngé wieksze korzysci. Wystarczyloby
uruchomié wydziat zajmujacy sie obrébkg
wiérowg odkuwek. Ich ceny po niewielkiej
obrébce — wywierceniu otworu czy oszli-
fowaniu — bylyby znacznie wyzsze. Zgla-
szano takze wnioski o odcigzeniu inzynie-
réw-specjalistow od prac administracyj-
nych. Na takich stanowiskach wystarczg
dobrzy organizatorzy, a nie fachowcy, kt6-
rych potencjal twoérczy mozna lepiej wy-
korzystaé. Aby zaangazowaé jak najwie-
cej pracownikéw do rozwigzywania pro-
bleméw oszczedno$ciowych, za kazde dzia-
lanie, ktére przyniesie efekty finansowe,
przyznawane powinny by¢é nagrody.

Niektére z podnoszonych spraw byly
bardzo konkretne. Oto przyklad: W wy-
dziale W-3 pracuje na trzeciej zmianie
tylko czterech pracownikéw i mistrz. Czy
efekty osiggane przez te osoby pokrywaja
koszty oSwietlenia calej hali? Taka prak-
tyka utrzymywana jest od dluzszego cza-
su. Produkowanie malych serii odkuwek
znajduje sie na pograniczu optacalnosci.
Czy wiec nie powinno sie w zwigzku z tym
zastanowié przed podjeciem zobowigzania
do ich wyprodukowania? Kilka spraw do-

Czionkowie |
0 projekcie
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ZAKONCZYLY SIE prowadzone ze wszystkimi czlonkami partii rozmowy indy-
widualne. Poruszane w ich toku sprawy dotyczyly projektu programu PZPR na
X Zjazd i wszystkich tych spraw, ktére nurtuja pracownikéw i czlonkéw partii.
Wiele spraw odnosilo sie do zagadnien zwiazanych z ZKiMR. Aby wypowiedzi byly
mozliwie autentyczne, wszystkim uczestnikom rozméw zapewniono anonimowoSé.
Te zasade stosujemy i teraz. Dlatego wlaSnie wypowiedzi nie zostaly przypisane
konkretnym, zatrudnionym w zakladzie osobom.

tyczylo dziatalno$ci socjalnej. Na przyklad
w stotéwce dla pracownikéw kuZni nie ma
wystarczajgcej iloSci krzesel i kubkéw.
Dlaczego nie rozwigzuje sie tak prostej
przeciez sprawy? Inny wniosek dotyczyt
przyznania pracownikom krajalni ociepla-
czy.

Wiele glos6w dotyczylo pracy zaklado-
wej shuzby zdrowia. Najcze$ciej powtarza-
1y sie glosy postulujgce zatrudnienie w
ambulatorium kilku lekarzy specjalistéw.
Wielu pracownikom wydaje sie konieczne
zatrudnienie okulisty, laryngologa, chirur-
ga i lekarza przemyslowej stuzby zdro-
wia. Proponowano réwniez wprowadzenie
zmian w godzinach przyjeé przez lekarzy
specjalistow przyjezdzajgcych do ZKiMR.
Wiele wypowiedzi dotyczylo krytycznej o-
ceny dzialalno$ci jaworskiego ZOZ-u. Cze-
sto padaly zarzuty niefachowo$ci oraz
czerpania przez lekarzy korzy$ci material-
nych. Proponowano zupelne zlikwidowanie
wszelkich prywatnych praktyk lekarskich
i powolanie ,instytucji” lekarzy domo-
wych.

Domagano sie karania wszelkich prze-
jawbéw marnotrawstwa materialéw i su-
rowcéw. NajczeSciej podawanym przykla-
dem bylo wykonanie ,choinkowych” re-
galéw, ktére pochlonely znaczne iloSci sta-
1li, a w praktyce okazaly sie bezuzytecz-
ne. Pytano, kto ponosi wine za to jaskra-
we marnotrawstwo i dlaczego nie zostal
ukarany? Czestokroé wypominano mate
zainteresowanie kierownika osiedla zakla-
dowego sprawami mieszkajgcych tam pra-
cownikéw. Wielokrotnie powtarzaly sig¢ za-

rzuty dotyczgce niesprawnych instalacji
elektrycznych, kanalizacyjnych i spowodo-
wane tym zalewanie piwnic. Straty spo-
wodowane takg sytacja sg znaczne. Czy
tak musi by¢?

Domagano sie takze zdecydowanego eg-
zekwowania zwalniania mieszkan rotacyj-
nych przez osoby, ktére zrezygnowaly z
pracy w zakladzie.

,Aby zlikwidowaé straty energii elekt-
rycznej, wody i gazu, trzeba wzméc nad-
z6r nad tymi odbiornikami bezposrednio
na stanowiskach pracy.” Poruszono takze
sprawe inwestycji. Zdaniem wielu pracow-
nik6w nalezy najpierw zakonczyé prowa-
dzone juz roboty, a dopiero potem rozpo-
czynaé nowe. ,,Wszelkie odstepstwa od tej
zasady powinny by¢ karane,”

Projekt programu PZPR oceniono jako
sopracowanie sporzgdzone przez wiele ko-
misji i zespoléw. Dlatego zawarte w nim
treSci powinny zostaé zebrane przez jeden
zesp6l, aby unikngé rozbiezno$ci w zapi-
sie danych.” Powszechnie uwaza sie, ze
w projekcie zabraklo konkretnych da-
nych, dotyczgcych planowanego rozwoju
poszczegblnych dziedzin gospodarki w ko-
lejnych latach. Wiele propozycji brzmi
zbyt ogbélnikowo i trudno wyciggnaé z nich
perspektywiczng wizje przysztosci przemy-
stu i gospodarki.

W kwestiach dotyczgcych spraw ogélno-
krajowych, méwiono o koniecznos$ci zwiek=
szenia nacisku na rozw6j przemystu prze-
twarzajgcego krajowe surowce, szczegblnie
wegiel, miedz i siarke. W takiej dzialalno-
§ci upatrywane jest rozwigzanie wielu

probleméw trapigcych kraj i spoleczefi-
stwo. Proponowano ujednolicenie plac w
zakladach o tym samym profilu produk-
cyjnym — ,dzialanie takie powstrzyma
dalszg fluktuacje zalég w zakladach pro-
dukcyjnych”. Poruszano takze sprawe znie-
sienia preferencji dla poszczegbélnych re-
gionéw. Zdaniem wielu czlonk6éw partii
,takie przywileje nie powinny mieé¢ miej-
sca”. Czesto przewijajacg sie sprawg w
dyskusji byla ocena S$rodk6w masowego
przekazu. Docierajgce do robotnikéw i sze-
regowych czlonk6w partii informacje sg
niedostateczne. Zaniechano w ostatnim o-
kresie konsultacji ze spoleczenstwem de-
cyzji podejmowanych przez wiladze cen-
tralne. Potepiono takze nadmiar propagan-
dy i ,zachwytu nad osiggnieciami poszcze-
golnych zakladbéw pracy i dziedzin gospo-
darki narodowej.” Inne glosy dotyczyly
lepszego wykorzystania prac naukowcow.
»,Skoro mamy tak dobrych specjalistéw,
to dlaczego ich nie wykorzystujemy? Czy
nie nalezaloby zwiekszy¢ preferencji dla
krajowych rozwigzan i patentéw?”
Powracal takze temat oSwiaty i orga-
nizowania dla mlodziezy zaje¢ pozalekcyj-
nych. Wykazywano konieczno$é rozwijania
masowego sportu i wyréwnywania pozio-
mu startu mlodego pokolenia. W szkotach
nie uczy sie oszczedzania i poszanowania
dla pracy innych. Brak tez zajeé, ktére
mialyby przygotowaé uczniéw do wykony-
wania konkretnych zawodéw. Zglaszano
takze propozycje reaktywowania trojek
rodzicielskich, ktére interesowalyby sie
spedzaniem przez mlodziez wolnego czasu.
W rozmowach indywidualnych zdarza-
1y sie takze do$é¢ skrajne wypowiedzi. Pod-
noszono kwestie dysproporcji pomiedzy ro-
botnikami i osobami zZyjgcymi na koszt
spoteczenstwa. ,,Jedni obracajg milionami,
a drudzy nie majg co do ust wilozyé”, ,,co
to za reforma, skoro renty i emerytury sg
nizsze od stypendiéow studentéw wyzszych
uczelni”, ,dlaczego ciggle jeszcze istnie-
ja trzy klasy — ci, ktérzy maja pienigdze;
ci, ktérzy moze beda je mieli i ci, ktérzy
nie wiedzg co z nimi robié?”
Problematyka indywidualnych rozméw
byla, jak widaé, bardzo rozlegia, a poru-
szane zagadnienia wykraczaly czesto poza
obreb zakladu czy $rodowiska, odnoszgc
sie do problembéw wspoOiczesnej Polski.
MIROSEAW SZCZYPIORSKI

JAN RYBOTYCKI / | g

CZESC L :

Ok. 2000 lat p.n.e. — Historia plaskiego
wzgbrza, na ktérym polozony jest Jawor,
zaczyna sie juz w starozytno$ci. Swiadczg
o tym znaleziska archeologiczne z terenu
dzisiejszego zamku, ogrodu Sadu Rejono-
wego i placu Seniora. Obszar wspbiczesne-
go Jawora jest od tego czasu nieprzerwa-
nie terenem osiedleniowym.

VII—X wiek — We wczesnym $rednio-
wieczu znajdowal sie na krawedzi trasy
nadzalewowej Nysy Szalonej, w miejscu
obecnego zamku, grod Jawora, jako jeden
z o$rodké6w administracyjnych plemienia
Trzebowian. Kroniki Bernarda Schmiedta,
Marcina Behra i Joachima Profii z XVI
i XVII w. oraz prace Fischera i Zimmer-
manna z przetomu XVIII i XIX w. datujg
poczatki Jawora na VII—X w. Polozenie
dzisiejszego zamku oraz analiza dostep-
nych zrédel pisanych potwierdzaja te do-
mniemania. gciélejszych i wielostronnych
informacji naukowych o grodzie-zamku
moga dostarczyé badania archeologiczno-
—architektoniczne, planowane w blizej nie-
okreélonej przyszioSci z okazji prac re-
montowo-adaptacyjnych w kompleksie za-
budowy zamkowej.

990 rok — Grod jaworski wraz z calg
ziemig §laska zostal wlgczony w granice

Czterysta lat dziejow

piastowskiego

panstwa Mieszka I. W 1990 roku minie
1000 lat od tego waznego dla miasta wy-
darzenia.

1010 rok — Potwierdza to zyjacy w la-
tach 975—1018 biskup i kronikarz niemie-
cki Thietmar. Opisujgc wieloletnia wojne
(1003—1018) Henryka II z Boleslawem
Chrobrym, zanotowal w swojej kronice
m.in. przebieg wyprawy na Polske w gier-

Jawera (190-139)

pniu 1010 r. Wedlug relacji Thietmara
,»krél niemiecki Henryk II rozchorowal sie
i pozostal przez pewien czas w miejsco-
wosci Ja(vo)rina”. Wiadomo$é te podaje
Fischer, powolujgc sie na jedno z niemie-
ckich wydan kroniki Thietmara.

XI wiek — Rozszerza sie budowa pod-
grodzia jaworskiego. Pierwsze zabudowa-
nia wznoszone byly miedzy dzisiejszymi
ulicami Chrobrego i Zeromskiego.

I polowa XII wieku — Podgrodzie zo-
stalo sprzezone z grodem i otoczone wa-
lem ziemnym oraz palisadg. Budowa mu-
rowanej rotundy romanskiej p.w. Sw. Bar-
bary i Baszty Strzegomskiej.

1203 rok — Pozar strawil drewniane za-
budowania podgrodzia jaworskiego.

1224 rok — Udokumentowana wzmian-
ka o kasztelanie jaworskim Radostawie
dowodzi o funkcjonowaniu w XII i XIII
wieku okregu grodowego Jawor. Oznacza
to prawie na pewno odwiedzanie grodu
kasztelanskiego w Jaworze przez ksiecia
Henryka Brodatego i jego malzonke ksiez-
ne Jadwige, kanonizowang w 1267 roku.

Kasztelan jaworski Radoslaw

Przelom XII i XIIT wieku — Jawor, ja-
ko siedziba kasztelana i podgrodzie pel-
nigce role targu, byt miastem w znaczeniu
prawa polskiego. Targi odbywaly sie na
placu przed ko$ciolem Sw. Barbary. Gréd
kasztelaﬁski_ stanowil gwarancje bezpiecz-
nego rozwoju rzemiosta i handlu.
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Odstawieni na warsztat

Od paZdziernika ub.r. stojg na
placu przed warsztatami samocho-
dowymi trzy kamazy, bo zabra-
klo do nich paliwa. Kierowcy
ktorzy nimi jezdzili, zostali ,,chwi-
lowo” zatrudnieni w warsztacie,
»Chwilowo”, gdyz nikt nie przed-
stawil im Zzadnego dokumentu,
nie zapytal o zdanie i nie uzgo-
dnil stawek. Pozostali wiec na
swoich starych angazach kierow-
céw. Roéznica pomiedzy placami
kierowecéw a pracownikéw war-
sztatowyeh wynosi kilkadziesigt
ziotych na godzine, na korzysc
tych ostatnich. Zarobki kierow-
céw zatrudnionych w warsztacie
sq trzykrotnie nizsze od ich do-
tychczasowych poborow.

— Pracujgc jako kierowca za-
rabialem do 40 tysiecy z! — po-
wiedziat ADAM BOSAK.
Oczywiscie, pracowalem po kil-
kana$cie godzin na dobe. Teraz
zarabiam z godzinami nadliczbo-
wymi 14 tys. zl. Wiasciwie nikt
Z nas nie wie, za co pracuje. Ro-
bimy jak wszyscy warsztatowcey
a mamy stawki kierowcéw. Na-
wet OHP-owcy zarabiajg tyle
samo, co my, a przeciez kazdy
z nas przepracowal w ZKiMR
ponad 10 lat. Wiec chyba nie jest
to w porzadku.

— Sprawe naszych zarobkéw
poruszyliSmy na zebraniu przed-
wyborczym do zwiazkéw zawodo-
wych moéwi WEADYSEAW

LACHMIROWICZ. — Przewodni-
czagcy ANTONI PRZYBYSZEW-
SKI zobowigzal sie przed zaloga

Dzialu Transportu rozwiagza¢ ten

problem, ale minelo juz kilka ty-
godni, a sprawa w dalszym cig-
gu nie zostala zalatwiona.

Kierowcy zasiegali opinii rad-
cy prawnego, ktéry przyznal im
racje. Powinni otrzymywaé Sre-
dnie wynagrodzenie za przepra-
cowane m1e51ace gdyz nie zmie-
niono im angazy na pracowmk(’)w
warsztatowych., Dlaczego wiec
sprawy tych trzech oséb nie moz-
na zalatwié?

Kto ukrad! pisuar?

Wandalizm w ZKiMR to zja-
wisko nie nowe. Co jaki§ czas
bulwersuje nas widok polama-
nego sedesu, wyrwanej wylewki
czy zbitej muszli. Niestety, takie
zjawiska nie nalezg do rzadkosci.
W  zeszycie prowadzonym przez
Dzial Administr.-Gosp. znajduje
sie¢ ponad 300 wpisow pozycji
wydanych czesci, z ktérych pra-
wie polowa zastgpila te zniszczo-
ne lub skradzione.

— Obecnie ilo§¢ takich zacho-
wan zmalala — moéwi kierownik
Dzialu Adm.-Gosp. TEODOR DA-
DAS. — Od poczatku roku do
konca lata nagminnie ginely za-
rowki. Nie pomagalo ,matowie-
nie” ich papierem S$ciernym i
malowanie. W ciggu kilku godzin
z ubikacji w biurowcu ,ulotnily”
si¢ wszystkie zaréwki. Podobnie
bylo z neondwkami w szatniach.

Takie Kkradzieze mozna jeszcze
wytlumaczyé brakami na rynku,
ale niszczenie muszli i sedeséw
to juz rozmyslne, czy raczeJ bez-
myslne dzialanie.

Lista zniszczen jest dluga. Z
budynku centrum energetycznego
zgingla rura, doprowadzajgca wo-
de do pisuaréw. W meskiej ubi-
kacji w biurowcu skradziono pi-
suar, a w damskiej wyrwano
kran. Tylko dzieki szybkiej reak-
cji dyspozytora nie doszlo do za-
lania biur. Z innych pomieszczen
regularnie ging wylewki do ba-
terii, syfony umywalkowe, wkia-
dy do sptuczek i sedesy. Prakty-
cznie wszystko, co da sie odkre-
cié, wylamaé czy wyjaé.

Nie 'pomagajg zgloszenia w.
wartowniach: ' Nie -zlapano, jak
dotad, nikogo, kto wynosil skra-

dzione przedmioty. A przeciez
trudno ukryé pod plaszczem Kkil-
kumetrowg rure czy pisuar.

Kradzieze przynoszg zlodziejom
jak dotad same korzy$ci. Mozna
w zakladzie uzupelhié wyposaze-
nie wlasnego mieszkania. Inaczej
jest jednak z rozmy$lnym nisz-
czeniem. Trudno sobie wyobrazié
przypadkowe upuszczenie odkuw-
ki do fajansowej muszli. Chyba,
ze niektoérzy pracownicy ZKiMR
nosza je ‘w kieszeniach. Wtedy
jednak przypadki stluczenia by-
lyby jednostkowe, a nie cykliczne.
Wida¢ komu$ nie podohal sie
kolor muszli. Moze wszystko, co
biale, kogo§ denerwuje.

Jakby nie bylo, nasza ocena
takiego postepowania powinna
byé jednoznaczna. Niszczenie
wspoélnego mienia, obcigzanie zby-
tecznymi kosztami przedsiebior-
stwa, to dzialanie przeciwko nam

_.wszystkim.

(mis)

Oérodek wypoczynkowy w Slu-
pie powstat w latach siedemdzie-
sigtych. Z czterech drewnianych
barakéw zachowaly sie do dzi-
siaj trzy, jest takze stolowka i
kotlownia. Niestety, od kilku lat
osrodek Swieci pustka. Coraz rza-
dziej goszczg tu wedkarze. W o-
biektach tych pracuje trzech stro-
zy 1 kierownik. Znajgcy te sy-
tuacje pracownicy ZKiMR pytajg
coraz czesciej, czy nie sg to pie-
nigdze wyrzucane w bloto?

— Zainteresowanie naszych
pracownikéw wypoczynkiem w
Stupie — powiedzial gléwny spe-
cjalista ds. pracowniczych ZDZI-
SEAW PRUSZYNSKI — nigdy
nie bylo zbyt wielkie. Zaklad
organizowal transport, a mimo to
tylko nieliczni korzystali tu z
wypoczynku. Od czasu, gdy U-
rzgd Wojewodzki zakazal korzy-

stania ze zbiornika wodnego, w
Stupie pojawiali sie tylko wed-
karze. Niemniej jednak os$rodek
amortyzowal sie. Koszty jego
budowy i eksploatacji zwrécilty
sie,

Juz wecezesniej podjeto préby
rozwigzania tej sprawy. Nieste-
ty, ewentualni kupcy rezygnowa-
li z zakupu czy wydzierzawienia
obiektu, gdy dowiadywali sie o
zakazie korzystania ze zbiornika
wodnego. Obecny stan cato$ci wy-
klucza i te ewentualno$é. Jaka
wiec przyszio$é czeka os$rodek w
Stupie?

— Obecne koszty eksploatacyj-
ne sg niewielkie — powiedzial
Z. Pruszynski. — O$rodek prze-
mianowaliSmy na hotel robotni-
czy, aby zmniejszyé obcigzenie
podatkowe. Co bedzie dalej, nie

'Co dalej z osrodkiem w Stupie?

wiem, gdyz o tym =zadecyduje
kierownictwo zakladu. Jedyne
rozwigzanie widze w zburzeniu
niszczejacych barakéw i wybudo-
waniu w ich miejsce murowa-
nych domkéw 2z przeznaczeniem
na wymiane kolonijno-wczasowa.
Bedzie to jednak mozliwe dopie-
ro wtedy, gdy cofniety zostanie
zakaz korzystania z wody. Bez
tego osrodek jest malo atrakcyj-
ny. Jest to jedyne wyjscie, jakie
w tej chwili widze.

»olup” moglby takze peié
funkcje o$rodka wypoczynku so~
botnio-niedzielnego. Czy jednak
Zainteresowanie wypoczynkiem w
poblizu Jawora bedzie wieksze
wéréd pracownikow ZKiMR niz

“ dotychczas? Nikt nie moze tego

zapewni¢. Jaka wiec bedzie przy-
szlo§¢é hotelu w Stupie?
(mis)

\l\lle pacimy za |, korzystanie” ze Srodowiska

Corocznie kazdy zaklad pracy
placi za ,gospodarcze” korzysta-
nie ze Srodowiska i wprowadzanie
W nim zmian. Nie sg to kary za
jego zanieczyszczanie, ale ustalonea
rozporzgdzeniem Rady Ministrow
kwota, placona za wprowadzanie
do atmosfery, wody i ziemi nie-
czystosei. Z koncem kazdego roku
podlicza sie ilo$¢é wyemitowanych
przez zaklad szkodliwych substan:
cii i skladowanych odpadow. Su-
my te, mnozone przez odpowiednie
wskazmk1 daja kwote, jakg za-
kiad wplaca do budzetu panstwa.

ZKiMR za ,korzystanie” ze $ro-
dowiska w 1984 r. zaplacily 64€
tys. zl. Za ubiegly rok oplata ta
wyniesie 948 tys. zl. Jak wiec wi-
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daé, wzrosta ona o ponad 30 proc.
Jest to wynikiem zwiekszenia e-
misji zanieczyszezenn do atmosfe-
ry. O ile w 1984 r. zaklad wyemi-
towatl ponad 388 ton substancji ga
zowych, to w ubieglym roku ilo§é
ta wzrosta o okolo 50 ton. Zna-
cznie zwiekszyla sie ilo§é wydala-
nego do atmosfery tlenku wegla —
z 2397 kg do 57966 kg, benzoal-
fapirenu — z 9 do 49 kg (a za
ten gaz oplata jest najwyzsza, wy.
nosi bowiem 6 tys. zl za jeden
kilogram). Zmniejszyly sie nato-
miast oplaty za odpady. O ile w
1984 r. zaklad zaplacit za nie

93,9 tys. zt, to za ubiegly tylko. .

72,5 tys. zi.

Sumy te ulegng jeszcze powaz-
nym zmianom, gdyz, jak zapo-
wiadano, oplaty za korzystanie ze

~ frodowiska maja by¢ czterokrot-

nie podwyzszone. Zamiast wiec

948 tys. ZKiMR zaplacg okolc
3 782 tys. ziotych.

Skad wzielo sie tak znaczne
zwiekszenie emitowanych nieczy-
stoéci? Przede wszystkim wply-
nela na to wieksza ilo$¢ przepra-
cowanych w tym roku dni, wpro-
wadzenie w wielu wydziatach
drugiej i trzeciej zmiany, a takze
korzystanie z gorszych paliw, za-
nieczyszczonych znacznymi ilo-
§ciami $rodkéw szkodliwych. In-
ng przyczyng bylo obliczanie ilo-
Sci wydalanych zanieczyszczen wg
odpowiednich wzoréw, a nie w
oparciu o prowadzone pomiary
Niestety, w sytuacji ZKiMR po-
miary takie praktycznie sg nie-
mozliwe do wykonania. Zaklady
posiadaja okolo 160 kominoéw, a
pomiary na nich musialyby od-
bywaé sie co miesige. Sumy oplat
za ich dokonywanie bylyby wiec
znacznie wieksze od placonych za
zmiany w $rodowisku,

Czy koniec kiopotow

Z olejami?

Stosowane w ZKiMR emulsje
wodnoolejowe, podobnie. jak we
wszystkich - zaktadach o podob-
nym profilu produkeyjnym, sg po
kilkunastu dniach wymieniane, a
nastepnie odprowadzane jako
$cieki. Rocznie w calym kraju
wylewa sie ich okolo 400 tys. ton.
Ladunek oleju emulsyjnego, za-
warty w tej masie, wynosi orien-
tacyjnie do 30 tys. ton. Jak wy-
nika z wyliczen, okolo 4 procent
wo6d w polskich rzekach zanie-
czyszczona jest emulsjami. Nie
sg to jedyne szkody, wyrzadzane
w $rodowisku naturalnym. Pu-
bliczng tajemnicg jest, ze cze$cé
zuzytej emulsji wywozi sie¢ na nie
kontrolowane wylewiska, co z ko-
lei skaza ziemie.

Niebezpieczenstwo jest znaczne,
gdyz nawet minimalne iloéci ole-
jow wnikajgcych w glebe zanie-
czyszczaja ja czesto na duzej po-
wierzchni. Sg tak trudno rozkila-
dalne, ze woda gruntowa, zanie-
czyszczajgca nastepnie ujecia, wy-

i J
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laczg je z uzytkowania na cale
lata. Tylko jeden litr oleju spra-
wia, ze 1000 m?® wody jest nie-
zdatne do spozycia. W glebie na-
tomiast zanieczyszczenia takie po-
wodujg oslabienie kwitnienia i
owocowania upraw, a przy du-
zej zawarto$ci olejow w ziemi
ro§liny wrecz obumierajg.
Sprawa oczyszczania $ciekéw
olejowych nie jest w kraju roz-
wigzana. Tym bardziej wiec cie-
szy fakt, ze wiadnie ZKiMR pod-
jely prbébe jej unormowania.
Pierwszy etap prac projektowych
dotyczy utylizacji odpadéw spec-
jalnych. Przekazany zakladowi
projekt obejmuje zalozenia ogoél-
ne. Do 15 lutego 1987 r. ma zo-
sta¢ opracowany kosztorys na po-
zostale prace i wstepne wylicze-
nie kosztéw calego przedsiewzig~
cia. W finansowaniu tych poczy-
nan ma wzigé udzial Wydziat O-
chrony Srodowiska, Gospodarki
Wodnej i Geologii Urzedu Woje-
wodzkiego w Legnicy.
(mis)

Plan peprawy
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warunkéw BHP

Przyjety do realizacji na ten
rok plan poprawy warunkoéow bez-
pieczenstwa i higieny pracy za-
wiera 41 punktéw. Na ich reali-
zacje przeznaczono 37515 tys. zt
Z tej sumy tylko 11 miln przeka-
zanych zostanie ze $rodkow in-
westycyjnych, pozostale z obro-
towych przedsiebiorstwa.

W planie znalazlo sie kilka
ciekawych inicjatyw. Miedzy in-
nymi do konca roku ma zostaé
wykonana myjnia wydzialowa dc
mycia czesSci i zespoléw maszyn
i urzgdzen. Poprawi to nie tylko
warunki i przy$pieszy prace, ale
zapewni wiasciwg jakos¢ wyko-
nywanym operacjom. Mycie cze-
$ci jest niezbedne, gdyz na zabru-
dzonych elementach maszyn nie
widaé¢ peknieé i naprezen mate-
rialu. 2,5 mln zt przeznaczono na
budowe myjni samochodowej z
najazdem. Poprawi to warunki
pracy przy obstudze transportu
Postanowiono takze przeprowa-
dzi¢ pomiary elektromagnetyczne
wszystkich zainstalowanych w za-
kladzie maszyn i urzgdzen. Po-
miary te wyeliminujg ewentu-
alne zagrozenia porazeniem prg-
dem elektrycznym. Na ten cel
przeznaczono 4 min zi.

Aby poprawié warunki pracy
kowali, zainstalowana zostanie w
Wydziale K-2 dZwigkochlonna ka-
bina. Ma ona stuzyé pracowni-

kom tego wydzialu do odpoczynkt
w przerwach roboczych. Przed-
siewziecie to bedzie kosztowalc
okolo 2 mln zi. Milionowe wydat-
ki pociggng za sobg kolejne przed.
siewziecia. Sg to miedzy innymi:
opracowanie dokumentacji na za-
instalowanie kotar powietrznych
w bramach wjazdowych wydzia-
lu W-5/1 i W-5/2, wykonanie u-
rzgdzenia do mechanicznego od-
bioru pyléw z kotlowni zaklado-
wej, obnizenie o$wietlenia og6l-
nego w pierwszej nawie Matry-
cowni oraz utwardzenie placu po-
stojowego dla pojazdow.

Z innych ciekawych tematéw
tegorocznego planu warto odno-
towaé nastepujace zamierzenia:
wykonanie z kratownicy podiogi
w kabinie malowania natrysko-
wego, urzgdzenie nowego stano-
wiska dla potrzeb utrzymania ru-
chu w Wydzialach W i K-5, za-
instalowanie urzadzen wentyla-
cyjnych w spawalni Dzialu Giow-
nego Mechanika, zmechanizowa-
nie zaladunku i wyladunku wsa-
du do oczyszczarek oraz napra-
we¢ posadzki w meskiej szatni
Wydzialu W-4. Sg to, oczywi-
§cie, tylko niektoére z wazniej-
szych tematéw, zgloszonych do
realizacji w biezgcym roku. O ich
wprowadzaniu bedziemy informo-
wali po uplywie terminéw reali-
zacji poszczegblnych tematow.

(mis)

Puchar dyrektora
LZKiMR dia brydzystow

z Legnicy

- 9 marca br. z okazji zblizajg-
cego sie Dnia Metalowca rozegra-
ny zostal w Klubie Technika tur-
niej par brydza sportowego o
Puchar dyrektora ZKiMR. Impre-
za ta ma stale miejsce w kalen-
darzu Okreg. Zwigzku Brydza
Sportowego WE'S w Legnicy, kt6-
ry jest jej wspoélorganizatorem.
W turnieju wzielo udzial 30 par
z Boleslawca, Glogowa, Chojno-
wa, Legnicy, Lubina, Polkowic
Wroclawia, Zlotoryji i Jawora
Impreza stala na do$¢ wysokim
poziomie sportowym i organiza-

cyjnym. Niestety, nie byl to tur- -

niej udany dla zawodnikéw , Ku-
zni” i pozostalych par jaworskich.
W gsilnej obsadzie najlepiej wy-
padia para STANISEAW GUGA
i ZBIGNIEW MAZURKIEWICZ
ktéra zajela 6 miejsce. Para JAN
LEGIEN i LECH WOSZCZYN-
SKI uplasowala sie na 11 miej-
scu, a na 14 para RYSZARD

i e . R .. - -
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JEDRZEJEWSKI i WLODZI-
MIERZ JURACKI JERZY DWER-
NICKI wraz z JANUSZEM MI-

"KSINSKIM zajeli 27 miejsce, na-

tomiast JAN GUGA z BOGDA-
NEM KOWALSKIM — 29,

Turniej wygrala para ,Hutni--
ka” Legnica PIOTR KRAWCZYK
i MIROSEAW MIEASZEWSKI
nalezaca do czoléwki wojewo6dz-
twa. Wyprzedzila ona pare ,Gor-

‘nika” Polkowice TADEUSZ BIER-

NACKI i JAN KOWALSKI oraz
pare ,,Chomowmnkx” REMIGIUSZ
MINCGER i RYSZARD RACZ-
KOWSKI. - .

Sedzig turnieju byl KAZIMIERZ
WOZNIAK z Wroctawia. Puchar.
i nagrody dla najlepszych wre-
czali zastepca dyr. ds. pracowni-
czych w ZKiMR ZDZISLAW
PRUSZYNSKI oraz prezes Okre-
gowego Zwigzku Brydza Sporto-
wego WELODZIMIERZ RACZKA



i podjecie stosunkowo ciezkiej pracy
decydowali sie ludzie mlodzi, peini
sit, zdrowi, ktérzy rzadziej odwie-
dzaja wvrzychodnie i szpitale. Poza-
kiadali tu rodziny, urodzily im sig
dzieci, ktére osiggnely zaledwie wiek
przedszkolny lub szkolny. W rezulta-
cie spoleczehnstwo wojewo6dztwa legni-
ckiego jest mtlode, znajduje sie W
wieku przedprodukeyjnym Ilub pro-
dukcyjnym, jest mniej schorowane 1
czas jego umierania jeszcze nie nad-
szedl. Na razie ,,odchodzg” tylko ci
ktorzy osiedlili sie tu po wojnie, na-
byli sie roéznych chorob, zwigzanych
takze z wiekiem 1 juz nie pracujs.
Tych jest jednak niewielu. Wycigga-
nie wiec radosnych wniosk6w, Ze W
Legnickiem jesteSmy zdrowi 1 mnic
nam nie grozi, jest wiec zupelnie
bledne. Dlatego tez juz obecnie nie-

Falszywe wnioski @ -

JUZ KIEDYS PISALEM o0 moim
braku zaufania do danych statysty-
cznych. Czesto bowiem nie odzwier-
ciedlajg one rzeczywistego stanu rze-
czy. Stad juz, oczywiscie, niedaleka
droga do wyciggania zupeinie falszy-
wych wniosk6w. Jeszcze gorzej sta-
nie sie wowczas, gdy takie wnioski
spowodujg usypianie czujno$ci lub
wrecz zaniechanie dziatania.

Wystuchalem ostatnio wypowiedzi
lekarza wojewoddzkiego na temat sta-
nu zdrowia mieszkancéw wojewodz-
twa legnickiego. OczywiScie, nie mam
zadnych podstaw, aby twierdzi¢, ze
niezmiernie korzystne dla zagigbia
miedziowego wskazniki umieralnosci,
zgonbw z powodu nowotworéow czy
chor6b ukitadu , krgzenia, a takze
wielko$ci absencji chorobowej (,,PF”
pisze o nich w innym miejscu tego
numeru) sg falszywe. Na pewno wy-
nikajg z liczb rzeczywistych, ktorych
nie zamierzam kwestionowaé. Tyle
tylko. ze juz zupelnie falszywe jest
wycigganie z nich optymistycznych
wnioskéw, powodujgeych rado$§é stu-
zby zdrowia, sklaniajgcg wrecz do
spoczywania na laurach, rzecz jasna,
absolutnie nie zastuzonych. Ba, ra-
do$é z tak pomys$lnego stanu zdrowia
mieszkancow wojewbdbdztwa moze do-
nrowadzi¢ do wrecz katastrofalnvch
wnioskow.

Rzecz w tym, ze w Legnickiem za-
szly ogromne zmiany demograficzne.
Rozwo6j przemystu, przede wszystkim
miedziowego, a takze innych dziedzin
gospodarki, spowodowal naplyw lu-
dzi z zewngtrz. Na osiedlenie sig tu

wystarczajaca, daleko nizsza od fre-
dniej krajowej ilo§¢ 16zek szpitalnych
oraz niedostateczna baza lokalowa
stuzby zdrowia moze okazaé sig ;?
za 10 lat wrecz katastrofalna, jesli
nie zadbamy o jej rozbudowe juz te-
raz, podobnie zreszta, jak o stan
zdrowia ludno$ci wojewobdztwa.
Sprawy dziatania stuzby zdrowia od
diuzszego czasu znajduja sie¢ w cen-
trum zainteresowania zalogi ZKiMR,
poruszane s3 na wielu spotkaniach
i zebraniach. Stgd wlasnie wizyta w
zakladzie lekarza wojewo6dzkiego ina-
sza polemika z jego niektérymi wy-
powiedziami. W toku zebran powta-
rzane sg tez inne, wcale nie nowe
postulaty. Co jaki§ czas proponuje
sie np. likwidacje prywatnych prak-
tyk lekarskich. Upatruje sie¢ w nich
przyczyny slabej skuteczno$ci porad
udzielanych w uspolecznionych pla-
coOwkach stuzby zdrowia. Ba, czesto
uwaza sie, Ze sluzg one za miejsce
,.organizowania” sobie prywatnych
pacjentéw. Niektorzy sg wiec zdania,
ze zlikwidowanie tych praktyk spo-
woduje, iz personel stuzby zdrowia
bardziej sumiennie bedzie pracowal
w placowkach uspolecznionych. Prze
konanie to, moim zdaniem, oparte
jest na zbyt nierealnych podstewach,
zakazanie za§ prywatnych praktyk
pozbawiloby wiele os6b rzeczywiste]
mozliwoéei leczenia, gdy jest sie bar-
dziej chorym, niz np. na grype. Przy-
znaje, ze, niestety, nie jest to wnio-
sek optymistyczny, ale takie sg chy-

ba realia.
JAN KOWALSF
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Temat bumerang-

sprawa drugorzedna, najwa'ne’
sze jest w ogoble otrzymanie < ‘e
rowania. Dopiero po tym rozpo-
czyna sie wedroéwka pracov nilkon
po zakladzie i wymiana przydzie-
lonych miejsc na btardziej ko-
rzystne. Wielu ludzi takie roz-
wigzanie po prostu drazni. Nigdy
nie ma bowiem gwarancji, “c
zamiana sie powiedzie. Jezeli nie
uda sie, staje sie wobec koniecz-
no$ci wyjazdu w terminie nie-
zbyt sprzyjajacym i do o$rodka,
ktéry juz ,,obrzyd}”, albo zwrotu
skierowania. W ten sposéb moz-

podziat skierowan na wezasy

KAZDEGO ROKU, o tej samej
mniej wiecej porze, a wiec tuz
przed rozpoczeciem sezonu wypo-
czynkowego, temat podzialu skie-
rowan na wezasy angazuje umy-
sty znacznej cze$ci zalogi ZKiMR.
Dzieje sie tak nie tylko dlatego,
ze juz na pare miesiecy przed
sezonem zainteresowani chcieliby
wiedzie¢ o weczasach jak najwie-
cej. Glbwng przyczyng ich niepo-
kojow jest jednak wcigz niedo-
skonata praktyka rozdziatu skie-
rowan. Nie tak dawno rozmawia-
lem z pracownicg, ktéra stwier-
dzila, ze to, co obserwuje w za-
ktadzie od kilku lat, po prostu
jg irytuje. ,Centralne dzielenie
skierowan na poszczegélne Kko-
moérki organizacyjne, obojetnie
wedtug jakiego klucza, nie spraw-
dza sie. Jest nieracjonalne. Bar-
dzo czesto zdarza sig, ze w je-
dnym wydziale liczba chetnych
na wczasy zdecydowanie prze-
wyzsza ilo§¢ przyznanych miejse,
w innym natomiast chetnych jest
znacznie mniej i skierowania
wracajg do centralnego dystry-
butora. Poza tym narzucanie z
goéry pracownikowi miejsca i ter-
minu wypoczynku jest wyraznym
ograniczaniem jego woli. Wezasy
organizowane sg przeciez dla za-
logi i to wilasnie do jej czionkow
w pierwszym rzedzie powinna
naleze¢ decyzja, gdzie i kiedy
chcg wypoczywaé. Dopiero gdy
zabraknie mozliwos$ci zado§éuczy-
nienia ich woli, mozna zapropo-
nowaé co$ innego.”

Najwiekszg jednak wada obe-
cnego sposobu rozdzialu skiero-
waﬁ‘ jest, zdaniem mojej rozméw-
czyli to, ze tworzy on i ugrunto-
wuje w praktyce rozwigzania fik-
cyjne. Gdzie i kiedy wypoczywaé
to w chwili rozdzialu miejsc

na latami czekaé na ten jeden
turnus w wymarzonym osrodku.

Problem zasygnalizowany przez
pracownice wart jest chyba prze-
analizowania. Juz teraz mozna
stwierdzié, ze pelne jego rozwig-
zanie nie jest w obecnej sytuacji
mozliwe. Skladajg si¢ na to, o-
précz subiektywnych nieprawidto-
wosci mozliwych 4o usuniecia,
takze obiektywne bariery. Juz od
zaraz mozna usprawni¢ obowigzu-
jacy system podziatu skierowan.
Nie na tyle jednak, by gwaran-
towal kazdemu pracownikowi wy-
poczynek w czasie i miejscu dla
niego dogodnym. ZKiMR dyspo-
nuja w ciggu catego sezonu oko-
1o 1100 miejscami w swoich o-
$rodkach wypoczynkowych. Mie-
dzy mity nalezy wiec wilozyé roz-
powszechniane oficjalnie infor-
macje, ze zaklad gwarantuje wy-
poczynek wczasowy co roku kaz-
demu pracownikowi. Do takiego
stanu jeszcze daleko. Na jedno
miejsce przypada w przyblizeniu
1,7 pracownika. WskaZnik ten be-
dzie jeszcze skromniejszy, gdy
uwzglednimy czlonkéw rodzin.
Nie ma wiec powodu do zachly-
stywania sie osiggnieciami, tym
bardziej, ze nawet w Jaworze sg
zaklady pod tym wzgledem le-
psze.

Jezeli wiec prawdopodobiefi-
stwo tego, Ze pracownicy nie be-
da biega¢ po zakladzie w celu
zamiany skierowan jest duze, to
perspektywa corocznego wypo-
czynku w zaktadowych oérodkach
jest raczej odlegla, za§ wypoczyn-
ku kiedy i gdzie sie chce, po pro-
stu, malo realna.

MICHAE LENKIEWICZ
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Z tygodniowym o;u’winieniep;, bo
dopiero 23 marca, przystaplh do
wiosennych rozgrywek pilkarze

»Kuini”. Pierwszy mecz, ktory
miat odbyé si¢ w Jaworze 16
marca, zostal przelozony na in-
ny termin (kwiecien lub maj) ze
wzgledu na wyijazd zespotu ,0l-
szy” do NRD.

Pierwszym przeciwnikiem ja-
worskiej druzyny byt BKS Bo-
lestawiec, ktéry po rundzie Je-
siennej zajmowat odlegly 11 po-
zycje. ,,Kuznia” byla wigc w tym
meczu zdecydowanym faworytem.
Przebieg spotkania potwierdzil
spora roéznice w klasie obu ze-
spotow, wynikajaca chociazby z
zajmowanych przez nie pozycji
w tabeli. Niestety, nie potwierdzil
tego koncowy wynik. Bezbraml;o-
wy remis trzeba uzna¢ za nie-
spodzianke ' in- minus ze strony
,Kuzni”. Druzyna rozczarow,a;a
spora grupe jaworskich kibicow,
oczekujgeych efektownego zwy-
ciestwa juz na starcie rozgry-
wek. Zabraklo goli, chociaz oka-
zji'do ich  strzelenia bylo mnoé-
stwo. Skuteczno$é gry gospodarzy
byta jednak tego dn@a fatalna.

Spotkanie mialo jednostronny
przebieg. Przez 90 minqt_trwak
nieustanny napér ,KuZni” na
bramke gosci, ktorzy z rzadka
tylko prébowali zagrazac H. Ka-
sprzakowi. Wiasciwie calg dru-

bez fanfar

zyng zgromadzili sie na wlasnym
przedpolu, szczelnie bronige do-
stepu do bramki zawodnikom.
»Kuzni”. Przejrzysta taktyka, na-
stawiona na wywiezienie z Ja-
wora korzystnego rezultatu, rea-
lizowana byla przez go$ci bez-
blednie. Inna rzecz, ze ulatwili
im to zawodnicy ,Kuzni”. Atak
non stop, przypominajgcy sztur-
mowanie fortecy, razil schematy-
zmem. W taki sposéb nie zdoby-
wa sie pilkarskich trofeé6w. Bra-
kowalo zwlaszcza szybkiej kom-
binzeji w polu karnym i sku-
teczi.ogo strzalu z dalszej odle-
glosci

Mecz ten byt wierng kopig
spotkar.’a z ,,Chojnowiank3a” z je-
sieni uk eglego roku. Po raz dru-
gi wigec nie sprawdzila sie tak-
tyka ,generalnego szturmu”. W
dalszym ciggu podstawowym man-
kamentem w grze ,Kuzni” jest
slaba skutecznosé.

Start nie wypadl wiec dla ,Ku-
zni” zbyt pomys$lnie. Za weczesnie
jednak na wycigganie ogoélniej-
szych wnio: k6w na temat formy
zespolu. Jesicnig takze nie mia-
ta imponujgcego startu, a mimo
to zakonczyla runde na pierw-
szym miejscu z niewielka prze-
wagg nad rywalami. Trzeba
wiec troche poczekac.

Dwie wiosenne kolejki spot-
kan nie wprowadzily istotnych
zmian w tabeli. Wiele natomiast
zmienilo sie w zwigzku z rezy-
gnacja z dalszej gry w  klasie
okregowej zespolu ,Karkonoszy”
Jelenia Gora. Zgodnie z komuni-
katem OZPN w Legnicy, prowa-
dzgcego te rozgrywki, wyniki
wszystkich spotkan rozegranych
przez ten zesp6t w rundzie je-
siennej zostaly anulowane. Z czo-

lowej pigtki najbardziej skorzy-
stala na tym ,Granica” Bogaty-
nia, ktéra jesienig stracita w me-
czu z ,Karkonoszami” 1 punkt,
remisujgc 0:0. Pozostale zespoty,
tji. ,,Gornik” Ztotoryja, ,Stal”
Chocianéw, ,Konfeks” Legnica i
,KuZnia” Jawor stracily w ten
sposéb po 2 punkty, jako ze
wszystkie pokonaly druzyne z Je-
leniej Géry — ,,Gornik” i ,,Stal”
w stosunku 4:0, ,,Konfeks” az 6:0
a ,Kuznia” 3:1. Dzieki temu na
zakonczenie rundy jesiennej ,,Gra-
nica” wyprzedzita o 1 punkt , Gor-
nika” Zlotoryja, przesuwajgc sie
w tabeli z pigtego na czwarte
miejsce.

W dalszych rozgrywkach ucze-
stniczy wiee 15 zespoléw. Powo-
duje to konieczno$é pauzowania
w kazdej kolejce jednej druzy-
ny. Po rozegraniu dwéch marco-
wych kolejek tabela legnicko-je-
leniogérskiej klasy okregowej wy-
glada nastepujgco:

1. Kuznia Jawor 15 23 34-11
2. Stal Chocianéw 16 22 29-11
3. Konfeks Legnica 16 22 32-18
4 Granica Bogatynia 16 22 25-15
5. Gornik Zlotoryja 15 20 29-14
6. Cement Raciborowice 16 17 28-31
7. Goérnik Polkowice 15 15 22-15
8. Czarni Lwowek 15 15 20-14
9. Orzel Lubawka 16 15 27-25
10. BKS Boleslawiec 15 14 16-17
11. Chojnowianka Chojnéw 16 14 25-38
12. Zamet Przemkow 16 12 14-28
13. Gryf Gryféw Sl 16 10 27-42
14. Olimpia Kamienna G. 15 8 10-35
15. Olsza Olszyna Lub. 14 3 13-45

Zaleglo$ci w rozgrywkach obej-
mujg mecze: BKS — Gornik Pol.
z rundy jesiennej oraz KuzZnia —
Olsza i Olsza — Olimpia z run-
dy wiosennej.

Co zrobi¢ z jachtami?

Ostatni okres w dzialalnoéc?
zakladowego = Klubu T\_n'ystykx
Kajakowej 1 Zeglarskie] przy-
niést pewien spadek aktywnosci.
Spowodowane to zqstalo p.rzed'e
wszystkim zamknigciem zbiorni-
ka wodnego Slup. Decyzja ta
zmusila wodniakéw do dostow-
nego zwiniecia zagli i schowa-
nia dwéch jachtéw pod dach je-
dnego z wydzialow ZKiMR, gdzie
czekaja na lepsze czasy.

Rozwazana jest koncepcja prze-
kazania zaglowek do oSrodka za-
ktadowego nad jeziorem Glebo-
kie. Jest to jednak akwen nie-
wielki i polozony tak d.aleko od
Jawora, ze uniemozliwi korzy-
stanie z zagléwek czlonkom Klu-
bu w czasie weekendow. Nato-
miast wéréd spedzajacych tam
wezasy niewielu bedzie z regu-
ly posiadaczy patentéw zeglar-
skich, ktére uprawniaja do ko-
rzystania z tych jednostek.

Z powodu ograniczenia mozli-
woséci uprawiania zeglarstwa, za-
interesowania cztonkéw Klubu
skierowaly sie na kwalifikowang
turystyke kajakowsg. Stalym ele-
mentem staly sie splywy kajako-
we Nysg Szalong, organizowane
z reguly dwa razy w roku w o-
kresie podwyzszonego stanu wo-
dy. Ostatni splyw odbyl si¢ w
czasie krétkiej, styczniowej od-
wilzy i byl to pierwszy zimowy
splyw w historii Klubu.

Po spenetrowaniu w ostatnich

latach takich szlakéw wodnych, "
jak Nida, Czarna Hancza czy
Obra, czyli rzek o lagodnym cha-
rakterze, poszukiwanie mocniej-
szych wrazen zaprowadzilo ja-
worskich wodniakéw na goérskie
bystrza Dunajca. W ramach Mie-
dzynarodowego Splywu Kajako-
wego startowaly tam juz dwu-
krotnie ekipy Klubu na trzech
kajakach skladanych, zajmujgc
coraz wyzsze lokaty. W tym ro-
ku réwniez planujemy udzial ja-
worskich zalég w XLV MSKnD,
ktéry odbedzie sie w dniach od
29 maja do 1 czerwca.

W celu umozliwienia wzigcia
udzialu w tej imprezie wiekszej
liczbie  pracownikéw  zakladu,
klub czyni starania w dyrekeji
0 pomoc w postaci autobusu za-
kladowego. Grupa ,wWyczynow-
cow” zostala juz zgloszona do or-

ganizator6w splywu, natomiast
pozostali chetni mogg zglaszaé sie
do ANDRZEJA KUCHARSKIE-
GO z dzialu TM pod numerem
tel. 489. Na uczestnikow wycie-
czki czekaja atrakcje, m.in. w po-
staci splywu tratwami goérskimi
przelomem Dunajca oraz wypra-
wy na szczyt Sokolicy, skad roz-
lega sie jeden z piekniejszych wi-
dokéw na przelom Dunajca. Je-
dynym warunkiem udziatu bedzie
posiadanie sprzetu biwakowego
(namiot, $piwér, kuchenka tury-
styczna).

Wyprawie towarzyszyé bedzie
ekipa filmowa z AKF ,Jawor-
nik”, ktéra utrwali przebieg im-
prezy na ta$mie, aby ci, ktérzy
nie pojadg, mogli chociaz cze$¢
atrakeji zobaczyé péZniej na e-
kranie.

TADEUSZ CHARYTONOWICZ

imowy splyw na Nysie Szalone

M

KONKURS i‘;‘
Polacy W Mistrzostwach

Trzecia seria pytan naszego kon-
kursu poSwigcona jest udzialowi pol-
s!ﬁlej reprezentacji w rywalizacji o
Swiatowy prymat w pilce noznej. O-
siggnigcla Polski, szczegblnie w osta-
tnim czasie, s3 w tej rywalizacji dos¢
znaczne.

1. Ile razy reprezentacja Pol-
ski wystepowala w turniejach fi-
natowych i jakie zajela miejsca?

2. W historii polskich startow
w finalach MS uczestniczylo 49
reprezentantow. Jacy pitkarze
grali w trzech kolejnych turnie-
jach finalowych w latach 1974—
--1982 i ile rozegrali spotkan?

3. Kto zdobyl dla polskiej dru~-
zyny najwiecej bramek w fina-

; 0
Swiata \)

skiej repreezntacji w rywalizacji o
lach MS? Jaki jest jego dorobek?

4. Jacy pilkarze w chwili wy=-
stepowania w finalach byli re-
prezentantami klub6w zagranicz-
nych? Podaé nazwy tych kluboéw.

5. Dwéch polskich pitkarzy —
K. Deyna i G. Lato — rozegralo
w reprezentacji Polski ponad 100
spotkan. Kiedy i z kim rozegra-
1i setne, jubileuszowe mecze?

6. Setny mecz w reprezentacji
K. Deyny wiaze sie z pechowym
dla niego wydarzeniem. Jakim?

7. Reprezentacja Polski podczas
meksykanskich MS bedzie roz-
grywaé swoje mecze eliminacyj-
ne w Monterrey. Jakie pilkarskie

doSwiadczenia lgczg polskg dru-
zyne z tym miastem?

8. Tlu polskich sedziéw ucze-
stniczylo w finalach MS?

9. Ilu treneréw prowadzito dru-
zyne narodowa w jej dotychcza-
sowych startach w finalach? Po-
daé ich nazwiska.

10. Siedmiu pitkarzom udalo sig
strzeli¢ 4 gole w jednym meczu.
Wsréd nich znajduje sie takze
Polak. Kto jest tym zawodni-
kiem? Kiedy i w jakim meczu
mialo to miejsce?

Termin inauguracji meksykanskie-
go turnieju zbliza sie coraz szybciej.
Zbliza sie tez termin rozstrzygniecia
naszego konkursu. Ostatnig serie py-
tann zamieScimy w majowym nume-
rze ,,PF”. Ostateczny termin przysy-
lania odpowiedzi ustalamy wiec na
15 czerwea 1986 roku.

% . Roézne miary

O tym_ ze wecigz istnieje podzial na
réwnych i réwniejszych, przekonalty
sie pracownice jednego z wydzialow
Kuzni w dniu swojego $wigta. W in-
nych wydzialach kobietom skladalo
zyczenia kierownictwo wraz z przed-
stawicielami zwigzku zawodowego. Tu
paniom powiedziano, ze Dzien Ko-
biet jest jutro.

Nie przeszkodzilo to jednak tym sa-
mym osobom wreczyé kwiatki kobie-
tom zatrudnionym w biurach. Czy
znaczy to, ze |pracujgce bezpos$rednio
w produkeji utracity juz swojg ko-
bieco§é?

4
1A jednak sie znalazly
/

Od dawna juz w magazynach
ZKiMR nie byto damskich butéw 2z
metalowymi ,,noskami”, Zaopatrze-
niowey twierdzilt wrecz, 2e w kraju
nikt nie produkuje matych rozmia-
row takiego obuwia 1 2e jedynym
rozwiqzaniem moze byé ich sprowa-
dzenie z zagranicy.

Gdy jednak dyrektor zazqdal od
nich pisemnego potwierdzenia ich
stow, buty z ,,noskami”’ znalazly sie.
W magazynach powinny pojawié sie
jeszcze w tym miesigeu.

Jak to czasem niemozliwe staje sie
realne, gdy tylko przycisnie sie ko-

go _(l:eba.
. ” .

rosimy zamykaé drzwi...

Zime mamy juz, na szczeScie, za
s0bg. Kilkunastostopniowe mrozy ma-
cno daly sie we znaki nie tylko lu-
dziom. Marzly réwniez maszyny. Na
drzwiach niektérych wydzialow kuz-
ni umieszezono do§é wymowne napi-
sy: _,Prosimy 'zamykaé¢ drzwi ze

wzgledu na prase”, ,Prosimy zamy-
kaé drzwi ze wzgledu na kuZniarke”.

W catym zakladzie nie spotkalem
jednak zawolania do zamykania drzwi
ze wzgledu na ludzi. A czlowlek nie
jest przeciez ze stali.

L, Mikroskop

. . » .
w niebezpieczenstwie
Na II pietrze w budynku matry-
cowni, nad pracownig metalografii,
znajdujg sie szatnie i umywalnie
damskie. Pracownia jest systematy-
cznie zalewana. Powo6d — zatykanie
przewod6w kanalizacyjnych damskimi
,,akcesoriami’”. Nie skutkujg zadne
perswazje. Sytuacji nie zmienilo na-
wet ustawienie specjalnego pojemni-
ka. Stare przyzwyczajenia weigz bio-
rg goére. Pracownikom metalografii
kapie na glowy. Woda zalewa m.in.
bardzo kosztowny mikroskop, unie-
mozliwiajge wykonywanie niezbed-

nych pomiaroéw.

Praktyka dowodzi, ze apelowanie
do rozsadku nie przynosi skutkow.
Proponujemy bardziej drastyczne roz-
wigzanie zamkniecie toalety na
cztery spusty. Moze to przywola nie-
ktore panie do porzgdku.

( 6
)

Kto jest kto?

Jak wykazujq statystyki, w ZKiMR
dzlatajg mniemal wszystkie organiza-
cje spoleczne. Niestety, dziatalnosé
niektérych ogranicza sie wytqeznie
do... odnotowywanta ich w sprawo-
zdaniach., Czasem nawet z tym sq
ktopoty. Trudno bowiem wustalié za-
kltadowych szeféw takich organizacjt,
jak Polski Czerwony Krzyz czy Liga
Kobiet Polskich., Podobno sq, ale nikt
nie wie, kto piastuje funkcje prze-
wodniczqcego. Czy potrzebne jest le-
psze $wiadectwo dziatalnosct

)b Elektrycy bezradni

Od trzech lat umywalnie w Dgziale
Transportu oswietla jedna prowizo-
rycznie podiqezona zarowka. Takq
piluminacje’” zrobilt sobie sami pra-
cownicy. Dlaczego sami? Elektrycy
nie mogq odnaleZé przewoddéw, pla-
ny instalacji gdzie§ sie zapodziaty 1t
teraz trudno ustali¢, w ktérym miej-
scu przerwany jest doptyw pradu.
W rezultacie wiec w pomieszczeniu
stuzqeym za umywalnie zwisa prze-
wdéd pod napieciem.

Jezeli zaktadowt fachowcy nie mo-
gq sobie poradzié z uszkodzeniem, to
moze zwrbcié sie o pomoc do in-
nych...

POZIOMO:
4) zderzenie pojazdow;
Himalajach; 10) totr, bandyta; 11) ro-

1) fortyfikacja polowa;
9) szezyt w

dzaj $liwy; 13) mieszkat w Tenoch-
titlan; 14) jama, wyziobienie; 18) we-
glowodéw aromatyczny, surowiec w
produkeji barwnikoéw; 19) kierownica;
21) czlonkowie tajnego stowarzyszenia
zawigzanego w poczatku XIX w. we
Wioszech do walki o wolno$é, niepo-
dleglo$¢ i zjednoczenie kraju; 22) cza-
rownik plemienny; 23) napad, atak.
PIONOWO: 1) szczegodlna dorozka;
2) walka z urojonymi przeciwnos$cia-
mi; 3) twierdzenie do udowodnienia;

5) wiecznie zielony krzew; 6) przeci-
wnik postepu; 7) owoc niekoniecznie
potudniowy; 8) kraj w Azji; 12) prze-
noénia; 15) korpus cewki elekirycz-
nej; 16) na ksigzki; 17) jest nad Bu-
giem i1 nad Zgtowigczkg; 20) wyraz

e ,,VICTOR?”

WSROD CZYTELNIKOW, ktorzy na-
de§lg prawidlowe rozwigzanie krzy-
z6wki do 15 maja br. rozlosowane
zostang dwie nagrody ksigzkowe: Ed-
munda Osmanczyka ,,Wista i Krakow
to Rodlo” oraz Krzysztofa Ziolkow-
skiego ,,Blizej komety Halleya”.

ROZWIAZANIE krzyzéwki z marco-
wego numeru ,,PF”; POZIOMO —
rzepa, kat, haa, liga, Dumas, cal,
Matogoszcz, Goszez, 'Woloszezyzna,
szczeniak, puszczyk, poczekalnia, Ka-
szan, neon, Nilin, Szenic, enzym,
Eak; PIONOWO marago, Rado-
goszcz, plaszezyk, kiez, aga, talk, u-
goszczenie, Moszczenica, szcezekanie,
czyn, Ina, WOP, zimno, akta, UPA,
sostej, lenno, indyk, kask.

ZA PRAWIDELOWE rozwigzanie
krzyzowki z lutowego numer _,PF”
nagrode w postaci czterotomowej
pracy Jerzego Wyrozumskiego ,Hi-
storia Polski” wylosowata ZOFIA
WEZGOWIEC z Centralnego Labora-
torium.
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