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Dyskusja nad programem PZPR
to dyskusja o naszej wspoinej

przysziosei

POD TAKIM HASLEM obradowala 11 kwietnia br. Miejska Przed-
zjazdowa Konferencja PZPR. Naczelnym jej zadaniem, jak stwier-
dzit otwierajacy obrady I sekretarz Komitetu Miejskiego JANUSZ
AGDAN, bylo godne powitanie X Zjazdu i dalsza konsolidacja sze-

regow partyjnych.

Na Konferencje Miejska wybrano w zakladowych organizacjach
partyjnych 120 delegatow, a wSrod nich 41 robotnikow, 70 pracow-
nikow umystowych oraz 9 emerytow i rencistow. W obradach uczest-
niczylo 114 delegatow oraz zaproszeni goScie, m.in. w osobach se-
kretarzy KW PZPR J. RADZIA i J. SZCZEPANIAKA, wojewody le-
gnickiego R. JELONKA, czlonka Egzekutywy KW PZPR H. NOWA-
KA, naczelnika miasta J. BIALKA, przewodniczacego MK SD Z. NA-
TORSKIEGO, wiceprezesa MK ZSL S. JAGLY, kierownika Rejono-
wego OSrodka Pracy Partyjnej Z. STYPULY i delegata na IX Nad-
zwyeczajny Zjazd PZPR A. PRUSZKOWSKIEGO.

Referat Komitetu Miejskiego
wyglosit I sekretarz J. AGDAN.
Szczegolng uwage skoncentrowal
na zadaniach, jakie stoja przed
partia i organizacjg miejska w
obliczu zblizajgcego sie X Zja-
zdu. ,Znajdujemy sie dzisiaj —
stwierdzil — w centrum przygo-
towan do X Zjazdu. Mamy dwa
podstawowe dokumenty — pro-
gram i tezy KC PZPR. Naszym
zadaniem bedzie wyrazenie swo-
jego stosunku do gléwnych pro-
blem6éw w nich zawartych, oce-
ni¢ przebieg kampanii przedzjaz-
dowej w naszej organizacji oraz
przebieg rozmoéw indywidualnych
z czlonkami i kandydatami partii
i wyciggngé z nich wlasciwe
wnioski. Wszyscy musimy miec
$wiadomo$¢ trudnych obowigz-
koéw, spoczywajagcych na nas w
okresie poprzedzajacym Zjazd,
ale takze i po6zniej. Nowy okres
rozwoju spolecznego niesie nowe,
znacznie trudniejsze  zadania.

Partia musi im sprostaé. Zeby
tak sie stalo wszystkie organiza-
cje partyjne musza dobrze pra-
cowaé. Pod tym wzgledem ma-
my jeszcze sporo do zrobienia.
Sa w mieécie organizacje, ktore
mozna stawiaé za wzoér do na-
$§ladowania, jak chociazby w
FWM, OZTiMD, Urzedzie Miasta,
Szkole Podstawowej nr 7 czy
ZKiMR. Zdarzajg sie przyklady
niemocy, bywa, ze i zagubienia.
Nie we wszystkich organizacjach
czlonkowie majg przydzielone in-
dywidualne zadania. Zbyt wiele
tez w naszej dzialalnos$ci tzw. ak-
cyjnosci, a za malo planowania
i konsekwentnego, systematyczne-
go dzialania. To musimy koniecz-
pie zmieni¢. Musimy jeszcze bar-
dziej przyblizy¢ sie do klasy ro-
botniczej, takze do jej bezpar-
tyjnej cze$ci. Partia musi tez
konsekwentniej niz dotychczas i
znacznie skuteczniej reagowaé¢ na
wszelkie przejawy spolecznego

Fot. B. Wudarski |

zla._Skoﬁczyé musi sie przymy-
kanie oczu na alkohol w miejscu
pracy, na traktowanie mienia
spolreg:znego jak prywatnej wita-
snosci. Czas, zeby kazda organi-

zacja partyjna ostro wziela sie §

za rozwigzywanie tych proble-|
mo’\,;v we wilasnym zakladzie pra-
cy. :

W swoim wystgpieniu I sekre- |

tarz méwil tez o koniecznodci

podniesienia dyscypliny wew-
natrzpartyjnej, o wzmozeniu dzia-
lalpoéci informacyjnej i agitacyj- |
nej, o ksztaltowaniu wlasciwych

postaw czlonkéw partii w $rodo-

wisku,

Czilonek Egzekutywy KW PZPR
H. NQWAK przedstawil opinie
instancji wojewoédzkiej o pracy |
m;eqskiej organizacji partyjnej w
minionej kadencji oraz o sytua-

cji kadrowej. Wedlug stanu na @

3} marca br. jaworska organiza- |
cja liczyla 1306 czilonkéw i kan- |
dydatéow, co stanowilo ponad 5

procent stanu organizacji woje- &

wodzkiej. Robotnicy stanowig w
niej 43,7 proc.,, a pracownicy u-
mystowi 53,7 proc. W 1985 roku
szeregi kandydatow powiekszyly
sie o 54 osoby.

Dyskusja koncentrowata sie wo-
ko6t zagadnien szczegdblnie mocno
wyeksponowanych w referacie
sekretarza J. Agdana, a wiec wo-
k6t programu partii i przebiegu
kampanii przedzjazdowej. ADAM
SAWICKI —1I sekretarz KZ PZPR
w ZKiMR, ktéry przewodniczyl
zespolowi analizujgcemu przebieg
dyskusji nad projektem progra-
mu w podstawowych organiza-
cjach partyjnych w mieScie,
przedstawil delegatom jej wyni-
ki. Dyskusja — stwierdzit —
przyniosta pelng aprobate zalozen
programowych i odzwierciedlila
oczekiwania naszego S$rodowiska.
Nie bylo ,krytykanctwa”, choé
bylo duzo rzeczowej, konstrukty-
wnej krytyki. Krytykowano biu-
rokratyzm, arogancje, bezdusz-
noéé w stosunkach miedzyludz-
kich, malg skuteczno$¢ systemow
kontrolnych. Zwracano uwage
na zbyt maly udzial robotnikéw

cd. na str. 2

Branzowe $wieto metalowcow
co roku obchodzone jest bardzo
uroczy$cie. Pracownicy ZKiMR
takze nalezg do tej licznej ,ro-
dziny”. Wielu z nich, w tym réw-
niez najbardziej zastuzeni dla za-
ktadu, miasta i wojewodztwa,
spotkalo sie 12 kwietnia w Klu-
bie Technika na uroczystej aka-
demii z okazji Dnia Metalowca.
Wér6d zaproszonych na akademie
gosci znalezli sie: wicewojewoda
legnicki Kazimierz Burtny, I se-
kretarz KM PZPR w Jaworze
Janusz Agdan, naczelnik miasta
Jan Bialek, przewodniczagcy MRN
Roman Goécinski, komendant Woj-
skowego Szpitala Okregowego we
Wroclawiu ptk Zygmunt Paradow-
ski, przedstawiciele PGWAR pik
Agawiljan i plk Bielousow, szef
RUSW w Jaworze kpt. Tadeusz
Klinger, szef Wojewo6dzkiego In-
spektoratu Obrony Cywilnej Zdzi-
slaw Borowiec, przedstawiciel zie-
lonogérskiego oddzialu PITR J.
Nocon. Zaprzyjazniong z zakla-
dem gmine Wadroze Wielkie re-
prezentowali I sekretarz KG

Metalowca

zakladowe i regionalne. Ich na-
zwiska przedstawimy w nastep-
nym numerze ,,PF”. W imieniu

PZPR Jozef Kusik i naczelnik
J. Poplawski.

Wszystkich zaproszonych gosci,
przedstawicieli kierownictwa poli-
tyczno-administracyjnego zakladu
z dyrektorem Marianem Nawro-
ckim oraz pracownikéw w imie-
niu komitetu organizacyjnego
serdecznie powital I sekretarz
KZ PZPR Adam Sawicki. Nastep-
nie glos zabral przewodniczacy
NSZZ Prac. ZKiMR Antoni Przy-
byszewski. Zwracajac sie do obe-
cnych na sali pracownikow, wy-
razil im podziekowanie za rze-
telng prace, a za ich posrednict-
wem calej zalodze, ktora swoja
zawodowg i spoleczng aktywno-
§cig przyczynia sie do systema-
tycznego rozwoju zakladu. Tego-
roczne $wieto metalowcow —
stwierdzil — ma szczeg6lng ran-
ge, gdyz poprzedza X Zjazd
PZPR. Zalogi ZKiMR nie zabra-
knie takze w realizacji nakreslo-
nej przez partie linii rozwoju
kraju.

Wielu wyrézniajgcych sie pra-
cownikéw otrzymalo wyroéznienia

odznaczonych podziekowat Jan
Wesél, zapewniajac jednoczes$nie,
ze otrzymane wyroéznienia stano-
wi¢ beda dodatkowy bodziec do
jeszcze wiekszej aktywnos$ci za-
wodowej i spolecznej.

Obecni na uroczysto$ci goscie |
przekazali zalodze ZKiMR serde-
czne gratulacje z okazji jej $wie-
ta oraz zyczenia dalszych osigg-
nie¢ w pracy dla dobra zakladu
i miasta. Z duzym uznaniem O
dotychczasowych dokonaniach za-
logi ZKiMR wyrazit si¢ wicewo-
jewoda Kazimierz Burtny. :

Zyczenia pracownikom ZKiMR
przekazali takze uczniowie szko-
ly przyzakladowej oraz harcerze
Liceum Ogo6lnoksztalcacego.

Dodatkowg atrakcjg akademii
byt wystep zespolu dziecigcego z
Klubu Technika. Po akademii
tradycyjnie juz odbyla sie swig- |
teczna zabawa.
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DZISIAJ oddajemy do rgk Czy-
telnikéw kolejny numer ,Prze-
gladu Fabrycznego” nieco odmie-
niony. Przede wszystkim jest on
szezuplejszy, gdyz zawiera tylko
6 stron. Nie jest to jednak zmia-
na na gorsze, wprost przeciwnie.
Od maja bowiem naszg zaklado-
wg gazete bedziemy wydawali
dwa razy w miesigcu. W sumie
wiec dostarczymy Czytelnikom 12
stron druku, a wiec o 50 procent
informacji i innych materiatow
prasowych wigcej niz dotych-
czas.

Pisma zakladowe ukazujg sie
z reguly dwa razy w miesigcu.
Zaktladajgc przed ponad 10 laty
,,PE”, rowniez nosiliSmy sie¢ z za-

. miarem przeksztalcenia go w ga-

zete ukazujgcg sie co 15 dni. Nie-
bylo jednak kadrowe
wzmocnienie zespolu redakcyjne-
go, ktéry przechodzit w tym cza-
sie kilkakrotnie przemiany i skla-
dal sie z reguly z.. 1,5 dzienni-
karza. Przy tych silach trudno
bylo liczy¢é na realizacje zamy-
stu, zwlaszcza ze o kandydatow
do tego zawodu w Jaworze nie-
zmiernie trudno.

Teraz zesp6t redakcyjny, lgcz-
nie z redakcja techniczng, two-
rzg trzy osoby. Tez niewiele. Je-
dnak w grudniu ubieglego roku,
po przeanalizowaniu faktycznych
mozliwosci, doszliSmy do wnio-
sku, ze bedziemy w stanie reda-
gowaé¢ ,,PF” dwa razy w miesig-
cu przy tej samej liczbie dzien-
nikarzy, jezeli kazdy numer be-
dzie liczyt tylko 6 stron. Zmniej-
szenie objetosci wynikalo jeszcze
z innych wzgledéw. Przede wszy-
stkim w kraju odczuwa sie defi-
cyt papieru i wszelkie zezwole-

' nia na zwiekszenie czgstotliwo-

§ci wydawania pism czy ich ob-
jetosci zaleza od posiadania od-
powiednich zapaséw. Ponadto o-
graniczone sa mozliwosci jawor-
skiej drukarni Wroctawskich Za-
kladéw Graficznych wobec wie-

ja ,Przeglad”
iwa razy w miesiacu

lu innych zadan, jakie musi re-
alizowac.

Szybko uzyskaliSmy poparcie
dla naszej inicjatywy Komitetu
Zakladowego PZPR, dyrekciji
przedsiebiorstwa, a zwlaszcza dy-
rektora naczelnego MARIANA
NAWROCKIEGO, Niezaleznego
Samorzgdnego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow ZKiMR oraz
Rady Pracowniczej. Kolejnym e-
tapem byly rozmowy z kierow-
nictwem jaworskiej drukarni w
sprawie druku pisma. Ustosun-
kowal.o si¢ ono przychylnie do
naszej propozycji.Wreszcie mogli-
Smy wystgpi¢ do Glownego Urze-
du XKontroli Publikacji i Wi-
dowisk o zezwolenie na zwiek-
s;enie czestotliwosci ukazywania
sie ,,Przegladu Fabrycznego”. Po-
zytywna odpowiedZz nadeszla na
poczatku kwietnia br. i oto dzi-
siaj mamy juz odmieniony nu-
mer zakladowej gazety.

Jaka idea przy$wiecala tym
przemianom? Przede wszystkim
chodzilo o zwiekszenie informa-
c¢ji i materialow publicystycz-
nych, w tym takze krytycznych,
docierajacych za naszym poéred-
nictwem do Czytelnikow. Gléwnie
za$ zalezalo nam na tym, aby
docieraly one do Was szybciej.
Dotychczasowy cykl produkeyiny
gazety byl bowiem zbyt dlugi i
cze$¢é tekstOw nie byla juz na
tyle aktualna, na ile chcieliSmy.
Teraz czas ten ulegnie zdecydo-
wanemu skroéceniu, a gazeta zy-
ska na regularnosci ukazywania
sig. Pierwszy numer ,PF” docie-
raé .bedzie do rgk Czytelniko6w
pomiedzy 1 a 5 kazdego miesig-
ca, a drugi miedzy 16 a 20. Na-
tomiast zmniejszenie iloci stron
zmusilo redakcje do pewnych
zmian w ukladzie materialow,
przeniesienia niektérych stalych
pozycji w inne miejsca, ale latwo
zorientuja sie w tym Czytelnicy,
przegladajac niniejszy numer ga-
zety.




"Mysl techniczna w cenie

Nagrody dla racjonalizatorow

SYSTEMATYCZNIE ro$nie w ZKiMR
ranga postepu technicznego, wynalazczo-
Sci i-racjonalizacji. Wyrazem tego bhylo
spotkanie dyrektora zakiadu MARIANA
NAWROCKIEGO oraz jego: zastepcy ds.
technicznych ALEKSANDRA OLECHA,
pelnigcego jednocze$nie funkcje przewod-
niczacego Zakladowej Komisji Wynalaz-
czosci, z Wyrozniajgcymi sie racjonalizato-_
rami i wynalazcami. Uczestniczyl w nim
rowniez sekretarz KZ PZPR BOLESEAW
MALEC.

W czasie spotkania dyr. M. Nawrocki
wreczyl nagrody i wyrdznienia zwycigz-
com corocznego konkursu na najlepszego
racjonalizatora. Otrzymali je: ZBIGNIEW
KONC — triumfator konkursu, STANI-
SEAW KAZIMIERSKI, PAWEL KOZEOW-
SKI, PIENIAZEK i LECH GWOZDZIE-
WICZ. Wyréznieni zostali réwniez lau-
reaci organizowanego pod patronatem
ZZ ZSMP Turnieju Mlodych Mistrzéw
Techniki — RYSZARD TRZYNA, . ED-
WARD " TOMALA, MAREK SAWICZ,
KONRAD MYTNIK i'ADAM CHWIAEL-
KOWSKI.

Roli zakladowych racjonalizatorow i wy-
nalazcOw ‘w rozwoju przedsiebiorstwa nie
sposéb kwestionowa¢. ~ Kierownictwo za-
ktadu docenia ich prace, ktéra kazdego
roku przynosi przedsiebiorstwu milionowe
dszczednoSei.” Stad - starania o stworzenie

. ragjonaliaztorom jak najlepszych warun-

.ed. ze str. 1

kéw: do pracy i wiasciwej atmosfery :dla
rozwoju racjonalizacji w zakladzie.

»W, ZKiMR ruch racjonalizatorski i wy-
nalazézy -rozwija sie pomys$lnie — stwier-
dzit- dyr. M. Nawrocki. — Postep w tej

Przedzjaziowa - |2 3
- |Stan techniczny

partyina

@® 8 kwietnia w KZ PZPR odbylo sie szko-
lenie 'lektoré\v oddzialowych organizacji
pazrtanych. Omawiano tezy-na X Zjazd
PZPR.

@® 9 kwietnia odbylo sie posiedzenie Eg-
zekutywy KZ. Przewodniczyl I sekretarz
ADAM SAWICKI. Oceniono przebieg za-
kiadowej konferencji delegatow oraz rea-
lizacje zadan wytyczonych w celu popra-
wy efektywnosci gospodarowania. Rozwa-
zano takze zagadnienia dotyczace gospo-

" darki materialowej.

® Od4 14 do 18 kwietnia we wszystkich
oddzialowych .organizacjach partyjnych
zc.rganizowano zebrania, poswiecone omo-
Wleniu tez na X Zjazd PZPR. W zebra-
niach uczestniczyli przedstawiciele Komi-
tetu Zakladowego.

@® 18 kwietnia w KW PZPR odbylo sie
spotkanie z lektorem Komitetu Central-
nego, doradcg wicepremiera MARKIEM
ROSINSKIM. Dominowaly tematy zwigza-
ne z tezami zjazdowymi i przygotowania-
mi do obchodéw Swigta Pracy.

@ 24 kwietnia podczas posiedzenia Egze-
kutywy KZ PZPR omawiano zadania od-
dzialowych organizacji partyjnych i KZ
oraz organizacji spoleczno-politycznych w
czasie obchodéw pierwszomajowego $wie-
ta. Przedstawiono wyniki gospodarcze u-
zyskane przez zaklad w I kwartale tego
roku oraz oceniono realizacje programu
poprawy warunkéw pracy w ZKiMR.
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w partii i w jej wladzach. We
wszystkim, o czym decyduje
partia, podkreslano, robotniczy
glos musi byé glosem decyduja-
cym. Stad wynika dla partii waz-
ne zadanie umacniania robotni-
czego trzonu w swoich szeregach.
BOLESEAW IWANOWSKI prze-
wodniczyt zespolowi analizujgce-

dziedzinie jest wyrazny. Jest to w jakiej$
mierze zwigzane z nowelizacja przepisow,
ale takze z ogromnym zaangazowaniem
samych racjonalizatoréow i ludzi im po-
magajgcych. Swoj udziat ma w tym row-
niez Sekcja Postepu Technicznego i o0so-
biscie BARBARA MAREK, od kilkunastu
lat zajmujgca sie tymi sprawami.”
Spotkanie wykorzystano przede wszyst-
kim na rozmowe o wspoélnych dla wyna-
lazcow i kierownictwa zakladu proble-

mach. Wszystkich jednoczy bowiem ten
sam cel — przyszio$§¢ przedsigbiorstwa i
jego zalogi. Méwiono wiec o tym, co na-
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Wyroznienie z rak dyrektora Mariana Nawro-
ckiego odbiera Zbigniew Konc

zenia Rady Pracowniczej

lezy zrobié, zeby jeszcze bardziej zainte-
resowa¢ kadre inzynieryjno-techniczng,
szczegolnie mlody, wynalazczo$eig i racjo-
nalizacjg, jak usprawniaé¢ proces realiza-
c¢ji i wdrazania wynalazkéw, jakie pro-
blemy techniczne sz obecnie szczegblnie
wazne w zakladzie, ktérych rozwigzywa-
nie wymaga wspoélpracy z Zakladowym
Klubem Techniki i Racjonalizacji. Do ta-
kich nalezg m.in. racjonalizacja zuzycia
gazu np. przy nagrzewaniu materiatu
przed cieciem oraz regeneracja zuzywajg-
cych sie elementéw czeskich kopiarek, na
co zwrécit uwage dyr. ALEKSANDER
OLECH. Maszyny te wprawdzie juz za-
mortyzowaly sie, ale szkoda byloby spi-
sywaé¢ je na straty, gdy mozna nadal je
wykorzystywaé. Dyrektor MARIAN NA-
WROCKI prébowat zainteresowaé wyna-
lazcow sprawami Zespolu Wydzialow Ma-
szyn Rolniczych. Otwiera on przed nimi
réwniez szerokie mozliwos$ci dzialania.

Myélenie oplaca sie coraz bardziej. Za-
ktad wyplaca racjonalizatorom wynagro-
dzenie proporcjonalnie do efektow uzy-
skanych dzieki wdrozeniu ich pomysiow.
Ciekawg statystyke przedstawil podczas
spotkania M. Nawrocki. Poczynajac od 1971
roku, scharakteryzowal on liczbe zgloszo-
nych projektéw racjonalizatorskich, wy-
soko$¢é uyzskanych dzieki nim efektow
oraz nagrod wyplaconych z tego tytulu
wynalazcom. W ciggu 15 lat zakladowi ra-
cjonalizatorzy zglosili 1089 projektow, kto-
re przyniosly przedsigbiorstwu (pamiegtaj-
my, oczywiscie, o :relacjach
87233 tys. zt oszczedno$ci, za [ktére /1w
formie nagréd otrzymali® 5 902 tys. 'zl

Trudna sytuacja poczatku lat osiemdzie-
sigtych w zakladowej wynalazezosci jest
juz historig. Od 1983 r. liczba zglaszanych
projektéw systematycznie ‘ro$hie. W ubie-
glym bylo ich 85. Zadanie na rok biezg-
cy brzmi — przekroczy¢ 100.

MICHAYR LENKIEWICZ

~
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..byl jednym z czterech tematéow poru-
szonych na ostatnim posiedzeniu Rady
Pracowniczej. Giowny mechanik przedsta-
wil sytuacje w zakladzie. W jego ocenie
caly park maszynowy wymaga remontu.
Wiele maszyn jest juz zuzytych i nadaje
sie tylko do wymiany. W dziale brakuje
ludzi, a w tym roku zmniejszono jeszcze
limit zatrudnienia. Stan jest jednak taki,
7e nie ma kim obsadzi¢ nawet tej zmniej-
szonej liczby etatow. Praktycznie uniemoz-
liwia to prawidlowsg prace wydziatu. Je-
zeli dodamy do tego jeszcze czeste awarie
maszyn, to otrzymamy pelny obraz sy-
tuacji.

0Od konca ubieglego roku nie sg wyko-
rzystywane ciezkie obrabiarki. Brakuje
pracownikow do ich obstugi, wigec maszy-
ny stoja. Opinie glownego mechanika po-
twierdzili kierownicy wydzialdéw produk-
cyinych stwierdzajac, ze liczba pracowni-
kow tego wydzialu znacznie zmniejszyla
sie, co ogranicza zakres wykonywanych
prac.

Rada Pracownicza przyjela do wiado-
moéci informacje glownego mechanika, a
obecny na zebraniu dyrektor MARIAN

NAWROCKI zlecil dokonanie ponownej

Mieiska Konferencia
Przedzjazdowa

analizy limitu zatrudnienia z uwzglednie-
niem najbardziej niezbednych stanowisk
pracy. W najblizszym czasie zostanie za-
trudniona w zakladzie obsluga obu cigz-
kich obrabiarek. !

Na wniosek gléwnego mechanika Rada
Pracownicza pozytywnie zaopiniowala pod-
wyzke stawki za odzysk zuzytego oleju
z 1,56 na 35 zt Z decyzjg tg zgodzili sie
takze przedstawiciele dyrekeji.

Wybrano roéwniez przedstawicieli rady
do zakladowej komisji pojednawczej. Re-
prezentowa¢ hedg ja: SZCZEPAN BO-
CHOW, LESEAW SZLACHTER i ROMAN
DUSZENKO. Rada Pracownicza zaopinio-
wala wnioski o przyznanie odznaczen pan-
stwowych pracownikom ZKiMR. W jed-
nym przypadku opinia byla negatywna.

Podjeta na posiedzeniu uchwala stwier-
dza, ze Rada Pracownicza przyjela do
wiadomos$ci opinie gléwnego mechanika,
dctyczgeg zwickszenia ilo$ci zatrudnio-
nych w tym wydziale pracownikow i zie-
go stanu parku maszynowego. Przyjela
zobowigzanie dyrektora naczelnego do po-
nownego przeanalizowania limitu zatrud-
nienia i pelnego wykorzystania ciezkich
obrabiarek. Sprawa maszyn w ZKiMR ma
by¢ jeszcze wnikliwie zbadana.
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@ Powolano zakladowsg komisje do przeglagdu
stanu zabezpieceznia przeciwpozarowego i tech-
nicznego zakladowych o$rodkoéw hotelowych i
wezasowo-wypoczynkowych,  Przewodniczgoym
komisji zostal BOGDAN GUT, zastepcg JOZEF
STARAK, a czlonkami STANISLAW BARAN
i WEADYSEAW OGRODNICZAK. Kontrolg ob-
jete zostang hotele w Jaworze i Roztoce oraz
osrodki wypoczynkowe w Grzybowie, Rowach,
Stupie i Glebokiem. Przeglgd zakonczony zo-
stanie z koncem kwietnia.

® Z dniem 1 kwietnia zrezygnowat ze stano-
wiska kierownika Zespolu Magazynow ZDZI-
SLAW BURACZEWSKI. Na jego miejsce powo-
tano dotychczasowego pracownika Dzialu Kon-
troli Jako$ci LESLAWA TYMOCZKO.

@ Rozpoczely sie spoleczne 'przeglady stanowisk
pracy ,,Wiosna’86”. Przewodniczacym giownej
komisji zostat ADOLF KAWECKI, zastepcg
ALEKSANDER OLECH sekretarzem CZESLAW
JOZWIK, a czlonkami JERZY KOWALSKI,
WIKTOR PIOTTROWSKI, JOZEF PAZDZIOR,
WLADYSEAW KARLINSKI. Przewodniczgcym
komisji ds. wydzialow ,, K’ zostal KAZIMIERZ
MICHALSKI, ds. wydziatéw ;W STANISLAW
MACHOWSKI, » wydziatow ,M” IGNACY GO-
LEBAIEWICZ, ds. stanowisk nieprodukcyjnych
WIESLAW WOJTOWICZ, ds. dzialbw Glowne-
go Mechanika, Energetyka i Transportu MIE-
CZYSLAW HORBARCZUK, ds. higieny i zapo-
biegania chorobom zawodowym' ZOFIA 'WEZ-
GOWIEC oraz ds. energomechanicznychii bu-
dowlanych MAREK GRABARCZYK.

@ Na podstawie zalecen inspektora gospodar-
ki materialowej sporzgdzono szczegélowy pro-
gram realizacji zalecen. Wéro6d postanowienh wy-
konawczych znalazly sie miedzyrinnymi: cze-
Sciowy demontaz nieczynnej malarni w Wydzia-
le K-4, opracowanie instrukcji obrotu zitomem,
gatunkow stali.

@ Strazacy zakladowej OSP dla wuczezenia
1 Maja zobowigzali sie w czynie spolecznym
uporzgdkowaé¢ teren po bylym miynie.

Rohotnicze’
Swieto

Juz na kilka dni przed 1 Majem za-
kiad przybral odSwietny wyglad. Na wszy-
stkich budynkach zalopotaly bialo-czerwo-
ne i czerwone sztandary. Zaloga ZKiMR
skrupulatnie przygotowywala sie do ma-
jowego Swieta. Jak co roku, powolano w
zakladzie komitet organizacyjny .obchodow
1 Maja. :

Od 28 kwietnia w wydzialach produk-
cyjnych odbywaly sie z okazji 1 Maja ro-
botnicze maséowki. W JOK-u odbyla sie
uroczysta akademia, w ktérej uczestniczy-
li rowniez pracownicy ZKiMR. 29 kwiet-
nia w Klubie Technika odbyla si¢ mila
uroczyste$é pod nazwg ,,Dzieci weteranom
pracy”, podczas ktoérej ze specjalnym pro-
gramem wystapil zespol dzieciecy.

Zaloga ZKiMR ftradycyjnie uczestniczy-
la w pierwszomajowym pochodzie. W tym
roku jego trasa byla nieco inna i wiodla
ulicami Grunwaldzka, Poniatowskiego i
Rapackiego. W nastepnym numerze ,PF”
podamy szczegblowa relacje z obchodéw
tegorocznych.,
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PZPR J. SZCZEPANIAK. Sg juz
pewne powody do satysfakeji.
Przede wszystkim udalo sie za-
hamowa¢ odplyw kadrowy w
partii i zapoczatkowaé tendencje
wzrostu liczebno$ci jej szeregow.
Rosnie tez, cho¢ jeszcze nie mo-
ze zadowalaé, wplyw partii na
zycie spoleczne w wojewodztwie.
Szczegolnie razi zbyt male, takze

mu przebieg rozméw indywidual-
nych. W swoim zalozeniu mialy
one przyczyni¢ sie do wzrostu
odpowiedzialno$ci  czlonkéw i
kandydatéw za stan partii, mia-
1y tez stanowié plaszezyzne wy-
miany pogladéw na temat akty-
wnosci zawodowej i spolecznej.
Najczesciej przewijala sie w nich
problematyka zwigzana z progra-
mem partii. Sporo miejsca zajely
réwniez sprawy wewnatrzpartyj-
ne. Podnoszono zwlaszcza pro-
blem dyscypliny partyjnej i wiek-
szej dbalosci o wzrost wiedzy
ideologicznej i aktywnosci czton-
kéw partii. Krytykowano przeja-

2 @ Przeglad Fabryczny

wy nieuzasadnionego bogacenia
sig, sztuczny podzial na ,starych”
i ,mlodych”, na tych, ktérym
wszystko sie nalezy i tych, kto-
rzy maja im to zapewni¢. Z roz-
mow tych — stwierdzil B. Iwa-
nowski — wylania sie mocno kry-
tyczny obraz rzeczywisto$ci, gdyz
nie uwzglednia on zjawisk pozy-
tywnych, ktoérych przeciez takze
nie brakuje w naszym zyciu.

Swoimi uwagami 2z przebiegu
rozmoéw indywidualnych w ,Pol-
lenie” podzielit sie J. KOLO-
DZIEJ. Znamienne jest — po-
wiedzial, — ze w ich trakcie pa-
daly Zzyczenia, aby Zjazd partii
przebiegal w podobnej atmosfe-
rze szczeroSci i pryncypialnodci,

jaka towarzyszyla XXVII Zjaz-
dowi KPZR. O sprawach spole-
cznych i gospodarczych mowil
delegat ZKiMR RYSZARD RYB-
CZYNSKI. MAREK ZIELINSKI,
przewodniczgey ZW ZSMP — po-
ruszyl problem udzialu mlodzie-
zy w dyskusji nad programem
partii i w jego urzeczywistnia-
niu. O tym, jak legnicka Chorg-
giew ZHP wigcza sie¢ w kampa-
ni¢ przedzjazdowg mowila K.
BOJARSKA — delegat Zespolu
Szk6t. O problemach jaworskiej
stuzby zdrowia moOwil delegat-
ZOZ M. GIBEK, a o przebiegu -
kampanii przedzjazdowej w Za-
kladach Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych E. GANCARZ.

.1 sekretarz KZ PZPR Adam Sawicki
podezas dyskusji w czasie Miejskiej
Konferencji Przedzjazdowej

Fot. B, Wudarski -

O sytuacji w partii w woje-

wodztwie legnickim poinformo-.

wat delegatow sekretarz KW

wérod cztonkéw partii, potepie-
nie negatywnych zjawisk w zy-
ciu spolecznym.

Podczas konferencji wybrano
13 delegatow na konferencje wo-
jewodzks. Jaworskg organizacje
partyjng reprezentowaé¢ beda:
Janusz Agdan, Zdzislaw Basara,
Jan Bialek, Krystyna Bojanow-
ska, Franciszek Cichonski, Zbig-
niew Dzikowicz, Jozef Jusiel, Ma-
rian Nawrocki, Jerzy Poplawski,
Jerzy Radzio, Wiadyslaw Wojcie-
chéw, Danuta Wostak i Marek
Zielinski.

Miejska Konferencja Przedzja-
zdowa PZPR w Jaworze zakon-
czyla - sie przyjeciem uchwaty.

MICHAL LENKIEWICZ
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JAN RYBOTYCKI

Czterysta lat dziejow
piastowskiege Jawora (J90-13%)

CZESC II.

1241 rok — Udzial jaworzan w ramach
pespolitego ruszenia w bitwie pod Legni-
cg. W drodze powrotnej Mongolowie palg
Jawor.

1242 r. — Pierwsze zachowane wzmian-
ki Zrédiowe o kupcach i proboszczach ja-
worskich.

Tatarzy palg Jawor

ZASLUZENI DLA ZAKEADU

Pol_oyva XIII wieku — Budowa zamku
w miejscu zniszczonego grodu i wznosze-
nie pierwszych muréw obronnych.

1262 rok — Utworzenie dekanatu jawor-
skiego. Proboszcz Mateusz Drawicz (kra-
kowianin) otrzymal nominacje na pierw-
szego dziekana Jawora.

; :}263 rok — Dzuma zebrala ogromne
zniwo wéréd mieszkancéw Jawora i naj-

Budowa muréw obronnych
w miejscu palisady

Drawicz

/1
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Wiladyslawa Zielifiska

Od 1977 roku WEADYSEAWA ZIELIN-
SKA pelni funkcje dyrektora przyzakla-
dowej szkoly, Wspoélprace z tg placowka
rozpoczeta w 1962 r., kiedy uczyla w Szko-
le Podstawowej nr 5. Cztery lata pb6z-
niej przeszta do Zespolu Szkét Zawodo-
wych ZKiMR. Pelnila tu funkcje zastep-
cy dyrektora ds. pedagogicznych.

— Podczas mojej pracy szkola przecho-
dzila roézne koleje dlosu — moéwi Wiady-
stawa Zielinska. — Raz byly to okresy
Swietnosei, kiedy szkoliliSmy duze grupy
mtodziezy i dorostych. W innych latach
ilo§¢ oddzialéw malala. Gdy rozpoczyna-
lam wspblprace ze szkolg Zakladéw Ku-
zienniczych, uczylam matematyki i fizy-
ki. Pozniej, po ukonczeniu studiow na U-
niwersytecie Wroclawskim (pedagogika),
zajelam sie przede wszystkim sprawami
wychowaweczymi, Ucze przysposobienia do
2ycia w rodzinie.

— Prace na stanowisku dyrektora roz-
poczynalam w okresie oddawania do u-

o sl'ychaé
sekretarzu ?

WITOLD ROG jest pierwszym sekreta-
rzem OOP nr 6. Do partii nalezy od 1952
roku. Wezeéniej, od 1944 byl czlonkiem
ZWM i ZMP, Pelnil juz funkeje pierwsze-
go sekretarza OOP, nalezal takze do eg-
zekutywy organizacji oddzialowych. Dzia-
la w Komisji Ideologicznej przy KZ PZPR.
Funkcje I sekretarza objal po odejSciu
Eyszarda TrzeSniowskiego w ubieglym ro-

u.

— JesteSmy do§¢ specyficzng organiza-
cja. Skupiamy pracownikéw administra-
cji, szkoly, strazy przemystowej i pozar-
nej. Dlatego tez jeszcze do niedawna mie-
lismy klopoty z frekwencjq na zebraniach
partyjnych. Sporo towarzyszy mieszka po-
za Jaworem, wielu — pracownicy strazy
przemystowej i pozarnej — pracuje na
trzy zmiany. Trudno od nich wymaga¢
obecnosci na zebraniu, jezeli zeszli wia-
énie z ynocki”. Sze$¢ towarzyszek jest obe-
cnie na urlopach wychowawczych. Jezeli
jeszeze komu$ co$ wypadnie, nie mamy
odpowiedniej frekwencii, upowazniajgcej
do podjecia uchwal. Ale z tym klopotem
jakoé sobie radzimy i dyscyplina partyj-
na jest zachowywana.

zytku nowego budynku szkoly. Szybkie
przekazanie obiektu uwazam za swoéj naj-
wigkszy sukces. Juz w rok po objeciu tej
funkeji szkola byla oddana. Dzigki temu
mozemy obecnie uczy¢ w dobrych warun-
kach.

— Oczywiscie, byl to tylko jeden z eta-
pOw unowocze$niania tej placowki. Po za-
konczeniu prac w budynku pojawily sie
nowe zadania. Najwazniejszym jest obe-
cnie oddanie boiska szkolnego. W tym ro-
ku powinni z niego korzysta¢ pierwsi ucz-
niowie. Jest to boisko trawiaste, uznali-
$my bowiem, ze takie jest najlepsze. Te
o twardej nawierzchni stwarzaja zagroze-
nia wypadkowe. UnowoczesniliSmy takze
pracownie do przedmiotow zawodowych i
jezyka polskiego. Nie jest to jednak stan,
jaki sobie wymarzylam, Kolejnym zada-
niem bedzie wprowadzenie do szkoly no-
woczesnej aparatury audiowizualnej i kom-
puteréw. Pierwsze kroki juz poczynili$my.
Klub Technika przekazal nam dwa ma-

Odzyskiwanie
zaufania

/ — Mimo takiej sytuacji zawsze rozlieza-

my ,naszych” towarzyszy z nieobecnosci
na zebraniach. Nie znaczy to, Zze nie mo-
zemy zrozumieé¢ czyjej$ sytuacji, staramy
sie jednak by¢ konsekwentni. Nie mozna
pozwoli¢ na rozluznienie dyscypliny w na-
szych szeregach. Ostatnio przyjeliSmy do
naszej organizacji nowego towarzysza. Kia-
dziemy jednak nacisk na zachowanie ro-
botniczego charakteru partii i dlatego
przyjmujemy przede wszystkim robotni-
kéw. Oczywiscie, zachowanie réwnych
proporcji nie jest proste, skupiamy prze-
ciez dzialy, w ktorych dominujg pracow-
nicy umystowi. Mamy kilka kolejnych
zgloszen, obecnie sg rozpatrywane. Nie
chodzi nam tylko o liczby, ale o auten-
tyczne dzialanie. A z tym bywa réinie.
— Nawet w egzekutywie zdarzajg sie
towarzysze mniej i bardziej zaangazowa-
ni. Na takich, jak BOGDAN GUT i JO-
ZEF STARAK zawsze mozna liczyé, po-
wierzane im zadania sg rzetelnie wyko-
nywane. Taka postawa utatwia prace par-
tyjna i daje dobre $wiadectwo o naszych
czlonkach. Dazyliémy do odzyskania zau-
fania wér6d zalogi. Zreszta takie zadanie
stalo przed calg partiag. Obecnie coraz
czeéciej obserwujemy, ze ten najtrudniej-
szy etap jest juz za nami. Ja sam do-~
$wiadczylem tego niejednokrotnie. Wiedzac
o prowadzonych rozmowach indywidual-
nych, wielu pracownikéw, nie nalezgcych
do partii, przychodzilo, aby powiedzie¢ o
swoich klopotach. Uwazali, ze ich glos tak-
7e powinien byé uwzgledniony przy pod-
sumowaniu rozméw z czlonkami partii.
Widaé wiec, ze majq oni coraz wiecej zau-
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Protoplasta linii ksiazat jawor- Ksiezna Beatrycze, malzonka
sko-Swidnickich Bolko I Bolka I

blizszej okeolicy. Zmarlo ponad 1000 oso6b. 1275 rok — Pierwsza udokumentowana

Ofiary morowego powietrza pochowano w wzmianka o Jaworze jako miescie (lac.

fosie miejskiej miedzy Bramgag Bolkowska civitas) w znaczeniu zachodnioeuropej-

a Strzegomska.

Lata 1263—1264 — Do Jawora dotaria
pierwsza liezna grupa kolonistéw fran-
konskich z terenu biskupstwa Moguncji.

1265 rok — Rozpoczal sie diugoletni pro-
ces nadawania Jaworowi praw miejskich
wedlug wzoréw zachodnioeuropejskich.

Lata 1267—1290 — Pierwsza faza wzno-
szenia ko$ciola Sw. Marcina. Budowa
kontynuowana byla do polowy XIV w.

1274 rok — Wedlug R. Grodeckiego ksig-
ze Henryk wyposazony zostal przez swe-
go ojca (Bolestawa Rogatke) w odrebna
dzielnice ksigieca ze stolica w Jaworze.
Poglad R. Grodeckiego o utworzeniu Ksig-
stwa Jaworskiego w 1274 roku podziela
wielu historykéw. (Patrz: Wielka Ency-
klopedia Powszechna, PWN, Warszawa,
1964, tom 4, str. 616, hasto: Henryk V
Gruby).

gnetowidy, monitor i kamerg telewizyjng.
Dyrekcja zakladu zobowigzala sie¢ do za-
kupienia minikomputera , Spektrum”. Mio-
dziez naszej placéwki bedzie mogla ko-
rzystaé z tych urzgdzen.

— Praca z mlodziezg pochlania wigk-

szo$¢ mojego czasu. Poza tym pracuje Spo-

lecznie. Jestem czlonkiem KZ PZPR i Miej-
skiej Komisji Kontroli Partyjnej. W szko-
le opiekuje sie kolem ZSMP. Do tego do-
chodzg jeszcze sprawy pedagogiczne. Po-
zostaje mi wiec niewiele czasu na rezwi-
janie swoich zainteresowan.

— Praca w szkole daje mi duzo satys-
fakeji. Cieszy mnie, ze wielu moich daw-
nych uczniow ukonczylo wyzsze uczelnie
i piastuje obecnie odpowiedzialne stano-
wiska. Qczywiscie, o0 dalszych losach wie-
lu z nich nie wiem, ale niektoérzy pozo-
stali w zakladzie. Moimi uczniami byli
miedzy innymi JULIAN i EDWARD GAN-
CARZOWIE, STANISLAW LIPINSKI i
wielu innych, Potwierdza to wysokg oce-
ne szkoty, wydang w tym roku przez wia-
dze o$wiatowe.

— Moim marzeniem, jak i wielu dy-
rektoréw szk6t w Polsce, jest sala gim-
nastyczna. Taki obiekt jest niezbedny dla
prawidlowego rozwoju mlodziezy. Nie

fania do kierownictwa kraju. Ich samo-
rzutne zglaszanie sie i cheé przekazania
swoich my§$li jest jednoznaczna.

— Nie ludze sie, ze to koniec pewnego
etapu w naszej pracy, ale na pewno jest
to juz symptom poprawy. Same rozmowy
indywidualne toczyly si¢ w atmosferze
szezeroSei, towarzysze mowili o tym wszy-
stkim, co ich zdaniem powinno by¢ za-
latwione. NajczeSciej pojawialy sie glosy,
dotyczace konieczno$ci zmiany asortymen-
tu produkowanych w ZKiMR maszyn rol-
niczych. Jak wiemy, obecnie wytwarza-
nymi typami maszyn rynek jest nasyco-
ny, koniecznoscig stalo sie wigc podjecie
produkceji nowych wyrobow. RozwazyliSmy
mozliwo$é zwiekszenia produkcji powyzej
zalozen zawartych w projekcie programu
PZPR. Wielu towarzyszy uznalo podane
liczby za zbyt niskie, istnieja szanse prze-
kroczenia ich. Dlatego uwazamy, ze pro-
gram powinien zawiera¢ zadania na mia-
re naszych obecnych mozliwosei. Tylko
wtedy bedziemy mogli méwi¢ o odrobie-
nju zaleglosci nagromadzonych podczas
najglebszego kryzysu.

— Poruszano takze sprawe ksztalcenia
nowych pracownikéw, Uwazamy, Ze pro-
gram nauczania powinien by¢ dostosowa-
ny do potrzeb zakladu. Kierunki ksztal-
cenia moga przeciez ulegaé¢ zmianie. Nie
musimy co roku ,wypuszczat” z przyza-
kitadowej szkoly tylko tokarzy i mechani-
kéw, jezeli pracownikéw o takiej specjal-
nogei nie brakuje. Zakres ksztalcenia po-
winien wynikaé¢ z aktualnych potrzeb ka-
drowych. Jezeli tak nie begdzie, to nie po-
wstrzymamy odplywu uczniow do innych
zakladow, jak dzieje si¢ obecnie.

— Na naszych zebraniach partyjnych
poruszamy wiele spraw. Niektore udaje
sie zalatwi¢ od razu, z innymi trzeba po-
czeka¢, Na jednym z ostatnich spotkan
poruszaliémy na przyklad sprawe zakla-
dowej stotowki, w ktorej przygotowuje sig

skim. 1275 r. jest wiec datg lokacji Ja-
wora.

1278 rok — Wymienia si¢ po raz pierw-
szy wojta (tac. advocatus) Jawora. Wojt
byl urzednikiem ksigzecym, sprawujaeym
wiadze sgdowniczo-administracyjng w mie-
é(}:{i.e lokowanym na tzw. prawie niemie-
ckim.

Lata 1278—1301 — Rzady ksiecia Bol-
ka I Walecznego, zalozyciela linii ksigzat
jaworsko-§widnickich. W Jaworze prowa-
dzi sie rozbudowe zamku ksigzecego i for-
tyfikacji miejskich, czynne sg szpital i
laZnia miejska. Po$§wiadezona jest dzialal-
no$¢ rady miejskiej z pierwszym burmi-
strzem miasta, noszgcym imie Walter
(1300 r.).

Lata '1301-—1312 — Na okres regencji
ksieznej Beatrycze, wdowy po Bolku I,
przypada m.in. odbudowa 1 renowacja

koSciola Sw. Barbary.
Ilustrowal SEAWOMIR KOZEOWSKI
edn.

mozna zastgpi¢ go zadnym pomieszecze-
niem ;astepczym. Obecnie korzystamy =z
sal ) gimnastycznych innych jaworskich
szkol, ale takie rozwigzanie nie zaspokaja
w pelni naszych potrzeb. Mam jednak
nagizxg;q, ze i te sprawe uda sie zalatwié
dme}n pomocy kierownictwa zakladu, kt6-
re, jak dotad, okazywalo szkole wiele zro-
Zumienia.

Notowal: mis

Zupy i mleko. W tym pomieszczeniu ula-
tnial sie gaz, a schody, po ktérych wno-
szono cigzkie termosy, ruszaly sie. Dzigki
naszej interwencji w kilka dni usunieto
te usterki. Takie zalatwienie sprawy cie-
szy i pomaga nam w przezwyciezaniu ba-
riery nieufnos$ci, ale wiele innych spraw
czeka na rozwigzanie,

— Pewien klopot sprawia niskie u-
zwigzkowienie. Ten problem poruszano na
konferencji zakladowej. Nie jest on jednak
tak prosty. Wielu towarzyszy ciggle jesz-
cze woli sta¢ z boku i przygladaé si¢ po-
sunigciom nowych witadz zwigzkowych.
Brakuje im zaufania, ktére utracili pod-
czas burzliwych lat osiemdziesigtych, Nie
mozemy ich przekonaé do nowych zwigz-
kéw. Nje chcemy takze niczego robi¢ na
silg. Uwazamy, ze sami powinni wycigg-
ng¢ wnioski z zachodzgcych w tej orga-
nizacji zmian, Oczywiscie, potrwa to diu-
zej, ale dzieki temu nie bedzie w zwigz-
kach tylko figurantow. A o to przeciez
chodzi,

— Struktura naszej oddzialowej orga-
nizacji, na ktoérag troche¢ narzekalem na
wstepie, czasem sie Jjednak przydaje.
Funkcje lektora pelni u nas EUGENIUSZ
CEZAR. Dzieki jego wiedzy i do$§wiad-
czeniu wszyscy nasi towarzysze zostali
wprowadzeniu w tematyke ekonomiczng
projektu programu PZPR. Wyjaénit on
nam wszelkie watpliwosci i uzasadnil prze-
stanki ekonomiczne, towarzyszace tworze-
niu programu. Jego wywod byt jasny dla
wszystkich, czego nie mozna powiedzie¢
o samym projekcie. Dla wielu z nas jest
on napisany jezykiem zbyt fachowym i
mato komunikatywnym. Dlatego wyjaénie-
nia byly niezbedne i pomogly nam w zro-
zumieniu zawartych w programie propo-
zycji.

Notowal: MIROSEAW SZCZYPIORSKI
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Wysokos$¢ przyznanego funduszu zastep-
com dyrektora i szefom produkcji zalezy
od liczby podlegiych im pracownikéw oraz
od stopnia zlozonosci wystepujgcych w
ich pionach problemoéw. Warunkiem wy-
piaty nagrody jest osiggniecie przez przed-
sigbiorstwo pozytywnych wynikéw finan-
sowych.

Fundusz przeznaczony jest na mnagro-

“"dy dla pracownik6éw za wykonanie zadan

pozaplanowych, majgcych szczegolne 'zna-
czenie dla poprawy wynikéw gospodar-
czych zakiadu. Moga to by¢ prace w dzie-
dzinie poprawy efektywnosci gospodaro-
wania, obniZenia zuzycia surowcoéw i ma-
teriatow, ograniczenia strat czasu pracy,
jak réwniez usprawnienia = przynoszgce
wzrost produkeji i jej jakosci, doskona-
konstrukeje produkowanych wyro-
bow. Wysokos¢é indywidualnej nagrody
nié moze by¢ nizsza niz 1000 zi.

Rowniez w ramach funduszu wynagro-
dzen tworzony jest fundusz mistrza. Jegc
wysoko$é moze wynies¢ do 2 procent pla-
nowanych na dany rok wynagrodzen pra-
cownikow podleglych mistrzowi. Podzialu
tego funduszu na poszczegélnych mistrzow
dokonuje Sekcja Zatrudnienia i Plac w

porozumieniu z Radg Mistrzoéw. Decyzja.

"w tej sprawie wymaga akceptacji dyrek-

tora zakladu. O wysokosci przydzielone-
go mistrzowi funduszu decyduje liczba
podleglych mu pracownikéw oraz charak-
ter i warunki pracy (trudnosé, zlozonosé
i ucigzliwos$é) w wydziale. W wydzialach,
w ktorych praca jest szczegélnie trudna
i zlozona, dopuszczalne jest zwigkszenie
funduszu mistrza o 5 i 10 procent w sto-

~sunku do liczby zatrudnionych.

Fundusz mistrza ustalany bedzie na o-
kres 6 miesiecy. Nagrody przeznaczone sg
dla pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych za wykonanie kon-
kretnych, -z géry okre§lonych zadan, kto-
re maja, podobnie jak w przypadku fun-

duszu nagrod dyrektora, zasadnicze zna-

&henie dla poprawy wynikow dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Szczegolnie ’chodzi tu o
wykonywanie pilnych, doraznych prac,

U zakladowych cieplownikow

N TP
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Nowe regulaminy o J

- 3 Fu"ndl{;lsz‘ nagréod dyrektora
e Fundusz mistrza
¢ Nagrody z zysku

Fundusz nagrod dyrektora tworzony jest w ramach Srodkéw przeznaczouych na
wynagrodzenia. Jego wysoko§¢ ustala na dany rok dyrektor zakladu w porozumie-
niu z organizacja zwiazkowa i Rada Pracownicza. Fundusz fen nie moze jednak
przekraczaé 1 procenta planowanych Srodkéw na wynagrodzenia. Dyrektor zakladu,
jako dysponent funduszu, moze jego cze§¢ przydzielié do dyspozyeji swoich zastep-
cow oraz szefow produkcji odkuwek, maszyn roiniczych i narzedzi. Nagrody z tego
funduszu wyplacane beda co kwartal. W tym samym okresie odbywaé sie bedzie
rozliczanie dokonanych wyplat. Jezeli cze§¢ przyznanego na kwartal funduszu nie
zostanie wykorzystana przez dysponujacego, moze przejS¢ na okres pozniejszy. Osta-
teczne rozliczenie z przyznanego limitu musi jednak nastapi¢ do konca roku.

nie wchodzacych w zakres normalnych
obowigzkow pracownika, szybkie usuwa-
nie skutkéw awarii i przy$pieszenie prac

remontowych w celu maksymalnego skro- -

cenia postoju maszyn i urzgdzen. Nagro-
dy przyznaje i wyplaca mistrz natych-
miast po stwierdzeniu wykonania wyzna-
czonego zadania w formie bonoéw, wymie-
nialnych na pienigdze w kasie zakladu.
Fundusz mistrza nie moze by¢ wyko-
rzystywany na wyplaty okoliczno$ciowe
lub zapomogi, a takze na premie za pra-
ce w godzinach nadliczbowych. Regulamin
gwarantuje spoleczng kontrole dokonywa-
nych wyplat, nakladajac obowigzek -ewi-
dencjonowania wysokosci nagréod, zadan za

ktére zostaly przyznane oraz nmazwisk na- .

grodzonych. Jednorazowa indywidualna
nagroda nie moze przekroczy¢ 600 zl.

Istotne zmiany wprowadzono w zasa- '

dach tworzenia i podzialu nagréd z zy-
sku. Ukierunkowane zostaly przede wszy-

" stkim na stabilizacje zalogi i podniesie-

nie dyscypliny pracy. Podstawowym wa-
runkiem partycypowania w wypracowa-
nym zysku jest przepracowanie w przed-

Wszechstronni
i dyspozycyini

JWYPOMINAJA NAM LUDZIE nasze zarobki. Wielu jest w zakladzie takich, kto-

rzy widza tylko nasze pienigdze. Nie chcea, a moze po prostu nie potrafia popatrzeé
nieco glebiej, zrozumie¢ istote naszej pracy. Nawet nie wiedza, co robimy i jak diu-
go pracujemy. Wydaje sie im, ze wystarczy odbebnié normalna dniowke, zeby dzie-
siatego pobraé trzydziesci czy czterdzieSci tysiecy, ze zbijamy lfokosy, nie wysilajac
sie za bardzo. Tymeczasem prawda nie wyglada, niestety, az ta rézowo.”

Stowa te wypowiedzieli pracownicy cie-
plowni — STANISLAW BIALOWAS i JE-
RZY BIEDA. Wypowiadali je nie tylko
w ‘swoim, ale takze w imieniu swoich

" wspolpracownikéw. Wszyscy odniesli bo-

wiem wrazenie, szczegélnie po ukazaniu
sie niewielkiej wzmianki w jednym z po-
przednich numeréw ,PF”, ze wsréd. pra-
cownikow ZKiMR zaczyna ksztaltowac sig
bledne wyobrazenie na temat ich pracy
i zarobkéw. ,Chcemy za posredniciwem
gazety — powiedzieli — ten falszywy ob-
raz o nas zmieni¢, przedstawi¢ go we wia-
Sciwych kolorach.”

W redakecji zjawili sie razem ze swoim
kierownikiem — LECHEM GWOZDZIE-
WICZEM. Wspélnie we trojke postanowi-
li bronié¢ interesu swojej grupy pracowni-
czej. Rozpoczal najstarszy z nich — Sta-
nislaw Bialowas, pelnigcy funkcje bryga-
dzisty.

— Wryjasnijmy moze na poczatek, skad
biora .sie¢ nasze rzekomo wysokie zarob-
ki. Otoéz cala tajemnica polega na tym,
ze wielu z nas pracuje po 240—250 go-
dzin w miesigcu. Niech kazdy przyroéwna
to do $redniej normy miesigcznej, wyno-

szacej okolo- 175 godzin, a iatwo przeko- -

na sie, ze wyjdzie z tego poitora etatu.

Jerzy Bieda: — Stad wlasnie bierze sie
do$¢é wysoka $§rednia placa w cieptowni,
a takze w Dziale Gilownego Energetyka,
ktéremu podlega. Gdyby nie dodatkowa
praca po godzinach kosztem wielu osobi-
stych wyrzeczen, place w cieptowni nale-
zaloby okreglié jako wiecej niz skromne.
Inne tez byloby $rednie wynagrodzenie
w calym dziale. Tylko kilku z nas po-
siada stawki w granicach 85—90 zl na
godzing. Zdecydowana wigkszo§é miesci

sie 'w przedziale 60—80 zl. Nie jest to,’

moim zdaniem, duZo, a juz na pewno nie
sg to najwyzsze stawki w przedsiebior-
stwie. Porownywanie wiec zarobkow w
Drziale Glownego Energetyka z placami w
innych wydzialach musi uwzglednia¢ prze-
de wszystkim te warunki, o ktérych mé-
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wil’ brygadzista, a ponadto charakter na- -
"Szej pracy.

S. Bialowgs: — Praca w cieplowni od-
bywa sie w tzw. ruchu cigglym. Nie ma-
my wiec ani wolnych sohét, ani
Na kazde zawolanie, gdy tylko zaistnieje
potrzeba, musimy by¢ do dyspozycji za-
kiadu. Nawet idgc na -urlop, nie mozemy
mie¢ pewnosci, ze nie zostaniemy z niego
odwotani. Zdarzalo sie nawet, ze trzeba
bylo przyj$é do pracy, mimo zwolnienia
lekarskiego. 5

L. GwoZdziewicz: — Nie sposob w tej
calej sprawie pomingé¢ kwestie kadr. Bra-
kuje ludzi. Pelnz' obsada: w kotlowni po-
winna wynosi¢é 36 osOb. Tymczasem w
nejlepszym okresie bylty tylko 23. Obecny
stan wynosi zaledwie 18 zatrudnionych.
Pracownikéw ‘jest mato, a zadan wecigz
przybywa. Zakiad systematycznie rozbu-
dowuje sie, przybywa okiektdéw do ogrza-
nia. Budowane s nowe bloki' w osiedlu
zakladowym - przy ul. Metaloweow. - Tym-
czasem starzeje sie instalacja ogrzewecza.
Stgd czeste awarie. Sg to tylko najwaz-

niejsze problemy, ktére bezposrednio .rzu- -

tuja na sytuacje w wydziale i determinu-
ja niejako postawy:pracownikow. .

S. Bialowas: — Charakter naszej pra-
cy, ciggla dyspozycyjno§é i duza ucigzli-
wos$é, jest podstawowa przyczyng tego, ze
ludzie niezbyt chetnie, mimo rzekomo wy-
sokich zarobkéw, tu przychodzg. Trzon
brygady stanowig pracownicy starsi, z
dlugoletnim stazem w zakladzie, doSwiad-
czeni. Przyzwyczaili sie¢ juz do tych cigz-
kich warunkow, zwigzali sie z pracg i za-
kladem. Czuja sie odpowiedzialni za jego
losy. Sa jednak i tacy, ktorzy przychodzg
tylko na sezon grzewczy. ,,Przebebnig”. zi-
me i odchodzg. Sprawy .fabryki nie sg dla
nich wazne. Takich nie namoéwi: sie .na
nadgodziny, gdy zdarzy sie pilna potrze-

ba, ani na dyzur w wolng sobote czy nie-

dziele. )

J. Bieda: Na dyspozycyjnosci nie konczg. -
sie jednak ucigzliwoSci. Pomimo, ze- jeste-

Smy brygada remontowsg, praca nasza wca-

le nie ogranicza si¢ do remontoéw sieci .

cieptowniczej. W praktyee- jeste$my ludz-

.przy obliczaniu

Swiat. -

sigbiorstwie cailego roku kalendarzowego,
od 1 stycznia do 31 grudnia, Drugim waz-
nym warunkiem jest wysokie zdyscypli-
nowanie i rzetelne wykonywanie swoich
obowigzkow. Xamanie dyscypliny pracy
stanowi podstawe do zmniejszenia nagro-
dy, -a nawet do calkowitego jej pozbawie-
nia.

Wysoko$¢ nagrody indywidualnej ustala
si¢ na podstawie wynagrodzenia za czas
efektywnie przepracowany oraz za urlop
wypogzynkowy. Pod. pojeciem ', wynagro-
dzenie za czas efektywnie przepracowany”
kryja sie pobory podstawowe (zasadnicze),
dodatki funkecyjne i brygadierskie, za
staz pracy, za pracé w nocy i w warun-
kach ‘szkodliwych, za prace na wysoko-
$ciach. oraz wynagrodzenie za przestoje
nie zawinione przez pracownika i za pra-
ce w godzinach nadliczbowych. Pozostale
elementy placy nie stanowig podstawy
indywidualnej nagrody.
Do takich nalezg m.in.: zasiltki chorobo-
we, macierzynskie i opiekuncze, nagrody
jubileuszowe, nagrody i premie o charak-
terze nieperiodycznym. ’

m dp wszystkiego. Brakuje palacza czy
odzuzlacza; kto§ z nas staje na jego miej-

sce, bo-wiadomo, ze taka jest potrzeba,

Zeoklad musi byé ogrzany. Osobny roz-
dzial to warunki pracy. W cieptowni pa-
nuje zapylenie, wydzielajg sie gazy. Pra-
cujemy takze na wolnym powietrzu, bez
wzgledu na pogode i temperature. Gdy

zimg peknie rura, trzeba dostaé¢ sie do

n.icj i usung¢ awarie mimo kilkunastostop-
niowego - mrozu, cho¢ rece sztywniejg z
zimna.

S. Bialowas: — Dostajemy sie pod zie-
mie, pracujemy na wysokosciach. Gniez-
dzimy sie¢ w swoim warsztacie, gdyz nasze
‘pomieszczenia w cieptowni ciggle sg przez
Lkogoé zajmowane. Choé¢ jesteémy brygada

Zaktadowi cieplownicy przy pracy

remontowa i naszym obowigzkiem jest u-
trzymanie sieci istniejacej, dodatkowo po-
wierza: sie nam ukladanie nowych odcin-
kow. Nie protestujemy, bo wymaga tego
rozbudowa zakladu.

L. Gwozdziewicz: — Praca w cieplowni
jest naprawde ciezka. Musze zgodzi¢ sig
z tym, co powiedzieli wcze$niej moi pra-

. cownicy. Obaj wyro6zniajg si¢ w pracy.

Sy wyjatkowo oddani. To samo moégibym
powiedzie¢ takze o BRONISLAWIE RE-
CZUCHU, KAZIMIERZU HUBISZU, AL-
BERCIE MARGASINSKIM, WEADYSLA-
WiE MICHALKOWIE, ROMANIE PLA-
SZEWSKIM, = JOZEFIE RACZYNSKIM,
JERZYM = PISZCZKU; WEADYSEAWIE
STANKOWSKIM, LESZKU JANUSZKU,

HENRYKU AMBROZYM i ADAMIE PIA- |
- SKOWSKIM. Ich cigzka prace mam oka-

Zmniejszenie - lub- pozbawienie nagrody
nastepuje na skutek naruszenia regulami-
nu pracy, np. otrzymanie upomnienia, na-
gany lub za nieusprawiedliwiong mieobe-
cno$é w pracy. Nieprawidlowe wykorzy-
stywanie zwolnien lekarskich stanowi tak-
ze podstawe do pozbawienia nagrody w
calosci. Jezeli natomiast pracownik z
wlasnej winy, czy to na skutek blednej
decyzji, braku nadzoru lub niedbalstwa
doprowadzi do poniesienia strat material-
nych lub finansowych przez przedsiebior-
stwo, to obniza sie mu nagrode z zysku
proporcjonalnie do stopnia winy i wiel-
ko$ci poniesionych strat. Wina pracowni-
ka, zgodnie z regulaminem, musi byé udo-
kumentowana na pi$mie.

Pracownik traci prawo do nagrody z
zysku w przypadku porzucenia pracy, u-
dokumentowanego manifestacyjnego prze-
rwania pracy, udowodnionego zagarnigcia
mienia zakladowego, rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia z winy wia-
snej, zwolnienia go przez zaklad pracy
jako formy kolejnej kary oraz w przy-
padku stawienia sie do pracy i przeby-
wania w zakladzie pod wplywem alko-
holu lub jego spozywania.

Wysokosé przyslugu‘jacej pracownikom
nagrody z ewentualnymi potrgceniami po-
winna by¢é podana do publicznej wiado-
mosci co najmniej na 7 dni przed wy-
ptata. Od daty ogloszenia listy nagrod
rozpoczyna sig¢ trwajgcy 7 dni okres re-
klamacyjny. W zakresie podstawy nali-
czania nagrody reklamacje przyjmowane
sa przez Sekcje Rachuby, natomiast w za-
kresie potrgcen i pozbawienia prawa do
nagrody przez Dzial Kadr. Dla bylych
pracownikow zakladu okres reklamacyjny
wynosi 30 dni i liczy sie od daty wyplaty
nagrody.

Omobwione powyzej regulaminy konsul-
towane byly z Radg Pracowniczg i Nie-
zaleznym Samorzgdnym Zwigzkiem Zawo-
dowym Pracownikéw ZKiMR. Te wlasnie
organizacje nadaly tym dokumentom osta-
teczny ksztalt, wprowadzajgc do nich wie-
le istotnych zmian.

Opracowal: M. LENKIEWICZ

zje obserwowaé¢ na co dzien. Rozumiem
wiec ich rozgoryczenie na sugestie o rze-
komo wysokich zarobkach.

J. Bieda: — Nie mozna moim zdaniem
mowié, ze kto§ zarabia duzo czy malo
bez odniesienia do tego, ile i jak pracu-
je, Z drugiej strony dziwi¢ musi fakt, ze
pomimo ,wysokich” zarobkoéw, w ciepto-
wni i w brygadzie remontowej wcigz bra-
kuje ludzi. Nikt jako§ tu sie nie garnie
chociaz drzwi sg otwarte. Wprost przeci-
wnie, wielu jest takich, ktorzy, ,zakoszto-
wawszy chleba z tego pigca”, czym pre-
dziej szukaja lzejszego.

L. Gwozdziewicz: — MyS§le, ze przy oka-
zji nalezaloby podkreé%ié dgia pomoc, ja-
kiej udziela nam, szczegélnie w ciezkim
okresie zimowym, gléwny energetyk MA-
REK GRABARCZYK.

Wystuchalem, musze przyznaé, moich
rozméwcecoéw z duzym zainteresowaniem.
Ich argumenty wydaly mi sie calkiem stu-
szne. Pienigdze nie mogg w zadnym przy-
padku przestaniaé konkretnej pracy czlo-
wieka, jego ogromnego zaangazowania.
Rozmowa wyraznie chyba podkrefla, ze
zanim rozpocznie sie dyskusje o pienig-
dzach, najpierw nalezy podyskutowaé o
ilosci i jako$ci pracy.

Wysluchal: M. LENKIEWICZ
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W CIAGU OSTATNICH dziesigciu lat
wprowadzono w ZKiMR pie¢ nowych
schematéw organizacyjnych przedsiebior-
stwa. Zmieniano podporzadkowanie po-
szczegblnych wydzialow 1 dziatow, powo-
lywano nowe sekcje i 1gczono je w dzia-
ty, likwidowano stanowiska i wprowadza-
no nowe. O ile w latach 1978—79 bylo
siedem stanowisk zastepcoéw dyrektora, to
w 1981 — sze$¢, a od 1984 roku tylko
pigé. Zlikwidowano stanowisko zastepcy
dyrektora ds. przygotowania produkeji
oraz ds. produkcji. Czesto zmienialy swo-
ich zwierzchnikéw dzialy transportu i
eksportu. Ten ostatni przechodzil zreszig
jeszcze inne przemiany. Raz igczyl sie z
dzialem planowania centralnego, kiedy in-
dziej usamodzielnial sig, zmieniano takze
kolejno$¢ czionéow w nazwie dziatu, kia-
dac wiekszy nacisk na planowanie lub
eksport. Zwigkszyl sie zakres obowigzkow
glownego specjalisty ds. pracowniczych.
W 1979 r. podlegaly mu tylko cztery dzia-
1y, obecnie az dziesigé.

Na korzys¢ nowelizowanych schematow
przemawia to, ze uproscily one sposéb za-
tatwiania spraw. Na przyklad w 1978 r.
kierownik wydzialu krajalni, zamawiajgc
jakies oprzyrzadowanie, musial przebrngé
przez 5 szczebli ,drabiny odpowiedzialno-
Sci”. Najnowszy schemat zmniejszyl te
liczbe do minimum, podnoszgc kierowni-
kéw zespolow wydzialéw do stanowisk sa-
modzielnych szeféw, podleglych jedynie
dyrektorowi naczelnemu.

Opracowanie schematu organizacyjnego
to tylko znikoma cze$é olbrzymiej pracy.
Przy tego rodzaju zmianach wazne jest
przede wszystkim opracowanie zakresow
obowigzkéw  poszczegélnych wydziatlow,
pionéw, dziatow, sekeji i pracownikow,

. aby.nie -okazalo. sie, ze wykonanie jakiejs~

pracy nie zostalo nikomu przydzielone.
Rodzi to bowiem niepotrzebne klopoty i
spiecia.. Niestety, od ,dziesieciu lat nie do-
prowadzono tej pracy 'do konca. W 1976
roku newemu schematowi. organizacyjne-
mu ZKiMR towarzyszylo wprowadzenie
nowych kart stuzb. Wraz ze zmianami w
latach 1978, 1979 i 1981 nie wprowadzo-
no zadnego dodatkowego zarzgdzenia. W
1984 r. opracowano zakres obowigzkow
poszczegbdlnych pionéw, a tegoroczny sche-

mat ograniczyl sie tylko do graficznego
przedstawienia zmian w strukturze orga-
nizacyjnej. Byly one zresztg niewielkie.

Czeste zmiany organizacyjne wprowa-
dzaja pewne zamieszanie. Ostatnimi laty
sytuacja pod tym wzgledem jakby po-
prawila sie. Symptomem tego jest zmniej-
szajgca sie ilo$¢ zmian wprowadzonych do
nowych schematéw organizacyjnych. Je-
zeli w 1976 r. bylo ich az 9, to w 1983 —
6, a w latach nastepnych, wilgcznie z ro-
kiem biezagcym, tylko po jednej. Trzeba
glodaé, ze ostatnie zmiany byly niewielkie
i nie spowodowaly reorganizowania za-
kresow dzialania wszystkich pionéw czy
wydziatéw. Tegoroczna innowacja doty-
czyla zmiany podporzadkowania sekcji
przygotowania produkcji bezposrednio sze-
fowi produkeji narzedzi. Wezesniej pod-
legala ona kierownikowi Wydzialu M-0.

Wezesniejsze jednak zmiany pociggnety
za sobg znaczng reorganizacje i wywota-
ly wiele klopotow. Niestety, prawde *te
znaja jedynie ci, ktérzy odczuli skutki ta-
kich dziatan. Inni, my$lagc o wiasnych,
czgsto pozornych korzys$ciach, beztrosko
piszg wnioski 0 wprowadzenie zmian. Nie-
kiedy zdarza sie, ze innowacje wprowa-
dzone jednego roku, znoszone sg w na-
stegpnym. I tu lezy chyba przyczyna, ze
ZKiMR nie dysponuja opracowanym do
konca schematem organizacyjnym lgcznie
z niezbednymi kartami stuzb.

Pozytywny trend, jaki pojawit sie w
ostatnich latach, powinien cieszyé. Nare-
szcie zaniechano galopady nastepujacych
po sobie w krotkim okresie zmian orga-
nizacyjnych. Dobrze byloby, gdyby za tym
poszty jeszcze decyzje o umozliwieniu pra-
cownikom Dzialu Organizacji sporzgdze-
nia wszystkich “niezbednych kart stuzb,
zakresow obowigzkéow itd. Zaklad znajdu-
je sie w stalej rozbudowie, kupuje nowe
maszyny i urzadzenia, zmieniajg sie wiec
takze warunki pracy. Powinno to znalez¢
odzwierciedlenie w zmianach zakresow
obowigzkow. Czy jest to jednak mozliwe,
jezeli trzech pracownikéw Dzialu Organi-
zacji 1 Zarzgdzania ma rowniez opraco-
wa¢é co roku ponad 200 polecen, zarzgdzen
i komunikatéw oraz kontrolowaé¢ ich prze-
strzeganie? (mis)

Jak bedziemy wypoczywac?

Od rozpoczecia pierwszego turnusu w
zakladowych osrodkach wypoczynkowych
dzieli juz tylko miesige. Jako pierwszy
otwarty zostanie dla wczasowiczéw osro-
dek w Rowach — juz 7 czerwca. Dwa
tygodnie poézniej ruszg osrodki w Glebo-
kiem (20 czerwca) i Grzybowie (22 czerw-
ca). Liczba miejsc utrzyma sie¢ na po-
ziomie ubieglego roku. Wynosi¢ bedzie
okoto 1100.

Nie mozna jeszcze powiedzie¢ nic kon-
kretnego na temat cen skierowan. Beda
one jednak wyzsze niz rok temu. W Grzy-
bowie podwyzka nie przekroczy 10 proc.,
trudno jednak sprecyzowaé ceny w pozo-
stalych o$rodkach. Warunki wypoczynku
nie ulegng zmianie. W Rowach nie za-
koneczono jeszcze budowy nowych dom-

kéw. W Grzybowie przed rozpoczeciem se-
zonu urzadzi sie plac zabaw dla dzieci.
Piaskownica i hustawki sg juz wykonane
i wkroétce zostang przewiezione do osrod-
ka. Zakonczono biezace remonty i napra-
wy. Znikng szpecgce drewniane budy.
Kierownik Dzialu Socjalnego KRZYSZ-
TOF CHELCHOWSKI obiecuje takze
wieksza ilo$¢ imprez dla wczasowiczow.

W ramach wymiany z NRD 50 oséb wy-
peczywaé bedzie w tym kraju od 6 lipca.
Turnusy po 25 os6b zakonczg sie tu 2
sierpnia. Nie sfinalizowano jeszcze porozu-
mien z Czechostowacjg. Podpisano wpraw-
dzie wstepng umowe, ale na koncowe po-
stanowienia trzeba jeszcze poczekac.

Podobnie wyglagda sprawa kolonii. W
Poplawach wypoczywaé bedzie okolo 130
dzieci. O$rodek ten nie bedzie juz dzier-
zawiony przez ZKiMR, obecnie wykupu-
jemy w nim tylko miejsca. 40 dzieci poje-
dzie na kolonie do Harachova w Czecho-
slowacji. Dzieci czeskie wypoczywac beda
w Rozewiu na obozie harcerskim. Nie ma
jeszcze konkretnych decyzji co do wy-
miany z ZSRR. Przewidywano, ze poje-
dzie tam 30 dzieci. Jezeli wcze$niejsze u-
stalenia nie dojdg do skutku, to wypo-
czywaé bedg one réwniez w Rozewiu.
Odplatnosé za kolonie bedzie réwniez nie-
co wyzsza niz w roku ubieglym. Koszt
kolonii w CSRS bedzie taki, jak cena obo-
zu harcerskiego w Rozewiu.

Trudno dzi§ jeszeze moOwié o zaintere-
sowaniu pracownikéw tymi formami wy-
poczynku. Dokladna analiza jest dopiero
przygotowywana.. Na pewno jednak zma-
lala liczba chetnych do wysylania dzieci
na kolonie do Poptaw. Rodzice uwazaja,
ze oSrodek ten znudzil sie juz ich pocie-
chom. Niewielkim zainteresowaniem cie-
szg sie takze turnusy czerwcowe i wrze-
$Sniowe. Za to na turnusy w lipcu i sierp-
niu jak zwykle nadkomplet.

S (mis)

Akcia
porzadek

nasze sygnaly

e

Znaczenia tych dwoéch wyrazéw nikomu
chyba nie trzeba wyjasnia¢. Od wielu lat
sprawa nieracjonalnego rozmieszczenia i
wykorzystania ludzi w produkcji krepuje
niejedno przedsiebiorstwo, a w konsek-
wencji hamuje rozwo6j calej gospodarki.
Nie mozna powiedzie¢, zeby ZKiMR byly
catkowicie wolne od tego zjawiska. Swiad-
czg o tym chociazby przeprowadzane co
roku przeglady zatrudnienia. Ich wyniki,
jakkolwiek sg widoczne, nie moga w pelni
zadowalaé. Glownag przyczyng jest to, ze
przeglady majg charakter dzialania admi-
nistracyjnego i nie zawierajg w sobie me-
chanizmu wzbudzajgcego zainteresowanie
racjonalizacjg zatrudnienia przecigtnego
pracownika.

Taki mechanizm zostal jednak niedaw-
no w ZKiMR stworzony. W koncu stycz-
nia tego roku przedstawiono Radzie Pra-
cowniczej do zaopiniowania zasady wyna-
gradzania za racjonalizacje zatrudnienia.
Dokument dotyczy pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach nierobotniczych
oraz stanowiskach robotniczych, ale pra-
cujgecych w zespolach, dla ktérych usta-
lono limity zatrudnienia lub tzw. normo-
obsady. Te grupy pracownicze znalazly sie
w kregu zainteresowania twoércow doku-
mentu. Zaproponowany mechanizm eko-
nomiczny ma je pobudzi¢ do racjonaliza-
cii zatrudnienia.

L g Bkt T | anie RS D R R R

W wojewodztwie legnickim rozpo-
czela sie  akcja porzqdkdwa »Pose-
sja’86”. Obejmuje ona takze porzad-
kowanie zakladow pracy. Jak wyni-
ka z ponizszych zdjeé¢, réwniez na
terenie zakladu bedzie duzo do zro-

bienia. Fot. B. Wudarski

Racjonalizacja
Zatrudnienia

Proces ten ma polegaé na likwidowaniu
zbgdnych etatow w poszczegzélnych ko-
morkach organizacyjnych w stosunku do
limitu zatrudnienia ustalanego co roku
przez Sekcje Zatrudnienia i Plac wsp6l-
nie z Dzialem Kadr w zalezno$ci od na-
lozonyck} na nie zadan. Likwidacja etatu
powoduje przyznanie danej komoérce fun-
duszu w wysokosei 50 procent wynagro-
dzenia pracownika, ktérego etat ulegt li-
kwidacji. Na fundusz 6w sklada sie wy-
nagrodzenie podstawowe, premia i doda-
tek za staz pracy. Wygospodarowane w
ten spos6b pienigdze moga byé przezna-
czone na podwyzszenie plac zasadniczych
lub na nagrody dla pracownikéw, ktérzy
przyjeli dodatkowe obowigzki. Warunkiem
otrzymania pieniedzy jest jednak pelne
wywigzanie sie z tych obowigzkéw. Pod-
wyzka placy zasadniczej powinna mieécié
si¢ w ramach ,widelek” przewidzianych
dla danego stanowiska i nie moze prze-
kroczy¢é 2000 zt dla jednego pracownika.

Tyle o racjonalizacji zatrudnienia méwi
regulamin. Reszta nalezy, oczywiécie, do
jego adrgsat()w. Czy przedstawione w nim
propozycje wzbudzg spodziewane zaintere-
sowanie? Pokaze to najblizsza przysztosé.
Na razie ludzie bedg przeliczaé, co bar-
dziej sie oplaci, zlikwidowaé wakujacy
etat i bra¢ dodatkowo 2000 zt, czy tez
cierpliwie czeka¢ na zatrudnienia braku-
jacego pracownika.

MICHAL LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5
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Po bezbramkowym remisie na ina-
uguracje wiosny w Jaworze rowniez

w drugim meczu z ,,Olimpig” w Ka-
miennej Goérze nie padly bramki.
Wypisz wymaluj, powtérzyla sie sy-
tuacja z rundy jesiennej, kiedy to
dwa pierwsze mecze ,Kuzni” przy-
niosiy rezultaty 0:0, a ostre strzela-

" nie rozpoczeto- sie dopiero od trzecie-

go. Tym razem jednak na wyjatko-
wo dobrze dysponowanych piltkarzy

“* _Kuzni’ natrafili zawodnicy legnickie-

b

)

= Apulii.

g0 , Konfeksu" Jjednego z pretenden-
“tow do awansu do III ligi. Legnicza-
nie takze nie mieli imponujgcego
startu w rundzie wiosennej Ulegli

Kuznia”
st UZNIA

na witasnym boisku
misowali w Polkowicach z ,,Gb6rni-
kiem” i z trudem pokonali w Le-
gnicy ,,0lsze”. Niewielu jednak bylo
takich, kt6érzy na tej podstawie skion-
ni byliby sadzié, ze ,,Kuzni” péjdzie
jek z ,platka”. Przewazal umiarko-
wany optymizm, gdyz w Jaworze do-
ceniano klase przeciwnika. Oczeki-
wano natomiast interesujgcego wido-
wiska, jako ze spotykaly sie dwa
czotowe zespoly klasy okregowej.

,,Granicy”, zre-

Oczekiwaniom stalo sie zado$é.
Mecz mial! wyjgtkowo zaciety i dra-
matyczny przebieg, a Kkibicom do-
starczyl sporo emocji. Do przerwy
bardziej zadowoleni byli gofcie. Re-
mis 2:2 na obcym boisku w pelni
ich satysfakcjonowal. Po 90 minutach
nastroje byly jednak zupelnie od-
mienne. Cztery gole ,,Kuzni” pozba-
wity legniczan zludzen co do mozli-
wosci wywiezienia z Jawora korzyst-
nego dla siebie wyniku. Wysokie
zwyciestwo 6:2 umocnito ,,Kuznie” na
prowadzeniu i podbudowalo psychicz-

nie przed kolejnym bardzo waznym

gbra

pojedynkiem =ze ,Stalg” w Chocia-
nowie.
,»Stal”, drugi kandydat do pomie-

szania szykow ,,Kuzni’”’, okazala sie
zespolem bardziej wymagajgecym od
,,Konfeksu”. Mimo to jaworska dru-
zyna, wystepujgca bez 'kontuzjowa-
nych A. STRYJAKA i M. LENKIE-
WICZA, wywiozla z gorgcego terenu
Chocianowa jeden niezwykle cenny
punkt. Mecz zakonczyl sie remisem
1:1. Prowadzenie tuz po przerwie u-
zyskali gospodarze. Jednak nie cie-
szyli sie nim dlugo, gdyz po 5 mi-
nutach na S$Swietlnej tablicy pojawil
sie rezultat 1:1. Wyréwnujgcg bram-
ke dla ,,Kuini” zdobyt K. PAWLUS,
Jaworski zesp6t pozostawil po sobie
korzystne wrazenie. Stworzyt w su-
mie znacznie wiecej groznych sytua-
¢ji -niz ,,Stal” i byl blizszy odniesie-
nia zwyciestwa niz gospodarze.
Tak mviee w pierwszych pojedyn-
kach na szezycie gorg okazala sie
,.Kuznia”. Zwyciestwo z ,,Konfeksem’’
i remis ze ,,Stalg” pozwolily, przy-
najmniej na jaki$ czas, utrzymacé kil-
kupunktowg przewage nad nimi.

Marzec byl bardzo pomy$lnym
miesigcem - dla mlodych pilkarzy
»Kuzni”. Przygotowujgce si¢ do
rozgrywek ‘ligowych zespoly u-

czestniczyly w wielu organizowa-

nych w wojewoddztwie turniejach,
zawsze plasujgc sie w czoléwce.

Zawodnicy urodzeni w latach
1969—70 dotarli do finalu Woje-
wodzkiej Spartakiady Milodziezy,
w ktorym ulegli ,,Gornikowi” Pol-
kowice 0:2. Zanim jednak zagra-
li w finale, zremisowali z ,Mie-
dzig” Legnica 0:0 oraz pokonali
,. Ruch” Pogwizdow 4:0 i ,Kon-
feks” Legnica 4:1. Za zajecie II
miejsca otrzymali srebrne meda-
le.

Bardzo dobrze zaprezentowali
si¢ ' zawodnicy ,Kuzni” takzie w
Turnieju Wiosny, organizowanym
przez ,Konfeks”, w ktéorym ucze-
stniczyli chlopcy urodzeni w ro-
ku 1970. W finale tego turnieju
pokonali pitkarzy ,Chrobrego”
Glogow 1:0, a zwycieskg bramke
zdobyt J. WERSOCKI

Zespo6t ,,Kuzni” dotarl réwniez
do finalu Turnieju Wielkanocne-
go w Lubinie. Mial on migdzy-
narodowg obsade, gdyz oprocz
zespolow ,,Zaglebia”, , Miedzi” i
, Kuzni” uczestniczyli w nim mlo-
dzi pilkarze francuscy z podpary-
skiej miejscowo$ci Penchard, re-

‘Dobre wyniki miodych pitkarzy

prezentujgcy klub E.S. CREGY
CHAMBRY. Podopieczni trenera
LESZKA DULATA w elimina-
cjach pokonali swoich francu-
skich réwie$nikow az 4:0. W fi-
nale natomiast ulegli gospodarzom
turnieju 0:1. H. GRUDZINSKI
zostal najlepszym strzelcem w
grupie eliminacyjnej (2 gole), na-
tomiast E. JAKIMOW uznany zo-
stal za najlepszego bramkarza.
Obaj otrzymali puchary.

Opiekunami zespoléw mlodzie-
zowych w ,Kuzni” sg MIECZY-
SEAW BIENIUSIEWICZ, wymie-
niony juz LESZEK DULAT i EU-
GENIUSZ JAKIMOWICZ.

Gzy znasz histerie

Nasz konkurs zlibza sie¢ powoli do
konca. Zgodnie_ z wecze$niejszymi za-
powiedziami ostatnig serie pytan kon-
kursowych mieliSmy zamieSci¢ w ma-
ju. Poniewaz jednak od maja ,,PF”
ukazywaé sie bedzie dwa razy w
miesigeu, final konkursu nastgpi w
drugiej polowie tego miesigca. W
tym numerze przedstawiamy czwar-
ty dziesigtke pytan konkursowych.

r

1. Kto jest prezydentem FIFA?
Prosimy podaé narodowos¢ i rok
objecia tej funkcji.

2. W 12 rozegranych dotad tur-
niejach o Mistrzostwo Swiata, ich
gospodarze docierali do finalu
tylko siedmiokrotnie. Komu uda-
1a sie ta sztuka?

L L L) l?
pitki noznej?

3. Jakie panstwa zainauguro-
watly turniej o MS przed 16 laty
w Meksyku i jakim rezultatem
zakonczyly sie te spotkania?

4, W historii MS bywaly mecze,
od ktoérych oficjalnie rozpoczyna-
no turnieje, ale w tym samym
czasie na innych stadionach od-
bywaly sie inne spotkania w
ktérym roku po raz pierwszy
wprowadzono zasade, ze w dniu
inauguracji odbywa sie tylko je-
den mecz, traktowany jako ofi-
qja)lne, uroczyste otwarcie turnie-
ju?

5. W decydujacych o tytule mi-
strza Swiata meczach finalowych
spotkaly sie dotad reprezentacje
10 panstw. Ktére z nich graly w
finale najczesciej?

6. Na czym polegala zasadnicza
roznica pomiedzy turniejem Es-
pana’82, a wszystkimi rozegrany-
mi wezesniej?

7. Tylko w pierwszym turnieju
finalowym wszystkie mecze od-
bywaly sie w jednej miejscowo-
Sci. Potem rozgrywano je juz na
stadionach wielu miast. Ktoéry
Mundial byl pod tym wzgledem
rekordowy. W ilu miastach roz-
grywano mecze?

8. Ktorzy z polskich reprezen-
tantow, uczestnikow XII MS w
Hiszpanii, nie wystgpili ani razu
na boisku?

9. Jak brzmi pelna nazwa tro-
feum, o ktére walczg pilkarze po
zdobyciu na wiasnosé ,Zlotej Ni-
ke” przez reprezentacje Brazylii?

10. Do kogo nalezy i ile wyno-
si rekord startow w turniejach
finalowych o Mistrzostwo Swiata?

Pigtg i ostatnig serie pytan zamie-
$cimy za dwa tygodnie.

POZIOMO:
skotopliwych stopow; 6) stoma gwig-

1) metal, skladnik ni-
zana powrostem;
kukulki; 11)- wystawne przyjecie;
odznaczenie; 14) rodzaj pieczywa; 17)
grunt pod wodg; 19) diuga sien; 20)
inflacyjny; 21) angielski poeta i dra-
matopisarz 1685—1732; 22) zabawa; 24)
cecha, pietno; 25) przediuzenie S$cian
boeznyeh w Swigtyniach starogrec-
kich; 26) oprawa obrazu; 28) bozysz-
cze; 30) droga miejska; 31) stynny
obywatel z Rotterdamu; 32) stolica

9) ludowa nazwa
12)

PIONOWO: 2) dostojnik janczarski;
3) 'dyscyplina sportowa rodem z Ja-
ponii; 4) miara dilugosci; 5) skapo-
szezet; 6) np. PKP; T) przewyzka po-
nad wage; 8) choroba ‘pasozytnicza;
10) jest s$lizgowe i toczne; 11) pier-
wiastek promieniotwoérczy; 13) nieod-
zowny w Kinie; 15) eksponat wysta-
wowy; 16) grecka nimfa drzew; 18)
dramat Ibsena; 22)- drzewo liSciaste;

'_ 23) ryba z Chin; 27) imie Baby; 29)

watkon,
» VICTOR”

Wsérod Czytelnikow, ktorzy do 28
maja br. nades$lg prawidlowe rozwig-
zanie krzyzowki, rozlosowane zosta-
ng dwie nagrody ksigzkowe: Czesta-
wa Bobrowskiego , ,Wspomnienia ze
stulecia” i Gyorgy Moldova ,ktapa-
nie zycia”.

ROZWIAZANIE Kkrzyzowki z mar-

ster, karbonariusze, szaman, napas¢;
PIONOWO — nksza donkiszoteria,
teza, rozmaryn, konsmwatysta ana-
nas, India  metafora, karkas, regal,
Brze$é, mina. NAGRODY wylosowah,
RYSZARD RYBCZYNSKI z Wydzia-
lu W-2 ksigzke Miloslava Stingla
,,Czeiciele gwiazd” oraz WIESEAW
SZYMCZYK z Wydizalu W-3 ksigzke

cowego numeru ,,PF"”: POZIOMO — Ryszarda Majewskiego , ,Wrocltaw —
reduta, kraksa, Kanczendzenga, zbir, godzina zero”. Nagrody do odebrania
mirabela, Aztek, wyrwa, antracen, w redakcji.
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/ Papierowa wizyta

Sprawa przydzialu mieszkan budzi-
1a sporo kontrowersji, Osoby, ktorym
nie udalo sie ich otrzymaé, dopatru-
ja sie w decyzjach niesprawiedli-
wosci 1 nierzetelno$ei. Czy zawsze
jednak nie majg podstaw do takich
sgdow?

Do badania warunkéw mieszkanio-
wych powolano specjalng komisje.
Jej obowigzkiem jest sprawdzenie
faktyeznego stanu lokalu zajmowane-
g0 przez osobe ubiegajacg sig o
przydzial nowego. Niestety, praktyka
dziatania komisji jest inna.

20 marca komisja pod przewodni-
ctwem kompetentnej osoby podwie-
dzita, jak wynika z protokotu, miesz-
kanie jednej z rodzin. Wizyta ta od-
byta sie jednak tylko mna papierze.
W rzeczywistosci nikt, procz domow-
nikéw, w tym lokalu nie byl. Czy

}ak powinno wypelnia¢ sie obowigzki?

Zupa i chleb autobusem

k\uc od dzi§ wiadomo, ze w ZKiMR
brakuje wozkow akumulatorowych.
Zjawisko to powoduje ostatnio do$é
dziwne zachowania. W pigtek przed
kwietniowg, roboczg sobotg rozwozo-
no do wydzialowych stolowek zupe
i chleb... autobusem. Kto§ wida¢ u-
znal, ze zakladowe autobusy sg za
malo wykorzystywane, wigec postano-
wil zintensyfikowaé¢ ich eksploatacje.
iratulujemy pomystu!

' Handlowy prima aprilis

W tym roku pierwszy dzien robo-
czy po $wietach przypadl na 1 kwiet-
nia. Stad chyba wzigl sie prezent-
niespodzianka dla pracownikow za-
ktadu. Kiosk spozywezy przy ambu-
latorium byl zamkniety na glucho,
w budynku przy ,Marszalkowskiej”
nieczynny 2z powodu urlopu. Nato-
miast trzeci byl, co prawda  otwar-

KRAJ NASZ uchodzi za niezwykle
tolerancyjny. Na tego typu stwier-

dzenia napotykamy wielokrotnie, u-
czge sie historii. Szezycimy sie, ze
w Polsce nie bylo przesladowan re-
ligijnych, inkwizycji, palenia czaro-
wnic na stosach itp., itd., jak w wie-
lu innych krajach europejskich. Rze-
czywi$cie, Polacy byli bardziej tole-
rancyjni wobec innowiercow, nie o-
burzaly ich tak, jak np. Hiszpanéw,
przemiany religijne.

Wyraz tolerancja ma jednak roz-
leglejsze znaczenie, nie ograniczajgce
sie do religii. Wiasnie chodzi mi o
to drugie. Tutaj juz z tolerancjg by-
wa niekiedy roéznie. Niezbyt lubimy
odmienne poglgdy mna czesto blahe
nawet kwestie od wiasnych, a zaczy-
na sie to juz w rodzinie. Niejedno-
krotnie dochodzi do sporow, gdy
kto§ probuje je wyglaszaé, a zwlasz-
cza realizowaé, Kapitulujemy dopie-
ro wtedy, gdy dochodzimy do wnio-
sku, ze nasze protesty nic nie dajg.
Wtedy przeciwng strong zaczynamy,
ba, musimy, tolerowadé.

Praktyka dnia codziennego wyka-
zuje, zwtaszcza w zyciu zbiorowym,
spolecznym ze rzeczywiscie bywamy
bardzo tolerancyjni, ale raczej w
kwestiach, w ktorych tacy by¢ nie
powinniémy, To dobrze, ze byliSmy
kiedy$§ na og6t obojetni wobec in-
nowiercow, zle natomiast, gdy jeste-
$my tacy wobec roznych zjawisk
spolecznych, nazywanych najczegsciej
patologia spoteczng. Jest to pojegcie
bardzo szerokie, cho¢ nierzadko ogra-
niczane do ewidentnie aspolecznych
przejawow naszego zycia, jak prze-
stepezosé, alkoholizm czy narkomania.

ty, ale pusty. Na proézno robotnicy
szukali w nim pieczywa i napojow.
I racja, po co objadac¢ sie po Swie-
tach! Na stotach zostalo niejedno,
mozna bylo przynie§¢ sobie drugie
$niadanie z domu, A jeSli im sie nie
cheiato...

QWiqcej odkuwek dla W-5

Tak brzmial jeden 2z postulatow
zgloszonych podezas kampanii przed-
wyborczej w zwigzku zawodowym.
Jak go zrealizowac¢? Jest wprawdzie
w wydziatach kuzni program pro-
dukeji odkuwek, ale jego wykona-
nie nie jest mozliwe, glownie ze
wzgledu na brak materiatéow. Sg za-
tem dwie mozliwo$ci: albo dostoso-
wa¢ zaopatrzenie materiatowe do po-
trzeb programu, albo skorygowac
program do posiadanych iloSci ma-
teriatow.

Tak czy owak, na przyszlo§¢é wska-
zany bylby wiekszy realizm przy u-
kladaniu podobnych programoéw. Gio-
wg muru nie przebijesz — moéwi zpa-
ne przyslowiE.

(

( Szkodliwe czy nie?

Pracowmcom Centralnego Labora-
torium przystuguje mleko. Zawsze
braty je w stolowce matrycowni. Ob-
stugiwaly sie same.

0Od pewnego czasu samoobsituga zo-
stata im wzbroniona. Argument
pracujg przy kwasach, roznoszg szko-
dliwe substancje, ktorymi mogg ska-
zi¢ mleko i narazi¢ na szwank innych
jego konsumentéw. Decyzja ta wzbu-
dzila wsr6éd nich spore zdziwienie.

s, Wezesniej powiedziaty gdy
domagaly$émy sie uznania naszych
przywilejow, wynikajgcych witasnie z
pracy w szkodliwych dla zdrowia
warunkach stwierdzono, ze wszyst-
ko jest w porzgdku. Teraz gzabrania
sie nam styczno$ci z artykulami spo-
zywezymi, uzywajgc naszych poprze-
dnich argumentbw Czyzby oznaczalo
to przyznanie sie do wecze$niej po-
pelnionego bledu Bylyby$Smy bardzo
usatysfakcjonowane.”

)
|
|

{

Cieplej niz w zimie
Nieoczekiwany nawr6ot zimy spra-
wil, ze trzeba bylo powrdei¢ do o-
grzewania pomieszczen. Kwietniowa
zima trwala jednak tylko cztery
dni, ogrzewanie troche diuzej. Rozu-
miemy, ze Kkolejne rozpalanie i o-
sigganie wysokiej temperatury jest
klopotliwe, ale...

Kilkakrotnie pracownicy ZKiMR
zgtaszali, ze 'temperatura w Szatniach
jest znacznie wyzsza niz w zimie. A
przeciez chlody ustgpily, czy wiec nie
szkoda energii na niepotrzebne o-
grzewanie pomieszczen?

Tolerancja”

Jesteémy na og6t zbyt tolerancyj-

ni  wobec przestepcow mniejszego
kalibru, zwlaszcza gdy kradng mie-
nie spoleczne. Swojgq obojetnosé u-
zasadniamy najczeSciej tym, ze to
przeciez nie ,,moje”. Podobnie majg
sie¢ sprawy z przejawami réznego ro-
dzaju marnotrawstwa, bo tez z re-
guly dotyczy ono dbébr wspoélnych,
np. zakladowych, a wiec réwniez
nie ,;moich”. Je$§li marnotrawstwo
wynika np. ze #zlej organizacji pra-
cy, a wiec z winy Kkierownictwa ja-
kiego$§ szczebla, gotowi jesteSmy wy-
glosi¢ na zebraniu kilka stow kryty-
ki, je$li z winy wspo6lpracownikow,
wolimy o tym nie mowié, je$li zas
z wilasnej, jpie probujemy tego sobie
nawet u$wiadomi¢.
,Tolerancyjni jestesmy wobec pijan-
stwa np. w zakladzie pracy. Wpraw-
dzie bardziej surowe przepisy w tej
materii ograniczyly to zjawisko, ale
przeciez go nie wyeliminowaly. Po
prostu niezbgdna jest wigksza ,kon-
spiracja”.

Trudno nawet mowié o braku to-
lerancji wobec nierébstwa czy cho-
ciazby braku checi do wyda'jnej pra-
cy, bo zjawiskiem tym dotknieci sg

" w pewnym stopniu niemal wszyscy.
Niemal kazdy z nas lubi przeciez po-
folgowaé¢ sobie w zakladzie, nie wy-
tezaé sie zbyt, chyba ze pracuje aku-
rat w akordzie i wtedy jego zaro-
bek w Dbardziej ewidentny sposob
zalezy od wydajnosci. Chociaz i wte-
dy bywa ro6znie. Jeden z nowo za-
trudnionych robotnikow opowiadat
mi, ze postanowil wyprobowaé¢ w cig-
gu jednej dniowki swoje mozliwo-

Sci. Natychmiast spotkat sie z ripo-
stg: co ty wyrabiasz, obetng nam
normy!

Przelamanie tak pojetej tolerancyj-
nosci, obojetnosci wobec wszelkich
przejawow zila jest koniecznym wa-
runkiem lepszego startu ekonomicz-
nego kraju, a wiec i poprawy zycia
nas wszystkich.
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