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Nad dokumentami V Zakladowej Konferencji PZPR
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V ZAKEADOWA KONFERENCJA Sprawozdawczo-Wyborcza PZPR
wypracowala trzy podstawowe dokumenty, ktorych tresé stanowié
dzie podstawe dzialania zakladowej organizacji partyjnej na naj-
blizszych 5 lat. Sg to: uchwala i wynikajgcy z niej program dzialania

oraz harmonogram realizacji

sformulowanych zadan,

nakreslonych

przez X Zjazd, Wojewodzka, Miejska i Zakladowa Konferencje Spra-

wozdawczo-Wyborczg.

Konferencja pozytywnie oceni-
ta dziatalno$é partii w zakladzie
w minionej kadencji. Wiasciwie
wypelniala swojg przewodnig i
kierowniczg role we wszystkich
srodowiskach, organach przedsie-
bhiorstwa, organizacjach spotecz-
no-politycznych i stowarzysze-
niach, W nadchodzacej kadencji
organizacja zakladowa pragnie na-
da¢ temu zagadnieniu jeszcze
wigkszg range poprzez doskonale-
nie pracy wewnatrzpartyjnej, pro-
pagandowej i agitacyjnej, aktywi-
zowanie organizacji oddzialowych
oraz wszystkich organizacji i sto-
warzyszen dzialajagcych w przed-
sigbiorstwie. Nadrzednym celem
tych dzialan bedzie dazenie do
podnoszenia organizacyjnejiideo-
logicznej sily partii, Celowi te-
mu stuzyé bedzie réwniez dagze-
nie do rozwoju szeregdbw zaklado-
wej organizacji partyjnej.
tem tej dziatalnosci powinno staé
si¢ rozszerzenie zasady wspoirzg-
dzenia i wspo6lodpowiedzialnosci za
losy przedsigbiorstwa.

Waznym elementem umacniania
rangi organizacji partyjnej w za-
kladzie bedzie konsekwentne rea-
lizowanie jej funkcji kontrolnych
i oceniajgcych. Szezegblnym obo-
wigzkiem partii bedzie walka z
arogancjg i ztem spolecznym, nie-
udolnoscia, niekompetencjg i o-
portunizmem, przeciwdziatanie
wynaturzeniom, marnotrawstwu i
niegospodarnosci, poplecznictwu i
kumoterstwu w stosunkach mig-
dzyludzkich. Partia upowszechnia¢

towca w zakladowym osiedlu

Efek- .

w grudnlu tego roku pracownicy ZKiMR Wprowadlel sie do drugiego pun -

bedzie postawy aktywne i zaan-
gazowane, tworzy¢ w zakladzie
warunki do tworczego udzialu
pracownikow w jego rozwoju, po-
zyskiwaé do realizacji swoich u-
chwal jak najszersze kregi bez-
partyjnych.

W sferze polityki spotecznej za
najpilniejsze partia uwaza stale
zaspokajanie potrzeb mieszkanio-
wych zatogi poprzez kontynuowa-
nie rozbudowy osiedla zakladowe-
go, udzielanie pomocy réznym
formom budownictwa indywidual-
nego i spéldzielczego oraz stwo-
rzenie w przedsiebiorstwie warun-
kéw umozliwiajgcych skuteczne
przeciwstawianie sie niekorzyst-
nym zjawiskom zwigzanym ze
wzrostem kosztow utrzymania. Z
zagadnieniem tym wigze sie $cisle
sprawa wynagradzania za prace.
Dlatego tez partia uznaje za ko-
nieczne systematyczne doskonale-
nie zakladowych zasad wynagra-
dzania. Duzg wage przywigzywaé
bedzie takze do warunkéw pracy,
dazgc do stalej ich poprawy, oraz
do ochrony zdrowia zalogi. Reali-
zacje tego zadania umozliwi od-
danie do uzytku nowych gabine-
tow w rozbudowywanym zaklado-
wym ambulatorium, W problema-
tyce tej miesci sie roéwniez roz-
woéj i modernizacja zakladowej
bazy rekreacyjno-wypoczynkowej
oraz wzbogacenie oferty imprez
kulturalnych i sportowo-rekrea-
cyjnych, umozliwiajgcych praco-
wnikom atrakcyjne spedzanie wol-

W programie dziala-

Fot. W. Koledziejski

nia zakladowej organizacji moéwi
sie¢ o koniecznos$ci analizowania
wydatkow z zakladowego fundu-
szu socjalnego i mieszkaniowego
pod kagtem ich zasadnosci oraz
doprowadzeniu do szczegdlowego
rozliczania i rejestrowania indy-
widualnego wykorzystania tych
funduszy.

»Najlepszy czlowiek na wiasci-
wym miejscu” — to zasada, ktérg
kierowaé sie bedzie partia w rea-
lizacji zakladowej polityki kadro-
wej. Obowigzywaé ona bedzie
przy doborze kandydatéw na sta-
nowiska kierownicze oraz przy
tworzeniu tzw. kadry rezerwowej.
W stosunku do pozostatych pra-
cownikéw nalezy stworzy¢ system
adaptacji zawodowej, umozliwia-
jacy przechodzenie do innej pra-
cy osobom zatrudnionym na sta-
nowiskach szczegblnie ucigzli-
wych, ktorzy ze wzgledu na stan
zdrowia nie mogq nadal praco-
waé w szkodliwych warunkach.

Wsréd zadan gospodarczych na
czolo wysuwa sie zakonczenie
drugiego etapu rozbudowy i mo-
dernizacji zakladu oraz uzyskiwa-
nie przez przedsigbiorstwo takich
wynikéw finansowych, ktére u-
mozliwityby zaspokojenie spote-
cznych potrzeb zalogi. Podstawo-
wym warunkiem osiggnigcia tego
celu jest dalszy postep w dziedzi-
nie efektywnosci gospodarowania,
Konieczne jest systematyczne ob-
nizanie kosztéw produkcji poprzez
zmniejszanie zuzycia energii i ma-
terialéw, poprawe organizacji pra-
cy i jej dyscypliny, postep nau-
kowo-techniczny, lepsza niz do-
tychezas gospodarke magazynowsg
i racjonalne wykorzystanie ma-
jatku trwalego przedsiebiorstwa
oraz ludzi. Waznym zadaniem,
rzutujgcym na sytuacje ekonomi-
czng przedsiebiorstwa, bedzie u-
trzymanie posiadanych i uzyski-
wanie nowych znakéw jako$ci na
produkowane wyroby, ogranicze-
nie do niezbgdnego minimum za-
kresu kooperacji, systematyczne
wprowadzanie nowych asortymen-
tow, zwlaszcza maszyn rolniczych.
Wigze sie z tym konieczno$¢ ka-
drowego i technicznego wzmocnie-
nia st..b bezposrednio zwigzanych
z postepem techniczno-organiza-
cyjnym i rozwojem przedsiebior-
stwa.

X Zjazd zainicjowal powszechny
przeglad struktur organizacyjnych
gospodarki i zarzgdzania, Zakla-
dowa organizacje partyjna czeka
w zwigzku z tym duzo pracy. Jej
wolg jest rzetelne przeprowadze-
nie tego procesu w zakladzie. Je-
go efekty powinny przynie$¢ wy-
mierne korzysci w sferze organi-
zacji pracy, a takze usprawnié
mechanizmy zarzgdzania przedsie-
biorstwem.

Zahamowania wymaga nieko-
rzystny proces fluktuacji kadr.
Konieczne jest lepsze wykorzy-
stanie czasu pracy. Partia zain-
teresowana jest szerszym upow-
szechnianiem wéroéd zatogi ZKiMR
pracy w zespolach gospodarczych
oraz innych form pracy zespoto-
wej.

Sformulowane w uchwale kon-
ferencji oraz programie zadania
spoteczno-gospodarcze adresowane
sg w jednakowej mierze do kie-
rownictwa przedsiebiorstwa, or-
ganizacji partyjnej i pozostalych
organizacji spoleczno-politycznych
oraz calej zalogi. Ich realizacja
wymaga bowiem przede wszyst-
kim wspblnie zorganizowanego
dziatania.

M. LENKIEWICZ

Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
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perspektywy

Rozmowa z prezesem
MRKS , Kuznia”
MARIANEM BORUNIEM

»PF” — Ostatnie wystepy pil-
karzy Kuzni zostaly przychylnie
przyjete w sportowym Srodowisku
Jawora. Postawa druzyny w III
lidze dla wielu mieszkancow mia-
sta stanowila duze zaskoczenie.
Jak ocenia jaworskich pilkarzy
zarzad i osobiScie pan jako pre-
zes klubu?

M.B.: W pelni podzielam opinie
kibicow i moge powiedzieé, ze je-
stem, tak samo jak oni, zadowo-
lony z osiggnietych do tej pory
wynikow. Taka jest takze ocena
zarzadu. Uwazamy, ze druzyna
wykonala postawione jej przed
rozgrywkami zadanie, zdobyla 16
punktéw i co najwazniejsze, za-
prezentowala gre interesujacg,
ktora mogla podobaé sie publicz-
nosci. Cieszg nie tylko wyniki
sportowe pilkarzy, ale roéwniez
postawa jaworskich kibicow. Przy-
jemnie bylo stucha¢ kulturalnego
dopingowania zawodnikéw. Budu-
jace byly zwlaszcza sceny dzieko-
wania im za gre chéralnymi o-
krzykami po zakonczeniu meczu,
jak to mialo miejsce w Olawie.
Odbieram to jako wyraz aprobaty
do’cychczasowe] pracy zawodni-
kow, trenerow i zarzadu, zobowig-
quacy do jeszcze bardziej wyte-
zonych dziatan. Wierze, ze na
wiosne bedzie jeszcze lepiej.

»PF” — W zwigzku z awansem
druzyny &o III ligi na pewno
przybylo klubowi wiele proble-
moéw organizacyjnych i finanso-
wych. Jak dajecie sobie z nimi
rade?

M.B.: Finanse w zasadniczy
sposbb wplywaja na prawidlows
dzialalno$é klubu., Obiektywnie

musze przyznaé, ze gdyby nie
pomoc jaworskich zakladéw pra-
cy i instytucji, klubowa kasa juz
dawno bylaby pusta, Pomoc te
otrzymali$my dzieki inicjatywie
Rady Dyrektoréw. Na jednym ze
swoich posiedzen zadecydowala
ona, ze kazdy zaklad powinien
przeznaczy¢ na rozwdéj jaworskie-
go sportu — pitki noznej, siatko-
wej, akrobatyki sportowej
przynajmniej 1000 zt na jednego
zatrudnionego pracownika. Wa-
runkiem jej udzielenia klubowi
bylo utrzymanie sie zespolu ju-
nioréw w klasie miedzywojew6dz-
kiej i awans senioré6w do III ligi.
Warunki te zostaly, jak wiadomo,
spelnione, a na dodatek poparte
bardzo dobrymi wynikami obu
zespoldbw w rundzie jesiennej.
Druzyna junioréw, ktéra ledwie
uchronila sie przed degradacjg w
poprzednim sezonie, teraz zajmu-
je drugg lokate. Wyniki najlepiej
$wiadczg, ze nie zmarnowaliSmy
powierzonych nam pieniedzy. To
przekonanie pomogilo nam pono-
wnie, tym razem juz chyba nie na
kredyt, zwré6cié sie do zaldég ja-
worskich przedsiebiorstw o finan-
sowg pomoc takze w 1987 r, Na-
sze potrzeby przedstawiliSmy Ra-
dzie Dyrektoré6w 26 listopada br.
Spodziewamy sig, Ze zostang za-
spokojone. Pozwoliloby to uzu-
pelnié brakujacy sprzet, zorgani-
zowaé w okresie przygotowaw-
czym zgrupowania, spokojniej roz-
wigzywaé biezace sprawy, a mo-
ze nawet przed nowym sezonem
wzmocnié zesp6l przynajmniej je-
dnym doswiadczonym zawodni-
kiem.

— Korzystamc z okazji chcial-
bym w imieniu zarzadu klubu po-
dzigkowaé polityczno-administra-
cyjnym witadzom miasta oraz Ra-
dzie Dyrektoréw za zrozumienie
naszych trudnoéci i pomoc w ich
przezwycigzaniu.

cigg dalszy na str. 6




Dar serca

Krew

ZAKEADOWY KLUB Honorowych Dawcow Krwi obchodzil w ubiegiym roku
10-lecie swojej dzialalnosci. Rozpoczelo si¢ wige drugie jego dziesigciolecie w huma-
nitarnej stuzbie spoleczenstwu. Obecnie klub zrzesza prawie 200 pracownikéw
ZKiMR, sposSréod ktéorych ponad 120 regularnie oddaje krew. Jego prezesem jest

PIOTR MATCZAK.

1 Od 22 do 26 listopada tradycyjnie oocho-
dzone sg w calym kraju Dni Honorowego
Krwiodawstwa. Z tej okazji 22 listopada w
Kluhie Technika spotkali sie na akademii
zakladowi honorowi dawcy krwi. Uczestni-
ezyt w niej prezes Zarzadu Rejonowego
PCK w Jaworze WIKTOR PITTNER oraz
zastepca dyrektora ds. pracowniczych
ZDZISEAW PRUSZYNSKI.

. Ruch honorowego krwodawsiwa liczy w
Polsce 28 lat. W Jawor:ze zapoczgtkowany
zostal w 1969 roku. W miescie i rejonie
dziata 13 Klubéw HDK, a jednym z naj-
prezniejszych jest bez watpienia klub przy
ZKiMR. Pieciu jego czionkéw odznaczonych
Zostato Zlotym Krzyzem Zastugi. sa to:
PIOTR MATCZAK, ktory ponadto otrzy-
mal tytut honorowy i odznake ,Zasiuzonie-
go dla Zdrowia Narodu”, LECH SADLO-
CHA, KAZIMIERZ GRZYWA, CZESLAW

MIGODA i SEAWOMIR KEMPA. Wszyscy °

czlonkowie klubu w okresie trzech kwar-
taléw tego roku oddali 110,8 litréw krwi.

Za wieloletnie oddawanie krwi oraz pro-
pagowanie idei honorowego krwiodawstwa
dyplomy ufundowane przez ZR PCK w Ja-
worze otrzymali: T. LEBEK, CZ. MIGODA
i P. MATCZAK. Wyro6zniajgcych sie daw-
coOw uhonorowano odznakami ,Zastuzony
Honorowy Dawca Krwi”, nadanymi przez
Zarzad Glowny PCK: Odznaki I stopnia,
po oddaniu 18 1 krwi, otrzymali: Z. SA-
PIELO, J. SZOKALSKI i M. SPORCZYK,
odznaki II stopnia po oddaniu minimum
12°1 krwi: T. KOZELOWSKI, J. SOKOLO-
WSKI i J. ZABOROWSKI, a III stopnia —
6 1 krwi — K. BRYNDZEJ, W. CZE-
REMANSKI, A. DANILEWICZ, A. FARON,

» A

Zaklaowi
radmi

Jest ich w ZKiMR dziewieciu. Poza wy-

sie spolecznie. Sa radnymi Miejskiej Rady
Narodowej i WRN. Wybrani przez miesz-
kancoéw miasta majg reprezentowaé ich in-
teresy i wystepowaé w ich imieniu do
wiadz.

Przebywajac na co dzien w zakladzie
i spotykajac sie z jego pracownikami, re-
prezentuja takze ich poglady i potrzeby. Na
jednej z ostatnich sesji MRN poruszali
sprawe budowy chodnika przy ulicy Wro-
clawskiej. Setki ludzi, udajacych sig i wra-
cajacych z pracy narzeka na bloto i kurz.
Kiedy bedzie mozna doj$¢ do zakladu su-
chg noga? Czy dopiero po zakonczeniu
trwajgcej tam budowy? Taka zwloka wy-
daje sie niecelowa. Przyklady innych po-
ruszanych przez nich spraw to: przesunie-

cie przystanku, wydtuzenie linii autobuso- §

wej, czy czesto powracajacy temat budowy
sklep6w w osiedlach mieszkalnych.
Przed kolejnymi sesjami

Moze dzieki ich interwencji uda sig rozwia,—
zaé niektére klopotliwe sprawy. Funkcje te

pelnig: STANISEAW NAWARA, MARIAN @
BORUN, ADAM CHWIAEKOWSKI, MIE- §
CZYSELAW GRALA, STANISELAW KWIAT- §

KOWSKI, MIECZYSEAW HORBARCZUK,

ROMAN STEPIEN i JAN WOJTON. Dzie- #

wiaty radny pelni swg spoleczng funkcje

w Wojewbdzkiej Radzie Narodowej. Jest @

nim BOGDAN TOMASZEWSKI.
(k)

Dekada ksiazki
spoleczno-
=politycznej

Z okazji Dekady Ksigzki Spoteczno-Poli-
tycznej oraz Dnia Przyjazni i Pokoju za-
kladowe kolo TPPR zorganizowalo 21 listo-
pada br. w ZKiMR spotkanie z zolnierzami
PGWAR i Centralnego Osérodka Szkolenia
Wojsk Eagcznosci w Legnicy. Goscie w to-
warzystwie przewodniczacego TPPR A.
BABIJCZUKA zwiedzili zaktad oraz spot-
kali sie w Klubie Technika z aktywem or-
ganizacji spoleczno-politycznych.

Odbyt! sie réwniez kiermasz ksiazek. Sto-
isko, usytuowane w korytarzu przed glow-
ng stolowka, cieszylo si¢ duzym zaintere-
sowaniem pracownikéw ZKiMR. Wybor
ksigzek wykraczal poza tematyke spolecz-
no-polityczng. Nie zabraklo takze wydaw-

nictw dla dzieci.

2 @ Przeglad Fabryczny

B cownicy ZKiMR, nie jest

MRN warto B
przypomnieé nazwiska radnych z ZKiMR. #

K. GERC, S. HUBISZ, M. JANCZAK, A.

MAKUEA, K. PISZCZEK, Z. SITARZ, Z.

STEC, J. UMINSKI, J, RESZYC, K. WDO-

WIAK, S. WISNIEWSKI i M. ZIELINSKI.
L

Prezes ZR PCK W. Pittner dekoruje pracowniké6w ZKiMR odznakami ,,Zasluzony Honorowy Daw-

ca Krwi”

it VoA PN

Czy

Na kazdej karcie obiegowej znajduje sig

B punkt ,wypozyczalnia sprzetu sportowo-tu-

rystycznego”. Dla wielu pracownikow
ZKiMR stanowi ona jednak czystg abstra-

; SA8. d - Wy- B kcje. Nie wiedza nawet gdzie znalez¢ oso-
konaniem swojej normalnej pracy udzielaja @

be, prowadzacg wypozyczalnig.

Czym dysponuje zakladowa wypozyczal-
nia? Oferta, z jakiej mogg korzysta¢ pra-
zbyt obszerna.
Zamyka sie w 52 pozycjach. Skladajg sig

# na nia 3 plecakj ze stelazem i 8 zwyktych,

10 $piwordw, tylez namiotéw dwu- i trzy-

# osobowych, 4 tyrystyczne butle gazowe, 14

materacy dmuchanych oraz 2 krzesetka i
stolik turystyczny.

Nie jest to wiele, jak na prawie dwuty-
sieczna zaloge. Nic wigc dziwnego, ze W
sezonie letnim $piwory s wprost rozchwy-
tywane, Podobnie dzieje si¢ z namiotami,
choé¢ sa juz dawno sfatygowane, a niektore

¥ dziurawe. Do niedawna wszystkie materace

byly podziurawione. Teraz dzigki pomy-
stowosci opiekuna sprzetu, 8 nadaje sig¢ do

wiecej namiotéow?

Uczestniczacy w spotkaniu Z. Pruszynski
przekazal na rece P. Matezaka list gratu-
lacyjny od kierownictwa spoleczno-gospo-
darczego zakladu, w ktéorym podkreslono
duze zastugi Klubu HDK w propagowaniu
tej humanitarnej idei., Kierownictwo
ZKiMR bedzie udzielato klubowi niezbed-
nej pomocy. Jest ona potrzebna juz dzisiaj,
gdyz klub boryka sie z trudno$ciami loka-
lowymi. Jako jedna z nielicznych organiza-
cji nie posiada w zakladzie lokalu, umozli-
wiajacego prowadzenie statutowej dziatal-
nosci, Mamy nadzieje, ze problem ten zo-
stanie szybko rozwiazany.
(m)

Fot. F. Kopet

uzytku, Uszkodzone materace wypozyczano
bgezplatnie, jezeli pracownik zakleil przebi-
cia.

Odptatno$¢é za sprzet turystyezny jest
symboliczna. Na przykiad za dobowe wy-
pozyczenie plecaka placi sie 2 zl, za namiot
8 zl, a za Spiwor 5 zlotych. Mimo tak nis-
kiej odplatnosci, w tym roku do kasy wy-
pozyczalni wpiynelo 10 tys. zi. Swiadeczy
to o uzytkowaniu sprzetu, ale nie pozwala
mysle¢ o zakupie nowego. Taka suma wy-
starczy na jeden plecak i spiwér. Poza
tym, mimo planowanego powigkszenia bazy
sprzetu turystycznego i obiecanych przez
Zarzad NSZZ funduszy, braki na rynku u-
niemozliwiajg kupno nawet pojedynczych
plecakow czy $piworéow, W tym roku han-
del w Jaworze sprowadzil tylko 4 namioty
i to dla odbiorcéw indywidualnych. Zawio-
dly proby zakupu w hurtowniach, Jedyny
sposOb to zwroécenie sie do producenta
sprzetu turystycznego w Legionowie.

(mis)

Mate zainteresowanis
Zimowiskami

Corocznie podeczas ferii zimowych orga-
nizowany jest wypoczynek dla dzieci pra-
cownikow zakladu, Niestety, liczba chet-
nych jest ciggle niewielka. W ubiegtym ro-
ku szkolnym z zimowisk skorzystato tylko
34 dzieci, choé zapewniono woweczas miej-
sca dla 70 dziewczat i chtopcow. W tym ro-
ku do konca listopada cheé wystania swo-
ich najmtodszych na zimowiska zglosilo

! tylko 20 os6b. Przygotowana dla nich baza
i moglaby pomiesci¢ trzy razy tyle. Dlaczego

tak sie dzieje?
7Z zamowionych w tym roku miejsc na
zimowiskach okolo 40 nie wykorzysta sig.

| Pracownicy Dzialu Socjalnego planowali

wypoczynek dla 60 dzieci w wieku od 10
do 14 lat. Poniewaz jednak liczba zgloszen
byla tak mata, zrezygnowano z o$rodka nad
morzem. Pozostawiono 30 miejsc w domu
wezasowym w Pasterce — miejscowosci po-
lozonej w Gorach Stolowych. Dzieci wypo-
czywaé tu bedg w dwu- i trzyosobowych
pokojach., W o$rodku tym pozostalo jeszcze
10 wolnych miejsc. Czy znajdg sie chetni?

7 wezesniejszych doswiadezen wiadomo,
7e po uplywie terminu zgloszen o miejsca
dla swych pociech staraé¢ bedzie sig jeszcze
kilka os6b. Rezerwa 10 miejsc moze oka-
zaé sie za mala, a moze trzeba bedzie od-
sprzeda¢ kilka miejsc innym zakiadom.
Nie spos6b nie zapytaé, dlaczego tak sie
dzieje? Zima nie ma przeciez zbyt duzo
prac w gospodarstwach rolnych. Organiza-
cja zimowisk zapewnia dobry wypoczynek,
swiedzenie atrakeyjnych miejscowosei, za-
warcie nowych przyjazni, ztapanie oddechu
przed kolejnym okresem nauki. Tymecza-

sem chetnych brakuje.
(mis)

ZKiMR
iniasty

Pracownicy ZKiMR co roku biorg aktyw-
ny udzial w porzgdkowaniu miasta. Wy-
konuja, z reguly spolecznie, wiele prac,
dzieki ktérym Jawor staje sie¢ piekniejszy
réwniez na co dzien. O tegorocznych czy-
nach pracownikéw ZKiMR na rzecz miasta
pisaliSmy w poprzednich numerach ,Prze-
gladu Fabrycznego”. Uczestniczyli w nich
réwniez uczniowie szkoly przyzakladowej
oraz cztonkowie kota ZSMP,

Spoteczna praca na rzecz miasta konty-
nuowana bedzie w roku przyszlym. Pra-
cownicy ZKiMR wsp6lnie z uczniami szko-
ly zawodowej zrobig porzgdki wokot zakla-
du oraz w Przedszkolu nr 4, w ktérym po-
nadto wybuduja altanke. Krzewy ozdobne
i kwiaty zasadza. w bezposrednim sagsiedz-
twie Klubu Technika, natomiast czlonko-
wie ZSMP zajmg sie porzadkowaniem Par-
ku Miejskiego wraz ze stadionem, W fa-
brycznym osiedlu przy ul. Metalowcow, za-
lozy sie trawniki i zasadzi drzewka. Roz-
mieszczone w rbéznych miejscach miasta
elementy propagandowe odnowi sig¢ i na-
prawi lub wymieni na nowe. Wszystkie wy-
mienione prace wykonane zostang w pier-
wszym polroczu 1987 roku. Ich wartosé
wyniesie okoto 18 tys. zi.

- (m)

@ Zakonczono prace nad modyfikacjg obowig-
zujgcego od wielu lat zakladowego regulaminu
pracy. Dokument ten okre$li obowigzki i pra-
wa pracownika ZKiMR.

@ Na stanowiska glownego mechanika powolano
pelnigcego dotagd czasowo te funkeje JANA
WATROBE,

® 2 grudnia powstal w ZKiMR magazyn dru-
kow. Bedg tu gromadzone wszystkie druki $ei-
stego zarachowania' i inne formularze oraz ma-
teriaty biurowe., Nowg jednostke podporzgdko-
wano Kierownikowi zespolu magazynow.

@ Od 19 listopada obowigzuje nowy regulamin
wydawania 1 ewidencjonowania odziezy ochron-
nej i roboczej, sprzetu ochrony osobistej i srod-
kow eczysto§ei. Nadzor nad prawidlowym wy-
pelnianiem zawartych w regulaminie postano-
wiefl powierzono gibwnemu specjali§cie ds. pra-
cowniczych.

@ Czlonkowie Stowarzyszenia Inzynieréw i Tech-
nikow Mechaniko6w Polskich zorganizowali 29
listopada w salach Klubu Technika zabawe an-
drzejkowg. Byla to pierwsza tego typu impreza,
podczas ktorej organizatorzy nie zapewnili u-
czestnikom nawet symbolicznego kieliszka al-
koholu,

@ Ukazala sie instrukcja regulujgca gospodarke
drukami S$cistego zarachowania, Obejmuje ona
postanowienia dotyczace pobierania, przecho-
wywania i rozliczania sie z takich drukow.

@ 17 listopada zakonczyl sie jesienny przeglad
stanu pozarowo-technicznego w zaktadzie,
Stwierdzono wiele niedociggnieé¢ i zobowigzano
kompetentne osoby do ich usuniecia.

Przetarg

Kierownictwo Klubu Technika
oglasza przetarg na sprzedaz pianina
»CALISIA”. Warto§¢ instrumentu
zostala oszacowana przez rzeczozna-
wee na 50 tys. zh. Oferty nalezy
sktadaé do 18 stycznia 1987 roku. w
Klubie Technika przy ul. Parko-
wej 1.

Rozstrzygniecie przetargu odbedzie

sie 21 stycznia 1987 r. o godzinie
17.00 w klubie.

pracy

W Jaworze

Odbyla sie w Jaworskim Os$rodku Kul-
tury 17 listopada br,, a jej organizatorem
byt Referat Zatrudnienia i Spraw Socjal-
nych Urzedu Miasta w Jaworze. Przybyli
przedstawiciele jaworskich zaktadéw pracy,
przede wszystkim borykajgcych sie z nie-
doborem w zatrudnieniu. Pomyst nie byt
niczym nowym. Wecze$niej organizowano
takie gieldy, ale gléwnie dla emerytéw,
rencistow oraz kobiet przebywajgcych na
urlopach wychowaweczych, Tym razem roz-
szerzono ja takze na pracownikéw w tzw.
wieku produkeyjnym.

W gietdzie uczestniczyl rowniez przedsta-
wiciel ZKiMR ROMAN DUSZENKO. Przed-
stawiona przez niego oferta obejmowala go-
towo$¢é zatrudnienia m.in, 8 kowali, 6 okra-
waczy, ,6 tokarzy, 5 frezer6w, 5 $§lusarzy-me-
chanik6w oraz 2 referentéw z wyksztatce-
niem ekonomicznym. Ogétem ZKiMR zglo-
sity cheé przyjecia do pracy 63 osoby, czyli
t_yle, ile wynosza obecne potrzeby, wynika-
jace z planu produkeji, Gdyby jednak za-
gwarantowaé pelne wykorzystanie parku
maszynowego, przedsiebiorstwo potrzebo-
watoby ok. 300 nowych pracownikéw.

Gietda nie przyniosta zaktadowi spodzie-
wanych rezultatéw. Przeprowadzone wstep-
ne rozmowy z ponad 10 zainteresowanymi
osobami nie zakonczyly si¢ na razie pod-
pisaniem umowy o prace. Wiekszosé zre-
sztg zglaszajgcych sie obecnych na gieldzie
kandydatow miata przede wszystkim na u-
wadze zapoznanie sie z propozycjami za-
ktadéw. Tylko nieliczni przyszli na nig z
konkretnym zamiarem zawarcia umowy z
pracodawca.

(m)



JAN RYBOTYCKI

TRZEBOWIANIE byli niewielkim ple-
mieniem, wyrozniajacym si¢ wsrod innych
intensywna trzebieza lasow, ktore prze-
ksztalcali w pola uprawne i pastwiska. Ich
przestrzen zyciowa ograniczala sie do do-
rzecza Kaczawy. Z sasiednimi plemionami
— Dziadoszan, Bobrzan i Slezan — zyli
w zgodzie. W miare spokojne i pracowite
zycie Trzebowian mogloby trwaé jeszcze
dlugie lata, gdyby nie pojawilo sie na wi-
downi dziejowej Panstwo Wielkomorawskie.
Dzialo sie to mniej wiecej poltora wieku
przed zjednoczeniem plemion lechickich
przez knezia Polan — Mieszka. Watahy
wojow wielkomorawskich zapuszczaly si¢
przez Brame Morawska az pod Legnice,
lupiac oraz palac osady Opolan, Slezan i
Trzebowian. Ludne i bogate niegdy$ kraje
zamienialy si¢ stopniowo w pustkowie.

Naczelnicy plemion slaskich zwolywali
raz po raz wiece, w czasie ktorych starszy-
zna radzila o sposobach obrony. Podczas
wielkiego wiecu Trzebowian, ktoérego u-
czestnicy stanowili reprezerftacje caltego ple-
mienia, uchwalono budowe grodéw wa-
rownych na wschodnich kresach wspo6lnoty
terytorialnej. Z tego bowiem kierunku gro-
zilo najwieksze niebezpieczenstwo. Wyko-
nanie zadania Eowierzono Jaworowi, krew-
nemu knezia Scibora i czlonkowi arysto-
kracji plemiennej. Byl to maz dojrzatego
wieku, o szerokich ramionach znamionu-
jgeych nieprzecietng site fizyczng, madrym
spojrzeniu i siwiejgcych skroniach.

Czas naglil. Nazajutrz po wiecu wyruszyl
Jawor na czele duzej grupy wspoiple-
miencéw nad rzeke Nise, aby obja¢ w po-
siadanie wschodnie pogranicze Trzebowiar,
Po wybraniu dwéch miejse, z natury tat-
wych do obrony, rozpoczely sie prace for-
tyfikacyjne. Okolica obfitowala ‘'w drewno
i kamien, a budowniczymi byta ludnosé¢ ca-
lego opola z wyjatkiem starcow i dzieci.
Budowe grodu polozonego najdalej na
wschod, w widlach Nisy i jej doptywu zwa-
nego Nisa Matg, nadzorowal starszy syn

ZASELUZENI DLA ZAKEADU

| jego zatozycielu

Jawora — Bolko. Z tamtych czasow pozo-
staly do dzisiaj resztki grodu i nazwa osa-
dy Bolkowice, ktora przy nim powstala.
Zyrostaw — milodszy syn Jawora, zwany
zdrobniale Zarkiem — kierowal budowsq
grodu na Wzgoérzu Kopista, ktére stanowito
zachodnig granice opola. Budowniczowie
grodu, ktorym Wielkomorawianie spalili.do-
mostwa, zalozyli u stop wzgoérza mad Ni-
sq nowg osade i nazwali jg Zarkiem.

W polowie drogi migdzy Bolkowicami a
Zarkiem rzeka tworzyla dlugic rozlewisko
(jezioro przyrzeczne), oblewajace plaskie
wzgorze, Wysunieta w jezioro poludn.-za-
chodnia cze$é wzgorza stanowila, ze wzgle-
du na walory obronne, doskonale miejsce
na budowe grodu. Dwie trzecie obwodu te-
g0 wysunietego cypla otaczaly rozlewiska
Nisy.

Jawor dobrze znal ten zakagtek, polozony
w niewielkiej odleglosci od przesieki, od-
dzielajgcej kraje Trzebowian i Slezan, Te-
dy prowadzily drogi do s$swietego gaju i
Swigtyni na Bazaltowej Gorze oraz w kie-
runku znacznie dalej lezgcej swigtej Gory
Slez, na ktoérej mial swoja siedzibg Swa-
rég, naczelne boéstwo wszystkich plemion
$laskich. Niedaleko stad, gdzie potok Ja-
wornik wpada do Nisy, statla dawniej za-
groda Goscistawa, ktory mial czterech sy-
néw i corke Tomistawe. Niezwykia uroda
i szlachetnos¢ tej prostej dziewczyny tak
urzekly Jawora, ze mimo roéznicy stanow,
pojal ja za zone i zabral z rodzinnej chaty
na kneziowski dwor. Wiclkie uczucie, ki6-
rym sie darzyli juz penad 30 lat, potwier-
dzalo, ze tylko milo$¢ jest tworcza. Wsuyst-
ko, co jest jej przeciwstawne, posiada sile
niszczenia i nie zastuguje na miano ludz-
kich uczué.

Jawor rozmyslal o tym wszystkim, stojac
na cyplu jeziora przyrzecznego, Za rozpo-
czeciem budowy centralnego grodu opola
w tym miejscu przemiawiaty jego dolych-
czasowe do$wiadczenia 1 umiejgtnosci z
dziedziny rzemiosta wojennego. Takze
wspomnienia milodosci utwierdzaly go w
tym przekonaniu,

Budowe warowni rozpoczal od wykopa-
nia rowu o glebokosci 3 m i szerokosei 8 m,
ktory odecinal nasade cypla od lgdu. Po wy-
petnieniu fosy woda powstata wyspa o po-
wierzchni okoto 800 m® Nastepnie zbado-

Marian Szarek

URODZIE SIE w okolicach Nowogrodka,
w miejscowosci sasiadujacej z Zaosiem,
gdzie przyszedl na swiat Adam Mickiewicz.
W lipcu 1945 roku przeniost sie wraz z ro-
dzicami do Gorzycy polozonej tuz nad gra-
nicg Polski. Po ukenczeniu szkoly pedsta-
wowej przyjechal do Jawora.

— Mo6j ojciec byl stolarzem — moéwi
MARIAN SZAREK, — robil meble. Uwa-
zal, ze najwazniejsze jest zdobycie fachu.
Dlatego przenie$liSmy sig¢ do Jawora. Tu
czynne bylo po wojnie Panstwowe Gimna-
zjum Kamieniarskie, Za namowg ojca u-
konczylem te szkole. Jej profil odbiegal
jednak zupelmie od moich zainteresowan.
Nigdy mnie chcialem pracowac¢ jako kamie-
niarz. Mojg pasjg zawsze byla muzyka. Do
tej pory chetnie gram i stucham, jak rob-
bia to inni.

Po skonczeniu szkoly kamieniarskiej
przez kilka miesiecy pracowal w prywat-
nym zakladzie w Strzegomiu. Nie odpowia-
dato mu jednak to zajecie. W 1952 roku za-
trudnit sie w Panstwowym Domu Dziecka
W Jaworze. Calg obsade placéwki stanowi-
1y dwie osoby — kierowniczka i on., Dla-

tego tez trudno byloby mowié o wykonywa-
niu konkretnego zajecia. Zaleznie od po-
trzeb byl wychowawcy, intendentem, ma-
gazynierem i konserwatorem. Po dwoch la-
tach zwolnit sig¢ stamtad.

— Nauke w szkole muzycznej moglem
podjaé dopiero po zalozeniu wiasnej rodzi-
ny. Kiedy urodzila mi sig pierwsza corka,
uczylem sie gry na akordeonie, Wydawato
mi sie, iz najszybciej naucz¢ sic graé na
tym instrumencie. Najbardziej lubie muzy-
ke jazzowaq. Nie miatem jednak mozliwosci
nauczy¢ sie postugiwania instrumentami
typowymi dla tego gatunku. Pozniej, gdy
nie miatem juz akordeonu, koledzy namo-
wili mnie, abym sprébowat graé¢ na perku-
sji.

W Fabryce Narzedzi Rolniczych zatrud-
nil sie w 1954 roku. Poczatkowo obstugiwal
prase cierng. Po czterech latach przeniost
sie do Dziatlu Kontroli Jako$ci. Od tej po-
ry stale zwigzany z tym dzialem, Jako bra-
karz pracowal wlasciwie wszedzie. Pod ko-
niec lat szeSédziesigtych przeszedl do na-
rzedziowni. Dzi§ wydzial ten nazywany jest
matrycownig.

0 gniezdzie rodowym Kozlarogow

wano most, lagczacy wyspe z poludniowo-
-zachodnig czescig plaskiego wzgobrza. Skla-
dal sie z grubych pali whitych w dno fosy
i pomostu, ktéry mozna bylo podnosié¢ i o-
puszczaé za pomocg grubych, konopnych
lin. Po wykonaniu tych prac i zagwaranto-
waniu sobie minimum bezpieczenstwa
wspolplemiency Jawora zaczeli zabudowy-
waé wnetrze wyspy 1 wznosi¢ umocnienia
obronne.

Srodek zwany majdanem wylozyli drew-
nem. Na poludniowym jego krancu stanat
warowny dwor zwany kasztelem, Waty
obronne uktadaliz belek, nadajac im ksztalt
skrzyn zmniejszajacych sie ku gorze. Do
wnetrza tak skonstruowanego watu skrzy-
niowego o wysokosci 4 m wrzucali kamie-
nie,a z zewnagtrz przesypywali gling i pia-
skiem. Dookola watu od strony wewnetrznej
biegla okrezna droga wylozona kamieniami.
Umozliwiala ona w kazdych warunkach
dostep do waléw i bramy, zbudowanej na-
przeciw zwodzonego mostu. Miedzy ma jda-
nem a drogg okoélng staly chaty i pomie-
szczenia gospodarcze, ktére zajmowalta dru-
zyna zbrojnych, a w razie zagrozenia tak-
ze mieszkancy okolicznych osad i ich do-
bytek. W tej czesci grodu znajdowaly sig
réwniez polziemianki do przechowyw.nia
zapasow zywnosci.

W kasztelu miescily sie izby mieszkalne
Jawora i jego rodziny, pomieszczenia gos-
cinne dla dostojnych goéci oraz wielka sa-
la, w ktorej odbywaly sie narady star:zy-
zny opolnej i uroczyste biesiady. Posrodku
majdanu, obok przykrytej daszkiem studni,
stal wysoki stup, a na nim wisialo godio
rodowe (totem) Jawora i Tomistawy. To-
tem skiadal si¢ z wyrzezbionej w dre.wnie
polowy kozta, ze szczegdlnym wyekspno-
waniem jego glowy o pieknie uksztaitowa-
nych rogach, oraz trzech skrzyzowamnych
spis. Spisy, jako prastara bron drzewco va,
nawigzywaly do rycerskiego stanu Jawora.
Kozly pelily szczegdlng role wreligii Trze-
bowian. Sktadano je bogom w ofierze i w.e-
rzono, ze jest to najskuteczniejszy spcsob
zaskarbienia sobie ich przychylnosci. Diu-
gosz pisze, ze poi kozla rogatego ttumaczy
zamilowanie przodkéw tego herbu do polo-
wan. Ten znak rodzinny (totem) stal sie
pierwowzorem herbu wszystkich potomkow

— W tamtych latach zamilowanie do mu-
zyki przejawiali bardzo ro6zni ludzie —
wspomina Marian Szarek. — Dwadziescia
lat temu we wszystkie wtorki i czwartki
organizowali$my w dzisiejszym Jaworskim
Os$rodku Kultury tak zwane ,fajfy”. Gra-
lem w jednym zespole wraz z dentystg i
dyrektorem szpitala — chirurgiem. Robi-
liSmy to bezptatnie, dla wlasnej przyjem-
nosci i tych wszystkich, ktérzy chceieli po-
stucha¢ i pobawié¢ sige przy naszej muzyce.
Potem ta fradyecja upadia. Ludzie rozjecha-

Herb Kozlarogi (Jelita)
TYS. Anna Bortkiewicz

Jawora i Tomistawy. Nazywano ich do 1331
roku Kozlarogami.

Kozlarogi nalezeli, obok Eabedziéw, do
najpotezniejszych $laskich rodéw magnac-
kich we wczesnym Sredniowieczu, Jeszcze
w XII i XIII wieku wymieniajg ich §lgskie
zrodia historyczne jako wilascicieli wsi i
majatkow polozonych w okolicy Jawora
(Dzierzykraj, Konrad, Mojek, Stoigniew).
Przedstawiciele licznych odgalezien Kozla-
rogbw osiedlili si¢ na przetomie XIII i XIV
wieku w Matopolsce i Wielkopolsce. Jeden
z nich o nazwie Florian Szary wyroéznil sie
w bitwie pod Plowcami. Prawie kazde cig-
cie jego miecza oznaczalo rozprucie nie-
przyjacielskiego brzucha i wydostanie sie
jelit. W nagrode za okrutne klucia otrzymat
od kréola Wiadyslawa XLokietka do her-
bu Kozlarogi zawolanie Jelita. Przodlkiem
pdzniejszych Jelitow, odgalgzienia Kozla-
rogow, byt wiec Florian Szary, pochodzicy
z Mojkowic k. Piotrkowa Trybunalskiego,
Natomiast protoplasta i gniazdem rodo-
wym wszystkich Kozlarogow oraz Jelitow,
noszgcych w herbie po6t kozla i trzy spisy,
pozostat Jawor oraz grod noszacy jego imie.

li sie w rozne strony. Najczesciej grywali-
$my w tamtych czasach standardy jazzowe
Benny Goodmana.

Dzi§ jest starszym kontrolerem jakosei.
Za swojg prace otrzymal wiele dyploméw
i listow gratulacyjnych, medale z okazji
25- i 30-lecia zakladu. Pracowal w komisji
pojednawczej i dzialal w zwigzkach zawo-
dowych. W czasach przed sierpniem 1920
roku byl przewodniczgcym organizacji
zwigzkowej w matrycowni. Peinil takze fun-
kcje w komisji Miejskiej Rady Narodowej,
kontrolujgcej prace handlu, sklepy.

— Chodzac jeszcze do szkoly, wiele czasu
spadzalem na boisku z pitkg —— powiedzial

na koniec M. Szarek., — Byla to moja dru-
sa ‘pasja. Przez pewien czas gralem nawet
w druzynie w ,Jaworzanki” — dzisiejszej

I 1Zzni”. Niestety, nie mog.em polgcezyé tych
dwoch zainteresowan, Szybko wycofatem
sig z tej dyscypliny na rzecz muzyki. Nie
znaczy to jednak, Ze zupelnie przestalem
uprawiaé¢ sport. W pitke gram zawsze wte-
dy, gdy nadarzy sie okazja. Uczestniczytem
we wszystkich zakladowych spartakiadach.,
W zimie éwicze w wynajetej sali szkoly
ogblnoksztalcgce].

— Zapewnia mij to szybkoéé i refleks —
dopowiada M. Szarek. — Pracuje zawsze
miedzy ludZmi. Staram sie byé¢ uémiech-
niety i zadowolony, z tym lepiej mi sic
zyje.

(mis)

Co skionilo pana...

Talg brzmi pocz?,tek jednego z pytan, jakie stawiane jest nowo zatrudnionym pra-
cownikom. Cho_dz‘l 0 okreSlenie powodéw podjecia pracy w ZKiMR. Jest to jedno
z wielu zagadnien, poruszanych w ramach prowadzonych od czerwca rozméw z mlo-

dymi pracownikami.

Dotychczas sprawami adaptacji nowych czlon-
k6w zatogi zajmowal sie Dzial Kadr i Szkolenia
Zawodowego. Od pét roku przejat je Zarzad Za-
ktadowy ZSMP. W tym czasie przeprowadzil roz-
mowy z okoto 130 osobami, nie tylko nowo za-
trudnionymi. Objeci sa nimi takZe pracownicy,
ktorzy nie przekroczyli 35 roku zycia. Nie ma
to, oczywiscie, zwigzku z ewentualng rekruta-
cjg do organizacji, ale $wiadezy o szezegblne]
trosce o ludzi miodych, podejmujgcych po raz
pierwszy prace w ZKiMR o ich adaptacje w no-
wym Srodowisku, ’

Nim jednak przewodniczgcy ZZZSMP JAN
ZAKRZEWSKI zacznie pytaé o klopoty i przy-
czyny, informuje swoich rozmoéwcoOw o historii

zaktadu, jego celach i zadaniach, omawia struk-
ture organizacyjng i asortyment produkeji. No-
wo przyjeci dowiadujg sie o dziatajacych w za-
kladzie organizacjach spotecznych i politycznych.
§wiadezeniach socjalno-bytowych zakladu na
rzecz robotnikéw, sytuacji w budownictwie
mieszkaniowym i mozliwosciach uzyskania
mieszkania, Jezeli rozmoéweca przejawia zainte-
resowanie, moze dowiedzie¢ si¢ wigecej o sytu-
acji zakladu lub o konkretnym wyecinku pro-
dukeji, Forma przyjeta przez prowadzacego roz-
mowy nie jest sztywna, ulega modyfikacji.
Wszystkie te informacje stanowig wstep do
drugiej cze$ci dialogu. Tytulowe pytanie o przy-
czyny wyboru zakiadu to tylko wstep. Najcze-
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§ciej odpowiadajgcy mowig o lepszych placach
dla os6b zatrudnionych bezposrednio w produke ji
i mozliwo$ei szybszego uzyskania wlasnego
mieszkania. Inne pytania dotyczg trudnoséei, ja-
kie napotykali nowo zatrudnieni. O ile na admi-
nistracje wilasciwie skarg nie ma, to uzyskanie
wynikoOw badan lekarskich nastrecza wiele kio-
potow, Zakladowe ambulatorium pobiera do a-
nalizy tylko 3 prébki dziennie. Normalny okres
zalatwienia wynikoéw trwa tydzien. Trudno sie
dziwi¢, ze przyjmujgcy sie do pracy wypowia-
dajq wiele cierpkich stow pod adresem zakta-
dowego ambulatorium.

Adaptacyjne rozmowy siuzg takze do pozna-
wania probleméw, z jakimi borykajg sie nowi
pracownicy. Dzigki interwencjom i pomocy ZZ
ZSMP kilkoro z nich uzyskalo zapomogi, innym
podniesiono grupy uposazenia lub przeniesiono
na bardziej odpowiadajgce stanowisko pracy.
Nowo przyjeci dowiadujg sig, kto prowadzi spra-
wy mieszkaniowe i jaki jest cykl postepowania
przy skladaniu wniosk6w o jego przydzial.

— Takie rozmowy S na pewno bardzo po-
trzebne — moéwi Jan Zakrzewski, — Ich prowa-

dzenie sprawia jednak sporo klopotow. Wielu
trudno wyttumaczyé, ze powinni ze mng poroz-
mawia¢. Sg tacy, ktoérzy w ogble nie przyszli
na rozmowe mimo wielokrotnych zaproszen. Po-
za tym nie mam ziludzen, ze za jednym razem
nie zalatwie wszystkiego. Adaptacja powinni
zajmowac sige takze mistrzowie w poszezegélnych
wydziatach. Niestety, zaledwie kilku z nich wy-
wigzuje sie z tych powinnos$ci, Na wyrb6znienie
zastugujg wydzialy W-1, W-2 i W-5. Tam widaé,
ze mistrzom i kierownikom zalezy na utrzyma-
niu nowo przybylych.

Adaptacja to problem zlozony i wymagajgcy
wspoldziatania. Nikt nie zatatwi go w pojedyn-
ke. Trudnos$ci ze $ciggnieciem ludzi na rozmo-
wy mozna rozwigzaé¢, wpisujge w karte obiego-
wg nowo zatrudnionego jeszcze jeden punkt. W
ten sposobb wszyscy bedg dobrze poinformowani
i cho¢ moze stracg kilkanascie dodatkowych
minut, bedzie to z korzyécig dla nich samych.

(mis)
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g_pobytu w Bierdiansku

Doswiadczenia nie tylko oschiste

W DNIACH od 8 do 14 pazdziernika
przebywala w Bierdiansku na Ukrainie z
roboczg wizytg w Kombinacie Maszyn
Zniwnych im. 1 Maja delegacja pracowni-
kow ZKiMR. W skiad jej wchodzili: EU-
GENIUSZ GANCARZ — kierownik Wy-
dziatu K-3, sekretarz KZ PZPR RYSZARD
KULPA, przewodniczacy ZZZSMP JAN
ZAKRZEWSKI oraz kowal z Wydziatu
K-5 FRANCISZEK DZIUBA. Celem wi-
zyty byla wymiana doswiadczen w pracy
partyjnej, zwigzkowej, milodziezowej oraz
doswiadezen produkcyjnych. W czasie ty-
godniowego pobytu czlonkowie delegacji
dokladnie poznali kombinat, charakter pra-
¢y w wydziatach produkeyjnych, odbyli
wiele spotkan z kierownictwem gospo-
darczym, partyjnym i zwigzkowym oraz
z zalogg kombinatu. Odpowiadali na licz-
ne pytania dotyczace ZKiMR.

Uczestnikow delegacji poprosiliSmy o po-
dzielenie sie z czytelnikami swoimi re-
fleksjami z te] wizyty. Obfitowala bowiem
w wiele interesujgcych wydarzen. Chcie-
liSmy jednak wyeksponowaé przede wszy-
stkim te ich spostrzezenia i sprawy, ktoére
zdecydowanie roéznig sie od rozwigzan
stosowanych w ZKiMR i w kraju.

»PF” — Przewodniczyl pan — zwraca-
my sie do E. Gancarza — zakladowe]j de-
legacji. Na poczatek prosilibySmy o kilka
zdan na temat organizacyjnej strony prze-
biegu wizyty.

E. GANCARZ: Program pobytu mieliSmy
niezwykle bogaty. Jego organizacja byla
podobna do tej, jaka zapewniono delegacji
z Bierdianska podczas niedawnego pobytu
w naszym zakladzie, Kazdy z nas szczego6l-
ng uwage skoncentrowal na jednym wy-
dziale, zwigzanym z charakterem wykony-
wanej przez siebie pracy. Ja zapoznawa-
lem si¢ z praca dzialow glownego tech-
nologa i metalurga, Franciszek Dziuba in-
teresowal si¢ pracg w kuZni i jej warun-
kami, natomiast R. Kulpa i J. Zakrzew-
ski przebywali glownie w $rodowisku par-
tyjnym i miodziezowym,

LPF” — Na co zwracaliScie szczegdlng
uwage, co zainteresowalo Was najbardziej,
zwlaszeza w aspekcie ewentualnego wy-
korzystania w ZKiMR?

E. GANCARZ: Checialbym podkresli¢ do-
skonale, znacznie lepsze niz u nas przy-
gotowanie produkeji. Na tym etapie muszg
tam byé rozwigzane wszystkie problemy
techniczne i technologiczne, aby w pro-
dukeji nie bylo juz niespodzianek, Dlatego
do tego zagadnienia przywigzuje sie tam
wyjatkowe znaczenie. Moja uwage zwro-
cita tez linia kucia palcéow do kombajnow.
Automatyzacja tego procesu znacznie uta-
twia prace. Automat obslugiwany jest
przez dwie osoby, z ktérych jedna nadzo-
ruje system sterowniczy, a druga obsiu-
guje stanowisko kujace.

F. DZIUBA: Rzeczywiscie, jest to urzg-
dzenie godne uwagi, szczegdlnie pod wzgle-
dem bezpieczenstwa i warunkoéw pracy,
Rola czlowieka .ogranicza si¢ do spora-
dycznych interwencji w razie jakichs a-
warii lub drobnych zaklocen produkeji.
Praca jest lzejsza, znacznie mniejszy hatas.
Zautomatyzowany jest tez dalszy proces
obrébki palcow. Po okrawaniu na trady-
cyjnych okrawarkach, jak w naszym za-
kiladzie i oczyszezeniu z tzw. zendry, na-
stepuje automatyczne frezowanie, wierce-
nie otworéw i nitowanie, Zadanie praco-
wnika sprowadza sie jedynie do umieszcza-
nia detali na linii automatycznej obrobki.

E. GANCARZ: Teraz trudno co$ powie-
dzie¢ o mozliwosci zastosowania takich
automatow w ZKiMR. Produkujemy zna-
cznie wiecej palcow niz kombinat w Bier-
diansku i trzeba byloby zainstalowaé wiek-
szg ich jlosé.

J. ZAKRZEWSKI: Skoro méwimy o au-
tomatyzacji, to przy okazji warto wspo-
mnieé takze o automatycznym wykonywa-
niu niektérych czeSci do maszyn rolni-
czych przez prasy. Tu tez automat zaste-
puje czlowieka we wszystkich czynnosciach.
Ponadto zwrécilem — z racji zawodowych
zainteresowan — uwage na prace¢ w na-
rzedziowni, szczegblnie w odniesieniu do
stosowanych tam rozwigzan technologicz-
nych i ogbélnego poziomu techniki. Stwier-
dzitem, ze nasza Matrycownia prezentuje
znacznie wyzszy poziom. Posiadamy no-
wocze$niejsze urzadzenia gwarantujgce
przede wszystkim wiekszg dokladno$é. Na
wyzszym poziomie stoi w ZKiMR obrébka
cieplna. Godny uwagi jest stosowany tam
proces uszlachetniania narzedzi do obrob-
ki skrawaniem. Noze tokarskie z weglika-
mi spiekanymi poddawane sg dodatkowo
tytanowaniu, co zwieksza ich twardosé i
przedtuza zywotnoseé.
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F., DZIUBA: Mysle, ze wielu pracowni-
kéw zakladu zainteresujg stosowane tam
rozwigzania placowe oraz zwigzane z tym
formy organizacji pracy. Bardzo popularne
w bierdianskim kombinacie sa brygady.
Ich czlonkowie otrzymujg konkretne za-
dania, za wykonanie ktérych otrzymujg o-
kreslong sume pienigdzy. Jej podziatem
zajmujg sie czlonkowie brygady bez ni-
czyjej ingerencji z zewnatrz. Wszystkim
zalezy wiec na rzetelnej i jak najbardziej
wydajnej pracy. Nie ma mowy o bume-
lanctwie, a kto sobie na nie pozwoli, tra-
ci sporo na wynagrodzeniu. Jego strata
oznacza zysk dla tych, ktérzy pracowali
solidnie, wykonujgc robote za nieobecne-
go. Na dluzsza mete obijanie sie nie jest
jednak tolerowane, gdyz brygady eliminu-
ja ze swojego skiadu pozorujacych prace.

E. GANCARZ: Konieczne jest tu pod-
kreslenie, ze wyznaczanie brygadom zadan
produkcyjnych oparte jest na normach
technicznie uzasadnionych, czyli zupelnie
inaczej, niz u nas.

,PF” — Praca w brygadach wymaga
wiec od pracownikow duzej dyscypliny i
chyba tez okreslonej S$wiadomosci, skoro
ich cztonkowie potrafig sami wyceni¢ swo-
ja prace i nie dochodzi do konfliktow?

F. DZIUBA: Praca w brygadach jest
przede wszystkim dobrze zorganizowana.
Pracownicy majg wszystko na swoich sta-
nowiskach, Niczego nie moze im brakowac.

Dyscyplina jest, oczywiscie, podstawowym
wymogiem. Nieobecnos¢é oznacza strate
pieniedzy. Nie do pomyslenia jest tam
przyjscie do pracy pod wplywem alkoholu
albo picie w zakladzie.

J. ZAKRZEWSKI: Spore osiggnigcia po-
siada bierdianski kombinat w sferze opie-
ki socjalnej nad pracownikami i czionka-
mi ich rodzin, Dzieci korzystaja z przyza-
kladowego przedszkola i to nie do okre-
§lonej godziny, ale do chwili zgloszenia
sie po nie rodzicow. W kombinacie bowiem
wielu pracownikéw, zwlaszcza przygoto-
wujacych produkeje, pracuje diuzej niz 8
godzin, z reguly az do wykonania wyzna-
czonego na dany dzien zadania. Zaklad
ma swoja szkole podstawiwva i srednia,
bogatg baze wypoczynkowd. Siw.. -ocjal-
ne sg wyjatkowo silne.

F. DZIUBA: W kazdym wydziale jest
stoléwka i bufet, ktérych zaopatrzenie
przeszlo moje najémielsze oczekiwania, Ta-
kiego wyboru artykuléow spozywczych nie
widzialem w sklepach w Legnicy czy Wro-
clawiu. Mozna zjes¢ co dusza zapragnie,
obojetnie o jakiej porze.

J. ZAKRZEWSKI: Preznie rozwija sie
w Bierdiansku zakladowe budownictwo
mieszkaniowe. Przedsigbiorstwa angazuja
jedynie swo6j potencjal wykonaweczy, fun-
dusze pochodza natomiast ze S$rodkow
panstwowych. Okres oczekiwania na mie-
szkanie jest krotszy niz u nas i w naj-
gorszym wypadku wynosi 4—5 lat.

F. DZIUBA: Opieke socjalng, jaka kom-
binat roztacza nad zaloga, nazwalbym
wprost cieplarniana, Koszty pobytu dzie-
cka w przedszkolu, wyzywienia w stolow-
ce, wezasébw sg bardzo niskie, wrecz sym-
boliczne. Nam wydawato sie to dziwne, ale
pracownik wyjezdzajacy na wczasy 0SzCzg-
dza, gdyz pozostanie w domu kosztowaloby
go znacznie drozej.

,PF” — Przypuszczam, ze kombinat nie
boryka sie z klopotami kadrowymi, jak
np. ZKiMR. Czy w tej dziedzinie poczyni-
liscie jakie§ spostrzezenia?

F. DZIUBA: Tak, takich probleméw tam
nie maja. Co roku szkole przyzakladowa
konczy grupa absolwentéow, ktérzy podej-
muja prace w kombinacie. Z regulty mo-

Czionkowie zakladowej delegacji podezas zwiedzania warsztatéw szkolnych

cno wigzg sig z zakladem. Nasze doswiad-
czenia wywolaly tam wielkie zaskoczenie i
zdziwienie. Nie bardzo mogli zrozumieg,
dlaczego uczen po skonczeniu szkoly nie
podejmuje pracy w zakladzie, ktory dat
mu wyksztalcenie.

J. ZAKRZEWSKI: Wydaje mi sie, ze nie
maja tych problemoéow dlatego, bo realizu-
ja spojny system dydaktyczno-wychowaw-
czy. Polega on na przygotowywaniu do
pracy i konkretnego zawodu juz od naj-
mlodszych lat. Od 4 klasy szkoly podstawo-
wej dzieci uczg sig juz pracowac. Chlopcy
obstuguja specjalne miniaturewe obrabiar-
ki, np. frezarki, na ktorych wykonuja kon-
kretne przedmioty. Dziewczynki szyja na
matlych maszynacn ubranka dla lalek, uczg
sie podstawowych czynnosci domowych.
Przygotowywanie do dorostego zycia roz-
poczyna sie tam wyjatkowo wezesnie. Mo-
ze wlasnie stad biorg sig¢ pézniejsze efekty.

F. DZIUBA: Kombinat w Bierdiansku
ma ponad stuletnig tradycje. Mysle, ze nie
jest to bez znaczenia. Tradycja jest tam
pieczotowicie podtrzymywana. W zaklado-
wym muzeum mozna poznaé calg jego
historie, od produkcji pluga do skompliko-
wanycn maszyn rolniczych, Dobrzy, su-
mienni pracownicy sa wysoko cenieni i
szanowani. Ich zdjecia zdobig wydziatowe
gabloty. Ta forma satysfakcji za dobrag
prace ma w ZSRR duze znaczenie.

,PF” — Jakie sprawy z zycia ZKiMR
interesowaty gospodarzy?

Fot. J. Zakrzewski

E. GANCARZ: Na spotkaniu z zalogg
kombinatu, przypominajacym konferencje
prasowg, pytano nas o wiele spraw. Padlo
np. pytanie o wspoétudzial organizacji par-
tyjnej, zwigzkowej i mlodziezowej w kie-
rowaniu przedsigbiorstwem. Najtrudniejsze
zadawaly jednak dzieci w szkole. Musia-
lem sie mocno napocié, zanim znalaziem
odpowiedZ na pytanie, jak polskie dzieci
walcza o poké] w Swiecie?

J. ZAKRZEWSKI: Pytano réwniez o
dzialalno$é organizacji mtodziezowej w za-
kitadzie. Musialem do$§é szczegbdlowo wyja-
$nia¢, na czym ona polega, jakie elementy
dominujg. Interesowano sie tez sprawg bu-
downictwa mieszkaniowego, O wkladach
na mieszkania spéidzielcze uslyszeli po raz
pierwszy w zyciu.

»PE” — Pobyt w Bierdiansku dostarczyt,
jak widaé, wielu wrazen i interesujgcych
do$wiadczen, Mamy jednak obawy, czy uda
sie przenie$é je na nasz zakladowy grunt.

F. DZIUBA: Alez dlaczego? Uwazam, ze
powinni$my skorzystaé z wielu stosowa-
nych tam rozwigzan. Chociazby kwestia
przynaleznos$ci do organizacji. Traktuje sie
ja wyjatkowo powaznie jako najwyzsze
wyrbdznienie, Wykluczenie z niej odbierane
jest jako wielka kara. Albo np. sprawa
réznego rodzaju zebran i spotkan. Wszy-
stkie odbywaja sie po godzinach pracy.
A u nas?

E. GANCARZ: Kombinat w Bierdiansku
zainteresowany jest nawigzaniem wsp6l-
pracy gospodarczej z ZKiMR., Od zaraz
cheieliby kupowaé¢ u nas palce do kombaj-
néw. Ich potrzeby wynosza w przyblizeniu
50 mln sztuk rocznie, co przy naszej pro-
dukeji ok. 2 mln jest wielko$cig iScie ko-
smiczng. Zainteresowani sg roéwniez prze-
kazaniem nam do produkcji zespoilu tnag-
cego kombajnu. W maju przysziego roku
go$cié bedziemy w ZKiMR delegacje z
kombinatu i te problemy z pewnoscig be-
dg omawiane.

»PF” — Dziekujemy za podzielenie sig
swoimi spostrzezeniami,

Notowal: M. LENKIEWICZ

Zwigzkowe plenum

Dominowaly
sprawy
socjalne

W LISTOPADZIE odbylo sie plenarne
posiedzenie przedstawicieli NSZZ Pracow-
nikéw ZKiMR. Podsumowano przebieg
letniego wypoczynku zalogi, omodwiono
sytuacje gospodarcza zakladu i sprawy so-
cjalno-bytowe zalogi.

KRZYSZTOF CHELCHOWSKI omowil prze-
bieg wakacyjnego wypoczynku. Zorganizowany
byt do$¢é sprawnie, jezeli nie liczy¢ czestyeh
awarii autobusow dowozgcych wezasowiczow do
oSrodkOw. Wszyscy chetni, ktorzy speiniali wy-
magania, mogli skorzysta¢ z wczasow i kolonii,
Pozostaly nawet wolne skierowania, ktoére od-
sprzedano pracownikom innych zakladow. Nie-
pokoi jednak obecny stan o$rodka w Rowach.
Budynki sg stare i czeSciowo wyeksploatowane.
Planowane na nastepny sezon uruchomienie
pieciu nowych segmentow — kazdy na. pigc
0s6b — moze nie zapewni¢ utrzymania na tym
samym poziomie liczby wczasowiczow. !

Dobrg organizacje wypoczynku podkreslit tak-
ze przedstawiciel emerytéw i rencistéw JERZY
TODOS. Stwierdzit, ze wszystkim starajgeym sie
zapewniono mozliwo$¢ wypoczynku w zaktado-
wych o$rodkach. Ponadto dla emerytow zor-
ganizowano 4 wyjazdy na grzyby i 3 wycieczki
Krajoznawcze.

Dyrektor przedsiebiorstwa MARIAN NAWRO-
CKI przedstawil sytuacje gospodarczg zakladu.
Wyniki za 10 miesigey tego roku sg dobre. Za-
ktad realizuje przyjety plan produkeji. Wyjatelk
stanowiq kolnierze. Nolowane opo6zZnienia to 1e-
zultat braku stali o odpowiedniej jakos$ci, Za-
dania na przyszly rok utrzymane bedg na tym
samym poziomie. Asortyment maszyn rolni-
czych zwiekszy sie o wielorak i rozdrabniacz
z silnikiem dwufazowym. Utrzymujace sie w
magazynach duze zapasy stali (12 200 ton) obcig-
zajg przedsiebiorstwo, ale sg niezbedne ze
wzgledu na stale rosngce ceny wyrobow hutni-
czych.

Dyrektor wyjasnit takze, skad biorg sig wy-
sokie straty i zyski nadzwyczajne. S wynikiem
nieterminowego placenia naleznoSci przez za-
klad i niedotrzymywania terminow splaty przez
naszych odbiorcow. Na poczgtku listopada za-
legloSei za odebrane z ZKiMR wyroby wynosity
260 milion6éw zlotych.

O koniecznos$ci prowadzenia dalszej reisuldeji
ptac mowil przewodniczacy zwigzku ANTONI
PRZYBYSZEWSKI, Proces ten podzielono na
trzy etapy. W pierwszym objeto pracownikow
zatrudnionych bezpoSrednio w produkeji,. dru-
gim robotnikéw dnibwkowych, a trzecim kadre
kierowniczg i inzynieryjno-techniczng. Wysi-
lek zatogi jest niewspélmiernie duzy w porow-
naniu z ptacami. Te dysproporcje trzeba zniwe-
lowaé.

Poruszono takze sprawe wykorzystywania
Klubu Technika. W ocenie zwigzkowcow odby-
wa sie w nim zbyt wiele imprez dla pracow-
nik6w innych zakladow. Czesto brakuje miej-
sca na zorganizowanie podobnych dla pracow-
nik6w ZKiMR. Te sytuacje trzeba zmienié¢. Ne-
gatywnie oceniono dziatalno$¢ rady programo-
wej klubu. Stwierdzono, ze nie zabezpiecza ona
interesow zatogi.

W czasie dyskusji podniesiono sprawe prze-
niesienia Dzialu Kadr do innych pomieszczen.
Obecnie ,,gniezdzi” sig on w dwé6ch niewiel-
kich izbach. Nie mozna tu nawet zgromadzié¢
wszystkich potrzebnych dokumentéw. W tej
sytuacji nie speinia on swojej roli.

Duzo uwagi poswiecono ziym warunkom w
fabryeznych szatniach i stol6wkach. Pomiesz-
czenia te wymagaja gruntownego remontu, Nie
spelniaja bowiem podstawowych wymogow w
zakresie higieny. Sytuacje pogarsza dodatkowo
podporzadkowanie tych pomieszezen kierowni-
kom poszczegbdlnych wydzialbw. Nie majg oni
czasu ani mozliwosei, aby zadbaé o ich wila-
feiwy stan techniczny. Pomieszezeniami tymi
powinien zajmowaé¢ sie Dziat Administracyjny.
Do rozwigzania pozostaje tez kwestia przydzia-
u pracownikow do odpowiednich szatni. Obe-
cnie nie ma wlasciwie szatni wydziatowyeh.
Uniemozliwia to kontrolowanie ich i zabezpie-
czenie znajdujgcego si¢ w nich mienia. Stad
liczne kradzieze i akty wandalizmu,

Przedstawiciele zalogi domagali sie wyréwna-
nia pienieznego ekwiwalentu za wegiel do - jego
obecnych cen. Uznano za konieczne sporzgdze-
nie wykazu imprez w Klubie Technika dla
pracownikéw ZKiMR, aby zapewni¢ im pierw-
szenstwo w korzystaniu z tej placowki. Poru-
szano sprawe przeciekajgcych dachéw. Klopo-
ty z nimi ciagna sie od kilku lat. Jak dotad,
niewiele zrobiono, aby temu zaradzié.

W podjetej uchwale, oprgcz omawianych za-
gadnien, zobowigzano zarzgd_ do opracowania
nowego statutu zwigzku i rozprowadzenie go
wérod czlonkoéw. Ustalono takze, ze raz w ty-
godniu w Klubie Technika spotyka¢ sie bedg
czlonkowie rady oddziatowej emerytow i ren-
cistow, e
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I1I Dolno$laski Przeglad Filmow Nieprofesjonalnych

Dobry poziom

| ciekawe propozycje

JUZ PO RAZ TTRZECI w Jaworskim OSrodku Kultury goScili filmowcy-amatorzy.

W odréznieniu od lat poprzednich

do projekeji

konkursowych dopuszczano tylko

filmy zrealizowane w ciagu ostatnich dwach lat.

Uroczystego otwarcia przeglgdu dokonat
dyrektor Wydziatu Kultury i Sztuki Urzedu
Wojewodzkiego w Legnicy RYSZARD BA-
DON. Podkre$lit on range imprezy, ktoéra
z regionalnego konkursu przerodzila sie w
ogblnopolskg konfrontacje amatorskiego ru-
chu filmowego. Wyswietlono 16 filmow do=
puszczonych przez komisje kwalifikacyjng
oraz trzy filmy, ktérych autorzy odwolali
sie od decyzji juroréw. Prezentowane pra-
ce obejmowaly bardzo rozleglg tematyke.
Roézne byly tez gatunki od kroétkich gagow
przez nie pozbawione czarnego humoru fil-
my az do etiud poetyckich.

Tegoroczna propozycja filmowcoOHw-ama-
torow byla ciekawsza od poprzednich, Po-
kazane prace swiadczyly o duzej dbalosci
technicznej i dobrym warsztacie tworczym.
Zdarzaly sie tez stabsze pozycje. W twor-
czo$ci amatorow zaczat pojawiaé sie no-
wy styl, nazwany przez jednego z juroréw
steledyskowym?”. ,Piosenka pozegnalna”
Stanistawa Zabskiego i ,,Po prostu rozsta-
nie” Zbigniewa Lipowskiego to wierne,
wrecz niewolnicze przeniesienie na ekran
tresci znanych piosenek. Do tego nurtu na-
lezy takze zaliczy¢ zrobiony z ,,duzym ner-
wem” film Leona Fabianczyka ,Impulsy”.
Zmienno$¢é obrazu, szybkie tempo i prze-
kroczenie bariery ilustrowania piosenek to
gtowne zalety tej pracy.

Trudne zadanie mieli jurorzy.Po jawnych
obradach, ktorym przewodniczyl JERZY
TRUNKWALTER, a uczestniczyli: SYL-
WESTER | CHECINSKI, JERZY PASSEN-
DORFER, STANISLAW LENARTOWICZ i
ANDRZEJ JURGA — rezyserzy filmowi,
GERARD GORNICKI, STANISLAW SRO-
KOWSKI i MAREK SOLTYSIK — literaci
oraz WANDA ZIEMBICKA z OTV Wro-
claw, trudno bylo wytypowaé zwyciezcOw.
Zdania czlonkéw komisji i publicznosci by-
1y podzielone.

Ostatecznie pierwsze miejsce przyznano

dwu filmom: ,Impulsom” LEONA FABIAN-
CZYKA z AKF ,Gopal’” w Koszalinie i
sJubileuszowi”? WIESLAWA WISZOWA-
TEGO z warszawskiego AKF ,Sawa”. Obaj
tworey stali sie laureatami nagrody Kra-
jowej Federacji Amatorskich Klubow Fil-
mowych, ktorg stanowito 10 rolek tasmy
filmowej. Na drugim miejscu sklasyfiko-
wano film , Malarz” HENRYKA LEHNER-
TA z AKF ,Chemik” w Os$wigcimiu, Wy-
r6znienia przypadly w udziale LEONOWI
WOJTALI z AKF ,X” w Mikolajowie za
film ,,Zagubieni w cywilizacji” i RAFALO-
WI ADAMSKIEMU — niezrzeszonemu
twércy z Wroctawia za prace ,Tutaj we-
soto”. Nagroda specjalng wyro6zniono row-
niez niezrzeszonego tworce z Wroclawia
PIOTRA SULISZA za ,Wystawe okro-
pienstw”, Nagrode naczelnika miasta wre-
czono JANUSZOWI KREDOSZYNSKIE-
MU z jaworskiego AKF ,Jawornik”, auto-
rowi filmu ,,Tak ztudne i ulotne”. ELZBIE-
TA DEPTULA z jeleniogoérskiego AKF-u
sZez” za szczegbélne walory wyobrazni w
,Zyciu przeznaczeniem malowanym” otrzy-
mata nagrode OTV Wroclaw, polaczong z
projekeja filmu na antenie regionalnej.

Wiele dyskusji wywoiala projekcja od-
rzuconego przez komisje filmu ,,Podludzie”
MICHALA GRZESIA z AKF ,Plama” w
Poznaniu. Mlodzi autorzy ukazali w nim
przemiany zachodzgace w psychice i pogla-
dach czilowieka uwiklanego w ekstremalne
sytuacje. Akcja rozgrywa sie¢ w czasie oku-
pacji, Miody student, przepojony poglada-
mi Romana Dmowskiego, decyduje sie na
ukrywanie zbieglej Zydowki. Po wojnie
wraca jednak do starych przekonan o niz-
szo$ci ras. Film dobry technicznie, zrobio-
ny przy uzyciu wielu rekwizytow z tam-
tych czaséw 1 oparty na autentycznych
wydarzeniach nie znalazl uznania w oczach
komisji. Wyraznie odbiegal poziomem od
pozostalych prac.

MIROSEAW SZCZYPIORSKI
A PN O

Nowe zasady
Wydawania odziezy

W listopadzie stracily wazno$é obowig-
zujace dotgd instrukcje i zarzadzenia w
sprawie wydawania i ewidencjonowania
odziezy ochronnej i roboczej, sprzetu o-
chrony osobistej i srodkéw czystosci. Pra-
cownikow ZKiMR obowigzuja juz nowe
zarzadzenia, regulujace gospodarke tymi
przedmiotami,

Podstawowymi dokumentami, na pod-
stawie ktérych wydawana jest odziez o-
Chr9nf1a i robocza, sg imienne kartoteki
odziezowe i ksigzeczki. Odziez musi byé
pobierana osobiscie przez kazdego pracow-
nika, natomiast $rodki czystosci moga byé
odbxerang zbiorowo przez upowaznionego
pracownika dla og6b zatrudnionych w da-
nym wydziale. Okres uzywalnosci odziezy
liczy sie od dnia, w ktérym zostat wysta-
wiony talon. Moze byé on zrealizowany
do dnia, W Kktérym konczy sie okres uzy-
walnodci odziezy ustalony taryfikatorem.

Za przedluzenie czasu uzytkowania o-
dziezy przysluguje_ pracownikowi ekwiwa-
lent pieniezny. Jezeli robotnik chce prze-
dluzyé okres uzytkowania sprzetu ochro-
ny lub odziezy, musi zglosi¢ ten zamiar
mistrzowi na dwa tygodnie przed termi-
nem, w. ktérym uplywa okres uzywalnosei
danego asortymentu. Misirz ma obowigzek
ocenienia dalszej przydatnosci odziezy. Po-
twierdza to podpisem na odwrocie talonu.
Wysoko$é ekwiwalentu obliczana jest na
podstawie stawek ustalonych przez Mini-
sterstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.
Wyplacany jest on na wniosek pracowni-
ka z datg wystawienia nowego talonu na
odziez. :

Jezeli pracownik zwalnia sie z zakladu
lub zmienia miejsce pracy przed uptywem

3/4 okresu uzytkowania, to pobrang odziez
zwraca do pralni. Tam dokonuje sie oce-
ny jej stanu i potwierdza przyjecie, Prze-
kazywana jest nastepnie do naprawy, a
stad w miare potrzeb do sekecji szkolenia
zawodowego, OHP, warsztatow szkolnych
lub jako ,o0dziez dyzurna” do wydzialow.
Przeznaczana jest dla pracownikéw wy-
konujgeych krétkotrwale roboty lub czyn-
nosci inspekcyjne. Odziez ,dyzurna” prze-
kazywana bedzie takze studentom i ucz-
niom odbywajacym w zakladzie praktyki
zawodowe oraz robotnikom wydelegowa-
nym do wykonania doraznych prac spo-
tecznych.

W razie zniszczenia lub przedwczesnego
zuzycia odziezy czy sprzetu ochrony oso-
bistej kierownik wydziatlu sporzadza pro-
tok6l konieczno$ci. Jest on zatwierdzany
przez mistrza, przedstawiciela grupy zwigz-
kowej i gléwnego specjaliste ds. pracow-
niczych.

Ekwiwalent pieniezny nie przystuguje za
nie wykorzystane $rodki czystosci. W przy-
padku ich braku w magazynach, wazno$é
taloné6w na nie jest przediuzana.

Raz w roku komisja ochrony pracy oce-
nia prowadzong przez wydziaty i dziaty
gospodarke $rodkami ochrony osobistej.
Whnioskuje ona o przyznanie nagrod je-
dnostkom, ktére wilasciwie prowadzity roz-
liczenia przyznanymi $rodkami i zmniej-
szyly ich zuzycie, W przypadku stwier-
dzenia zaniedban, komisja ma prawo wy-
stapienia do dyrektora.z wnioskiem o wy-
ciggniecie konsekwencji stuzbowych wobec
winnyeh. L

(mis)

adania
w Dolmedzie

Fot. F. Kopeé

SKORZYSTAL Z NIEJ nie tak dawno Lech
Sadtocha. Pracujge w magazynie, dostrzegt
fakt niewtasciwego nadzoru nad zaktadowym
mieniem i ukradt sinik. Przy wywozeniu go
poza zaklad postuzyt sie fatszywym, wypisanym
przez siebie kwitem ,, Wz, Wkrotce okazato sie
jednak, zZe Sadiocha ryzykowal nie tylko dla
siebie. Skradziony silnik sprzedal innemu pra-
cownikowi ZKiMR, straznikowi Joézefowi Su-
kienntkowi. Wykrycie przestepstwa nastgpito w
chwili przewozenia przez nabywce skradzionego
silnika. J. Sukienntk nie potrafit udokumento-
waé legalnoséct jego pochodzenia legitymujgce-
mu go funkcjonartuszowi MO,

Prokuratura Rejonowa w Jaworze wszezeta
przeciwko wymientonym osobom S$ledztwo, ze-
zwalajge jednoczesnie na wujawnienie ich mna-
zwisk. Do zaktadu wplyneto plsmo, informujqce
o przebiegu dochodzenia w sprawie opisanej
kradziezy oraz zobowiqzujgce do podjecia dzia-
tan zabezpieczajqcych przed powtdrzeniem sie
podobnych przypadkéw. Prokurator oczekuje je-
dnoczesnie informacji nma temat sankcji dy-
scyplinarnych wobec winnych zaniedban, ktore
umozliwity popetnienie przestepstwa oraz wobec
pracownikoéw, ktérzy je popelnili. Jego cha-
rakter dyskredytuje L. Sadtoche t J. Sukienni-
ka jako osoby odpowiedzialne za ochrone mie-
nia spotecznego.

Sankeje zostalty, oczywiscie, natychmiast za-
stosowane. Zastepca dyrektora ds. handlowych

Okazja
czyni ztodzieja

Aleksander Tecza przeprowadzit rozmowe dy-
seyplinujqeq z kierownikiem Dziatu Gospodar-
ki Materiatowej w zakresie gospodarowania driu-
kami $cistego rozliczenia. Z L. Sadtochq ro0z-
wigqzana zostata umowa o prace z dniem 30
wrzesnia 1986 r. J. Sukiennik za nmaruszenie zd-
sad nabywania przedmiotow z ZKiMR ukara-
ny zostat zgodnie z kodeksem pracy upomnie-
niem wraz 2z wszystkimi wynikajacym z tego
faktu skutkami finansowymi.

Kradzieze zdarzaty sie w ZKIMR takiZe wcze-
$niej. Opisany przypadek nie jest czyms wy-
jatkowym poza tym, zZe przestepstwa dopuscili
sie ludzie powotant do pilnowania mienia. Ich
Kwalifikacje moralne okazaly sie niewystarcza-
jgce do zajmowania tych stanowisk. I tu na-
potykamy wtasnie na podstawowy problem. Zto-
dzieja tworzy okazja, kusi go poprzez rozluzinie-
nie rygoréw dyscypliny pracy. Wydaje sie je-
dnak, z2e pokusom tym ulegajq ludzie o sta-
bych charakterach. Czltowiek wuczciwy, rzetel-
nie ¢ odpowiedzialnie traktujgcy swojq prace,
nie tylko potrafi oprzeé¢ sie najsilniejszym na-
wet pokusom, ale przede wszystkim zadba o
ich wyeliminowanie. Obowiqzkiem kazdego pra-
cownika, a nie tylko Kkierownictwa % dyrekcji
przedsiebiorstwa, jest dbanie o porzqdek na
swoim stanowisku pracy, eliminowanie bataga-
nu. Nic bowiem tak, jak wlaénie batagan i brak
dyscypliny, nie tworzy korzystnych warunkoéow
do ,tamania” charakteréw. Straz przemysto-
wa jest ostatnim ogniwem w tym taricuchu. Jej
zadaniem jest przeciwdziatanie skutkom. Nad
usuwaniem przyczyn musimy pracowaé wszy-
scy. s

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5
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»PF” — Kieruje Pan Kklubem
Jjuz piaty rok. Czy praca ta daje
Panu osobisty satysfakeje?

M.B.: Kiedy obejmowalem
funkcje prezesa w 1982 r., bylem
sympatykiem pitki noznej, cho-
ciaz na mecze raczej nie chodzi-
lem. Szybko jednak pochloneta
mnie magia tej dyscypliny sportu.
Zaczglem poswiecaé jej coraz
wigcej czasu, poznawa¢ tajniki,
Uczylem sie dzialania na sporto-
wej niwie. W 1983 r. druzyna
Kuzni po raz drugi awansowala
do III ligi. Pobyt w klasie okre-
gowej trwatl tylko rok, zreszta po-
dobnie, jak w III lidze. Satys-
fakcje moge mie¢ jedynie z faktu,
ze przez caly czas pitkarze plaso-
wali sig¢ w Scistej czolowce klasy
okregowej i dwukrotnie awanso-
wali do wyzszej. Mysle, ze tym
razem pobyt w III lidze bedzie
diuzszy. Wskazuje na to panuja-
ca w klubie i w druzynie bardzo
dobra atmosfera. Nie mamy zad-
nych klopotéw z dyscypling wsrod
zawodnikow. Zaangazowanie
wiegkszosci dotychezasowych dzia-
laczy tez jest duze. Wyniki po-
winny by¢ wigc dobre.

»PF” — Czy bedzie wobec tego
kandydowal Pan na t¢ funkcje w
nadchodzacej kadencji?

M.B.: Przyznam, ze wiele zasta-
nawialem sie na tym. Dwa za-
sadnicze argumenty przemawialy
za rezygnacjy. Uwazalem, ze ob-
jecie tej funkcji przez kogos no-
wego powinno wnie$¢ do dzialal-
no$ci klubu $wiezego ducha, wer-
we 1 nowe inicjatywy. Mogtoby
przyniesé¢ ,,Kuzni” konkretne ko-
rzysei, Doszedl do tego do$é po-
kazny bagaz osobistych doéwxgd-
czen, przebijania sig przez par}e_—
r¢ niezrozumienia i niemoznoscl,
traktowania przez niektéorych na
odczepnego, aby tylko zby.é. .Rece
niejednokrotnie opadaly i jedy-
nym moim marzeniem bylg do-
trwanie do konca kadencji. W
ostatnim jednak czasie nastgpily

POZIOMO: 3) taniec pochodzenia ar-

gentynskiego; 5) odzywcza maczka
wyrabiana z palmy sagpwej; 6) jeden
z przywodcow Wielkiej Rewplucp
Francuskiej; 7) system fotografii na-
tychmiastowej; 8) bohater opery
Musorgskiego; 9) radetkowanie; 11) ob-
réobka nadajaca gladko$é i potysk; 12)
obrébka wibrowa; 13) w greckim alfa-
becie; 14) plasy przy muzyce; 16) szka-
py i rumaki; 17) zasila Wartg; 19) je-
zioro na wsch. od Morgga; 20) rodzaj
otmany; 21) czeczony byk; 22) :strumieﬁ,
ruczaj; 23) pierwiastek chemiczny, lub
szachista radziecki; 24) wspoélczesny
kompozytor polski.

PIONOWO: 1) ,,urywanie’” sig z za-
je¢ szkolnych; 2) golen, 3) uderzenie
dziobem o burte okretu nieprzyjacie-
la; 4) robienie notatek; 5) oqdanxe ho-
noréw wojskowych; 6) katalizator ne-
utronéw W reakcjach jgdrowych; )
pachol na nabrzezu; 8) dzialacz ru-
chu oporu (1914—44), szef.Oddzlal()w
Specjalnych w Komendzie Okregu
BCH-Warszawa; 9) laczy brzegi; 10)
sarmacki totrzyk; 13) przed nami W
kinie; 15) ciag komunikacyjny; 16)
miejsce wptat 1 wyplat; 18) wysoki
urzednik w staroz. Sparcie; 19) stu-
2y do laczenia elementow stalowych;
20) przyprawa do potraw.

WSROD CZYTELNIKOW, ktoérzy na-
de$§la do 20 stycznia 1987 roku prawi-
dtowe rozwigzanie Krzyz6wki, rozlo-
sowane zostang nastgpujgce nagrody
ksigzkowe: ,,Dzieje sztuki powszech-
nej” pod redakcja Bozeny Kowalskiej
i ,,Katedra Marii Panny W Paryzu
Wiktora Hugo.

OZWIAZANIE krzyzoéwki z numeru
IOR.,PI‘”.APOZIOMO — sgzen, sroka,

Pitka nozna
ma w Jaworze

pozytywne zmiany. Znacznie po-
szerzylo sie grono oséb zywo za-
interesowanych rozwojem jawor-
skiego sportu, w tym takze pitki
noznej. Uwierzylem, Ze mozna li-
czyé na ich konkretna pomoc, ze
zalezy im na tym, aby nie za-
przepasci¢ dotychczasowych osigg-
nieé. Mysle, ze jezeli taka bedzie
wola walnego zebrania czionkow
klubu, to chyba zgodze si¢ na po-
nowne kandydowanie do zarzgdu.

»PF” — Gdyby zostal Pan wy-
brany prezesem na kolejng ka-
dencje, jakie sprawy uznalby Pan
za najpilniejsze do zalatwienia?

M.B.: Przede wszystkim nale-
zatoby poprawi¢ warunki socjal-
ne na stadionie. Jak najszybciej
trzeba zlikwidowaé ciasnote w
szatniach i magazynach, zeby za-
pewni¢ zawodnikom lepsze wa-
runki treningu, a trenerom pracy
i uporzgdkowa¢ gospodarke sprze-
tem. WystgpiliSmy do Wydzialu
Kultury Fizycznej Urzedu Woje-
wodzkiego w Legnicy z wnioskiem
o zatrudnienie magazyniera i re-
ferenta ds. osobowo-technicznych.
Obecnie wszystkie te obowigzki
pelni kierownik klubu, Druga
wazna sprawa jest zwiekszenie
liczby miejsc siedzgcych na try-
bunie. Trzeba zrobi¢ wszystko, ze-
by rozwiazaé¢ ten problem jeszcze
w pierwszym poiroczu 1987 r. Ko-
nieczne jest wybudowanie nowego
garazu na sprzet gospodarczy, jak
ciagnik, kosiarka, wal ugniatajg-
cy.

— Nalezaloby jak najszybhciej
zakoneczy¢ budowe nowych szatni
i stworzy¢ wilasciwe warunkij za-
wodnikom, zwlaszcza milodym,
chetnie przychodzacym do klubu.
Chceieliby$Smy objgé¢ szkoleniem, a
zarazem wychowaniem, jak naj-
liczniejszg grupe milodziezy. Na
razie jest to niemozliwe, Mimo
duzych klopotéw, sprawom mto-

z61tko, kolko, blam, z6itodziéb, ton,
tango, okopowe, ikra, bumerang, bu-
rzan, zwiad, nazista, Irek, Tychy, niz,
wylew, syn, Reed, kawa, ona, alka,
Agatka; PIONOWO — szkoétka, z6ito-
puzik, EIk, Skaza, robinia, oblog,

krab, zoltobrzezek, Todt, onomastyka,
nit,

organdyna, wentyl, erzae, Bnin,

=4 nerspektywy

dziezowym nadaliSmy w klubie
duzg range. Szczegdblnie cheiatbym
podkresli¢ bardzo dobrg wsp6i-
prace z wiladzami o$wiatowymi
Jawora, dzieki ktérym udalo sie
m.in. utworzyé w Szkole Podsta-
wowej nr 5 klase sportowa o
profilu pitki noznej.

»PF” — Zainteresowanie pilkg
nozng w Jaworze jest bardzo du-
ze. Jak widzi Pan przyszio§é, a
przynajmniej najblizsze lata tej
dyscypliny sportu?

M.B.: Przy wlasciwym wspar-
ciu naszej dzialalno$ci przez za-
klady pracy widze realng mozli-
wos$¢é dalszego rozwoju, Niezbedna
jest jednak pomoc w rozbudowie
bazy klubu. Mamy deklaracje, ze
boiska w osiedlu Fabryczna i
przy ul. Dabrowskiego zostang
wyposazone w szatnie, umozliwia-
jace przebieranie sie zawodnikow
do treningéw. Brak ten szczegdl-
nie dokucza pracujgcym z mlo-
dzieza instruktorom. Na potrzeby
klasy sportowej budowane jest
boisko przy Szkole Podstawowej
nr 5. Mysle, ze bedg mogli z nie-
go korzysta¢ takze uczniowie in-
nych szk6l, W najblizszych latach
wybuduje sie w Jaworze kilka sal
gimnastycznych — przy ul. Chopi-
na, przy szkotach nr 2 i 7, a w
dalszej przyszlosci przy szkole nr
8 w osiedlu Fabryczna, Baza nie
powinna wigce byé najgorsza. Trze-
ba tylko utrzymaé dotychczasowy
korzystny dla, pitki klimat w mie-
Scie, a przyszlo$¢ powinna byé¢
lepsza od terazniejszos$ci.

»PF” — Zyczymy tego ludziom
pracujacym dla dobra tej dyscy-
pliny oraz licznym jej sympaty-
‘kom w mieScie, a Panu dziekuje
rowniez za rozmowe.

Rozmawial; M, LENKIEWICZ

Ariel,
Ra.
Nagrody wylosowali: ksigzke ,,Ane-
gdoty, humoreski i zarty ludu $lgskie-
go” w opracowaniu Aleksandra Wi-
dera — MAREK MADEJ, Myélinow 38
oraz ksigzke ,,Blizej komety Halleya”
Krzysztofa Ziolkowskiego TADE-
USZ LEBEK — z Wydzialu K-2,

m Il

chwat, gnat, Wda, Ewa, sok,
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Weciaz aktualny temat

Przechodzenie przez dziury w 0gro-
dzeniu stalo sie w zaktadzie regulq.
Nie pomaga tatanie ich. Wceiqz poja-
wiajq sie nowe, umozliwiajgce wy-
dostanie sie poza zaktad i skracajg-
ce droge wewnqgtrz.,

Np. dziura w ogrodzeniu pomiedzy
regatami z matrycami a terenem daw-
nego miyna zostata zaspawana pozio-
mymi pretami. Czy zniechecito to ko-
rzystajqcych z niej? Niestety, przecho-
dzq nadal, wykorzystujqc prety jako
drabine.

Zdrowy czy chory?

Absencja chorobowa od kilku lat u-
trzymuje sie¢ w ZKiMR na wysokim
poziomie. Mogloby to Swiadeczyé, zZe
zatoga jest mocno schorowana. Gdy-
by patrzeé¢ na to zjawisko tylko przez
pryzmat trudnych warunkow pracy,
wniosek taki mozna bytoby uznaé za
uzasadniony. Niektére fakty jednak
zdecydowanie przeczq takiemu twier-
dzeniu,

Szezegolne wilasciwosci uzdrawiajgee
pracownikéw ZKiMR ma perspektywa
zagranicznego kontraktu, Dziala sku-
teczniej niz najlepsze lekarstwa. Cho-
Towity cztonek zatogi ZKiMR bez Ze-
nady sktada podanie o wyjazd do pra-
cy za granicq, zatatwia niezbedne for-
malnosct i cierpliwie czeka, oczywiscie
w dalszym ciqgu chorujqe, nma dzien
wyjazdu. Dopiero wtedy odzyskuje
zdrowie. Nie ma diugo jednak, bo 2z
reguty tylko do czasu powrotu.

Czyzby w zaktadowym regulaminie
wyjazdow zagranicznych brakowato
zapisu, ze podstawowym warunkiem
jest nienaganna kondycja fizyczna?

Klin — klinem

Wiadomo, Ze kowale to ,twardzi”’
ludzie, ale chyba nie na tyle, aby
nie docieraty do nich sprawy tak
ludzkie i oczywiste, jak wzajemna to-
lerancja i przestrzeganie przepiséw,
Chodzi o zakaz palenia w miejscach
zbiorowego Zywienia.

.. Wspéibiesiadnicy ze stotowki $nia-
daniowej wydziatéow kuzni skarzq sie,
Ze kowale nie tylko palq, ale na do-
datek — z braku poptelniczel — 7TZu-
cajq ,,pety” do naczyn.

; I’;lie! ujmujge honoru — miotem by
ich...

Smacznego!

Jaki zapach powinny mieé cynader-
ki, serwowane niekiedy w zaktadowej
stotdbwce jako danie jarskie? Takie
pytanie dreczy  spoiywajgcych ten
przysmak. Wiadomo, 2Ze nie mozna
spodziewaé sie zapachu fiotkéw, ale
na pewno nie powinna to byé won
»obea” tej potrawie.

Gwoli sprawiedliwo$ci nalezy dodaé,
Ze wyglagda ,,to” do$¢ apetycznie. Kto
jednak sprobuje przekonaé nas, ze
przyrzqdzone danie powinno byé bez-
wonne?

Co z suwnicg?

Suwnica w Wydziale W-1 od diuz-
szego czasu niczym widmo straszy pra-
cujgeych tam ludzi. Nie ma ani ha-
mulcow, ani ogranicznikoéw zabezpie-
czajgcych przed wypadnieciem z toro-
wiska. Interwencje pracownikéw w
sprawie jej wymiany nie skutkujq.

Polecamy zajecie sie tq sprawq spo-
tecznemu inspektorowi pracy % kie-
rowntkowi Dziatu BHP, Czekanie na
powazniejszy wypadek nie ma sensu.

Nierdzewni

Pracownicy sekecji elektronicznej
wydzialdw kuini skarzq sie, ze zale-
wa ich woda wyptywajqea z notorycz-
nie zatykanych rur kanalizacyjnych
w pomieszezeniach socjalnych na piet-
rze. Problem zglaszali wielokrotnie,
ale niestety, bez skutku.

Szafy z dokumentacjq elektrycznq
t regaty z czesciami zamiennymit od
kilku juz lat narazone sq na zalewa-
nie, a tym samym niszczenie. Woda
kapie réwniez na biurka. Nietrudno
sobie wyobrazié, w jakich warunkach
znaleZli sie pracownicy sekejt.

Czyzby pewnosé, Ze ludzie nie
,,szewiejq", usprawiedliwiata opiesza-
tq reakcje 0s6b odpowtedzialnych za
taki stan?

— S

CZESTO MOWIMY o fasadowym
dziataniu, o tym, zZe wiele organiza-
cji istnieje tylko ma papierze. Nieste-
ty, czesto jest to prawda. Z drugiej
strony, rozmawiajqe ze starszymi pra-
cownikami styszymy, Ze 20 czy 30 lat
temu zaloga zaktadu byla bardziej
zintegrowana. Jej cztonkowie nie tyl-
ko znali sie, ale i po pracy spedzali
ze sobgq sporo czasu, Wspominajq
spotkania towarzyskie, zawody SsSpor-
towe i1 wspbélne wycieczki. Najezesciej
mowiq, ze ludzie byli lepsi, bardziej
wyrozumialt i1 kolezeriscy. Zylo sie
jako§ weselej — to powtarzajqce sie
zdanie we wszystkich takich rozmo-
wach, Nikt jednak nie potrafi daé za-
dowalajqcej odpowiedzi, dlaczego te-
raz jest inaczej. Co sie przez te lata
zmienito?

Ja roéwniez nie cheg silié ste na
udzielenle odpowiedzi. Zastanawia
mnie jednak sytuacja, jakitej bylem
niedawno $wiadkiem, Przez kilka lat
organizacja mtodziezowa w zaktadzie
nie malezala do preznie dziatajgcych.
Po zmianie przewodniczqeego mowio-
no wreez o jej odrodzeniu, Pierw-
szym jej poczynaniom towarzyszyly
762ne opinie., Jedni spodziewali sie
czego§ wiecej, innt twierdzili, Ze so-
bie nie poradzq. A jednak zrobiono
wiele, ,,Martwy” sezon to juz prze-
szto$é, Na tamach ,,PF” czesto moz-
na znalezé informacje o imprezach,
zebraniach % spotkantach. Czy wiec
jest dobrze?

Niedawno z inicjatywy kola ZSMP
przy matrycownt miat odbyé sie mecz
pitki siatkowej kawalerowie — zZona-
ct. Pomyst ctekawy, choé moze nie-
zbyt oryginalny. Wszyscy cheeli wziqé
udziat w zawodach. Nikt jednak nie
zajgt sie dopetnieniem koniecznych
ormalnosct, Byty pieniqdze ,,zatatwio-
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wc eranls o s
ne” przez przewodniczqcego i... ani

odrobiny zapalu u jeszcze niedawnych
entuzjastbw meczu. Moze skorzystali-
by z imprezy, gdyby ich rola ogra-
niczyta sie wytqeznie do przyjscia na
stadion? A moze i to stanowiloby dla
nich nadmierny wysitek?

Przed sezonem letnim miodziez zor-

ganizowata wycieczke do o$rodka
nad jeziorem Glebokie. Wszyscy, z
ktéorymi rozmawiatem, wypowiadali

sie¢ o tej imprezie z najwiekszym u-
znaniem. Podobato sie, bylo bardzo
dobrze, wypoczeliémy i wykonalismy
pewne prace, wiecej takich wyja-
zdow. Ale juz w kilka miesiecy poz-
niej trzeba bylo odwotaé zaméwiony
autokar. Powéd — brak chetnych. Po
wielu pozytywnych opiniach wuznali
wida¢, ze tak naprawde wycieczka
nie byla zbyt udana. Dlaczego?

Najcze$ciej moéowiono o braku cza-
su. Czy byl to jednak jedyny powod?
Podobne obserwacje mozna poczynié
na przyktadzie innych imprez, Te,
ktére nie sq obowigzkowe, na ktére
nie wysyta szkota czy zaktad, odby-
wajq sie przy minimalnym udziale
uczestnikow, Tak bylo podezas prze-
glgdu filméw nieprofesjonalnych w
Jaworskim OS$rodku Kultury. Oprécz
twércdw t organizatoréw na sali byto
zaledwte kilkoro widzéw, Od lat $wie-
cq pustkami “galerie, nie chodzi ste
do muzebéw ani na koncerty. Po wiel-
kim boomie rockowym w latach sie-
demdziesiqtych organizatorzy r6zno-
rodnych wystepéw majq ktopoty z za-
pelnieniem sal. Spadto nawet zain-
teresowanie cyrkiem, ktéry jeszcze
rok temu byt tak popularny, ze trud-
no byto kupié bilety na spektakle.
D2i§ nmawet za darmo pracownicy
ZKiMR brali je niechetnie.

Co sie wiec stato? Czy odwyklismy
od Zycta w spotecznofci? Czy uzasad-
nione sq narzekania starszych o alie-
nacji i obojetnoéci? Niestety, tak.

Recepta na wyjécie z takiej sytuacji
tkwt w nas samych.

JAN KOWALSKI
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