Scenariusz obchodéw robotni-

CZ8go0 §wieta, choé w gléwnych
Punktach niezmienny od lat, sy-
Stematycznie wzbogacany jest o
MOWe inicjatywy. W tym roku
g"%zkar'lcy Jawora, a wiec tak-
te Pracownicy ZKiMR, spedzili
r‘?n dzienn wyjatkowo — w po-
OWnaniu do poprzednich lat —
dltakeyinje. Ale po kolei.

MJ?ik zawsze, na diugo przed 1
“dja powolany zostal w zakla-
€ Spoleczny komitet obchodéw
;?bOtniczego‘ $wieta. Jego =zada-
em bylo wlasciwe przygotowa-
'€ zalogi | przedsiebiorstwa na
£ &0 dzien, Czlonkowie komitetu,
| d‘?"“o})vnicy poszezegolnych  wy-
, Zlalow aktyw spoleczno-poli-
‘ k?zny zmobilizowali pracowni-
: m,"{ do uporzgdkowania swoich
WW?JS’C pracy i zakladu. Wszyscy
i Nesli swoj wklad w przeko-
3 € zZnacznej czeSci zalogi fa-
Yki do wziecia udzialu w tra-
| sty("}’.lnym pochodzie ulicami mia-
| zaa' Pracownikom spoza Jawora
PeWniono dojazd zakladowymi
usami.

R ——— X

WOd-zﬂ kwietnia we wszystkich
cjz"dllalach odbywaly sie z ini-
Pa Vy oddzialowych organizacji
Drrt}’mych maséwki. W czasie
2w $niadaniowych z pracow-
ki amj spotykali sie czlonkowie
Srownictwa poszezegélnych wy-
% aldw  oraz sekretarze oddzia-
Wych organizacii partyjnych.
O roku odbywa sie z okazji
k aja uroczysta akademia miej-
i Tym razem miala ona miej-
ske 29 kwietnia w sali widowi-
nig'wej JOK, a uczestniczyli ‘w
% p}‘zedsta\\'icielc polityezno-
st imsu_*acyjnych wladz mia-
| b:m.zasluzeni dzialacze ruchu ro-
iczego, czlonkowie ZBoWiD

e ————————

e e B SN a0 )

' litaz Sofjuszniczych stronnictw po-
; zex{‘“ﬂ){ch — ZSL i SD, repre-
_, d.vf&nm zalég jaworskich zakla-
: 1 bracy, instytucji i szkol.
. ala w godzinach rannych
wi lk.aszc-rrowal ulicami miasta
: X1, kolorowy pochéd, w kté-
’ Nie zabraklo tez pracowni-
lti(;w ZKiMR. O godz, 8.50 zebrali
| Kluﬁ’“ w Parku Miejskim przed
'mie‘ €M  Technika, tradycyjnym
We,JSCu formowania sie zaklado-
le li(l)l‘umny. Jej komendantem
taq pt. BOGDAN GUT. Stam-
ky Olumna udala sie do ryn-
. 8dzie zebraly sie zalogi wszy-
inst;t Jaworskich szkol, fabryk i
méw_ucgl. Po wystuchaniu prze-
W Jlema I sekretarza KM PZPR
i1 AWorze JANUSZA AGDANA
Sekretarza KC PZPR Wojcie-

b

ulOga
: ZKIMR w pierwszomajowym pochodzie

Robotnicze Swieto w ZKiMR i w mieScie
.

'0 pochodzie
Kiermasze i wesola zahawa

PIERWSZOMAJOWE MANIFESTACJE maja juz ponad stuletnia

fadycje. Co roku ulicami wielkich miast i malych miasteczek ma-

i SZe.rujal kolorowe pochody, w ktéorych ludzie pracy i mlodziez wyra-

. “AJ3 przede wszystkim swoje dazenia do Zycia w Swiecie bez wojen,

Wole konsekwentnego kroczenia droga narodowego porozumienia i

, ff’gépﬂdarczych reform, zapewniajacych spoleczenstwu lepsza przysz-
u!

cha Jaruzelskiego, transmitowa-
nego przez radio, ruszy! pochdd
ulicami: Grunwaldzka, Poniatow-
skiego i Rapackiego, przy ktérej
ustawiona byla trybuna.

Miejsce 18 w sektorze jawor-
skiego Rynku, a wiec ostatnie,
oznaczalo, ze zaloga ZKiMR wy-
ruszy na trase pochodu za wszy-
stkimi innymi zakladami i in-
stytuciami. Ich kolumna jest za-
wsze najliczniejsza, a pracownicy
innych zakladéw chetnie oglada-
ja jej przemarsz. Jak zawsze na
jej czele szedl poczet sztandaro-
Wy poprzedzajacy umieszczong na
wozku makiete firmowego znaku
ZKiMR. Tuz za nim maszerowali
uczniowie Zespolu Szko6l Zawo-
dowych przy ZKiMR, a w pierw-
szym szeregu tegoroczni abitu-
rienci nowo powstalego dzienne-
go Technikum Mechanicznego.
Razem z uczniami defilowali ich
nauczyciele i wychowawcy. Wie-
lu absolwentéw tego zespolu szkoét
podejmuje prace w ZKiMR., Od
wrzesnia przewiduje sie urucho-
mienie dwdéch nowych kierunkoéw
nauczania, tj, montera ukladéw
elektronowych i automatyki prze-
myslowej oraz operatora urzadzen
obrobki plastyeznej. Za uczniami
szli czlonkowie niedawno reakty-
wowanego zespolu piesni i tanca,
prowadzonego przez WALDEMA -
RA BRANICKIEGO, a nieco da-
lej trenerzy i mlodzi zawodnicy
MRKS ,KuZnia”. Od kilku lat w
klubie coraz wiekszg wage przy-
wigzuje sie do szkolenia mlodzie-
zy. Efekty widoczne sg w posta-
ci wielu sukces6w sportowych.

Zasadniczg kolumne marszowa
ZKiMR otwieral komitet organi-
zacyjny obchodéw robotniczego
Swieta w fabryce a za nim kie-
rownictwo oraz aktyw spolecz-
no-polityczny z dyrektorem MA-
RIANEM NAWROCKIM, I se-
kretarzem KZ PZPR ADAMEM
SAWICKIM, przewodniczgeym
Rady Pracowniczej PAWLEM
KOZLOWSKIM i przewodnicza-
cym NSZZ Pracownikéow ZKiMR
ANTONIM PRZYBYSZEWSKIM,
W dalszej kolejnosci szli czlon-
kowie OSP i stuzb wartowniczych,
pracownicy dzialéw administra-
cyinych i gospodarczych oraz
stuzb technicznych, a wiec Dzia-
lu Glownego Mechanika i Dzialu
Glownego Energetyka.

Jako pierwsi z wydzialow pro-
dukeyjnych defilowali pracowni-
cy Matrycowni z szefem produk-
cji narzedzi STANISLAWEM TA-
BASZEM, a dalej pracownicy Ze-
spolu” Wydzialéw Maszyn Rolni-

festyny,

czych z szefem JULIANEM GAN-
CARZEM i Zespolu Wydzialow
Kuzni z szefem produkeji odku-
wek STANISLAWEM LIPIN-
SKIM.

W kolumnie ZKiMR widzieli-
$my  dlugoletnich  zastuzonych
pracownikoéw, ktorzy podczas nie-
dawnych obchodéw Dnia Meta-
lowea wyroznieni zostali za wy-
bitne osiagniecia w pracy zawo-
dowej 1 spolecznej odznaczenia-
mi panstwowymi, resortowymi i
regionalnymi. Wséréd nich znale-
zli sie m.in. EUGENIUSZ GAN-
CARZ, KAZIMIERZ GRZADZIEL,
CZESLAW CHWAST, STANI-
SLAW PERLINSKI, ZDZISLAW
PRUSZYNSKI, JULIAN GAN-
CARZ, MICHAL JANCZEWSKI,
BRONISLAW KADZIOLKA, TE-
ODOR DADAS, MAREK GRA-
BARCZYK, TEODOR HALDYS i
ZBIGNIEW MOJZESZ.

Kolumne, podobnie do lat po-
przednich, zamykali czlonkowie
sekeji modelarskiej przy Klubie
Technika oraz wiezione na sa-
mochodach wyroby ZKiMR, sta-
nowigce niejako ich wizytowke.

Pierwszomajowe Swieto to nie
tylko pochéd. Po jego zakoncze-
niu w wielu punktach miasta od-
bywaly sie imprezy rekreacyj-
no-rozrywkowe, najwiecej na ob-
szernym placu na podzamczu
przy ul, Dabrowskiego. Zorgani-

zowano tu takze kiermasze i za-
wody sportowe. Sporo bylo ama-
toréw piwa, gorgcych paréwek i
Krupnioku. Nie brakowalo stody-
czy i sprzetu sportowego. Milo-
dziez ze szkol podstawowych za-
prezentowala swoje umiejetnosci
komputerowe i krétkofalarskie.
Najwiekszym zainteresowaniem
cieszyta sie jednak moto-lotnia.
Loty nad miastem byly jedng =z
wiekszych atrakeji pierwszomajo-
wego festynu. Wydzielono tez boi-
ska do gry w pilke nozng i siat-
kowa, na ktorych rozegrano mi-
ni-turnieje szkoél. 3

Do poéZznych godzin nocnych
otwarty byl Klub Technika. Baj-
ki i filmy dla dorostych cieszyly
sie duzym zainteresowaniem, sku-
tecznie konkurujae z odbywaja-
cym si¢ w godzinach popotudnio-
\yych meczem o mistrzostwo 111
ligii ;Kuznia? — »Dozamet” No-
wa S6l. Mimo pieknej stonecznej
pogody na stadion przybylo mniej
Widz6w niz zawsze. W przerwie
meczu odbyly sie pokazy modeli
latajgeyeh oraz zaimprowizowa-
ne walki czlonkéw jaworskiej
sekcii karate. Wystapila tez or-
kiestra deta Klubu Technika.
Mlodziez bawila sie ma dyskote-
kach, m.in, takze w KTiR w Par-
ku Miejskim.

Pierwszomajowe $wieto dostar-
czylo mieszkancom Jawora sporo
rozmaitych wrazen i emocji.

M. LENKIEWICZ

SR

Fot. S. Sobolewski

Pismo Zalogi

Zakladow Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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Przed wyborami do rad narodowych

Kandydaci na radnyeh 7 ZKiMR

v

W KWIETNIU odbywaly sie w zakladzie zebranii, na ktérych wy-

suwano kandydatéw na kandydatéow na radnych do rad narcodowych.
Przeprowadzily je wszystkie oddzialowe crzanizacje partyjne, kola
ZSMP, Stowarzyszenie Iniynieréw i Technikéw Mechanikiw Polskich

oraz Liga Kobiet. Dyskutujac nad kandydaturami,
ich zaangazowanie w sprawy

wszystkim pod uwage
patriotyczng postawe.

Rezultatem kwietniowych ze-
bran bylo wytypowanie jako kan-
dydatéw mna radnych 42 pracow-
nikéw przedsiebiorstwa. Najwig-
cej, bo az 29, wybrano podczas
zebran partyjnych, po 4 osoby
wysunely zakladowe kola SIMP
i LKP, pozostalych szeSciu zapro-
ponowala organizacja mlodziezo-
wa. Tylko siedmiu ze zgloszonych
do czerwcowych wyboréw pra-
cownikéw pelni obecnie funkcje
radnych w MRN w Jaworze. W

. tej grupie znalazl sie m.in. MIE-

CZYSLAW GRALA, ktéry od 1965
roku nieprzerwanie pelni funkecje
radnego MRN. Ten znany i ce-
niony. dziatacz spoleczny pracuje
w ZKiMR na stanowisku kierow-
nika sekcji normowania. OOP-6
wysunela kandydature JANUSZA
AGDANA — 1 sekretarza KM
PZPR, a organizadja mtodziezo-
wa — JERZEGO WOJDY — za-
stepcy przewodniczgcego Zarza-
du Wojewddzkiego ZSMP w Le-
gnicy. W tej kadencji byt on za-
stepcg przewodniczgcego MRN w
Jaworze.

Wséréd kandydatéw na kandy-
datéw najwiecej jest osob z wy-
ksztalceniem Srednim — 29, z za-
wodowym — 7, a wWyzszym — 6,
W tej grupie znalazl sie tylko je-
den emeryt, 11 zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych i az
30  pracownikéw  umyslowych.
Najstarszy wiekiem jest reko-
mendowany przez organizacje
partyjna JERZY BENEDYK, 59
lat. Mimo, ze kilka lat temu prze-
szed! na emeryture, nadal jednak
pracuje w zakladzie na stanowi-
sku rewidenta. Najmlodszego kan-
dydata wytypowal ZZ ZSMP. Jest
nim 26-letni mistrz z Wydzialu
K-3 LESZEK BADYLA. Obajj sa
czlonkami partii.

Wsréd kandydatéw na radnych
do WRN znalazl sie ZENON DO-
BEK. Posiada wyksztalcenie §red-
nie i pracuje jako kowal w Wy-
dziale K-3. Od dziesieciu lat na-
lezy do ZSMP. Dotychezas nie

brano przede
spoleczne i

kandydowal w wyborach radnych.
Rekomendowala go organizacja
milodziezowa, Przed tegorocznymi
wyborami czlonkowie tej organi-
zacji bardzo uwaznie przyjrzeli
sie wszystkim dotychezasowym
radnym. Uznali bowiem, ze pod-
czas poprzednich wyboréw do rad
popelnili kilka biedow, Uwidocz-
nito sie to w usumieciu z MRN
az 3 rekomendowanych przez te
organizacje i wybranych w glo-
sowaniu radnych. Dlatego przed
czerweowymi wyborami postano-
wili zglosi¢ mniej kandydatur,
ale za to takich czlonkéw, do kt6-
rych. maja pelne zaufanie.

Wsérod zgloszonych do kolegium
wyborezego pracownikéw ZKiMR
znalazto sie 7 lkobiet. Jest wérod
nich m.in." JANINA ZAJAC —
pierwsza w -zakladzie kobieta,
ktora stanela na czele OOP, pra-
cujgca jako kierowniczka Dzialu
Inwentaryzacji Cigglej. Rekomen-
dacje otrzymala takze KRYSTY-
NA FRACKOWIAK-LUGOWSKA,
nauczycielka z przyzakladowej
szkoly oraz JANINA BALCHA-
NOWSKA — zastepca przewodni-
czgcej zakladowego kola LKP,
pracujgca jako laborantka w Cen-
tralnym Laboratorium.

Tylko nieco wiecej niz potowa
z wytvpowanvch kandvdatéow na-
lezy do partii. 20 spoirdd nich to
pracownicy bezpartyjni, wyréz-
niajacy sie na co dziedh zaanga-
zowaniem w sprawy zakladu i
i kraju. Wsérod kandydatéw znale-
Zzli sie przedstawiciele niemal
wszystkich zawodéw, od pracow-
nikéw bezposrednio produkeyj-
nych — kowali, §lusarzy, freze-
row, poprzez przedstawicieli éred-
niego dozoru technicznego — mi-
strzow i brygadzistéw, az do kie-
rownikéw dzialéw i wydzialéw,
a nawet zastepcéw dyrektora;
Jak wiec widaé, jest szansa na
zgromadzenie W przyszlej radzie
narodowej pelnej reprezentacji
wszystkich grup spolecznych i za-
wodowych. (mis)
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Snotkanie z jubilatami

27 kwietnia odbylo sie kolejne spotkanie
kierownictwa zakladu z dilugoletnimi pra-
cownikami posiadajgcymi przynajmniej
25-letni staz pracy w ZKiMR lub PRL. W
zwiazku z nieobecno$cig dyrektora ZKiMR
spotkanie to odbylo sie w siedzibie KZ
PZPR. Kierownictwo zakladu reprezento-
wali zastepca dy‘rektora d.s. ekonomicznych
EUGENIUSZ CEZAR oraz sekretarz KZ
PZPR BOLESLAW MALEC.,

E. Cezar wreezyl jubilatom dyplomy i li-
sty gratulacyjne, Dyplomy otrzymali:
BRONISLAW BOCZULA, IGNACY GO-
LEBIEWICZ i EDWARD JASTRZEBSKI

~za 35 lat pracy w ZKiMR, STANISLAW

KROL i STANISLAW MACHOWSKI za
30 lat pracy w zakladzie i JURGEN SOSS-

_NA za 25 lat pracy w fabryce. Wszyscy

98 kwietnia odbylo sig¢ zebranie sprawo-
zdawezo-wyborcze zakladowego ko_la Tq—
warzystwa Przyjazni Polsko—Radmepqu]_.
Jest to. jedna: z- liczniejszych orgamizacil
spotecznych W ZKiMR, zrzeszajgca 122
czitonkow. - B,

Sprawozdanie z dzialalnosci zarzadu oraz
kota zlozyl jego przewodniczacy GBZE-
GORZ LISOWSKI, pelnigcy tg funkcje od
niespelna pét roku po odejécn_u Z zfakladu
MICHALA JAKUBOWA. Opiera si¢ ona

przede wszystkim ma szerokiej wspolpra- §

solni i i ich rodzina- g
cy z_zolnierzami PGWAR i ich 1 | cego podjal sie WITOLD ZELEK, a za-

mi. Wspélnie organizowane 53 obchgdy
§wigt i rocznic panstwowych qusk1 i
Zwigzku Radzieckiego, dokonuje sig¢ Wy-
miany zespolow artystycznych, organizuje
imrezy sportowe, kulturaine i tow,ar’zysk(.)-
-rozrywkowe. Do takich zaliczy¢ nalezy
wspdlne rodzinne wycieczki do Krakowa,
Warszawy, Oéwiecimia czy Bolesiawca.

Zebrani wybrali 12-osobowy zarzad, W
sklad ktorego weszli: GRZEGORZ LISOW-
SKI, STANISLAW NAWARA, KRZYSZTOF
OPALA, JAN WOJTON, STANISLAW
KAZIMIERSKI, ANDRZEJ GWIZDZ, PA-
WEL KOZLOWSKI, LESLAW PROCAJLO,
JADWIGA JAMKA, IRENA KUCHAR-
CZYK, JOZEF OKAPIEC i BOLESLAW
MALEC. Przewodni(c)zv%csy%r} ppnowniei wy-
brany zostat G, LIS , jego zastepca-
mi J?WOJTON, B. MALEC i A. GWIZDZ,
a obowigzki sekretarza powierzono S. NA-
WARZE. )

Wybrano takze delegatow na konferen-
cje miejskg, na ktorej kolo TPPR przy
ZKiMR reprezentowaé beda wszyscy wy-
zej wymienieni czlonkowie zarzadu oraz

BARBARA ASLAMOWICZ i MICHAL
LENKIEWICZ.

Zebranie wskazalo tez na bardzo dobrag
wsp6lprace z ZZ ZSMP. (m

Badania
kadry @
kierownicze}

15 kwietnia rozpoczely sie W ZKiMR
badania kadry kierowniczej, prowadzone
przez specjalistéw z legnickiego oddziaiu
Zakladu Ekspertyz Gospodarczych ,',.PE-
TEX”, Obejmujg analize dokumentacji o-
sobowej, ankiete, test psychologiczny i
wywiad $redowiskowy. Celem iqh jest o-
kre§lenie predyspozycji do zajmowania
stanowisk kierowniczych a takze dokona-
nie oceny skuteczno$ci dotychezasowego
dzialania os6b pelnigeych te funkcje. Ka-
dra kierownicza podzielona zost:ta na czle-
ry grupy, a badania kazdej z nich prze-
prowadzone bedg w innych term_inach. 1

W sklad pierwszej grupy, ktérej bgdan}a
rozpoczely sie wlasnie w polowie kwietnia,
weszli: zastepcy dyrektora d.s. technicz-
nych, handlowych i inwestyeyjnych, sze-
fowie produkecji maszyn rolniczych, odku-
wek i narzedzi, gt. ksiegowy, gl konstruk-
tor, gi. kuziennik, gl technolog, gl. me-
chanik, gl. energetyk oraz kierownicy dzia-
16w: kontroli jakosci, ekonomicznego, za-
trudnienia i plac, planowania, wojskowe-
go, organizacji i zarzgdzania, elektrom‘cz-_
nego przetwarzania danych, W-4, K-3 i
M-3.

Badania majg charakter obowigzkowy, a
ich poufrie wyniki zostang wykorzystane do
oceny i weryfikacji kadry kierowniczej
w przedsigbiorstwie. (m)

2 ® Przeglagd Fabryczny

B

wyréznieni, opréez dyploméw, otrzymali
takze nagrody pieniezne w wysokosci 5
tys. zl. Listami gratulacyjnymi uhonorowa-
ni zostali WLADYSEAW JARZYNSKI za
40 lat pracy w PRL i MICHAL ILNICKI
za 35 lat pracy w PRL.

.E. Cezar pogratulowal i podziekowat
wszystkim jubilatom za dlugoletnig pra-
ce: zawodowgy. Dzieki niej wszyscy wnie-
sli swéj osobisty. wktad w dokonane na
przestrzeni lat ogromne przeobrazenia w
zakladzie. Zmienil sie on od chwili rozpo-
czynania przez kazdego z nich pracy nie
do poznania. Wyrazil tez przekonanie, ze
ich bogate doswiadezenie zawodowe zo-
stanie z pozytkiem wykorzytane w dalszej
pracy w przedsiebiorstwie. Wiele sfer je-
go dzialalno$ci wymaga bowiem poprawy.

(m)

Eugeniusz Cezar wrecza dyplom jubilatowi Ed-

wardowi Jastrzebskiemu Fot. J. Stelczyk
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Dzieci chca tanczyc

23 kwietnia br. kierownictwo zaklado-
wego Klubu. Technika zaprosilo na zebra-
nie rodzicéw dzieci, bedgcych cztonkami
reaktywowanego z poczatkiem roku dzie-
ciecego zespolu piesni i tanca. Prowadzg-
cym i choreografem jest nadal WALDE-
MAR BRANICKI, dzieki ktéremu tanczgce
dzieci zdazyly juz zaprezentowaé swoje
mozliwosei i umiejetnosci. Jak w kazdej
dziatalnoéei, réwniez temu zespolowi zagro-
zil w pewnym okresie kryzys. Obecne sta-
rania idg wiec w kierunku wyeliminowa-
nia starych bledéw. Potrzebna jest jednak
pomoc i wieksze zainteresowanie,

Podczas zebrania wybrano Komitet Ro-
dzicielski. Pelnienia funkcji przewodniczg-

stepcy — DANUTA ZUR. Maja oni wiele
probleméw do rozwigzania.

Sprawg pierwszoplanowg sa fundusze,
Bardzo wazne jest odnowienie strojéow i

uszycie dla najstarszych dzieci bluzek. Go-
dnag zainteresowania jest propozycja rodzi-
cow, aby bluzki te uszyly panie w ramach
zorganizowanego przez LKP kursu kroju
i szycia.

Inny problem to zatrudnienie akompa-
niatora. Wspélprace obiecal nauczyciel mu-
zyki ze Szkoly Podstawowej Nr 7 DA-
RIUSZ DUSZENKO. Powstanie wiec moz-
liwosé podzielenia dzieci na dwie grupy —
wokalng i taneczng, co z pewnoscig wzbo-
gaci repertuar zespolu.

Obecnie zespdt liczy okolo 40 najbardziej
wytrwalych dzieci, ale nic nie stoi na prze-
szkodzie, aby bylo ich wiecej. Zajecia od-
bywaja sie dwa razy w tygodniu — w
pigtki i soboty — od godz. 16 do 18. Dzie-
c¢i cheg tanczyé i Spiewaé, ale jak to w
zyciu bywa, same checi nie zastapig wspoéli-
dzialania odpowiednich czynnikéw. Dobrze
byioby wesprzeé ich entuzjazm, (j)

Tradycjg staly si¢ juz w ZKiMR spotka-
nia z pracownikami odchodzacymi do woj-
ska. W kolejnym, ktére odbylo sie w o-
statnich dniach kwietnia, uczestniczylo
szeSciu mlodych pracownikéow. Moéwili o
dotychczasowej pracy w zakladzie. Ponie-
waz dla wielu z mnich byla to pierwsza
praca zawodowa, wiec i wrazenia mieli
rézne. W wiekszo$ci opinii panowala zgo-
dna ocena warunkéw pracy w ZKMR. Sa
one dobre, a przedsiebiorstwo mnie tylko
zaspokaja potrzeby socjalne, ale dba takze
o wypoczynek po pracy,

We wszystkich jednak opiniach pojawi-
ly sie glosy o zbyt miskich zarobkach. Po-
réwnujac je z poborami w innych zakla-
dach, poborowi stwierdzali, Ze nie sg one
proporcjonalne do wysilku, jaki wymaga-
ny jest ma poszezegélnych stanowiskach
pracy. Uczestniczacy w spotkaniu glowny
specjalista d.s. pracowniczych ZDZISLAW
PRUSZYNSKI zapewnil, ze trwajg juz pra-

Pozeagnano
poborowych

l

ce nad nowelizacjg obecnego systemu wy-
nagradzania. Powinien on zagwarantowadé
wszystkim wieksze place.

Niepokoi¢ musza wypowiedzi odchodzg-
cych do wojska na temat powrotu do za-
kladu. Az czterech stwierdzilo, ze po za-
konczeniu stuzby nie wréci do ZKiMR,
pozostali dwaj uzaleznili to od zmian w
placach. OczywiScie, przez dwa lata mo-
ze wiele sie zmienié, ale wypowiedzi te
Swiadczg o pogladach mlodych na prace
w ZKiMR.

Poborowi poinformowani zostali o mozli-
wosciach, jakie stojg przed nimi po po-
wrocie do przedsiebiorstwa. Mogg liczyé
na podwyzszenie grup, zaliczenie stazu, a
takze na wyréznienia w postaci listow gra-
tulacyjnych, wreczanych po przysiedze. L.g-
czy sie to z nagroda pieniezng, wyplacang
po zakoneczeniu stuzby wojskowej.

(mis)

Powstaje pomieszeczente, ktore przeznaczone zostanie na magazyn aila zaktadowych
budowlanych. Oni sami sq zresztq jego wykonawecami

Fot. S. Sobolewski
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@® Od maja obowigzuje w zakladzie nowa I
strukeja dotyczaca dziatalno$ci gospodarki mé
teriatlowej. Ten obszerny dokument przedst
wia miejsce dzialu w strukturze organizacl’j'
nej przedsiebiorstwa, jego zadania, s;:czeg;(zlo“"a
omawia zasady dzialaino$ci i reguluje ws7yst
kie sprawy zwigzane z przyjmowaniem i wi
dawaniem materiatéw.

@ 7Z polecenia wladz wojewddzkich powolaﬂ°
komisje d.s. przegladu stanu technicznego 1 #
bezpieczenia przeciwpozarowego zakladowy®
obiekté6w wypoczynkowych i wezasowych. Prid
wodniczacym zespolu zostat BOGDAN felopy,
czlonkami JOZEF STARAK, STANISEAW BAY
RAN i IRENEUSZ RYGAS. Zadaniem komis
bedzie sprawdzenie stanu urzadzen i sprZ‘itu
gasniczego, dostepno$ci drég ewakuacyjny®
oraz znajomoS$ci przepis6w p.poz i zasad 2
chowania sie podezas pozaru przez pracowl
koéw oSrodkow,

® Od 15 kwietnia Wydzial W-3 ma nowef’
kierownika. Jest nim BOGDAN TOMASZEW
SKI. Dotychezas funkecje te peinit Marek KUHI
czak,

@ Od kwietnia podwyzszono oplaty obowidd"
jace przy indywidualnych ubezpieczeniach pr#
cowniczych., Zamiast 28 21 miesiecznie no¥
stawka wynosi 56 2z}, a w przypadku ubezpiec®
nia na wyzszg kwote 160 z: miesiecznie zamid
80 zi.

@® Cztery punkty zawiera ogloszone przez dy’
rekcje polecenigg W sprawie realizacji zalec
pokontrolnych po badaniu ubieglorocznego bl
lansu przedsiegbiorstwa. Dotyczg m.in. wiaser
wego ewidencjonowania $rodkéow trwalycl’l.B
takze =zasad udzielania pozyczek micszkanw'
wych,
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Otwarto kolejng wystawe

Boiestawiecka

ceramika
w jaworskim
MZeLnn

Juz w miesiac po otwarciu ostatniej eks
pozycji czasowej w jaworskim muzeum *
gionalnym urzadzono kolejng wystaWs
W sali na pietrze prezentowana jest b
leslawiecka ceramika. Kilkadziesiat
ponatéw, wypozyczonych z muzeéw W
leniej Gorze i Bolestawcu, obrazuje i
woj garncarstwa w tym regionie od Xl
wieku po czasy nam wspoélezesne. :

Cho¢ nie starczylo miejsca na z.apreZ?”"l
towanie wszystkich kierunkéw zdobnictwsf
praktykowanego w tym regionie, na i
stawie zgromadzono najbardziej typowe
reprezentatywne eksponaty ceramiki b 19:
lestawieckiej. Kolekeja zaczyna sie od né
starszych dzbanéw, waz i butli, charakl®
rystycznych dla rzemie§lnikéw z Boles
wca, zdobionych bialymi glinkami i 210"
k(_)wanych, obejmuje wzory pézniejsze :
fli z cynowymi, gwintowanymi pokryW
mi, a konezy sie¢ wlasciwynai dla dwud?!
stowiecznej ceramiki bolestawieckiej
wykonywanymi technikg stempelkowa, oA
te7 przy pomocy rozka. i

Na stale z ta formg rzemiosta zwiaZi
sie tacy artyéci, jak profesor Szkoly RZ,
miosl Artvstycznyzh w Krakowie Tadeusu
Szafran oraz Julia Kotarbinska, Rud?|
Krzywiec czy Krystyna Cybinska, ‘\VSZVSC’:
z Panstwowej Wyzszej Szkoly Sztuk P
stycznych we Wroctawiu, Wklad tych
tystow w rozwéj i jednocze$nie kult}’»wal
wanie dawnej szkoly garncarskiej na®
przynosi efekty w postaci nowveh, ciel®
wych i charakterystycznych dla tego Y,
gionu wzorow naczyn, Boleslawiecka Ce
mika jest dzieki temu znana i cenion@
calej Europie. i

Wystawe i folder do niej przygotow?®
Barbara Skoczylas-Stadnik. Ona ta.kbeg
prowadzala po wystawie pierwszych zWi
dzajacych, 9

Przypominamy, ze nadal prezemnwaﬂ,
jest w Muzeum wystawa pn. ,Izba i
noélaska”, a juz wkrétece otwarta zoswﬂl
kolejna ekspozycja, po§wiecona daw?
pocztowce. o

Muzeum mozna zwiedzaé codziennié il
11 do 17 opréez poniedzialkéw i wiorko™
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BNAJSTARSZYM SYNEM Bolka I byt
Sfnard, zwany pézniej §widnickim. Uro-
c;u Sie w1287 }'Oku. W chwili $§mierci oj-
i ne osiggnal jeszcze wieku, uprawniajg-
€80 do sprawowania rzadéw. Mial zale-
W";”e 14 lat. Wladze w ksiestwie przejela
mec Jego matka Beatrycze oraz jej brat
atgrabia brandenburski Herman, O wy-

SZZtalcgni_u Bernarda nie znalezliSmy bliz-
De}:;gh }qlormucji. Oczywiscie, przeszed! z
Qemlr(lf)scxz; przygotowanie do rzemiosta ry-
lego i zostal pasowany na rycerza,

W° % bylo wowezas warunkiem przejecia
ladzy.

jf:c'le jest tez znana dokladna data prze-
ja la przez Bernarda rzadéw w ksiestwie
cyWOI‘Sko-éwidnic.kim. Nawet Wielka En-
k Opedia Powszechna nie wymienia ro-
d‘z’ Od.k't()reg() zaczgl on sprawowaé wla-
mgs_ksl'qzeca. choé podaje te daty w od-
in lenjiu do jego mlodszych braci i przy
h Ych wladcach, Drugi z kolei Henryk ja-
d;’n'ﬂ(_l objal ja w 1312 roku. Nalezy wiec
Zief'll“emywac,‘ ze Bernard zaczgl samo-
..n'le rzadzi¢ ksiestwem jaworsko-§wi-
13(;(klfm. wtedy wlasnie jako calo§cia, w

r. Liczyl juz wowezas 21 lat. Nasta-

i 3 32
1 to Wwiec stosunkowo pézno.

Pr,aWO pracy na co dzien

Ksiazeta jaworsko-swidniccy

Bernard Swidnicki

Do pierwszego podzialu ksiestwa doszlo
w 1312 r. Wtedy Bernard wydzielil liczg-
cemu 18 lat Henrykowi, odtgd zwanemu
jaworskim, wladnie ksiestwo  jaworskKie.
Reszte dzielnicy, wraz ze Swidnica, pozo-
stawil pod swojg wtadzg i rzgdzil rowniez
w imieniu najmlodszego swojego brata
Bolka, sprawujac nad nim piecze jeszcze
przez 10 lat.

Wezeéniej jednak Bernard §widnicki oze-
nit sie z corkg Wiadyslawa Lokietka —
Kunegunda. Slub odbyl sie w 1311 r. W
ten sposob ksigze Swidnicki wszedl w ko-
ligacje z ksieciem, ktéry konsekwentnie
dazyl do zjednoczenia Polski i wtedy mial
juz te dzialania znacznie zaawansowane.
Bernard, oczywiscie, popieral jego polity-
ke zjednoczeniows. Poniewaz omawiamy
te fragmenty dziejow Polski i oSciennych
krajow, ktére lgcza sie z historig ksiestwa
jaworsko-swidnickiego, musimy troche u-
wagi poswieci¢ Wladystawowi Lokietkowi,

Po przegranych walkach z krélem Czech
Wactawem II i jego koronacji ma krola
Polski oraz zachowaniu przez Lokietka nie-
wielkiego ksiestwa na Kujawach, wypra-
wil sie on za granice. Po diuzszych per-
turbacjach zyskal poparcie é6weczesnego pa-
pieza, a p6zniej takze dworu wegierskiego.
Ba, w 1304 r, utworzona zostala koalicja
przeciwko czeskiemu kroélowi, w sklad kto-
rej weszly Wegry, Austria i ksigze polski.
Wiadyslaw Lokietek zaczgl odzyskiwaé u-
tracone tereny, Juz w maju 1305 r. byl w
Krakowie. Stopniowo opanowal takze zie-
mie: krakowska, sandomierskg, sieradzks,
leczycka, kujawska oraz czes¢ Wielkopol-

Renty inwalidzkie i rodzinne

Nowj
Jakje
DPPIEI'WSZa dotyczy o0séb, ktére podjely
lafc-e po raz pierwszy po ukonczeniu 40
“ Zycia. Aby naby¢ prawo do renty oso-
_letnﬁ} muszg wykazaé sie co najmniej 10-
im. okresem zatrudnienia, przy czym
OWe ubiegajgcy sie musi przepracowad
4 0Sta‘tni.m dziesiecioleciu, liczac od chwi-
jgcia staran o uzyskanie Swiadczen.
SOb(’dqbne wymagania stawia sie przed o-
4mi, ktore podjely ponowne zatrudnie-
Pentpo ukonczeniu 40 lat. Aby otrzymac
Okree’ muszg one wykazaé¢ sie 10-letnim
Dl‘acsem zatrudnienia, jezeli przerwa W
do we ‘brvyala dluzej niz 10 lat. Ponadto
CZamc;k*l‘esow zatrudnienia nie wlicza sie
% Przepracowanego przed tg przerwag.

Trgﬁ.K TWIERDZI pracownik Dzialu
Dog,. POTtu ANDRZEJ BIENKOWSKI. Od

“-lz’“ku obecnej kadencji zakladowych
tu Zz Dartyjnych jest czionkiem Komite-
197 akiadowezo. W ZKiMR pracuje od
sbol_éf‘oku, od poczatku do dzisiaj w tran-
xj‘aru.‘e» \V" warsztacie remontowym. .Du
dti-,“‘ Dalezy od 1982 roku. Jest cztonkiem
qh’.'\f‘-ﬁlpego w ramach KZ PZPR zespolu
VeWaytrzpartyjnych.

ma}vio ile. mnie pamieé nie zawodzi —
D"acowA'- Bierkowski, ~— bylem pierwszym
Do . nikiem ZKiMR przyjetym do partii
bytaz‘iw’xeszeniu stanu wojennego. Partia
nia , VOWezas w trudnej sytuacji. Znacz-
misf;m.me‘j.bylo wiedy podja¢ decyzj¢ o
’J'eimu sie. z partia, niz o wstapieniu
Nig 7'§Z§1‘egl. Dzisiaj moge powiedziec, ze
do D_“l“_{le tamtego” kroku. Przynalezno§¢
_Partii daje mi sporo satysfakcji.

warsztdi?)e sobie sprawe, ze pracuja.c w
Na moialc‘le remontowym, mam ograniczo-
Inp; towlwosm udzielania sig spotecznie niz
Negq arzysze, Spotykam sie nawet z réz-
K7 . T0dzaju przytykami. ze' jako czlonek
gamélestem zbyt malo ‘widoczny w- dzia-
tem SD(;lecznych. Mam jednak na ten
: 'piePSWOJG_ wlasne zdanie. Uwazam, Ze
‘dbas . vSzej kolejnosci powinienem  za-
Wige O Srodowisko, w ktérym pracuje, a
4robié co§, ‘co przyniesie korzysci

b

w.poprzednim artykule pisaliSmy o przepisach dotyczacych ustalania okresu, sta-
acego podstawe do §wiadezen emerytalnyech. Obecnie przedstawimy kilka zmian,
zaszly w przepisach dotyczacych nabywania prawa do rent.

Trzecia zmiana dotyczy osob, ktére pod-
jely prace, bedgc juz inwalidami. Dotych-
czas nie mogly one otrzymaé¢ renty inwa-
lidzkiej, chyba, ze nastgpilo pogorszenie
ich stanu zdrowia, W mys$l obecnych prze-
pis6w podejmujgcy prace inwalidzi I lub
II grupy mnabywajg prawo do renty po
przepracowaniu 5 lat w ostatnim dziesie-
cioleciu przed zgloszeniem wniosku o to
$§wiadczenie, Tylko w przypadku oséb, po-
dejmujacych po raz pierwszy prace po

" ukonczeniu 40 roku zycia, wymagane jest

udokumentowanie 10 lat pracy.

Zmianie ulegto takze kilka przepiséw
dotyczgeyeh przyznawania rent rodzinnych.
Stan eywilny uprawnionych do tych s§wiad-

ski. Sukcesom tym sprzyjala, cczywiscie,
najpierw $mier¢ Waciawa 1I, a potem za-
bdjstwo Waclawa III. Czeskie panowanie
w Polsce, traktowane przez spoleczenstwo
jako okupacja, upadlo jeszcze przed Smier-
cig tego ostatniego.

Niestety, Lokietkowi nie udalo sie opa-
nowaé Pomorza Gdanskiego. Po rozlicz-
nych walkach i komplikacjach przeszlo
ono w 1309 r. w rece Krzyzakéw. Zapo-
czatkowalo to okres szczytowego rozwoju
panstwa krzyzackiego i jego potegi mili-
tarnej, co przysporzylo p6zniej Polsce wie-
le klopotéw. Po zdobyciu Pomorza Krzyza-
cy przeniesli tez swoj oSrodek wiladzy z
Wenecji we Wiloszech do Malborka.

Po zakonczeniu - czeskiego © panowania
wielkopolanie - ponownie ' zwrécili sig¢ “do
Henryka glogowskiego o objecie wladzy
nad ich dzielnicg, Liczyli bowiem, ze to
on bedzie tym wtadeg, kiéry dokona zje-
dnoczenia Polski. Henryk skwapliwie sko-
rzystal z okazji, umocnil sie w Wielkopol-
sce ale w 1309 r. zmarl. Swojg dzielnice
pozostawil pieciu znhiemczonym synom. Kie-
dy ci w 1312 r. podzielili Wielkopolske
medzy siebie, wywolalo to sprzeciw miej-
scowego moznowladztwa, nie przyzwycza-
jonego do takich podzialow. Rycerze wy-
wotali powstanie. Arcybiskup gnieznienski
Jakub Swinka rzucil klatwe na potomkow
Henryka glogowskiego. W ciggu dwéch lat
zostali oni stad wyparci. Wowezas do Wiel-
kopolski wkroczyl Wladyslaw ~Lokietek.
Odtad wladal on znacznym obszarem kra-
ju i zaczgl sie tytulowaé ksieciem krole-
stwa polskiego. Uznal bowiem, ze dokonal
sie juz pierwszy etap jednoczenia kraju.

W sasiednich panstwach dokonywaly sie
w tym czasie do$¢ istotne zmiany. W 1308
roku wladze na Wegrzech objal Karol Ro-
bert, zalozyciel nowej dynastii andega-
wenskiej w tym kraju, zwolennik Wiady-
stawa Loxiet<a, pdzniej powigzany takze
z Bernard :m §widnickim. W Czechach wy-
marta czeska dynastia Przemys$lidéow, a w
1310 r. tron tego kraju przeszedl w rece
syna krola niemieckiego — Jana Luksem-
burskiego — pierwszego przedstawiciela
dynastii Luksemburgéw. Podtrzymywal on
swoje pretensje do korony polskiej jako
nastepca ocbu Waclawéw, ale bez wieksze-
go skutku. Za jego lennika uznawali sie
niektorzy ksigzeta §lgscy, sholdowani weze-
$niej przez poprzednich kroléw czeskich.
Wyiatek stanowili, oczywiscie, ksigzeta ja-
worsko-swidniecy.

W Niemczech wladze objal w 1314 roku
jako krol Ludwik IV Bawarski, ktorego
zong byla w tym czasie eérka ksiecia Bol-
ka I — Beatrycze, Przeciwko niemu wy-
stapi. ksigze austriacki Fryderyk Piekny,
takze pretendujgcy do tronu niemieckiego.
Nat<miast Ludwika popieral Jan Luksem-
burski. Polityka Wiadyslawa Lokietka
wo': ¢ tych trzech wlade6éw nie byla kla-
rov. aa, Zareczyl on bowiem swojego syna
z corkg Fryderyka, przechodzil wiec do
jego obozu, ale niz zrywal z przeciwnika-
mi tego Kksiecia, a takze margrabiami
brandenburskimi.

W ten wewngtrzniemiecki konflikt za-
angazowal si¢ rownieZz Bernard $widnicki.
Cho¢ przez caly czas swojego panowania
popieral Wiadystawa Lokietka, tym razem
stangl po stronie jakby jego przeciwni-
kéw — Ludwika Bawarskiego i Jana Lu-
ksemburskiego. Jego wojska wziely udzial
w decydujacej bitwie we wrzesniu 1322
roku pod Muehldorf, ktora zakoncrzyla sie
zwyciestwem Ludwika Bawarskiego nad
ksigciem austriackim Fryderykiem Piek-
nym. W ten sposéb Bernard przyczynil
si¢ do usadowienia na tronie niemieckim
dynastii Wittelsbachdow,

czen nie ma obecnie wplywu na wypla-
canie renty. Do 1983 r. zawarcie malZen-
stwa przez takg osobg powodowalo auto-
matyczng utrate nabytych uprawnien, chy-
ba ze dotyczylo studiujacych.

Zmienily sie takze przepisy dotyczace
wdow po pracownikach, ktére nie spelnia-
ly warunkéw do przyznawania im renty
rodzinnej. Mialy one prawo do pobiera-
nia tego $swiadczenia tylko przez rok od
smierci wspélmalzonka. Obecnie okres ten
rozciggnieto na czas szkolenia, zapewnia-
jacego zdobycie kwalifikacji do wykony-
wania pracy zarobkowej. Nie moze on je-
dpa;k trwaé¢ dluzej niz dwa lata po $mier-
ci meza.

Ostatnia ze zmian dotyczy rodzicow po
zmarlym pracowniku. Nabywajg oni pra-
wo do renty rodzinnej nie tylko wowczas,
gdy pozostawali na wylgcznym jego utrzy-
maniu, ale takze wtedy, gdy pomagal im
w ponoszeniu kosztéow utrzymania przed
swojg Smiercig. W przepisach nie okres$lo-
no zadnego stopnia i granicy takiej pomo-
cy. Oznacza to wige, ze kazde $wiadczenie
na rzecz rodzicé6w, bez wzgledu na jego
wielkos¢ lub forme, daje im prawo do ren-
ty rodzinnej, (mis)

Wazna jest atmosfera

W miejscu

moim wsp(‘)lpracownikom' i dzialowi, w kt6-
rym pracuje. Mam tez pewne watpliwo-
§ei, czy ludzie, mocno angazujacy sie w
dzialalno$¢ spoleczng, wlasciwie wykorzy-
stujg czas przeznaczony na prace zawodo-
wg. Weale nie chce przez to powiedziec,
7e powinni zrezygnowac z tej aktywno-
dci. Staram sie tylko zrozumie¢ liczne sy-
gnaly od robotnikow, obserwujgcych na
co dzien bardzo swohodny rozklad dnia
pracy mniektérych oséb. Wynikajacy stad
wniosek, ze nie zawsze ludzie ci sg W pet-
ni wykorzystani w przedsiebiorstwie, nie
jest wiec chyba tak zupelnie bezpodstaw-
ny. Nie moéwilbym o tym, gdyby stano-
wisk takich bylo w fabryce niewiele.
Mysle jednak, ze jest ich sporo i naleza-
loby zadbaé o to, zeby zajmujacy je ludzie
mieli nieco mniej czasu na ,latanie” po
zakladzie. Jeszcze raz chcialbym podkre-
¢lié ze -nie jestem przeciwnikiem dzia!alnp-
$ei spolecznej, pod warunkiem, oczywis’cjle.
7e jest prowadzona w' rozsgdnych rozmia-
rach. i przynosi ludziom autentyczne l~:«:)-
rzysei, Tymezasem z praktyki wiadon, ze
nie zawsze tak jest, Przypadki takie l;gm}zo
szybko - 8g- zauwazane przez ronotnikow.,
Nie wzbudzaja one wich $rodowisku za-
dowolenia, a wprost przeciwnie, denerwu-
jq i psujg-atmosfere. %

. —, Z moich -codziennych obseq*wgc.n wy-
nika,~ ze nie zawsze i nie wszedzie przy-
wiazuje - sie |'w zakladzie wlasciwg wage
do atmosfery w & miejseu pracy. Wydaje
mi sie, ze i wérod czlonkéw partii sprawa
ta nie znajduje pelnego zrozumienia, N}(e
wszyscy towarzysze uéwiadamiaja sobie,

pracy

iak bardzo odpowiedzialna rola’spoczywa
na nich w ksztalttowaniu wladciwej atmo-
sfery w. warsztacie brygadzie czy wydzia-
le. Mysle, ze jednym z jej elementéw jest
umiejetny, otwarty, szczery i bez uprze-
dzen prowadzony dialog czlonkéw partii
z bezpartyjnymi. Tylko  takie rozmowy
mogg sluzy¢ rozladowaniu wszelkich na-
pie¢. W naszym warsztacie tak wlasnie
staramy sie postepowaé. Na 'dyskusje i
wymiane pogladéw wykorzystujemy nawet
przerwe sSniadaniowg. Moze dlatego wla-
$nie rozumiemy sie W naszym gronie bar-
dzo dobrze, choé zdarza sie, ze ze stolow-
ki wychodzimy skléceni. Ale na krétko.
Gdy przystepujemy do pracy, zapominamy
o niedawnych réznicach zdan. Przykladem
niech bedzie mnasza §wietlico-kawiarnia.
OddelegowaliSmy ze swojej brygady je-
dnego czlowieka do pomocy przy jej urzg-
dzaniu, W czasie jego nieobecnosci nie
bylo jednak zadnych opéZnien w wykony-
waniu -codziennych, obowigzkowych prac,
WiozyliSmy wiecej wysitku, zastepujgc go
w wanrsztacie,  ale mieliSmy $§wiadomosé,
ze on pracuje dla nas wszystkich. Kawiar-
nia bedzie przeciez nasza.

— Mysle. ze dobra atmosfera w pracy
jest. silnym. czynnikiem ‘mobilizujgcym i
integrujgcym zespoly pracownicze. Nie po-
winni$my o tym  zapominaé, Cheialbym,
zeby w naszym §rodowisku atmosfera ta
byla zawsze dobra.

— Dziekuje towarzyszowi za wypowiedz.

Wysluchal: M. LENKIEWICZ
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W poprzednim numerze ,Przeglgdu Fa-
brycznego” przedstawiliSmy z braku miej-
sca tylko czesS¢ osob wyréznionych podcezas
akademii z okazji Dnia Metalowca za wzo-
rowg prace zawodowg i dzialalnog¢ spo-

teczng. Obecnie prezentujemy nazwiska
pozostaltych.

Podziekowania za bardzo dobre wyniki
w pracy otrzymali nastepujacy pracownicy:
Teresa Bober, Czeslaw Baruciak, Jan Fo-
remnik, Kazimierz Grenda, Mirostaw
Gorazdowski, Mieczyslaw Krol, Krzysztof
Herok, Krzysztof Juszezyk, Genowefa Jan-
czyszyn, Maria Jaworska, Stefania Kolny,
Piotr Karwacki, Zygmunt Jozwik, Andrzej
Kuznia, Teresa LeSniewska, Ewa Masie-
wicz, Barbara Marek, Zdzislaw Moczek,
Emilia Marciniak, Jozef Nowak, Czeslawa
Ogrodniczak, Jan Orda, Leszek’ Paczek,
Jerzy Reszyc, Kazimierz Rybczynski, Jap
Rogala, Roman Rembisz, Jozef Sadowski,
Grazyna Sudak, Ryszard Sochacki, Kry-
styna Schabowska, Andrzej Stanczak, R}.’—
szard Szmit, Czeslaw Siadkowski, Maria

Szwedo, Miroslaw  Szezypiorski, :léch
Tezeciak, Zdzistaw Tympalski, Zdzislaw
Wlazik, Janina Wicrzchanowska, Lech

Wojnilowicz, Wojciech Winiarek, Janusz
Wisniewski i Jerzy WiSniewski.

Na wniosek Komitetu Zakladowego
PZPR za bardzo dobre wyniki w dziedzi-
nie BHP w podlegtych zespolach pra-
cowniczych dyrektor ZKiMR wyroznil dy-
plomami nastgpujacych mistrzow: Euge-
niusza Bialka, Stanistawa Bialowasa,
Zdzislawa Blaszezyka, Stanislawa Duszen-
ke, Wiadyslawa Dziedzica, Zbigniewa Go-
lasinskiego, Mieczyslawa Grzede, Krzyszto-
fa Gazde, Piotra Holowienke, Mieczysta-
wa Horbarczuka, Wiladystawa Krosnow-
skiego, Andrzeja Krasela, Ryszarda Klam-
ke, Stanislawa Karlinskiego; Leszka Nowa-
ka, Kazimierza Najwera, Andrzeja Reczu-
cha, Jerzego Sobczyka, Wieslawa Szychera,
Tadeusza Szostaka i Jana Walencika.
Eugeniusz Machna, Czestaw Migoda, Mal-

Na wniosek Zarzgdu Zaktadowego Klubu
Honorowych Dawcéw Krwi podziekowa-
niami za wlasciwg postawe obywatelska
i zaangazowanie wyroznieni zostali naste-
pujgcy pracownicy: Edward Babij, Kazi-
mierz Grzywa, Zygmuni Gotab, Slawomir
Kempa, Zenon Kaczkowski, Tadeusz Le-
bek, Piotr Matczak, Kazimierz Michalski,
Eugeniusz Machna, Czeslaw Migoda, Mal-
gorzata Nowacka, Lidia. Nowaczyk, Jozef
Szokalski, Ryszard Szmit, Ryszard Tolyz,
Tadeusz Kozlowski, Krzysztof Wdowiak,
Jozef Zieleniewicz i Eugeniusz Zuba.

Wgzystk.im wyréznionym serdecznie gra-
tulujemy i zyczymy dalszych sukcesow i
satysfakcji z pracy w ZKiMR.

(m)
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Z prac WPZZ w Legnicy

Poprawic warunki

ZycCia zalog

W PAZDZIERNIKU ubieglego roku na wspélnym posiedzeniu Wojewodzkiego Pe-

rozumienia Zwiazkow Zawodowych i Wojewodzkiej Rady N?.rodowcj w
przyjeto kierunki dzialan, zmierzajacych do poprawy warunl’(oyv pracy
-bytowych zalog pracowniczych w wojewodztwie. Rownoczesnie ustalono,

Legnicy
i socjalno-
ze co 2

lata oceniana bedzie realizacja zatwierdzonych woéwezas zadan. W tym roku ukazal
sie nowy dokument, omawiajacy szczegolowo poszczegolne zagadnienia i wyznaczaja-

cy czas ich realizacji.

Zgodnie z harmonogramem Ww pierw-
szym kwartale br. organizacje zwigzkowe
ocenily warunki BHP. Chodzilo zwlaszcza
o stosunek kadry kierowniczej do tych
spraw. Oceny takie majg byé przeprowa-
dzane co najmniej raz w roku. Uaktyw-
ni¢ majg swg dzialalno§¢ spoleczni inspek-
torzy pracy. Dla nich WPZZ wraz z wla-
Sciwg federacjg i Panstwowg Inspekcja
Pracy organizowac¢ bedzie co roku szko-
lenia. Zakladowe komorki otrzymajg row-
niez pomoc przy prowadzeniu spolecznych
przegladow i analizie wypadkowos$ci, Kaz-
dego roku w styczniu naczelnicy miast i
gmin oraz odpowiednie urzedy szczebla
wojewodzkiego majg przygotowywaé oce-
ne stanu BHP w przedsigbiorstwach i
przedstawiaé¢ jg wojewodzie.

Kilka punktéw poswiecono wypoczyn-
kowi pracownikéw i ich rodzin. Aby za-
pewnié¢ im lepszy wypoczynek, zaklady
pracy wraz z organizacjami zwigzkowymi
majg corocznie ocenia¢ stan techniczny za-
kladowych oSrodkéw wypoczynkowych,
przeanalizowaé¢ prace i fachowo$é zatrud-
nionego personelu, a przede wszystkim
podjac¢ dzialania ograniczajgce koszty wy-
poczynku. W tym celu proponuje si¢ przed-
sigbiorstwom, aby podejmowaly wspdlne
przedsigwzigcia, mp. przy. wykom§Wa-
niu transportu czy organizowaniu zywie-
nia, z innymi zakladami, ktérych osrodki
polozone sa w tej samej miejscowosci.
Tym celom ma stuzyé takze pelniejsze wy-
korzystywanie bazy wypoczynkowej.

WPGT ,Piast” bedzie nadal prowadzilo
»hank” wolnych miejsc wezasowych i
srodkow transportu zakladowego. Da to
mozliwo$§é zmniejszenia kosztow ponoszo-
nych przez poszczegdlne zaklady. Propa-
gowany bedzie wypoczynek po sezonie
letnim w o$rodkach wczasowych, adreso-

7 prac Rady Programowej ZOKil

wany przede wszystkm do matek z dzie-
émi do 7 lat. W fen sposéb baza zaklado-
wa bedzie mogla by¢ lepiej wykorzystana.

Poza tym WPGT ,Piast” zobowigzalo
si¢ do oferowania atrakecyjnych form wy-
poczynku pracownikom niewielkich zakla-
déw, zlokalizowanych na terenie wiejskim.
WPZZ proponuje takze, aby wykorzysty-
waé pracownicze ogrody dzialkowe do or-
ganizowania stalych form wypoczynku dla
emerytow i rencistéw. Potrzebami tej gru-
py maja zajaé¢ sie orgamizacje zwigzkowe.
W porozumieniu z kolami ZSMP zaklady
powinny opracowaé¢ plany pomocy mlo-
dym malzenstwom w zaspokajaniu po-
trzeb mieszkaniowych i socjalno-bytowych.

Wiele uwagi w przyjetym harmonogra-
mie poswiecono sprawom budownictwa
mieszkaniowego, Stawia sie przede wszy-
stkim na jego formy patronackie i jedno-
rodzinne, Zaklady majg mozliwosé niesie-
nia pomocy miodym w zdobyciu wlasnych
mieszkan. Corocznie powinna by¢ przepro-
wadzana analiza potrzeb mieszkaniowych
i prawidlowosci wykorzystania funduszéw
przeznaczonych na ten cel. Niebagatelne
znaczenie majg réwniez warunki zycia w
hotelach pracowniczych. Zwigzki stawiajg
na utrzymanie dotychczasowej iloSci miejsc
w tych obiektach oraz ma podniesienie ich
standardu, Wigze sie z tym dzialalno$é
placéwek zywienia zbiorowego w zakla-
dach i poza mimi. WPZZ proponuja prze-
analizowanie mozliwosci tworzenia stold-
wek. miedzyzakladowych. !

- Wazna jest réwniez baza handlowa. Nie
spelnia ona, jak dotgd, oczekiwan miesz-

Oceniono dzialalnos¢
MRKS ,,Kuznia”

W KWIETNIU odbylo si¢ posiedzenie Rady Programowej Zakladowego Osrodka
Ksztalcenia i Informacji. Omawiano dzialalno§é¢ Miedzyzakladowego Klubu Sporto-
wego ,Kuznia”. Ze stanem obecnym i planami na przyszlo§é zapoznal zebranych
kierownik klubu HENRYK BIL. Dzialaja dwie sekcje — pilki noznej i brydza spor-
towego. OczywiScie, dominuje sekcja pilkarska, skupiajaca 147 zawodnikéw. Poza
seniorami graja trzy druzyny junioréw, dwie trampkarzy, a takze miedzyszkolna

liga pilkarska.

Pierwszy zespol ,,Kuzni” gra w III li-
dze, drugi w klasie A z mozliwoScig awan-
- su do klasy okregwej. Juniorzy natomiast
graja w klasie miedzywojewodzkiej, wo-
jewodzkiej i tzw. spartakiadowej. W lidzie
miedzyszkolnej, poza uczniami z jaworskich
szk6l podstawowych, w pitke graja takze
chlopey z okolicznych wsi, np. Wadroza,
Paszowic czy Budziszowa. Znacznie mniej
liczna jest grupa brydzowa. Liczy 15 za-
wodnikow: walczgeych o wejscie do okre-
gowej ligi.

Poza dzialalno$cig sportowg klub orga-
nizuje zajecia dla pracownikéw zakladu i
mieszkancéw miasta. W planie na ten rok
znalazly sie takie imprezy, jak: turniej
wydzialowy w pilce noznej, spartakiada
z okazji dnia pracownika gospodarki ko-
munalnej, turniej druzyn podwdérkowych,
gry i zabawy z okazji Dnia Dziecka i wie-
le innych. Od tego roku klub w'aczy sie
do organizowania wakacyjjnego wypoczyn-
ku dzieci w mieScie, Pod hastem ,Lato
mlodych” prowadzi¢ bedzie rozgrywki spor-

towe, gry zreczno$ciowe i zabawy. Udo-

stepni takze boisko.

Podczas spotkania ustalono termin letniej
spartakiady zakladowej. Odbedzie sie w
sobote 17 wrzesnia. Nie wiemy jeszcze,
jaki bedzie jej program, ale organizatorzy
zapowiadajg liczne atrakcje.

Rada, zatwierdzajac przedstawiony plan,
zwrécita uwage na konieczno$é nawigza-
nia wspélpracy z objetym opieky przez
ZKiMR przedszkolem. Jeszcze w tym roku
dzialacze klubu zorganizujg dla dzieci za-
bawy sportowe.

1@ Przeglad Fabryczny

Obok osiggnieé i zamierzen, MRKS , Ku-
Znia” boryka sie z pewnymi klopotami.
Najwazniejszy z nich fo miewielkie zaple-
cze. Klub dysponuje jedynie plyta gtéwng
i jedna boczng. Przy tak duzej ilosci dru-
zyn plyta boczna wykorzystywana jest
przez ok, 6 godz. dziennie, Nie wplywa to
dobrze na jej stan. Klub dysponuje ok,
7 mln z!. Kwota ta przy obecnych cenach
sprzetu sportowego nie  wystarcza na do-
konanie niezbednych zakupow.

Sg takze klopoty z utrzymaniem zaple-
cza socjalnego. Sanitariaty przy boisku 53
od pewnego czasu nieczynne z braku wo-
dy. Instalacja doprowadzajgca ja z sgsied-
niego basenu od pewnego czasu nie dziala.
Aby zapewnié zawodnikom gorgeg wode,
przez caly rok pali sie w piecach, co po-

. Woduje dodatkowe koszty.

Staraniem kierownictwa klubu urzgdzo-
no w budynku na stadionie Swietlice. Jest
ona juz zagospodarowywana i wykorzy-
stywana. Odnowiono réwniez szatnie dla
zawodnikéw a na ukonczeniu S3 prace przy
uszezelnianiu dachu.

Na podkre$lenie zastuguje fakt, ze w
klubie sporo czasu po$wieca sie pracy z
mlodziezg. Poza wspomnianymi juz forma-
mi W Szkole Podstawowej nr 5 jest klasa
sportowa o profilu pilkarskim. Szkolenie
najmiodszych daje wymierne efekty. Klub
opiera si¢ -w znacznym stopniu na wia-
snych wychowankach, Tylko po awansie
do III ligi zasilil druzyne o dwéch zawod-
nik6w .z zewnatrz, Co wiecej, dwaj inni
wychowankowie znalezli sie w kadrze na-
rodowej — STOBRAWA i SUDELSKI, Ta-
kim osiagnieciem mogg poszczycié sig tyl-
ko nieliczne kluby w. wojewbdztwie.

(k)

kancow wojewdodztwa i dlatego w naj-
blizszym czasie niezbedne bedg zmiany w
tej dziedzinie. Przede wszystkim chodzi o
wydluzenie czasu pracy sklepéw i punktiéw
usiugowych, wytypowanie wiekszej ilosci
placéwek handlowych do pracy w wolne
soboty, rozwijanie dogodnych form sprze-
dazy, np. samoobstugowej, z dostawa do
domu itp. Postuluje sie tez przyznanie
wigkszej samodzielno$ci kierownikom po-
szezegblnych placowek w zaopatrywaniu
sie¢' w towary w celu uatrakcyjnienia ofer-
ty handlowej.

Inne zadania dotyczg poprawy dzialal-
nosci sluzby zdrowia. Przede wszystkim
stawia si¢ na rozwéj lecznictwa specjali-
stycznego i rehabilitacyjnego. Nie zapo-
mina si¢ jednak o konieczno$ci zmniejsza-
nia zagrozen zdrowotnych w zakladach
pracy. Krokiem do tego celu jest uzupel-
nienie obsady zakladowych przychodni le-
karskich, rozbudowa bazy o gabinety od-
nowy, fizykoterapii itd., a takze §cislejsza
wspolpraca ze stuzbami ochrony zdrowia
z miasta i wojewodztwa.

Harmonogram poprawy warunkéw pracy
i socjalno-bytowych zalég jest dokumen-
tem obszernym i porusza wiele zagadnien,
Nie wszystkie mozemy tu zaprezentowad.
Wspomnijmy jeszcze, ze planuje sie dzia-
lania w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej, sportu i rekreacji, aktywizowa-
nia $rodowisk robotniczych do pelniejszego
korzystania z débr kultury, rozwijania za-

kladowych ogrodéw dziatkowych i wiele
innych.

— Oczywiscie, jest to tylko pewien do-
kument — méwi przewodniczgcy WPZZ w
Legnicy ANTONI PRZYBYSZEWSKI. —
Trzeba wiele wysitku, aby wypelnié za-
warte w nim postulaty, Nie zakonezymy
jednak swoich dziatan tylko na jego wy-
daniu. W harmonogramie podajemy kon-
kretne daty zakonczenia pewnych przed-
siewzig¢ i osoby odpowiedzialne za ich rea-
lizacje. MyS$le, ze moze to stanowi¢ pewng

gwarancje wykonania przedstawionych za-
mierzen.

M. SZCZYPIORSKI

Akcja ,,Wiosna *88”

Stirowe oceny
Kontrolowanych wydzialow

JAK INFORMOWALISMY, w kwietniu rozpoczela dzialalno§é komisja ds. przestrze-
gania porzadku i czystofci. Zesp6l ten co 10 dni kontroluje dwa wydzialy, w tym
jeden nieprodukeyjny. Dotychezas czlonkowie komisji zlustrowali 6 komorek orga-
nizacyjnych. Oceny, jakie wystawil tym wydzialom, wahaly sie od 2,37 do 3,17
punkta. Biorac pod uwage fakt, ze skala ocen obejmuje od 2 do 5 punktéow, nie

s3 to wysokie noty.

Najnizej oceniono Wydzial M-5. Komisja
stwierdzila tu wszelkie mozliwe niepra-
widlowosci, a wiec zte zabezpieczenie
mienia, nieporzadek, zly stan techniczny
maszyn, naruszanie przepiséw BHP i p.poz.
Jedynym plusem byto staranne i ciggte
prowadzenie zeszytu przekazywania wy-
dzialu po zakonczeniu zmiany,

Zgodnie z ustaleniami przyjetymi w re-
gulaminie, w przypadku gdy $rednia ocen
wyniesie ponizej 3 pkt, caly dozér tech-
niczny pozbawiony zostanie polowy premii.
Tak tez stalo sie w przypadku Wydzialu
M-5. Przeprowadzona po 10 dniach rekon-
trola wykazala znaczny postep. Nie zna-
lgaiono juz pootwieranych pomieszczen,
nie zabezpieczonych szaf, czy niesprawnych
urzgdzen. Znacznie poprawila sie estetyka
i porzadek na stanowiskach pracy i w po-
mieszezeniach socjalnych. Co prawda nie
jest to jeszcze stan satysfakcjonujgcy, ale
wida¢ starania pracownikéw i dozoru. Po
rekontroli srednia ocena wynosita 3 pkt.

Taka samg nofe przyznano Wydziatowi
M-0 w Matrycowni. Do wazniejszych zarzu-
téw, jakie postawiono, nalezy zly stan
techniczny instalacji elektirycznej. zniszezo-
ne puszki, gniazdka i kontakty, nieporza-
dek i brak czystosci w pomieszezeniach
socjalnych i przy wielu stanowiskach pra-
cy. Co prawda kierownik wydziatu tta-
maczyl, Ze porozrzucane przedmioty nie
naleza do jego pracownikéw, uznano je-
dnak, ze powinien on troszezyé sie o caly
wydzial lgcznie z pracujgcymi tu inmymi
osobami. Komisja stwierdzila takze niepo-
rzagdek na zewnatrz budynku od strony
ul. Wiejskiej. O ile otoczenie obiektu od
strony zakladu bylo uporzgdkowane, tam
trafialy sie porzucone przedmintv. dmieci
i ogblny nielad.

t .s

g dk.
dluzniko

Od dawna wiadomo, ze zaklad ma spo*
klopoty z egzekwowaniem od od‘biorcé‘
nalezno$ci za sprzedawane wyroby. POmf
mo wielu podejmowanych dzialtan, sytua®
ta utrzymuje sie nadal. Lista zalegajacy
z zaplatag obejmuje stale kilkadziesiat P
zycji. Najwiekszg grupe stanowig p!
siebiorstwa skupione w zrzeszeniu ,,A8
met” i ,,Ursus”. W polowie kwietnia
leglosci firm z pierwszego zrzeszenia P!

kroczyly 95 min zl, a z drugiego pod
20 min zi,

W takiej sytuacji dyrekcja ZKiMR P
stanowila przedsiewzigé wobec diuznikd
bardziej drastyczne $rodki. Poczgwszy
drugiego kwartalu firmom tym beda W
sylane wyroby pod koniec miesigca. Jett
li mie odniesie to skutku, w nastepnﬂ
kwartale miesolidni odbiorcy ot.rzym}’wa(
beda odkuwki dopiero pod koniec kwa
talu, W przypadku, gdyby i to nie 0%
efektu, nastepnym krokiem bedzie zmnié/
szenie zamawianych ilosci detali.

Jezeli chodzi o odbiorecéw maszyn o
niczych, ktérzy nie ptacg w terminie nalé”
nofci, mie beda otrzymywali maszyD |
ZKiMR. _

O krokach tych poinformowani ZOStﬂll
wszyscy dyrektorzy zrzeszen, bedacych )
biorcami wyrobéw, Tak wiec wiedza, i
kie bedg mastepstwa ich niesolidnogci. 2%
stosowanie takich $rodkéw bylo niezbed?
gdyz opdznienia w regulowaniu nalezn g
wplywaja na wazrost zadtuzenia ZKiM
a to z kolei powoduje niepotrzebny wz
strat nadzwyczajnych, ®

Trzy punkty uzyskal takze Dzial GIOW
nego Kuznika. Nadzorowi wytknieto plﬁ;
de wszystkim miewlasciwe zabezpieczelﬂf
dgkumentacji i nieodpowiedni stan tec)
mniczny urzgdzen, Chodzilo tu o elektI'Y%
ne mechanizmy stoléw kre$larskich. i
stwierdzili cztonkowie komisji byly nap
wiane ,, domowym” sposobem, co mo%':
doprowadzié¢ do ich uszkodezenia, a na¥
pozaru.

Najwyzej, bo 3,17 punkta, przymis
Dzialowi Zatrudnienia i Plac. Tylko jed
pomieszezenie wzbudzito zastrzezenia
misji — hala maszyn ksiegujgcych. Stwi€
dzono tu zly stan techniczny wielu M
szyn oraz zbedne przedmioty i materia¥
Chot¢ z tego pomieszczenia korzystajg dv?
dzialy, komisja uznala, ze hala bedzie it
ceniania dwukrotnie, gdyz nie jest obecf’l,
mozliwe rozgraniczenie, ktéra czesé Pod,
lega jednemu kierownikowi, a jaka v
giemu dzialewi,

Ogdlna refleksja z dotychezasowych k0%
troli mie jest optymistyczna. Trzeba ﬁ
dnak pamietaé, Ze komisja przyjela za cé
stosowanie kryteriéw, jakimi postuguja sl
kontrole z zewnatrz. Stad bardzo suro’,
oceniano nawet najdrobniejsze niedoci
gniecia,

— Chcemy, aby w przypadku kouﬂ'tf"‘l
z zewngtrz — moéwi sekretarz komisji v
przestrzegania porzadku i czystosci B>,
SZARD BUDZYNSKI — ocena nie bﬂg
nizsza od naszej. Uwazamy, ze uzyskad
3 punktéw $wiadezy o wzglednym spemﬁe;
niu obowigzkéw przez dozér. Jed:noczeé’,‘ll
jednak wykazuje, ze nie robi on nic Wi%
«cej ponad to, co niezbedne,

(mj')
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Wyniki I kwartalu napawaja optymizmem

WyZzsza sprzedaz i zysk

niS}gOC[AZ tea’oroc’zna zima nif: nalezata do mroinyc!l. pierwsz_v micsich_ tego roku
Wi, yiy Zb_vl uomysln?. dla ZKiMR. Jeszeze w styezniu pl.an_tm"x produkcji roz_drab-
'lcrifly {;ronln zawalcm(.r Z poyvodu bx:aku ele‘k!rycznych snlmkow.. Z kloput.aml nga-
meu})\\ ymi borvkaly sie takze wydzialy kuzni. Do tego doszlo jeszcze kilka ele-

ntéw, ktore ne nastrajaly optymistycznie. A jednak pierwszy kwartal wypadl po-

lySinie,

Pl'zekroczono planowang warto$é sprze-
7323/ wyrobow o prawie 3%, tj. o ponad
o mln zl. Nieznacznie zmalal w tym cza-
Vil eksport. Zmniejszy! sie réwniez koszt
A asny przedsiebiorstwa. W poréwnaniu
SZZaklac}anvm Jest on az o 90 mln zl niz-

Y. szekj temu udzial kosztéw w pro-
8;10}/{(211, wyniést 79%, a nie jak zakladano
takm I:akle wyniki mogg zadowalaé¢, ale
i duzy skok nie wydaje sie prawdopo-
Cacl?y‘ B_yc moze. W nastepnych miesig-
e okaze sie, ze koszty niespodziewanie

Tosng .

“YVYSoki poziom osiggnela w ubieglym
. ELI"La.le akumulacja, przekroczona zosta-
0 blisko 150 miIn zl. Niestety, mimo do-
?lych rezultat6w w sprzedazy pozostalej,
].els:ns zyskow i strat nadzwyczajnych nie
% dodatni. Z tego tytulu zaklad obcig-

Y zostanie kwotg ponad 5 mln zL
jesztrésl podatek obrotowy o 6%, co z kolei

Wynikiem wyzszej sprzedazy.

kszg Same przyczyny spowodowaly zwie-
nieé{ne zysku bilansowego. Mial on wy-
t C 358 mln, a osiggnal az 502 min zi,
a' 2 40% wiecej. Po zaplaceniu podatkow,
na l‘e od ’ponadnormatywnych wyplat wy-
uglodzen oraz dokonaniu odpiséw na fun-
1852 rezerwowy, pozostanie jeszcze okolo
5 min zt. Ta kwota zostanie podzielona
ZEZ_ samorzad na fundusz rezerwowy i
Drogl' Jest ona wyzsza od planowanej ©
avle 30%. Jezeli taka sytuacja zostanie
Z2ymana do konca roku, nie trzeba be-

k
X

Mniej zanieczyszczen w ZKiMR

Rok temu mieszkancy Jawora zaskoczeni
tali informacia o iloSci pyl6w spadajg-
tuch na miasto. Okazalo sig, Ze jest ich
bak-naJWlecej w wojewodztwie. Przyczyn

lego stanu rzeczv dopatrywano sie prze-
€ wszystkim w znacznej ilo§ci matym
Mowni i mieszkan ogrzewanych pieca-
czl \‘Neg}owme OczywiScie nie bez zna-
keﬂla sie takze pyly emitowane przez za-

Yy pracy.Jednak przypisano im mniej-

udzial w zanleczyszczaniu Srodowiska.
b Obaczmy, jak pod tym wzgledem wy-
wadly w ubiegiym roku ZKiMR. Wyemito-
skéily wowczas 392 tony pylow. Na te ilosc
0 adajg sie zarowno produkty spalania
zﬁgla w zakladowej kotlowni, jak i re-
taty ciecia ptyt azbestowych. Szkodli-
0S¢ tych substancji jest bardzo roézna.

928 tym trzeba zaznaczyé, ze jest to wy-

198 Niemal identyczny w poréwnaniu  z
Wig] l‘qlgxenm. Zmienily. sie tylko niektore
kosci poszezegélnych rodzajow pylow,
DrZé'llez‘noSci od przyjetego w danym roku
Ofilu produkcji.
wiecej, bo az 68 ton, wyemitowano
by11987 r. tlenku wegla. Rok wecze$niej
ml\(?' g0 0 8 ton mniej. Z powodu bardzo
i Znej i dlugiej zimy zaklad musial
0 & SZXé ogrzewanie wszystkich obiektow.
Saaps iScie, pociggnelo to za sobag zwigk-
e Me emisji takze innych substancji kto-
rOwniez wystepuja w tym procesie.
drugiej strony udalo sie znacznie 0-

Co dalej z lamaczem?

mg{S’dzial Kralalni W-1 byl jednym z
e Wszych, w ktérvch zakonczono atesta-
i Stanowisk pracy. Od tego czasu mingt
1 dl‘(ﬂk i tvle mniej wiecej trwa sprawa
aczy,

sz;fl’dczqs atestacil stwierdzono, ze ta ma-
Wsk-a nie jest wykorzystywana. Dlatego
ey dBZanu na Konieczno$¢ zdemontowania
2 ylo to tym bardziej uzasadnione, ze
i Wzgledu na zmiane profilu produkcji

mStOSwowama nowocze$niejszych urzadzen

acz byt zpeany.

dzie martwié sie o wyplacang pracowni-
kom nagrode z zysku.

W tym samym czasie o 1,1% spadio za-
trudnienie w ZKiMR, Zwiekszyla si¢ wy-
dajnoéé¢ pracy, obliczana jako wartosé
sprzedazy na Jednego zatrudnionego. Ten
wskaznik wyniés! w pierwszym kwartale
1511 tys. zl, byl wiec wyzszy od plano-
wanego o blisko 4%. Do osiagniecia tak
dobrego rezultatu przyczynil sie wysitek
calej zalogi, cze$ciowo motywowany wpro-
wadzong magrodg za wyniki ekonomiczne.

Znacznie zwiekszyla sig Srednia placa w
przedsiebiorstwie. O ile jeszcze W lutym
wynosila ona 38 656 zl, to za trzy pierw-
sze miesigce obliczano ja na 39 241 zl. Po
dodaniu do tego nagrody z zysku, srednia
placa w ZKiMR w I kwartale wyniosta
47659 zl. Jest to ponad 17-procentowy
wzrost do planowanego na ten okres po-
ziomu.

Przy ocenie wynikéw osiggnietych przez
zaklad w pierwszym kwartale nie mozna
zapominaé, ze rozpatrujemy je w oparciu
o aktualnie obowiazujace ceny. Trudno
byloby dociec, jaki udzial miala W tym
podwyzka cen na wyroby. Faktem jest,
7ze ten czynnik mial duze znaczenie. Za-
kladajgc jednak, ze weczesniej nastapily
podwyzki cen materialow, surowecéw i
energii, byl to krok konieczny i na pewnol
nie tylko on zadecydowal o tak dobrym
tegorocznym starcie ZKiMR. Oby w na-
stepnych kwartatach bylo podobnie,

(mis)

graniczy¢é wysylanie w atmostere najbar-
dziej szkodliwych odpadéw. Np. Wspo-
mnianego pylu azbestowego bylo tylko T1
kg, czyli o 20% mniej niz w 1986 r. O po-
nad 200 kg zmniejszyla sie emisja tolue-
nu — z 950 do 716 kg. O 100 kg zmalala
ilo§é pyléw zelaza — do 254 kg. Zmalaty
takze ilosci emitowanego amoniaku, akro-
leiny, manganu oraz pylow metalowych,

Wzroslo jednak kilka czynnikéw zanie-
czyszezajaeych atmosfere. I tak zaklad wy-
emitowal o 5 ton wiecej tlenkéw azotu,
0 4 tony pyléw lotnych, o 26 ton dwutlen-
ku siarki, o 4 ksylenu i o 200 kg butanolu.
Jak juz wspomnieli§my, jest to wynik
zmian w produkeji. Mimo to oplata za
,Jkorzystanie” ze §rodowiska nie powinna
by¢ wyzsza niz w 1986 1. (1,7 mln z1).
Wszystkie wyliczenia oparte sg na doklad-
nych pomiarach wykonywanych w przed-
siebiorstwie.

Dotad nie ma jednak wigzacej decyzji
w sprawie oplaty za 1986 r. Jej wysokos¢
zostala przez zaklad zakwestionowana, W
rozliczeniu bowiem nie oparto si¢ na rze-
czywistych pomiarach ale na wskain'ika_ch
stwierdzajgcych przypuszczalng — emisje.
Choé¢ biora one pod uwage istniejgcy paa:k
maszynowy i zainstalowane urzadz'e’m'a
filtrujace, zawyzajia jednak rzeczywiscie
emitowane zanieczyszczenia, Rozbieinqéé
dotyezy kwoty 500 tys. zlL. (mis)

Zgodnie z tym wnioskiem lamacz zosyal
zdjety z fundament6w i z;oiony pod $cia-
ng hali. Jak dotad. a mingl juz qu od
chwili zdemontowania maszyny, nic sie
nie zmienilo. Duza stalowa konstru.lfc;a
spoczywa nadal pod $ciang qb_ok wejscia
do hali W-1. Czv nie mozna jej wykorzy-

sta¢é w innym wydziale? Moze lzr.lalazlaby
Ini kuzni? A mo-

ona zastosowanie W kraja :
ze, podobnie jak nieprzydatne obecnie

mtoty, lamacz nalezatoby sprzedac? =

. S. Sobolewski

dek, Niejako wiec z gory zakladaja ich wymia-
ne. Ryzyko jest niewielkie, bo w kazde] chwili
skierowanie mozna zwréci¢é do Dzialu Socjal-
nego, Praktyka ostatnich lat dowodzi, Ze) zaw-
sze, nawet przed samym wyjazdem, znajdg sig
chetni do skorzystania z mocno juz przebranej
oferty. Sg nawet ludzie, ktorzy dzieki tzw.
zwrotom mogg jezdzi¢é na weczasy co roku.
Wielu moich rozmowecoéw jest zdania, ze obe-
cny system nie uwzglednia rzeczywistych po-

trzeb zaldg poszczegolnych wydzialtbw 1 ko-

morek organizacyjnych. Uwazajg, e bardzie]
racjonalne byloby wczeSniejsze rozeznanie ich
potrzeb i dopiero na tej podstawie dokonywa-
nie rozdzialu skierowan. OczywiScie, nie ozna-

Przed sezonem wczasowym

NO 1 ZACZELO SIE. Wczasowa Kkaruzela
rozkrecita sie na dobre. Skierowania do zakla-
dowych o$rodkéw zostaty rozdzielone wedlug
okre$lonego klucza na wydzialy. Tam wiasnie
od kilku lat decyduja sie losy wypoczynku
wielu rodzin,

Od kilku tez lat, zawsze w maju, rozdziat
skierowan na weczasy jest zywo komentowany
przez szerokie kregi zatogi ZKiMR. Wiele os6b
odwiedza w tym czasie redakcje, przekazuje
swoje opinie na ten temat, zglasza Konkretne
zastrzezenia i propozycje. Trzeba przyznaé, ze
w wielu przypadkach sg to uwagi jak najbar-
dziej uzasadnione. Najcze$ciej zarzuca sie¢ obe-
cnemu systemowl rozdzialu skierowan, ze nie
jest racjonalny, ze mechaniczne limitowanie
nie sprzyja pelnemu zaspokojeniu rzeczywi-
stych potrzeb zalogi.

Korcnnym dowodem na to jest coroczny ga-
limatias z wymiana skierowan pomiedzy pra-
cownikami. Najlepiej wychodzg na tym ludzie,
posiadajacy wilasciwa tym sprawom smykatke.
Znaczna .jednak czeS¢é pracownikéw woli od
razu zrezygnowa¢ ze skierowania, niz biegaé
potem po zakladzie i szukaé chetnego do za-

£ miany. W rezultacie czesto jest tak, ze wiele

0s6b ubiega sie o skierowanie nawet woéweczas,
gdy nie odpowiada im ani termin, ani ofro-

czaloby to wecale, ze zawsze bedg mozliwoéci
pelnej ich realizacji. Moze przeciez sie zda-
rzy¢, ze w jednym terminie i do tego samego
ofrodka beda cheialty jechaé np. trzy osoby
z réznych wydzialbw. Wtedy decyzja, po u-
wzglednieniu wszystkich obowigzujgeych kry-
teridbw, naleze¢ bedzie do dysponenta skiero-
wania.

Propozycje te, wbrew pozorom i obawom
niektérych o0s6b, wcale nie sy wyrazem Jja-
kiej§ szczegblnej sympatii do centralistycznych
decyzji w tej dziedzinie. W zadnym przypad-
ku nie ograniczajg dotychczasowych uprawnien
kolektywow wydzialowych w rozdziale skie-
rowan. MyS$le, ze sg warte glebszelgo przeana-
lizowanija. Nie lekcewazylbym tez negatywnych
opinii na temat dotychczasowego systemu, badz
co badZz powtarzanych od kilku lat. Ma on
przeciez stuzyC zalodze, a nie ludziom, ktorzy
80 wymyslili. O jego przydatno$cli w plerwsze)
kolejnosSci decydowaé powinien stopien zaspo-
kojenia spolecznych potrzeb, a dopiero potem
techniczne kwestie, zwigzane z jego stosowa-
niem, M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5




NIEZWYKLE TRUDNO jest
wydostaé sie ze strefy bezposred-

" ‘niego zagrozenia degradacja III
. ligi. Po rozegraniu

6 kolejek
rundy wiosennej jaworska ,Kuz-
nia” nadal nie moze byé pewna
swego trzeciolizowego bytu.

Wprawdzie spisuje sie teraz znacz-

nie lepiej niz jesienig, zwlaszcza
na wilasnym boisku, to jednak
dorobek punktowy zgromadzony
w 19 meczach wecigz niczego nie
gwarantuje.

Zwyciestwo na wlasnym sta-
dionie nad czolowg druzyng V
grupy ,Dozametem” Nowa Soél
nabiera szezegdélnego znaczenia,
gdy poréwnamy je z wynikami
osiggnietym przez najgrozniej-
szych ' ‘rywali = ,KuZni”’. KKS
Kluczbork wysoko przegral w O-
lawie, natomiast chocianowska
»otal” wygrala w Nowej Rudzie
z ,Piastem”. Juz dzisiaj wiec

0 dwa punkty

blizej celu
mozna chyba powiedzieé, ze do
zdegradowanych , Pafawagu” i
»Slezy” jako trzeci dolgezyl wla-
$nie ,Piast”, Czwartego spadko-
wicza jeszcze nie widaé, a kan-
dydatéw — jak wynika z tabe-
li — jest wielu, gdyz jedenasty
KKS i széstg , Pogon” dzieli za-
ledwie réznica 3 punktow.

Zwyciestwo z ,Dozametem”
nie przyszlo jaworskiej druzynie
latwo. Jedyng w +{ym meczu
bramke zdobyla ona w do$é
szczeSliwych okoliczno$ciach. W
49 minucie sedzia dopatrzyl sie
u bramkarza z Nowej Soli bledu
krokéw i zarzgdzil rzut wolny
posredni z odleglosci ok. 13 m od
jego bramki. Skutecznym egze-
kutorem okazal si¢ K. ZIEMBA,
najlepszy w tym spotkaniu za-
wodnik ,KuZni”. Na zblizonym
poziomie zagrali takze obaj sto-
perzy — A. IGNATIUK i M.
NIEC, pozostali natomiast nie za-
chwycili.

Spotkanie mialo dwa oblicza.
Do przerwy strong cze$ciej ata-
kujaca byli pilkarze ,Kuzni”.
Blizsi zdobycia bramki byli je-
dnak goscie, Po przerwie nato-
miast role odwrécily sie. Przewa-
ga ,Dozametu” chwilami byla

Wrecz przygniatajaca, czemul
sprzyjal wkradajgcy sie w sze-
regi
Kibice przezywali wiec ciezkie
chwile, bo wyréwnanie wisialo;
na wilosku. Na szczeScie jednak
skromne jednobramkowe prowa-
dzenie utrzymalo sie do konca;
meczu.

W szeSciu dotychczas rozegra-
nych meczach ,,KuzZnia” az czte-
rokrotnie spotykala sie z druzy-
nami z czoléwki tabeli. Z kon-
frontacji z ,,Miedzig”, ,,Dozame-
tem” i ,,Chrobrym” wyszla raczej
obronng reka, zdobywajgc lgcz-
nie 4 punkty. Minimalna poraz-
ka z innym kandydatem do II li-
gi ,,Victorig” i to po dobrym wy-
stepie, tez $wiadczy ma jej ko-
rzy$é. Wyniki te dowodzg spo-

jaworskiej druzyny chaos.:

rych mozliwos$ci druzyny. Nie o-
znacza to bynajmniej, ze mnaj-
trudniejsze mecze ma juz ona za
soba. Przed ,, Kuznig” jeszcze spo-
tkania z druzynami tak samo nie-
pewnymi swego ligowego bytu,
a wige ,Pogonig”, ,Krysztatem” i
»Ostrovig”, no i przede . wszyst-
kim ze ,Stalg”. W praktyce mo-
g9 one okaza¢ sie znacznie trud-
niejsze od dotychczas rozegra-
nych. (m)

Drugie. zwyciestwo na wyiezdzie

- jg ,w kratke”, Po niezlym wy-

stepie w Jaworze przeciwko ,,Do-
zametowi” Nowa S6l nie popisa-
i sie w kolejnym spotkaniu, w
ktérym zmierzyli sie we Wrocla-
wiu ze ,Slezg”, Wygrali wpraw-
dzie 2:1 ale po grze, ktéra z pe-
wnoscig nie przynosi im chwaly.
Wroclawska druzyna zajmuje w
tabeli 13 lokate z dorobkiem za-
ledwie 2 punktéw, a po tym, co
zaprezentowali w_ tym meczu,

-mozna stwierdzié, ze jest to lo-

kata jak najbardziej adekwatna

~do jej umiejetnosci. ,,Wymeczo-
‘ne” zwyciestwo nad tak stabym

.zespolem nie upowaznia do pozy-
.tywnych ocen. Na uwage zaslu-
.Euje jedynie fakt, ze byio todru-
gie w tym sezonie zwyciestwo,
odniesione przez ,,Kuznie” na ob-
.cym boisku. Nie zmienia to je-
dnak w niczym krytycznej oce-
ny - skutecznoSci gry jaworskie]j
‘druzyny w meczach wyjazdo-
wych, -

" krzyzowka

HISTORYCZNA —
Z DATAMI

3) wojska polskie pod
wodzg Mierostawskiego staczaja zwy-
cieskie bitwy z Prusakami pod Soko-

POZIOMO:

lowem: i Mitostawiem; §) zdobycie
Szczecina przez wojow  Bolestawa
Krzywoustego; 7) Bolestaw Krzywou-
sty interweniuje w wojnie domowej
na Wegrzech miedzy pretendentami
do tronu; 10) wyzwolenie Polski i
zakoniczenie II wojny swiatowej; 11)
aresztowanie i stracenie Romualda
Traugutta; 12) bitwa pod Stoezkiem
i Grochowem; 14) bitwa wilkomirska
i pokéj z Krzyzakami w Brzesciu
Kujawskim; 15) I Powstanie Slgskie;
16) Wiadysiaw Eokidtek zdobywa Po-
znan i Wielkopolske; 18) zjazd przed-
stawicieli 141 miast polskich pod prze-
wodnictwem - burmistrza ~Warszawy
Jana Dekerta; 19) pokéj polsko-kKrzy-
zacki w Toruhiu; 22) obrona Choci-
mia pod wodza Chodkiewicza; 25)
zwyciestwo Zolkiewskiego pod Kiu-
szynem; 27) obrady sejmu ; niemego’’;
29) drugi pokdj torunski, utworzenie
Prus Krolewskich; 30) bitwa obronna
pod Raszynem pod wodzg ks, JOze-
fa Poniatowskiego; 31) przybycie ce-
sarza Ottona III do Polski; zjazd gnie-
zniefiski; 32) Jadwiga, corka Ludwis-
ka Wegierskiego, wstepuje na tron
Polski.

PIONOWO: 1) utworzenie Rzeczy-
pospolitej Krakowskiej na Kongresie
Wiedeniskim; 2) rzad Ksiestwa War-
szawskiego zacigga w Paryzu pozy-
c¢zke na zhrojenie w: oparciu o do+
chody 2z zZup solnych w  Wieliczce;
3) pilerwszy najazd Tatardw, bitwa
pod Legnicy; 4) zjazd monarchow w
Krakowie pod przewodnictwem Ka-
zimierza Wielkiego; 5) ksiaze Pomo-
TZza “Zach. skiada hold lenny cesa-
rzowi Fryderykowi Rudobrodemu; 6)
najazd hitlerowskich Niemiec na Pol-

ske; 8) rozpoczyna obrady Kongres .

Wiederiski; 9) przymierze w Pabiani-

Scia, ze pilkarze ,,Kuzni” potra-
fig zmobilizowa¢ sie i zagraé¢ na
przyzwoitym poziomie z silnymi
zespolami, natomiast nie wycho-
dzg im mecze z druzynami slab-
szymi. Ostatnie wystepy przeciw-
ko ,,Victorii”, ,,Dozametowi” i
wlasnie ,Slezy” sg najlepszym
tego potwierdzeniem. We Wrocta-
wiu jaworska druzyna nie potra-
fita utrzymaé poziomu z poprzed-
nich spotkan, dostosowujgc sie
do slabych umiejetno$ci gospoda-
rzy. Nic wiec dziwnego, ze za-
skakujgco liczna grupa Kkibicow
nie mogla narzekaé ani na nad-
miar sportowych emocji ani na
przerost ambicji obu druzyn. Za-

¢ to? 1le widowisko na
%iﬁ ! “okregowe]j, a je-
dynym wydarzeniem godnym od-
notowania, przypominajgcym nie-
jako, Ze mna boisku wystepowaly
druzyny III-ligowe, byl gol zdo-
byty kapitalnym strzalem glowa
przez MARKA. NIECIA. Dal on

jaworskiej druzynie prowadzenie

taborytami. Unia Grodziefiska Litwy
z Polskg; 12) wprowadzenie po I
wojnie $wiatowej zlotego w Polsce
i ustabilizowanie waluty; 13) korona-
cja’’ Wiadystawa Jagielly mna Kkréla
Polski; 16) tzw. walna rada warszaw-
ska uznaje Augusta II za prawowi-
tego krola Polski; 17) III Powstanie
Slgskie; 20) Wiadystaw 11 rozpoczyna
walke z juniorami, zakonczong jego
wygnaniem; 21) pok6j ‘ze Szwecjg w
Oliwie; 23) zajecie Szezecina przez
Prusy; 24) wybor Stanistawa Lesz-
czynskiego na krola Polski; 26) bi-
twa pod Kircholmem; 28) powstanie
Wielkiego Proletariatu,

W. Cz,

WSROD CZYTELNIKOW, kt6rzy
nadesla prawidlowe rozwigzanie krzy-
z6wki w terminie 10 dni od daty u-

jawily sie nadzieje na zwyciestwo
za trzy punkty. Rozwialy sie one
jednak juz po uplywie zaledwie
dwéch minut, kiedy to zbyt lek-
kie i niedokladne zagranie JA-
NUSZA WLOSZCZAKA prze-
chwycil mnapastnik ,Slezy” i z
bliskiej odleglosci pokonal bram-
karza ,,Kuzni”.

Zamiast wiec pewnego zwycie-
stwa, nawet w wysokich rozmia-
rach, dwa punkty byly do ostat-
niej minuty mocno zagrozone,
Na dobrg sprawe, gdyby nie fa-
talna interwencja bramkarza go-
spodarzy po lekkim i bardzo la-
twym do obrony strzale KRZY-
SZTOFA ZIEMBY tuz przed
gwizdkiem na przerwe, mecz
mogt zakonczy¢ sie nawet remi-
sem, ktory dla ,,Kuzni” oznaczal-
by po prostu porazke. We Wro-
clawiu grala ona w skladzie:
KASPRZAK — SKOWRON, NIEC
IGNATIUK, SKULSKI, WLOSZ-
CZAK, ZIEMBA, SIENDZIELORZ,
NORSESOWICZ, MAREK (SZE-
LIGA), CAJLER. (m)

ne zostana nastgepujgce nagrody
ksigzkowe: powie§¢ Michala Choro-
manskiego , Szpital Czerwonego Krzy-
za’’ oraz Stefana Smolisa ,,1000 stéw
o0 modelarstwie’,

ROZWIAZANIE krzyzowki dwulite-
rowej z numeru 7 ,PF”: pozio-
m o — szalik, Lukasz, Arkona, che-
liamb, miot, ingres, aromat, pika, or-
liczka, szkapa, kapral, wachta; pio-
nowo — placz, Ikaria, tuna; szprot,
kombinatorka, olejarka, mieszacz,
pietka, Lipawa, kaszta, szal.

NARRODY wylosowali: ksigzke Wa-
silija Ardamatskie{go ,,Ostatni rok
Imperium” — EUGENIUSZ BIALEK
z TM-4 coraz ksigzke Janusza Szyman-
kiewicza i Jaromira Sniegowskiego
»Kung Fu — Wu Shu” — WIESEAW
PODGAJNY z TE.
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Zaskoczeni

Poptoch wsrod kierownikéw wywo-
taly badania, a $cislej test psycho-
logiczny,, ktoremu musieli poddaé¢ sie
w ustalonych terminach. Panika o-
garneta takie rozmiary, ze niektorzy
z nich zatroszezyli si¢ o kserokopie
pytan testowych, wzeli urlopy i za-
brali si¢ do ich studiowania.

No c6z, nikt z nas nie lubi byé
zaskakiwanym. Lepiej wiec zawezasu
s’zekprzygotowaé i uniknqé niespodzia-
nek.

Kontrola

Niedawno, przez kilka dni, goscila
w zakladzie kolejna kontrola. Spraw-
dzono dyscypline pracy, listy obecno=
Sci, czas przychodzenia i wychodze-
nia 2z przedsigbiorstwa. Nie wydaje
sig, aby sposob dzialania, jaki przy-
jeta ta grupa, byt skuteczny,

Typowym _obrazkiem byt stojqcy
obok straznika przedstawiciel ins-
pekeji. Na jego widok pracownicy,
miast podchodzié do portierni, cze-
Eali w znacznej odlegtosci, az nadej-
dzie godzina =zakoficzenia pracy.
Tylko nieliczni niezorientowani proé-
bowali wyjs¢ wezesniej, ale nieba-
wem wycofali sig. Czy wiec chodzito
tylko o przejscie przez portiernie?

Przeszkolié

Od pewnego czasu docierajq do re-
dakcji skargi mieszkancow budynku
,Totacyjnego” w zaktadowym ostedlu
na prace sprzqtaczki. Stosuje ona
niecodzienng technike zamiatania cig-

ze jest to wskazinik osza!amimcﬂl"ﬁ

v it B et it o o e b il siniin i

achet

ROZNE DZIALANIA, ktore ajq
wyclqgnqé kraj z kryzysu i przyspo-
rzyé¢ towardéw na rynku, nie przyno-
szq oczekiwanych rezultatéw. Trwa
istna pogon. Za towarami w sklepach
i w eKonomii, Juz nie za bardzo wia-
domo, czy place nadqzajgq za cena-
mi, czy tez ceny prébujq doScigngé
ptace. Wielu ludzt goni resztkami do
pterwszego. Inni majqg wigcej pienie-
dzy 1 ci dbiegajq po sklepach, aby wy-
daé¢ je jak mnajszybeiej, bo za mie-
siqe trzeba bedzie zaptacié za to sa-
mo wigeej. Kupuje sie bez wzgledu
na to, czy cos jest potrzebnq juz te-
raz, czy tez moze dopiero w perspek-
tywie kilku miesiecy, a mnawet lat.
W rezultacie potegujq sie braki w
sklepach. § ‘ 5

Nie wychodzi umacnianie ztotéw-
Kki. Oczywiscie, istota tego procede-
Tu polega na poKryciu towarami za-
sobéw gotéwkowych ludnoéci, Co do
pojecia mocnej ztotéwki 8q rozbiez-
nosct, Spoteczenstwo rozumiatoby
przez nie stabilng jej wartodé. Tym-
czasem ma doprowadzi¢ do niej po-
dobno wzrost cen. Chodzi bowiem o
chwycenie réwnowagi pomigdzy poda-
iq a popytem.

W prasie pojawity sie {ironizujgce
propozycje urzqdzenia grobu niegna-
nemu ekonomiscte, bo nikt nie zna
tych. dobrych. Ktos inny zaprotesto-
wat, ¢e nie moina proponowal urzqg-
dzanta takiego grobu, skoro nie ma
u nas ekonomistdw. Moina mieé¢ roz-
ne poglqdy na te sprawy, bo ekono-
miq zajmujq sl u nas wszyscy. Jej
zasady podpowiadajq wtasnie gospo-
dyniom domowym, teby jak najszyb-
ctej wydawaty pieniqdze, zanim sta-
nq si¢ w ich kasach ,,gorqcym¥’’. Ty-
le, ze w skali ogélnej do niczego to
nie prowadzt. :

W wojewddztwie ‘legnickim $rednie
zarobki wzrosty w pterwszym Kwar-
tale o 64,50/5, Mogtoby ste wydawaé,

e

gtego, na sucho, od czwartego pi&%
do parteru, bez kropienia scho i
wodq i zbierania $mieci. Tworzd
wiec tumany kurzu, opadajqcego
nizsze kondygnacje.

Moze nalezatoby przeprowadzié P%
szkolenie pan wykonujgcych ¥
skomplikowane zajecia? O ile wie’”‘ﬁ
pierwsze instrukcje obstugi mid
Jjuz sig ukazaty.

Pulapki

0Od niedawna prowadzi sie Pri¢
ziemne w zakiadowym osiedlu.
kancy przyzwyczaili sie juz do 2M%
czonych trawntkow, zwatow ziemt
gtebokich wykopéw. Prawodzqcy 1
boty w dodatku nie zabezp‘lec,’:‘,
terenu swoich dziatan. Dziect qu'
dzajq do wykopow, skaczq przezM
uktadajq mosty z desek itd. §

Niestety, dorostym zabrakto w":;
braini, czym takie zabawy mogd
skonczyé.

Pechowe drzewko

Na skwerku obok budynku kﬁff‘lg
od strony bufetu nr 2, rosnie Kil¥
mtodych drzewek. W tym miejsci ¥
lokowalt swoj sprzet réwniez.
cownicy Wydziatu Budowlano-Mon®
Zowego, naprawiajgcy dachy. UZyw
ny przez nich lepik jest, oczywiseld
podgrzewany na gorqco, Zar od A
leniska i opary z gotujqcego Si€ ",
piszeza trujq stojqce w poblizu dffw
wko, ktére w ubiegtym roku le
zdotato wylizaé sie ze skutkow P
dobnego traktowania, Czy i
razem natura zechce mu pomoc? 5!

Ciekawe, co bysmy ustyszeli, gdy"
przemowito? -

Préba... szczelnosci

Potrawy do wydziatowych stotd Vi
$niadoniowych przywozone sq wéz".-a,
mi platformowymi — zupy lub "0'
poje w termosach, matomiast PoKT
jony chleb — luzem, w réznego !
dzaju pojemnikach lub koszach. yt‘

Po przejetdzie woézka na wyboist“,
zektadowych drogach pozostajg § !ld'
ki po wychlustanej z zaminigt b
termosow zawartosci, a nie zabezpil,
czony chleb zostaje ,0kraszony’ K-
rzem. Przypadkowi zazwyczaj po i
gierzy, wnoszqcy termosy na PW'M
w_podobny sposodb ,,traktuje’ scho

To sis nazywa ,,gospodarno$¢
,,08zczednosé”’!

jednak malezy do majnizszych w K “
ju. W rzeczywisto$ct okazato si€
jest to ,,skok” sztuczny, bo ﬂwm‘l
wszystkie zaktady wyptacity nadl’
dy z zysku w pierwszym kwarté
zamiast w drugim, jak to bylo w¥
biegtum roku. Bez tych nagréd P|
ce wzrosty bowiem tylko o 33:‘./" ‘
a ten wskaznik jest nizszy od do |
czalnej ,,normy’”. Wszystko jest ¢
jakby w porzqdku.
Rzecz w tym, Ze wszelkie przeds
wzigeia w gospodarce powinny
zwalaé intcjatywy i sity, ktore 2

ilizowatyby kierownictwa i Z“m‘x
zZaktadbéw do radykalnego zwigkszeé®
produkcji i poprawy zaopatrzenid =
sklepach. Oproez medostatkéwr‘"’
rowcowych duze znaczenie w real
zacji tego celu ma, moim zdan_“m'
witasnie bezskutecznosé wprowadzdh
motywacyjnych systemow ptac.
przedsigbiorstwach jakos nie staré
pieniedzy na zwiekszenie —wynad’
dzeri wta$nie za dobrq robote.
przychodzi bowiem do 'rozdziel“"’
funduszow, okazuje sie, Ze wszyaﬂ‘w
trzeba daé mniej wiecej jednako‘ﬁ
aby wyrdwnaé skutki podwyzek €
Oczywiseie, prowadzi ' sig wie*
najezesciej  pozorowanych dzww“I
ktore ‘majq Swiadczyé o wprowdd,
niu  zachet ptacowych za wydd
prace. Swoisty powrdét do premid ’W
tywacyjnej wiekszosé pracoumﬂ‘w
ZKiMR przyjeta z zadowoleniem 'B"
ko jeden ze sposobow podwyzszé™
ich zarobkéw, Wprawdzie zmniefS#
ta si¢ absencja w pracy, ale ni€
samq obecnosé w zakladzie cho‘”‘:
bo moze ona polegaé np. na 15-mim*
towym wyczekiwaniu na fajerant P
wyjsctowq brama,.
Boje si¢, Ze nie przyntesie “’w
sclwych rezultatéw tzw. warto$eld
wanie pracy. Proces ten polegat 6';
punktowym wyszacowaniu poszczed”
nych cech czlonkdéw zatogi, éwiadcﬁ
cych o ich potencjainych mozli?"
Sciach dobrego wykonywania rob%”
Ma stuzyé za podstawe wy'nagrtld o)
nia, jedli starczy pleniedzy na wP™
wadzente nowego systemu ptac. MO
byloby to i dobre, gdyby dokond
prawidiowej oceny. Czy jest to
dnak mozliwe? Jesli jaki§ kierow"
podszedtby do tego sumiennie, *
pehngtdy swojq zatoge w zarobkdd
na tylne pozycje, W warunkach %%
sokiej inflacji trudno bytoby oczé|
waé od nich takiej postawy.
JAN KOwALS
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