@0 wybrano

IRadni nowych rad
- WRN | MRN z Jawora

kiZ_NAMY JUZ NOWYCH RADNYCH Wojewo6dz- ksztalcenie $rednie, ZKiMR; URSZULA KLEJNOW
€] Rady Narodowej w Legnicy i Miejskiej Rady SKA-MOSIOLEK, lat 31, ZSL, wyksztalcenie wyz
Zlf:lodOWej w Jaworze. W skladzie tej pierwszej sze, sedzia Sgdu Rejonowego w Jaworze; MARI
x azlo sie 7 mieszkancow Jawora. W kolejnosci KOPEC, lat 44, bezp., wyksztalcenie $rednie, Sp.

abetycznej sg to: Pracy im. Obroncéw Pokoju; RYSZARD KOWA-
LIK, lat 47, ZSL, wyksztalcenie wyzsze, lekarz w
Z0OZ w Jaworze; HENRYK KRASON, lat 48, PZPR,
wyksztatcenie Srednie, FWE; ZDZISLAW KRUPA,
lat 51, bezp., wyksztalcenie S$rednie med., ZOZ w
Jaworze; TADEUSZ KRZASTEK, lat 43, ZSL, wy-
ksztalcenie podstawowe, rolnik indywidualny; BAR-
BARA KUREK, lat 41, ZSL, wyksztalcenie $rednie,
nauczycielka w Szk. Podst. nr 2.

ZENON LANG, lat 28, bezp., wyksztalcenie S$re-
dnie, JZChG ,Pollena”.

MAELGORZATA ELAZINSKA, lat 22, bezp., wy-
ksztalcenie zawodowe, sprzedawca w WPHW.

EDWARD MACHOWSKI. lat 32, PZPR, wyksztal-

ksftUGEmusz BARCZYNSKI, lat 52, PZPR, wy-

§lcen1e wyzsze, dotychczasowy przewodniczacy
PZPRW Legnicy; STEFANIA BUCZYNSKA, 46 lat,
W ga) Wyksztalcenie wyzsze, prezes PSS ,,Spotem”
i wykaWOrze;‘ MIROSEAW GIBEK, 34 lata, PZPR,
2 JOZEZ'Lalceme wyzsze, lekarz w ZOZ w Jaworze;
; g F MAZIARZ, 58 lat, ZSL, lekarz, 'dyrektor
4 bey w Jaworze; AGNIESZKA PANASIUK, 26 lat,
‘ DODRthYJna, Komenda Hufca ZHP w Jaworze;
i kSzt'lTA- RADOMSKA, 20 lat, bezpartyjna, wy-
i Qwa Cenie Srednie, Spoldzielnia Pracy im. Obron-
{ Ly okoju w Jaworze; JADWIGA WOJDA, 30
) '.] ZPR, wyksztalcenie $rednie medyczne, ZOZ cenie $rednie, PGKiM w Jaworze; MIECZYSEAW
g aworze, MACHURA, lat 43, SD, wyksztalcenie Srednie, U-
0 e rzad Miasta; WALDEMAR MACKOWIAK, lat 35,
i D el(?J?k_a Rada Narodowa, podobnie jak w po- PZPR, wyksztalcenie wyzsze, ZKiMR; BOZENA
i je; e kadencji, liczy¢ bedzie 60 radnych. W MACIEJOWSKA, lat 28, bezp., wyksztalcenie $re-

# ™ sklad wybrani zostali:

_‘ ZQ‘t‘VI\gONI ADAMSKI, lat 43, SD, wyksztalcenie
G PZPROWe, rzemxes;mk; JANUSZ AGDAN, lat 41,

W Ja wyksztatcenie wyzsze, I sekretarz KM PZPR
kszt;;Wor.ze; JAN ANDREASIK, lat 66, ZSL, wy-
WOra.Ceme podstawpwo, rolnik indywidualny z Ja-
1 kSZtai HENRYK ANTKOWIAK, lat 54, PZPR, wy-
] Skiegoceme wyzsze, Zwigzek Nauczycielstwa Pol-

‘ he‘lgNINA DANUTA BAECHANOWSKA, lat 36,
ZRins Wyks;talcenie Srednie, laborant-analityk w
1 tenjo R; ZO.FIA B:ANASIK, lat 41, ZSL, wyksztal-
. MIRosredme, Spéidzielnia Inwalidow , Inprodus’;
grednSLAW BARAN, lat 31, PZPR, wyksztalcenie
| 45 ¢ ,Inprodus”’; LUCJA BARCZYNSKA, lat
; slitol _R, wyksztalcenie wyzsze, Bursa Miedzy-
| Wyk na; ZDZISLAW BLASZCZYK, lat 36, PZPR,
K Sztalcenie $rednie, ZKiMR; TAMARA BRON-
b tjel) lat 38, PZPR, wyksztalccnie wyzsze, nauczy-
g 4a W Szk. Podst. nr 7; LIDIA BUKOWSKA,
/ BN bezp., wyksztalcenie $rednie, ZKiMR.
b §req NONA CYCON, lat 27, bezp., wyksztaleenie
1| 1€, nauczycielka w Szk. Podst. nr 2.
il njo ¢ CUSEAW DUDEK, lat 31, PZPR, wyksztalce-
DRSredme, Izba Skarbowa w Legnicy; ZBIGNIEW
ZD, lat 28, bezp., wyksztalcenie Srednie, Za-
| Wyky KRuziennicze; TERESA DYMEK, lat 49, bezp.,
3 IRi}Ztalcenic podstawowe, ZKiMR.
ni WN_A FOKS-LENDA, lat 50, PZPR, wyksztalce-
7 Al\g’lsze, lekarz w Z0Z w Jaworze.
Ujo \ USZ GALA, lat 41, PZPR, wyksztalcenie $re-
RE » Nauczyciel w ZSZ przy ul. Wroclawskiej; TE-
Stag.y GEMBACKA, lat 41, PZPR, wyksztalcenie
i raktgle, Urzad Miasta; MIROSELAW GIBEK, cha-
¢ sKArystyka powyzej; DANUTA GORZECHOW-
i Ny p" lat 38, bezp., wyksztalcenie wyzsze, przelozo-
Sy -lselegniarek w ZOZ w Jaworze; ROMAN GO-
bryk I, lat 47, PZPR, wyksztalcenie wyzsze, Fa-
KA A Wyrob6w Emaliowanych; EMILIA GOMUZ.-
Wy'mat 52, PZPR, wyksztalcenie wyzsze, Panstwo-
) AN?\Iklad Wychowawezy.
tpja A HRANKOWSKA, lat 37, bezp., wyksztal-
4 b oTredme, nauczycielka w Szk. Podst. nr 2.
i Dogg, R ILNICKI, lat 53, PZPR, wyksztalcenie
BROWOWe, mechanik w OZTiMD w Jaworze.
| Kzt NISEAW JAKIMOWICZ, lat 62, bezp. wy-
! Ry Zifme wyzsze, nauczyciel w LO w Jaworze;
| ftegARD JAMKA, lat 33, bezp, wyksztalcenie
€, technik samochod. w OZTiMD w Jaworze.
IMIERA KALUZINSKA, lat 41, ZSL, wy-
enie wyzsze, nauczycielka w Szk. Podst.

)
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» RYSZARD KLAMKA, lat 39, PZPR, wy-

Komuer
olomda vy

todzimierz Musiat

e

P8Oy, YVOTC2a Okregu nr 2, ktérego siedziba miescita sie W Klub
touow;}c% iorv?:cza wybOQTCy Krzysztof Chetchowskt, Oprocz niego na =z

dnie, nauczycielka w Liceum Medycznym w Ja-
worze; EUGENIUSZ MACIOLEK, lat 35, bezp., wy-
ksztalcenie zawodowe, Cukrownia , Jawor”; JOZEF
MAZUREK, lat 38, bezp. wyksztalcenie wyzsze,
nauczyciel w ZSZ przy ul. Wroctawskiej; ROMAN
MURAWSKI, lat 41, PZPR, wyksztalcenie wyzsze,
JZChG ,,Pollena”.

EDWARD OLECH, lat 41, PZPR, wyksztalcenie
wyzsze, OZTiMD w Jaworze; TADEUSZ ORDA,
lat 48, bezp., wyksztalcenie $rednie, PGR w Jawo-
rze; KATARZYNA OZGA, lat 48, PZPR, wyksztal-
cenie wyzsze, nauczycielka w Zespole Szkét Og6l-
noksztalcgcych w Jaworze.

MARIA PIETRUSZKA, lat 38, PZPR, wyksztal-
cenie wyzsze, nauczycielka w Szk. Podst. nr 3 w
Jaworze; WIKTOR PIOTROWSKI, lat 41, PZPR,
wyksztalcenie wyzsze, lekarz w ZOZ w Jaworze;
ANDRZEJ PIWKO, lat 28, PZPR, wyksztalcenie
$rednie, Cukrownia ,,Jawor”.

DOROTA RADOMSKA, charakterystyka powy-
zej; JANUSZ RUTKOWSKI. lat 43, PZPR, wy-
ksztalcenie wyzsze, Wojewoédzkie Biuro Geodezji i
Teren6w Rolnych.’

ADAM SIEWICKI, lat 38, PZPR, wyksztalcenie
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Posiedzenie Egzekutywy KZ PZPR

wyzsze, nauczyciel w Zesp. Szk6l Ogoélnoksztalcg-
cych w Jaworze; WEADYSEAWA SROKA, lat 51,
bezp., wyksztalcenie wyzsze, nauczycielka w Li-
ceum Medycznym w Jaworze.

BOGUSLAW TOKARZ, lat 46, PZPR, wyksztal-
cenie wyzsze, WBGITR w Legnicy Oddzial w Ja-
WOrze.

CZESLAW WAWRZKOWICZ, lat 39, bezp., wy-
ksztalcenie wyzsze, ,Inprodus”; KRZYSZTOF WI-
SNIEWSKI, lat 29, SD, wyksztalcenie wyzsze, ,,Pol-
lena”.

MAREK ZIELINSKI, lat 38, PZPR, wyksztalce-
nie wyzsze, KW PZPR w Legnicy; FRANCISZEK
ZIEBA, lat 48, PZPR, wyksztalcenie wyzsze, Sp.
Pracy ,,0gniwo”.

Interesujgce moga by¢ pewne informacje staty-
styczne na temat skiadu obecnej Rady. Jest w niej
98 czlonkow PZPR, 7 czlonkéw ZSL, 4 czlonkow
SD i 21 bezpartyinych. Az 46 radnych pelnié be-
dzie te funkcje po raz pierwszy, 12 po raz drugi,
a tylko 2 po raz frzeci i wiecej. Tylko 13 sposrod
60 bylo radnymi w poprzedniej kadencji. Wyzsze
wyksztalcenie posiada 29 radnych, srednie 24, za-
sadnicze zawodowe 3 i podstawowe 4 radnych.
Ponad dwie trzecie stanowig radni pomiegdzy 30
a 50 rokiem zycia. Do 30 roku jest 8 radnych i ty-
le samo powyzej 50 lat.

Niestety, z powodu nieobecno-
$ci az 6 czilonké6w KZ PZPR pla-
nowane plenum przeksztalcilo sie
z koniecznosci w posiedzenie Eg-
zekutywy w znacznie jednak roz-
szerzonym skladzie. Wéréd zapro-
szonych gos$ci znalezli sie bowiem
cztonkowie dyrekcji oraz przed-
stawiciele — najczesciej przewod-
niczacy -— organizacji spolecz-
nych, dzialajgcych w zakladzie.
Obecny byt takze I sekretarz
KM PZPR JANUSZ AGDAN.
Krotkie zagajenie do dyskusji
wyglosil sekretarz KZ BOLE-
SEAW MALEC. Jego kontynua-
cja byly takze krotkie wystgpie-
nia przedstawicieli poszczegdlnych
organizacji. Wprawdzie zasadni-
czym tematem posiedzenia byly
zagadnienia wspoéipracy z zakla-
dowg organizacjg partyjng, je-
dnak wiekszos¢é dyskutantéw o-
graniczyla sie tylko do scharak-
teryzowania jej na odcinku wspoél-
dzialania z KZ PZPR. Oceny by-
y raczej pozytywne. PodkreSla-
no zwilaszcza biezagce kontakty
rzedstawicieli poszczegbélnych or-
ganizacji z sekretarzami KZ, po-
zwalajgce rozwigzywaé ich pro-
blemy. Stanowczo zbyt mato moé-
wiono na temat tej wspoipracy —
na co zwroécit uwage J. Agdan —
na nizszych szczeblach. Na ten
temat nie daloby sie juz powie-
dzie¢ zbyt wiele dobrego.

Sporo do zyczenia pozostawiajg
a pewno kontakty pomiedzy od-
dzialowymi organizacjami partyj-
nymi a zwigzkowymi radami wy-
dzialowymi i kolami SIMP. Tu
jednak, glownie ze wzgledu na
podobng strukture organizacyjng,
mozna wiele zmieni¢ na lepsze
od zaraz. Znacznie trudniej jest
jednak utrzymywaé kontakty na
tych szczeblach przez organizacje,
ktore posiadaja tylko strukture
ogolnozakladowa. NajczeSciej o-
graniczaja sie¢ one do uczestni-

M. LENKIEWICZ
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¥ hnika ZKiMR podczas pracy. Karty do
bqufﬁf o:x lewej: Olgierd Smuszko, ElZbieta
Fot. S. Sobolewski

O wspélpracy
Z organizacja partyina

MIALO TO BYC posiedzenie plenarne Komitetu Zakladowego PZPR
poswiecone omoéwieniu dotychczasowych doswiadezen i wynikow
wspoélpracy organizacji partyjnej z organami przedsiebiorstwa i inny-
mi organizacjami w zakladzie oraz wypracowaniu konkretnych wnio-
skow na przyszlo§é. Juz wezeSniej zadbano o wlasciwe jego przygo-
towanie. Zagadnieniu temu poSwiecono bowiem posiedzenie Egzeku-
tywy KZ PZPR z udzialem przedstawicieli organizacji przejawiaja-
cych najbardziej aktywna dzialalnoseé.

ctwa w =zebraniach przedstawi-
cieli ich witadz. Ta forma wza-
jemnych kontaktéow dotyczy wila-
Sciwie wszystkich organizacji w
zakladzie. To dobrze, ze ich przed-
stawiciele uczestniczg w posie-
dzeniach Egzekutywy KZ PZPR,
gdyz pozwala to na szybki prze-
plyw informacji. Praktyka ta nie
jest jednak tak powszechna na
nizszych szczeblach. W celu pod-
dniesienia skuteczno$ci tego pro-
cesu w odniesieniu do dziatalno-
Sci  poszezegblnych  organizacji,
DANUTA BALCHANOWSKA, re-
prezentujaca Lige Kobiet Pol-
skich, zaproponowala stworzenie
w KZPZPR czego$ w rodzaju
,banku informacji”, dostepnego
dla wszystkich. Informacje te mo-
glyby byé rozpowszechniane w
formie biuletynu.

Istotng cechg wspblpracy partii
z organizacjami spolecznymi jest
ograniczenie do minimum elemen-
tow  formalno-biurokratycznych.
Zwro6cit na to uwage PAWEL
KOZL.OWSKI, ktéry omawial
kontakty Rady Pracowniczej z
KZ PZPR. Jego zdaniem, podzie-
lonym zresztg przez wiekszo$é
dyskutantéw, nie ma potrzeby
biurokratyzowania - tych stosun-
k6w, chociazby poprzez pisanie
protokot6w i sprawozdan, gdyz
mogloby to tylko zaszkodzié idei
wspoipracy.

Cel wszystkich dzialajacych w
zakladzie organizacji — jak po-
wiedziat J. Agdan — jest wspo6l-
ny. — Jest nim zaspokajanie naj-
bardziej rozleglych potrzeb zato-
gi ZKiMR. R6zne mogg byé naj-
wyzej Srodki i metody, prowa-
dzgce do tego celu. W inny bo-
wiem spos6b zabiegaé bedzie o
interesy zatrudnionych Rada Pra-
cov:;nicza, a w inny zwigzek za-
wodowy, organizacja mtodziezo
czy SIMP. e

(m)




Kolonie
w (Czechostowacji
rozdzieione

Wprawdzie wyjazd na kolonie do Cze-
chostowac)i nastgpi dopiero na poczatku
sierpnia, jednak decyzje, kto na nie poje-
dzie, zapadly juz w maju. Rozdziaiu skie-
rowan dokonata Komisja Socjalna.

W przesziosci jej decyzje wzbudzaly

wsrod zatogi sporo kontrowersji. Wiele o- §

sob nie ukrywato swego niezadowolenia ze

sposobu rozdziatu skierowan. Trzeba Je-

dnak mie¢ na uwadze fakt, ze nie zawsze

je] czionkowie mogli podejmowac decyzje §

w ' sposob nieskrepowany. Przypadki, wy-
wierania presji na zakwalifikowanie na

kolonie dziecka konkretnego pracownika g

wecale nie nalezaty do rzadkosci. ;

‘W tym roku udalo si¢ jednak oming¢
wspomniane zagrozenia. O zakwalifikowa-
niu . badz odrzuceniu wniosku decydowaiy

wylgcznie kryteria regulaminowe. Podsta- §
wowym byto to, czy dziecko korzystaio

juz . z kolonii zagranicznych organizowa-
nych przez zaklad. Konsekwentnie wiece
eliminowano dzieci, ubiegajace sig¢ o skie-
rowanie po raz ktory$s z rzedu, przydzie-
lajgc je tym, dla ktorych byiby to pierw-
szy ' tego rodzaju wyjazd. Odstgpiono tez
od wzbudzajacego powszechne niezadowo-

lenie zatogi kryterium przynaleznoSci do §
zwigzku. zawodowego rodzicow. Jedyne

preferencje stworzono dzieciom starszym,

wychodzac z zalozenia, ze moze to byt &

dla nich ostatnia szansa skorzystania z §

mozliwosci wyjazdu na kolonie do Czecho-

stowacji. Zdarzaty sie tez przypadki, ze o §

skierowanie ubiegaly sie rodzenstwa. Ko-
misja stosowata zasade, ze skierowanie o-
trzymywalo tylko jedno z dzieci, z reguly
starsze.

Rozdziat skierowan nastreczal czionkom

Komisji Socjalnej sporo kiopotéw. Chet- g

: §mdi

nych do wyjazdu bylo znacznie wiecej niz
miejsc. Przewazaly dziewczynki, a wcze-
$niej ustalono, ze na kolonie pojedzie po
20 dzieci obu plci. Starano si¢ tez kwali-

fikowaé dzieci w zblizonym wieku. Ula- §

twi to potem kompletowanie grup kolonij-

nych, a kolonistom umozliwi latwiejsze za- g
wieranie znajomos$ci oraz lepszg zabawg W §

gronie rowiesnikow.

Wydaje sie, ze tegoroczny rozdzial skie-

rowan nie powinien wbudzi¢ emocji wsrod:

bezposrednio zainteresowanych. Byi on na g

pewno bardziej sprawiedliwy od poprzed-
nich. ‘ ; «  (m)
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Zakonczyt sie
rok szkoiny

10 czerwca podczas uroczystego apelu
pozegnano uczniéw konczacych edukacje
w przyzakladowej szkole zawodowej i
technikum. Po raz pierwszy w historii tej
placéwki jej mury opuscili abiturienci
dziennego technikum. Sposrod 22-osobowe]

Zakladowe Kolo SIMP zorganizowalo dla kadry inzynieryjno-technicznej wyjazd
na LX Targi Poznanskie. Podczas zwiedzania ekspozycji uczestnicy wycieczki mogli
zapoznaé sie z najnowszymi osiggnigciami Swiatowego przemystu. Z mozliwo$ci tej
skorzystalo w ramach wyjazdu stuzbowego 30 pracownikéw. Na zdjeciu glowny

kontroler jakosci

GRZEGORZ LISOWSKI i

kierownik Dzialu Inwestycji DA-

NUTA LISOWSKA prowadzg ostatnie rozmowy z przedstawicielem szwajcarskiej
firmy ARL w sprawie zakupu spektrometru. Urzgdzenie to, siluzace do badania
skladu chemicznego stali zostalo juz zakupione kosztem 40 miln zi Jesienig dwaj
pracownicy, ktérzy beda je obstugiwali zo.stana przeszkoleni w Szwajcarii. (k)

| Wypracowuja

ita SW
dzialalinosc

. “Coraz wiekszego tempa nabieraja inicja- :
tywy, ZSMP  w ramach FASM. Po za- §

gospodarowaniu nieprzydatnych tabliczek
miodziez podejmuje kolejne zadanie. Be-
dzie to mycie Swietlikow w budynku no-

§ wej kuzni. Przygotowania do tych prac sg

bardzo staranne. Wszyscy przeszli specjal-

¥ ne badania, stwierdzajgce mozliwos¢ wy-

grupy 12 uczniéw zdalo egzamin dojrzalo- §

Sci. Wszyscy uzyskali tytul technika me- @

chanika w specjalnoSci obrobki skrawa-
niem.

Wyrézniajacym sie uczniom technikum

konywania prac wysoko$ciowych. Aby
zmniejszy¢ koszty, sami starajg sie o sprzet

niezbedny do mycia $wietlikbw i robocze

ubrania.

Podpisana z dyrekcjg umowa na wyko-
nanie tych rob6t opiewa na 1.147 tys. zi

Termin zakonczenia prac czionkowie bry- §
§ gady ustalili
ZSMP-owcy my$la o kolejnych zadaniach §

na 30 czerwca. Obecnie
w ramach Funduszu Akcji Socjalnej Mio-

dziezy. Na razie trwajg rozmowy.

§ placowego zakladu, a przy obecnym sta-

#l nie przepiséw prawnych
§ wazne.

i szkoly zawodowej wreczono listy po- §

chwalne. Otrzymali je: KRZYSZTOF KU- §

BIAK, RYSZARD ZIOLKOWSKI, WAL-
DEMAR OLEKSIAK, SELAWOMIR LE-

WENS oraz JERZY MALYNIAK. Rodzi- @ Wt 3 b i
com uczni6w przekazano podzigkowania f§ £ en sposéb miodziezowa organiza-

za dobre wychowanie dzieci i przygotowa- § Sine 2
J peve & lezniona od dotacji przedsiebiorstwa i in-

y # nych organizacji.
Nagrody rzeczowe i ksigzki wreczono g

nie ich do obowigzkéw szkolnych.

takze aktywnym dzialaczom szkolnego ko-
la ZSMP, ko6tka fotograficznego, uczniom,

ktorzy zajeli dobre lokaty w konkursie §

Sulices w rajzie

dyrektor §

gorze] w spariakiadzie

ten oznacza rozpoczecie przez absolwentow £

o tytul najlepszego w zawodzie oraz zwy-
ciezcom miejskiego turnieju siatkéwki.
Okoliczno$ciowe przemowienie z okazji
zakonczenia nauki wyglosila_
szkoly WEADYSLAWA ZIELINSKA oraz
pierwszy zastepca dyrektora ZKiMR EU-
GENIUSZ CEZAR. Podkreélili oni, ze dzien

doroslego zycia. Od tej pory uczniowie §

stali sie pracownikami zakladu i rozpo-
czeli swa kariere zawodowa. Sg dobrze

przygotowani do pracy w zakladzie i ma- §

ja duze mozliwosci awansu, ale wiele za-
lezeé bedzie od ich postawy i aktywnos$ci
spotecznej. Gl6wny specjalista ds. pracow-
niczych ZDZISELAW PRUSZYNSKI wska-
zal na znaczenie trudu nauczycieli w
ksztaltowaniu postaw mlodych pracowni-
kéw i za to serdecznie podzigkowal ca-
lemu gronu pedagogicznemu.

Podeczas uroczystosci przedstawiciele kon-
czacych nauke klas zlozyli uroczyste Slu-
bowanie, zobowigzujac si¢ do dobrej pra-
cy, podnoszenia kwalifikacji i pomnazania
dorobku calego kraju. . (k

2 @ Przeglyd Fabryczny

jest to bardzo

rzysta¢ na dzialalno$é¢ Zarzadu Zaktadowe-
cja nie bedzie juz w takim stopniu uza-

(mis)

Fot. J. Stelczyk

Przyroda

| Antarktydy

w jaworskinm

Do sierpnia czynna bedzie w jaworskim
Muzeum Regionalnym wystawa pn. ,,Przy-
roda Antarktydy”. Jest to juz 6sma cza-

i sowa ekspozycja w tej placowce od chwi-
fl 1i jej wyremontowania. Prezentowane eks-
d ponaty pochodzag ze zbioréw Muzeum Zie-
mi PAN w Warszawie. Stanowiag one wy- §

niki badan i obserwacji prowadzonych
przez polarnikéw z polskiej Stacji Badaw-

g czej im. Henryka Arctowskiego na An-

tarktydzie, dziatajacej tam od 1959 r.

faune i flore tego obszaru, ale réwniez

miliongmi lat ten niegoscinny dzisiaj i zlo-
dowacialy obszar porastala bujna ro$lin-

# no$¢. Ulegla ona jednak w kolejnych epo-

kach rozwoju ziemi calkowitemu zniszcze-
niu. O jej dawnym, bujnym stanie s§wiad-
cza tylko licznie spotykane skamieliny.

il Wiele z nich mozna oglada¢ w jaworskim

Srodki wyplacane za roboty wykonywa- g

ne w ramach FASM nie obcigzajg konta g 5 s : A5 :
nej wartosci geologicznej. Cato$¢ ilustrujg

muzeum: licie drzew, odciski roslin, fra-
gmenty drzew, muszli i malzy o ogrom-

mapy, prezentujace rozwdj roslinnosci i

Miodziez, kiéra bierze udziat w § Jel stan obecny.
pracach, moze zarobi¢ dodatkowe pienig- "
dze, a takze pomnozyé konto organizacji. §
4 Po umyciu Swietlikbw znajdzie sie na nim
§ 300 tys. zl. Pienigdze mozna bedzie wyko- §

O krajobrazie tych okolic $wiadczg row-
niez duze kolorowe zdjecia i kilka ekspo-
natéw wypchanych zwierzat, typowych dla
tego rejonu, jak pingwiny i foki. Wystawa
dostarcza wielu informacji o przeszlosci
i terazniejszo$ci tego obszaru.

Mozna chyba uznaé za sukces udzial ju-
nakéw OHP w rajdzie zorganizowanym z
okazji jubileuszu tej organizacji. Jego tra-
sa prowadzita od Rogoznicy przez Paszo-
wice do Wawozu Mysliborskiego. Tu za-
trzymali sie¢ na nocleg, a nastepnego dnia
zwiedzali okolice. W og6lnej punktacji ju-
nacy z hufca przy ZKiMR zajeli pierwsze
miejsce wérdéd oémiu reprezentacji z wo-
jewodztwa.

Poza sprawno$cig fizyczng druzyna w
skladzie: ANDRZEJ IWANCZAK, PAWEL
DRZALA i MIROSLAW SYGUT wykaza-
la sie réwniez znajomoscia wielu dziedzin.
Jej czlonkowie triumfowali w indywidual-

{ nych konkursach dotyczgcych historii II

8 wojny $wiatowej, ochrony $rodowiska, u-

dzielania pierwszej pomocy w naglych wy-
padkach oraz ogélnych wiadomosci o zor-

ganizowanej turystyce. Zdobyli puchar u-
fundowany przez komendanta wojewodz-
kiego Ochotniczych Hufco6w Pracy.

Z mniejszym powodzeniem wystartowali
zakladowi junacy w tegorocznej spartakia-
dzie sportéw obronnych w Legnicy. Pomi-
mo indywidualnych sukceséw ANDRZEJA
IWANCZAKA, ktory zajal pierwsze miej-
sce w strzelaniu oraz PIOTRA OSLAKA,
zdobywey trzeciego miejsca w biegu na
orientacje, reprezentacja ZKiMR nie zmie-
Scita sie w pierwszej tr6jce najlepszych.
Zadecydowatl przede wszystkim brak dziew-
czat w zespole, ktére rozgrywaly oddziel-

| nowiska, eskploatowanej maszyny lub urzgd?e

! ® Ukazal sic komunikat dyrekecji, wyjaéniajd®
§ Cy sposob postepowania w przypadku koniec#

Wystawa obejmuje nie tylko obecng §

§lady dawnej roslinno$ci Antarktydy. Przed @

| ny. Goscilo tylko kilku literatow, a biesi&®

# nopolskiego

M go Liscia.

| sie. Kolejne miejsca zajeli: KRYSTY 5

; LINSKI i KRYSTYNA MEYNARCZAE:

| zagrozen wspblezesnego $wiata”, Refeld

| przestrzeni dziej6w na réznego rodzaju 2%

ne zawody w wielu konkurencjach. Chlop- §

cy dobrze zaprezentowali swoje umiejet-
noéci na strzelnicy, a w najtrudniejszej
konkurencji — wieloboju sztafetowym za-
jeli trzecie miejsce. (k)

#§ bowigzywania instrukecji o zasadach zbierania

| nia do uzytku hali Wydziatlu Obrébki Plasty=s
§ cznej. Komisji przewodniczyt zastepca dyrektoss

rnika

@ Przedluzono na czas nieokre$lony termin 0°

ziomu nietechnologicznego i surowcow wt()rn}"?h
oraz wynagradzania za te zbiérke. JednocZzé
¢nie do listy materiatéw objetych zbieraniem
dopisano kolejne dwie pozycje: zendre oras
ztom metali kolorowych. Wpypltacanie nagrody
za tego typu dzialalnogé uzalezniono od UZY"
skania potwierdzenia ilo$ciowego i jakosciowe
go przez odbiorce oraz braku reklamacji v
ciggu 14 dni. ‘

@ Dokonano ostatecznego odbioru i przekazd®

ra ds. inwestycji MARIAN BORUN, a w odbi0”
rze uczestniczyli, oprécz przedstawicieli wyko
naweoéw i inspektoréw nadzoru, takze prZySZl
uzytkownicy tego obiektu.

© Wszyscy kierownicy dziatow i wydziatow 207
bowigzani zostali do sporzgdzenia wykazu St&
nowisk pracy. Maja one zawiera¢ nazwe S04

nia, jej typ oraz numer inwentarzowy. T@
sporzgdzone listy majg postuzyé do sprawniej’
szego przeprowadzenia atestacji i sprawdleni“
jej wynikéw w wydziatach, gdzie zostata ¥
zakonczona.

no$ci zakupu przedmiotéw, na ktére nie moZ
na otrzymaé¢ rachunku. W takim przypadKu
nalezy przedstawi¢ inne potwierdzenie zakupu‘
z uwzglednieniem ceny i ilo$ci nabytych przed'
miot6w. Warunkiem rozliczenia jest wystawiod®
na dokumencie zakupu aprobata odpowiednies‘?
zastepcy dyrektora, $wiadezgca o koniecznose
jego dokonania.

Przed
jubileuszem

10 czerwcea odbyly sie IX Jaworskie Bies
siady Literackie im. Henryka Worcel®
Tym razem program imprezy byt skron’

dy trwaly jeden dzien.

Impreze rozpoczelo podsumowanie ogok
Konkursu Poetyckiego BV
,»Czlowiek — Przyroda” o laur Jaworowé
Jury pod przewodnictweé
ZDZISLAWA PIETRASIKA pierwsza B4
grode przyznalo MIROSLAWOWI BY
CHENKOWI z Bielska Biatej — triumi0”
wal on rowniez w ubieglorocznym Jonkul:

BONAT z Lublina i wyrézniony rok tem
DARIUSZ BURDZIZOWSKI z Przesmi€
rowa k. Poznania. Wyréznienia otrzymﬂh'
STANISEAW GOLA, EUGENIUSZ ZIF

Ifaqreaci Wraz z zaproszonymi gOS'é,m{
wzigli udzial w sympozjum literacmﬂz£
ktérego tematem byla ,Literatura Wobet

wprowadzajgcy wyglosit JANUSZ TEB;
MER. Omowit on reakcje literatow »

-

grozenia wspoliczesnego im $wiata. SW‘”{
wywod rozpoczgl od tworcoéw staroiytnycl;-.
a zakonczyl na prezentacji wspoiczesit o
tendencji apokaliptycznych w Polsce. P
referacie, mimo nielatwej problematy*®

rozpoczeta sie ozywiona dyskusja.

W tegorocznych biesiadach uczestnic¢”
li m.in. pisarze: KAZIMIERZ KOSZU%
SKI, GERARD GORNICKI i STANISLA™
SROKOWSKI. Wzieli oni udziat w W&
sztatach literackich i spotkaniach autof \
skich z czytelnikami.

Znacznie okazalej ma przebiegaé prz!!
szloroczna impreza. Beda to juz dziesie}aé
spotkania w ramach Jaworskich Bi€
Literackich, w caloci po§wigeone Wi
czo$ci Henryka Worcella. Planuje sie ™
wmurowanie tablicy pamiatkowej ora% ,"
dziat najblizszej rodziny pisarza: Od Przya
sztego roku biesiady organizowane be)
co dwa lata. (mi5
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tuih‘-% kalkulacje kosztow zakupu wegla.
n:ttu?y wystawia¢ ma Dzial Sprzedazy,
2 Pmlast. wydawaniem zajmg sie praco-
Hicy Dzialu Gospodarki Materiatowej.
o gestii Dzialu Socjalnego pozostanie
przyme ustalenie, na podstawie sktadanych
ad €z bracownikéw zaswiadezen organow
pisn’nmst.raszy_mych i obowigzujgcych prze-
A ow, iloéci wydawanego wegla. Prace
uzos’caly .Jui wykonane w ubieglym ro-
o‘kOQZYWlécie, prace te prowadzone bedg
ost onca tego roku, gdyz w przysztym po-
o anie tylko ustalanie wielko$ci depu-
U do wyplaty ekwiwalentu pienieznego.
ce.zbf ogloszony aneks polozy kres ciggng-
I'sie od kilku lat dyskusji o losach de-

Z

AN 20 AR SPRIRTN T ST

Pojemmnilk

P°Jernniki, to temat powracajagcy jak bu-
ang, nie tylko na tamy ,PF”, ale takze
Strav:lelu dyskusjach. Od lat méwi si¢ o
Wan'ach powodowanych ich przetrzymy-

lem, njeoddawaniem i niszczeniem.
Wé";OWadzono nawet specjalne przepisy
pOStnatrzza}dadowe, okre$lajgce zasady
ni QDOWan}a w_przypadku, gdy zaklady
i ZWracajg pojemnikéw, karania za ich
Szczenie itp.

hoi‘évego czasu zaistniala nawet koniecz-
jEmn_Skabkmgo wykong;mia duzej ilosci po-
506 1KOwW przez specjalnie powolany ze-
oWD{'ac_ow_mm)w ZKiMR. Oni takze zaj-
schyah sig ich naprawami. Od kilku mie-
I do‘tematu nie wracano, ale nie ozna-

0, Ze wszystko jest juz w porzadku.
sty 2 pewno takiego zdania jest maszyni-

2akladowej lokomotywy. Wielokrotnie

Z 2
uﬁZSZal sie do réznych biur, aby zwrécié
nikng nha pozostawiane na torach pojem-

e Takie sytuacje powtarzaja sie do$é
thog 0. Co wigcej, nikt z kierownikéw nie
colat Przyznaé¢ sie do porozrzucanych po-

emnit x
sqlsri‘kaW. Kazdy wskazywal na kolege z
st 8dztwa. Ostatecznie nie udalo sie u-

Sialh , do kogo nalezaly. Uprzatngé je mu-
ty . Maszynista. Czy jednak bedzie musiat
0bi¢ zawsze?

nazzdz}wiajace, ze w zakladzie wcigz moz-

Mijaé te przepisy, ktére sa niewygod-
Bay da' Wykorzystywaé raaksymalnie inne,
s n.zleJ korzystne. Zanim jednak znéw
ko eMy przed sytuacjs braku pojemni-
0dpg Czy nie mozna byloby pociagna¢ do
o 2 OWiedzialnogei tych, ktérzy nie dbajg

45ze wspolne mienie? (k)

U 5 g
«i’@vmﬂ)racq kowali

sprzedazy wegl

putatu weglowego? Z duza doza prawdo-

podobienstwa mozna przypuszcza¢, ze po-
nownie odezwa sie glosy o ,koniecznosci”
kontynuowania sprzedazy opalu przez za-
klad. Juz teraz zwigzki zawodowe zapo-

wiedzialy ponowne zbadanie calej sprawy. g

Wydaje sig, ze obecnie zaproponowane
rozwigzanie, cho¢ moze mniej korzystne dla
pracownikéw pobierajacych opal w natu-

rze, jest opracowane z mys$lag o pracowni- g

kach i przedsigbiorstwie. Wreszcie wyroéw-

nano dysproporcje pomiedzy tymi, ktérzy

pobieraja ekwiwalent, a reszta zalogi. Co
wiecej, dostosowano zarzadzenia do og6l-
nie obowigzujacych przepisow. Ponadto za-
kilad nie bedzie juz wyreczal skladoéw o-
patowych. Te plusy powinny zawazy¢ nad
interesem pewnej czesci zalogi. (mis)

Mn
na sprzedaz

Od dawna juz wiadomo, ze park ma-
szynowy ZKiMR nie nalezy do najnowo-
cze$niejszych. Wiele maszyn jest juz w
znacznym stopniu wyeksploatowanych i

nie zapewniajg one odpowiedniej jakosci §

wyrobow. Do tego stale klopoty z obsa-
dzaniem stanowisk robotniczych powoduja,

ze cze$é maszyn stoi bezuzytecznie calymi §
miesigcami, a nawet latami. Dopiero nie- §

dawno podjeto prébe przezwyciezenia tej
sytuacji. Zaoferowano do sprzedazy kilka
pras. ZnaleZli sie kupcy.

Obecnie pracownicy Dzialu Glownego
Mechanika przygotowali kolejng liste ma-
szyn, ktére proponuja do sprzedazy. Swoje
zestawienie oparli czesciowo na wynikach
przeprowadzonej juz w kilku wydziatach
atestacji oraz na wiasnych spostrzezeniach,
popartych opiniami kierownikéw wydzia-
t16w. W ten spos6b wytypowano do sprze-
dazy 34 maszyny.

Na liscie znalazly sie bardzo rézne urzg-
dzenia: aparat do malowania, transforma-
tory, defektoskopy, suwnice, piece induk-

cyjne, prasy korbowe, wiertarko-frezarki,
mloty sprezarkowe, kowarki i piece obro- §
towe. Wszystkim wystawiono opinie, ze sg §

to maszyny w znacznym stopniu zuzyte i
przestarzate. Cze$¢ z nich jest obecnie w
ZKiMR niewykorzystywana. Nie brakuje

wséréd nich maszyn dobrze utrzymanych §

i sprawnych.

OczywiS$cie, lista 34 maszyn nie zakon-
czy sprawy. Urzadzen nieprzydatnych za-
kladowi jest znacznie wigcej. Juz wkroétce

sporzadzona zostanie kolejna lista maszyn g
proponowanych do sprzedazy. (k) &

Ha razie pomys! upadt

du‘&?}e jest sposob6w przy$pieszania pro-
“’laégil’ ale chyba najwazniejszy z nich to
zaleieg"a organizacja pracy. Od niej moze
k}ad takze oplacalno$é dziatalno$ci za-
Zarobl’{-a co za tym idzie, robwniez wyzsze
Wi ..l zalogi. Dlatego coraz cze$ciej mo-
S20z0 g 0 wiasciwe] organizacji pracy,
2 Wygs .ln}e tam, gdzie polgczona jest ona
Drze Stitkiem i szkodliwymi dla zdrowia
del'CXZeniami.

Drae klll;u miesiecy kowale postuluja, aby
Wnicy matrycowni przekazywali im
prZegotOWane do produkeji prasy. Chodzi

€ wszystkim o wlasciwe ustawienie

e e

Fot, S. Sobolewski

nowych matrye i odkucie kilku pierw-

szych detali.

wielokrotnie okazywalo sie, ze przyste-

Jest to bardzo wazne, gdyz g

pujgca do pracy brygada musiata po kil- §

ku kwadransach przerwaé kucie,

bo od- E

kuwki nie mie$cily si¢ w granicach tole-
rancji. Takie przerwy wigzaly sie nie tyl- §

ko z wstrzymaniem pracy przez jedng
brygade, ale zmuszaly do oderwania usta-
wiaczy od innych zaject. Musieh ponownie
montowa¢ oprzyrzgdowanie.

Poza tym w piecu czekal rozgrzany juz @

material, Byly wiec réwniez straty .energii.
Poprawki zajmowaly kilka godzin i to by-

la wilasnie ewidentna strata, wynikla ze

zlej organizacji pracy. Sprawe te podej-
mowano na wielu spotkaniach, staneta ona
takze na jednej z egzekutyw KZPZPR.
W uchwale sprzed trzech miesigcy _zobo-
wigzano kierownictwo matrycowni i wy-
dzialow kujacych do zatatwienia jej. Miat
powstaé zesp6l, ktory nie tylko ,mor_xtgwal-
by nowe oprzyrzgdowanie, ale rowniez wy-
konywal kilka prébnych oquwek. W ten
sposéb przychodzacy nha zmianbg kowale
mogliby od razu rozpoczynaé r}ormalng
prace, nie obawiajac sie, ze zrobig braki.
Niestety, jak dotad,
z miejsca.

Jak wyjasnialy zaintere.sowane.strony, ‘
glowng przeszkode stanowia braki mate- g

rialowe. Dotycza przede wszystkim wyso-
kogatunkowych stali stopowych, z k’goryph
wykonywane sa matryce. To powqdujg nie-
rytmiczno§é pracy w matrycowni, ktora z
kolei wplywa na konieczno$é zatrudniania
wieksze]j [

z utworzeniem wspblnej z kowalami bry-
gady do montowania 1 sprawdzania no-
wych oprzyrzadowarn nie
wadzony w zycie.

Mamy jednak nadziejg, Ze sprawa nie

pojdzie w zapomnienie, a obecne trudno- {

éci nie beda trwaly ciggle.
(mis)

sprawa nie ruszyla i

i i, Pomyst &
iloei cztonkow zalogi 0] B skich.

moze byé wpro- @ go z r
B siewziec.

wiazkowe

DO PODJECIA tego tematu sklonit mnie prze-

bieg kampanii wyborczej do nowych wiadz
zwiazkowych. W jej trakcie padaly bowiem
glosy, domagajace sig¢ jednoznacznego rozstrzy-
gniecia tej kwestii. Chodzi mianowicie o wy-
korzystanie zwigzkowych funduszy, pochodza-
cych ze skladek czionkow.

Problem nie jest tatwy przede wszystkim ze
wzgledu na charakter organizacji zwigzkowej.
Chociazby 'z racji jej liczebno$ci, nie moéwigce
o funkcjach, jakie ma do wypelnienia wobec
zalogi, nie jest latwo rozstrzygna¢ te kwestig.
Logika wskazuje, ze fundusze kazdej organi-
zacji powinny byC przeznaczone na potrzeby
jej czlonk6w. Trudno bowiem wyobrazi¢ sobie
sytuacje, w ktorej filatelisSci wspieraliby ma-
terialnje np. wedkarzy lub odwrotnie. Obie
organizacje maja przeciez swoje Srodki i na
nich powinny opiera¢é swojg dzialalnos¢é. Gdy

nie wystarczaja, jedynym wyjSciem jest po pro-.,

stu podniesienie wysokosci skiadek ezionkow-

Wiele dziatajgecych w zakladzie organizacji
spotecznych zwraca sie do zwigzku zawodowe-
go z pro$bg o finansowe wsparcie swoich przed-
Nie zawsze pomoc takg otrzymujg
i wtedy dopiero zaczyna sie¢ halas. Na tej pod-
stawie formulowane sg czesto wnioski na te-
mat wspoélpracy z organizacjg zwigzkowa, Te,
ktore otrzymaly finansowy zastirzyk, na og6i
oceniajg ja jako dobrg, narzekaja natomiast
te, ktéorym 'pomocy takiej odméwiono.

Zdaje sobie, oczywiScie, sprawe z tego, ze

pienigtize

decyzje kierownictwa. zwigzku w sprawie udzie-
lenia bgdz odmowy pomocy niektérym organi-
zacjom nie zawsze byly trafne. Nie jestem tez
przekonany, czy jedynym kryterium, stosowa-
nym najczes$ciej w sposob mechaniczny, powin-
no byé to, czy w imprezie, firmowanej przez
jaka$é organizacje, biorg udzial czionkowie
zwigzku. Warunek ten sugeruje wspomniang
weze$niej dbato$é- o to,
nigdze wrocily wilasnie do czlonkow zwigzKu.
Mysle, ze jest znacznie Wiecej mozliwosci,
nie stosowanych dotychczas przez kierownictwo
zwigzku, usatysfakcjonowania jego czionkow.
Wielu z nich na pewno chetnie skorzystaloby
z innych, niz tylko statutowe =zasitki, form
pomocy materialnej. Przykladem moze byé cho-
ciazby pomoc w siinansowaniu letniego wypo-
czynku. Uwazam, ze stan zwigzkowej kasy na
pewno nie wucierpi, jezeli raz do roku czion-
kowie zwigzku otrz_ymajq,-oprécz dofinansowa-

nia z funduszu socjalnego, doplate: do ceny
skierowania ze swoich 'skiladek. Trzeba bo-
wiem szukaé¢ sposobu: na ', dowartosciowanie’”
czlonkow tej organizacji, ktorych' status, na
dobrg sprawe, ‘nie ‘rozni sie wilaSciwie niczym
od pozostatych ‘pracownikéw. Przynalezno$é¢ do
zwigzku nie stanowi bowiem ' zadnego przywi-
leju. Stad wiasnie rodzg sie watpliwoéei, czy

W ogéle jest sens' mnalezet¢ -dé tej organizacji,

skoro z przynalezdo$ci tej nic ni i
placeniem skladek. . . L e

W jakim$ stopniu zgadzam sie z‘ tymi opi- f

niami, chociaz jako czionek zwigzku, regular-
nie oplacajacy skiadki, nie. odz'ege}iyw’a!byén 'si‘e
od wspierania poczynan' niektorych  organizacii
0 masowym, ogolnozaktadowym zasiegu, do kté-
rych w duzej mierze naleza takze zwigzkowcey.
Uwazam jed,pak, podobnie jak wielu innych, ze
fundusze z ich sktadek powjnny przede WSZY -
stkim stuzy¢: finansowaniu . przedsiewzieé orga-
mzowanych z,m}{sla 0. czionkach zwigzku, Nie
wydaje mi sle; zeby: takie ~stanowisko- ki6cito
sie¢ z ogblnymi. celami dzialania tej organiza-

cji, ktéra zgodmie z ustawa powinna ‘wystepo- >
Z powodzeniem °

waé v{c imiqnilé, caiej zalogi.
moze {0 czyni¢'‘chociazby w sferze popra

warunkéw pracy czy.szeroko. Pt
i BRI Yy .sz€ Tozumianego wy-

4

Przeglad Fabryemy @ 5 °

zeby zwigzkowe pie- '

anss . © M. LENKIEWICZ .




Nie udalo sie pitkarzom ,Kuz-
ni” przedluzy¢é znakomitej serii
az 6 kolejnych spotkan bez po-
razki. Przerwana zostala w Ostro-
wie WIkp., gdzie miejscowa ,,0-
strovia” pokonala jaworzan 1:0.
Byla to trzecia przegrana ,Kui-
ni” w tej rundzie, a pierwsza od
24 kwietnia, kiedy to w takim
samym stosunku przegralta w
Watbrzychu z ,Victorig”. W obu
zresztg przypadkach okolicznosci
byly podobne, gdyz zwycigskie
dla gospodarzy gole padiy po rzu-

tach karnych, dodajmy, ze bar-
dzo watpliwych, aby nie powie-
dzie¢ podejrzanych i krzywdza-
cych jaworskg druzyne.

»Ostrovia”, powaznie zagrozo-
na degradacjg, musiala ten mecz
wygraé. W normalny sposéb, tzn.
strzelajgc bramke w akcji, nie
byla jednak w stanie tego uczy-
nié, gdyz okazala sie po prostu
zespolem stabym. , Kuznia” prze-
wyzszata jg pod kazdym wzgle-
dem. Widoczne byly zwlaszcza
réznice w umiejetnosciach tak-
tycznych obu druzyn, w sposobie
organizacji gry. Chaotyczne 1
przypadkowe poczynania gospo-
darzy nie stanowily dla jawor-
skiej obrony wigkszego zagroze-
nia. Niewiele tez pograli sobie

jestw

napastnicy ,Kuzni”’, umiejetnie’!
powstrzymywani jeszcze G
polem karnym ,,Ostrovii’ gwizd-}
kiem sedziego w sytuacjach, gd ;
nie byli w stanie uczyni¢ tegop
jego obroncy. Gra toczyla sie
wiec przewaznie w érodkowych
rejonach boiska i byla malo e-§
fektowna. 3

Minimalna porazka w Ostrowief
nie wplyneta na sytuacje ,Kuz-§
ni” w tabeli. W dalszym ciggu,)
na jedng kolejke przed koncemf
sezonu, zajmowala ona 5 miejsce,
tyle tylko, ze o 1 pkt wzrostal
przewaga wyprzedzajacej jg dru-§
zyny ,,Chrobrego” Glogoéw i o tylel
samo zmalala nad gonigcym jap
,Dozametem”. @

Porazka
na poze

NIEZBYT szcze$liwie zakon-
czyli pitkarze ,Kuzni” III-ligowe
rozgrywki w tym sezonie. Po po-
razce 0:1 w Ostrowie Wlkp. w
ostatnim meczu przegrali w ta-
kim samym stosunku i na wia-
snym boisku z , Moto-Jelczem”
Otawa, ktéry zdobyl juz awans
do II ligi.

Strata obu punktéw ze zdecy-
dowanie najlepszg druzyng gru-
py — jak wynikaloby z tabeli —
wydawaé by sie moglo rzeczg
naturalng. Tak przynajmniej przy-
jeliby rezultat ci, ktérzy nie by-
1i naocznymi §wiadkami wydarzen
na boisku. Dla obserwatora tego
meczu stwierdzenia te nie sg juz
tak oczywiste. Nie wiem, moze
rzeczywiScie jest to mnajlepsza
druzyna w tym gronie, ale w ja-
ki sposéb mogla uzyskaé¢ az 19
punktow przewagi nad pigta w
tabeli ,,Kuznig”? Jest to juz prze-
ciez réznica co najmniej kilku
klas?!

Pytanie w §&wietle tego, co
dzialo sig ostatnio na pitkarskich
boiskach, moze wydaé¢ sie naiw-
ne, tym bardziej, ze na tle ,Ku-
Zni” druzyna z Olawy zaprezen-
towala sie mizernie. W Jaworze,
majac juz zapewniony awans,
mogla gra¢ bez zadnyeh psychicz-
nych obcigzen. Wiadomo, ze s3 to
najlepsze warunki do pokazania
pelni swoich pitkarskich umiejet-
nos$ci. Tymeczasem drugoligowcy
pokazali, ze s zupelnie przeciet-
nymi, nawet na trzecioligowe wa-
runki, pitkarzami. Skad wiec tak

zdecydowana przewaga nad ,,Ku-
4nig” i pozostalymi rywalami?

OdpowiedZ moze byé¢ tylko je-
dna — druzyna z Olawy prze-
wyizszala ich zdecydowanie tzw.
mozliwosciami  organizacyjnymi.
Na wiasnej skoérze odczuli to ja-
worscy zawodnicy jesienia w
Otawie. W Jaworze dodatkowe
dziatania ,organizacyjne” nie by-
ty juz potrzebne. Przyznam, ze
ze zdziwieniem przeczytalem nie-
dawno w ,Gazecie Robotniczej”
wypowiedZ trenera ,,Moto-Jelcza”
na temat szans jego druzyny w
drugoligowych bojach, szczegblnie
w obliczu zapowiedzianych zmian
w systemie rozgrywek. Obawia
sie on ,koalicji goérniczej”, zapo-
minajac jakby, ze sam jeszcze
nie tak dawno tworzyt ,koalicje
samochodowg”. Czyzby juz z go6-
ry przekreslal szanse swoich pil-
karzy w tej rozgrywce?

Wracajac jednak do meczu trze-
ba powiedzieé, ze bylo to widowi-
sko dosé¢ interesujace, ale tylko
do przerwy. Obie druzyny toczy-
ly w tym czasie bardzo wyréw-
nang walke z nieznaczng przewa-
ga ,KuzZni”, Jaworscy pitkarze
atakowali z ogromnym animu-
szem, stwarzajac pod bramkg go-
Sci mnéstwo doskonalych sytha-
cji. Nie sposéb nawet policzy¢,
ile razy rozlegal sie wsroéd kibi-
cdw jek zawodu, kiedy wszyscy
widzieli juz pitke w bramce prze-
ciwnika. Tymczasem mijatla ona
ja o kilkanascie centymetréw lub
w ostatniej chwili ktéry§ z za-

ROZWIAZANIE krzyzoéwki historycz-

nej z numeru 10 ,PF’: popgio-
m o — 1848, 1121, 1131, 1945, 1864, 1831,
1435, 1919, 1314, 1789, 1411, 1621, 1717,
1466, 1809, 1000, 1384, pionowo —
1815, 1811, 1241, 1364, 1181, 1939, 1814,
1432, 1924, 1386, 1710, 1921, 1141, 1660,
1713, 1704, 1605, 1882.

e sezonu

wodnikéw goéci zdazyt jeszczel
przeszkodzié w oddaniu celnego |
strzatu. i

Brak zdecydowania, zimnej}
krwi i nieco szcze$cia pod bram- |
ka przeciwnika zemscil sie srogo
na pitkarzach ,Kuzni” na 5 mi-
nut przed przerwg. Wtedy to naj-
lepszy na boisku, a na dodatek
najstarszy zawodnik K. KALIN- |
SKI znakomitym strzalem z rzu- |
tu wolnego pokonat H. KA-§
SPRZAKA. Zamiast wiec wyso- |
kiego prowadzenia, zrobilo sie
0:1.

Po przerwie ataki jaworskiej F

druzyny nie byly juz tak dyna- §

miczne i nie sialy zamieszania
w szeregach obronnych ,Moto-
-Jelcza”. Obroncy gosci z tatwo-
Scig radzili sobie z grajacymi
jakby bez przekonania napastni-
kami. Zresztg zabraklo go chyba
wszystkim zawodnikom ,KuzZni”,
gdyz wyraznie spuscili z tonu, |

oddajac inicjatywe przeciwniko- §

ki. On wilasnie byt w tym okre-
sie blizszy podwyzZszenia rezul-
tatu, niz jaworzanie wyréwnania.
Do konca meczu nic sie juz nie.
zmienito, chociaz kibice bardzo
na to czekali.

Przed spotkaniem odbyla sie mi-
ta ceremonia podziekowania tre-
nerowi WALDEMAROWI WOJ-
CICKIEMU przez zawodnikéw za
wspb6lng prace i osiggniete wyni-
ki. Wreczyli mu okazaly puchar
i wigzanke kwiatow. Sprawa jego
odejscia z klubu zostala przesa-
dzona. Szczegbly w najblizszym
czasie. (m)

NAGRODY wylosowali: ksigzke Mi~
chata Choromanskiago ,,Szpital Czer-
wonego Krzyza” — KRZYSZTOF

WOLF z TM-4 oraz ksigzke Stefana [¢

Smalisa ,,1000 si6w o modelarstwie’’
KAZIMIERZ GALUSZKA z M-l.

) O

POZIOMO: 1) niezamozny szlachcic;
8) siostra Balladyny; 9) urzgdzenie do
pieczenia miesa; 10) arteria; 13) prze-
wodzi bodzce; 15) zbir; 18) uczulenie;
17) odpad przy obrébce skrawaniem;

18) pryncypai; 19) drewniana reko-
je$é; 20) poczucie osobistej godnosci;
22) mieszkaniowa dzielnica Warszawy;
24) wysiaduje kurczeta; 27) rybie go-
dy; 28) zimowy sprzgt sportowy; 29)
neutralizuje Scieki.

PIONOWO: 1) "skrajny pesymizm;
2) szaty; 3) szef w klasztorze; 4) kon-
tynent; 5) odpornoéé na przeciwnosci;
8) do spania; 7) przeciwnatarcie; 11)
miasto wojewddzkie nad Wislokiem;
12) prymitywne urzadzenie ofwietle-
niowe; 14) przeplywa przez Poznan;
15) panska na pstrym koniu jezdzi;
21) melodia na pochdéd; 23) krwawy
cesarz rzymski (37—68 r.); 24) produkt
odgazowania wegla kamiennego; 25)
np. jabiko; 26) zona Henryka Poboz-

nego.
W. Cz,

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
deflg prawidlowe rozwigzanie krzy-
26wkl w terminie 10 dni od daty u-
kazania sie¢ numeru ,,PF”, rozloso-
wane zostang nastepujace nagrody
ksigzkowe: Johannesa Mario Simmela
,Afera Niny B.” oraz Aleksego K.
Tolstoja ,,Kslg2e Srebrny’’.

RIVRIE
- _

3

8 czono
|\ W tym przypadku definicja, zawarta
| w tymze stowniku, jest juz bardziej
: jednoznaczna, Karierowiczem bowiem
8 okresla sie ,,cztowieka, ktorego gtéw-

. Byle pojezdzi¢

Narzekania na Kierowcow woézKo6w
to nic nowego. Wielu z nich nie tyl-
ko nie dba o powierzony im sprzet,
ale czuje sie panami wewnaqgtrzzakia-
dowych drég. Co wiecej, czesto widzi
sie za kierownicami wozkow junakéw
OHP i odbywajgcych praktyke ucz-
niow. Nie majg, oczywiscie, upraw-
nien do prowadzenia takich poja-
zdow, ale sq zawsze chetni, aby ,,po-
jezdzié po zaktadzie’.

Przed oknami naszej redakeji wi-
daé¢ sceny, gdy nma woézek, prowadzo-
ny przez junakéw, wskakujq pracow-
nicy. C6z, kazdy woli jechaé, niz
i8¢,

Narzekajg
zapominalscy

Styszy sie coraz czesciej marzeka-
nia na dziatalno$é komisji ds. prze-

\ strzegania porzqdku i zabezpieczenia

mienia w zakladzie, Przedstawiciele

wielu komébrek organizacyjnych twier-

dzq, Ze cztonkowte komisji ,,czepiajq’”’
sie. Nasze zdanie rézni sie jednak od
tych opinit,

Otéz z wielu wydziatéw wylosowa-
nych do skontrolowania posypaly sie
nagle zlecenia mna wykonanie 706Zne-
go rodzaju prac. Najwiecej skierowa-
nych jest do inwestycji © administra-

widaé dbylo batagan. o)

ROBIENIE KARIERY byto u nas
przez wiele lat niezbyt mile widzia-

ne. Zresztq ,,Stownik jezyka polskie-
go” miejednoznacznie okresla znacze-

| nie tego wyrazu. Definiuje go jako

»pPowodzenie w zZyciu, zdobywanie co-

) raz wyziszych stanowisk w pracy za-
N wodowej,
| ostqganie jakiegos celu zapewniajgce-

naukowej, spotecznej itp.,

go dobre widoki nma przysztosé; do-

' bra pozycja zZyciowa’. Wiasnie robie-
Y nie kariery tqczono 2z drobnomiesz-

czanskimi pozostato$ciami kapitalizmu,

| niezgodnymi z mowgq ideologiq. Qsiq-
N ganie dobrej pozycji Zyciowej, oczy-
8 wiscie tqczyto sle_ m.in. z gromadze-

niem pieniedzy lub doébr material-

" nych, a to mie bylo najlepiej trakto-
Bwane. Natomiast zdobywanie wyzszych

stanowisk mogto byé zwfqzune] zZ wy-
gryzaniem kogos innego, Kto osiqgnat
juz jakq$ pozycje.

Nic wiee dziwnego, ze kariere tqg-
raczej =z karierowiczostwem.

nym celem w 2yciw jest zrobienie ka-

N riery, dgzqcego bez skruputéow do suk-
i cesow Zyctowych’”. Dla takiego 0sob-
4 nika wygryzanie,

kopanie pod kim§
dotkéw, wurzqdzanie ste kosztem in-

| nych w jego pojeciu jest mormalne,

dozwolone.

Teraz z Kariery jak'by zdjeta zo-
stata infamia. Jej potepianie spo-
wodowato bowiem wiele szkéd. Lu-
dzie wyzbywali sie ambicji dgzenia

do wytyczonych sobie celéow, ich o-

siqgania. Kariera ludzi, je$li nie jest

| potgezona  wlasnie 2z karierowiczow-
| stwem,
| spoteczenstwu., Wyzwala bowiem in-
| wencje, pobudza do dzialania, a tego

powinna przynosié korzysci

nam w Kraju bardzo brakuje. Nie-
dawno nawet jeden z wicepremieréw
nie wypierat sie w telewizji, ze zro-
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cji. Jak widaé kontrola, a wtasciwll
tylko jej zapowiedZ, od$wieza pa'miel
wielu “Kierownikom, Oby tak dalél

Przymusowa przyjemnoSt

Korytarz w starym biurowcu, Pro°
wadzqey do kasy, jest juz odnowiond
jasny. i czysty. Co 2z tego jednak
skoro pozostat tu kqcik dla palaci
tytoniu, tuz obok kasy. Dla jedny®
w kolejce to udogodnienie, ale
licznej rzeszy pozostatych — pros#
wierzyé — tortura!

Nid chcemy obrazaé palaczy, dosko”
nale radzacych sobie w kazdych Waz'
runkach, ale niepalqecy majq przeb'w
prawo odmoéwié poczestunku truck
znq. Co$ z tym trzeba zrobié!

W kolejce do...

...pewnej toalety w starym biurow:
cu ma pietrze mogq masunqé sie T0Z
ne mysli. Przede wszystkim pod 06«
resem  pracownikow administracll
ktérzy mie potrafia doprowadzi¢ tyC
skromnych przybytkéw do stanu W

Zywalnosci,

Jeszeze do miedawna obok 18
,brzydkiej” toalety funkcjonowdl
nowa — zadbana, zamykana na KUt
i dostepna tylko dla ,,wtajemmczo:

nych”. Obecnie stoi otworem T
niez dla tych spoza pierwszego »J4
tunku”, Pozostat tylko stary PIo°
blem...

Olsnienie

Pracownicy, jednego z wydzialow
gdy przyszli w poniedziatek 30 mal
na pierwszq zmiane, mie mogli 2%
rientowaé sie, co sie stato. Na il
wydziale) zrobito sie jasniej! Z nied""
wierzaniem patrzylt na dach hdk
kuzni, czyzby go zerwano? Przyczyh®
byla zupeinie inna. ZSMP-owcy ¥

myli brudne dotqd Swietliki i 0
sprawito, zZe caty wydziat tonat
stoncu.

Spore zmartwienie miat jedynie Ki¢
rownik — ,teraz trzeba bedzie D%
sprzataé na dole” — stwierdzit. Zbu

bit kariere. M.n. drugi etap reformy
gospodarczej wymaga przeréznej ¥
cjatywy w najrozmaitszych dzieds
nach dziatania i od wszystkich griP
spotecznych, zawodowych itp. Ale # |
tym jest witasnie nie najlepiej. |

Jakby bardziej liczyto sie wsréd |
zainteresowanych robienie karier ||
pionowej, tzn. awansowanie na €%
raz wyzsze stanowiska, Moze to DY
zdobycie funkcji brygadzisty, M°
strza, kierownika, dyrektora itd. Al%
oczywiscie tych wyzszych stanowisk
jest mniej, wiec nie wszyscy modh
liczy¢ ma awans., Czesto zreszta, jak
bywato, potgczony byt on z obnizé
niem zarobkéw, Niejednokrotnie Wik°
»kariere” robito sie pod presjg MO {
kazu. :

Mniej popularny, jest awans pOZ0”
my. Eaezy sie bowiem ze zwieks?o
nym wysitkiem bez efektownych né
zewnatrz i tatwo dostrzegalnych °° |
znak. Polega bowiem ma ciggtym 49
skonaleniu swoich kwalifikacji & T
czej twoérczym wysitku. Aby Y
skaé lepszq pozycje Zyciowaq, leps?
dochody, trzeba wykazaé sie TOZnY
mi pomystami, wynalazkami, projek”
tami racjonalizatorskimi, usp'raw"w'
niami takZe w sferze organizacyin?
itp. Nie mozna juz liczyé tylko M
spedzeniu o$miu godzin w prac¥
Widocznymi w ZKiMR tego 0znakd
mi moze byé ostatnio przyznawdh
inZynierom i technikom tytutow SPY
cjalizacyjnych.

Ale granica pomiedzy karierq @ ke
rierowiczostwem jest bardzo cienk®
Przy robieniu tej pierwszej bard?
tatwo mozna zapomnieé o moralny®
hamulcach, przekroczyé okreslon’
granice. Moim jednak zdaniem, ke
riera to nie tylko zdobycie doraznl
korzystnej pozycji Zyciowej, ‘ﬂawet
w miare uczeiwymi $rodkami. Tr%
ba tak jq zdobywaé i tak dziatd”
aby rzeczywiscie pozostawié po s00
jakis dorobek przydatny spoleczg'i’
stwu czy choéby tylko pewnej 4§64
grupie. Idzie wiec o to, aby utrw®
li¢ sie w poamieci wspodtezesnych i p0;
tomnych z korzystnej strony, a jesh
kariera ma wymiary znacznie wyHe
rangq, przejsé wreecz do historit. Nie 4
stety, na tych najwyzszych szczebwc, i
nie mamy, nie tylko zresztq W ”‘. |
szym kraju, wielu pozytywnych PI# )
ktadow. Zdecydowanie czescied o,
chodzqey z takich czy innych wzglfp .
dow 24 stanowisk wutrwalajq Si€ l
pamieci wtasnie z negatywnej stfa"y‘:‘ -
Choé sami osiqgneli ,,dobrq pozycj‘ 1

Zyciowq”, okazali sie, jak widaé, s
czej karierowiczami. Robienie KI'*
Ty prowadzi bowiem do zadufd!
w sobie, a wtedy juz o btedy, M
rzadko ciezkiego kalibru, nietr

|
JAN KOWALSE

zesp6t w skladzie: zdzistaW
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