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Reforma a postep techniczny

23 WRZESNIA w sali Klubu Technika i Racjonalizatora odbqu sie
Plenarne posiedzenie Komitetu Zakladowego PZPR. Glownym jego

ematem byla ocena wdrazania II etapu
Obradom przewodniczyl I >
ADAM SAWICKI, a referat egzekutywy przedstawil
on tylko trzech

brzedsiebiorstwie.

GANCARZ. Dotyczyt

reformy gospodarczej w
sekretarz KZ PZPR
EUGENIUSZ

najwazniejszych zagadnien,

“Wiazanych z reformowaniem gospodarki — cl‘ektywnoéci.gospodaro-
Wania, wdrazania postepu technicznego coraz ksztaltowania zaklado-
Wego systemu motywacji do pracy.

. Najwazniejszym zagadnieniem
Je_st, oczywiscie, samofinansowa-
lie, Cho¢ ZKiMR posiadaja taka
Zolnos¢, to jednak stale kilopoty
Zlieterminowymi splatami nalez-
NoSei przez diuznikow prowadzg
°.nietrwalej zdolno$ei kredyto-
Wej. Stwarza to trudnogci w spla-
te  wiasnego zadluzenia wobee
dostaweow i kooperantow. Dzie-
€ sie tak mimo posiadania przez
Zaklad 52-procentowego pokrycia
“@pasow funduszami wlasnymi w
Tocie. Mimo réznorakich kro-
W, podejmowanych przez dy-
rek?j(:, jak wywieranie presji na
UWnikach, zmniejszanie zapasow
Materiatowych i zbednych, bez
Obrawy sytuacji w calym kraju,
tx'Eldno bedzie problem t{en roz-
1azac,
] I'nn.Ym waznym zagadnieniem
St 0szczednosé, rozumiana jako
Zlatanie zmierzajgce do osigga-
13 coraz wigkszych efektow przy
kycl samych, posiadanych $rod-
cach- Te kwestie omawiane sa
SZQStO przez organizacje partyjna,
“Czegolnie za$ realizacja planow
S2Czedzania,  zagospodarowania
,-Padéw technologicznych, wdra-
e la postepu technicznego i. wy-
alazezogci pracowniczej. Juz w
€rwszym polroczu osiagnieto z
@R tytulow 126 min 21, czyli
€ ile w calym ubieglym roku.
rodWigksze oszczednosci w wyso-
0S¢i 56,5 min zt osiggnieto dzie-
rl Wynalazezo$ei, a 36,5 min zl to
C2ultat zagospodarowania odpa-
dn“’. Takie wyniki ciesza, ale je-
Oczesnie wskazujg na istniejace
Przedsiebiorstwie rezerwy. Ple-
pozytywnie ocenilo prace
Wwnictwa w tej dziedzinie,
isujac duia wage do dzia-
Y4Cych zespolow oszezednoscio~
irlte . Ligezg sie w nich bowiem
€resy pracownikow 1 zakladu.
s;:’iréCOno jednak uwage, ze za-
doy te powinny by¢ wlgczane
o Bormalnej dzialalno$ci.
wé\latf)miast krytycznie oceniono
pnraénie postepu technicznego.
bi ‘Edsxgbiorstwo zatwierdzito am-
o ¢ Plany, ale do konca czerw-
Zan:!le wykonano polowy z tych
I.eal}el‘z_e‘n. Niepok6j budzi sys@erp
i Yzacji planowanych zalozen,
sty 1 psiz}gawne efekty. _Na roz-
flien}fgm‘?me czekajg takie zagad-
la, jak: ograniczenie asorty-
i MU stali uzywanej do produk-
- Odkuwek, pelne wykorzysta-

\-—

nie zakupionych nowoczesnych u-
rzadzen, a takze zapowiadana ro-
botyzacja. 5,Czy to ostatnie zada-
nie nie przekracza mozliwosci te-
ehnicznych i finansowych zakla-
du?” — pytano w referacie. Uru-
chamianie robotéw malarskich
ma tylko wtedy szanse, gdy za-
gwarantowane zostang wymogi
jakoseiowe stosowanych farb i la-
kierow.

Jednak najbardziej krytycznie
ooceniono wdrazanie do produkcji
nowych wyrobow. Te dzialalno$é
uznano za ,nieporadng” i prze-
prowadzana w niewlasciwym sy-
stemie organizacyjnym przy bra-
ku ,przejrzystej, jednoznacznej
koncepcji”. Negatywnie oceniono
rowniez realizacje postepu tech-
nicznego poprzez zawieranie z ze-
spolami uméw. Nie wida¢ bowiem
wilasciwego angazowania stuzb
technicznych i rozwojowych w ich
realizacje. Nie uznano za postep
tych zmian, ktoére przynosza nie-
wielkie udoskonalenia maszyn
produkowanych w zaktadzie od
dziesiatkéw lat, Powolywanie sig
na stosowne przepisy zewnetrzne,
okre§lajgce, co uwaza si¢ za nowy
asortyment, nie zmieni naszej o-
pinii — stwierdzono w referacie.

W koncowej czg$ei wystapienia
mowca nawigzal takze do spraw
placowych, Za konieczne uznano
zroznicowanie zarobkéw pomiedzy
poszezegblnymi grupami zawodo-
wymi zgodnie z wynikami atesta-
¢ji i warto$ciowania pracy. Za
niedopuszczalne uznano podwyz-
szanie plac tylko niektérym gru-
pom pracowniczym. Takie poste-
powanie prowadzi do wypaczania
polityki placowej, powoduje nie-

 zadowolenie i por6znia zaloge. Za
~konieczng uznano zmiane dodat-

kéw dla brygadzistbw oraz za

prace w godzinach nocnych, w
warunkach szkodliwych itp. zgo-
dnie z propozycjami i uwagami
pracownikow.

Takie zreferowanie poczynan
zmierzajagcych do reformowania
przedsiebiorstwa wywotalo pra-
wie trzygodzinna, ozywiong dy-
skusje. Najwiecej gloséw dotyczy-
lo postepu technicznego. Zwraca-
no uwage na konieczno$¢ podwyz-
szenia plac pracownikom sl},lzb
konstrukeyjnych i technologicz-

nych. Bowiem tylko takie posta-
wienie sprawy moze éciagnaé do
zakladu nowych specjalistow. Qbe-

ke e
20 LYIlada $6 warsztatbw szkolnych wykorzystyu ; y
el Wisoie ggm:;fa > powodzeniem wmozliwiajgea, po zagospodarowaniu,

ledykolwiek wizja ta stanie sie faktem?

cna obsada nie pozwala na pro- §
wadzenie wlasciwie pojetych prac §
konstrukcyjnych. Stad koniecznosé §
wykonu- §

powolywania zespolow
jacych dokumentacje i prototypy.

Inni dyskutanei zwracali uwage §
na brak podstawowych narzedzi, §

jak brzeszczoty czy szczotki dru-

ciane, Jak w tej sytuacji — py-

tano — mozna moéwié o postepie

technicznym? Nowoczesne maszy- §

ny nie zastgpig przeciez wszyst-

kich narzedzi. Z krytyczng ocens §
zagadnien nie zgodzil si¢ §

tych

zastepca dyrektora ds. technicz-

nych ALEKSANDER OLECH., Po- h

wolal sie on na zmiany,
wprowadzono w
stwie w ostatnich

jakie

kilku latach.

Jednocze$nie opowiedzial sie zde- B

cydowanie za wprowadzeniem ro-
botyzacji w ZKiMR. Jego zdaniem
jest to szansa, ktérej nie wolno
zmarnowadé.

Zwrocono takze uwage na ma-
lejgca wynalazezo$é pracownicza.
Uwidacznia sie ‘to m.in. podczas
gield pomystow, na ktoére przy-
chodzi coraz mniej pracownikéw.
Wyczerpaly sige juz najprostsze
rezerwy i konieczne jest powola-

e zespolu specjalistow, ktory po- |

moglby w przygotowywaniu opra-
cowan technicznych.

Na inny aspekt tej sprawy
zwrocil uwage I zastepca dyrekto-
ra EUGENIUSZ CEZAR. Stwier-
dzil on, ze wykorzystuje sie zbyt
malo zgloszonych w zakladzie
wnioskow. Wiele czeka na zasto-
sowanie, o innych juz zapomnia-

'~ no, a przeciez sa to znaczne re-

zerwy finansowe i {rzeba je wy-
korzystaé. ;

W przyjetej jednoglo$nie u-
chwale pozytywnie oceniono do-
tychczasowe efekty wdrazania I1
etapu reformy gospodarczej w za-
kladzie, Plenum wyrazilo uznanie
dla wysitkow dyrekeji i wszyst-
kich o0s6b bezpoSrednio zajmuja-
cych sig tg problematyks. Jedno-
czesnie jednak zwrécilo uwage
na wystepujgee obecnie zagroze-
nia w tej dziedzinie. Zaliczono do
nich problemy zwiazane z poste-
‘pem technicznym. Nalézy jak naj-
szybciej przystapi¢é do konsek-
wentnego realizowania polityki
wdrozeniowej, tak w przypadku
nowych maszyn, jak i nowocze-
snych urzadzen oraz technologii.
Nie mozna jednak zapominaé¢ o
zaopatrzeniu w podstawowe na-
rzedzia i szukaniu prostych re-
zerw materialowych. Zwrbcono
takze uwage na koniecznos$é u-
mocnienia stuzb zajmujgcych sie
nowymi opracowaniami i wdroze-
niami. Ré6wnie wazne jest anali-
zowanie wszystkich zglaszanych
problemoéw pracowniczych.

M. SZCZYPIORSKI

wanych obeenie jako powierzchnie magazynowe, Kubatura rze-
zlokalizowanie tu sali

gimnastycznej. Czy
Fot. S. Sobolewski
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i organizacji spolecznych.

Opinie pracownikéw na temat
warunkéw stworzonych przez za-

{ klad byly podzielone. Najwiecej

krytycznych uwag zgloszono pod
adresem Grzybowa. Chodzilo o
zbyt skromne wyposazenie tego
osrodka w sprzet rekreacyjno-

¥ -sportowy oraz w gry, a takie o
§ brak placu do zabaw dla dzieci.

Negatywne opinie wyrazano tak-
ze na temat warunkéw panuja-
cych w , Biesiekierzu”. Zarzuty te
powtarzane sg juz od dluzszego

8 czasu, i jak widaé, bez wieksze-
§ g0 skutku.

Zarzad zwigzku, po wystucha-

niu opinii przedstawicieli rad wy-

dzialowych oraz wyjasnienn kie-
rownika Dziatu Socjalnego KRZY-
SZTOFA CHELCHOWSKIEGO,

§ zobowigzal stuzbe pracowniczg do

wyeliminowania wszystkich nie-
prawidlowosci w tym oérodku.
Kryiyeznie ustosunkowal sie tez
do efektéw kontroli przygotowa-
nia o$rodka do sezonu, ogranicza-
jacych sie z reguly do spraw czy-
sto technicznych, podczas gdy z
pola widzenia schodzi wiele in-

inych czynnikéw, majgcych istotne
§ znaczenie dla jakosci wypoczyn-

ku.

Cze$¢ pracownikéw sugerowala
potrzebe zatrudnienia w Grzybo-
wie sezonowego pracownika ds.
kultury i organizacji wypoczyn-
ku. Zarzad nie podzielil tego sta-
nowiska, wychodzac z zalozenia,
ze formy i charakter wypoczyn-
ku zaleza w decydujacym stopniu
od indywidualnych upodoban i
zainteresowan. Pozytywnie nato-
miast ustosunkowal sie do pro-
pozycji zakupienia dodatkowego
terenu i rozbudowy tego os$rodka.
Realizacja tej inicjatywy zalezeé
Jednak bedzie od mozliwosci fi-
nansowych zakladu. Nie nalezy
bowiem zapominaé, ze znaczne

§ Srodki pochlonie w najblizszych

latach o$rodek w Szklarskiej Po-
rebie. Opowiadajac sie za zaku-
pem terenu, zarzad zobowiazal
rownoczesnie dyrekcje zaktadu do
rozwigzania sprawy stoléwki w
,»Biesiekierzu”,

Podsumowanie
ietniego wypoczynku

 WRZESNIOWE posiedzenie zarzadu zwigzku zawodewego pofwie-

conc zostalo sprawom letniego wypoczynku pracownikéw zakladu
i ich rodzin. Uczestniczyli w nim przewodniczacy zwiazkowyeh rad
wydzialowych, przedstawiciele dyrekeji, Komitetu Zakladowego PZPR

Wiele kontrowersji wzbudzilo
nieterminowe przekazanie zakla-
dowi nowych domkoéw w Rowach,
Mialy by¢ oddane do uzytku przed
rozpoczeciern pierwszego iurnusu,
tymczasem termin ten nie zostal
dotrzymany. Doprowadzilo to do
ich ,samowolnego"” zasiedlenia
przez wezasowiczéw przed oficjal-
nym przekazaniem przez inwesto-
ra zastepczego. Zdaniem zarzgdu
zwigzku sytuacja ta wynikla w
duzej mierze z opieszaloéci w eg-
zekwowaniu ustalen umowy z wy-
konawesg.

Pomimo naplywajacych z pe-
wnych kregoéw gloséw, proponu-
jaeych rezygnacje w przyszlym
roku z wezaséw indywidualnych,
zwigzkowcy opowiedzieli sie za
utrzymaniem tej formy wypoczyn-
ku. Podobnie z wezasami w NRD,
chociaz nie wszyscy korzystajgey
z nich byli w pelni usatysfakcjo-
nowani. Poniewaz umowy 0 wy-
mianie ze strong niemiecksg pod-
pisywane: sg co roku, zarzad zo-
bowigzal dyrekcje do wynegocjo-
wania warunkéw, gwarantuja-
cych zalodze ZiKMR wiekszg niz
dotychczas  atrakeyjnoéé  tych
wezasow. Natomiast w zwigzku
z incydentami podczas kolonii w
Czechoslowacji, zalecono uwzgled-
nienie dodatkowych opinii na te-
mat dzieci pochodzgcych ze szko6l,

Nie rozstrzygnieta pozostala na-
dal sprawa wegla. Obecny stan
prawny nie zezwala na pobieranie
deputatu w naturze, a jedynie
wyplacanie ekwiwalentu pieniez-
nego. Pracownicy mogg wiec, jak
na razie, zaopatrywaé sie w we-
giel w skladnicach lub korzystaé
z prowadzonego przez fabryke
zbiorowego zakupu, w obu przy-
padkach wg zasad okre$lonych w
uchwale nr 108 Rady Ministrow,
Problem zostanie ostatecznie roz-
wigzany z chwilg podpisania no-
wego ukladu zbiorowego. Zwigz-
kowey domagajg sie wiaénie przy-
wrocenia deputatu weglowego w
naturze. By¢ moze nastgpi to je-
szcze w tym roku.

M. LENKIEWICZ




Czarna seria
na drogach

Koniec lata byl pechowy dla kierow-
cow zatrudnionych w ZKiMR. W ciggu
niespelna miesigca wydarzyly sie cztery
wypadki. Na szczescie, poza jednym przy-
padkiem potamania zeber, obylo sie bez
powazniejszych kontuzji. Straty material-
ne byly jednak wysokie.

Zaczelo sie od ciggnika. Ewidentng wine
za ten wypadek ponosi kierowca, gdyz pro-
wadzil pojazd w stanie nietrzezwym. Wy-
ciggnieto wobec niego odpowiednie kon-
sekwencje stuzbowe. Przyczynag drugiej
kraksy byl réwniez alkohol, ale tym ra-
zem obcego kierowey, ktéory zajechal dro-
ge zakladowej nysie, wiozacej lekarzy z
Wroclawia. Uszkodzenie pojazdu bylo zna-
czne. W tym wypadku najbardziej- ucier-
pial kierowca RUDOLF KOBIELUCH.
Przez pewien czas znajdowal sie w szpi-
talu, Natomiast pasazerowie nie odniesli
powazniejszych obrazen.

Najbardziej tragicznym w skutkach
mogt byé wypadek autobusu. W czasie
jazdy po pracownikow, mniespodziewanie
zjechat w okolicach Bolkowa ze skarpy
do rowu, W rezultacie zerwany zostal
dach i zniszczone nadwozie. Jednak nikt
nie odni6st wiekszych obrazen. Trudno
dzi§ okre$lié' przyczyny tego zdarzenia.
Samoch6d byt sprawny technicznie, co po-
twierdzily ogledziny dokonane przez sluz-

Autobus po wypadku przycholowano do bazy transportu

by porzadkowe. Pogoda takze nie byla naj-
gorsza. By¢é moze bezposrednig przyczyng
wypadku bylo przemeczenie kierowcy, kto-
ry zle ocenit aktualng sytuacje na drodze
i wykonal niewlasSciwy manewr.

Ostatnim z tej serii byla stluczka, jakiej
ulegt nowo zakupiony polonez. I w tym
przypadku nie doszlo do wiekszych kon-

Poparcie stanowiska
Komitetu Wykonawczego OPLL

14 WRZESNIA w Kiubie Technika ZKiMR odbylo sie spotkanie zwigzkowcow
z dolnoslaskich zakladow pracy, zrzeszonych w Federacji ,Metalowcy”. Poniewaz
glownym punktem programu byla sytuacja ekonomiczna niektoérych przedsiebiorstw
tej branzy, zaproszeni zostali ich dyrektorzy. ZKiMR reprezentowal zastepca dy-
rektora ds. ekonomicznych EUGENIUSZ CEZAR, ktory zapoznal zwiagzkowcow z wy-
nikami, osiagnietymi przez fabryke w cizgu 7 miesiecy tego roku. W podobnejroii
wystapili dyrektorzy jaworskiej Fabryki Wyrobéow Emaliowanych i Swidnickich
Zakladow Wytworczych Aparatury Precyzyinej ,,Mera-Pafal”,

Wszystkie trzy wypowiedzi byty bardzo
zblizone w tresci. Dyrektorzy tych firm
byli jednomy$lni w ocenie biezacych wy-
nikéw ekonomicznych swoich przedsie-
biorstw. Jednomy$lnie wskazywali, ze obo-
wigzujacy system finansowy stanowi glow-
ng bariere rozwoju, uniemozliwiajacg osig-
ganie jeszcze lepszych efektow. Ostrej
krytyce poddali nadmierny fiskalizm, po-
zbawiajacy przedsiebiorstwa znacznej cze-
$ci wypracowanych $rodkow. Np. dyrektor
,Pafalu” stwierdzil, ze wszystkim szefom
zakladow w kraju II etap reformy gospo-
darczej kojarzy sie z balaganem w prze-
pisach okre$lajacych zasady dziatalnosci
przedsiebiorstw. Zmieniaja sie one po kil-

Ukonstyluowata Sie
Komisja Rewizyjna
NG

Na pierwszym po letniej przerwie swoim
posiedzeniu, ktore odbylo sig }Z wrzesnia
br., ukonstytuowata sie¢ Komisja Rewizy]-
na NSZZ Pracownikoéw ZKiMR. Przewod-
niczacym zostal ponownie STANISLAW
TABASZ, jego zastepca ANDRZEJ GIZA,
a sekretarzem CZESLAW JOZWIK. Czlon-
kami Komisji s3 ponadto STANISEAW
LIPINSKI i ANDRZEJ JUCHI.M.IUK..

Komisja ustalila zakres swoje] dz%alal-
noéci oraz podzial obowigzkoOw pomlqdzy
poszczegbdlnych czlonkéw. Przewodniczacy
odpowiadaé¢ bedzie za calolgsztalt pracy
Komisji, prowadzenie kontroli ok,resowych
oraz przygotowywanie sprawozdan. Zastep-
cy powierzono robocze ko‘r‘ltakty 7 2arza-
dem zwigzku oraz uczestnictwo — z glo-
sem doradczym — W jego pquedzemagh.
Za prowadzenie dokumentacji odpowie-
dzialny jest sekretarz, natomiast czlonko-
wie uczestniczyé beda W k(mt_rolach _ol;re-
sowych, a takze wykonywaé inne biezace
zadania.

Komisja postanowila, ze okregowe kon-
trole przeprowadzaé bedzie co pol roku po
sporzgdzeniu bilanséw przez ksmegowego.
Szezegbdlny nacisk zamierza potozy¢ mna
kontrole realizacji zadan biezacych przez
zarzad oraz doprowadzenie do .stanu, W
ktérym wszyscy czlonkowie zw1§zku po-
siadaé beda aktualny statut i legitymacje.
Zaproponowala tez uzgodnienie z zarzgdem
zasad dokonywania wydatkéw: do 1500 z1

‘na podstawie o$wiadczenia imiennego i do

3000 zt na podstawie rachunku bez wcze-
éniejszej akceptacji zarzady, zgodnie je-
dnak z preliminarzem wydatkow. (m)

2 @ Przeglad Fabryczny

ka razy w roku, zaskakujac najczeSciej
dyrektoréw i zmuszajgc ich do wprowadza-
nia zasadniczych zmian we wcze$niej przy-
gotowanych planach dzialalnosci. Zresztg
sytuacja ta w ogble uniemozliwia nie tyl-
ko planowanie produkcji i rozwoju w
krétkich 'okresach, ale przede wszystkim
w diuzszych, wieloletnich.

Wiceprzewodniczacy Federacji ZDZI-
SEAW TUSZYNSKI zapoznal przedstawi-
cieli organizacji zakladowych z dziatania-
mi jej kierownictwa. Jest ono gotowe do
negocjacji nowego ukladu zbiorowego, kt6-
rego projekt, w znacznym stopniu oparty
na propozycjach zakladéw pracy, przeka-

VRN, T r

28 wrzeénia br. pracownicy pionu in-
westycyjnego zorganizowali uroczyste spot-
kanie z okazji $wieta budowlanych. W diu-
goletniej historii zakladu bylo to pierw-
sze tego typu spotkanie zalogi wydzialow
remontowo-budowlanych. Wzieli w nim u-
dzial m.in.: dyrektor ZKiMR MARIAN NA-
WROCKI, I sekretarz KZ PZPR ADAM
SAWICKI i zastepca przewodniczacego
NSZZ MICHAL LENKIEWICZ.

Spotkanie mialo kameralny charakter,
podczas ktoérego moéwiono o dotychczaso-

jzien Buol

wych osiggnieciach pracownikow inwesty- @

b2

Fot. S. Sobolewski

tuzji, jednak pojazd musial by¢ odstawio-
ny do naprawy. Zniszczeniu ulegl iyl sa-
mochodu.

Nagromadzenie w tak krotkim czasie az
4 wypadkéw bylo zupelnie przypadkowe.
Mamy jednak nadzieje, ze zakladowi kie-
rowey wzmogg czujno$é w jesienno-zimo-
wych warunkach. (k)

zany zostal rzgdowi. Jednym z istotnych
jego punktéw jest powr6t do zniesionego
w 1976 r. deputatu weglowego w naturze.
Moéwea przedstawitl réwniez wyniki zwigz-
kowych analiz kosztéow utrzymania w I
pbéiroczu br.

W czasie spotkania zastepca naczelnika
miasta JANUSZ HOLICKI i Z. TUSZYN-
SKI wreczyli zastuzonym zwigzkowcom
odznaczenia panstwowe, resortowe, zwigz-
kowe i regionalne, Wsr6d wyréznionych
brazows odznakg ,Zastuzony Dzialacz Fe-
deracji” znalazla sie takze pracownica
ZKiMR MARIA KRAJEWSKA, Przewod-
niczacy WPZZ w Legnicy ANTONI PRZY-
BYSZEWSKI otrzymat medal 80-lecia Fe-
deracji. Takim samym medalem odznaczo-

na zostala organizacja zwigzkowa Zakla-

déw Kuzienniczych.

Spotkanie zakonczylo sie podjeciem u-
chwaly, popierajgcej wezesniejsze stanowi-
sko Komitetu Wykonawczego OPZZ wo-
bec sytuacji spotecznej i gospodarczej Kra-
ju, Zwiazki zawodowe, chociaz nie byly

bezpoérednimi organizatorami akcji straj- @

kowych, udzielily im poparcia, gdyz byly

one wynikiem pogarszajgcej sie sytuacji

materialnej ludzi pracy.

(m) §

cji w rozbudowie i modernizacji zakiladu
oraz o zadaniach tegorocznych i perspek-
tywicznych. Goécie podkreslali duzy wklad
budowlanych w rozw6j fabryki. Jej dzi-

siejszy ksztalt w duzym stopniu jest ich g

zashuga.
Zawo6d budowlanego nie nalezy do lat-

wych i lekkich. Bardzo czesto prace mu- §

si wykonywaé¢ w trudnych i niebezpiecz-

nych warunkach, Sgdzac jednak po efek- §

tach, ludziom tym nalezg sie wysokie oce-
ny. (m)

Polagra 88

Kiedy beda w sprzedazy?

Takie pytanie do$¢ czesto mozna bylo
uslyszeé przy ekspozycji Zakladow Kuzien-
niczych i Maszyn Rolniczych podczas te-
gorocznych  Miedzynarodowych Targow
Rolno-Przemyslowych ,Polagra’88” w Po-
znaniu. Fabryka zaprezentowala pieé swo-
ich wyrob6ow: oglawiacz do burakéw OBE.-
-3, kopaczke do burakéw Z-623, obsypnik
(na tablicy informacyjnej kto§ dowcipny
napisat ,,opsypnik”) P-447/1 .oraz agregat
zlozony z mieszalnika pasz poéiptynnych
H-715 i rozdrabniacza uniwersalnego H-
-111/3. Zdecydowanie najwigkszym zain-
teresowaniem cieszyly sie obie maszyny

do zbioru burakéw. Pytali o nie zaréwno -

przedstawiciele spoéldzielni koélek rolni-
czych, jak i rolnicy indywidualni, intere-
sujac sie glownie cena i terminem uru-
chomienia ich produkcji.

Odpowiedzi, udzielane przez obstuguja-
cego zakladowq ekspozycje zastepce glow-
nego konstruktora ZYGMUNTA JOZWI-
KA, dotyczace szczegblnie wprowadzenia
do sprzedazy tych maszyn, nie wzbudza-
ly entuzjazmu zainteresowanych. Pojawie-

nie sie na rynku oglawiacza najwczes$niej
za dwa lata nie stanowilo dla rolnikoéw
informacji optymistycznej. Jest to maszy-

na, podobnie jak kopaczka, juz teraz bar- |

dzo na rynku poszukiwana, Uplywajacy

czas dziala wiec wyraznie na niekorzy$é H

fabryki, potencjalnego jej producenta.

W' poblizu ekspozycji ZKiMR swoje wy- |
roby prezentowala Fabryka Maszyn Rolni- §

czych ,, Agromet-Famarol” ze Stupska, ofe-
rujac m.in. takze maszyny do zbioru bu-
rakow, jednak o nieco innych parametrach
technicznych. Na jej tle, jak roéwniez na

tle innych producentéw maszyn rolniczych §
w Poznaniu, Kutnie, czy Czarnej Bialo- §

stockiej, ZKiMR zaprezentowaty sie ko-
rzystnie. Jedynym mankamentem, trud-
nym zreszta do wytlumaczenia przy nie-
ztej bazie poligraficznej, byt brak dodat-
kowej informacji o maszynach i produ-
cencie w formie zwyklej ulotki. Jezeli sta¢
bylo na to producenta reklamujacego po-

pularng taczke, to dlaczego ZKiMR nie |

zdecydowaly sie na podobng reklame ogla-
wiacza czy kopaczki? (m)

| Przyjeto tylko 20 osob sposrod kilkudzi_eé
sieciu starajgeych sie. Cze$é musiata przel

i staja nieumocowane, nie

4 wraz 2z

|l spodarzy byla bezkonkurencyjna, ale i Jaej

@ W wydanym w ostatnich dniach wrze$nia za=
rzadzeniu dyrektor ZKiMR anulowal obowigzu=
jacy od 1983 r. regulamin przydziatu mieszkan.
Nowy, oparty na zmienionych przepisach, oho~
wigzuje od 1 lipca br.

@® Powolano zakladowg komisje ds. odznaczen:
Jej przewodniczacym zostat giowny specjalistd
ds. pracowniczych ZDZISLAW PRUSZYNSKL
a czlonkami STANISLAW LIPINSKI, DANIELA
REKTOREK-HURAS, ANDRZEJ GWIZDZ i CE-
ZARY KUBIAK. '

@ Ustalono zakres prac remontowych w budyn-
ku Zespolu Wydzialow Kuzni. Obejmowac bedd
duzy zakres robo6t: odgrzybianie Scian, izolo=
wanie kratek $ciekowych, wymiane stolarki
okiennej, malowanie, ulozenie nowych podlog
w lazienkach oraz oszklenie wybitych lub usZz-
kodzonych okien. Poszczegblne zadania przy”
pisano odpowiednim stuzbom zakladowym i U=
stalono odpowiedzialnych za ich terminowe W¥~
konanie.

@ Ukazal sie komunikat dyrektora naczelneg®:
dotyczacy zgloszonych podezas zebran wydzids
lowych wniosk6w oraz sposob6w ich zalatwies
nia. Ujeto w nim 24 postulaty zaltogi, w tym
rowniez dotyczgce plac.

® W slad za uchwalg zarzadu NSZZ Pracow:
nikébw ZKiMR wydano polecenie stuzbowe o
realizacji wysunietych woéwczas wnioskow. wies
le z nich dotyczy zmian w dutychczasowych
warunkach wypoczynku pracownikow w 78"
kladowych ofrodkach oraz $wiadezen socjal
nych przystugujacych zalodze.

| Zakladowi junacy

Najiersi

W wojewodztwie

Podezas inauguracji tego roku szkolneg?
w wojew6dztwie legnickim ogloszono Wy~
niki wspolzawodnictwa na najlepszy hufie¢
OHP w ubieglym roku, Zwyciezyli junacy

| 2 ZKiMR. Juz po raz trzeci z rzedu udo”

wodnili swojg wyzszo§¢ i na stale zach0”
wali puchar komendanta wojewbdzkieg?

1 OHP w Legnicy.

Podobnie jak w latach ubieglych, OleP
nie mial klopotow z naborem mtodziezy:

-

do innych hufcow, a kilka osob nada
czeka na mozliwo$é podjecia pracy i nat
ki w ZKiMR. Obecnie grupa zakladowyc,t}
junakow liczy 60 osob, tj. o 106 wiecej D
przewiduje podpisana z zakladem umow#

Niestety, od ubieglego roku niewie!e
zmienito sie w zapleczu, jakim dysponu
hufiec. Odmalowano $ciany szatni, a la-
zienke i toalete wytozono plytkami, ale f”i
tym remont zakonczono. Tymeczasem na
okna wymagaja naprawy, natryski poz9
zainstalowa
muszli w toalecie. Hydraulicy tlumac?

sie brakami w magazynach, ich perso

nel — klopotami z zaopatrzeniem i nié
dostatkami na rynku. y

Nie rozwigzana pozostaje roéwniez spfa;
wa utworzenia wydzielonego wydzialu dlf

# OHP-owcoOw. Plany przygotowano, pow:

lano nawet kierownika, ale wydzial do
tychezas nie powstal, Czeka sie na zag?
spodarowanie oddanej do uzytku spawalm’
w ktorej majy znalezé sie stanowiska Pré’
cy dla junakéw. Brakuje jednak wypos?”
senia. W rezultacie dotychczasowe waru?;
ki pracy mlodziezy nie zmienily sig. Jes
ona rozrzucana po catej hali, a zmontoW&"
ne przez siebie detale i maszyny staw!
innymi, Utrudnia to rozliczeni®
pracy junakow i reszty zalogi tego WY
dziatu.

Zakladowy hufiec reprezentowal woi®
wodztwo legnickie podezas Og(’)lnopolsk‘fn

# co Turnieju K61 PTTK przy OHP. TY

razem rozgrywki odbyly sie w Konil™”
Bylo wiele konkursow, biegi na orientd”

.cje, rajdy, a takze zabawa i wystawy '0,

siggnie¢ hufcow. Co prawda, druzyna

17

worzanie pokazali sie z  jak najlepSZ

strony. O czym w nastepnym numel‘Ze(i‘)

P
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CAWARTY 22 listopada 1348 r. w Na-
mysiowie pokdj pomiedzy krélami Polski
1 Czech, o ktérym pisaliémy w poprzednim
0d_cinku, konczyl okres trwajgcej 15 lat w
Miare aktywnej, aczkolwiek malo efektyw-
nej polityki Kazimierza Wielkiego wobec

1§Ska oraz prob jego odzyskania. Wpraw-

€ podejmowal on jeszcze poOzniej proby
Wycofania sie z postanowien ukladu na-
mystowskiego, pozostawiajgcego Slask przy
1.“C’l‘onie czeskiej, ale nie przyniosly one
Uz  zadnego rezultatu, Niemniej nadal
Iwala przyjazn pomiedzy wiladeg Polski
2 ksieciem $widnicko-jaworskim, jednak
Bolko II nie moégt juz liczyé na jakie$
Stotne wsparcie ze strony Kazimierza,
“Wlaszeza zbrojne, gdyby taka konieczno$é
Zaistniala. Ostatnie niepodlegle ksiestwo
¥lo zresztyg oddzielone od Polski innymi

Zielnicami, podporzadkowanymi Czechom.

W tej sytuacji Bolko II musiat liczy¢
Sam na siebie. Trzeba wiec bylo ulozyé
Stosunki z krélem czeskim Karolem IV
{ksemburgiem. Ten, oczywiécie, nigdy
lie zrezygnowal z zamiaru podporzadkowa-
Nia sobie ksiestwa $widnicko-jaworskiego.

Oniewaz poprzednio toczone wojny z Pol-
Sky, w ktére zaangazowany byl takze Bol-

0 II, nie przyniosty Czechom korzysci,
fie wchodzito w rachube uzycie sily zbroj-
Nej. Karol IV postanowil wiec dziata¢
ardziej diugofalowo, niejako przyjaznie,
Poprzez nawigzywanie koligacji rodzin-
lych, Bolko II nie mial potomstwa, wiec

Ksigzeta jaworsko-swidniccy

Bolko Il swidnicki

potencjalng spadkobierczynia jego wilosci
mogla by¢ jego bratanica Anna.

Ksiezniczka $widnicka Anna byla corka
brata Bolka II — Henryka II $widnickie-
go. W niektéorych wydawnictwach bywa
mylnie wymieniana jako cérka Henryka I
jaworskiego i nazywana ksiezniczka ja-
worsky. Jest to jednak blad, bo ksigze ja-
worski zmarl bezpotomnie. Urodzila sig
ok, 1339 r. Wychowywana byla m.in. na
dworze swojej ciotki Elzbiety, wowczas
wdowy po krolu wegierskim Karolu Ro-
bercie. Jak juz pisaliSmy, Elzbieta byla
corkg Wiladystawa fLokietka i siostrg Ka-
zimierza Wielkiego. Natomiast dziadek An-
ny — Bernard $widnicki ozeniony byl tak-
ze z siostrg Elzbiety i Kazimierza — Ku-
negundg, W dodatku Henryk II $widnicki
ozenit sie z corky wiasnie Karola Rober-
ta, pochodzgca jednak z poprzedniego jego
malzenstwa — Katarzyng. Pokrewienstwo
Anny z dworem wegierskim bylo wiec
bliskie i podwojne.

Niestety, ojciec Anny — Henryk II §wi-
dnicki zmarl weze$nie, bo 14 sierpnia 1343
roku. Jego corka wychowywala sie wpraw-
dzie przez jaki§ czas na dworze wegier-
skim, ale jej losem byli Zzywo zaintereso-
wani ksigze jaworski Henryk I i ksigze
Swidnicki Bolko II. Kiedy w potowie 1345
roku obaj podpisywali uklad dziedziczny
o przezycie, zawarli w nim réwniez klau-

zule o zobowigzaniu si¢ wychowania malej

Anny i zadbaniu o jej przyszlo$é. Ponie-
waz w nastepnym roku zmarl ksigze ja=
worski, obowigzek ten spadl na Bolka II,
a wigce najblizszego jej krewnego. Byl on
do tej pory bezdzietny, szczegélnie wiec
interesowat sie losem bratanicy jako ewen-
tualnej spadkobierczyni ksiestwa S$Swidni-
cko-jaworskiego.

Ot6z krol czeski Karol IV Luksemburski,
patrzac perspektywicznie na sprawe pod-
porzagdkowania sobie dzielnicy Bolka II,

postanowil skorzysta¢ niejako z ,posred-
nictwa” Anny. Upatrzyl jg sobie na mal-
zonke dopiero co narodzonego syna — Wa-
clawa. W chwili podjecia staran o reke
ksiezniczki $widnickiej, liczyla ona 11 lat
i niemal o tyle byla starsza od potencjal-
nego swojego malzonka. Karol IV wyslal
wigc w 1350 r. do Bolka II swoich posiow
z ofertg matrymonialng. Kr6l czeski obie-
cywal wesprzeé ksiecia $widnicko-jawor-
skiego w jego walce z biskupstwem wro-
clawskim w sprawie oplat $wietopietrza,
natomiast Bolko przyrzekl mu nie rozpo-
rzadza¢ swoim terytorium bez wiedzy Ka-
rola IV.

W grudniu tegoz roku Bolko II poje-
chat do Pragi. Tam wla$nie zapadia osta-
teczna decyzja o zawarciu zwigzku mal-
zenskiego pomiedzy Anng a Waclawem,
jeszcze niemowleciem. Odbyly sie zareczy-
ny. W ukladzie zastrzezono jednak, ze gdy-
by ksigze $widnicko-jaworski doczekal sie
w przyszloSci corki, to ona, zamiast An-
ny, zostalaby zong syna Karola IV. Row-
nocze$nie wiladcy Czech i ksiestwa $§widni-
cko-jaworskiego zawarli sojusz. Sprzyjalo
to zamierzeniom kréla Czech. Uklad eli-
minowal niebezpieczne dotychczas powig-
zania ksiecia $widnickiego z Kazimierzem
Wielkim i rownoczes$nie gwarantowal, Ze
dzielnica Bolka przejdzie wcze$niej czy
pozniej w posiadanie Czech. Niestety, u-
mowa ta nie zostala zrealizowana. Po pro-
stu przyszly malzonek Anny — Waclaw
zmarl, nie przezywszy nawet dwoéch lat.

Karol IV nie zamierzal jednak rezygno-
wat z przysziego przejecia dzielnicy $wi-
dnicko-jaworskiej. W lutym 1353 r, zmar-
1a jego pierwsza zona. Nadarzyla sie wiec
sposobno$é do zrealizowania nieaktualnej
chwilowo koncepcji. Juz w marcu, pare
tygodni po pogrzebie, rozpoczgl rozmowy
w sprawie ponownego malzenstwa wiasnie

z ksiezniczkg $widnickg Anng. Ona miala
wowezas 14 lat, on — 37. W tej sprawie
musieli jednak wypowiedzie¢ sie réwniez
krolowie — wegierski Ludwik i polski Ka-
zimierz Wielki. Karol IV juz w kwietniu
tegoz roku udal sie do stolicy Wegier —
Budy, aby sfinalizowaé sprawe. Przygoto-
wano odpowiednig umowe malzenskg. W
zawartym tam pomiedzy trzema stronami
ukladzie uwzgledniono, oczywiscie, row-
niez interesy Kazimierza. Kro6l czeski re-
zygnowal na rzecz polskiego ze swoich
pretensji do ksiestwa plockiego i Mazow-
sza, natomiast polski wyrazil zgode na
przejecie przez Czechy rejonu Byczyny,
Kluczborka i Wolczyna, ktore pozostawa-
ly przez pewien czas w jego wiadaniu.
Natomiast Ludwik wegierski zrzekl sie
swoich pretensji do Slgska.

Slub Karola IV z Anng odbyl sie bar-
dzo szybko, bo juz 27 maja 1353 r. w Bu-
dzie, trzy miesigce po pogrzebie pierwszej
malzonki powtérnego nowozenca. Anna,
jedyna sukcesorka ksiestwa $widnicko-ja-
worskiego, otrzymala od swego malzonka
15 tys. kOp groszy praskich, a wlasciwie
w zamian za pienigdze — miejscowosci:
Hradec Kralove, Vysokie Myto i Police
jako zastaw.

Po $lubie Karol IV wraz z malzonkg
przybyli do Swidnicy, aby uzgodni¢ z ksie-
ciem Bolkiem szczegbly porozumienia. W
stolicy ksigestwa 1 innych jego miastach
odbyly sie z tej okazji wystawne uroczy-
sto$ci. Najwazniejsze byly jednak rozmo-
wy. Bolko wystawil dokument, w ktérym
zapisywal swojej bratanicy ksiestwo Swi-
dnicko-jaworskie, z tym jednak, ze przej-
mie je ona dopiero po $mierci ksiecia i
jego malzonki — Agnieszki., Zachowywali
je wiec dozywotnio. Bolko liczyl jeszcze,
ze odmieni sie jego sytuacja rodzinna i do-
czeka sie ewentualnego potomstwa. Wyra-
zem tego bylo kolejne obwarowanie. Za-
strzezono bowiem, ze gdyby ksieciu &wid-
nickiemu urodzil sie syn, to on wlaénie
byltby spadkobiercg ksiestwa, natomiast
Anna otrzymalaby w ramach rekompen-
saty 100 tys. grzywien, bgdZz w zastaw do
czasu wyplacenia tych pieniedzy Lwowek
i Bolestawiec wraz z okregami.

[co stychac
sekratarzu ?

dla partii obce, wrecz wrogie. A jezeli tak,
to nie nalezy ich traktowa¢ powaznie i
uwzglednia¢ w partyjnym dzialaniu. Co
gorsza, sg nawet tacy, ktorzy gotowi sgj
o takie opinie posadzi¢ mnie osobiscie.
Czy wobec tego powinienem zrezygnowac
z wsluchiwania si¢ w poglady bezpartyj-
nych i mieé¢ uszy otwarte tylko na to, co
mowig towarzysze? Uwazam, ze bylby to
blagd i ogromna strata dla calej partii.
— W jezyku obiegowym przyjal sie
zwrot, ze ,od kazdego czlonka partii po-
winno sie¢ wymagaé wigcej, niz od prze-
cietnego obywatela”. Przynaleznosé do
PZPR, moéwigce inaczej, to dodatkowe za-
dania i zwiekszone o‘bowiazki. Przykta-

prowadzi ona donikgd. Czesto widze, jak
niektéorzy partyjni aktywisci drzg ze stra-
chu, aby towarzysz X czy Y nie zabratl
glosu na spotkaniu z przedstawicielem
wyzsze] instancji, Z géry bowiem niejako
zakladaja, ze powie on co$, co owemu re-
prezentantowi nie ,spodoba” sie, a nawet
zostanie odebrane jako ,nieodpowiedzial-
ne”. :

— Uwazam, Zze w dalszym ciggu w nie-
dostatecznym stopniu uwzgledniane sg o-
pinie zwyklych ludzi na temat partii. Jest
to blad, ktérego wyeliminowanie mogloby
znacznie poprawi¢ jej kondycje. Z wieksza
uwagq stuchaé¢ ludzi — tak powinna, moim
zdaniem, brzmieé¢ dewiza partii, wyznacza-

,Niech wszyscy rohia to, co mowia”

% WEADYSEAW OGRODNICZAK, jako
Sekretarz QOP-2, goscil juz na naszych
r“"ﬂach. Bylo to w czerwcu ubieglego
0° u. Kierowana przez niego organizacja
‘ldznalowa zanotowala sporo sukcesow,
“Wlaszeza w rozwoju szeregoédw partyjnych.
gcz)’wiécie, w znacznej mierze jest to za-
SUga wszystkich czlonkéw partii tej orga-
Zacji. Nie sposob jednak pominaé jego
9S0bistego wkladu w to. ze OOP-2 nalezy
0 najlepszych w zakladzie.

sPF”: —_ Nie rozmawialiémy o proble-

g{“ch partyjnego zycia juz ponad rok. My-
€ wiec, ze towarzysz Ssekretarz bedzie
tat sporo do powiedzenia.

poV- OGRODNICZAK: — Owszem, pray-
1o bowiem spraw, ktore denerwujg mnie
%ak'o czlonka partii. Mysle o kwestiach nie
31’ 0 2z naszego zakladowego podworka,
e o sytuacji w partii w ogéle. Od diuz-
2880 czasu nurtuje mnie problem tzw.
»Partyinogei”. W czym powinna przeja-
wlaé_ sie w codziennym dzialaniu czilonka
Eal‘tui? Sens tego pojecia zamazuje sig¢ co-
né}z bal‘dziej. Jakze czesto mamy do czy-
l:ehla z przypadkami, kiedy partyjni
Nkcjonariusze roznych szezebli przypomi-

U4 nam, szeregowym czlonkom, o posta-

rntse- etyczno-moralnej, Zgoda, gdy po.stav,va.
o Wigcego o tym nie budzi watpliwosci
Y zastrzezen, Jakze czesto jednak ma-
0 czynienia z pustosiowiem. O po-

i;ac‘}’;”ie moralnej moéwia towarzysze, kio-

partyjne sumienie wecale nie jest
cZYSte, Yl
gdy Vi€ podoba mi sig, wreez boli mnie,

B g 02 to na zebraniu partyjnym, czy
alkt, Jakiejkolwiek naradzie lub spotkaniu
tyuf“’“. — to, co mowie, odbierane jest
2dny, I Wylacznie jako moje prywatne
ahie na jaki$ temat. Nie bierze sie pod

Zen?;ge‘ faktu, ze jako sekretarz OOP repre-
Waruje opinie i poglady swoich wspolto-
m‘k.ZySZY, a takze bezpartyjnych pracow-
mY'OlW Wydzialu. Gdy mowie o tym, co
arsdq 0 pewnych sprawach bezpartyjni,
niekzo czesto odnosze wrazenie, ze przez
torych odbierane jest to jako poglady

T

- jacej

dow na to, ze jest to tylko pusty slogan,
moéglbym przytoczy¢ wiele. Partyjnosé od-
bierana jest przez licznych towarzyszy na-
dal jako swoista taryfa ulgowa. Najlepiej
widaé to w mechanizmach oceny ludzi.
Weiaz obowigzuja preferencje dla swoich
czlonkow, Gdy przychodzi do oceny dwoch
0s6b, z ktérych jedna nalezy do PZPR, a
druga jest bezpartyjna, to najcz_qéciej ,le-
psza’ jest ta pierwsza, bo pracuje spolecz-
nie, jest aktywista, chociaz podczas zebra-
nia siedzi jak niema, ograniczajgc .sig¢ tyl-
ko do podnoszenia reki przy glosowaniu,
Uwazam, ze dopoki partyjno$¢ naprawde
nie bedzie oznaczala wyzszych wymagan,
takze w sferze moralno-etycznej, nie moz-
na liczyé na zasadnicza zmiane w ocenach
naszej dzialalnosci przez wielokrotnie l.icz-
niejszg rzesze bezpartyjnych, na zmiang
jej stosunku do partii.

— Inny problem, ktéry takze nurtuje
mnie od dawna, to otwartos¢ wypowiedz'i
podezas r6znego rodzaju narad i spotkap.
7 tego co widze wynika, ze nie traktuje
sie go powaznie. Do$¢ czesto ludzie, del’e-
gowani do pewnych gremiow czy organow
wybieralnych, boja sie zabiera¢ glos, mxl-'
czg. Po zebraniu natomiast, w prywatneJ
rozmowie, staé ich na skakanie innym do
oczu i ,wygarnianie” prawdy, a wigc te-
go, co rzeczywiScie mysla. Przyczyny tego
zjawiska sg bardzo proste. Wystargzy, ze
kto§ przeciwstawi sie opinii kogos waz-
niejszego, zeby ten natychmiast poczul sig
obrazony i rozpoczal szukanie na swego
adwersarza ,kruczka”, ktory poz_wthlqy
mu jak najszybciej go utracié. Jezeli nic
sie w tej dziedzinie nie zmieni, to by¢ mo-
ze juz niedlugo ludzie w ogble przestana
méwié co mysla, a potem — cokolwiek
robic.

— Wielu, w tym takze czlonkéwi partii,
nadal wyznaje zasade, ze ten, kto sie z ni-
mi nie zgadza, jest przeciwko nim, w
zwiazku z czym nalezy traktowa¢ go jako

wroga. Mowie otwarcie — jestem prze-:

ciwko jednomys$lnosci, zwlaszeza -wynika-
z konformistycznych pobudek, bo

jaca jej kierunek dzialania, Wiecej powin-
no tez by¢ demokracji, a nie tylko dekla-
rowana rownosé. Glos czlonka partii, dy-
rektora i zwyklego robotnika, jest prze-
ciez tak samo wazny i nie powinno by¢
istotne, kto méwi. Moze wiec byloby lepiej
zrezygnowa¢ z wymieniania tytulow i
funkcji pelnionych przez towarzyszy w
zakladzie, a pozostaé tylko przy dwbéch
wyrazach, np. ,towarzysz Kowalski”? .
— Negatywne odczucia mam tez na te-
mat lgontak.t(')w czlonk6w centralnych wiladz
partyjnych z organizacjami podstawowy-
mi. Dotychezasowa ich praktyka, glownie
poprzez ogniwa posrednie, nie odpowiada
potrzebom i oczekiwaniom szeregowych
czlonkéw PZPR. Informacje docierajgce do

centrum sg czesto mocno ,,wygladzone” i
nie zawsze zgodne z naszymi intencjami,
albo tez nie docierajg tam wecale.

— Na zakonczenie chcialbym nawigzaé¢
do ostatniego posiedzenia Komitetu Zakla-
dowego. Jak wiadomo, bylo ono poswie-
cone problematyce postepu technicznego
w- przedsiebiorstwie. Jest to niezwykle waz-
ne zagadnienie, ale odnosze wrazenie, ze
nie wszyscy dostrzegamy jego zlozonosé i
wystepujgce trudnosci. W Dziale Transpor-
tu patrzymy na te sprawe ciagle poprzez
pryzmat ogromnych brakéw w podstawo-
wym wyposazeniu niektoérych stanowisk
pracy. Trudno wprowadza¢ postep przy
wcigz bardzo niskiej kulturze technicznej
robotnikow. Nie mozna przeciez w ciggu
tygodnia przeskoczyé od narzedzi bardzo
prymitywnych do skomplikowanych urzg-
dzen automatycznych i wymagaé¢ od ludzi
odpowiedniego obchodzenia si¢ z nimi.

— Mam nadzieje,. ze to co powiedzialem
zostanie przez wszystkich czlonk6w partii,
a takze bezpartyjnych wlasciwie zrozumia-
ne. Z calg pewnoscig te dos¢ krytyczne
spostrzezenia mogg wydaé sie niektorym
towarzyszom przesadne, Wierze jednak, ze
znajdy sie tez i tacy, ktorzy postrzegajg te
sprawy podobnie jak ja.

»PF”: — I ja réwniez zywie nadzieje,
Ze wyrazone przez sekretarza opinie i Spo-
strzeZenia zaowocuja szczerq i otwartq dy-
skusjq na temat sytuacji w partii, a takze
zmuszq jej cztonkéw do osobistych prze-
myé$len i ocen wlasnego postepowania. Par-
tyjny rachunek sumienia moze nam tylko
pomée. Dziekuje za rozmowe.

M. LENKIEWICZ

LKP potrafi wypoczywaé

Wolng sobote, 1 pazdziernika br. panie
z Ligi Kobiet Polskich przy ZKiMR po-
stanowily spedzi¢ wspoélnie z rodzinami na
Swiezym powietrzu, Zamiarowi ,pieczenia
ziemniakow” w Wawozie MyS$liborskim
przeszkodzila niezbyt ladna, deszczowa po-
goda. I bardzo dobrze sie stalo, bo kolej-
ny pomysl, podsuniety przez kierownictwo
jaworskiego Nadle$nictwa, byl jeszcze le-
pszy.

Na terenie szkoOlki le$nej w Muchowie
znajduje sie¢ nieduzy, drewniany obiekt,
stuzgey jej pracownikom jako schronienie.
Wiasnie tam jaworski zaklad, jako jeden
z pierwszych, uzyskal goS$cine, a role sym-

patycznego ,gajowego Maruchy” pelnil
pracownik strazy leSnej WEADYSLAW
KOS_CIUK.

. Pieczone . przy ognisku'kielbaski, jablka
i ziemniaki, konkursy 2z nagrodami dla

dzieci i starszych, wspoélne tafice oraz pio-
senki solo i przy akordeonowym akompa-
niamencie panstwa FILIPOWSKICH z Ja-
wora, Swieze leSne powietrze, wspanialy
nastr6j i wy$mienite humory — to bylo
wiasnie to, o co chodzilo! A co najwazniej-
sze, zorganizowane za przyslowiowy grosz,
wspolnym sumptem.

Gosémi tej prawie rodzinnej imprezy
byli przedstawiciele zakladu — dyrektor
naczelny MARIAN NAWROCKI, I sekre-
tarz KZ PZPR ADAM SAWICKI, przewod-
niczagcy Rady Pracowniczej PAWEE KO-
ZEOWSKI oraz panowie pomagajgcy przy
zorganizowaniu ogniska.

Kolejna impreza, stuzgca wypoczynkowi
zalogi oraz umacnianiu towarzyskich kon-
taktow, zostala zaliczona do udanych. (j)
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Gdy przebrzmiat
pierwszy dzwonek

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego w przyzakladowej szkole zawocdowej mamy
juz poza soba. Nauczycieli i uczniow czeka teraz dziesieciomiesieczny okres pracy.
Klopoty, z jakimi beda sie borykali, sa podobne do tych z lat ubieglych. Nie udatlo
si¢ zwiekszy¢ naboru do klas pierwszych. Zglosilo sie tylko 28 absolwentow szkél

podstawowych, co pozwolilo utworzy¢é tylko jedna klase. Uczniowie

beda w niej

zdobywaé¢ zawody z ukladow elektronicznych i tokarza. Lacznie nauka odbywaé sie
bedzie w 6 Kklasach po trzech zawodowych i na poziomie technikum. Obejmie blisko

160 uczniow.

Do najwiekszych klopotow tej placowki
nalezy brak etatowych nauczycieli W
ubieglym roku bylo ich 4, a we wrzes$niu
br. przybyl specjalista od wychowania fi-
zycznego, Trzykrotnie wyzsza jest liczba
nauczycieli dochodzgcych, az 12. Szkola
dysponuje tylko 4 salami lekcyjnymi, nie
ma natomiast sali gimnastycznej. Rozpa-
trywano mozliwosé zaadaptowania na ten
cel czeSci budynku warsztatow, ktora wy-
korzystywana jest obecnie jako magazyn,
ale projekt przerébki opiewal na kilka-
dziesigt milionow zl i sprawa upadia.

W tej sytuacji uczniowie korzystaja z
sali TKKF ,Jaworzanie”, a zaklad ptaci
za godzine jej wynajmu po 2,5 tys. zlotych.
Wszelkie imprezy i uroczystosci szkolne
odbywaja sie w hali warsztatéw. Do Klu-
bu Technika jest za daleko, a gabinety
lekcyjne nie pomieszczg wszystkich. Nie-
wielkie boisko pozwala jedynie na gre w
pitke reczng. Rada Pedagogiczna wystoso-
wala do dyrekcji przedsiebiorstwa wnio-
sek o zezwolenie na zagospodarowanie

czesci placu obok budynku szkoly i urza-
dzenie tam biezni, skoczni oraz innych u-
rzadzen do ¢wiczen lekkoatletycznych.

Coraz gorzej spisuje sie sprzet audio-wi-
zualny, Telewizory, magnetowidy i kame-
ry maja juz po kilkanascie lat. Brakuje
monitoréw do wy$wietlania nagranych au-
dyeji, a te, ktorymi dysponuje szkola, nie
moga wspolpracowaé z magnetowidami. W
sprzedazy mozna spotkaé¢ jedynie niewiel-
kie monitory do komputeréw, ktére nie
nadajq sie do zastosowania przy pokazach
w klasach. Dobremu wyposazeniu sal lek-
cyjnych nie sprzyja réwniez stala zwyzka
cen pomocy dydaktyecznych.

Od ubieglego roku dziala w szkole koéi-
ko komputerowe, Jednak i ono traci na
atrakcyjnosci. Dysponuje tylko jednym
komputerem na 14 uczniéw. Stad kolejny
wniosek dyrekcji szkoly o zakup choéby
jeszcze jednego takiego -urzadzenia.

W tym roku szkolnym we wszystkie ro-
bocze soboty organizowane bedg zajecia
wychowawcze. Planuje sie przeprowadza-

nie ich w Klubie Technika, poniewaz je-
dnym z gléwnych celéw jest przygotowa-
nie uczniéw do udzialu w zyciu spotecz-
no-politycznym. Do uczestnictwa w tych
zajeciach zaproszono przedstawicieli orga-
nizacji partyjnej, zwigzkowej i mlodziezo-
wej, Rady Pracowniczej oraz zakladowych
prawnikow.

Od kilku lat szkola opiekuje sie cze$cig
miejskiego parku. Umowa patronacka za-
warta zostata z PGKiM. Uczniowie wyko-
nywa¢ bedg prace w czynie spolecznym.

Zmienily sie w tym roku szkolnym prze-
pisy dotyczace udzielania uczniom nagréd
za dobrag nauke i zapomoég. Nad przygoto-
waniem regulaminu pracujg obecnie przed-
stawiciele samorzgdu uczniowskiego. Na-
grody wyplacane ze $rodkéw kuratorium
wynosi¢ bedg od 1800 do 5400 zi. Otrzy-
mywaé bedg je r6wniez uczniowie techni-
kum.

— Sytuacje szkoly poprawitoby przeka-
zanie jednego z pieter konczonego obecnie
biurowca — moéwi dyrektor szkoly WLA-
DYSEAWA ZIELINSKA, — MoglibySmy
urzadzi¢ w nim biblioteke wraz z czytel-
nig, pracownie rysunku technicznego i je-
zykow obceych. Poza tym moglaby tu po-
wstaé izba pamieci szkoly i zakladu, Juz
teraz mys$limy o przydzieleniu uczniom
prac dyplomowych na temat produkowa-
nych przez przedsiebiorstwo wyrobow.

Podczas zebrania KZPZPR z udzialem
sekretarzy OOP wiele uwagi zwrbécono na
mozliwo$ci zwiekszenia rekrutacji milo-
dziezy. O dobrym poziomie szkoly $wiad-
czg wyniki osiggane przez jej uczniow

podczas wojewodzkich turniejow o tytul
najlepszego ucznia w zawodzie i sporto-
wych. Mimo to chetnych do podjecia nau-
ki bylo niewielu. Jak temu zaradzié?
(mis)

Jak wypoczywalismy (III)

OSRODEK WCZASOW PRACOWNICZYCH , Metalowcey” skupia na swoim terenie
domki kilku zakladow pracy w kraju. Sa one producentami maszyn lub elementéow
do nich. Polozenie osrodka jest bardzo korzystne. Rowy to znana nie tylko ze wzgledu

na naturystyczna plaze miejscowosé. Corocznie wypoczywa tu tysiace osob, niemniej
zaplecze jakim dysponuje ta miejscowose, jest wystaraczajace.

Nie bylo klopotéw z zakupem pamigtek,
napojéow i ryb. Kazdy mogl znalezé cos
dla siebie. Wszystko Ilgczy sie tutaj z
oSrodkiem. Nie byly wiec konieczne, jak
w Grzybowie, kilometrowe spacery do
sklepow. Duzg zaletg tej miejscowosci by-
ta rowmiez czysta woda. W tym roku oce-
niono, ze wlasnie w - okolicach Rowo6w
Baltyk byl najbardziej czysty.

Sam o$rodek sprawial wrazenie schlud-
nego i zadbanego. Wszystkie stolowki,
Swietlice, toalety czy inne miejsca, z kto-
rych korzystali wczasowicze, byly odno-
wione i dobrze utrzymane. Wielos¢ wlasci-
cieli sprawita jednak, ze komfort wypo-
czynku poszczegdlnych grup byl bardzo
rézny. Zalezalo to przede wszystkim od
wielkosci i standardu domkow, .a byla ich
tu duza rozmaito$é. Poczgwszy od muro-
wanych, dwupietrowych minidomkéw do
coraz czesciej budowanych duzych i tad-
nych architektonicznie obiektow.

Podobnie jak w Glebokiem, organizato-
rzy wypoczynku zadbali nie tylko o wy-
zywienie, ale i rozrywki, Weczasowicze mo-
gli korzystaé¢ z odbywajacych sie tu kon-
kurséw, zabaw i gier. Nad bezpieczen-
stwem kgpigcych sie czuwali ratownicy.
Do dyspozyeji wezasowiczéw oddano pew-
ng ilo§¢ sprzetu sportowego. W czasie nie-
pogody niektoérzy siegali po ksiazki z bi-
blioteki osrodka i gry z wypozyczalni.

Nie bylo narzekan na jakos$¢ i ilos¢ po-
sitkéw. Rzecz moze wydaé sie dziwna, bo
wiekszo$¢é gospodyn krytykuje zaopatrzenie
sklep6w, co uniemozliwia im wlasciwe zy-
wienie rodziny. Czyzby w zakladowych o-
srodkach rozwiazano wszelkie problemy
tej natury?

W tym roku :zlikwidowano w Rowach
punkt medyczny. Trudno uzasadnié¢ to po-
suniecie. Czyzby organizatorzy wypoczyn-
ku doszli do wniosku, ze nie moZna tu
zachorowaé?

Najwazniejsza jednak sprawg, porusza-
na we wszystkich rozmowach z Wypoczy-
wajgcymi w Rowach, byly nowe domk}.
Stare, jak zgodnie twierdzili, nie nadaja
sie juz do zamieszkania. Sa male, ciasne,
pozbawione wszelkich wygéd i zniszczone.
Dachy w kilku z nich przeciekaja, w $cia-
nach pojawily sie dziury, sg zawilgocone.
Takie sygnaly nie sg zadng nowoscig. Pe-
wnie dlatego podjeto decyzje o budowie
nowych domkow w Rowach.

Jeszcze przed rozpoczeciem tegoroczne-
go sezonu domki staly, ale jak stwierdzila
zakladowa komisja, nie nadawaly sie do
odebrania, Stwierdzono w nich sporo uste-
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rek. PisaliSmy na ten temat w poprzed-
nim numerze , PF”.

Nowe domki to usytuowane w szerego-
wej zabudowie segmenty. Kazdy obliczono
na pie¢ oso6b. Sg dwukondygnacyjne. Na
dole miesci sie lazienka i toaleta z kabi-
ng natryskowg, umywalka i podrecznymi
szafkami. Na tym poziomie miesci sie tak-
ze kuchenka, oddzielona od reszty kotara.
Poza szafkami na produkty, elektrycznym
czajnikiem i zestawem naczyn jest row-
niez lodowka. Kazdy domek wyposazony
zostal w grzejnik olejowy, a w przyszito-
sci majg byé takze telewizory. Pietro ma
pelni¢ funkcje sypialni. Tu znajdujg sie
radia. Caly wystr6j pomieszczen to polg-
czenie bialych plyt z bejcowanym na braz
drewnem. Poza os$wietleniem gérnym roz-
mieszczono wiele kinkietow. Na podtogach
ulozono wykladziny dywanowe, a przy
drzwiach i w toalecie typu ,rekord”. Du-
ze okna zapewniajg doplyw slonecznego
swiatla przez caly dzien. S fotele i krze-
sta, stolik i lawa, tapczaniki i wersalka.
Wydaje sig, ze takie wyposazenie moze

zadowoli¢ najbardziej wybrednych.

w Rowach

Przypomnijmy, ze stare domki nie mialy
zadnych wygbd, Umy¢ sie mozna bylo tyl-
ko pod kranem, umieszczonym miedzy ni-
mi, badZz przynosi¢ wode do domkéw. Stu-
dzienka, znajdujgca sie pod kranem, sta-
nowila siedlisko komaréw i ostatni turnus
zasypat jg. W przyszlorocznym sezonie nie
powinna byé juz potrzebna. Mamy nadzie-
je, ze nowe obiekty zostang do tego czasu
oddane do dyspozycji wczasowiczow.

Zapadly juz decyzje o rozbiérce starych
domko6éw. Zapommiano przy tym o zabez-
pieczeniu pomieszczenia dla  gospodarza
opiekujgcego sie zakladowsg czeécig osrod-
ka i o magazynie, w kté6rym mozna po se-
zonie sktadowaé sprzet.

Po oddaniu nowych domkow bedzie to
chyba najladniejszy i majbardziej funkcjo-
nalny o$rodek ZKiMR. Szkoda tylko, ze
nie pomys$lano o rodzinach trzy- i cztero-
osobowych. Czyzby musialy one lgczyé sie
z innymi, aby wszystkie miejsca w dom-
kach byly wykorzystane?

Stusznym byloby rozwazenie mozliwos$ci
zakupu kolejnych domk6w do tego osrod-
ka.

M. SZCZYPIORSKI
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Nowe domki w Rowach prezentujq sie okazale nie tylko z zewnaqtrz. TakzZe ich wnetrza sq
wyjatkowo funkcjonalne. Osrodek z pewnoSciq bedzie sie cieszyt powodzeniem wsrdd zatogi

Fot. J. Stelezyk

O produkcyjnych klopotach

Poszukiwanie wyjscia

NIEMOZNOSC zatacza coraz wieksze
kregi. Obecna sytuacja zmusza przedsie-
biorstwa do bardzo rozwaznych dzialan.
Powoduja je nie tylko przepisy, ale takze
sytuacja na rynkach zbytu i zaopatrzenia.

Wydawalo sie, ze wiele spraw zatatwi
b,ryga.da.a. do montowania matrye, ktéra ma
rowniez obowigzek wykonania probnej
serii odkuwek. Stalo sie jednak inaczej.
Brygada pracuje bez zarzutu, ale klopoty
Z utr;ymaniem rytmiczno$ci produkeji wy-
stepuja nadal. Obecnie gléowng przyczyna
sg braki materialowe. Nie ma odpowied-
n@ch gatunkéw materiatéw do wykonywa-
nia odkuwek, Zmusza to do czestych
zmian oprzyrzadowania i przy$pieszenia
produl;cji innych ich rodzajow. Ale i tu
okazuje sie, ze nie ma materialow na ma-
tryce, a potrzebna jest wysokogatunkowa
stal z dodatkiem molibdenu, Tym sktad-
nikiem nie dysponujg huty, wiec by wyko-
ngly zamobwiong partie, trzeba im g0 naj-
pierw dostarczyé.

OczywiScie, zakup tak poszukiwanego
mate{‘iz}lu nie jest prosty. Ostatnio coraz
czgsciej styszy sie o konieczno$ci sprowa-
d;ama g0 za dewizy. Poniewaz bez matryc
nie mozna produkowaé¢ odkuwek, $rodki
takie muszg sie znalezé. Ale i to nie za-
latwia sprawy.

Nawet przy peinych dostawach materialow
na oprzyrzgdowanie Matrycownia ma okreglone
m»ozl'lwosm pbrzerobowe, Gdy nie produkuje si€
dlugich serii odkuwek i {rzeba co kilka dni
zmienia¢ oprzyrzadowanie, brakuje czasu, aby
je wykonaé. Obecnie kierownicy wydziatow ku-
ja%cych glowng uwage koncentrujg na takim
planowaniu pracy, aby mozna bylo maksymal-
nie wykorzysta¢ posiadane juz matryce i za-
pewnic¢ odpowiednia ilo$é materialéw, a matry-
cownia wykonala w tym czasie kolejne oprzy-
rzgdowanie do nastgpnych serii, Nie jest to
takie proste. Kowale chcg zarobié, Sq przygo-
tow_am do pracy, a tymezasem przerwy w ro-
bocie stajg sie coraz czestsze,

Okazuje sie jednak, ze brak materialow jest
¢zasem pozorny. Faktycznie znajdujy sie juz
W zakladzie, ale sg reklamowane, Do najezest-
Szych niedopatrzen hutnikéw nalezy pomiesza-
nie réznych rodzajéow i gatunkéw stali lub
brak odpowiednich atestow. Skierowanie takie]
stali do produkeji oznacza ryzyko wykonania
kilkutysiecznych serii brakéw, ktéryeh nie he-
dzie mozna potem sprzedaé, Trzeba wiec cze-
ka¢ na zalatwienie reklamacji, a poniewa
przepisy mowig o terminie 14 dni, nikomu Z
producentow nie $pieszy sig. Bywa wiec, %€
material jest w zaktadzie, oprzyrzgdowanie wy-
konano, prasy i mioty 58 sprawne, ale nie moz-

na rozpoczaé¢ produkeji, bo kto§ z dostawcow -

zapomnial o swoich obowigzkach.

Bywa jednak jeszeze gorzej. W opisanej sy-
tuacji kierownicy i planigei zaczynajg szuka¢ in-
nego wyrobu, Ktéry mozna ewentualnie zaczaC
wykonywaé. Jest zamoéwienie, ale zleceniodaw-
ca nalezy akurat do {ych, ktérzy zalegajg od
dluzszego czasu ze sptaty naleznogei. Jeden tyl-
ko zaklad z Lublina winien byt ZKiMR pod
koniec wrze$nia br. az 61 min zlotych, Czy
w takiej sytuacji warto realizowaé jego ko~
lejne zamo6wienia?

Zapewnia to, co prawda, prace wydziatom
kujgcym, ale z drugiej strony, przedsiebiorstwo
ma tylko kolejny klopot do rozwigzania z nie-
terminowym w platno$ciach odbioreg. Jedynym,
skutecznym naciskiem moze by¢ w tej sytuacji
odmowa dostaw, ale to doprowadza do przestor
Jjow. Kazde wiec rozwigzanie jest niekorzystne.

Jakby tego nie starczylo, ostatnio znéw sty-
S<y sig¢ narzekania na zlg jako$¢é matryc. Ich
zywotnos$é znacznie si¢ zmniejsza, Nie moznd
wykona¢é na nich nawet jednej trzeciej zakta-
danej wielko$ei odkuwelk, Sytuacja taka wyste-
buje, chociaz badane sg wszystkie materiaty
przeznaczane na ten cel. Co wiec moze by¢ po-
wodem zmniejszonej odporno$ei oprzyrzadowa-”
nia?

Pracownicy centralnego laboratorium narze-
kajg na zbyt krotkie terminy, jakie pozosta-
w!a si¢ im na badania, Wiele z nich, mimo za-
stosowania nowoczesnego sprzgtu, wymaga je-
dnak czasu. Zwracajg réwniez uwage, ze duzo
zalezy od cobrobki cieplnej, na kt6ra nie majéd
Juz zadnego wplywu, Ostatnio postanowiono, %€

matryce, ktére ulegly przedwezesnemnu zuzyeids -

zostang poddane bardzo dokladnym badaniom.
Powinny one wskaza¢ na przyczyne szyhszego
zuzywania sie matrye. Jest to szezegOlnie wazne
w sytuacji, gdy zmniejszono tolerancje na pro-
dukowane odkuwki. Wymagana obecnie doktad-
no$é nie pozwala na wykonywanie ich choéby
tylko czeSciowo zuzylymi matrycami czy wkiad~
kami, Po prostu cala produkeja bytaby wow=”
czas wybrakowana,

Na koniec jeszcze jedna sprawa. Wprowadzo~
ne ostatnio przepisy zmuszaja do ograniczeni®
Stanu zapaséw. Fabryka rezygnuje nawet z nie-
ktoryeh zamoéwien. Nie mozna wiece liczye, %€
W najblizszym czasie poprawi sie zaopatrzeni€
w stal. Kierownicy i planigei bedg przez diuz-
szy oKres musieli szukaé i odpowiednio Iaczyc
zamoOwienia 2z mozliwoSciami wyznacz:.myl'“i
przez materiaty dostepne w magazynach. Inné
posunigeia mogtyby doprowadzi¢ do zwielokrot”
nienia podatkoéw i  bankructwa zakiadu, CzV¥
istnieje wige jaka$§ mozliwosé rozwiazania tych
problemow?

Wydaje sig, ze jedyng realng szansg na unof-
mowanie tej sytuacji jest uporzgdkowanie ob0~
wigzujgcych przepiséow, decydujacych o zasa-

dach dziatalnoSci przedsiebiorstw, Czy i kiedy:

moze to nastapié? M. SZCZYPIORSKL
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Na tropach hiurokraciji

2
Tylko najstarsi czlonkowie zalogi ZKiMR
gfmletan; czasy, gdy jeden kierownik zaj-
nOWal sie wszystkimi sprawami zwigza-
eyml Z pracg zespolu wydzialow. Dozo6r
. i{) szczepla skladal sie wowczas jedynie
5 erownika i starszego mistrza. Im pod-
kogldh poszezegblni mistrzowie, a tym z
s ;31. brygadzisei. Taki system obowigzy-
m‘;‘n Jednak przed laty. Teraz miedzy $red-
ist ,C?OZO.I'em a szefem zespolu wydzialow
Nieje jeszcze kilka posrednich szczebli.
CZ}’ tak rozbudowane struktury organiza-
Yine majg racje bytu?
duwdiv )
. Zdaniem wielu pracownikéw nie sprzy-
Utru(:j I{Oprawip .organizacji pracy, a Wrecz
pod Nia wlusmwe} prace wydzialow. Do
lobnegp stanowiska zblizyli sie rowniez
ionkowle dyrekecji ZKiMR. Duza liczba
frownik6w pomniejsza ich autorytet.
sz:-iaé to wyraznie po interesantach zgta-
Wig?CYCh sie codziennie do dyrektorow.
U z nich przychodzi z problemami,
1'0\;[3"2 powodzeniem moégltby zatatwié kie-
Wy ik, Jednak robotnicy wola udaé sie
Szczel" gdyz przo.edst.awiciele posrednich
Qz‘eb,h. dozoru niewiele mogy, Czy rze-
YWiScie tak jest?

czgr?- Slugzvn’oécia tezy o potrzebie ograni-
Drzgla 1_lo.sc1 ,stanow1sk kierowniczych

fMawiajg réwniez inne wzgledy. Oto
?mll)rzestrzeni dziesieciu lat liczba zatrud-
hiemsfch w zgkladme 0s6h ’zr}miejszyla sie
201 al o tysige, Jednoczeénie zachowana

ala ta sama struktura organizacyjna,

a :
kiew kl}lku przypadkach ilo$¢ stanowisk
. “TOWniczych nawet zwiekszyla sie. Oczy-

wiscie, taka sytuacja niewiele ma wspo6l-
nego z logika. Wyjatkiem, potwierdzaja-
cym regule jest polgczenie Wydzialow
W-4 i W-2. Poniewaz w najblizszym cza-
sie nie ma perspektyw na znaczne zwiek-
szenie zatrudnienia, utrzymywanie wszy-
stkich stanowisk kierowniczych wydaje sig
zbedne.

Bywa ze kierownik, jego zastepca oraz
kilka os6b zatrudnionych w biurze spra-
wuje piecze nad 40 pracownikami. Nato-
miast inni kierujg praca kilkuset osob.
Nie wiem, czy sa jakie$ normy ustalajace
liczbe pracownikéw, wymagajacych usta-
nowienia kierownika. Wydaje sig, ze nie-
licznym personelem z powodzeniem moze
pokierowa¢ mistrz.

W najblizszym czasie majg by¢ doko-
nane zmiany w systemie organizacyjnym
przedsiebiorstwa., Jeszcze w tym roku
przeanalizuje sie wszystkie stanowiska
kierownicze, po czym podjete zostang od-
powiednie decyzje. OczywiScie wraz ze
zmniejszeniem liczby stanowisk kierowni-
czych zredukuje sie etaty pracownikow
biurowych. Niektére stanowiska stracg
racje bytu po polaczeniu wydzialow.

Najwazniejsza jednak sprawa bedzie
skierowanie 0s6b z administracji do pra-
cy w wydzialach, Bez takich decyzji cale
przedsiewzigcie straci swoj sens. Oby wiec
nie powtorzyla sie sytuacja znana z reor-
ganizacji wiladz centralnych, gdzie po
zmniejszeniu liczby ministerstw, utworzo-
no nowe ich odpowiedniki, Mamy nadzie-
je, ze w zakladzie bedzie inaczej.

(mis)

0y

Szansa czy ziudzenie?

SQS(!) lee Jeszcze do niedawna niemal wszy-
Zakladn_admem mowili o wpr.owadzemu w

iej ile robgtow, to. obe’ec.me coraz cze-
Draco‘s yszy sig watphqum.. Spo-rg grupy
s)pothW'nkow zastanawiaja sig 1 mOwigq na
czynnal}la}ch, czy .robotyzacyg metktor'yc.h
0 aWOS(n przyniesie rzeczywiste korzy$ci?
mOdey dotyczg przede wszystkim planow
g Srhizacji malarni i kuzni. Ich Zrodlem
dZa‘Oi‘serwacje poczynione przy wprowa-
“Whu nowocrzgsnych, juz wykorzystywa-

W zakladzie rozwigzan.

pri\]éldm.leé.ciej powtarza sie pytanie, czy
kich slQl')l‘orstwo jest przygotowane do ta-
li Zmjan? Czy obecne zaplecze pozwo-
234 aé<_3iWie wykorzystaé nowoczesne u-
k alz.ema? Czy nie bedzie brakowalo wy-
nj -;Tffk'OWanej kadry do ich obstugiwa-
I”‘Zéq OJawiaja sie nawet glosy, ze wigksze
lag . “l€Wziecia nalezy odlozy¢é na kilka
Niamg ZaJaé.siq drobniejszymi usprawnie-
Mnjay) bowiem wnioski lezg czesto zapo-
Sig obe »W szafach”, Teze taka tlumaczy

opnoclymi mozliwosciami fabryki. Czy

YWiscie tak jest?

zanadprawda, ze nie ma jeszcze w kraju
Oy 4 dysponujgcego robotami przy ku-
Migyo E?I‘)'cowym, ale nie wydaje sie, aby

0 negowaé¢ plany ZKiMR. Podobnie

Kiedy organi
Spartakiade

iniao Ostatniej, rozegranej w polowie wrze-
Sig dza‘kladowcj spartakiadzie, rozpoczely
I’I'zycyskusje o terminie jej organizowania.
ly 5 *2¥ng ich byla staba frekwencja, Wie-
Sig © 2Yeh, ktérzy nie dopisali, ttumaczylo

®0dpowiednim terminem rozgrywek.

W ase el

J‘&idr-zes{@n to miesiac, w ktérym chetnie
Spar,tak.sle na grzyby. Rowniez w dniu
oy, u lady pracownicy z dwoch wydzia-
ljg . '2adzili takie wycieczki. Grzybobra-
Sig Wi, Ciagle bardzo popularne, Trudno
Stag . ¢C dziwi¢, ze wielu wolalo skorzy-

W ;. W¥jazdu, niz przyj$¢ na stadion.
o I>010m Czasie odbywajg sie rowniez pra-
¢ W fwe- Znaczna cze$é zatogi, poza pra-
D.Tawe at,"'YCe, uprawia lub pomaga w u-
Sig Zlemioplodéw, a wlasnie rozpoczely
dhsenes OPKL. To takze przyczynilo sie do
LW czasie zawodow.

By,
l‘ilk na{gto W dniu spartakiady pracowalo
ﬁdy wap Zalow w zakladzie. W sytuacii,
Uy 202 jest kazda maszyna i tona od-
Sig Prac Tudno dziwi¢ sie, ze organizuje
{1t popp W dni wolne. Ale osoby pracu-
U, “Pawione zostaly mozliwosdci udzia-

adowej imprezie.

bylo przeciez z urzgdzeniem do smarowa-
nia matrye. Tylko dzieki uporowi udato
sie doprowadzi¢ sprawe do konca, chociaz
nikt w Polsce tego jeszcze nie zastosowal,
Wiasnie w innowacyjnosci. przedsiewzig-
cia jest szansa jego powodzenia.

Na przeprowadzenie w zakladzie ekspe-
rymentalnego uruchomienia robotéw wila-
dze centralne daja spore $rodki. Zapew-
niaja fachowcoéw, a nawet urzgdzenia, ob-
cigzajgce zaklad jedynie 10-procentowa od-
platnoscig. Reszte pokrywa ministerstwo.
Oczywiscie, eksperymentalne uruchomienie
linii produkcyjnej niesie za soba pewne
zagrozenia. Moze odbi¢ sie niekorzystnie
na wykonaniu planu, spowodowa¢ spadek
jakos$ci, zwiekszy¢ czestotliwo$¢ awarii, ale
daje przede wszystkim plusy.

Od kilku lat brakuje w zakladzie ludzi
do pracy w kuzni, wiele maszyn stoi nie-
wykorzystanych, spada ilo§¢ wykonywa-
nych co roku odkuwek. Czy wobec tego
zautomatyzowanie pewnych czynno$ci nie
jest szansa na rozwigzanie wielu klopo-
tow? Za jednym razem mozna byloby u-
pora¢ sie z najciezszymi pracami, obsadzi¢
bezuzytecznie stojace maszyny, a to prze-
ciez oznacza wiekszy zysk. Czy nie warto
wiec sprobowac? (k)

zowac

Ostatnim z czynnikéw nie sprzyj_ajacych
spartakiadzie bylo uroczyste otwarcie .ol.lm-
piady w Seulu. Bezposrednia t‘rqn'smxsja Z
tego waznego dla wszystkich kibicow spor-
towych - wydarzenia zakonezyta sig na.d
ranem. Ci wiec, ktorzy ja ogladali naj-
czesciej. nie mieli juz ochoty na przyjscie
na stadion i udzial w zawodach.

Jest to, oczywiscie, tylko czes¢ prqv&_fdy.
Od kilku lat zauwaza sie coraz MMNIejsSzq
popularno$é takich form rekreacji. Podob-
nie bylo z zimows spartakiada na wesolo
i ubieglorocznymi imprezami tego typu.
Aby jednak stworzyé chotby teoretyczne
mozliwosei” udziatu w zakltadowe] sparta-
kiadzie'w miare calej zalodze, mozna prze-
nieéé termin jej organizowania na Czer-
wiec, Nie ma wowezas pilnych prac polo-
wych, jeszcze nie jezdzi sie na grzyby,
mniej jest'tez innych wycieczek. Dyrekcja
7ZKiMR juz teraz zobowigzala sie do za-
niechania w tym dniu pracy W przedsig-
biorstwie.

Czy w przysziorocznej letniej spar?zﬂ;ia;
dzie wezmie :udzial wiecej pracowmkovy.
Zobaczymy za kilka miesigcy. (mis)
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w obieltywie

na wescio

Fot. 5. Sobolewski

dotycza pytania, czy sluszne jest, zeby z o-
szqzednosci, jakie przyniosto przedsiebiorstwu
zainstalowanie pily, korzystali tylko pracowni-
¢y Matrycowni? Czy w ogole jest to wlasciwy
Spos6b podziatu efek{ow, majgcych swe zrodio
W postepie technicznym? Czy sam fakt zain-
stalqwania urzadzenia w okreSlonym miejscu
powinien przesgdza¢ o tym, kto w przyszio-
Sci bedzie moégl partycypowaé w nagrodzie za
uzyskane oszczednosci?

. Dla nikogo nie jest chyba tajemnicg, ze moz-
liwos$ei rozwojowe przedsiebiorstwa zaleza od
wielko$ci zysku. Jést on wypracowywany prze-
ciez przez cata zatoge. Tak wiec w tym, ze
pita tasmowa znalazia sie w zakladzie, podo-
bnie jak niedawno zakupiony kwantometr kom-
puterowy, maja swoOj udzial wlasciwie wszyscy
pracownicy ZKiMR. Urzadzenia te zostaly za-
kupione za pienigdze wspo6lnie uzyskane przez

Eszcsznos’ci

WSROD WNIOSKOW, jakie przed Kkilkoma
tygodniami zglosili pod adresem Kierownictwa
zakladu pracownicy Matrycowni, znalazl si¢ je-
den, dotyczgcy — najogolniej moéwige — oszczed-
noéci materialowych dziegki wprowadzaniu po-
stepu technicznego. Konkretnie chodzilo o za-
kupiong nie tak dawno pile taSmowa i sposOb
podzialu miedzy ludzi zaoszczedzonych dzieki
niej pieniedzy. Poniewaz ro6znice zdafn na ten
temat byly do$§¢ znaczne, dyrektor polecilt za-
przestanie wyplacania nagréd z tego tytutu.
Problem ma jednak, moim zdaniem, nieco
szerszy wymiar. Postanowilem wiec wykorzy-
sta¢ go do ogélniejszych rozwazan na ten te-
mat.

Przyklad pily taSmowej zainstalowanej w
wydzialach Matrycowni dowodzi, jak bardzo
skomplikowane jest to zagadnienie. Nie chcial-
bym tu rozstrzygaé, komu z czlonk6éw zespoiu
obstugujacego urzadzenie i obliczajacego uzy-
skane efekty bardziej nalezy sie nagroda i w
jakiej wysokoSei. Robotnicy czuli sie pokrzyw-
dzeni, natomiast inni czlonkowie zespoiu, zaj-
mujacy sie strong organizacyjnag, a wiec obli-
czaniem wysoko$ci uzyskanych oszczedno$ei 1
wystepowaniem do odpowiednich urzedéw o ak-

ceptacje wnioskow, uwazali sie za nie w peini
docenionych. A przeciez bez ich dziatan, po-
mimo ewideninych oszczedno$ci, uzyskiwanych
dzieki stosowaniu nowoczesnego urzgdzenia, nie
byloby mozliwe otrzymanie pieniedzy na na-
grody z tego tytutu.

Moje watpliwosci, podzielane zreszig w pry-
watnych rozmowach przez cze§¢ pracownikow,

calg zaloge, a nie tylko przez pracownikéw Ma-
trycowni czy tez Centralnego Laboratorium.

Wydaje sie wiec, ze stusznie postgpiono, za-
przestajgc od pazdziernika br. wyplacania na-
grod zespotowi zwigzanemu z oszczedno$ciami
materialowymi; osigganymi dzieki pile. Nie po-
winno to jednak oznaczaé¢ utraty dotychczas
wyplchnych pieniedzy. OszczednoSci w rzeczy-
wistosci istniejg, bez wzgledu na to, kto pile
obs'luguje lub bedzie obstugiwal w przyszloSci.
Moim zdaniem mozliwe sg dwa rozwiazania tej
sprawy. Pierwsze polegaloby na tym, ze pie-
nigdze uzyskane w wyniku postepu techniczne-
go dzigki oszczedno$ciom materiatlowym, gro-
madzoqe bylyby na specjalnym funduszu i dzie-
lone miedzy cala zaloge. Drugie natomiast, chy-
bg bardziej racjonalne, zakladaloby powieksze-
nie o te¢ kwote funduszu z zysku dla zalogi, co
umozliwi}oby partycypowanie w efektach osz-
f{zg.dnoscmwych poprzez popularng ,,czternast-
-0

By¢ moze, s3 jeszeze inne rozwigzania. Istotne
jest jednak precyzyjne ustalenie wysokoSci osz-
czednos$ci materialowych i pienieznych. Takze
wiedy, gdy obliczenia takie nie znajdowaly sie
dotad w zakresie stuzbowych obowigzkow wy-
znaczonej do tego osoby.

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5

B

SR




Puchar
dla LOK

16 wrze$nia na strzelnicy w Grzego-
rzowie odbyiy sie tradycyjne zawody
strzeleckie o puchar dyrektora ZKiMR.
Na starcie sianeio az 13 trzyosobo-
wych zespolow. Wysigpowalil w nich

czionkowie kierownictw fabryk lub
instytucji oraz organizacji partyjnej
1 zwigzkowej.

Zawody, rozgrywane m.in. dla ucz-
czenia 45 rocznicy powstania LWP,
wygrala druzyna <Zarzadu Miejskiego
LOK w Jaworze. Jej czlonkowie:
ALFRED KURZYDLO, TADEUSZ CA-
BAN i RYSZARD KRAWCZYK uzy-
skali igcznie ‘'w strzelaniu z Kkbks i
pistoletu 402 punkty.

Drugie miejsce zajela startujgca po
raz pierwszy w tych zawodach ek_xpg
Wojewodzkiej Komendy Uzupeinien
w Legnicy, uzyskujgc 351 pkt., a trze-
cie — Rejonowy Urzad Spraw We-
wnetrznych w Jaworze z 338 pkt.

Reprezentacja ZKiMR, wystepujaca
w sktadzie: MARIAN NAWROCKI,
BOLESEAW MALEC i MICHAL LEN-
KIEWICZ, lepiej spisala sie¢ w strze-
laniu z Kkbks, zajmujac 4 miejsce z
124 punktami, a nieco gorzej strzela}a
z pistoletu, gdyz 153 punkty daly jed
zaledwie 7 lokate. W Kklasyfikacji
igcznej zakladowa druzyna zajeta 5
miejsce, ustepujgc o 13 pkt. JZChG
s, Pollena”. 2

Niespodziankg bylo dalekie miejsce
faworyta, zdobywcy na wiasno$¢ po-
przedniego pucharu, druzyny Spoi-
dzielni Pracy ,,0gniwo”, Ktora }Jpla~
sowala sie dopiero na 9 pozycji.

Wszystkie druzyny otrzymaty nagro-
dy rzeczowe. Byly wséréd nich m.in.
wyroby ,Polleny”, ksigzki, albumy
i sprzet sportowo-turystyczny. Orga-
nizatorem imprezy byt zarzad Klubu
Oficerow Rezerwy przy ZKiMR.

Juniorzy
miods:

Przed rokiem, jeszcze jako tramp-
karze, miodzi pitkarze ,Kuzni’ zdo-
byli puchar prezeza OZPN w Legni-
cy. W tym roku, juz jako juniorzy
mlodsi (choé niektorzy z nich nadal
mogliby jeszeze gra¢ w trampkarzach)
dotgezyli do kolekeji puchar im. Wa-
leriana Waszaka, bylego dziatacza
pitkarskiego w wojewodztwie legni-
ckim. : ‘

W finale, ktéry odbyl si¢ w Legni-
cy 25 wrze$nia, pokonali druzyne
,,Chrobrego” Glogow w rzutach kar-
nych 4:2. W normalnym czasie zadnej
ze stron nie udalo sig ks’crjze:li(: .gycﬁiaé
Puchar wreczyta jaworskie Tuz
zona zmarlegoy dziatacza MARIA WA-
SZAK w towarzystwie wiceplx;ezt’e.:a
FRANCISZKA WUJCIKA i sekreta-
rza OZPN WIESLAWA OKI}QCZYCA.

W drodze do finaiu ,,KuZnia” poko-
nata ,,Konfeks” Le%‘lrli%a 24:1_ T;:;z

Miedz’ Legnica 7:5. ruzynie -
nowanej og 4 lat przez IMICIS_Ith};lf
LENKIEWICZA wystepowalli na -
jacy zawodnicy: ALEKSANDER SY-
KAZLA, NORBERT JAWORSKI, RO-
BERT SZAJNOWSKI — kapitan, MA-
REK BIENIUSIEWICZ, ANDRZEJ
KOTEWICZ, PIOTR STAWIARSKI,
IRENEUSZ JANECZKO, ANDRZEJ
NIEMCZYCKI, SLAWOMIR LUKASIK,
SEBASTIAN PASTULA, JACEK MO-
CZEK, ADAM HACZKIEWICZ, SLA-
WOMIR PYZNAR, ZBIGNIEW SUSKI
i PIOTR ZYSNARSKIL (m)

WALEZY ODGADNAC 7 wyrazéow o

podanych znaczeniach, zastqpié liczby
literami, a te z kolei wpisa¢ w ponu-
merowane kratki diagramu i reedami
poziomymi odezytaé¢ rozwigzanie: afo-
ryzm Z. Bechera.

1) zbiérka datkéw na cele dobro-
czynne: 20—11—34—2—19—10—;

2) tkanka wypeiniajagca komore ze-
bowg: 42—21—13—16—23—37—;

3) ogtada: 26—27—41—33—28—4—;

4) dno kwiatowe: 7—18—31—8—36—6—;

5) okre§lony spos6b, metoda: 25—
17—15—35—22—8—;

6) wale lub tango: 5—30—39—12—29—
3—;
7) po zimie: 14—38—24—32—40—1—.

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
deéla prawidiowe rozwigzanie szyfro-
gramu w terminie 10 dni od daty u-
kazania sie numeru ,PF”, rozlosowa-
ne zostana nastepujgce nagrody ksigz-
kowe: Iwana Turgieniewa ,Zapiski
mysliwego’”’ oraz Zbigniewa Starowi-
cza ,,Seks partnerski”.

ROZWIAZANIE z 16 numeru ,PF’:
hasto — ,,Czlowiek szuka pracy, a nie
praca cztowieka”.

NAGRODY WYLOSOWALI: powie$¢
Marii Rodzigwiczéwny , Ragnardk” —
TADEUSZ SCHABOWSKI z M-0 oraz
poradnik Teresy Otkallo ,Sciegi szy-
delkowe” — LIDIA KLYSZEJKO z CL.

Nagroda za ambicje

ZE ZMIENNYM szcze$ciem gra-
ja w tym sezonie pilkarze ,Kuz-
ni”.- Mimo powaznych perturba-
cji  kadrowych, towarzyszacych
druzynie wiasciwie od poczatku
rozgrywek, z ogromng ambicja
stara sie ona utrzymaé w gronie
Scistej czol6wki. Los nie jest je-
dnak, jak na razie, zbyt taskawy
dla jaworskiego zespolu. Trzy
czerwone kartki, jakie otrzymali
pitkarze w ciggu zaledwie poito-
ra miesigca, mocno ostabily jego
skiad.

Takiego obrotu sprawy nie
przewidzieliby mnawet najwiegksi
pesymisci. No c¢6z, graé¢ jednak
trzeba dalej. Wypadli ze skladu:
SKOWRON i SKULSKI, a ich
miejsce w kolejnym meczu z
,,Gornikiem” w Polkowicach za-
jeli STANCZAK i PAWLUS. W
bramce, podobnie jak pare dni
wczesniej] w meczu ze ,Stalg”,
wystapil mtody MIKULA. W tak
mocno eksperymentalnym zesta-
wieniu ,,KuZnia” skopiowala osta-
tni wynik, wygrywajac 3:1. Bram-
ki zdobyli: ZIEMBA, NORSESO-

- WICZ i SZELIGA.

Na szczeScie, powr6eil do gry §
SITKO, ktéoremu wiadze dyscypli- &
narne PZPN darowaly cze$¢ kary. §
Dos¢é diuga przerwa w grze spo- §
wodowala, ze nie jest on juz w
formie, jakg prezentowal na po- §
Mimo wszystko §
W §
Polkowicach zagrala ona bojowo, §
spra- §
wiajac swoim sympatykom przy- H
jemng niespodzianke. Beniaminek §
nie potwierdzit natomiast -umie- §
jetnosdci, jakie sugerowalyby jego §
miejsce w tabeli na poczatku roz- §

czatku rundy.
znacznie wzmocnil druzyne,

jak wczesniej ze ,Stalg”,

grywek.

wplynelo demobilizujgco na ze-
spol, a wprost przeciwnie. Jest to

wazne szczegoOlnie w obliczu ko- §

lejnych spotkan. Cieszy coraz le-

sygnalizuje NORSESOWICZ, na-
lezacy do wyrézniajgcych sie za-
wodnikéw w ostatnich dwéch
meczach, (m)

¥
{

Genne zwyciestwo
nad ,,Dozametem"

Juz po kilkunastu minutach te-
go meczu zaryzykowalem stwier-
dzenie, ze o ostatecznym wyniku
zadecyduje jeden gol. Tak tez sie
stalo, cho¢ nastgpilo to dopiero
w 74 minucie. Warto jednak bytlo
czeka¢ do tego momentu, bo takie
gole nie zdarzaja sie zbyt czesto
na krajowych boiskach, i to nie
tylko trzecioligowych. W ogoéle
bylo to bardzo interesujgze spot-
ka_.nie, stojace na niezlym pozio-
mie.

Pierwsza polowa uplynela przy
lekkiej przewadze ,,Dozametu”.
Goscie prezentowali sie korzyst-
niej jako druzyna, przewyzsza-
jac jaworzan przede wszystkim
lepsza organizacjg gry. W ich po-
czynaniach bylo tez wiecej za-
dziornos$ci i zdecydowania, chociaz
chwilami nieco przesadzali, Na
ich tle pitkarze , KuzZni”’, wyraznie
ustepujgcy im warunkami fizycz-
nymi, pokazali sie z jak najle-
pszej strony, nadrabiajac te bra-
ki ogromng ambicjg.

Znacznie ciekawszy przebieg
miala druga polowa meczu, a to
glownie za sprawg jedenastki z
Nowej Soli. Gos$cie zrezygnowali
z opbzniania gry i postawili na
atak. ,Kuznia” nie pozostawata
im dluzna. Szybkie tempo akcji
obu zespolow, duza waleczno$é i
spiecia podbramkowe mogly za-
dowolié kibicow. Pierwsza okazje
do zdobycia gola wypracowali

sobie pitkarze ,KuzZni”, ale strzal
A. IGNATIUKA o centymetry
mingl cel. Kilka minut. p6zniej

szybkim atakiem zaskoczyli
obrone goscie, ale nie potrafili
wykorzystaé przewagi
pod bramkg P. MIKULY. Losy
meczu rozstrzygnety sie w 74 mi-

nucie dzieki kapitalnemu strzalo- §

wi M. NIECIA z rzutu wolnego
z odleglosci ponad 25 metréow.
Pitka wyladowala w gérnym ro-
gu bramki ,Dozametu”, zupelnie
zaskakujac bramkarza. Ten sam
zawodnik popisal sie jeszcze zna-
komitym strzalem glowg w 89 mi-
nucie, jednak minimalnie niecel-
‘nym.

Od chwili utraty gola go$cie zu-
pelnie zapomnieli o obronie, da-
zgc za wszelkg cene do wyrow-
nania. Moglo to kosztowaé ich
drugiego gola, kiedy trzech pitka-
rzy ,Kuzni” znalazlo sie pod
bramkg ,,Dozametu”, majgc przed

sobg tylko jednego obronce, Gdy- :

by G. NORSESOWICZ zdecydo-
wal sie na podanie do A. IGNA-
TIUKA 1lub S. PIETRUSZKI, a
nie na indywidualng akcje, byé
moze, bylaby okazja zdobycia ko-
lejnej bramki.

Zwyciestwo, nawet tak skrom-
ne, nad bardzo silnym zespolem
s,Dozametu” jest na pewno du-
zvm sukcesem , KuzZni”. (m)
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liczebnej §

o ne
d war6w brakowato na rynku,

| potrzebnymi,

Potrzebny astrolog
Kierownictwo jednego 2 wydziatézp
kuzni zaproponowato podczas atestacji
stanowisk opracowanie dziennego har-

4 monogramu wytqczania oswietlenia w

hali produkcyjnej. Pomyst ten wy-

chodzit naprzeciw informacji o wzro-
i $cie zuzycia energit elektrycznej. W

Ciesza wiec punkty zdobyte w
trudnym dla druzyny okresie. Wi- §
daé, ze personalne oslabienie nie §

Zasadzie byt stuszny, tylko kto po-
traft przewidzie¢, w jakich godzinach
niebo bedzie bezchmurne, a oSwietle-
nie w hali zbedne?

Wiréd innych kierownikéw propo-

zycja wzbudzita niepokédj, Kilku za-

i czelo sprawdzaé¢ godziny wschodu i

zachodu stonca. Doszli jednak do
wniosku, Ze aby utozyé taki harmo-

5 % 2 b ¢ i¢ as 0ga.,
psza dyspozycja strzelecka na- [ nogram, trzeba zatrudnié trolog

pastnikow. Nie zawodzi, jak na §
razie, SZELIGA, a zwyzke formy |

Nie dotykad!
Stan wielu wurzqdzen technicznych
w zaktadzie tlumaczytby umieszczante
przy nich tabliczek ostrzegawczych,

8 zabraniajgcych dotykania, RoézZne ich

elementy trzymajq sie kupy. na sto-
wo honoru. Kazda wiec préba zetk-
niecia sie z mimi powoduje odigcze-

", nie ich od korpusu.

Wiele méwi sie o wandalizmie za-
togi, trudno jednak rozgraniczyé, co
jest skutkiem, a co przyczyndg. Moze
nie- bytoby tak wielu przypadkébw

1 niszcezenia zakltadowego mienia, gdyby
% utrzymane bylo ono w nalezytym

stanie.

Byt i Swiadomaos

JEDNO Z TWIERDZEN marksisto-
wskich méwi, ze byt okreSla Swiado-~
mosé. Oczywiscie szto o Swiadomosé
klasowq, o zdanie sobie sprawy kto
kogo wyzyskujd, a w zwigzku z tym,
komu ‘wiecdzie sie lepiej, a komu go-
7zej.. Rodzqea sie w ten $posob $wia-
domo$é miate wzmagaé nastroje re-
rowlucyjne, wyzwalaé sity dazqce do
zaprowadzenia sprawiedliwod$ci. Skie-
rowane miaty byé, rzeez jasna, prze-
ciwko niesprawiedliwemu ustrojowi —
kapitalizmowti.

W kilka lat po wojnie zaprzestano
jednak popularyzowania tej zasady.

¥ Byla nazbyt prawdziwa i, jak zaczeto

sie okazywaé, mogta mieé¢ uniwersal-
zastosowante. Skoro jakich$ to-
to ta
bytowych

czqsteczka warunkow

¢ ksztattowata $wiadomo$é w ten spo-

80b, Ze trzeba urzqdzaé polowania po

| sklepach, przygotowywaé sie do diu-
1 giego wyczekiwania w kolejkach itp.
4 W ostatnich zas latach galopujqcea in-
G flacja
! wszelkie posiadane pieniqdze jak naj-

nakazuje niejako wydawad

szybeiej, kupowaé mawet rzeczy nie

# za bardzo potrzebne, czesto przezna-
§ cza¢ je nawet na alkohol, bo jest go
¥ pod dostatkiem,
M wartosé. To tez jest rezultat $wiado-
moset ksztattowanej przez byt, Oczy-

gdyz inaczej stracq

widcie, pogon za towarami, takze tymi
na zapas, jeszcze bar-
dziej pogtebia nieréwnowage rynko-
wq t niedostatki w sklepach, zde-

Y nerwowanie spoteczdristwa.

Te i inne mankamenty
skutki podszeptujq
$wiadomosct,

oraz ich
znéw spotecznej
Ze metody rzqdzenia

! krajem i jego gospodarkq $q, deli-

katnie moéwiqe, niewtasciwe. Jednym
z najbardziej istotnych skutkéw nie-
stabilnej polityki jest stopa zycio-
wa spoteczenstwa, zarobki pracuja-
cych. Tu oczywisScie rozbieznosci w
ocenach 8¢ znaczne, Duza cze$¢ eko-
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poziomie jako$é produkeji?

sie w zaktadzie 230 ton stali zatrzy-
manej przez kontrole jakoéci.

tu,

-bytu spoleczenstwa. Gdy strajkudde

Wymagania a mozliwoS$ci

Wymagania jako$ciowe rosna nie
mal z kazdym nmowo wydawanym do=
kumentem, Zmniejsza sie dopuszezals
ne odchytki, pozbawia znakow jakos
$ci, a mawet stosuje kary finansowe: !
Czy jednak w obecnej sytuacji TyYn=
kowej mozna zachowaé na wtasciwym

Kilkana$cie dni temu znajdowat0
Naj-
czedeiej chodzito o pekniecia materids
pomieszanie gatunkéw oraz 702
nice w profilach, dochodzqce naweé!
do Kilku centymetréw. Czy z takich |
materiatow mozna wykonaé wysoko:
gatunkowe wyroby?

Oceny sie zmieniaja

Pare lat temu z duzym uznaniem
wypowiadano sie za mnowq technikl
kucia odkuwek. Miato to polegaé né
wykonywaniu ich w czeSei matrycy
za tzw. zaogonowantem, czyli w miel:
seu, w Kktérym mnie jest osadzonad
tozu kowadta, a jedyniec na W |
wsparta, Wyliczano nawet oszczedno® §
det, jakie tem zabieg przyniesie.

Teraz jednak patrzy sie na to inds
czej. Specjalisci od remontu mtotow
uznaja, Ze tem rodzaj kucia jest nal®
wazniejszq przyczyng awarii maszyt
Zmusza to do trudnej i drogiej T€"
generacji agregatéw kujqceych. CZY
wige optacato sie wdrazaniel tego PO7
mys!u?J

Nadmiar palcow

Podnoszenie cen ma wyroby jest ko=
nieczne. Drozejq surowce, materidld
energia i praca ludzka, ale posunié
cia takie majq i inne mastepstwd.
niedawna trudno byto sprostaé zamb-
wieniom na tzw. palce do maszyt
rolniczych. Produkcja ich nigdy ™
zaspokajata potrzeb. Po podwyzce cél
tych czesci wszystko sie zmienito:

Produkeje palcow trzeba ogranicz®®
bo coraz trudniej je sprzeda¢. Rolnt
cy wolq obecnie naprawié zepsuld

element, niz go wymienié. Cz2y
grozi to réwniez innym produlktom
zaktadu?

nomistow i politykéw, pomerajqcyc"
lub nawet krytykujgeych aktual®
ckipe rzqdowq twierdzi, Ze ptac?
rosng szybeiej niz ceny i stqd trud-
nosct rynkowe. Inni znéw sq zdani®
Ze odwrotnie. W kilku artykuw"'"
ten ostatni poglad udowadniata »F9
lityka”, natomiast w ,Przegladi®
Tygodniowym” wyczytatem stwiel” |
dzenie, Ze obecnie realne ptace s M
sze o 20 proc. od tych z 1980 rokth

Ksztattowana przez byt $wiadomosé
pogarszajgeych sie wi 4
Tunkow. zyecia, zmusita w tym TORT
czeéé zalbg niektérych zaktadow proc
re

¥

2 SL
cy do odwotania sie do strajkow, w,
dodatku oglaszanych w trybie wznd®
wanym za nielegalny. Choé w P,',"w i

wiaé ich organizatorom, ze kiertd®
sie motywami politycznymi, w g
jednalk przewazyt poglad, ze SPY
wodowane zostaty wzgledami ekon?”
micznymi. Rownoczesnie fala ta do
wiodta, Ze ludzie nie cheq strajkow“é’
zdajq sobie bowiem sprawe, 2€ s
kotnicowym rachunku mogq p'rzy”osw
wytaeznie straty. Mimo to uznawo®
byty takze przez nie strajkujacy®
jako skuteczna metoda upomin@tt
si¢ o swoje. W poréwnaniu np-
sierpniem 1980 roku strajki te objdd’
w kotcu niewielkq liczbe zaktadow *
jeszcze mmiejszq  ich  uczestnik wf i @
cho¢ sympatykéw nie brakowd? Y
O tym, Ze spoleczenstwo nie T 5."2 |
sie do strajkow, a przystepuje ;
nich tylko w sytuacji niejako pf?ﬂ‘
musowej, swiadezylo szybkie tch W E
guaszenie, Na szeze$cie wtadze w m{g;!w i
r¢ szybko zorientowaty sie, ze WA F
ciw spotecznym, gospodarczym po:‘:?‘
tycznym trzeba wprowadzic 1“0‘-*4“
Zmiany z zamiarem wlasnie pOPT“‘%‘*‘

zdali sobie sprawe z tych intencit =
a trudno teraz w. jakiekolwiek Z"'pd‘;j;‘ !
wiedzt tatwo uwierzyé — przystqp*ué:(
do pracy. Dowiodlo to, Ze spolecz"a
stwo czeka przede wszystkim nd od”:”.-
miane swojego losu. W
Obietnice i programy jué tylko "=
minimalnym stopniu oddziatywudd "
spoteczenstwo. Najwazniejsze S84 bl
zultaty. Dotychczas bowiem bywa“‘{'
tak, Ze ze S$wletnuch planéw ',51
blizszq i dalszq prayszlosé nidwle™
wychodzilo. Byé moze, tym razem =
dzie inaczej, a zapowiedziom odmif !
na lepsze nie bedq towarzyszyty des
cyzje hamujgee wszelkie poczy"""wfh
jak do tej pory bywalo. L5
)




