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»wKonkrety” przeholowaly w ocenie

Miodzl pilkarze
moga byl wzorem
dia innych

JESZCZE NIGDY jaworska ,Kuznia” nie miala tak zlej prasy, jak
W tym roku. Ledwie przebrzmialy echa afery ,pucharowej”’, a klub
Do raz kolejny wziety zostal na tapete przez legnickie ,Konkrety”.

W numerze z 15 wrzeSnia Zbigniew Jakubowski ocenil obecng sy-
tuacje w klubie jako ,calkowita degrengolade”. W tekscie nie braku-
Je dosadnych stwierdzen na temat polityki kierownictwa klubu w sfe-
Ize szkoleniowej i gospodarczej. Zdaniem autora ,efektem kilku se-
zZonéw w III lidze jest calkowity rozpad sekeiji.

Upadlo szkolenie

miodziezy, edeszli oddani dzialacze. Stan ten spowecdowali ludzie, kto-
rzy potrafia tylko rozkazywaé, a nie maja pojecia o potrzebach dru-
Zyny. Oni to wlasnie w majestacie prawa, przy laskawym spojrzeniu
Wiodarzy legnickiej pitki noznej, doprowadzaja powoli, acz skutecznie,

futiol w Jaworze do upadku”.

Tyle na temat jaworskiej pitki
mial do powiedzenia Z. Jaku-
bowski 15 wrzeénia. Dwa tygadnie
Pézniej jego poglad na to, co
dzieje sie w MRKS ,[Kuznia”,
Zmienit sie diametralnie. To wlas-
hie ,Kuznia”, klub, w ktérym pa-
Nuje ,catkowita degrengolada”,
lest najlepszym miejscem dla zlo-
tych medalisthw Ogolnopolskiej
Spartakiady Mlodziezy. Nie ,,Za-
8lebie” Lubin, ,,MiedZ’ Legnica
€zy ,,Chrobry” Glogéw, ale wla-
$nie ,Kuznia” daje najwieksze
8warancje prawidlowego rozwoju
Jacka Kikowskiego z Przemko-
Wa, Lestawa Grecha z Chociano-
Wa, Arkadiusza Szymaniaka ze
Zlotoryi czy Zbigniewa Czecha
lub Wojciecha Gérskiego z Legni-

Cy. ,Najwieksze szanse — pisze
Z. Jakubowski w ,;JKonkretach” z
29 wrzeénia br. — majg w ,,=us-

ni” Jawor, gdzie sprawy mtlodych
Pilkarzy zawsze byly oczkiem w
glowie klubowych gospodarzy”.
Przyznam, ze nic z tego nie ro-
Zumiem. Kiedy Z. Jakubowski
Disze prawde, a kiedy klamie?
Jezeli prawda jest to, co napisal
15 wrzeénia, to dlaczego z preme-
dytacja pcha w to ,bagienko”
Mmlodych, zupelnie niedo$wiadczo-
hych i wymagajgcych troskliwej
Opieki ludzi? A moze jednak w
wKuzni” rzeczywiScie jeszcze da-
leko do owej ,,degrengolady”, a

klub stwarza vtalentowanym mlo-

dym chlopcom odpowiednie wa-
funki rozwoju? Dobrze bytoby,
8dyby Z. Jakubowski zajal w tej
Sprawie jednoznaczne stanowisko.

Z oceng dzialalno$ci klubu, wy-
razong przez Z. Jakubowskiego w
artykule ,,Im nizej, tym gorzej”
W Konkretach” z 15 wrzeénia,
Nie zgodzili sie dziatacze ,;KuZni”,
eakcjg na zawarte w nim zarzu-
ty oraz wyrazone opinie bylo
Natychmiastowe zwolanie posie-
zenia zarzagdu i oficjalny pro-
test, skierowany do redaktora
Naczelnego ,Konkretéw”. Z jego
trescig zapoznane zostaly réwniez
Wladze sportowe i pilkarskie wo-
Jewédztwa. Kopia dotarta takze
do naszej redakeji z prosba o za-
Mieszczenie na tych lamach. Ze
Wzgledu jednak na obszerno§é

i A

teriatu.

W takich warunkach wypoczywaja kowale,

tekstu, musimy ograniczy¢ sie do
zaprezentowania najbardziej istot-
nych jego fragmentéw, zawiera-
jacych przede wszystkim polemi-
ke z tezami dziennikarza ,Kon-
kretéw”. Brak miejsca nie pozwa-
la bowiem na szerokg prezenta-
cje wszystkich aspektéw dzialal-
nosci klubu.

Zdaniem Z. Jakubowskiego
przyczyna obecnych niepowodzen
seniorow w III lidze lezy w sfe-
rze organizacyjnej, gdyz ,nikt w
Jaworze nie potrafi wypracowaé
wlasciwego modelu tego jedno-
sekcyjnego klubu”. Dalej wysuwa
on zarzut, ze jego Kkierownictwo
prowadzi zgubng dla klubu poli-
tyke transferowg, polegajacg na
»Wyzbywaniu sie lekka reka” war-
tosciowych zawodnikéw i tworze-
niu swoistej pustki z powodu bra-
ku nowych pitkarzy, zdobywa-
nych tymi wlasnie sposobami.
Klubowi dzialacze widzg rzecz
zupelnie inaczej. Gorsze wyniki
w III lidze nie sg, ich zdaniem,
wynikiem slabszej postawy dru-
zyny, 'ale przede wszystkim efek-
tem zmian organizacyjnych i
znacznego wzrostu poziomu roz-
grywek w tej klasie. Nowa III
liga postawila przed zawodnikami
i klubem wyzsze wymagania,
ktérym ani jedni, ani drudzy nie
sg w stanie, przynajmniej na ra-
zie, sprostaé. Takie sg po prostu
realia, wynikajgce z mozliwosci
finansowych klubu. Moze on poz-
woli¢ sobie jedynie na niezbyt
kosztowne transfery. Tak bylo
wlasnie w przypadku pozyskiwa-
nia G. Norsesowicza, J. Sitki, W.
Milewskiego i K. Pawlusa. Jezeli
natomiast chodzi o okolicznosci
odejscia z klubu, to trudno nie
przyzna¢ racji dzialaczom, ktérzy
w kazdym przypadku (Milewski,
Stobrawa, Sitko) na pierwszym
miejscu postawili interes zawod-
nika 1 jego rodziny, a dopiero
potem swoje i klubowe ambicje.
Stobrawa rozpoczat nauke we
Wroclawiu i na jej okres otrzy-
mal zgode na gre w ,,Slezy”. Mi-
lewski odszedl z ,,KuZzni” po de-
gradacji druzyny z III ligi. Wy-
brat klub pierwszoligowy. Czy
w tej sytuacji mozna bylo stangé

mu na drodze do sportowej karie-

ry i by¢ moze, na zawsze pozha-
wi¢ mlodego zawodnika szansy

gry w I lidze Na pewno nie. Po- § '
dobnie z Sitka, ktérego umiejetno- g

Sci predystynujg do gry w II lidze.

Na dodatek jego odejs$cie zwigza- §

ne bylo ze sprawami rodzinnymi.

Kierownictwo klubu odpiera
takze =zarzut,
doj§¢ do porozumienia z ,,Zagle-
biem” Lubin lub ,Gérnikiem”
Walbrzych w sprawie pozyska-
nia warto$ciowych zawodnikéw.
Przeczy temu chociazby
zyczenie” z Lubina G. Sybilskie-
go i R. Rzepy.

Najwiekszy sprzeciw wzbudzil 8
jednak zarzut o upadek szkolenia §
mlodziezy. Nie mozna dziwié sie

oburzeniu ludzi kierujgcych klu-
bem, skoro od przynajmniej 5 lat
jest akurat odwrotnie. Trudno

chyba za upadek wuznaé wyniki, ‘

jakich mlodzi pitkarze ,Kuzni”
nie osiggali nigdy przedtem. Ju-
niorzy starsi
odgrywajg czolowg role w Kklasie
miedzyokregowej, a w biezagcym

sezonie po 5 kolejkach prowadzg §
Juniorzy mtodsi w #

w tabeli.
ubieglorocznych rozgrywkach wy-
przedzeni zostali tylko przez dwa
zespoly lubinskiego ,,Zaglebia”.

Pitkarze ,,KuzZni” co roku odgry- §
waja czolowg role w rozgrywkach §

o puchary prezesa CZPN, W.
Waszka oraz tzw. biala pitke. Du-
zym sukcesem bylo tez zdobycie
pucharu ZG ZSZ za zwyciestwo w
turnieju halowym druzyn szkol-

nych w Warszawie przez uczniéw §
nr 5 w Ja-

»Kuzni”, |
Nie mozna tez pomingé faktu, ze §

Szkoly Postawowej
worze, szkolonych w
zawodnicy jaworskiego klubu od
lat powolywani sg do reprezenta-
cyjnych druzyn wojewdédztwa, W
ubieglym roku przyczynili sie do
zdobycia srebrnego medalu w
rozgrywkach o puchar W. Kucha-
ra, a w biezacym wniesli swéj
udzial w wygranie spartakiady
mlodziezy. Jezeli zatem
przedstawia sie obraz upadku, to
jak powinna wyglgdaé prosperi-
ty?

Mozna, oczywisScie, spieraésie,
czy wyniki te odpowiadajg ocze-
kiwaniom sympatykéw pitki noz-
nej i mozliwosciom klubu, czy
sg one adekwatne do potencjalu,
jakim dysponuje ,KuzZnia”. Z
pewnos$cia ludzie chcieliby znacz-
nie  wiccej. Niedos: wibudza
zwlaszeza pozycja senioréw. Nie
mozna jednak na tej tylko podsta-
wie budowaé obrazu klubu, bo
bedzie on daleko odbiegal od
prawdy. Przed paroma laty wyra-
zilem na tych lamach opinie, ze
wyniki sportowe, osiagane przez
pitkarzy , Kufni”, wyraZnie wy-
przedzaja poziom organizacji klu-
bu. Pod tym wzgledem niewiele
zmienilo sie do dzisiaj, choé pil-
karze rozpoczeli juz czwarty z
rzedu sezon w trzecioligowym
gronie. Postep mozliwy bedzie
jednak przede wszystkim, choé
nie wylacznie, w oparciu o pie-
nigdze. A tych w Jaworze nigdy
nie bylo za wiele dla pitki noz-
nej. O finansach klubu jednak

innym razem. M. LENKIEWICZ

wykorzystujac krétkie przerwy pomiedzy nagrzewami ma-
Od kilku juz lat nic moga doprosié sie ustawieniaprzed hala przynajmniej prymitywnej tawki.
Zastepuje ja weigz zwykla deska uloiona na pojemnikach z odkuwkami

et

Zze nie potrafilo §

»Wypo- §

od kilku sezonéw

tak K

Fot. J. Stelczyk

’ismo Zalogi

Zakladow Kuzienniczych
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SPRAWA WYORYWACZA, czy jak wolg konstruktorzy kopaczki
do burakéw, odiyla przy okazji tegorocznych targéw ,POLAGRA’'SY”.
Okazalo sig¢, ze jest to juz trzecia z kolei impreza handlowa, w czasie
ktorej pokazywana jest ta maszyna. Niestety i tym razem przedsta-
wiciele przedsigbiorstwa nie potrafili odpowiedzieé na zadawane przez
rolnikéw pytania, kiedy uruchomiona zostanie jej produkeja. Nie
trudno wyobrazi¢ sobie reakcj¢ zainteresowanych, tym bardziej, ze
wielu z nich juz wezesniej ogladalo t¢ maszyne,

Perspektywy wyprodukowania
choéby informacyjnej partii ko-

paczki sg nadal bardzo mgliste.

Od dwoéch lat umieszcza sie to
zadanie w planach, ale jak dotad,
jedynym wynikiem bylo wypro-

dukowanie czterech prototypéw,

ktére postuzyly do przeprowa-
dzenia préb. Pomimo uzyskanej
z warszawskiego Instytutu Budo-
wy Maszyn i Aktywizacji Rolni-
ctwa zgody na wykonanie 25
egzemplarzy w tym roku maszy-
ny nie opuszcza fabryki. Zasadni-
cza przeszkodg jest brak ludzi do
pracy. Do rozpoczecia produkeji
w systemie brygadowym Kkonie-
czne jest zatrudnienie przy ko-
paczce co najmniej 20 oséb. Nie
jest to liczba zbyt duza, ale gdy
poréwnamy jg z obecng obsada
wszystkich wydzialéw produkuja-
cych maszyny rolnicze, bedzie to
wielkos$é znaczna.

Podobnie wyglada mozliwosé
wykonania pierwszej serii kopacz-
ki w przyszlym roku. Poniewaz
nie zapowiada sie istotne zwiek-
szenie zatrudnienia, szanse na
1990 rok sa raczej znikome. Czte-
rej zatrudnieni w prototypowni
specjaliSci nie moga przeciez pod-
ja¢ sie wytworzenia nawet tak
niewielkiej serii wyrobéw, bo mu-
szg takze realizowaé inne zada-
nia zwigzane z wykonywanymi
obecnie maszynami.

Mimo przygotowania niezbed-
nego oprzyrzadowania, rolnicy be-
da jeszcze dlugo czekali na nowa
maszyne. Do tego niezbyt pomy4l-
ne s3 ostatnie opinie instytutu
badawczego. Wykazano w nich,
ze obecna dokumentacja zawiera
bledy. Jak twierdza specjalisci,
wyeliminowanie ich nie powinno
zabraé duzo czasu, ale niekorzyst-
nie wplynie na uruchomienie jej
produkeji.

Mozna, oczywiscie wykonywaé
kopaczke na podstawie obecnej
dokumentacji, ale nie ma komu
tego zleci¢. Pracownicy wydzia-
16w maszyn rolniczych sa zainte-
resowani nowg produkcjg, mu-
sza jednak zrealizowaé wczesniej-
sze zobowigzania zakladu. Nikt
nie zwolni bowiem fabryki z pod-
pisanych uméw o dostarczenie
znanych wzoréw maszyn, tym
bardziej, ze ciggle nie brakuje
nabywcéw na dotychczas produ-
kowany sprzet.

— Niewiele da sie powiedzie¢
o przyszlosci kopaczki — méwi
specjalista ds. uruchomienia pro-
dukeji nowej maszyny ZYGMUNT
JOZWIK., Gdyby rozwigzano
klopoty z zatrudnieniem, moze W
przyszlym roku zakoniczylibySmy
wreszcie serie prébnag. Trzeba pa-
miegtaé, ze choé¢ jest to prosta ma-
szyna, jednak w poréwnaniu z
dotychezas wykonywanymi jej po-
ziom techniczny i technologiczny
jest wyzszy. Korzysci z takiej pro-
dukcji sg oczywiste. Nikt dzis nie
pyta o cene, ale o mozliwo$¢ kup-
na.

Wydaje sie, ze po poczatkowym
zapale nie zostalo zbyt wielu en-
tuzjastow nowego wyrobu. Choé
jeszeze w wielu kregach usltyszeé
mozna opinie o koniecznosci roz-
poczecia nowej produkcji, wszy-
stko koriczy sie jednak w zasa-
dzie tylko na stowach. Chyba do-
piero odmowa przez handel przyj-
mowania starych maszyn moze
skierowaé uwage na kopaczke i
oglawiacz. Cho¢ ten ostatni ma
jeszeze dlugg droge do przebycia,
zanim trafi na pola. Oby stalo sie
to jak najszybciej. W przeciwnym
razie moze by¢é za p6Zno na sie-
ganie po nowe konstrukcje.

(mis)




W barakach zimno

Szybciej niz zwykle rozpoczal sie w tym
roku sezon grzewczy. . Pazdziernikowe
chilody sklonily dyrekcje do podjecia decy-
zji o rozpaleniu piecéw centralnego ogrze-
wania. Nie do wszystkich pomieszczan do-
tarlo jednak cieplo. Niskie temperatury pa-
nowaly nadal w biurach usytuowanych w
barakach obok hali Dzialu Gléwnego Me-
chanika.

Cieplownicy nie mogli od razu ustalié
przyczyny tego stanu rzeczy. Dopiero poz-
niej okazalo sig,:ze jeszcze wiosna, po za-
koniczeniu ubieglorocznego sezonu, odlgczo-
no pompy tloczace gorgcg wode do grzej-
nikéw w tym obiekcie. Ponowne ich uru-
chomienie ‘Zzajelo fachowcom kilka dni,
podeczas Kktérych trzzba bylo pracowaé w
kurtkach i ptaszczach. Cieptownicy w 0g6-
le wyrazili zdziwienie, Zze jeszcze mieszezg
sie tu jakie$§ biura.

Zgodnie z weczesniejszymi planami po-
winny one by¢ juz przzniesions do nowych
pomieszcz2n. Sprawa odwlekla sie, gdyz w
nowym biurowcu trwajg jeszcze prace wy-
konczeniowe i one d2cydujg przeds wszy-
stkim o opuszezeniu przez pstatnich pra-
cownikéw prowizorycznych .-barakéw. Od-
laczenie pomp bylo wiec planowe: Szkoda

tylko, ze wykonano wiasnie ten punkt pla- §

nu, a nie ‘inne, Moze nie przvorawiloby to
kilkunastu pracownikéw o katar.

Byl to jednak odosobniony przypadsk. i~

W pozostalych pomieszczeniach ogrzewa-
nie dziala sprawnie. Oby awarie nie przy-
trafialy sie w
mrozy. -

Z obrad Zarzgdu NSZZ

Przed Konferencjq
Sprawozdawczy

Mingl rok i cztery miesigce dzialalno$ei
nowych wladz NSZZ Pracownikéw ZKiMR.
Najwyzsza wiec pora na podsumowanie

(mis)

jej efektéw. Uczynia to delegaci na Kon-
ktérag zaplano- §

ferencji
wano na listopad br.

Sprawozdawcze],
Termin ten byl

juz parokrotnie przesuwany, najpierw ze §
wzgledu na sezon urlopowy, a nastepnie E

ze wzgledu na ogdlng sytuacje w przed-
siebiorstwie, zwigzang z akcjami rewindy-
kacyjnymi. Kierownictwo NSZZ, zaanga-

Zowane W sprawy placowe, nie bylo. w
stanie poswiecié nawet minimum uwagi

przygotowaniom do konferencji.
Wiele wskazuje na to, ze moze prze-
Kksztalcié sie ona w Konferencje Sprawo-

zdawczo-Wyborcza, gdyz coraz.glosnie] sty-
chaé¢ bylo o zamiarze rezygnacji z psinio- ]
przewodniczacego zwigzku, #

nych funkeji
jego zastepcy oraz pozostalych czlonkéw
prezydium. Powody sg zlozone, choé nie
bez znaczenia — jak mozna bylo wywnio-
skowaé z przebiegu posiedzenia — pDOzO-
stajg takZze sprawy wzajemnych stosun-
kéw pomiedzy obu zwigzkami zawodowy-
mi i dyrekecjg rakla“u. Wprawd-ie obecny

na zebraniu zasteonca dyrektora ds. ekono- §
micznych EUGENIUSZ CEZAR stanowczo ¥

zaprzeezyl, jakoby w dzialaniach dyrekeji
widoczne bvly przejawy faworyzowania
ktoragokolwiek z trzech dzialajgeych w za-
kladzie zwiazkéw zawodowvch. jednak od-

c7ucia dziataczy NSZZ sg zupelnie odmien- §

ne,

Sporo méwiono podczas posiedzenia o
mozliwo$ciach wprowadzenia jeszcze w tym
roku dalszych podwyzek wynagrodzen. Re-
lacjonujac sytuacje finansowsg zakladu E.
Cezar stwierdzil, ze sg one mozliwe, je-

dnak pod warunkiem pelnej realizacji za- §
dan produkeyjnych (z tym moga byé klo- §

poty ze wzgledu na brak materialéw) oraz
wprowadzenia korzystnych dla przedsie-
biorstwa rozwigzan systemowych. Termin
realizacji podwyzek uzalezniony jest wiec
od decyzji nowego rzadu w sprawie zasad
ksztaltowania srodkéw na wynagrodzenia
w przedsiebiorstwach.

Zanosi sie wiec na ,rewolucje” w zwigz-
ku nalezgcym do OPZZ. Czy dojdzie do
niej i jakie bedg jej ewentulane kon-
sekwencje, przekonamy sig za kilza mie-
sigey. (m)

SPROSTOWANIE |

Do tekstu pt. ,,Dodatki stazowe i rodzin-
ne bez opdzZnien”, zamieszczonego w ,.PF”
nr 15 z 16-31 sierpnia br., wkradtl sie blad,
polegajacy na tym, ze w pisrwszym zda-
niu zamiast maj,
wiec, co zmienilo postaé rzeczy. Zdanie
to powinno brzmieé: , Pracownicy fizycz-

ni otrzymywali dotychezas zasilki rodzin- B

ne 7 gbry, tzn. przy wynagrodreniu np. za
kwieciel. wyptacanym 10 maja, pobierali
zasil2k rodzinny juz za miesigec maj...”
Przepraszamy za weze$nieisze wprowa-
dzenie w blad naszych Czyt=lnikéw, a tak-

Ze osoby zaimujgce sie obliczaniem wy-

sokosci zasilkow.

- 2 @ Przeglad Fabryczny

czasie, gdy nadejdg wicksz~ B

napisaliSmy czer-

Po 37 latach pracy, w tym .32 w Zakta-
dach Kuzienniczych, - rozstala sie z zakla-
dem MARIA CZEKAJLO, przechodzac, na
emeryture. Starszym i mlodszym pracow-
nikom nierozerwalnie kojarzyla sie z Pra-
cowniczg Kasg' ‘wapomogowo-Pozyczkows.
Wszysey znali 43 ‘deskonale, bo nie ‘bylo
jf chyba w {fabrycei. pracownika, ktéry nie
korzystalby z pozyczki. Finanse “kasy pro-
wadzila od 1975 rokul

29 wrzes$nia odbylo sie oficjalne pozegna-
t nie pani Marii, zorganizowane przez szefa

pionu ksiegowosei KAZIMIERZA BRZE-

ZINSKIEGO i kierownika ZOKil BOLE-

SLAWA MALCA.; Dlugoletnia pracownice
# przyja! dyrektor ZKiMR MARIAN NA-
| WROCKI. Oprécz. wymienionych wyzej
| 0s6b w spotkaniu uezestniczyli takze: prze-
§ wodniczagcy NSZZ "Pracownikéw ZKiMR
LESZEK NCWAK  oraz KRYSTYNA
§ SZMOLDA i STANISLAW LIPINSKI,

Nie obylo sie bez wspomnien, bo ponad
| 30 lat w zakladzie, ‘to prawie cala jego

oA P a0

S i e DA

i historia. Z sentymentem odnosila sie ze-

gnana oraz jej dlugeletni wspdlpracowni-
cy do spedzonych whzakladzie lat. To by-
{ Iy zupelnie inne ‘warunki, inni takze lu-
| dzie. Szkoda trocheitych czaséw — moéwila
M. Czekajto,'= bo:mniej liczyly sie wtedy

Pozegnano Marie Czekaijto!

pieniadze, bardziej natomiast] ambicje:

Chetniej niz dzi§ podejmowalismy dodatko- e
wa ' prace, nie pytajgc o Wwynagrodzenie. §
Zapytana, czy z checig rozstaje sie z za- @ B
kiadem i z ludZmi, z ktérymi obcowala na [

co dzien przez tyle lat, odpowiedziala: —

Na pewno bedzie mi brakowalo wielu o- i
86b, bo zzylam sie z nimi, a z nicktéry- &
mi 1gezg mnie wiezy przyjazni. Czuje sie M
juz jednak zmeczona i przynajmniej na B
razie mysle o odpoczynku. Potem, kto wie,
moze wroce do pracy w -skréconym wy- H

miarze, jezeli sytuacja zyciowa bedzie tego
wymagala.

Dzienn pozegnania nie by! jednak ostat-
nim dniem pracy Marii Czekajlo. Pomi-
mo oficjalnego przejScia na emeryture,
bedzie jeszcze przez jaki$ czas przvchodzi-

la d;o zakladu, zeby przygotowaé do pracy
swoja nastepczynie. — Nie moge zosta- §

wié¢ jej bez pomocy — stwierdzila.

Cficjalnie pozegnano jg takie w siedzi- B
bie NSZZ Pracownikéw ZKiMR. Przez [
wiele lat zwigzek zawodowy sprawowal §
i W Wydziale K-3.
Czlonkowie prezydium przekazali M. Cze- [
kajlo podzickowania i Zyczenia spokojne-

opieke nad kasa zapomogowo-pozyczkowa.

go odpoczynku. (1)

W przedsiebiorstwie systematycznie spada zatrudnienie. Nikogo nie dziwi juz wi-

Matrycownia

)
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chorobowym
Zmieniajace -sie nieustannie przepisy

prowadzg do wielu nieporozumien. Jeszcze
§ W sierpniowym numerze ,,PF” pisaliSmy
o zasadach wynagradzania pracownikéw
# korzystajageych -ze zwolnienn lekarskich po
i podwyzszeniu ich pobordw. Zanim jednak
i material ukazal sie w druku, wyszly no-
we postanowienia, zupslnie zmieniajgce
dotychczasowe, Zacznijmy jednak od po-
czatku.

Przez wiele lat przepis dotyczacy nali-
czania chorobowego byl staly. Podstawa
! byla érednia zarobkéw z trzech ostatnich
miesiecy przed zwolnieniem lekarskim, W
tym roku jednak przepisy zmienily sie.
i Cd kwietnia te sama role zaczal spsiniaé
zarobek z ostatniego przepracowanego W
! pelni miesiaca. Do tego czasu nie wlicza-
| no do zasilku podwyzek plac, jak przed-
d stawiliémy to w artykule. Zupelnie zmie-
4 niono te postanowienia w liocu,
Rozporzadzenie - Rady Ministréw z 30
li czerwea br. ustald, ze w przypadku, gly
| zmiaria wynagrodzenia nastgpi w miesia-
¢ cu, w ktéorym pracownik nabywa prawo
do zasilku chorobowego, wiasnie ta nowa
"kwota stanowi' cpodstawe do -naliczenia
§wiadezen. W ten sposéb chorujgcy pra-

eszcze raz o podwyzkach

glok" hal. prodykcy.iu‘ych i maszyn, przy ktorych nikt nie stoi. Problem szczegélnie
Jjaskrawie uwidacznia sie w’ wydzialach Kuzni, ale nie jest od niego welaa tawze

Fot. J. Stelezyk

<l

cownik niczego nie fraci, otrzymuje tyle,
ile wynika z jego aktualnego wynagrodze-
nia. Ustawodawca poszedl jeszeze dalej.
Nawet w przypadku, gdy zmiana wyso--
koSci wynagrodzenia nastapila w czasie
pobierania zasilku, jego podstawa ulegnie
zmianie. Tak wiec, nawet w przypadku
dlugotrwalej choroby, jezeli nastepuja pod-
wyzki plac, ich skutki obejmuja wszyst-
kich zatrudnionych, takize wéwezas, gdy
kto$ z nich przebywa na zwolnieniu lakap.
skim. Cytowany dokument okregla takze
iz ustalona ponownie podstawa wymiary
zasitku nie moze byé nizsza od dot}"chcza-

sowej.,“A wiqp chorujgey nie moze na tej B
operacji straci¢. Dopuszczalne s3 tylko dwa W
wyjatki od tej zasady. Pierwsze to zmniej- i

szenie wymiaru czasu pracy lub obnizenie
wysokosci wynagrodzenia. Sz to jednak
Sprawy marginalne.

 Wszystkie prezentowane ustalenia oho-
wiazuja od 1 lipca. Jednak Dziennik Ustew

dotart do zakladu z opbZnieniem. W chwi- f

li pisania artykulu ostatnie rozstrzygniecia B m :

S yeniecia i nizatoréw  tej akeii ieczyste in
tych kwestii nie byly znane autorowi. Za fif Nia slvszelié:nv j;(linZRmé?ﬁg;Stkboko
przeprasza Czy- | . '

nieporozumienie redakeja

telnikéw. (k)

| fl cvinych. Szezeg6lowe postanowienia znal

{ ktorych malkontenté6w cena cukru ¥
i zbvt wysoka. Co bardziej podeirZhwliogi

| (nawet pomimo zlorzeczen)
d z zakupu.

|@ Ustalono nowe limity poboru gazu ns

i czwarty kwartat br. Zarzadzenie ustala zasady
i korzystania z poszczegbélnych urzgdzen W wy-

dzialach prcdukeyjnych z podzialem na zmia-

§ ny i dekady miesigca.

@ Do Dziatu Transportu wrécit IRENEUS?
SEAPA, Przez kilka miesiecy petnit on 009

| wigzki Kkierownika zespolu magazynow. ope-

cnie zostal zatrudnicny jako mistrz. Od P&
dziernika kierownikiem zespolu magazynow zoz
stal LESZEK BADYLA — dotychezasowy mist’

@ Ogloszono liste przydzialu mieszkafi 2

| stepczych i zamian lokali w br. kgeznie 10

dzielono 30 mieszkafi, w tym 7 w budynku I
tacyjnym, 12 w punktowcu i 11 w starych 72
schach zakladowych. Najwiecej, bo az 12, B

lokali typu M-3, dziesie¢ M-2, cztery tO e
walerki i trzy M-3. Do przedstawionego podziﬂ'
lu mozna bylo zglasza¢ odwolania,

@ Zarzadzeniem dyrektora zmieniono not-
my przydzielanej pracownikom odziezy 10°%
czej. Nowelizacja objela dwa stenowiska PI
cy — mechanika samochodowego i instrukto™®
modelarni.

@ Wywieszono kolejne listy nagréd dla czton-

| <6w zespctow oszezednodciowyeh, Wyptacan®
@ kwoty przyznene zostaty za dzlalalnoéé W pi

erw-
szym poélroczu 1989 roku.

@ Od polowy pa‘dzievnika zmienity si€ 7%

jady obiegu dokumentéw ksiegowych. Ma
bezpoéredni zwigzek z ogromnymi kwotami, 14°
liczanymi obecnie za kazdorazowe ich p-zet!”":
mywanie. Nadzér nad realizacja tych 285
sprawuje glowny ksiegowy i jemu pfzyslug';;
je takze prawo karania za n‘eprzestrzegan
postanowien kierownictwa zakladu.

@ Pracownice Dziatu Ekonomicrnego LUCY,;
NA BURAWSKA, REGINA BORUN, MARI
PAJFER, - DANUTA WERBEL | KRYSTY™
SZMOLDA otrzymaly nagrody pieniezne Z8 .pj
zytywne wyniki kontroli cen, p"zeprofwadmne
przez przedstawicieli Izby Skarbowej z LegnlCY'

Badano ceny z ubieglego i biezacego roku:

pa-
esty”
duja

@ Dzial Elektrcnicznego Przetwarzaniad
nych przejmuje ewidencje materiatéw inW

sie w zarzadzeniu dyrektora,

W

Cukier
Hla zalogi

Trwajace od kilku miesiecy trudnoéch
nabyciem cukru nasilily sie pod K%
wrze$nia. Konezyly sie ubiegloroczne z80°
sy, w sklepach pojawil sie wiec cuk;e!'k_
importu. Tuz przed rozpoczeciem Pl'oduz,
¢ji z burakéw pochodzacych z tegoracje
nych zbioréw trwaly jeszcze pertrakta

| plantatoré6w z cukrowniami w sprawie %

ny surowca. Zanosilo sie na kolejna, d
znaczng podwyzke ceny cukru. 0

W tei svtuacii dzialaczki zakladoWei
kola Ligi Kobiet Polskich zwrécily Si¢ i
dvrekeji Cukrowni ,Jawor” z propozycby
zakupu ok, 8,5 tony cukru na Mrzey
pracownikéw ZKiMR, Oferta zostala pﬂy,
jeta. Cukier w cenie 1440 zt za 1 kg pﬂm
wieziony zostal do zakladu fabrycznyie
transportem. Koszty z tym zwigzan® ay-
zostaly jednak doliczone do ceny. Je20 .
strybucia zajely sie cztonkinie LKP: g
dzielajac go na wydzialy na podstawi®

~atrudnionych. Kazdy pracownik .mégI 55

-

§ Di¢ 5 kg,

Drigki overatvwnoéei aktywistek = ce
udalo sie zaspokoié przynajmniej bie%4",

| rotrzeby i ominaé uciazliwosei zwiazane

wielogodzinnym wystawaniem W k?};]ﬂ
ea

kach. Nie bez znaczenia jest takze P€
n37czednodé pieniedzy, choé zdaniem pyle
3

takich ‘nie brakuje takze wéréd 7€,
7KiMR, gotowi bvli nawet. nosadzi€ Oy

1w1"£§
zrez}’gno(m)
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Zebranie zwigzkowcow i samorzadu

sprawie kompeienci

W polowie wrzeSnia odbylo si¢ z inicjatywy dyrektora zakladu w Klubie Technika
Zebranie zapoznawezo-szkoleniowe dzialaczy obu zwigzkdéw zawodowych i czionkow
Rady Pracowniczej. Jego celem bylo zaprezentowanie ekonomicznych zasad dzialania
Przedsigbiorstwa oraz uprawnien zwigzkow i rady w Swietle przepisow prawnych.
Pierwsza cze§é zebrania prowadzil zastgpca dyrektora d.s. ekonomicznych EUGE-
NIUSZ CEZAR. Przedstawil on sposéb naliczania funduszu wynagrodzen, zapoznal

Ze sposobami osiaggania zysku dewizowego oraz zasadami sprzedazy walut na prze-
!arg'ach. Najwigcej miejsea poSwigcono zagadnieniom zysku bilansowego i jego czeg-
Sei przeznaczonej do podzialu. Za pomocg tablic pogladowych przedstawiono cele,
na jakie przeznaczone sg te Srodki i w jakim procencie.

Nastepnie radca prawny HENRYK UR-
BANSKI zapoznal zebranych z ustawami
prawnymi, regulujacymi dzialalno$¢ orga-
Nizacji zwigzkowych i samorzadowych w
Przedsiebiorstwie, z ich kompetencjami.
Przyczyna byl bez watpienia ostatni kon-
flikt miedzy Rada Pracownicza a NSZZ
Pracownikéw ZKiMR, dotyczacy podziatu
funduszy na podwyzke plac zatogi. W imie-
niu rady glos zabral jej czlonek CZESLAW
SMILOWSKXI, Przedstawil on kilka naj-
Wazniejszych ustalen zawartych w statucie
Samorzadu zalogi.

W dokumencie tym okre§lono, ze rada
ma uprawnienia ,stanowienia w istotnych
dla zakladu sprawach przez wychodzenie
Z inicjatywami, sprawdzanie realizacii po-
Stanowien, a takze kontrole”. Do niej na-
lezy takze godzenie interesu zalogi przed-
Siehiorstwa z interesami ogélnospoleczny-
mi. Poza tym rada dziala niezaleznie od
organizacji zwiazkowych. Powierzono jej
Znacznie rozleglejsze uprawnienia. W sta-
tucie okre§la sie precyzyjnie kompetencje
organu samorzadowego. Ma on ,,podejmo-
Waé uchwaly co do podzialu dochodu, po-
zostajacego w dyspozycji przedsigbiorstwa
na poszezegodlne fundufze oraz co do za-
sad wykorzystania tych funduszy”. Jak
widaé, nie tylko wstepny podzial, ale i
dalszy rozdzial finanséw zakladu pozosta-
Je w rekach Rady Pracowniczej.

W statucie méwi sie rowniez o przypad-
kach, gdy uprawnienia rady sa zbiezne z
Prawami zwigzku zawodowego. W takich
Sytuacjach organ samorzadowy ma ,LUmMoz-
liwi¢ zajecie stanowiska zwigzkom zawo-
dowym?”. Jezeli przyimiemy te postano-
Wienia jako aktualne, nie moze by¢ mowy
0 naruszeniu przepis6w w sytuacji, gdy

ada Pracownicza zajmuje sie sprawami
Podwyzek plac i sposobem ich rozdyspo-
nowania. Tak wiec pretensje NSZZ Pra-
Cownikow ZKiMR byly nieuzasadnione.

— Wydaje sie rzecza calkiem oczywi-
sta, Zze pozycja czlonka samorzadu praco-
Wniczego jest wyzsza od pozycii czlonka
Zwigzku — dodal Czeslaw Smitowski. —
Rad_a Pracownicza stanowi reprezentacje
calej zalogi, gdyz wszyscy jej czlonkowie
53 przez te zaloge wybierani. Inaczej jest
Z dzialaczami zwigzkowymi. Wybierani sg
tylko przez czlonkéw swoich organizacii,
a wiec grupy zdecydowanie mniejsze.

Bez watpienia wlasnie te zagadnienia
zdominowaly cale zebranie. O ile spra-
Wom ekonomicznym po$wiecono jedynie
godzine, juz

reszta spotkania dotyczyla

wylacznie kompetencji poszczegblnych or-
ganizacji. Przewodniczacy NSZZ Pracow-
nikéw ZKiMR LESZEK NOWAK zgodzil
sie z przedstawionymi argumentami i u-
znal wezeéniejsze zastrzezenia zwigzku za
nieuzasadnione.

Przy tej okazji przedstawiciele ,,Solidar-
noéci” okreélili swoje stanowisko wobec
ostatnich pedwyzek ptac. Przyznanie wszy-
stkim pracownikom niemal takich samych
kwot (ré6znica wynosila jedynie dwa tysia-
ce), bylo w aktualnej sytuacji zlem ko-
niecznym. Celem takiego pociagnigcia nie
bylo zréwnanie wszystkich zatrudnionych,
ale zagwarantowanie niezbednego mini-
mum pracownikom najmniej zarabiajg-
cym. Gdyby juz wowezas wprowadzono
znaczne réznice miedzy zarobkami poszcze-
golnych grup, ci o najnizszych stawkach
staneliby w obliczu nedzy. Dopiero teraz,
gdy zapewniono wszystkim podstawy w
miare normalnego bytu, mozna pomysleé
o zréznicowaniu plac.

Przedstawiciele ,,Solidarnosci” i Rady
Pracowniczej uznali za konieczne rozpo-
czecie prac nad nowym systemem wyna-
gradzania. Dotychczasowy bowiem jest, ich
zdaniem, krzywdzacy dla wielu i nie ma
w nim elementéw motywacyjnych. Prace
nad nowym systemem trzeba rozpoczaé
juz dzi§, aby przygotowaé dokument od-
powiadajacy potrzebom. Jezeli znéw odlo-
zy sie te prace, to w niedalekiej przyszlo-
dci trzeba bedzie przygotowywaé go w du-
zym poépiechu, co odbije sie na wartosci
opracowania. Z takimi wnioskami zgodzili
sie wszysey uczestnicy zebrania.

Najwazniejsza sprawg przy nowelizacji
systemu wynagradzania bedzie zapewnienie
mu maksymalnej klarowno$ci, aby kazdy
z zatrudnionych mégl odnalezé swoje sta-
nowisko i bez klopotéw poréwnaé je z in-
nymi. Do tego mozna wykorzysta¢ opraco-
wany przed kilku laty wzorcowy svstem
wynagradzania, ktéry z réznych wzgledow
nie zostal wprowadzony w zycie.

Na zakonczenie uczestnicy zebrania uzna-
li za potrzebne kontynuowanie podobnych
iniciatyw. Nie chodzi jednak o cykliczne
spotkania réznvch przedstawicieli, ale o
organizowanie ich w miare potrzeb, w réz-
nveh sktadach. zaleznie od svtuacii. Wyda-
je sie, ze takie bezpos$rednie kontakty wszy-
stkich sil spolecznvch moga zapewnié po-
rozumienie w przedsiebiorstwie.

M. SZCZYPICRSKI

_Zilmiast plenum — spotkanie informacyjne

Warunki pracy w hartowni Zespolu Wydzialdw Liaszyn Relniczych, zlokalizowanej
w nowej hali, ulegly w ostatnim czasie znacznej peprawie, chociaz — o czym wielu

zdaje si¢ zapominaé¢ — w dalszym ciggu nic nalezy do lekkich

Fat, J. Stelezyk
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Nie bedzie wycicczki do Lwowa

Fiaskiem zakonczyly sie starania dziala-
czy zakladowego kola TPPR o zorganizo-
wanie dla swoich czlonkéw Kkilkudniowej
wycieczki do Lwowa, Poczatkowo zamie-
rzali doprowadzié wyjazd do skutku we
wlasnym zakresie. Chodzilo przede wszy-
stkim o jak najnizsze koszty. Szybko oka-
zalo sie jednak, ze nie mozna oby¢ sie bez
poSrednictwa zarzadéw wojewodzkiego i
gléwnego tej organizacji, jak réwniez biu-
ra turystyki =zagranicznej ,Kalinka” w
Warszawie, do niedawna monopolisty w
organizacji wycieczek do Zwigzku Radzie-
ckiego, wspélpracujacego z radzieckim biu-
rem ,,Inturist”.

Koszty takiego pos$rednictwa sa najcze-
§ciej wysokie i nie zawsze zwigzane tylko
z pieniedzmi. Czesto organizator musi do-
pisaé do listy uczestnikéw wycieczki kilka
nazwisk, najczesciej oséb wskazanych przez
wyzsze ogniwa TPPR lub biuro podrézy.
Nie inaczej bylo i tym razem. Sposréd
kilkudziesieciu chetnych na wyjazd dla
kilkunastu zabraklo miejsca juz na poczat-
ku zalatwiania formalno$ci. Na szczeScie,
udalo sie wytargowaé¢ w Warszawie zgode
na wyjazd zakladowym, a nie turystycz-
nym autobusem, co mialo obnizyé¢ koszty
wycieczki. Jej uczestnicy nawet w naj-
mniej optymistycznych zalozeniach nie
przewidywali jednak, ze beds one az tak
wysokie.

2 pazdziernika doszlo do spotkania ucze-
stnikéw wycieczki z Jerzym Szychem —
kierownikiem wycieczek zagranicznych w
ZW TPPR w Legnicy. Poinformowal on
zebranych o wynikach swoich negocjacii
z Kalinkg” w sprawie kosztéw wycieczki
i jej programu. Nie spotkaly sie one z en-
tuzjastyeznym przyjeciem przez zaintereso-
wanych. Pierwotny koszt, majacy wynies¢
129 tys. zl, bez wymiany pieniedzy na 96

e

rubli, wzrést do 159 tys. zt od osoby. Uda-

lo sie wprawdzie uzyskaé¢ zgode ZG TPPR
na zwolnienie z 5-tysiecznej oplaty tury-
stycznej od uczestnika wycieczki oraz re-
zygnacje z noclegu i wyzywienia w To-
maszowie Lubelskim, ale na tym sie skon-
czylo. W programie wycieczki, nie odpo-
wiadajacym wiekszo$ci kandydatéw, nie
mozna bylo wprowadzi¢ zadnych zmian.
Impreza, uzgodniona wecze$niej pomigdzy
,Kalinkg” i ,Inturistem”, musialaby od-
byé sie wedlug z gbry zaplanowanego i
niezbyt atrakcyjnego scenariusza: wyjazd
z Jawora 21 pazdziernika, ewentualna ko-
lacja, nocleg i $niadanie w Tomaszowie
Lubelskim, czterodniowy pobyt w Czer-
niowcach — mieécie w poblizu granicy z
Rumunia i tylko dwa dni we Lwowie,
ktéry mial byé gléwnym celem wycieczki.

W tej sytuacji wszyscy zainteresowani
wyjazdem postanowili z niego zrezygno-
waé. Jego ostateczny koszt okazal sie nie-
wispolmiernie wysoki w stosunku do atrak-
cyinoéeci programu. Przy okazji nie omiesz-
kali wyrazi¢ swojej dezaprobaty dla po-
czynan aparatu TPPR wyzszych szczebli,
a szczegblnie Zarzadu Glownego, ktérego
agenda “jest biuro turystyczne ,Kalinka”.
Skutecznie paralizuje on oddolne inicjaty-
wy czlonk6w organizacji w sferze turysty-
ki i bezwzglednie broni monopolistycznej

pozycji- swoich wyspecjalizowanych w
$wiadezeniu uslug turystycznych instytu-
cji.

[Rezygnacia z tej imprezy nie oznacza
jednak catkowitego wycofania sie¢ czlon-
kéw zakladowego kola TPPR z wyjazdu
do Lwowa. Postanowili oni nawigzaé¢ kon-
takt z utworzonym niedawno Towarzy-
stwem Przyjaci6! Lwowa i ta droga szu-
kaé mozliwosci zrealizowania swoich za-
mierzen. Moze mloda organizacja nie zda-

zyla jeszcze obrosnaé w biurokratyczne

piodrka. M. LENKIEWICZ

Zal i gorycz z powodu utraty pozycji hegemona

SZOK SPOWODOWANY utrata przyrodzonego niejako prawa rzadzenia krajem
rwa w PZPR nadal. Niczego nie jest w stanie zmienié publieznie pokazywane do-
re samopoczucie niektorych czionkoéw aparatu réinych szeczebli. Na dele jest gorzej
hiz zle. W opinii znacznej czeSci spoleczenstwa partia przypomina dzi§ sztucznie
Utrzymywanego przy zyeiu za pomoca kropléwki pacjenta. Istnieje jednak dylemat:
Tatowaé to zycie, czy tez odigczyé aparature i pogodzi¢ si¢ ze zgonem, kioéry jedno-
Cze§nie oznaczalby powstanie nowego? Rozstrzygniceie przyniesic zapewne XI Zjazd.
styezniu przysziego roku poznamy odpowiedz na nurfujace wielu pytanie, czy be-
Wzie to juz ostatni Zjazd PZPR, czy tei zwycieia tendencje ,jednoSciowe” i ostanie
Si¢ ona w dotychczasowym ksztalcie, z drobnymi tylko retuszami.

O dzisiejszej kondyeji partii najwymow-
hiej $wiadezy chyba przebieg plenarnego
Posiedzenia Komitetu Zakladowego. Ple-
Marnego tylko w zalozeniu, bo z braku
Il‘elwvencji zostalo ono przeksztalcone w
Spotkanie informacyjne. Z 14 czlonkéw
KiZ PZPR stawilo sie tylko 5. Nieobecnosé
3 0s6b zostala usprawiedliwiona, nato-
Miast 4 osoby nie zjawily sie z sobie tyl-
0 znanych powodéw. Zdecydowanie so-
idniejsi okazali sie zaproszeni do udzialu
Boscie, w wiekszoéei czlonkowie partii,
¢hoé¢ i w tym przypadku daleko bylo do
Stuprocentowej frekwencji. Widocznie nie
Wszyscy uznali, ze odbiér przyznanej za
dzialalno$é partyjna nagrody ksiazkowej i
dyplomu jest wystarczajacym powodem
0 wziecia udzialu w posiedzeniu.
Problemy z frekwencjg wystepowaly w
Partii od dawna, jednak w ostatnich mie-
Slgcach przybraly wrecz katastrofalne roz-
Miary, Do czestych zjawisk naleza zebra-
Nia organizacji oddzialowych bez wymaga-
Nego kworum, umozliwiajacego podejmo-
Wanje uchwal. Dochodzi nawet do para-
dOksal.nych sytuacji, ze nie mozna podjaé
€cyzji. o skreSleniu kogo§ z szeregéw

.HZP'II’-'t, g.dyi wymagana jest do tego obe-
cnoS¢ wiecej niz polowy czlonkéw OOP,
Zebrania z koniecznodci przeradzajg sie
W dyskt_xsyjne spotkania na temat sytuacji
ekonomicznej i gospodarczej zakladu, a
tylko sporadyeznie wymiana zdan zahacza
0 sprawy wewnatrzpartyjne.

T}fm razem sytuacja w partii, dokonujg-
ce si¢ W niej przemiany oraz zamierzenia
orzed zblizajacym sie XI Zjazdem staly
si¢ dominujgeym tematem spotkania. O
tym, co dzieje sie w szeregach partii w
kraju i w wojewddztwie legnickim mowit
,sel_{rgztatz KW PZPR PIOTR CZAJA. A
dzieje sie — jak stwierdzil — wiele. Og6l-
nopolski sondaz w sprawie przygotowan
do Zjazdu, w ktérym wzielo udzial okolo
60% czlonkéw partii (w woj. legnickim ok.
38%) wykazal, ze zdecydowana wiekszogé
opowiada sie za zmiang regulaminu wy-
,I?orczego, rozszerzajaca mozliwodci bezpo-
Sredniego wyboru delegatéw na Zjazd,
,prz)fznaniem kandydatom PZPR czynnego
j.blernego prawa wyborczego, prowadze-
niem przedzjazdowej dyskusji na podsta-
wie konkurencyjnych platform programo-
wych, ideowych i organizacyjno-politycz-

nych zglaszanych przez organizacje i $ro-
dowiska partyjne oraz pozapartyjne ugru-
powania lewicowe, za przeksztalceniem sie
PZPR w nowa partie, z nowym progra-
mem, statutem i nazwa.

W lonie samej partii weigz podzielone
sg zdania na temat toku przygotowan do
jZjazdu, a wiec czy powinien byé poprze-
dzony kampaniami wyborczymi w ogni-
wach podstawowych, czy tez dopiero po
nim nalezaloby wybraé nowe wladze na
nizszych szczeblach. Wzrasta, zdaniem P.
Czai, aktywnos$¢ tzw. struktur poziemych
Niektére z nich jednoznacznie opowiadajag
sie za odbudowg partii na jej ,gruzach”,
.inne koncentruja sie na krytyce obecnego
Jkierownictwa, zarzucajse mu . wyprzedaz”
dotychczasowyeh  ,,pryncypiéw”  PZPR.
Trudno oprzeé si¢ wrazeniu, ze chodzi tu
0 zal z powodu utraty wladzy. Nie dziwig
closy, wyrazajace tesknote do dawnego
monopolu partii, wypowiadane przez czion-
wow jej aparatu. Trudno jednak zrozumieé
takie dazenia wéréd szeregowych czlon-
k6w, dla ktérych konsekwencje owego mo-
mopolu stanowily raczej trudny do udzwi-
gniecia ,,garb”, miz pow6d do dumy.

Sporo uwagi moéwea po$wiecil konsek-
wencjom wynikajacym z ,,oddania” przez
ipartie wladzy opozyeji. Czy mogla jednak
nadal jg sprawowadé, nie majae spolecz-
nego poparcia? To byt dla partii bolesny
¢ios, ale czy mogla go unikngé? Czy celo-
we bylo odwlekanie tej chwili, ktéra i tak
vyla nieuchronna?

IZ pewno$cig w interesie partii nie leza-
Ao oddawanie wladzy, skoro wiekszodé jej
czlonkéw uwaza dzisiaj, ze bylo to ,,po-

_legalizacje,

czatkiem jej konca”. Czy jednak dobro
partii mozna przedkladaé¢ ponad dobro na-
rodu i panstwa? Tego dylematu nie pro-
/bowal rozstrzygnaé ani sekretarz KW, ani
nikt z obecnych na sali. Szkoda, bo spo-
dziewalem sie jednoznacznej odpowiedzi,
co z tego wyniknie wlasnie dla przyszio-
Sei Polski i Polakéw.

Po raz pierwszy z ust przedstawiciela
aparatu wojewédzkiego szeregowi czlonko-
wie partii mogli uslyszeé stowa o rewela-
cyjnej wprost wymowie. Oficjalnie padlo
stwierdzenie o nielegalnym charakterze do-
tychczasowej dzialalnoéci PZPR. Hegemo-
mistyczna partia nie musiala dba¢ o swoja
bo mnie zakladala mozliwosci
istnienia innych, konkurencyjnych partii.
Niezwykle trafnie oddal ten paradoks se-
kretarz KIZFZPR BOLESLAW MALEC,
ktéry powiedzial, ze ,przez Kkilkadziesiat
lat iechaliémy pociagiem na gapg”. Moz-
na do tego dodaé tylko tyle, ze pociag byl
przeciez ,nasz’, a ktéry konduktor albo
jego kierownik kupuje bilet? Dopiero u-
gtawa o partiach politycznych ma f-onpa}-
nie zalegalizowaé PZPR i spowodowac, ze
wszystkie partie bedy dziataly w ramach
prawa. a nie obok czy ponad nim, Jak. to
bylo w pewnych okresach naszej powojen-
nej historii. Mozna wige powiedziet, Ze
nadszed! czas wykupienia biletu na pociag.
ktéry nie jest juz jedyna wlasnoscia PZPR.
1 trzeba sie z tym pogodzi€.

M. LENKIEWICZ
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Laktadowe ambulate

bez lekarzy

rium

TYLKO DELUGOCLETNI pracownicy pamietaja czasy, gdy w zakladowej przychodni
przyjmowalo codziennie 5 lekarzy. Zatrudniano tu na peianych etatach infernistg, la-
ryngologa, chirurga i dwoch stomatologéow. To prawda, ze i zaloga przedsiebiorstwa
byla wowezas liczniejsza. Obecnie jednak zmalala ona tylko o jedng czwarta, pod-
czas gdy zatrudnienie lekarzy spadlo do niecalego etatu.

Fakty wygladajg zatrwazajgco. W ostat-
nich <niach wrzesnia w ambulatorium pra-
cowa: jeden stomatolog, przymujgcy cho-
rych jednego dnia rano i dwa razy po po-
ludniu. Raz w tygodniu pracowal laryngo-
log, nie bylo natomiast ani jednego inter-
nisty, bo dr WIKTOR PIOTROWSKI wy-
jechal na 3-miesieczne stypendium nauko-
we do Finlandii. Niewiele pomagajg wi-
zyty kilku specjalistéw z wroctawskiej kli-
niki. Dla pacjentéw maja tylko godzine,
bo muszg przyjmowaé jeszcze w miejskie]j
przychodni i w szpitalu.

W tej sytuacji trudno moéwié nawet o
podstawowej pomocy zdrowotnej. Ambula-
torium dysponuje wprawdzie drogim za-
chodnim sprzetem, ale nie ma go kto ob-
stugiwaé. Z pracy zwalniajg sie takze pie-
legniarki. Tymeczasem za kilka tygodni po-
winny byé oddane do uzytku kolejne po-
mieszezenia w nadbudéwce ambulatorium.

Co prawda, dyrektor ZKiMR wystoso-
wal pismo do szefa jaworskiego ZOZ-u,

W zakladowym ambulatorium pacjentdow raczej nie ubywa, za to systematyczaie

okre§lajace klopoty =zakladu i oferujgce
korzystne dla obu stron porozumienie, ale
jest to chyba krok troche spézniony. Cala
sprawa nie wydarzyla sie przeciez w cig-
gu kilku jesiennych dni. Juz od diuzszego
czasu moéwilo sie o koniecznosei zatrud-
nienia jeszcze jednego internisty i kilku
specjalistow. Przez krotki okres prébowa-
no (trzy lata temu) zaangazowaé drugiego
lekarza ogo6lnego. Niestety, po kilku ty-
godniach przeniést sie on do innej jawor-
skiej przychodni. Potem juz nigdy nie
zdarzylo sie, aby w zakladowej przychodni
przyjmowalo dwéch internistéw. Nie cho-
dzi przy tym o modny obecnie ,swobodny
wybér lekarza”, ale o zapewnienie opieki
lekarskiej wszystkim zatrudnionym w za-
kladzie, ich rodzinom oraz emerytom i
rencistom. Niemal kazdego roku w okresie
urlopowym pracownicy ZKiMR musieli
korzystaé¢ z porad lekarskich w miejskich
przychodniach. Podobnie koriczyla sie kaz-
da nieobecno$é jedynego lekarza w zakla-
dowym ambulatorium. Nie wiadomo, jak

ubywa lekarzy i specjalistycznego personelu. Jak dotychezas bezsilne jest kierow-
nictwo zakladu, na nic zdaja si¢ interwencje zwiazkéw zawodowych. A zdrowie za-

togi weigz podupada

Zespoly oszczedno$ciowe dzialajg w o-
parciu o uchwaly Rady Ministréw z 29
stycznia 1986 r. i z 30 maja 1988 r. Celem
ich jest przede wszystkim ograniczenie zu-
zycia deficytowych materialow i surow-
céw. Aby zmobilizowaé pracownikéw i za-
klady, przewidziano nagrody dla czlonkéw
zespoléw i ulgi w podatku dochodowym.
‘W 1987 r. zatwierdzono w ZKiMR regula-
min tworzenia i dzialania zespoléw oszcze-
dnosciowych oraz nagradzania ich czlon-
kéw. Okre$la on takze, jakie rodzaje ma-
terialéw, surowecéw i energii objete sg w
fabryce oszczedzaniem. Dotychczas zespoly
dzialajace w ZKiMR ograniczaly zuzycie
stali w réznych postaciach i energii elek-
trycznej. Podejmowano réwniez proby ob-
liczania oszczedno$ci gazu, ale jak dotad,
brak miernikéw uniemozliwial ustalenie
rzeczywistych efektow.

W mys$l przepis6w przedsiebiorstwo uzy-
skuje za prowadzenie takiej dziatalnosei
ulge w podatku dochodowym — jej wyso-

ko$é stanowi 30% wypracowanych oszezed-.

nosci. Uzyskang oszczedno$é dzieli sie na
dwie czesci. 65% tej kwoty powieksza zysk
przedsiebiorstwa, a reszta moze byé prze-
znaczona na nagrody dla zespoléw, ktére
ja wypracowaly. Z zakladowej
wynika jednak, ze nigdy tak duze odboisy
nie trafily do kieszeni czlonkéw zespoléw.
Z reguly przy wiegkszych kwotach nagro-
dy sa uszczuplane, a nawet zawieszane.
W mys$l postanowien zakladowego regu-
laminu 15% pieniedzy przeznaczonych na
nagrody pozostaje do dysvozycii dyrektora
i on dzieli te cze§é wsrdd cztonkdéw Kkie-
rownictwa przedsiebiorstwa. Wynika to z
ponoszonej przez te osoby odvowiedzial-
nodci. Dyrektor ustala takze wysoko$§é na-
grody dla przewodniczgcego zespolu z puli

4 @ Przeglad Fabryczny
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67 min dla zalogi

bedzie w ostatnich miesigcach tego roku. §
Mozliwosci zatrudnienia nowego lekarza M

s§ raczej znikome.

— Trzeba stwierdzié, ze przemyslowa f§

§ zwigzkéw zawodowych

nym dzieckiem — méwi kierownik przy- 8
chodni WIKTOR PIOTROWSKI. — Obie §

strony, zaréwno ZOZ, jak i kierownictwo # ;
% TRE ; . i tytulem tygodnik spoleczno-zawodowy ,Me-
zakladu, patrzyly na nia niechetnie. De- § {31owiec” 7 3 wrzeénia br, zamiedcil W¥-

S 3 B . . s :. om-
zamteresowama’ lgkarzy podejmowaniem f§ %)a}eétx;lecr;;e sopr?ﬁgg;;l xg&;gg’dgﬁidﬁww
pracy w przedsiebiorstwach. Poza tym w mi i Radg Pracownicza. Sprawa dosta

stuzba zdrowia byla od dawna niechecia-

cydowalo to przede wszystkim o braku

ZKiMR panujg specyficzne warunki. Roz-

budowa przychodni, obecna ciasnota i brak |

czeSei podstawowego sprzetu zniecheca
tych nielicznych, ktérzy mysleli o przyjsciu
tu do pracy.

lat temu najwazniejsze bylo odnowienie

tury nie wplynal na zdecydowana poprawe.
Wtadciwie tylko jeden lekarz zajmowal sie
diagnostyka, przyjmowaniem chorych i
prowadzeniem calej administracyjnej cze-
$ci spraw ambulatorium. Do tego docho-

dzily jeszcze wizyty domowe u emeryt6w W sze spostrzezenia, ze pierwsze poczynanid

d rady majg bardziej zwigzkowy niz samo
‘ rzgdowy charakter.

W zatozeniach planuje sie zatrudnienie # /dg
upowaznia Rade Pracownicza do wypowid

i rencistéow.

kilku specjalistéw po oddaniu do uzytku

nowej cze$ci ambulatorium. W niepelnym § i
i wszystkich sprawach przedsiebiorstwa.

wymiarze czasu majg przyjmowacé: okuli-

sta, chirurg, laryngolog i ginekolog, co- [
dziennie za$ internista i stomatolog. Je-

dnak szanse na skompletowanie takiego #§§ Wiazace dla dyrektora. W tym konkrets

zespotu sg raczej nikte. Jezeli juz w tym @ T o B cami
roku odeszli prawie wszyscy lekarze, a fj 26k wymagala uzgodnienia ze zwiazkal

ustalenia w rozmowach z nimi okazaly sie §§ zawodowymi réwniez z tego powody 4

nieaktualne, to osiagniecie takiego stanu f§

kadrowego jest zadaniem nadzwyczaj trud- f§ Kladowym porozumieniu placowym. Ty

nym. Tym bardziej, ze coraz wiecej leka-
rzy woli wyjezdzaé na zagraniczne kon-

wréoci do ZKiMR dr Wiktor Piotrowski.

Oto, co powiedzial, gdy zapytaliSmy o to:

, — Chcialbym wréci¢é do zakladu. Pracu- §

je tu juz od ponad 10 lat. To bardzo diu-
g1 okres. W tym czasie zrobilem specja-

lizacje i zdobylem tytul doktora nauk me- §
dyecznych. Chece nadal podnosié swoje kwa- B

lifikacje, ale do tego konieczne sg zna-
cznie lepsze warunki pracy, niz panujace
w ambulatorium. Jezeli sytuacja nie ule-

gnie tu zasadniczym zmianom, pd6jde tam, §
gdzie bede mégl wykorzysta¢ swoja wie- # ¢niej

i przedstawicielami zwiazkéw zawodowyel:

dze i umiejetnosci.

wiec oddanie nowej czeSci

dnak po$pieszyé, bo moze doj$é do sytua-
c¢ji, w ktérej nadbudéwka zostanie prze-
kazana, ale nie bedzie mial kto w niej
pracowad. (mis)

| Prezydium NSZZ Pracownikéw ZKiME
§ sprzeciwu wobec stanowiska Rady Praco-
i wniczej w sprawie sposobu przeprowadze-
W nia podwyzek plac. Zwigzkowey uzﬂta

2 i wowcezas, ze samorzad wszedl w ich usta:
Klopotéw nie brakowato. Jeszcze kilka Ml wowe kompetencje,a stangl jakby pond
1 : il zwigzkiem, spychajac go do roli zupelni
wszystkich pomieszezeri. Potem trudno$ei i podrzednej. R 3
dotyczyly nawet tak prozaicznych spraw,
Jak pranie fartuchéw. Nie ulatwialy przyi- i§

: 1- il pomoc do Federacji ,,Metalowcy”. Eksper”
mowania chorych prace przy rozbudowie [}

| 4 tyza prawna, przestana do zwigzku, J

ambulatorium. Nawet zakup drogiej apara- § A & 5 a 2
| talowcu”, potwierdzily zasadno$é zwiazko
i wego protestu. Wynika z nich jednoznd

@ zakres dzialania zwigzkéw zawodowycl

i zwiazkami nie wolno takich zmian Wpro-

trakty czy uczestniczyé w dalekich rejsach f§§ Wadzac.

statkéw. Nie wiadomo, czy po stypendium

il nia wynika, ze wszelkie

i ksztaltowanie poprawnych proporcji placg_'

i stanie wlasciwie zrozumiane przez ¢ 00;;
¢ k6w Rady Pracowniczej, co w przysz

Bez watpienia zasadnicza sprawa jest § istniala potrzeba

przychodni, bne . jest
wlasciwe wyposazenie jej gabinetow oraz § przez nig linii
zatrudnienie specjalistéw. Trzeba sie je-

? tle nie dojdzie w najblizszym czasie (@ %
§ powiadane sg kolejne podwyzki wynag

#l dzen) do konfliktu pomiedzy. Rada Prac?
il wnicza a kierownictwem NSZZ PracowWh’
| k6w ZiKMR.

Komu nagrode za oszczednoSci?

WYWIESZENIE kolejnych list nagréd za prace w zespolach oszczednoSciowych
wywolalo fale dyskusji w zakladzie. Kilka razy informowalidmy juz o zasadach dzia-
lania podobnych zespoléw i wynikach, jakie one osiggajs, przynoszac korzySci przed-

praktyki

sighiorstwu i zalodze. Poniewaz jednak wielu pracownikéw ma nadal spere watpli-

wosci, wracamy do fematu.

nagréd dla calej grupy. Kazdy zespét
oszezedno$ciowy dysponuje wlasnym regu-

" laminem i wedlug niego rozdziela pozo-

stalg kwote. W regulaminie okre$lono, ze
odbywa sie to kolektywnie, czyli z udzia-
lem wszystkich zainteresowanych lub ich
reprezentantow. :

Obowigzujgcy regulamin dopuszcza, moz-
liwoéé nagradzania takze oséb nie wcho-
dzacych bezposrednio w sklad zespoléw.
Qczywiscie, wszystko zalezy od decyzji
grupy uczestniczacej w podziale. Moga za-
istnieé réwniez przypadki, gdy wypraco-
wane $rodki dzieli sie na wydzialy, a nie
pomiedzy poszczegblnych  pracownikéw,
Dzieje sie tak woweczas, gdy w oszczedno-
§ci zaangazowane sg duze grupy pracow-
nik6éw. Woéwezas podzial odbywa sie dwu-
stopniowo. Pierwszy na wydziaty, a drugi
polega na rozdysponowaniu przyznanej
kwoty pomiedzy pracownikéw.

Nie mozemy przy tym zapominaé, ze
znaczne $rodki wzbogacaja zysk dzielony
wséréd calej zatogi w postaci tzw. czterna-
stki. OczywiScie, z puli tej cze§é srodkow
przypada takze na odpisy na ré6zne cele
socjalne i produkcyjne. Jednak i wéwezas
wypracowane przez zespoly S$rodki shuzg
nie wybranej grupie, ale wszystkim pra-
cujgeym w - ZKiMR. Prze§led7zmy. jak wy-
gladato to w liczbach w dwéch pierwszych
kwartatach tego roku.

Na poczatku biezgcego roku zarejestro-
wanych bylo w zakladzie 9 zespoléw
oszezedno$ciowych., Jednak za I kwartal
rozliczono tylko 6 z nich. Pozostale bad?
rozpadty sig, badZz zawiesily swa dzialal-
noéé. Wszystkie grupy zaoszczedzily w tym
czasie 273,5 ton stali. Na jej ewentualny
zakup nalezaloby wydaé 43.347 tys. zl.
Kwote te pomniejsza sie o wartosé zlomu,
jaka uzyskalby zaklad po odestaniu stali
do hut. Tak wiec oszczednoéci obliczono
na 33.162 tys. zi. Ulga w podatku, jakg
uzyskala z tego tytulu fabryka, wyniosta
9.948 tys. zl. Natomiast nagroda, zgodnie
z przepisami, mogla wynie§é 8.124 tys. zi.
Jednak dyrektor skorzystal ze swojego

prawa i zawiesil wyplate nagrody czton-

kom pierwszego zespolu. Osiggnal on wy-
niki uprawniajace do nagrody w wysoko-
$ci 6.509 tys. zI. Cala ta kwota zostala wig-
czona do zysku przedsiebiorstwa. W ten
spos6b pozostale grupy ofrzymaly do po-
dzialu 1.615 tys. zl.

W drugim kwartale rozwigzany zostal
jeden zespél. Przepisy méwig bowiem, ze
jezeli oszczedno$ei dotyczg zmniejszenia
norm zuzycia materialéw lub energii, to
po roku staja sie one obowigzujaca norma.
Tak wiec albo zespél jeszeze bardziej ogra-
niczy zuzycie materialéw i energii, albo
musi sie rozwigzaé. W tej sytuacji rozli-

Na przykiadzie Jawora

Uprawnienia

»Na przyktadzie Jawora” — pod takim

sie na lamy tygodnika po wyraieniu przez

Organizacja zwiazkowa zwrécila sie ©
réwniez wyja$nienie zamieszczone W

cznie, ze Rada Pracownicza wkroczyta W

Potwierdzily jednocze$nie moje wezes$niel

Prawdg jest, ze ustawa o samorzad_z‘e
dania sie lub zajmowania stanowiska V";

kwestiach placowych jednak nie stanoW:
sko rady, ale zwiazkéw zawodowych €

-

nym przypadku decyzja w sprawie

wprowadzala bardzo istotne zmiany W 24

czasem wiadomo, ze bez uzgodnienia 78

Zaréwno z ustawy o zwiazkach zawodo”
wych, jak tez ustawy o zasadach tworze”
nia zakladowych systeméw wynagradz2
spory dotyczac®
polityki w sferze plac, a wiec takze PO%"
wyzki wynagrodzeni, wplywajgcych

wych, muszg by¢ uzgodnione ze zwig
mi zawodowymi.
Miejmy nadzieje, ze wyjaénienie to %07

pozwoliloby uniknaé przypadkéw obalani?
przez ten organ uzgodnien zawartych Weze
pomiedzy dyrektorem zakladu

Nie wydaje sie bowiem, zeby rzeczywisci®
wyreczania zwiazk i
przez rade, natomiast mato prawdopodoj
kontynuowanie propagowan®
dawania wszystkim »
réwno”, Przyszlo§é pokaze, czy na

M. LENKIEWIC?

czano tylko 5 grup. Mimo to wyniki byl};
Jjeszcze wyzsze. Zaoszczedzono 462,3 tonk
stali o wartosci 49.429 tys. zl. Podstawa 59
naliczania nagrody stala sie kwota 34-3y_
tys. z1. Ulga w podatku dochodowym Wi
niosta 10.308 tys., a nagrody mogly WYn‘em
lacznie 7890 tys. zl. Jednak i tym ra
cze$é wypracowanych przez zespét DF
oszezednodei wazbogacita zysk fabrykl &
4494 tys. zI. Tak wiec pozostalym czfefeej
zespolom wyplacono nagrody o ac?
wysokos$ci 3.481 tys. zl. i

Nalezy dodaé, ze liczba os6b zajmuls
cych sie oszczednodciami nie jest 1i€ o
Nie znaczy to, ze przyczyng jest brak ™
liwosSci. W zakladzie uzyskuje sie spgo’
réznych oszczednodci, ale nie sg one U i
kumentowane. Z tego wlagnie powodu e
mozna zaliczyé ich do efektéw w tei dzzu'
dzinie. Wystarczyloby obliczyé normy i
zycia energii elektrycznej, narzedzi ?omich
rowych, opalu itp. oraz udowodnié o
zmniejszenie, aby zaklad mégt uzyskaé 00"
lejne ulgi podatkowe, a czlonkowie z€5
16w nagrody.

cotqch
— Nic nie przeszkadza, aby na 115"”:;,4,
nagréd znalazla sie znacznie wieksza ¢Zoy
zatogi — moéwi inicjator zespol6W ooy
CHAL JANCZEWSKI. — Nie wystafil
jednak obliczanie cudzych nagréd, kOf}ni_
czne jest podejmowanie konkretnych Iie‘
cjatyw, a w wielu przypadkach wypelf.’e,,,
nie paru zestawiefi. Oszczedno$ei bOW! i
sg juz teraz uzyskiwane. Kilku praCOwdo,
kéw ma juz w tej dziedzinie spor€ "
géwiadezenie i mozna liezyé, ze Domof;ﬂ
sporzadzeniu odpowiednich dokumento¥y
O korzvéciach, jakie dajg oszc'/.ednoaé_
nie trzeba chvba nikogo przekonV.,
Warto zastanowié sie, czy na wlaSnKo,
stanowiskach nie mozna ich uzyskaé: +0:
rzyéci bedzie mialto takze nrvndqiehiorég}a
£ M. SZCZYPIO

-



Czy to juz koniec wycieczek?

CALA SPRAWA - przybrala zupelnie
licoczekiwany obrof, gdy zadano pytanie,
to' do tego doplaca? Okazalo sie, ze orga-
lizowane przez pracownikow ZKiMR wy-
lzdy do Wiednia byly najtansze w Jawo-
tze 3 takze tansze od kosztow wycieczek,
Urzadzanych przez milodziez z kola ZSMP
W Paszowicach. Pierwsze opinie byly ra-
Czej uspokajajace. Przedstawiciele Dzialu
tansportu zapewniali, ze wszystko jest
| W porzadku, a przedsigbiorstwo na tym
| Zarabia. Ale zacznijmy od poczatku.

|
. Kiedy wiosna wspomniana organizacja

Z podjaworskiej wsi zaczela starania o
| Wynajem autokaru, nikt nie przypuszczal,

2 wycieczki do Wiednia stang sie czym§
' Powszednim. Wowezas, aby zachecié do
‘ WSpéIpracy zakladowg organizacje milo-

zlezowg, przedstawiciele kola z Paszowic
‘Zaprop-onowali kilka miejsc w autobusie

Czlonkom ZSMP przy ZKiMR. Oferta zo-

Stala przyjeta, ale okazalo sie, ze nie moz-

Na jej w pelni zrealizowaé. Oto bowiem

Zaledwie cztery osoby nalezace do ZSMP

28losity cheé wyjazdu, bo tylko one mialy
| Paszporty na kraje kapitalistyczne. W tej
| 8¥tuacji postanowiono umozliwi¢ wyjazd
| linym pracownikom fabryki. Bylo to je-

Yne wyjscie.

Po tym o$wiadczeniu Zarzad Zakladowy
ZSMP zrezygnowat z puli dla swoich czion-
Ow. Podobnie postgpili dzialacze z Paszo-
Wic, bo mlodziez stanowila zaledwie czeéé
Wszystkich uczestnikéw  wycieczek. Po
bierwszej eskapadzie calo$cig spraw zwig-
Zanych z naborem chetnych na wycieczki
do Wiednia zajeli sie pracownicy Dziatu
‘ransportu. Natomiast organizacja mtodzie-
“Owa postanowila samodzielnie przygo-
towaé wycieczke i bazowaé przede wszy-
Stkim na swoich cztonkach. Dopiero po
Powrocie miano zdecydowaé, czy takie im-
Prezy warto kontynuowaé. Ale i w tym
Dbrzypadku inicjatorami byli ludzie zDzia-
U Transportu.

Mtodziez nie zamierzala zarabia¢ na wy-
Cleczce ani tez dofinansowywaé jei uczest-
Nik6w, Najpierw wiec ustalono koszty wy-
Najmu autokaru. Jeszeze w lipcu podobna
&skapada kosztowata 400 tys. zl. Wspélnie
Wiec z kierownictwem dzialu zalozono, ze
W sierpniu taki wyiazd bedzie kosztowal
0 10 proc. drozej. Wynikajaca stad kwota
Stata sie podstawa do- obliczenia wyso-
ofci odplatnoéei uczestnikéw wycieczki.

Oniewaz nie przewidywano innych wy-
ﬁi}tkéw. wyijazd skalkulowano znacznie ta-
Niej od kosztéw przyjetych przez dziala-
Czv z Paszowic. \

Po wnikliwym sprawdzeniu obliczen
K0sztéw za wvnajem autokaru okazalo sie,
%8 nie wszystkie ich elementy zostaly u-
Wzglednione. Czy bylo to niedopatrzenie

~ Redakeja odpowiada

Kigrowcy sie obrazil

Takie o$wiadczenie w imieniu kierow-
Cow Dzialu Transportu zlozyli przedstawi-
Ciele tego $rodowiska po opublikowaniu w
Sierpniowym numerze ,,PF” artykulu pod
tytutem ,,Za kierownicg”. Ich zdaniem za-
Mieszezenie tego materialu bylo nieporo-
Umieniem i nalezy przeprosi¢ kierowcow
Za zawarte w nim ,,poméwienia”’. Najwig-
Cej zastrzezen wzbudzit fragment nastepu-
Jacej tresci: ,,Trudno od razu okre$li¢ zu-
Zycie paliwa, olejow, plynéw chlodzacych
Itd. A przeciez tajemnicg poliszynela jest.
Z¢ wlasnie to stanowi pewien procent w
Nieoficjalnych dochodach niektérych kie-
Toweow™.

Checemy wyjasnié, ze jest to stwierdzenie
0g6lne, odnoszace sie do procederu, jaki
Witnie od lat wéréd zmotoryzowanej cze-
Sei spoleczenstwa, Nie wytykamy zaklado-
Wym kierowcom, ze handlujg panstwowa
. Denzyng. Zreszta w tek$cie wyraznie za-
Znaczyli$émy, ze tylko ,niektérzy” Kierowcy
bostepuja w ten sposob. Protestujac prze-
Ciwko takiemu stwierdzeniu, zainteresowa-
Ni stawiajg siebie wlasnie w tym kregu
Zagrozeni posgadzeniem mogg byé bowiem
Jedynie dopuszczajacy sie takich naduzyé
- Nie to jednak bylo gléwnym tematem
Naszego materiatu.. Podjelismy w nim za-
Badnienie kolezenstwa i dbatosci o ,narze-
zia pracy” — samochody. Na 0gél cechy
te ksztaltuja sie pozytywnie, ale niekiedy
dochodzi do wypaczenia ich. W tym przy-
- Padku réwniez nie posadzamy wszystkich
O naganne zachowania. Niepokoi¢ moze je-
dynie bierno$é, jaka daje sie zauwazy¢ w
Pswnych sytuacjach, o ktérych wystepo-
Waniu wiedza nie tylko zatrudnieni w
ziale Transportu. Warto jednak zastano-
Wié sie nad swoimi postawami nawet wte-
Y, gdy nie przekraczamy norm prawa.

(mis)

o

Lobaczyé Wieden i...

odpowiednich stuzb, czy tez dzialanie za-
)mierzone, nie sposéb dzi§ ustalié. Faktem
jest, ze koszty byly znacznie nizsze, bonie
doliczono do nich wszystkich narzutéw do
ceny podstawowej. Trudno obecigzaé¢ wing
za to dzialaczy mlodziezowych. Nie oni
ustalali odplatnos$é, a jedynie zaakcepto-
wali przedstawiony im rachunek. Trudno
dopatrywaé sie w tym woli czy proby
oszukania przedsigbiorstwa. Niemozliwy
tez byt do przewidzenia wzrost inflacji.
To ona wiasnie spowodowala cale zamie-
szanie.

Nie tylko jednak odplatno§é za autobus
zbulwersowala zaloge. Okazalo sie, ze w
kilku przypadkach na wycieczki jezdzily
nie te osoby, ktére sie zglaszaly. Dotyczy
to przede wszystkim pierwszych wyjazdéw,
organizowanych jeszcze pod patronatem
Paszowic. Kilka o0s6b stalo sie bywalcami
wiedenskich targowisk, co innej grupie
uniemozliwialop udzial w wycieczce. I rzecz
najbardziej bulwersujgca. Okazalo sie, ze
paru pracownikéw pojechalo na wycieczke
w ramach ,.obowigzkéw stuzbowych”. Po
prostu nie korzystali w czasie wyjazdu z
urlopu wypoczynkowego. Nie przyszlo im
nawet do glowy, ze taka formalno$é jest
potrzebna. Takiej beztroski mozna tylko
pozazdroscié.

Nie wyobrazam sobie, jak mogli dopuscié
do tego zwierzchnicy ,,urywajacych” sie na
wycieczke pracownikéw. Do nich przeciez
nalezy sprawdzanie obecno$ci w pracy i jej
wykonywania.

Cstatnie wrze$niowe wyjazdy zorganizo-
wano juz na zupelnie nowych zasadach.
Po pierwsze, $cisle przestrzegano, aby na
wycieczke nie pojechal nikt, kto juz byt w
Wiedniu. Zdecydowano takze. ze nie moze
jechaé wspétmalzonek lub czlonek rodziny
pracownika, jezeli nie jedzie on sam. W
obliczu koszté6w wynajmu autobusu nie po-
minieto zadnego ich elementu. Tym razem
nikt nie moze powiedzieé, ze wyiazdy do
Wiednia odbywaja sie kosztem tych, kté-
rzy w nich nie uczestnicza.

Niemniej nie wiadomo, czy wycieczki do
Austrii beda kontynuowane. Wzhudzily one
tyle kontrowersji i zamieszania, ze jesz-
cze we wrze$niu postanowiono je zawie-
si¢. Biorge pod uwage zainterssowanie pra-
cownikéw. byla to jednak immreza, ktéra
cieszyla sie olbrzymig popularnoscig. Dla-
tego stycha¢ glosy, aby do niej powro6-
cié. Brakuje jednak organizacji,” ktéra
zecheialaby firmowaé takie eskapady. Na
,pewno nie zrobig tego juz ZSMP-owicy.
.gdyz przypisano im wiele win, ktérych nie
byli spraweami, Po takim prysznicu bedg
ostrozni. przv patronowaniu imprez o co
najmniej podejrzanym zabarwieniu.

(mis)

Pustki w bufetac

Tego jeszcze w zakladowych stotéwkach
nie bylo. Pracownicy zaczynajg klécié sie
o kilka dekagram6éw sera czy salcesonu.
Godzinami wystaja w kolejkach po nie-
wielkie porcje. a czesto odchodzg od lady
z kwitkiem. Wielu od rana wyczekuje na
pojawienie sie samochodu 2z dostawg do
bufetéow. Gdy tylko przekroczy on brame,
ustawiajg sie kolejki. Takie obrazki staly
sie¢ czym$ powszednim we wrze$niowej i
vazdziernikowej rzeczywistosci fabryki.
Dlatego tez powr6eil pomysl rezygnacji z
poSrednictwa PSS ,Spolem”.

Wiadomo, ze firma ta prowadzi od lat
wszystkie punkty zywieniowe w ZKiMR.
Jednak nie gwarantuje ona pokrycia za-
votrzebowania. Szczegblnie w  ostatnich
miesigeach brakowalo dostownie wszystkie-
%0 — wedlin, garmazerki, pieczywa, nie
méwige juz o paczkach czy ciastkach
Bez watpienia przyczynily sie do tego
arlopy personelu i remont stoléwki oraz
iadnego 2z kioskéw spozywezych. Przy
?ngJ'i poczyniono kilka innych spostrze-
7en.

‘Oto korzvstaiacy ze stotéwki w Fabryce
Wyrobéw Emaliowanych twierdza, Ze ser-
wowane tam obiady byly nie tylko smacz-
nizjsze. ale bardziej urozmaicone i znacz-
1ie obfitsze. Do wszystkich niemal notraw
1odawano desery. Do tego ovlaty za wyzv-
wienie byly niecn nizsze. Jak to wviasnié¢?

Moze rzeczywidcie, aby zavewnié lepsze
wyzywienie, nalezalobv podopisa¢ umowe
7 inna firmg lub choéby zastanowié sie
nad obsadg placéwek. Jeszcze kilka mie-
siecy temu bardzo smacznie mozna bvlo
7ied¢ w kawiarni Dzialu Transportu.Choé
od kilku miesiecy jest zamknieta, wielu
nadal wspomina tamteisze frykasy. Czyzby
nad zakladowymi punktami gastronomicz-
nymi zawisto jakie§ zlowrogie fatum?

(k)

Coraz trudniej w zkatadowym
obejSciu znalezé razace przykla-
dy balaganu i niegospodarnoSci.
To dobrze. Porzadek mozliwy
jest wszedzie, nawet tam, gdzie
dotychezas wydawal sie niemozli-

Fot. J. Stelczyk

zeby nie natkngé sie na kombinacje i oszustwa.
Co_gorsza, podnoszonych witaénie do rangicno-
ty. W imie _interesu” przedsiebiorstwa i jego
zalogi dokcnuje sie szwindli, o jakich niekt6-
rym nawet nie $nilo sie. Ludzie stojacy na stra-
2y owego interesu dobrze o tym wiedzg. Da-
leko im jednak do gestu potepienia. Do za-
demonstrcwania ,,obywatelskiej” postawy zaw-
sze mozna znalezé jaki§ zastepczy temat, np.
piatnujgc miezdyscyplinowanie pracowni' ow
albo brak u nich odpowiedzialno$ci za zaklad.
Toleruje sie wiec W przedsiebiorstwie ludzi
.cperatywnych”, ktoérych podstawowym zada-
niem jest zabezpieczenie jego interesu. Dpko-
nuja cuddéw zrecznoéci dla obejscia przepisow.
uzyskania ,,pozyvtywnych” wynikdw kontroli
itp. Ludzie ci codziennie opuszczaja zaklad z

poczuciem dobrze speinionego wobec zalogi
obowiazku. ' :
Zeby jednak nie bylo nieporozumienn — od

Granice hipokryzji

CZASY MAMY TAKIE, ze grozi nam, Jjako
spoleczenstwu, totalna schizofrenia. Kolejka z
wécieklodeig atakuje nawet za 5 dkg wiecei, niz
orzewiduje norma sprzedazy w zakladowym
bufecie. Kupienie bulki bez kolejki grozi pobi-
ciem. Do Wiednia jezdzi sie rzekomo tvi o w ce-
lach turystycznych, a na wezasy do NRD. zeby
odpoczagé, Handel jest powszechnie krytykowa-
ny .choé nie przeszkadza to w uprawianiu tego
orocederu najzagorzalszym i{ego przeciwnikom.
w zakladzie az huczy od oburzenia z powodu
wybryku iksa czy igreka, choé niemal wszyscy
ribin to s mo, tyvle ze po cichu lub z gorszvin
skutkiem. Przy kazdej okazii — moze to byé
zebranie partyine lub zwigzkowe, narada Dro-
dukecyjna, badz tez wiec robotniczy — stychaé
stowa potepienia dla cwaniactwa, konformizmu
i obojetno$ci dla spraw zalogi i zakladu.

Coraz trudniej odréznié ziarno od plew. coraz
trudniej rozeznaé¢, kto moéwi prawde a kto \-ia-
mie. Ludzie jeszcze do niedawna przekonujacy
nas o wyzszo$ci socjalizmu nad kapitalizmem,
dzisiaj chylkiem jada na ..zebry"” do kapita-
listdbw. Po powrotie najczeSciej moéwig o depta-
niu naszel fodno$ci narodowej przez weceis' »ia-
cveh za p6t darmo Niemcom czy Austriakom
r6zne artvkuty., Wtéruja im dzielnie inni obu-
rzeni. depczgev nasza narodowg godno$é nie na
obezyznie, a na rodzimej ziemi.

Obluda, falsz, zaliamanie i w o76le paranoia.
Rodzice uczg dzieci cn6t, to samo robig w szko-
le i w koséciele. Nie mozna uczynié nawet kroku,

tego rodzaju .fachowco6w’ az roi sig W calej
naszej gocspodarce. W kazdym przedsiebiorstwie,
w kazdej instytucji sa ludzie, ktorych zadaniem
jest pilnowanie tak pojetego ineresu zalogi. Nie
daé sie oszuka¢ kontrahentowi i zrobi¢ wszy-
stko, zeby nie przylapal on nas na podobne]
probie — jest to powszechnie obowigzujaca za-
sada wérod krajowych producentoéw wszystkie-
go, od sznuréwek poczynajac, a na kompute-
rach konezgc.

Walka z takim pojmowaniem interesu orzed-
siebiorstwa i jego zalogi przypomina zmagania
z wiatrakami. Moze wiec osiagnelismy juz stan.
w ktérym nalezaloby vo prostu przesta¢ z tym
walczyé. Prawdopodobnie jest to jedyny spo-
s6b na to. zeby uniknaé rozdwojenia jaZni. Za-
miast wiec pietnowania wszelkiego brakoréb-
siwa. marnotrawstwa i naduzy€, czas zaiaé sie
pochwalg zachowafi praktycznych. Wszyscy
osrukuia wszystkich, a wiec trzeba sie $pie-
szyé. Czas wyrzucié do lamusa wznioste Pa;.'};
o interesie spotecznym. Liczv sie tylko int res
nasz, juz nawet nie Jjako zatogi, ale kazdego
pr cownika 2z osobna. Oszggtzm‘i’ s:as;wi;(:ercexs'

nas. bo godz 4 f
(!:(sm?al;g,a ols\fgzkiggr?, ktorzy potrafia przeciwstawic
sie temu 1 skutecznie wystapi¢ w obronie nas
wszystkich.

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5




Nemis w Czestochowie

WIELU JAWORSKICH KIBI-
COW zastanawialo sig, czy dobra
postawa i pokonanie noworudz-
kiege ,Piasta” mnie stanie sie
czaser ezym$ w rodzaju sygnalu
zwiasiujacego przelamanie zlej
passy pilkarzy ,Kuzni”. Do tej
pory bowiem w miare skutecznie
grali tylko na wlasnym boisku,
nie potrafili natomiast zdobyé
nawet punktu na obeych sta-
dionach. Tylko nieliczni mogli
przypuszczaé, ze przelom nastapi
tak szybko, bo juz po tygodniui
to na boisku lidera. Mieli jednak
snosa” ci, ‘ktorzy upatrywali
szanse ,Kuzni” przede wszystkim
w tym, ze Swietna passa ,Rako-
wa” zostala przerwana przez
druzyne z Czeladzi i gospodarze
przystapia do meczu z ostatnia w
tabeli , Kuznia” w niezbyt Kko-
rzystnej dla siebie sytuaecji psy-
chicznej ze po prostu zlekcewa-
za rywala.

Tak tez sie stato. Zawodnicy
Rakowa juz przed rozpoczeciem
spotkania musieli zalozyé, ze z
latwoscig odrobig straty poniesio-
ne w Czeladzi i odprawig jawo-
rzan z bogatym bagazem bramek.
Starali sie graé¢ w mysl zasady:
minimum nakladéw — maksimum
efektow. Taktyka ta srodze sie na
nich zemscita. Blgd defensoréw
kosztowal ich bowiem utrate go-
la. Celnym strzalem popisat sie
R. RZEPA. Od tej pory mecz za-
czat sie na dobre, gdyz gospoda-
rze uznali, ze nawet z ostatnig
druzyng nie bedzie w tym dniu
przelewek. Uzyskali zdecydowana
przewage, oblegajgc przez dlugie
okresy bramke Kuzni. Cuddéw
zreczno$ci dokonywat jednak ja-
worski bramkarz H, KASPRZAK,
ratujage druzyne w beznadziej-
nvch wydawaltoby sie sytuacjach.
Nie dal sie pokonaé nawet strza-
lem z rzutu karnego. Przy strzale,
ktéry przyniést gospodarzom wy-
rownanie, byt jednak bezradny,
ale i tak zastuzyl na miano boha-
tera tego meczu. Zdaniem trene-
ra M. BIENIUSIEWICZA jemu w
gléwnej mierze nalezy zawdzie-
cza¢ przelamanie kompleksu ob-
cego boiska i zdobycie pierwszego
punktu na wyjezdzie. Jest on tym
cenniejszy, ze wywieziony z boi-
ska lidera tabeli.

[ ==

kerzyzowka

228 23

POZIOMO: 1) miasto wojewbdzkie
nad Wartg; 4) w przystowiu zapada;
9) chorobliwa wrazliwoéé oka na
S§wiatto; 10) zabawa; 11) smaczny ru-
dzielec; 13) pokrywa; 14) kotek; 18)
dryf; 19) istota dziwaczna, osobliwa;
21) partenogeneza;. 22) nagniotek; 23)
osada lodzi.

PIONOWO: 1) pogon; 2) tankowiec;
3) twdrezyni rzeczy pieknych; 5) ko-
respondencja; 6) fantazjowanie; 7)
kunszt, mistrzostwo; -8) ciernik; 12)
kobieta po rozwodzie; 15) wyszlo z
worka; 16) stadium rozwojowe pszezo-
1y; 17) horror; 20) solny lub siarko-
wy. ZK;

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
de$la prawidlowe rozwigzanie W ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie
numéru ,PF”, rozlosowane zostana
nagrody ksigzkowe: Piotra Hosera
»Krzewy i drzewa ozdobne” oraz w
przekladzie Antoniego Marianowicza
i Andrzeja Nowickiego . Ksiega non-
sensu” — zbiér niefrasobliwych wier-

Tydzien od 24 wrzeSnia do 1
pazdziernika okazal sie ‘bardzo
pomyslny dla Kuzni. Zaledwie w '
trzy dni po sensacji w Czestocho-
wie ,,urwala” jona punkt niedaw-
nemu pogromcy Rakowa
MCKZ Czeladz, takze na wyje-
Zdzie. Tym razem nie byla to juz
taka ,,obrona Czestochowy”, jak
z Rakowem. Mecz mial wyréw-
nany przebieg. Gospodarze zdoby-
li wprawdzie do$é szybko, bo juz
w 6 minucie, prowadzenie, ale
réwnie szybko spuscili z tonu, od-
dajac inicjatywe jaworzanom. Tuz

przed gwizdkiem sedziego na
przerwe A. GABRYS ogral obron-
c6w i doprowadzil do remisu.

Dwa punkty przywiezione z tru-
dnych wyjazdéw pozwolily Kuz-
ni utrzymaé kontakt z druzyna-
mi zajmujgcymi miejsca w dol-
nych rejonach tabeli i — co chy-
ba najwazniejsze przekazaé
,czerwong latarnie” Granicy Bo-
gatynia. Jaworscy pilkarze nie
przegapili takze kolejnej szansy
na poprawienie swojego dorobku,
po raz trzeci z rzedu remisujgc
1:1 przed wtasng widownia z
Goérnikiem Pszéw. Niedawni dru-
goligowey wyraznie rozczarowali
licznie, mimo chlodu, zebrang na
stadionie publiczno$é. GoSciom po
II lidze zostaly juz tylko wspo-
mnienia, bo umiejetnosci zapre-
zentowane w Jaworze nie wrézg
im rychtego tam powrotu. Ich
akcje byly moze bardziej dyna-
miczne niz jaworzan, a W poczy-
naniach przynajmniej niektérych
zawodnikow widaé bylo wieksze
obycie na boisku.

Obie bramki padly w drugiej
czeSei gry i w obu przypadkach
nie bez winy byli bramkarze i
defensorzy. Najpierw blagd H. KA-
SPRZAKA, Kktory wypigstkowal
pitke wprost pod nogi zawodnika
Goérnika oraz niezdecydowanie je-
go kolegéw w obronie, ktérzy nie
potrafili wybié pitki w pole i go-
Scie objeli prowadzenie. Cieszyli
si¢ nim tylko 15 minut, do czasu,
gdy dosrodkowanie G. SYBIL-
SKIEGO wykorzystal wprowadzo-
ny kilka minut wezes$niej do gry
J. ZUK. Skorzystal z pasywnosci
obroneéw oraz zlego ustawienia
bramkarza Gérnika i glowa skie-
rowal pitke ponad nim do siatki.

Wynik z pewnoécig nie krzyw-
dzi zadnej z druzyn, chociaz le-
psze okazje do jego zmiany mieli
zawodnicy Kuzni. Skonczylo sie
podzialem punktéw, ktéry usa-
tystakcjonowat oba zespoly. Tak
przynajmniej wynikalo z ich po-
czynan w ostatnim kwadransie.
Zaréwno jednym, jak i drugim
bardziej zalezalo na utrzymaniu
do konca meczu remisu, niz na
pokuszenie sig¢ o zwyciestwo.

Czyzby w przypadku jaworzan
byt to efekt lekeji, jakg otrzyma-
li w Jaworze od Naprzodu Rydut-
towy i Carbo Gliwice? (m)

szy, fraszek i limerykéw znanych
humorystéw angielskich.

ROZWIAZANIE z numeru 16 SRR e
poziomo —' tego$¢, kruza, pocze-
cie, Spata, kielz, mi6dz, lizak, msci-
ciel, $ledz, napasé; pionowo —
skos, potoska, zupa, Zotednica, taca,

Dobry start ==

Juniorow

Udanie rozpoczeli rozgrywki w
klasie miedzyokregowej juniorzy
Kuzni, Wystepuja oni w grupie 1II,
w ktérej graja druzyny trzech
wojewédztw: legnickiego, zielono-
gorskiego i leszezynskiego. W sze-
§ciu kolejnych meczach nie do-
znali porazki i z 11 punktami
prowadza w tabeli. Dorobek rze-
czywiécie imponujacy, chociaz nie
nalezy zapominaé, Zze jaworscy
pitkarze spotykali sie do tej pory
z druzynami nie nalezacymi do
czoléwki.

W pierwszym meczu Kuznia zre-
misowala w Lubinie z Zaglebiem 2:2,
co na pewno stanowi.sukces jawor-
skiej druzyny. Lubinianie od kilku
lat odgrywaja bowiem czolowg role
w rozgrywkach junioré6w. W pozosta-
tych meczach wyjazdowych KuZnia
pokonata Lechie Zielona Goéra 2:0 i
Pogon Swiebodzin 2:1. Komplet punk-
téw zgromadzila natomiast na wta-
snym boisku, wygrywajgec z Ravig
Rawicz 1:0, Promieniem Zary takze
1:0 oraz Pogonig Gora 4:0, Mecze z
najgrozniejszymi rywalami, a wiec
Chrobrym Glogoéw, Goérnikiem Polko-
wice, Zrywem Zielona Géra i Goérni-
kiem Zlotoryja, byly po tej turze roz-
grywek dopiero przed zawodnikami
Kuzni, a ich wyniki dadzg odpo-
wiedZ na pytanie o rzeczywistych
mozliwo$ciach jaworskich junioréw.

Atutem druzyny trenera LESZKA
DULATA jest mlody wiek zawodni-
kow. W zdecydowanej wiekszo$cl s3g
to chiopcy, ktérzy nie przekroczyli
jeszcze 18 lat, a nie brakuje wséro6d
nich tez 16-latkéw. W tym sktadzie
graé bedzie jeszcze przynajmniej rok.
Jezeli wiec nie w tym sezonie, to z
pewnoéeig w nastepnym juniorzy mo-
ga skutecznie wilgeczyé sie do walki
o mistrzostwo grupy. W te] chwili
w szerokiej kadrze znajdujg sie:
KRZYSZTOF PLOCH (ur. w 1973 r.)
i DAMIAN DOLECKI (1973) — bram-
karze, NORBERT OLANIN (1972), HU-
BERT LUKASIK (1972), ARKADIUSZ

NIERADKO (1972), SLAWOMIR
BRZYK (1973), ROBERT SZAJNOW-
SKI (1973), PIOTR PRZERYWACZ

(1972), SEBASTIAN SUDELSKI (1972),
ARKADIUSZ KUC (1972), ANDRZEJ
NIEMCZYCKI (1973), SLAWOMIR LU-
KASIK (1973), ADAM HACZKIEWICZ
(1974), ROBERT KLESZCZ (1972), RO-
‘BERT STRZELECKI (1973), SEAWO-
MIR PYZNAR  (1973) i ZBIGNIEW
SUSKI (1973). 1)

lis¢, gnebiciel, zlew, $ci6ika, kazn.

NAGRODY  wylosowali: powiesé
Henryka Sienkiewicza ,,Quo vadis’”’ —
KAZIMIERA FOREMNIK z NJ-1 oraz
ksigzke Roberta Guillaina ,,0d Pearl
Harbor do Hirosimy' — KRZYSZTOF
HEROK z M-3.
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Odgromowe ciegi

Pracownicy wielu biur z niecierpli-
wosciq czekajq ma zakotriczenie robdt
przy biurowcu i przeprowadzke do
nowych pomieszczen. Wqtpliwe je-
dnak, czy doczekajq sie, skoro juz
teraz, w czasie silnie wiejgeych wia-
trow, pokryty blachq budynek dosta-
je ,ciegi” grubq, stalowq ling odgro-
mowq. Zbyt stabo Jjg wumocowano,
wiec gtosno i rytmicznie wali po bla-
sze. Skutki takiego bicia nietrudno
przewidzieé. 'A przecieZ to tylko je-
den ze ,,specjalnych efektow”...

Pechowcy

Na takie miano zastuzyli sobie ci
pracownicy, ktérzy zato2yli sobie kon-
ta oszczednos$clowo-rozliczeniowe. W
reklamach moéwi sie¢ o korzys$ciach
wynikajgeych 2z takich decyzji. Nie
trzeba oplacaé mieszkan, gazu, tele-
wizji, w sklepach placi sie czekami
itd. Rzeczywisto$é wyglagda jednak
inaczej.

Przekazy sq przetrzymywane, w
banku nie ma pieniedzy na Koncie,
a wiasdcicielt rachunkéw zalewd... na
pewno nie nadmiar gotéwki.

Obyczaj

Jesier kojarzy ste z palentem Usch
Zwyezaj ten mie ogranicza sig do 0970
déw dziatkowych czy pol. Takze "¢
wielu skwerach Jawora mo#na z0bd-
czyé podobme obrazki. Na tym J&
dnak nie koniec, bo podobne zabit:
gi dokonywane sq w zaktadzie. Tak
wiee, opréez technologicznych WYz
wéw i zanieczyszczer, mamy Wres:
cie co$ swojskiego — swad spatent:
zny, Dobre i to.

Chlustacze

Jak niewiele robiq sobie niektor?y
z publicznej krytyki, przekonywe
sie mozna nieustannie. Pisali§my
o tym, jak w czasie transportu T

“moséw z zupq ze stotéwki gHOWNe

na wydziatowe, na zaktadowych 47
gach pozostajq mokre Slady po WY
chlustanej ich zawartosci.

Czy to nieszczelno$é termosow,
tez bezmys$lnosé przewozqcych 1€ e
dzi?

czy

A zycie sobie

Oficjalne zestawienia dowodzd © i
tensyfikacji  dziatan oszczed"‘ogd:‘:
wych. Na ich podstawie mozng 40
do wniosku, e niemal kazdy Ko¥™
tek materialu jest wykorzysty“’“"y'
Potwierdzajq to pustoszejqce skiady
ztomu % innych surowecéw wtéfﬂyce'
A jednak nadal sporo odpadéw gint
gdzie$ po drodze.

Te przenos$nie mozna rozumie
mal dostownte. Pobocza zaktadowWye
jezdni usiane sq metalowymi cz¢51%”

& nie-

mi. MoZna tu znaleié odkuwkd fT";
gmenty maszyn, wyptywki % '"::w

innych elementéw. Czyzby nie
nikomu potrzebne?

XS PR ]

brakowaé pieniedzy na podsmwol:mf
artykuty spozyweze, Oczywiscie it
wajq réwniez tacy, ktérzy Opwwae_
w finansowych dostatkach. Nadal m
zadowolent sq rolnicy, choctd? ”:_'
ceny zZywea wzrosty juz w st:osu"":“z
wo krétkim czasie az pigciokTot™”
a litra sprzedawanego mleczar® 2
mleka jeszcze wiecej. Ba, W P"wu:e,
pazdziernika grozili nawet wznoY

niem akcji protestacyjnej z POWY

nieoptacalnodet produkcji roinel:

) si¢

a
¢fc!

Tymczasem ostatnio- obserwiie
przeptyw tzw. gorgcego pieniGd?
miast do wsi. Wszak zarobki €7

Ceny i wybory

WZROST CEN osiqga sz2czy-
ty. Jeszecze ma poczqtku wrzesnia ce-
na kostki masta w wysokosct 1000 2zt
wydawata sie wrecz abstrakcyjna, nie
do zaakceptowania. Teraz w Jaworze
kosztuje juz 3800 zi, a w innych
miejscowosciach siega mawet 4000 2zt.
Super drogie sq pozostate wyroby
mleczarskie. Ceny lepszych gatunkéw
wedlin siegaja nie tylko kilkunastu
tysiecy ztotych za kilogram, ale na-
wet kilkudziesieeiu. Chleb byt juz po
1000 zt za kilogramowy bochenek, ale
jego producenci musieli obniZyé ce-
ne, bo sytuacja jeszeze nie dojrzata
do tak wysoktej stawki. Wkrétce po-
tem zblizyla sie jednak do tej wyso-
ko$ci. Ba, w paZdzierniku bywato, e
ceny tych samych wyrobdéw podwyz-
szano w ciqgu tygodnia dwukrotnie,

Niestety, nie widaé kotica tej fali
podwyzek. Maleje juz produkeja wie-
lu wyrobbw np. mleczarskich, bo lu.
dzie nie majqg za co ich kupowaé.
Niektoérzy producenci prodbujq hamo=
waé ten marsz w gére, ale zazwy-
czaj nie udaje sie im to na diuzszq
mete. Na réinych etapach tej galo-
pady wing prébowang obciqzaé to
przemyst, to handel. Oczywiscie, obie
te strony miaty w niej swéj udziat,
bo trudno o takich, ktérzy nie cheie-
liby wyréwnaé strat z tytutu zmniej-
szajacej sie produkefl wysszymi zy.
skami. Wszak ceny mozna ustalaé do-
wolnie, baczqe tylko, aby ,.szedt” to-
war. Zdarzajq sie jednak odruchy
jakby uczeiwoset. Np. jedna firma
handlowa potrafi zadowolié sie np.
10-procentowq marzq od wspomnia-
nej juz kostki masta, podezas gdy in-
na dolicza az 259,

Nadal jednak wszystkie strony 8q
na ogot niezadowolone,

a rzede
wszystkim  klienct, 3

ktérym zaczyna
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spoteczenstwa 2yjqcego z pracy ;‘a"

jemnej nie rosnq w takim tempi® ©
ceny artykutéw, zwtaszcza SP? o
czych, czy ceny skupu ptodo¥ fw,
nych. Wydaje sie, ze dyktujd je 550
raz rolnicy, 2qdajqcy za mieko PO e
2t za litr, a za buraki cukrowé 10
wet po 137,5 tys. za tone. Oczyw“cr,
ich kontrahentom wudaje si¢ cos 0-
waé, ale t tak ceny produktow 872"
2ywezych przekraczajq jakiek"lwﬂl,
wyobrazenia sprzed kilku t¥9° uft
Tymezasem gospodarze ws"’yma;a
si¢ ze sprzedatq mp. 2ywed, 2
itp., spodziewajqe ste, ze za PAT¢
otrzymajq wiecej. Jeden 2z f“d"yﬂ,
WRN. w Legnicy publicznie “’y;a
kat, Ze stracit péitora miliond Wt
tych, bo za wezesnie sprzeddl’
byczkow, wal’
Kiedy nastqpi opamietanie Z le
nienie naciskéw ma wzrost cem in
wiadomo. Na jakim poziomie PO° .
ny sie one zatrzymaé? Czy NP ]
ledwica sopocka, obecnie nafdr? nt
wyréb przemystu miesnego, PO¥ 10
kosztowa¢ 00 tys. zt za kg, CZ o
moze 200 tys.? Pokaze to upW¥ mos
su. W katdym bqd# razie, 2ahe"
wante tempa ich wzrostu spod? 0

.

_me jest za rok. Na razie zjawi"™" 4

bedzie oddziatywato destrukcyI™ ;.
opinie spoteczng, stan moralny 10
du, jego apatie itp. Widaé 10
wyraznie na przyktadzie ostat
wyboréw uzupetniajgeych do po
w  wojewdbdztwie piotrikowskim 148
urn wyborczych poszto zaledWi®
procent uprawnionych do gtoso¥ amt
Reszete, zajetej pogoniq za SPT¢ b0’
dnia codziennego, widaé zup?ini® N/
jetne byty wyniki tych wyborl it
tego wtasnie takze rzqdzacy P°
wyeiqgnqé wtasciwe wnioskt. s
yeiqgng citwe JAiN xOW_ALSK

dzistaW
o)

rze:




