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Poz. 138

ZARZADZENIE Nr 5/89

Prezydenta Miasta Jeleniej Géry
z dnia 3 maja 1989 r.

w sprawie ustalenia statutu Urzedu Miejskiego w Jelentej
Gérze.

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporzqdzenia Rady Ministrow z
dnia 14 grudnia 1989 roku w sprawie zasad organizacji i funk-
cjonowonia urzedéw terenowych organow administracji pan-
stwowej (DzU. Nr 40 poz. 228) zarzqdza sig co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ statut Urzedu Miejskiego w Jeleniej Gorze
w brzmieniju zatwierdzonym przez Wojewode Jeleniogdrskiego,
stanowiqey zatgeznik do niniejszego zarzqdzenia.

) §2

Traci moc zarzqdzenie nr 18 Prezydenta Miasta Jeleniej
Goéry z dnia 10 lipca 1984 roku w sprawie ustalenia regula-
minu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Jeleniej Gorze,
zmienione zarzqdzeniami: nr 28 z dnia 11 listopada 1985 r,
nr 6 z dnia 15 maja 1985 r., nr 8 z dnia 12 czérwca 1987 r.

§3
Zarzqdzenie wchodzi w Zycie po uptywie 30 dni od dnia
cgtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewbédztwa Jelenio-
gorskiego.
PREZYDENT MIASTA
Jeleniej Géry
mgr Jerzy Piekarski

Zatgeznik do zarzqdzenia
Prezydenta Miasta Nr 5/89
z dnic 3 maja 1989 r.

STATUT
Urzedu Miejskiego w Jeleniej Gorze

§1

l. Urzqd Miejski w Jeleniej Gérze zwany dalej Urzedem, jest
aparatem wykonawczym Prezydenta Miasta Jeleniej Géry
i realizuje zadania wynikajgce:

1. Z wykonania przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory,

-

Eqz. obewe—"" "~ :
X zwanego dalej Prezydentem, craz terenowe organy ad-
ministracji pofstwowej o wiasciwosci szczegélinej stop-
nia podstawowego:

a) dziotalno$ci wykonawczo-zarzqdzajqcej, organizator-

skiej i administracyjnej stuzqcej realizacji zadanh
Miejskiej Rady Narodowej w Jeleniej Gorze, zwanej
dalej Radq.

b) kompetencji wytqgczonych z zokresu wladczej wiasci-
wosci Rady.

2. Ze sprawowania przez Prezydenta funkciji:
o) organu zalozycielskiego przedsigbiorstw parfistwo-
wych,
b) noadzorujgcego jednostki orgonizacyjne podporzqd-
kowane Radzie, nie bedqgce przedsigbiorstwami pari-
stwowymi.

3. Z zadah Prezydenta w zokresie cbronnosci kraju.

4. Z obowiqzku zapewnienia przez Prezydenta i terenowe
organy administracji pahstwowej o wlasciwosci szcze-
_gélnej stopnia podstawowego obstugi:

a) Rady i jej organdéw oraz radnych

b) Rejonowego kolegium d/s wykroczen

¢) innych organéw kolegialnych o charakterze opinio=
dawczo-doradczym lub orzekajgcym, dziatajgcych
przy Radzie i Prezydencie na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. Z zadafi Prezydenta i terenowych organéw administracji
panstwowej o wlasciwosci szczegblnej stopnia podsta.
wowego okreslonych w ustawach szczegblnych i w ak-
tach wydanych w celu wykonania ustawy.

Il. Siedzibq Urzedu jest miasto Jelenia Géra.
§2

Urzqd funkcjonuje na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
s'uzbowego podporzqgdkowania, podziatu uprawnien i obowiqz-
kéw oraz indywidualnej odpowiedzicincsci zwiqzanej z wyko-
nywaniem zadaf ckreélonych w § 1 i zatatwianiem spraw.

1. Pracq Urzedu kieruje Prezydent przy pomocy 2 wicepre-
zydentéw oraz sekretarza Urzedu.
Kompetencje wynikojgce z funkcji terenowego organu ad-
ministracji pafstwowej nalezq do Prezydenta.

2. Wykonujgc wyznaczone przez Prezydenta zadania Wice-
prezydenci oraz Sekretarz Urzedu zaopewniajq w powierzo-
nym im zakresie komplekSowe rozwigzonie probleméw wy-
nikajgcych z zodof Urzedu i kontrolujg dziatalnoéé Wydzia-
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DZIENNIK URZEDOWY

téw craz innych jednostek organizacyjnych Urzedu reaii-
zujqcych te zadania.

. Sekretarz Urzedu — bedqgcy jednocze$nie kierownikiem

Wydziatu Organizacyjno-Prawnego i Kadr — zapewnia
sprawne funkcjonowanie Urzedu poprzez wiasciwg jego er-
ganizacje oraz warunki dziatania, organizujgc takze prace
biurowg w Urzedzie.

. Szczegodlowy podziat zadan miedzy Wiceprezydentéw i Se-

kretarza Urzedu okresli Prezydent w drodze zarzqdzenia.

§3

. Wydziatami kierujg kierownicy Wydziatow przy pomocy

zastepcow.

. Kompetencje zwigzane z funkcjq terenowego organu ad-

ministracji panstwowej o wilasciwosci szczegélnej stopnia
podstawowego nalezq do kierownikéw Wydziatow.

. W urzedzie kompetencje tokie posiadajq kierownicy naste-

pujgcych Wydziatéw:

— Finansowego

— Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

— Spraw Lokalowych

— Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego
— Geodezji i Gospodarki Gruntami

— Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

— Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej i Lesnictwa
— Komunikaciji

— Spoteczno-Admnistracyjnego

— Handlu, Drobnej Wytwérczosci i Ustug

— Oswiaty i Wychowania

— Kultury i Sztuki

— Kultury Fizycznej Sportu i Turystyki

— Zdrowia i Opieki Spotecznej

— Urzedu Stanu Cywilnego

Kierownicy Wydziatéw wykonujq swoje kompetencje i za-
dania w zakresie ckreslcnym w § 7 pkt 1 oraz w zakresie
odpowiadajgcym zakresom  dziatania odpowiedniege Wy-
dziatu okre$lonym w § 7 pkt 2.

§ 4

W sktad Urzedu wchodzg nastgpujgce Wydzialy i rowno-

rzedne jednostki organizacyjne: :

1) Wydziat Organizacyjno-Prawny i Kadr

2) Miejska Komisja Planowania

3) Wydziat Finansowy

4) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

5) Wydziat Spraw Lokalowych

6) Wydziat Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowla-
nego

7) Wydziat Geodezji i Gospodarki Gruntami

8) Wydziat Ochrony Srodowiska i Gespodarki Wodnej

9) Wydziat Rclnictwa, Gospodarki Zywnosciowej i Les-
nictwa

10) Wydziat Komunikacji

11) Wydziat Spoteczno-Administracyjny

12) Wydziat Handlu, Drobnej Wytworczosci i Ustug

13) Wydziat Zatrudnienia i Spraw Sccjalnych

14) Wydziat Oswiaty i Wychowania

15) Wydziat Kultury i Sztuki

16) Wydziat Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki

17) Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej

18) Wydziat Budzetowo-Gospodarczy

19) Urzqd Stanu Cywilnego

. W sktad Urzedu wchodzq takze nastepujgce jednostki or-

ganizacyjne:

1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej — podporzqdkowane
Prezydentowi ergonizacyjnie a merytorycznie podlegte
Przewodniczgcemu MRN.

w
1)

2)
3)
4)
5)
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10)
1)

12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

2) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej.

Przy Prezydencie Miasta dziala Miejska Stuzba Porzqdko-
wa.

§5

. W wydziatach mogq by¢ tworzone referaty bgdz wielo-

osobowe stanowiska pracy (zespoty) oraz jednoosobowe
stanowiska pracy.

Szczegotowq organizacje wewnetrzng Urzedu okre$la re-
gulamin ustalony przez Prezydenta w drodze zarzqdzania.

-§6
Urzedzie tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

Kierownik Wydziatu Organizacyjno-Prawnego i Kadr —
petnigcy jednoczesnie funkcje Sekretarza Urzedu oraz
jego zastepca.

Przewodniczqcy Miejskiej Komisji Planowania.

Kierownik Wydziatu Finansowego oraz jego zastgpca.
Kierownik Wydziotu Gospodarki Komunalnej i Mieszka-
niowej oraz jego zastepca.

Kierownik Wydziatu Spraw Lokalowych oraz jego zastep-
ca.

Architekt Miejski petniqcy funkcje kierownika Wydziéfu
Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego.
Kierownik Wydziatu Geodezji i Gospodarki Gruntami oraz
jego zastgpca.

Kierownik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Waodnej.

Kierownik Wydziatu Rolnictwa, Gospodarki Zywnosciowej
i Lesnictwa.

Kierownik Wydziatu Komunikaciji.

Kierownik Wydziatu Spoteczno-Administracyjnego oraz za-
stepca.

Kierownik Wydziatu Handlu, Drobnej Wytwérczosci i Ustug
oraz jego zastgpca. 2

Kierownik Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
Inspektor Oswiaty i Wychowania oraz zastepca inspek-
tora.

Kierownik Wydziatu Kultury i Sztuki.

Kierownik Wydziatu Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
Kierownik Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej.
Kierownik Wydziatu Budzetowo-Gospodarczego.

19) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego cruz_jego zastepca.

20)
21)

1.

Kierownik Biura MRN.
Szef Miejskiego Inspektcratu Obrony Cywilnej.

§7

Do wspolnych zadan Wydziatéw i rownorzgdnych jedno-

stek crgonizacyjnych Urzedu nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowanie propozycji do projektow wieloletnich
i rocznych planéw spoteczno-gospodarczych miasta
i budzetu miejskiego, wspotdziatania w sporzqdzaniu
planéw zagospodarowania przestrzennego,

2) inicjowanie i podejmowanie przedsiewziec¢ organiza-

cyjnych w celu zapewnienia wlasciwej i terminowej re-

alizacji zadan okreslonych w planach spoteczno-go-

spodarczych i budzecie miasta, =

crganizowanie wykonania zadan okreslcnych w aktach

prawnych naczelnych orgonow wiadzy i administracji

pahstwowej, zarzqdzen Wojewody i Prezydenta Mias-

ta oraz Uchwat Miejskiej Rady Naredowej, przygote-

wywania informacji o ich wykonaniu.

przygotowywanie projektéw Uchwatl oraz innych ma-

teriatébw wnoszonych pod obrady MRN, jej Prezydium

i Komisji,

5) organizowanie terminowego i pelnego wykonywania
Uchwat MRN,

3
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DZIENNIK URZEDOWY 3

6) rozpatrywanie interpelacji i wnioskéw radnych MRN, 21) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad przedsig-

postanowien i wnioskéw Prezydium oraz komisji MRN,
a tokze wnioskéw i postulatdw ludnosci, przygotowy-
wanie propozycji ich zatatwienia,

zasieganie opinii Komisji MRN w zasadniczych spra-
wach rozwoju Epofeczno—gospodorczego miasta oraz
udzielania Komisji pomocy w realizacji ich zadah,
opracowywanie dla potrzeb MRN i Prezydenta okre-
sowych analiz, ecen i programéw w sprawach na-
lezqcych do zakresu dziatania Wydziatu, Przy opra-
cowywaniu takich analiz dot. realizacji planéw spo-
feczno-gospodarczego rozwoju miasta i budzetu u-
wzgledniajg wytyczne Miejskiej Komisji Planowania
i Wydziatu Finansowege,

przygotowywanie niezbednych materiatéw i wykony-
wanie czynnosci organizacyjnych zwiqzanych ze
wspotdziataniem z miejskq instancjg partyjng PZPR
oraz ZSL i SD a takze jednostkami gospodarczymi

biorstwomi i jednostkami budzetowymi podporzqdko-
wanymi Miejskiej Radzie Narodowej i Prezydentowi
Miasta,

ustalanie kryteriow oraz dokonywanie okresowych e-
cen dziatalnosci przedsigbiorstw i jednostek budzeto-
wych, a takze pracy dyrektoréw,

opracowywanie analiz ekonomicznych i informacji oraz
podejmowania przedsigwzieé zmierzajgcych do zgod-
no$ci dziatania przedsiebiorstw z celem okreslonym
w ich statucie crganizacyjnym oraz Miejskich Planach
Rocznych,

wspotdziatanie z Radami Pracowniczymi i Samorzg-
dami zatég w zakresie statutowej dziatalnosci przedsie-
biorstw,

podejmowanie dziatan zwigzanych z ochronq przed
powodziq w ramach zadah cigzqgcych na Urzedzie w
tym zakresie,

z terenu miasto, 26) prowadzenie spraw dotyczqcych obronnosci kraju, w i

tym obrony cywilnej oraz ochrony przeciwpozarowej
w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami,

10) prowadzenie postepowania administracyjnego i podej-
mowanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakre-
su administracji panstwowej oraz stosowanie przepi- 27)

£ : - A 4 zabezpieczenie przestrzegania tajemnicy pafstwowej
sow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

i stuzbowej, |

11) wykonywanie obstugi obywateli w celu realizacji ich 28)
indywidualnych spraw, w ramach swoich obowigzkéw w
sposéb rzetelny i zgodny z przepisami prawa,

udzielanie, w ramach zasad ustalonych przez Prezy- -,
denta, $rodkom masowego przekazu, informacji o :

; s : 3 dzialalnosci i zamierzeniach kierowanego resortu o- ]
12) IeIpatywanie, - w fp°56b obiektywny i terminowy raz reagewania na krytyke prasowq i wykorzystywa- I
skarg , zazaleh i listow wnoszonych przez Obywate- nie jej dla doskonalenia pracy Wydziatu =

li. Analizowanie zroédet i przyczyn ich powstawania i
i w miare posiadanych mozliwosci ich likwidowanie. 2. Do gtéwnych zadofi poszczegélnych Wydziatéw Urzedu Il

Opracowywanie niezbednych informacji o zatatwianiu nalezy: 7‘\
skarg i wnioskow, . i
13) wspéldzidtanie miedzy sobg poprzez dokonywanie 2.1. Wydzial Organizacyjno-Prawny i Kadr i 4

wspoélinych uzgodniend i wzajemne przekazywanie in-
formacji, maotenatéw i dokumentéw potrzebnych do
podejmowania decyzji, rozstrzygnie¢ spraw, prowadze-
nia dziatalnosci lub dokcnywania analiz, opracowah
i sprawozdar,

a) realizowanie zadan wynikajgcych z funkcji Prezydenia i 1
jako organu wykonawczo-zarzqdzajgcego Miejskiej Ra- -
dy Narodowej poprzez: !
— koordynowanie przedsiewzieé zwigzanych z reali- |

zacjg Uchwat MRN, postanowieri Prezydium MRN, '

14) w ramach dziolania wydziolu przygotowywanie pro- wnioskéw komisji oraz interpelacji radnych,

jektéw rozstrzygnie¢ w imieniu Prezydenta i Wicepre-

| /
’ — opracowywanie w tym zakresie informacii iz i Ir
zydentdw, L y ji, analiz i

ocen, i‘ i

1 talani I i lanowa- . B i 3
5) e wytycz_ny.ch dla Pl et T et ! b) zapewnianie wlasciwej organizacji pracy oraz spraw- |
nia i nadzorowania inwestycji i remontéw, . : 7 '
: ; y ' nego i praworzgdnego funkcjonowania Urzedu po- !
16) opiniowanie ‘zatozef techniczno-ekonomicznych w od- przez: Q;
niesieniu do inwestycji miejskich oraz nadzér nad ich — opracowywanie projektu statutu oroz regulaminu 1'!
realizacjq, organizacyjnego Urzedu, r‘
17) opracowywanie z zakresu dziolania wydzialu progra- — opracowywanie oraz wnioskowanie nowych metod ll '
m.6w .CZVN"W spofecznych oraz nadzorowania ich re- i technik zarzqdzania oraz przedstawiania wnios- k' 1
alizacji, T kéw usprawniajgcych funkcjonowanie Urzedu, l i
18) wspétdziatanie z Wydzialem Organizacyjno-Prawnym S T . | : ’
i Kadr w zokresie organizowania szkoled ogéinych o y e systemu planowania pracy w Urze- N
pracownikéw Urzedu oraz prowadzenie szkolen we- <53 i |
wnqtrzwydziatowych zwigzanych z zadaniami i czyn- c) 'e°|'z_°w°"'e zc.:daﬁ .d°t¥°ZquCh organizacji zatatwia- ‘
nosciami na poszczegéinych stanowiskach. pracy, nia skarg |' vtmuoskow Obywc'zteh, koordynowanie f
19) wnioskowanie i podejmowanie przedsigwzigé organi- zadafh Wydzialéw w tym zakresie, b
zacyjno-technicznych dla zapewnienia prawidiowego d) wykenywanie obstugi prawnej na rzecz Prezydenta i Ny
yc p P P
i funkcjonowania wiasnej komérki organizacyjnej, Urzedu oraz MRN oraz sprawowania zastepstwa pro- };
20) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Prezydenta cesowego przed sqdomi powszechnymi i administra- B
kontroli przedsigbiorstw i jednostek pafistwowych, pod- cyjnymi, '

porzqdkowanych Miejskiej Radzie Narodowej oraz w
zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa innych jed-
nostek gospodarki uspofecznionej i nieuspofecznionej
na terenie miasta,

e) gospodarowanic etatami i funduszem wynagrodzen w
Urzedzie oraz prowadzenia spraw osobowych pracow- ! ,
nikéw, organizowanie przeglgdéw kadrowych, \

: ; : f) organizowanie i nadzorowanie szkolenia i deskonalenia
Przeprowadzenie kontroli statutowej i finansowej sto- kadr Urzedu.

warzyszefi. Wspéldziatanie z organami kontroli spo- ' g
~

tecznej i zawodowej w sprawach powierzonych do wy- 2.2. Miejska Komisja Planowania
konania Wydziatom.

a) opracowywanie projektéw perspéktywicznych, wielolet- f
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23.

" 1 Bl 2.4.

; ' 2.6.

2.7.

nich planéw spoteczno-gospodarczych, a takze rocz-
nych rzeczowo-finansowych planéw miasta,

b) opracowania biezqcych i okresowych analiz sytuaciji
gospodarczej miasta, informacji o zagrozeniach w rea-'
lizacji planéw, sprawozdan z realizacji perspektywicz-
nego, wieloletniego i rocznego planu miasta,

c) koordynowania proceséw inwestycyjnych.

Wydziat Finansowy

a) opracowywanie projektu budzetu Miejskiej Rady Naro-
dowej oraz czuwanie nad prawidiowq jego realizacjq,

b) dokonywanie wymiaru i poboru nalezno$ci pienigznych
od rolnikéw oraz wymiaru i poboru podatkéw i optat
terenowych,

c) przeprowadzenie kontroli gospodarki finansowej podie-
glych jednostek i zakiadéw budzetowych.

Wydzial Gospodarki Komunalinej i Mieszkaniowej

a) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki mieszka-
niowej, remontébw i modernizacji komunalnych zaso-
béw mieszkaniowych, tworzenie warunkéw wilasciwej
cksploatacji zasobéw mieszkaniowych,

b) programcwanie, kocrdynowanie oraz zabezpieczenie
$rodkéw finansowych dla realizacji budownictwa ko-
munalnego, a takze koordynowanie budownictwa za-
ktadowego i mieszanego,

c) wyposazenie przygotowanych przez stuiby geodezyjne
gruntébw w urzqdzenia komunalne oraz niezbedng sie¢
uzbrojenia terenu,

d) inspirowanie i organizowanie przedsiewzigé na rzecz
rozwoju urzqdzen komunalnych,

e) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci podlegtych
przedsigbiorstw powotanych do realizacji zadaf uzy-
tecznosci publicznej w zakresie cczyszczania miasta,
zieleni miejskiej, cmentarnictwa oraz drogownictwa a
takze wspotdziatania z jednostkami niepodporzqdko-
wanymi w zakresie wodociggdw, kanalizacji, cieptow-
nictwa i gazownictwa.

. Wydzial Spraw Lokalowych

a) prowadzenie prawidtowej gospodarki lokalami miesz-
kalnymi i uzytkowymi stanowiqcymi wiasno$¢ Skarbu
Panistwa,

b) dokonywanie bilanséw potrzeb mieszkaniowych, okres-
lenie motzliwosci i sposobu ich zaspokajania.

Wydzial Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego

a) prowadzenie spraw z zakresu plonowania przestrzen-
nego a w szczegblno$ci dot. miejscowych plandw za-
gospodarowania przestrzennego — ogoélnych i szcze-
gétowych,

b) wykonywanie nadzoru urbanistyczno-architektoniczne-
go, urbanistyczno-budowlanego i techniczno-budowla-
nego,

¢) udzielanie pozwolefi budowlanych craz prowadzenie
nadzoru w tym zakresie.

Wydziat Geodezji i Gospodarki Gruntami

a) prowadzenie spraw geodezyjno-kartograficznych oraz
ewidencji gruntdéw i budynkéw,

b) prowadzenie spraw z zakresu racjonalnej gospodarki
gruntami rolnymi oraz wykonywania zadan w zakresie
ochrony gruntéw rolnych i lesnych,

¢) prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania grunta-
mi nierolnymi,

28.

2.9.

2.10.

217,

212,

d) prowadzenie spraw zwiqzanych ze sprzedazqg doméw
i nieruchomosci. .

Wydziat Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

a) wykonanie zadah wynikajgcych z ustawy o ochronie
i ksztattowaniu $rodowiska oraz przepisébw ustawy
prawo wodne w zakresie nalezgcym do toap stopnia
podstawowego, w tym szczegélnie:

— koordynowanie przedsigwzigé w zakresie ochrony
$rodowiska na terenie miastaq,

— wydawanie pozwolen wodnoprawnych na szczegdl-
ne korzystanie z wod,

b) wspéldziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi
Urzedu, jednostkami organizacyjnymi z terenu miasta
oraz organizacjami spofecznymi w sprawie ochrony
$rodowiska.

Wydziat Rolnictwa, Gospodarki Zywnosciowej i Le$nictwa

a) prowadzenie zadan z zakresu planowania i organize-
wania produkeji rolnej na terenie miasta oraz wiasci-
wego wykorzystania i uprawiania gruntéw rolnych

b) prowadzenie spraw z zakresu urzqdzen melioracyjnych
i tqgkarstwa, >

¢) organizowanie i przeprowadzanie corocznych Spiséw
rolnych.

Wydzial Komunikaciji

a) podejmowanie i inicjowanie dziatafh w zakresie bez-
pieczefistwa ruchu drogowego,

b) dckonywanie rejestracji pojozdéw i
praw jazdy,

¢) wykonywanie ckreslonych przepisami zadan z zakresu
transportu drogowego, spedyciji i tgcznosci.

wydawanie

Wydziat Spoteczno-Administracyjny

a) prowadzenia spraw z zakresu porzqdku publicznega
wynikajgeych z przepiséw prawa, a w szczegélnosci
z przepisow o stowarzyszeniach, zgromadzeniach,
zbidrkach publicznych, ewidencji ludnosci i dowodach
osobistych, zmianie imion i nazwisk, obywatelstwie
polsikim,

b) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig Rejonowego
Kolegium d/s wykroczeén, zapewnianie jego obstugi
prawnej i biurowej oraz wykonawstwa orzeczen ko-
legium,

¢) prowadzenie prac zwigzanych z rejestracjq przedpo-
borowych, przeprowadzeniem poboru do wojska oraz
éwiadczeh na rzecz obrony kraju, a takze- zadoh
obronnych okreslenych odrgbnymi przepisami,

d) kocordynowanie spoczywajqcych na Urzedzie zadan
‘W zakresie ochrony przeciwpozarowej,

e) koordynowanie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem
mienia, ochrong tajemnicy stuzbowej i pafistwowei.

Wydzial Handlu, Drobnej Wytwérczosci i Ustug

a) planowanie i programowanie rozwoju handiu, usiug
craz jednostek drobnej wytwérczosci, inspirowanie i
organizowanie dzialah na rzecz rozwoju, modemiza-
cji i funkcjonowanie sieci handlowej, gastronomicznej
i ustugowej.

b) wspbtdziatanie z handlowymi i ustugowymi jednostka-
mi organizacyjnymi w zakresie zaopatrzenia ludnosci
w artykuty rynkowe oraz $wiadczenia ustug.

¢) prowadzenie ewidencji podmiotéw prowadzqeych dzia-
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talnoéé. gospodarczq na terenie miasta, w my$| obo-
wiqzujgcych przepiséw,

Y) nadzorowanie prawidiowego funkcjonowania placéd-
wek handlowych, ustugowo-rzemiesiniczych oraz ga-
stronomicznych w aspekcie zaspokajania potrzeb |
oczekiwan spotecznych.

2.13. Wydzial Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

@) wykonywanie zadaoh na rzecz prawidiowego rozmie-

' szczenia zasobéw pracy poprzez wspotdziatanie z za-

ktadami pracy, szkotomi ponad podstawowymi i, wyz-
szymi, oséciennymi jednostkami administracyjnymi,

b) racjonalne gospodarowanie $rodkami
Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

Panstwowego

c) wspoétdziatanie i oddziatywanie na zaklady pracy w
zakresie: ochrony pracy; warunkéw socjalno-byto-
wych, realizacji przepisbw o wychowaniu w trzei-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

d) podejmowanie dziataf aktywizujgcych zawodowo wo-
bec oséb uchylajgcych sie od pracy.

2.14. Wydzial Oswiaty i Wychowania

a) programowanie rozwoju sieci szkét, przedszkoli i pla-
cowek os$wiatowo-wychowawczych w miescie oraz
podejmowanie dzatafi zmierzajgcych do utrzymania
i rozwoju podlegtych placéwek,

b) wykonywanie nadzoru pedagogicznego nad podpe-
rzqdkowanymi MRN szkotami i placéwkami oéwiato-
wo-wychowawczymi,

c) organizowanie dzialah na rzecz resocjalizacji dzieci
i miodziezy oraz profilaktyki dzieci niedostosowanych
spotecznie,

d) organizowanie udziatu zaktadéw pracy, instytucji, or-
ganizacji spotecznych i zawodowych oraz placéwek
kulturalnych w réznych formach pracy wychowawczej
na rzecz dzieci i miodziezy.

2.15. Wydziat Kultury i Sztuki

o) koordynowanie dziatalnosci kulturalnej,
i rozrywkowej na terenie miasta,

artystycznej

b) zapewnianie warunkéw rozwoju placéwek kultury,

¢) racjonalne gospodarowanie miejskim funduszem roz-
woju kultury.

2.16. Wydziat Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki

o) podejmowanie dzialoh na rzecz zapewnienia udziatu
miodziezy w zyciu spoleczno-gospodarczym i kultu-
ralnym miasta,

b) inicjowanie i programowanie rozwoju sportu, kultury
fizycznej i turystyki w mieécie zarbwno w aspekcie
rozwoju i modernizacji sieci, urzqdzef i obiektéw jak
i form z zakresu funkcjonowania i oddziatywania.

2.17. Wydzial Zdrowia | Opieki Spolecznej

@) organizowanie eraz prowadzenie dzialan w zakresie
opieki spotecznej,

b) organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie miejskich
jednostek opieki zdrowotnej eoraz zokladéw pomecy
spotecznej,

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

Szczegbtowe zasady dziolania wydzioléw i innych jednostek
organizacyjnych Urzedu okresla regulamin wewnetrzny Urzedu.

1. Organom opiniodawczo-doradczym Prezydenta jest kole-
gium Prezydenta.

2. W skiad organu o ktérym mowa wyzej wchodzq:

¢) analizowanie stanu zdrowia mieszkancow Jeleniej Go-
ry, ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej,
pomocy spotecznej oraz przeciwepidemiologicznej —
wspoéldziatanie z lekarzem wojewodzkim w tym za-
kresie.

Wydziat Budzetowo — Gospodarczy

o) zapewnienie materialno-technicznych warunkéw funk=-
cjonowania Urzedu,

b) prowadzenie spraw z zakresu budowy, modernizacji
i remontéw budynkéw i lokali administracyjnych
Urzedu,

¢) organizowanie wypoczynku pracownikéw Urzedu i ich
rodzin oraz prowadzenie innych spraw socjalnych na
ich rzecz,

d) dokonywanie obstugi finansowo-ksiegowej
oraz sprawozdawczos$ci w tym zakresie.

Urzedu

Urzqd Stanu Cywiinego

o) sporzqdzanie cktdéw stanu cywilnego-urodzen, zgonbw,
malzenstw oroz dokonywanie innych czynnodci zwiq-
zanych z rejestracjq stanu cywilnego przewidzianych
w prawie o aktach stanu cywilnego, kodeksie rodzin-
nym i opiekuficzym,

b) organizowanie i programowanie uroczystoéci $wiec-
kich zwigzanych z zowarciem malzefistwa, nadania
imion dzieciom, jubileuszu diugoletniego pozycia mat-
zefiskiego.

Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej

realizuje zadania zwiqzane z kierowaniem i koordyno-
waniem przygotowafi dot. przedsigwzigé obrony cywilnej
przez przedsigbiorstwa panstwowe, jednostki spoétdziel-
cze, instytucje i organizacje spoteczne dzialajgce na te-
renie miasta — na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Biuro Miejskiej Rady Narodowej

o) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami do Sej-
mu PRL i rad narodowych craz organéw samorzqdu
mieszkafcdéw — stosownie do obowiqzujgcych prze-
pisow,

b) zabezpieczenie obslugi technicznej i organizacyjnej
oraz merytoryczno-prawnej rady narodowej i jej orga-
néw oraz radnych,

¢) zapewnianie radzie narodowej pomocy merytorycz-
nej zwiqzanej z nadzorem nad dziatalnosciq organéw
samorzqdu mieszkafhcéw oraz opracowywanie dla
potrzeb Prézydium MRN i odpowiedziolnej Komisji
rady informacji nt dzialalno$ci samorzqdu mieszkar-
cow. )

§8

§9




ePye . <ALRc g "
AR Ul O L P Y
DZIENNIK URZEDOWY
— Wiceprezydenci §1

— Sekretarz Urzedu

— Przewodniczqcy MKP

— Kierownik Wydziatu Finansowego

— | Sekretarz POP PZPR
oraz w razie potrzeby inni pracownicy Urzedu i jednostek
podporzqdkowanych w zalezno$ci, od dyspozycji Prezyden-
ta — przewodniczqcego kolegium.

v Szczegéiowahzusudy i tryb funkcjonowania kolegium okre-
$la regulamin wewnetrzny Urzedu.

§ 10

Wykaz jednostek organizacyjnych podporzqdkowanych Miej-
skiej Radzie Narodowej a nadzorowanych przez Prezydenta
nie bedgcych przedsiebiorstwami- panstwowymi stanowi za-
{qc'znlk Nr 1 do statutu.

§ 1

Wykaz przedsigbiorstw panstwowych dla - ktérych Prezydent
pefni funkcje organu zatozycielskiego stanowi zatgeznik Nr 2
do niniejszego statutu.

i Zatqgeznik Nr 1

! do Statutu Urzedu
Miejskiego w
Jeleniej Gorze

WYKAZ

A
jednostek organizacyjnych podporzgdkowanych lub nadzoro-
wanych przez Prezydenta:

1. Miejski Osrcdek Kultury

2. Miodziezowy Dom Kultury ,,Muflon”

i 3. Osiedlowy Dom Kultury na Zabobrzu (jednostka wspoéina
JSM i Prezydenta Miasta)

4, Osrodek Sportu i Rekreacji
1 5. lzba Wytrzeiwief

S 6. Terenowy Zespot Ustug Projektowych
(7 / ' 7. Biuro Posrednictwa Zamiany Mieszkan

1, \ 8. Miejski Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot

i)

b f Zatgcznik Nr 2
A : do Statutu Urzedu
“‘ 1'4 ) Miejskiego w

e : Jeleniej Gérze
- ‘

i WYKAZ
£ 18

i ! przedsiebiorstw panstwowych w stosunku do ktérych Prezy-
¥ dent Miasta petni funkcje organu zatozycielskiego:
am 1. Miejskie Przedsiebicrstwo Gospodarki Mieszkaniowej w Je-
t - ,' leniej Gorze
' 2. Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej w Je-
leniej Gorze

Poz. 139

i | ZARZADZENIE NR 3/88

’ ' Naczelnika Miasta Kamiennej Géry z dnia 31 grudnia 1988 r.
5 i w sprawie ustalenia statutu Urzedu Miejskiego w Kamiennej
Gorze.

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i funk-
cjonowania urzeddéw terenowych organéw administracji pafi-
stwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 228) zarzqdza si¢ co nastgpuje:

Wprowadza si¢ statut Urzedu Miejskiego w Kamiennej Gérze
w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewode Jeleniogdrskie-
go, stanowiqcy zatqcznik do niniejszego zarzqdzenia.

§2

Traci meoc zarzgdzenie Nr 4/84 Naczelnika Miasta Kamiennej
Gory z dnia 16 czerwca 1984 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu organizacyjnege Urzedu Miejskiego w Kamiennej Gd-
rze. :

§3

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie po uptywie 30 dni od dnia po-
dania go do wiadomosci przez opublikowanie w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Jeleniogérskiego.

- NACZELNIK MIASTA
mgr Edward Buczek

STATUT
Urzedd Miejskiego w Kamiennej Gérze

§1

Urzqd Miejski w Kamiennej Gérze zwany dalej urzedem jest
aparatem wykonawczym Naczelnika. 7

§2

Siedzibg urzedu jest miasto Kamienna Géra.

§3

Urzqd Miejski w Kamiennej Gorze realizuje zadania wynika-

jqce:

1. z wykonywania przez Naczelnika Miasta Kamiennej Gory,
zwlnego dalej naczelnikiem oraz terenowe crgany admi-
nistracji panstwowej o wilasciwosci szczegdélnej stopnia
podstawowego:

a) dziatalnosci wykonawczo-zarzqdzajqcej, organizatorskiej i
administracyjnej, stuzqcej realizacji zadan Miejskiej
Rady Narodowej w Kamiennej Gérze,” zwanej dalej ra-
dq,

b) kompetencji wylqczonych z zakresu wiladczej wiasci-
wosci rady.

2. ze sprawowania przez naczelnika funkcji:

a) organu zatozycielskiego przedsigbiorstw parfstwowych,

b) nadzorujgcego jednostki crganizacyjne podporzqdkowa-
ne radzie, nie bedgce przedsiebiorstwami pafistwowymi,

3. z zadah naczelnika w zakresie obronnosci kraju.

4. z obowiqzku zapewnienia przez naczelnika i terenowe or-
gany administracji panstwowej o wlasciwosci szczegdlnej
stopnia podstawowego, cbstugi:

a) rady i jej organdw oraz radnych,

b) organéw kolegialnych opiniodawczo-doradczych i orze-
kajgcych dziatajgcych przy naczelniku i radzie na pod-
stawie odrebnych przepiséw.

5. z ‘zadan naczelnika i terenowych organéw administracji
panistwowej o wiasciwosci szczegdlnej stopnia podstawo-
wego okreslonych w ustawach szczegéinych i aktach wy-
danych w celu wykonania ustaw.

§4

1. Pracq Urzedu kieruje Naczelnik przy pomocy Zastepcy
oraz Sekretarza Urzedu.

2. Wykonujgc wyznaczone przez Naczelnika zadania Zastep-
ca zapewnia w powierzonym mu zakresie kompleksowe
rozwigzywanie probleméw wynikajgcych z zadan urzedu,
kontroluje dziatalno$é wydzialéw oraz innych jednestek
organizacynych urzedu realizujgcych te zadania.
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3.

Sekretarz urzedu, w zakresie ustalonym przez Naczelnika,
zapewnia sprawne funkcjonowanie urzedu i warunki jego
dziatania a takze organizuje prace biurowqg w urzedzie.
Szczegbtowy podziat zadahi pomiedzy Zastepcq i Sekreta-
rza Urzedu okresla Naczelnik w drodze zarzqdzania.

§5

Strukture organizacyjnqg Urzedu tworzq wydziaty:

a) Wydziat Ogéino-Organizacyjny

b) Wydziat Finansowo-Budzetowy

c) Wydziat Planowania, Zatrudnienia ,Zdrowia i Spraw
Socjalnych

d) Wydziat Budownictwa, Urbanistyki, Architektury i Nad-
zoru Budowlanego

e) Wydziat Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, Komu-

nikacji i Ochrony Srodowiska
f) Wydziat Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa
g) Wydziat Handlu, Drobnej Wytwérczosci i Usltug
h) Wydziat Spoteczno-Administracyjny
i) Wydziat Oswiaty, Wychowania, Kultury Fizycznej.
W skiad Urzedu wchodzq rowniez nastepujgce komorki
crganizacyjne:
a) Biuro Miejskiej Rady Narodowej
b) Miejski Inspektor Obrony Cywilnej
c) Urzqd Stanu Cywilnego.

§ 6

Szczegbétowq organizacje wewnetrzng Urzedu okresla regula-
min ustalony przez naczelnika w drodze zarzqdzenia.

§7
urzedzie tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
sekretarz urzedu
kierownik Wydziatu Ogoéino-Organizacyjnego
kierownik Wydzialu Finansowo-Budzetowego, petnigcy
rownoczesnie funkcje gi- ksiggowego
kierownik Wydziatu Planowania, Zatrudnienia, Zdrowia i
Spraw Socjalnych
kierownik Wydziatu Budownictwa, Urbanistyki, Architektu-
ry i Nadzoru Budowlanego
kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Mieszkanio-
wej, Komunikacji i Ochrony Srodowiska
kierownik Wydziatu Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rol-
nictwa
kierownik Wydziatu Handlu, Drobnej Wytwoérczosdei i Ustug
kierownik Wydzialu Spoteczno-Administracyjnego
kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej
kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
inspektor Oswiaty, Wychowania, Kultury i Kultury Fizycz-
nej
szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilne;j.

§8

Orgonami o wiasciwosci szczegblnej sq:

— kierownik Wvdziatu Ogélno-Organizacyjnego

— kierownik Wydziatu Finansowo-Budzetowego

— kierownik Wydziatu Planowania, Zatrudnienia, Zdrowia i

Spraw Socjalnych

— kierownik Wydziatu Budownictwa, Urbanistyki, Architektury,

i Nadzoru Budowlanego

— kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Mieszkanio-

wej, Komunikacji i Ochrony Srodowiska

— kierownik Wydziatu Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rol-

nictwa

kierownik Wydziatu Handlu, Drobnej Wytwérczosci i U-
stug

kierownik Wydziatu Spoteczno-Administracyjnego

szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej

kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

inspektor Oswiaty, Wychowania, Kultury i Kultury Fizycz-
nej.

.§9

Do wspélnych zadah wydziatéw i jednostek réwnorzed-
nych urzedu nalezy prowadzenie spraw zwiqzanych z re.
alizacjq zadan kompetencji objetych wiasciwoséciq na-
czelniko, joko terenowego organu administracji parnistwo-
wej o wtlasciwosci ogolnej, a takze realizowanie zadan
lezqgcych w kompetencji terenowych crganéw administra-
cji panstwowej o wiasciwosci szczegélnej, a w szczegél-
nosci:

1). Opracowywanie projektow wieloletnich i rocznych pla-
noéw spoleczno-gospodarczych rozwoju miasta i bud-
zetu miasto, wspoéldziatanie w spcrzqdzaniu planéw
zagospodarowania praestrzennego.

2) Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzigé organiza-
cyjnych w celu zapewnienia wilasciwej i terminowej
realizacji zadah okreslonych w planach spoteczno-go.
spodarczych miasta.

3) Opracowonie dla potrzeb naczelnika oraz Miejskiej
Rady Narodowej okresowych analiz, oceny bilanséw i
programow w sprawach nalezqcych do zakresu wy-
dziatu.

4) Wspodlpraca z wlasciwg komisjq Miejskiej Rady Naro-
dowej w sprawach objetych zakresem dziatania wydzia-
tu, w sprawach zasadniczych dla rozwoju spoteczno-
gospcdarczego miasta oraz udzielanie komisjom po-
mocy w redlizacji ich zadan.

5) Organizowanie wykonania zadon okredlonych w ak-
tach prawnych naczelnika, organéw wtadzy i admini-

stracji panstwowej, uchwatach wojew6dzkiej i miej-
skiej rady narodowej, zarzqdzeniach wojewody i na-
czelnika.

6) Przygotowywanie projektow i innych materiatéw wno-
szonych pod obro'dy rady, jej prezydium i komisji o-
raz projektéw oktdw prawnych naczelnika.

7) Rozpatrywanie interpelacji i wnioskéw postéw do Sej-
mu PRL, radnych WRN i MRN, wnioskéw i postulatow
samorzqdéw mieszkaricéw coraz ludnosci i przygoto-
wywanie propozycji ich zatatwienia.

8) Przygotowywanie niezbednych materiatéw i wykcny-

~

wanie czynnosci zwiqzanych ze wspétdziataniem z jed-

nostkami gospodarczymi réinych branz i sektoréw.

9) Prowadzenie postepowania administracyjnego i po-
dejmowanie decyzji w sprawach indywidualnych z za-
kresu administracji pafistwowej oraz stosowanie prze-
pisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji-

10) Prowadzenie w zakresie ustalonym przez naczelniko,
kontroli jednostek panstwowych, podporzqdkowanych
radzie.

11) Podejmowanie przedsigwzie¢ organizacyjno-technicz-
nych dla zapewnienia prawidicwego rozwoju dziedzin
dzialalnosci  objetych wiasciwosciq wydziatéw.

12) Gromadzenie i analizowanie pedstawcwych informaciji
zawartych w planach terenowych jednostek gospodar-
ki uspotecznionej.

13) Przygotowywaonie dla potrzeb naczelnika oraz w celu

przedstawienia naczelnym organom pafistwowym i ra-

dzie projekiéw sprawozdan, ocen, analiz i biezgcych
informacji z realizacji powierzonych im zadan.

Opracowywanie projektéw na realizacje ckreslonych

zadah gospodarzcych, wynikajgcych z planéw  miej-

skich.
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30

-~

31)

Prowadzenie na zlecenie naczelnika kontroli - dziatal-
no$ci merytorycznej i gospodarki finansowej stowa-
rzyszefi- Wspblipraca z organami kontroli spotecznej
i zawodowej w sprawach powierzonych do wykonania
wydziatom.

Wspéltdziatanie z organizacjomi zwiqgzkowymi w spra-
wach objetych zakresem dziotania wydziatow.
Wspétdziatanie miedzy sobq oraz z jednostkami pan-
stwowymi, spoldzielczymi, organizacjami spotecznymi
i organami samorzqdu mieszkaricéw w realizacji za-
dah wydziatow,

Prowadzenie spraw dotyczqcych obronno$ci kraju, w
tym obrony cywilnej oraz ochrony przeciwpozarowej
w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.
Organizowanie i podejmowanie niezbednych przed-
siewzie¢ w celu ochrony tajemnicy pafstwowej i stuz-
bowej.

Podejmowanie dziatah zwigzanych z ochronq przeciw-
powodziowq.

Opracowywanie z zakresu dziatania wydzialéw pro-
graméw czynéw spotecznych i nadzorowanie ich rea-
lizaciji.

Ustalanie wytycznych dla programowania, planowa-
nia i nadzorowania inwestycji i remontéw.
Prowadzenie wewngtrzwydziatowego szkolenia pra-
cownikéw w zakresie wykonywanych czynnosci na po-
szczegolnych stanowiskach pracy oraz wspétdziatanie
z wydziatem cogélno-organizacyjnym w zakresie szko-
len ogdinych:

Prowadzenie resortowej sprawozdawczo$ci statystycz-
nej w ramach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Rozpatrywanie skarg kierowanych do naczelnika i wy-
dziatéw, badanie ich zasadnosci, analizowanie zrédet
i przyczyn powstawania, podejmowanie operatywnych
dziatah zapewniajgcych nalezyte i terminowe zatatwia-
nie skarg, przyjmowanie interesantéw i udzielanie im
wyjasnien oraz opracowywanie niezbgdnych informa-
cii w tym zakresie,

Wykonywanie funkcji kontroino-nadzorujgcych w za-
kresie kompetencji wydziatéw, wobec przedsigbiorstw
podporzqdkowanych Miejskiej Radzie Narodowej, a
wynikajgcych z uprawnien organu zdfozycielskiego wo-
bec tych jednostek.

Prowadzenie przygotowawczego postgpowania do po-
wotania, 1gczenia, podziatu i likwidacji przedsig-
biorstw terenowych. X

Zatwierdzanie programéw poprawy gospodarki przed-
sigbiorstwa przekazanego w zarzqd komisaryczny, kon-
trola realizacji programu oraz zapewnienie pomocy
finansowej temu przedsigbicrstwu.

Ustalanie kryteriow oraz dokonywanie okresowych o-
cen dziatalnoséci przedsiebiorstwa i pracy dyrektora
oraz pedejmowanie przedsigwzigé zmierzajgeych do
zgodnosci dziatania przedsigbiorstw terenowych z ce-
lami ckre$lonymi w terenowym planie spoteczno-gos-
podarczym.

Wspétdziatanie z radami pracowniczymi i samorzqda-
mi zatég w zokresie statutowej dziatalnosci przedsig-
biorstw terenowych.

Udzielanie informacji $rodkom: masowego przekazu o
dziatalnosci i zamierzeniach w zakresie realizacji za-
dan oraz reagowanie na krytyke prasowq i wykorzys-
tywanie jej dla doskonalenia pracy wydziatu.

2. Podstawowe zadania wydziatéw i réwnorzednych komo-

rek organizacyjnych urzedu:

1

1) sekretarz urzedu:

pomaga w kierowaniu urzedem w zakresie powierzo-
nym przez naczelnika,

2)

3)

Ay

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

odpowiada za sprawne funkcjonowanie urzedu oraz
czuwa nad zapewnieniem wilasciwych warunkéw pra-
cy w urzedzie,

spetnia role organizatora pracy biurowej,

przygotowuje materiaty syntetyczne na spotkanie na-
czelnika z organizacjami spotecznymi, politycznymi,
zwiqzkami zawodowymi i zatogami zakiadéw pracy,
czuwa nad terminowq realizacjq planéw- narad zwo-
tywanych przez naczelnika miasta,

wspotdziala w organizowaniu i przeprowadzaniu prze-
glgdéw kadrowych i ocen kwalifikacyjnych pracowni-
kow,

kontroluje dyscypling pracy w urzedzie,

nadzoruje terminy i realizacje przez urzqd miosta
wnioskéw, interpelacji zgtoszonych na sesjach MRN
i posiedzeniach komisji,

-planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ kontroing

w wydziatach i jednostkach organizacyjnych nadzore-
wanych przez naczelnika miasta, :
wykonuje kontrole wewnetrzne w stosunku do wy-
dziatow urzedu, :

analizuje skuteczno$é kontroli oraz nadzoruje wdraza-
nie wnioskéw i zaleced pokontrolnych,,
przygotowuje dla potrzeb naczelnika okresowe oceny,
dotyczqce wykorzystywania dziatalnosci kontrolnej w
zarzqdzaniu oraz propozycji jej przyszlego ukierunko-
wania,

prowadzi dziatalnosé kontrolng w zakresie realizacji
aktéow prawnych wojewody-

2) radca prawny:

3)

1)
2)
3)
4)

5)

obstuga prawna naczelnika i doradztwo prawne na
rzecz komoérek organizacyjnych urzedu,
opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym
aktéw prawnych,

opiniowanie projektéw uméw i porozumief,
wykonywanie zastepstwa procesowego przed sgdami
powszechnymi, PAG i nnymi organami wymiaru spra-
wiedliwosci,

wspoipraca z biurem rady narodowej w zakresie sta-
nowienia przepisdbw prawa miejscowego przez Rade
Narodowq i kontrola wykonywania uchwat Rady Naro-
dowej.

Wydziat Ogélno-Organizacyjny:

N

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizuje zadania wynikajgce z funkcji naczelnika ja-
ko organu wykonawczego i zarzqdzajgcego rady naro-
dowej craz t.o.a.p.

zapewnia wlasciwq organizacje oraz sprawne i pra-
worzqdne funkcjonowanie urzedu miastg,
organizuje zatatwionie skarg i wnioskéw obywateli,
gospodaruje etatami i funduszem wynagrodzen,
prowadzi sprawy osobowe pracownikow urzedu oraz
dyrektoréw jednostek nadzorowanych, :
crganizuje i przeprowadza przeglqdy kadrowe i oceny
kwalifikacyjne pracownikow,

wspétpracuje z sekretarzem w zakresie dyscypliny
pracy w urzedzie,

“organizuje i prowadzi szkolenie i doskonalenie kadr,
kieruje aplikacjq administracyjng pracownikow urzedu,

10) wykonywanie zaleceh pokontrolnych craz opracowy-

wanie na podstawie wynikéw kontroli, wespét z sekre-
tarzem, analiz, ocen i informacji dotyczgcych wykony-
wania zadan przez kontrolowane jednostki,

14) zapewnia materialno-techniczne warunki pracy urzedu,
12) zarzqdza budynkami i lokalami administracyjnymi, @

takze sprawami w zokresie budowy, medernizacji oraz
remontdéw tych budynkéw i lokali.
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4, Wydziat Finansowo-Budzetowy:

1) wykonuje czynno$ci i prace zwigzane z opracowaniem
prcjektu oraz wykonywaniem budzetu,

2) kontroluje gospodarke finansowq jednostki i zaktadow
budzetowych oraz gospodarstw pomocniczych,

3) wymierza i pobiera naleznosci z tytutu okreslonych w
odrebnych przepisach podatki. i optaty oraz funduszu
miejskiega,

4) prowadzi sprawy z zakresu egzekucji administracyjnej
nalezqcej do wiasciwosci terenowych organéw admini-
stracji panstwowej,

5) udziela zezwclen na prowadzenie loterii wae zokresie
okreslonym odrebnymi przepisami,

6) prowadzi sprawy z zakresu rachunkowosci budzetu
craz sprawozdawczosci z jego wykonania,

7) wykonywanie obstugi finansowo-ksiegowej samorzqdow
mieszkancow, :

8) kontroluje gespcdarke finansowqg komitetow powola-
nych do redlizacji czynéw spotecznych,

9) orzeka w sprawach zaniechania poboru i umarzania
naleznosci pcdatkowych w granicach uprawnieh oraz
opiniuje wnioski kierowane do Izby Skarbowej,

10) prowadzi sprawy dotyczqce finansowania przedsig-
biorstw, dla ktérych naczelnik petni funkcje organu
zatozycielskiego,

11) wspbtdziata z lzbg Skarbowq w zakresie rozliczen z
budzetami przedsigbiorstw paristwowych i spéidziel-
czych powiqgzanych z budzetami rady .narodowej,

12) dokonuje ckresowych i biezgcych analiz, ocen i prog-
noz realizacji budzetu miasta oraz gospodarki budie-
towej, w tym szczegélnie funduszéw celowych.

5. Wydziat Planowania, Zatrudnienia, Zdrowia i Spraw So-

cjalnych.

1) opracowuje koncepcje rozwoju spoleczno-gospodar-
czego miasta,

2) opracowuje projekty perspektywiczne, wicloletnie pla-
ny spoleczno-gospodarcze i plany rcczne rzeczowo-fi-
nansowe miasta,

3) dokcnuje biezqcych i okresowych analiz, ocen i prog-
noz rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz wykonania
planéw,

4) opiniuje przedsigwzigcia jednostek gospodarczych
dla zopewnienia zgodnos$ci z celami -ckreslonymi w
planach-terytorialnych,

5) kocrdynuje prace zwiqzane z planowaniem czynow
spotecznych i analize ich wykonania,

6) gospodaruje zasobami pracy,

7) wykonuje posrednictwo pracy i prowadzi kontrolg
przestrzegania przepisow w tym zakresie przez zakta-
dy pracy,

8) wspotdziala w zakresie racjonalnego wykorzystania za-
sobéw pracy, w szczegbinosci absciwentéw szkot po-
nadpodstawowych,

9) wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw o panstwo-
wym funduszu aktywizacji zawodowej oraz przepisow
o postgpowaniu wobec oséb uchylajgcych sie od pra-
<Y,

10) inicjuje przygotowania zawodowe kandydatéw do pra-
cy oraz celowego przekwalifikowania pracownikéw,
11) dokonuje okresowych ocen i analiz warunkéw socjal-
no-bytowych zatég oraz zaktadowej dziatalnosci so-

cjalnej w zaktadach pracy,

12) ustala potrzeby w zakresie opieki zdrowotnej i spo-
fecznej,

13) wspoldziata z placéwkami stuzby zdrowia i opieki spo-
tecznej w zakresie obstugi pacjentéw i oséb potrze-
bujgcych pomocy spoteczne;j,

14) zapewnia wlasciwy przebieg akcji profilaktycznych i

zdrowolnych a w szczegélnoséci szczepierh ochronnych
i kontrolnych badan radiologicznych,

15) udziela $wiadczenn oscbom zakwalifikowanym do ob-
jecia pomecq spofeczng,

16) koordynuje i integruje dziatania organizacji i instytu-
cji zajmujgcych sie osobami wymagajgcymi pomocy
i opieki spalecznej,

17) powotuje opiekundw spotecznych i nadzoruje ich dzia-
falnosé.

6. Wydziat Budownictwa, Urbanistyki, Architektury

i Nadzoru Budowlanego:

1) opracowuje kierunki rozwoju wykonawstwa w zakre-
sie budownictwa mieszkaniowego, ogoblnego i specja-
listycznego oraz rozwoju przemystu materiatéw budo-
wlanych,

2) programuje rozwéj budownictwa, opracowuje wielolet-
nie i roczne projekty planéw budownictwa i innych
programoéw ustalonych przez rade,

3) bilansowanie potrzeb mieszkaniowych budownictwa
wieloredzinnego, jednorodzinnego croz infrastruktury
towarzyszqcej z mozliwosciami realizacyjnymi wyko-
nawcow,

4) prowadzi sprawy zwiqgzane z miejscowym planowa-
niem przestrzennym, w tym w szczegélnc$ci opraco-
wuje roczne i wieloletnie programy przestrzennego za-
gospcdarowania, a takze nadzoruje ich realizacje,

5) dostosowuje dokumentacje geodezyjno-kartograficzng
do regionainych i miejscowych planéw zagospodaro-
wania przestrzennego,

6) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem prawa budowla-
nego, nad orzecznictwem wykonywanym przez t.o.a.p.
oraz rozpatruje cdwotania w tym zakresie,

7) udziela pozwolefi budowlanych oraz koordynowanie
nadzoru techniczno-budowlanego,

8) prowadzi sprawy dotyczqce projektowania w budow-
nictwie oraz samodzielnych funkcji technicznych,

9) inspiruje dziatalnosé zokiadéw i ekip rementowo-bu-
dowlanych funkcjonujgcych przy urzedzie miasta,
10) prowadzi sprawy w zakresie opiniowania dokumenta-

cji projektowej urzqdzen podziemnych.

7. Wydziat Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, Komu-

nikacji i Ochrony Srodowiska:

1) inspiruje przedsigwziecia na rzecz rozwoju urzqdzen
komunalnych,

2) prowadzi sprawy dotyczqce: urzqdzehi komunalnych w
miescie, oczyszczania miasta, zieleni miejskiej i laséw
komunalnych, energetyki ciepinej, gazownictwa, tele-
komunikacji i ustug pogrzebowych,

3) ustala cplaty zo ustugi komunalne w zakresie ustalo-
nym przepisami,

4) podejmuje i prowadzi inwestycje w zakresie uzbroje-
nia technicznego terenow inwestycji wspolnych i to-
warzyszqgcych w zakresie urzqdzei komunalnych,

5) prowad#Zi sprawy wynikajgce z przepiséw o cmenta-
rzach i chowaniu zmartych, cmentarzy wojennych,
6) prowadzi sprawy wynikajgce z przepisow o utrzymaniu

czystosci i porzqdku w miescie,

7) wykonuje crzecznictwo w sprawach zezwoled na eod-
prowadzanie $ciekbw do kanalizacji miejskiej,

8) inspiruje rozwdj gospodarki mieszkaniowej i realizuje
polityke mieszkaniowg, /

9) prowadzi sprawy dotyczgce ewidencji zasobow miesz-
kaniowych, zarzqgdu nieruchomosci, wymiaru czynszéw

i innych oplat za lokale mieszkalne i uzytkowe oraz °

kaucji mieszkaniowych,

10) wspoldziata z zarzqdami nieruchomoséci w zakresie ek-
sploatacji zasobéw mieszkaniowych,

11) cpracowuje projekty rozwoju lokalnej sieci drég,
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12) prowadzi sprawy zwigzane z budowgq, modernizacjq,
utrzymaniem i ochrong drég lokalnych i miejskich,
13) planuje i finansuje budowe, moderizacje i ochrong

drég miejskich,

14) prowadzi sprawy zwigzane z wydawaniem uprawnien
do kierowania pojazdami oraz szkoleniem kandyda-
tow na kierowcow,

15) prowadzi ewidencje rejestracji pojazdéw silnikowych
i innych,

16) orzeka w sprawach:

— zarobkowego i niezarobkowego transportu drogo-
wego,

— lokalizacji w liniach rozgraniczajgcych ulice obiek.
tow handlowych, reklamowych oraz dekoracji,
— prowadzenia robot budowlanych i inzynierskich,

odbywania imprez na placach i ulicach,

17) prowadzi sprawy z zakresu bezpieczefistwa i organiza-
cji ruchu drdgowogo, konserwacji nawierzchni ulic,
znakdéw drogowych, sygmalizacji S$wietlnej, urzqdzen
bezpieczenstwa ruchu, oswietlenia ulic,

18) wspotdziata z jednostkami fqcznosci publicznej,

19) wspoétpracuje w sporzqdzaniu planow spoteczno-gos-
podarczych w czesci dotyczqcej ochrony $rodowiska,

20) opiniuje lokalizacje inwestycji pod kqtem ochrony $ro-
dowiska, -

21) prowadzi sprawy z zakresu ochrony przyrcdy,

22) inicjowanie dziatah i przedsiewzieé w dziedzine ochro-
ny sSrodowiska,

23) podejmuje dziatanie zapobiegajgce zagrozeniom $rodo-
wiska,

24) orzeka w sprawach cochrony $redowiska w zakresie wy-

nikajgcym z cbowiqzujgcych przepisow.

8. Wydziat Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa:

1) zarzqdza gruntami panstwowymi,

2) ustala prawa do gruntdéw panstwowych na rzecz oséb
prawnych i fizycznych, a takze sprzedaz panstwowych
gruntéw, domoéw i lokali mieszkalnych,

3) prowadzi sprawy zwigzane z racjonalnym zagospodaro-
waniem Panstwowego Funduszu Ziemi,

4) pr'cwudzi sprawy w zakresie wywlaszczania nierucho-
mosci i ustala odszkodowania z tego tytutu oraz wy-
konuje prawo pierwokupu,

5) zleca, nadzoruje i odbiera roboty geodezyjno-kartogra-
ficzne i urzgdzeniowo rolne (scalenia),

6) prowadzi ewidencje gruntéw i budynkow,

7) zatatwia sprawy rozgraniczenn i podziatu nieruchome-
$ci,

8) prowadzi sprawy w zakresie zaopatrzenia miasta i
relnictwa w wodg craz nadzoruje dziatalno$é spoétek
wodnych, wykonuje orzecznictwo wynikajgce z prawa
wodnego,

9) prowadzi sprawy zwiqzane z ochrong przeciwpowo-
dziowgq,

10) nadzoruje i kontroluje obiekty gospodarki wodnej,

11) prowadzi sprawy dotyczqce gospodarki surowcami po-
chodzenia miejscowego oraz surowcami wtdrnymi i
odpadowymi,

12) opracowuje projekty planéw rozwoju relnictwa, lesnic.
twa oraz ocenia ich wykonanie,

13) prowadzi sprawy z zakresu produkcji roslinnej i zwie-
rzecej, w tym cchreny reslin oraz weterynarii,

14) prowadzi gospodarke gruntami rolnymi oraz ich ochro-
ne,

15). prowadzi. sprawy melioracji, mechanizacji i elektryfika-
cji oraz ustug dla rolnictwa,

16) wykonuje zadania w zakresie gospodarki towieckiej i

rybackiej,
17) nadzoruje gospodarke lesng w lasach niepanstwowych
i zadrzewien, 3 -

18) wykonuje zadania w zakresie skupu i kontraktacji pto-
déw rolnych,

19) wykonuje orzecznictwo w sprawach dotyczqcych wete-
rynarii, cchreny i kwarantanny roslin, odszkodowan
w zwiqzku z pracami melioracyjnymi,

20) prowadzi racjonalng gospodarke $rodkami funduszy ce-
lowych, w tym funduszem gospedarki gruntami,

21) przygotowuje tereny pod skoncentrowane budownictwo
jednorodzinne i zagrodowe.

9. Wydziat Handlu, Drobnej Wytwérczoscei i Ustug:

1) prowadzi sprawy dotyczqce sieci handlowej, gastro-
nomicznej i ustugowej zgodnie z zasobami lokalnymi,

2) ustala lokalizacje i strukture branzowq placéwek han-
dlowych, gastroncmicznych i ustugowych, godziny ot-
wierania i zamykania tych placéwek,

3) koordynuje terminy robét remontowych i modemiza-
cyjnych, inspiruje dziatania na rzecz celowosci mo-
dernizacji i funkcjonalnosci,

4) crganizuje targowiska, a

5) prowadzi sprawy zwigzane ‘z rozwojem ustug i drob-
nej wytwoérczosci we wspoldziataniu z wtasciwymi or-
ganizacjami rzemiesiniczymi,

6) kontroluje handel, ustugi, rzemiosto oraz drobng wy-
twérczo$¢ w trybie i na zasadach uregulowanych od-
rebnymi przepisami,

7) wykonuje orzecznictwo z zakresu handlu, ustug, rze-
miosta i drobnej wytwérczosci,

8) prowadzi gospodarke zaopatrzeniowqg oroz gospodarke
surowcami wtérnymi i odpadowymi, ;

9) udziela pomocy organizacjom spoteczno-zawodowym,
samorzgdowym, spotdzielczym w realizowaniu celéw
i ich zadan ‘statutowych o szczegdlnym znaczeniu dia
rozwoju dziatalnosci ustugowej na terenie miasta,

10) koordynuje dziatania na fzecz realizacji postanowien
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwd_zia!c-
nia alkoholizmowi, orzecznictwa w sprawach sprze-
dazy napojow alkoholowych.

10. Wydziat Spotec}no-Administrocyiny:

11

1) prowadzi sprawy w zakresie porzqdku publicznego wy-
nikajqce z przepiséw prawa, a w szczegodlnosci z prze-
piséw o stowarzyszeniach i zgromadzeniach, zbiérkach
publicznych, ewidencji ludnosci i dowodach osobistych,
zabawach publicznych, cbywatelstwie polskim, ustroju,
kolegiow d/s wykrcczen; zmianie imicn i nazwisk, _

2) crganizuje i prowadzi rejestr przedpoborowych i po-
bér,

3) kocrdynuje dziatania w zakresie zapobiegania i zwal-
czania patologii spctecznej,

4) prowadzi sprawy zwiqgzane z zabezpieczeniem mienia i
cchrong tajemnicy paristwowej i stuzbowej,

S) wspéldziata z crgoanami WOP w realizacji ustawy ©
ochrcnie granic, pcrzqdku i bezpieczinstwa w strefie
nadgranicznej.

Wydziat Oswiaty, Wychowania, Kultury i Kultury Fizycz-
nej: >

1) ksztattuje sie¢ ploacéwek wychowawczych, oswiato-

wych craz prowadzi nadzér crganizacyjno-pedagogicz-
ny,

2) crganizuje dziatalno$¢ opiekunczq i sccjalng szkot
i innych placowek wychowawczych,

3) zabezpiecza szkolenie kadr dla potrzeb terenu,

4) crganizuje i nodzcruje dziatalnc$é w zakresie profi-
laktyki, niedostosowan spotecznych céwiaty dorosiych
i ksztatcenia specijalnego,

5) prowadzi polityke kadrowg, socjalno-bytowq nauczy-
cieli i innych pracownikéw oswiaty,

6) koordynuje dzialalno$¢ instytucji i organizacji spo-
tecznych w sprawach pomocy i opieki nad dzieémi
specjalnej troski,
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7) organizuje i udziela pomocy rodzicom nie bedgcym
w stanie zapewni¢ swym dzieciom warunkéw wycho-
wania i wyksztatcenia,

8) opracowuje we wspoldziataniu ze stowarzyszeniami
spoteczno-kulturalnymi, mtodziezowymi, zwigzkowymi
i innymi plany rozwoju zycia kuHu‘rolnego,

9) stwarza warunki rozwoju tworczosci artystycznej
zwtaszcza amatorskiej,

10) nadzoruje i programuje dziatalno$é placéwek upo-
wszechnienia keltury, nadzoruje przygotowanie i prze-
bieg imprez kulturalnych, .

11) sprawuje opiecke nad miejscami pamieci narodowej,

12) gospadaruje funduszami kultury,

13) wydaje zezwolenia na publiczng dziatalno$é artystycz-
ng i rozrywkowg,

14) programuje i podejmuje dziatanie na rzecz kultury
fizycznej, turystyki i wypeczynku,

15) inicjuje rozwéj, modernizacje obiektéw i urzqdzefi
sportowo-rekreacyjnych,

16) upowszechnia i finansuje sprawy kultury fizycznej
i turystyki,

17) planuje, nadzoruje realizacje i udziela pomocy w za-
gospodarowaniu turystycznym miasta,

18) opracowuje kalendarz imprez sportowo-rekreacyjnych
craz plan przygotowan do sezonu turystyczno- wypo-
czynkowego,

19) wykonuje nadzér i kontrole nad organizacjomi spo-
fecznymi, zaktadami i jednostkami budzetowymi dzia-
fajgcymi w zakresie kultury fizycznej, turystyki i wy-
poczynku.

12. Biuro Miejskiej Rady Narodowej:

1) wykonuje obstuge crganizacyjng i kancelaryjno-biu-
rowg MRN,

2). wykonuje zadania zwiqzane z wyborami deo rad naro-
dowych oraz organéw samorzqdowych mieszkancow,

3 opracowuje projekty planéw rady, jej organéw, w tym
programu dziatania rady na okres kadencji oraz rocz-
nego planu pracy,

4) infcrmuje zainteresowanych o zadaniach wynikajg-
cych z uchwalonych programéw i planow,

5) czuwanie nad zabezpieczeniem praw radnych i czlon-
kéw komisji rady,

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze spotkaniami rad-
nych z .wyborcami, nadawanie biegu sprawom przez
nich podejmowanym, czuwanie nad ich terminowym
zatatwieniem.

13. Inspektorat Obrony Cywilnej— prowadzi koordynacje dzia-
fah zwiqzanych z opracowaniem i wykonywaniem planéw
cbrony cywilnej. y

14. Urzqd Stanu Cywilnego:

1) rejestruje okta stanu cywilnego obywateli na podsta-
wie biezqcych zdarzet oraz postanowien sqdowych i
decyzji administracyjnych,

2) wspéldziata z wladzq opiekuficzq,

3) wydaje wypisy z akt stanu cywilnego na 2qdanie o-
séb fizycznych i prawnych, w tym placowek konsu-
larmych (polskich i zagranicznych),

4) prowadzi archiwum ksigg stanu cywilnego i akt zbio-
rowych, aktualizuje akta oraz wspéldziala w tym za-
kresie z innymi urzedami stanu cywilnego,

5) prowadzi wspéiprace z organami ewidencji ludnosci
w zokresie zarejestrowanych zdarzen i dokonywanych
zmion w aktach stanu cywilnego,

6) sporzqdza sprawozdania statystyczne z ruchu natural-
nego ludnoéci dla potrzeb GUS,

7) wydaje obywatelom miasta i gminy za$wiadczenia,
zezwolenia oraz podejmuje decyzje w zakresie spraw
okreslonych przepisami prawa o aktach stanu cywil-
nego oraz kodeksu rodzinnego i opiekuriczego,

8) propaguje, i organizuje uroczystosci zawierania zwiqz-
kéw matzenskch, nadawania imion dzieciom, jubileu-
szy. pozycia malzeniskiego.

§ 10

Szczegblowe zasady dziatania wydziatéw i innych jednostek
organizacyjnych Urzedu okres$la regulamin wewnegtrzny Urzg-
du.

§ 1

Wykaz jednostek organizacyjnych podporzqdkowanych radzie,
a nadzorowanych przez naczelnika, nie bedgcych przedsig-
biorstwami, stanowi zalgcznik nr 1 do statutu.

§ 12

Wykaz przedsigbicrstw panstwowych, dla ktérych naczelnik
petni funkcje organu zatozycielskiego, stanowi zatqeznik nr 2.

Zaltgcznik Nr 1
do Statutu Urzedu Miejskiego
w Kamiennej Gérze

Wykaz

jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Naczelnika
Miasta Kamiennej Goéry, nie bedgcymi przedsigbiorstwami
panstwowymi.

Miejski Dom Kultury

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacj ‘
Miejska Biblioteka Publiczna

Muzeum Tkactwa Dolnosigskiego

Miejski Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét
Zakiad Remontowo-Budowlany

Lt L B

Zatgcznik Nr 2
do Statutu Urzedu Miejskiege
w Kamiennej Goérze

Wykaz
jednostek organizacyjnych nadzcrowanych przez Naczelnika
Miasta Kamiennej Géry bedqcyeh przedsigbiorstwami pafi-
stwowymi. :

1. Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

Poz. 140

ZARZADZENIE NR 9/88
Naczelnika Miasta Lubania
z dnia 30 listopada 1988 roku

w sprawie ustalenio statutu Urzedu Miejskiego w Lubaniu.

Na podstawie § 8 ust. 1 rczporzqdzenia Rady Ministréw
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i fun-
kcjonowania urzedéw terenowych organéw administracji pan.
stwowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228), zarzqdza si¢ co nastepuje:

% e

Ustala sie Statut Urzedu Miejskiego w Lubaniu w brzmie-
niu zatwierdzonym przez Wojewode Jeleniogérskiego, stano-
wiqcy zalgeznik do niniejszego zarzqdzenia.

§2

Traci moc zarzgdzenie Nr 9/0g/84 Naczelnik Miasta Lu-
bania z dnia 15 czerwca 1984 r. w sprawie ustalenia regula-




DZIENNIK URZEDOWY

minu organizacyjnego Urzedu Miciskicgd w Lubaniu.

§3

Zarzqdzenie wchodzi w zycie po uplywie 30 dni od dnia
ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Jeleniogor-
skiego.

R T T A L TS T T G

NACZELNIK MIASTA
Eugeniusz Konat

STATUT

=3
e

Urzgdu Miejskiego w Lubaniu

§1

€ 1. Urzqd Miejski w Lubaniu zwany dalej urzedem jest apa-
f i ratem wykonawczym Naczelnika Miasta Lubania.

o

§2
| 1. Siedzibg urzedu jest miasto Luban,

§3

\

bl i 1. Urzqd realizuje zadania wynikajqce:

; 1) z wykonywania przez Naczelnika Miasta Lubania jako te-
Ny ! renowego organu administracji pafistwowe] stopnia
podstawowego o wiasciwosci ogdlnej zwanego dalej
\ naczelnikiem oraz terenowe organy administracji par-
T stawowej o wiasciwosci szczegdinej stopnia podstawe-
,' i wego: '

| i a) dzialalnoéci wykonawczo-zarzqdzajgcej, organizator-
3 W skiej i odministracyjnej, stuzqcej realizacji zadan
i Miejskiej Rady Narcdowej w Lubaniu, zwanej dalej

radq, -

b) kempetencji wytqczonyeh ustawowo z zakresu wiad-
- czej wiasciwosci rady,

\
o —

2) ze sprawowania przez naczelnika funkcji organu:
a) zatozycielskiego przedsigbiorstw pafistwowych,
" b) nadzorujgcego jednostki organizacyjne podporzgdko-
wane radzie nie bedqce przedsiebiorstwami pan-
stwowymi,

-

3) z ckreslenych w odrebnych przepisach zadaAd naczelni-
ka w zokresie obronnosci kraju, ¢

ST el

i 4) z obowiqzku zapewnienia przez naczelnika i terenowe
:" organy administracji panstwowej stopnia podstawowe-
E‘ go o wiasciwosci szczegdinej obstugi:

‘ ) ] a) rady, jej organéw i radnych oraz samorzqdu miesz-
bR 4 kancéw,

N6 b) organéw kolegialnych o charakterze opiniodawczo-
b doradczym i orzekajgcym, dziatajgcych przy radzie i
naczelniku,

¢ 5) z zadah naczelnika i terenowych organdw administra-
cji pafnstwowej stopnia podstowowego o wlasciwosci
szczegolnej okreslonych w ustawach szczegbinych i

R B i aktach prawnych wydanych w celu wykonania-ustaw.

e §4

. 1. Urzqd funkcjonuje na zasadach jednoosobowego kierow-

i nictwa, stuibowego podporzqdkowania, podziatu upraw-

nied i obowiqzkéw oraz indywidualnej odpowiedzialnosci

zwiqzanej z wykonywaniem zadan okre$lonych w § 3 i za-
fatwianiem spraw.

2. Kompetencje zwiqzane z funkcjg terenowego organu ad-

ministracji panstwowej o wlasciwosci ogdinej stopnia pod-

stawowego nalezq do naczelnika. Dotyczy to rowniez kom-

petencji zwiqzanych z innymi funkcjami, ktére -naczelnik
sprawuje na podstawie przepiséw ustawowych i innych
szczegblnych przepiséw.

W czasie nieobecnosci naczelnika zastepuje go zastepca
naczelnika a w przypadku nieobecnosei tego sekretarz
urzedu. k

Zastepca naczelnika wykonujge wyznaczone mu przez na-
czelnika zadania zapewnia w- powierzonym zakresie kem-
pleksowe rozwigzywanie probleméw wynikajgcych z zadah
urzedu, kentrolujge dzialalno$é wydziatéw oraz innych jed-
nostek crganizacyjnych urzedu realizujgcych te zadania.
Sekretarz urzedu, w zakresie ustalonym przez naczelnika
zapewnia sprawne funkcjonowanie urzedu i warunki jege
dziatania a takze crganizuje prace biurowq w urzedzie.
Szczegotowy podziat zadan pomigdzy zastgpcq naczelni-
ka a sekretarzem urzedu okresla naczelnik w drodze za-
rzqdzania.

P

§5

. Strukture organizacyjng urzedu stanowig nastepujgce wy-

dziaty:

1) Wydziat Ogoélno-Organizacyijny,

2) Wydzial Finansowo-Budzetowy i Planowania,

3) Wydziat Spoteczno-Administracyjny,

4) Wydziat Rolnictwa, Geodezji Gospodarki Gruntami i O-
chrony Srodowiska,

5) Wydziat Komunikacji, Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej,

6) Wydziat Budownictwa, Urbanistyki, Architektury i Nad-
zoru Budowlanego,

7) Wydziat Handlu, Zatrudnienia, Spraw Socjalnych i Opieki
Spotecznej,

8) Wydziat Oswiaty i Wychowania. :

W ramach urzedu funkcjonujq nastepujgce jednostki or-

ganizacyjne: .

1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej,

2) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej,

3) Urzqd Stanu Cywilnego.

Biuro Miejskiej Rady Narodowej stuzbowo podlega prze-

wodniczgcemu rady.

§6

Szczegdtowq organizacje wewnetrzng urzedu okresla regula-
min wewnetrzny ustalony przez naczelnika w drodze zarzg-
dzenia.

w

;

§

urzedzie tworzy sie@ nastepujgce kierownicze stanowiska:
Kierownik Wydziatu Ogéino-Organizacyjnego,

2. Kierownik Wydziatu Finansowo-Budzetowego i Planowa-

nia,

. Kierownik Wydziatu Spoteczno-Administracyjnego,
. Kierownik Wydziatu Relnittwa, Gecdezji, Gospodarki Grun-

tami i Ochrony Srodowiska,

. Kierownik Wydziatu Komunikacji, Gospodarki Kcmunal-

nej i Mieszkaniowej,

. Kierownik Wydziatu Budownictwa, Urbanistyki, Architek-

tury i Nadzoru Budowlanego,
Kierownik Wydziatu Handlu, Zatrudnienia, Spraw Socjal-
nych i Opieki Spotecznej,

. Inspektor Oswiaty i Wychowania i jegg zastepca,
. .Kierownik Miejskiego Inspektoratu Obreny Cywilnej,
10.

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i jego zastgpca.
§8

Terenowymi organami administracji panstwowej o wiasciwosci
szczegblnej stopnia podstawowego w urzedzie sq:

1
&l

Kierownik Wydziatu Ogoélno-Organizacyjnego,
Kierownik Wydziatu Finansowo-Budietowego, i Planowa-
nie,

Kierownik Wydziatu Spcteczno-Administracyjnego,
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4. Kierownik Wydzialu Rclnictwa, Geodezji, Gospodarki Grun-
tami i Ochrony Srodowiska,

5. Kierownik Wydziatu Komunikacji, Gospodarki Komunal-
nej i Mieszkaniowej,

6. Kierownik Wydziatu Budownictwa, Urbanistyki, Architek-
tury i Nadzoru Budowlanego,

7. Kierownik Wydziatu Handlu, Zatrudnienia, Spraw Socjal-
nych i.Opieki Spotecznej,

. 8. Inspektor Os$wiaty i Wychowania,

9. Kierownik Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej,
10. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i jego zastepca.

§9
1. Zadania wspolne dla wszystkich wydziatow i réwnorzed-
nych jednostek organizacyjnych urzedu.

Wydziaty, kazdy w zakresie ustalonym niniejszym statu-

tem podejmujgq dziatania i prowadzq sprawy zwiqzane z

realizacjg zadan i kompetencji naczelnika, jako tereno-

wego organu administracji panstwowej o wilasciwosci o-

golnej oraz realizujg zadania i kompetencje, jako tereno-

we organy administracji pafnstwowej o wilasciwoéci szcze-

goblnej, gtéwnie dotyczgce: .

1) opracowywania propozycji do projektéw wieloletnich
planéw spofeczno-gospodarczych i miejskiego planu
rocznego, programéw rozwoju okreslonych dziedzin

 gospodarki miasta wspoétdziataniu w sporzqdzaniu pla-
néw zagospodarowania przestrzennego,

2) inicjowania i podejmowania przedsiewzigé¢ organiza-
cyjnych w celu zapewnienia wiasciwej i terminowej
realizacji zadan ckreslonych w planach spoleczno-gos-
podarczych miasta i miejskich planach recznych,

3) organizowania wykonania zadan okre$lonych w aktach
prawnych naczelnych i centralnych organéw wiadzy i
administracji panstwowej, uchwatach Wojewédzkiej Ra-
dy Narodowej i miejskiej rody, zarzqdzeniach Wojewo-~
dy Jeleniogdrskiego i naczelnika,

4) przygotowywania niezbednych materiatéw i wykonywa-
nia czynno$ci crganizacyjnych zwiqzanych ze wspoi-
dziataniem z jednostkami gospodarki uspotecznionej
i nieuspotecznionej,

5) przygotowywania projektéw aktéw prawnych naczelni-
ka oraz projektéw uchwat i innych materialéw wno-
szcnych pod obrady rady, jej prezydium i kemisji.

6) prowadzenia postepowania administracyjnego i podej-
mowania decyzji w sprawach indywidualnych z za-
kresu administracji pofistwowej oraz stosowania prze-
piséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

7) rozpatrywania interpelacji i wnioskéw postéw do Sej-
mu PRL i radnych rady, wnioskéw prezydium i komisji,
wnioskéw i postulatéw ludno$ci craz przygotowywa-
nia propozycji ich zatatwienia,

8) prowadzenia, w zokresie swego dziatanio, kontroli i
ocen dzialaincdci - jednostek organizacyjnych podpo-
rzqdkowanych radzie oraz uczestnictwa na zasadach
ustalonych przez naczelnika, w kontrolach komplekso-
wych organizowanych przez sekretarza urzedu,

9) inicjowania oraz wspéidziatania z wydziatem ogélno-
organizacyjnym w zakresie organizowania  szkolenia
pracownikéw urzedu,

10) wspéidziatania miedzy sobq craz jednostkami pafistwo-
wymi, spotdzielczymi, organizacjomi spofecznymi i or-
ganomi samorzqdu mieszkaficéw w realizacji zadar
wydziatéw,

11) przygotowywania dia potrzeb naczeinika oraz w celu
przedstawienia Wojewodzie Jeleniog6rskiemu, radzie,
projektéw sprawozdan, ocen, analiz i biezqcych in-
formacji o realizacji powierzonych im zadaf,
usprawniania organizacji — metcd i form pracy wy-
dziatow,

12

~

13) sprawowania kontroli wewngtrzwydziatowej w odnie-
sieniu do wszystkich pracownikow wydziatuy,

14) crganizowania szkolenia wewngtrzwydziatowego,

15) programowania, planowania pracy i kontroli,

16) obronncsci kroju, w tym obrony cywilnej oraz ochrony
przeciwpozarowej w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami,

17) organizowania i podejmowania niezbgdnych przedsig-
wzigé w celu ochrony tajemnicy panstwowej i stuz-
bowej,

18) prowadzenia spraw w zakresie swego dziatania zwig-
zanych z wykonywaniem przez naczelnika funkcji or-
ganu zafozycielskiego w stosunku do przedsigbiorstw
uzytecznoéci publicznej, ze szczegblnym uwzglednie-
niem kontroli i oceny dzialalnosci przedsigbiorstw,

19) dokonywania ocen wdrazania reformy gospedarczej,
wspoétdziatania w tym zakresie z nadzorowanymi przed-
siebiorstwami,

20) inicjowania i popierania inicjatyw zatozycielskich jed=
nostek gospodarczych,

21) oddziatywania, za pomocq prawnie okreslonych instru-
mentéw, na dzialalno$é jednostek gospodarczych w
celu poprawy efektywnosci gospodarowania, lepsze-
go zoopatrzenia rynku oraz wykorzystania: surowcow
lokalnych, wtornych i odpadowych,

22) prowadzenia spraw inwestycji wspéinych i towarzyszq-
cych,

23) prowadzenia spraw zwigzanych z tworzeniem, likwida-
cjg lub przeksztalcaniem dziatalnosci przedsigbiorstw
nie bedgcych przedsiebiorstwami terenowymi,

24) dokonywania kontroli i ocen dziatalnosci jednostek
gospodarczych z punktu widzenia zaspokajania petrzeb
lokalnych,

25) wspoldziatania z samorzqdomi zatdég przedsigbiorstw
panstwawych w wykonywaniu ich statutowej dziotal-
nosci, ’

26) prowadzenia sprow dotyczqcych tworzenia przedsig-
biorstw panstwowych stuzqcych realizacji zadah zwig-
zanych ze spolecznym | gospodarczym rozwojem te-
renu,

27) podejmowania dziatan zwiqzanych z ochrong przed po-
‘wodzig craz wykonywaniem przez naczelnika funkciji
przewodniczqcego miejskiego ‘komitetu przeciwpowo-
dziowego,

28) ustalonia zalozed, programowania, planowania i nad-
zorowania i realizcji inwestycji i remontow, ¢

29) opinicwanie zaltozen techniczno-ekonomicznych w-od-’

niesieniu do inwestycji miejskich,
30) opracowywania z zakresu dziatania, programéw czy-
néw spotecznych i nadzorowania ich realizacji,

31) rozpatrywonia skarg, listdbw i wnicskow skierowanych -

do noczelnika i wydzialéw, badania zasadnosci skarg,
listbw, analizowania przyczyn ich powstawania, podej-
mowania dziolan zapewniajgcych nalezyte i terminowe
zotatwianie skarg, listéw i wnioskéw oraz opracowy-
wanie / niezbednych informacji o  zolatwianiu skarg,
listéw i wnioskow,

32) reagowania na krytyke prasowq i wykorzystywanie jej
dla doskonalenia pracy wydziatu,

33) opiniowania projektéw akiéw prawnych organéw na-
czelnych i centralnych dotyczqcych zakresu dziatania
wydziatu.

2. Podstawowe zadanic wydziatéw i réwnorzednych jednostek
organizacyjnych urzedu.

1) Do Wydzialu Ogélno-Organizacyjnego
nalezq sprawy organizacji, funkcjonowania i planowa-
nia pracy urzedu, skarg i wnioskéw obywateli, sprawy
kadrowe i szkolenia pracownikéw urzedu, dyrektoréw

P
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przedsigbiorstw dla ktérych naczelnik jest organem

zatozycielskim, a w szczeg6lnosci:

— wynikajgce z wykonywania przez naczelnika funkcji
organu wykonawczego i zarzqdzajgcego rady oraz
terenowego organu o wlasciwosci ogélnej, w szcze-
golnosci:

— organijzowanie wykonania uchwat rady, wnioskow
zgtaszanych przez komisje rady oraz wynikajgcych
z interpelacji i zapytan radnych,

— zapewnienie niezbednej pomocy organizacyjnej i
prawnej w zakresie sprawowania przez rade nad-
zoru nad dziatalno$ciq samorzqdu mieszkaricow,

— zapewnienie radzie, jej crganom coraz radnym or-
ganizacyjnych oraz materialnych warunkéw  pracy,

— pomoc crganizacyjna i merytoryczna w organizo-
waniu spotkan radnych z wyborcami oraz dyzurdéw
radnych,

— zapewnienie  warunkéw  dziatalnoSci  samorzqdu
mieszkahcéw oraz udzielanie samorzgdowi pomocy
organizacyjn@j, prawnej i materialnej,

— organizowanie wykonania uchwat i opinii samorzq-
du mieszkancéw w okreSlonym prawem zakresie,

— zapewnienie wlasciwego wykonania postanowief
prezydium rady w przypadku rozpatrzenia sprzeci-
wu wniesionego przez samorzqd mieszkancow,

— wspotdziatanie z organizacjami politycznymi i spo-

o E tecznymi w sprawach rozwoju gospodarczego i kul-

turalnego terenu,

5 — realizowanie zadan w zakresie wspotpracy ze $rod-

a8 kami masowego przekazu,
‘-‘ l — organizacja zatatwiania skarg i wnioskéw obywa-
i teli,

i — prowadzenie spraw w zakresie stanowienia przepi-
3 sdw prawa miejscowego, sporzqdzanie opinii praw-
'. F g nych i prowadzenie dcradztwa prawnego dla kie-
\ rownictwa i jednostek organizacyjnych urzedu oraz
wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sgq-
dami powszechnymi i sqdami administracyjnymi,

a
\
- —

h f — gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeii,
, — prowadzenie spraw osobowych pracownikoéw urzedu,
ok "; : — organizowanie i prowadzenie przeglqdow kadrowych
/ i ocen kwalifikacyjnych pracownikow,
f u — kontrola dyscypliny pracy w urzedzie,

organizacja i przeprowadzanie szkolenia i dosko-
nalenia kadr urzedu,
— wykonywania zalecefi pokontrolnych oraz opraco-

-

" " wywanie na podstawie wynikéw kontroli analiz,
‘. ‘f’ ocen i informacji dotyczqcych wykonywania zadan
- ri e przez kontrolowane jednostki,
i 3 g’ — zapewnienie materialno-technicznych warunkéw pra-
i

?;. I cy urzedu,
i ’ — zarzqdzanie budynkami i lckalami administracyjny-
i

mi, a takie prowadzenie spraw w zakresie budo-

AR wy, modernizacji oraz remontdw tych budynkdw i
:’ o lokali,

! &

‘E;; 2) Do Wydzialu Finansowo-Budzetowego i Planowania

| nalezq sprawy zwiqzane z terenowq gospodarkq bud-
f ] zetowq i finansowq, wymiarem i poborem zobowig-
I. zania pienieznego od rolnikow oraz optat terenowych,
%f . zapewnienie dyscypliny finansowej, sprawy zwigzane
|

z kompleksowq koordynacjq, planowania spoteczno-
gospodarczego  (perspektywicznego, wieloletniego i
rccznego) w miescie, opracowywanie programoéw, ana-
liz i prognoz w ramach prac przedplanistycznych, ocen
przebiegu i wynikéw realizacji zadah plandéw oraz
ogoinej koordynacji proceséw inwestycyjnych, a w
szczegdlnoscei:

— koordynowanie i wykenywanie czynnosci i prac

zwiqzanych z opracowywaniem projektu oraz wyko-
nywaniem budzetu, :

— kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakta-
déw budzetowych craz podporzqdkowanych przed-
‘sigbiorstw w zakresie udzielanych dotacji budze-
towych, *i

— wymiar i pobor naleznosci z tytutu ckreslonych w
odrebnych przepisach podatkéw i optat oraz fun-
duszu miejskiego,

.— prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administra-
cyjnej nalezqcych do wtasciwosci toap,

— udzielanie zezwolen na prowadzenie loterii w za-
kresie okreslonym przepisami, '

— prowadzenie spraw z zakresu rachunkowosci bud-
Zzetu oraz sprawozdawczosci z jego wykonania,

— wykonywanie obstugi finansowo-ksiegowej samorzg-
du mieszkaricow miasta,

— kontrolowanie gospodarki finansowej komitetéw po-
wotanych do realizacji czynéw spotecznych,

— obstuga finansowo-budzetowa urzedu i funduszy
celowych,

— udzielanie pomocy samorzqdowi mieszkaficéw w
prowadzeniu dziotalno$ci na rzecz zaspokajania po-
trzeb mieszkancéw, a w szczegdlnosci czynéw spo-
fecznych,

— opracowywanie koncepcji rozwoju spoteczno-gospo-
darczego i przestrzennego miasta,

— opracowywanie projektéw perspektywicznych wielo-
letnich planéw spoteczno-gospodarczych i planéw
rocznych rzeczowo-finansowych miasta,

— przygotowywanie projektu budzetu miasta,

— dckonywanie biezqcych i okresowych analiz, ocen
i prognoz rozwoju spoteczno-gospodarczego Oraz
wykonania planu i budzetu,

— opiniowanie przedsiewzigé jednostek gospodarczych
dla. zapewnienia zgodnosci z celami okreslonymi w
planach terytorialnych,

— koordynowanie prac zwigzanych z planowaniem
czyndw spotecznych i analiz ich wykonania,

— koordynowanie prac zwiqzanych z programowa-
niem, planowaniem i realizacji inwestycji i remon-
tow kapitalnych.

3) Do Wydzialu Spoteczno-Administracyjnego

nalezqg sprawy porzqdku wewngtrznego i regulacji

spraw osobowych, a w szczegéinosci:

— prcwadzenie  spraw  dotyczqcych: - stowarzyszen,
zgromadzen, zbiérek publicznych, ewidencji ludno-
$ci i dowodow osobistych, zabaw publicznych, oby-
watelstwa polskiego, zmiany imion i nazwisk, us-
troju, kclegiéw do spraw wykroczed,

— wspéldziatanie z organami WOP w realizacji usta-

. Wy o cchronie granic, porzqdku i bezpieczefistwa
w strefie nadgranicznej,

— prowadzenie spraw 2zwigzanych z _zapobieganiem
zjawiskom patologii spotecznej,

— powadzenie spraw zwiqzanych z zabezpieczeniem
mienia, cchrony przeciwpozarowej i ochrony tajem-
nicy panstwowej,

— realizowanie przepiséw prawa o odznakach i mun-
durach,

— kcordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci w dzie-
dzinie ochrony ' przeciwpozarowej jednostek pan-
stwowych, spétdzielczych i organizacji spotecznych,
przedsigbiorstw terenowych i jednostek podporzqd-
kowanych radzie narodowej oraz komérek organi-
zacyjnych urzedu, ;

— organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpe-"
borowych i pobory,
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— prowadzenie spraw zwigzanych z obronno$ciq kraju, kresie wynikajgcym z obowiqzujgcych przepisow,
— prowadzenie spraw dotyczqcych nabywania nieru-

: 5) Do Wydzialu Komunikacji, Gospodarki Komunalnej
chomosci przez cudzoziemcow. AL e oy o e i

Mieszkaniowej

nalezq sprawy transpcriu, gospodarki samochodowej,
ruchu drogowego i gospodarki na drogach lokalnych,
gospodarki komunalnej, gospodarki zasobami miesz-
kaniowymi i lokalami, a w szczeg6inosci:

— opracowywanie projektow rozwoju lokalnej sieci

4) Do Wydzialu Rolnictwa, Geodezji, Gospodarki Gruntamj
i Ochrony Srodowiska
nalezq sprawy geodezji, kartcgrafii, gospodarki grun-
tami, realizacji polityki gospodarczej w zakresie pro-

dukcji rolniczej, weterynarii i les$nictwa, cchrony $ro-

dowiska, gospodarki wodnej, geologii i ochrony przy-

rody, a w szczegblnosci: -

— opracowywanie projektéw planéw rozwoju relnictwa,
lesnictwa oraz cgena ich wykonania,

— prowadzenie spraw z zakresu produkcji roslinnej
i zwierzecej, echrony ros$lin oraz weterynarii,

— prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi craz wy-
konywania zadan w zakresie ochrony gruntéw rol-
nych i lesnych,

— prowadzenie spraw dotyczgcych melioracji, mecha-
nizacji, elektryfikacji oraz ustug dia rolnictwa,
— wykonywanie zadah w zakresie gospodarki fowiec-

kiej i rybackiej,

— nadzorowanie gospodarki lesnej w lasach niepan-
stwowych i zadrzewien,

— wykonywania zadan w zakresie skupu i kontrakta-
cji ptodéw rolnych,

— sprawowanié funkcji koordynujgcej wobec stuzb
pracujqcych i dziatajgcych na terenie miasta w' re-
scrcie rolnictwa w zakresie wdrazania postepu w
rolnictwie: technologicznego, technicznego i biolo-
gicznego ze szczegdlnym uwzglednieniem produkciji
zwierzecej,

— prowadzenie spraw dotyczgcych pracowniczych
ogrédkéw dziatkowych, \

— wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczg-
cych weterynarii, oghrony i kwarantanny roslin, od-
szkodowarh za szkody wyrzqdzone w zwigzku z wy-
kcnywaniem urzqdzeft melioracji wodnych,

— zarzqdzanie gruntami panstwowymi,

— gospodarowanie funduszem gospodarki gruntami,

— ustalanie praw do gruntéw pafstwowych na rzecz
oséb prawnych i fizycznych, a takze sprzedaz pan-
stwowych gruntéw, doméw i lokali mieszkalnych,

— przyjmowanie gruntdw na rzecz Pafstwowego Fun-
duszu Ziemi,

— prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkéw,

— zatatwianie spraw rozgraniczen ‘i podziatu nieru-
chomosci, :

— wykonywanie orzecznictwa i innych w zakresie wy-
nikajgcym z prawa wodnego,

— prowadzenie spraw w zokresie regulacji stosunkow
wodnych na gruntach,

— nadzorowanie, i kontrolowanie obiektéw gospodar-
ki wodnej,

— prowadzenie gospodarki surowcami pcchodzenia,

miejscowego, oraz surowcow widrnych i edpado-
wych,

— wspoldziatanie w sporzgdzaniu plonéw spofeczno-
gospodarczych i zagospodarowania przestrzennego
w czesci dotyczgcej ochrony $rodowiska,

— opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kqtem ochro-

drogowej, oraz prowadzenie w zakresie przewidzia-
nym w odrebnych przepisach spraw w zakresie bu-
dowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég le-
kalnych i miejskich,

planowanie i finansowanie budowy, modernizacji,
utrzymania i ochrony drég lokalnych miejskich,
prowadzenie spraw wydawania uprawniefi do kie-
rowania pojazdami oraz szkolenie kandydatow' na
kierowcow,

prowadzenie spraw w zokresie ewidencji rejestra-
cji pojazdéw silnikowych i innych,

orzekanie w sprawach zarcbkowego i niezarobko-
wego transportu drogowego, lokalizowania w li-
niach rozgraniczajgcych ulice obiektéw handlowych,
reklamowych oraz urzqdzen sfuzqcych do dekoracji
i iluminacji, prowadzenie rob6t budowlanych i in-
zynierskich w liniach rozgraniczajqcych ulice oraz
odbywania imprez na placach i ulicach,
prowadzenie spraw z zakresu bezpieczefstwa i or-
ganizacji ruchu drogowego, konserwacji nawierzchni
ulic, znakéw drogowych, sygnalizacji $wietinej, urzq-
dzen bezpieczenstwa ruchu,

wspotdziatanie z jednostkami fgcznosci publicznej
w szczegblnosci w zakresie wtasciwej obstugi lud-
noséci przez te jednostki,

uzgadnianie lokalnej sieci komunikacji pasazerskiej,
nadzér nad utrzymaniem drég zaktadowych i wew-
netrznych,

wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwolefi
na odprowadzenie $ciekéw do kanalizacji miejskiej,
inspirowanie rozwoju /gospodarki mieszkaniowej i
realizacji polityki mieszkaniowej,

prowadzenie spraw dotyczqcych ewidencji zasobow
mieszkaniowych zarzqdu nieruchomosciami, wy-
miaru czynszéw i innych opfat za lokale mieszkal-
ne i uzytkowe oraz kaucji mieszkaniowych,
wspoldziatanie z zarzqdcami nieruchomosci w za-
kresie eksplecatacji zasobéw gospodarki mieszka-
niowej,

prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych,
inspirowanie przedsiewzieé na rzecz rozwoju urzg-
dzefr komunalnych,

prowadzenie spraw dotyczqcych urzqdzen komunal-
nych, energetyki cieplnej, gazownictwa, elektroener-
getyki, zieleni miejskiej i laséw komunalnych, ustug
pogrzebowych, ;
ustalanie optat za ustugi komunalne w zakresie
okreslony w odrebnych przepisach,

prowadzenie spraw wynikajgcych z przepiséw o
cmentarzach i chowaniu zmartych, cmentarzy we-
jennych,

prowadzenie spraw wynikajgcych z przepisow ©

ny przyrody, utrzymaniu czystoséci i porzqdku w miastach i osie-
— inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ w dzie- dlach. ;
dzinie ochrony $todowiska podejmowanych. przez 6) Do Wydzialy Budownictwa, Urbanistyki, Architektury
jednostki pafstwowe, spdidzielcze organizacje spo- i Nadzoru Budowlanego :%
teczne, nalezq sprawy budownictwa mieszkaniowego, komu- ::
— podejmowanie dziatafi zapobiegajgcych zagrozeniu nalnego w tym indywidualnego, planowania przestrzen- 2
$rodowiska, 5 nego, ksztoftowania tadu przestrzennego, architektury :f
— orzekanie w sprawach ochrony srodowiska w za- oraz nadzoru budowlanego a w szczegdinosci:
-

o V7e
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podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakre-
sie uzbrojenia technicznego terendw,
wspolnych i towarzyszqcych w zakresie urzqdzeh
komunalnych,
prowadzenie spraw w zakresie budownictwa miesz-
kaniowego, komunalnego i towarzyszqcego,
bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa
mieszkaniowego, kcmunalnego craz towarzyszqcej
infrastruktury,
prowadzenie spraw z zokresu postepu techniczne-
go, w budownictwie oraz udzielanie pomocy zakta-
dom i ekipcm remontowo-budowlanym,
prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o pla-
nowaniu przestrzennym w tym Spraw dotyczqcych
lokalizacji inwestycji ,
wydawanie pozwoleh na budowe,
prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy prawo
budowlane w tym. réwniez sprawowanie ‘ nadzoru
techniczno-budowlanego nad utrzymaniem obiek-
tow budowlanych stanowigcych wiasnos¢ osob fi-
zycznych i jednostek gospodarki uspotecznionej
podporzqdkowanych radzie lub dla ktérych naczel-
nik petni funkcje organu zatozycielskiego,

— kontrola obiektow realizowanych oraz kontrola ist-
niejgcych obiektéw budowlanych i podejmowanie
niezbednych w tym zakresie decyzji,

— nadzcrowanie spraw rementéw, cdbudowy i wykan-

czania budowy budynkéw mieszkalnych stanowiq-

cych wlasnoéé oséb fizycznych nie bedgcych jed-
nostkami gospodarki uspotecznionej.

Do Wydziatu Handlu, Zatrudnienia, Spraw Socjalnych

i Opieki Spolecznej

nalezq sprawy z zakresu handlu wewnetrznego i gastro-

nomii,. przemystu i drobnej wytwoérczosci, $wiadcze-

nia ustug przez uspofecznione i nieuspotecznione jed-
nostki gospodarcze sprawy programowania i koordy-
nowania polityki zolrudmemo, zaktadowej dziatalnos-

ci socjainej, sprawy kontroli i oceny dziatalnosci o-

pieki spotecznej, a w szczegdlnosci:

— prowadzenie spraw dotyczqcych sieci handlowej,
gastronomicznej i ustugowej,

— ustalanie lokalizacji i struktury branzowej placéwek
handlowych, zaktadéw gastronomicznych i ustugo-
wych, godzin otwierania i zamykania tych placé-
wek oraz koordynowania terminéw robét remonto-
wych i modernizacyjnych,

— organizowanie targowisk,

— prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem ustug
i drobnej wytworczosci we wspoétdziataniu z whas-
ciwymi organizacjami rzemiesiniczymi,

— kontrolowanie handlu, ustug, rzemiosta oraz drob-
nej wyltwérczosci w trybie ‘i na zasadach uregulo-
wanych odrebnymi przepisami,

— wykonywanie orzecznictwa w zakresie handly, u-
stug, rzemiosta i drobnej wytworczosci,

— gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,

— wykonywanie posrednictwa pracy,

— prowadzenie kontroli przestrzegania przepisow przez
zaktady pracy w zokresie powierzonych zadah- z
dziedziny zatrudnienia,

— wspotdziatanie w zokresie racjonalnego wykorzys-
stania zascbéw pracy, w szczegdlnosci absolwentow
szkdt ponadpodstawowych,

— wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw ©
postepowaniu wobec oséb uchylajgcych sie od

pracy,
— inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatow
do pracy oraz celowego przekwalifikowania pra-

cownikow,

inwestycji -

-~

— dokonywanie okresowych ocen i analiz warunkéw
socjalno-bytowych zatég oraz zaktadowej dziatal-
nosci sccjalnej w zaktadach pracy,

— wykcrzystywanie zadan wynikajgcych z przepisdw
o Panstwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

— prowadzenie spraw bhp w odniesieniu do jednostek
podp:zrzqdkowanych radzie,

— zatatwianie “spraw emerytalno-rentowych, wnioskéw:
craz spraw zwiqzanych z wypadkami przy pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych,

— prowadzenie spraw zasitkéw rodzinnych dla dzieci
rolnikéw indywidualnych,

— zatatwianie spraw ‘zwiqzanych z uprawnieniami zof-
nierzy — jedynych zywicieli do zasitkéw,

— ustalanie potrzeb w zokresie opieki zdrowotnej i
opieki spotecznej,

— wspétdziatanie z placowkami stuzby zdrowia i opie-
ki spotecznej w zakresie obstugi pacjentéw i oséb
potrzebujgcych pomocy spotecznej,

— zapewnienie wtlasciwego przebiegu akcji profilak-
tycznych i zdrowotnych, w szczegolnosci szczepien
ochronnych i kontrolnych badan radiologicznych,

— udzielanie $wiadczen osobom zakwalifikowanym do
objecia pomocqg spoteczng,

— koordynowanie dziatalno$ci instytucji i organizacji
i instytucji zajmujgcych sie oscbami wymagajgcy-
mi pomocy i opieki spotecznej,

— powolywanie opiekundéw spofecznych i nadzdr nad
ich dziatanosciq.

Do Wydzialu Oswiaty i Wychowania
nalezg sprcwj wynikajgce z ustaw dotyczgcych oswia- >
ty i wychowania, karty nauczyciela oraz wydanych na
ich podstawie przepiséw wykonawczych, sprawy z za-
kresu kultury i sztuki oraz kultury fizycznej, sportu i
turystyki, a w szczegolngsci:

— kierowanie i nadzorowanie dziatalnosci szkoéf i in-
nych placéwek o$wiatowo-wychowawczych,

— ocrganizowanie dziatalnos$ci opiekunczej i socjalnej
szkét i innych placowek opiekuficzo-wychowaw-
czych,

— ksztattowanie sieci szkét oraz innych placéwek o$-
wiatowo-wychowawczych i opiekuficzo-wychowaw-
czych, w dostosowaniu do potrzeb terenu,

— prowadzenie polityki kadrowej w szkotach i innych
placéwkach o$wiatowych oraz opiekunczo-wycho-

wawczych,
— podejmowanie dziatai w sprawach socjoino-byto-
wych nauczycieli i innych pracownikéw oswiaty,

— koordynownaie dziatalnosci instytucji i organizaciji
spotecznych w sprawach pomocy i opieki nad dzie-
émi specjalnej troski,

— organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie
bedgcym w stanie zapewni¢ dzieciom i miodziezy
warunkéw wychowania i wyksztaicenia,

— cpracowywanie we wspolidzialaniu ze stowarzysze-
niami spoteczno-kulturalnymi, mtodziezowymi, orga-
nizacjami zwiQzkowymi i innymi, planéw rozwoju
zycia kulturalnego,

— stwarzanie warunkéw rozwoju tworczosci artystycz-
nej i sztuki ludowej, zwlaszcza omatorshego ruchu
artystycznego i kulturalnego, \

— kocrdynowanie dziatalno$ci kulturalno-wychowaw-
czej, artystycznej i rozrywkowe).

— nadzorowanie i programowanie dzialalnosci placé-
wek upowszechniania kultury i instytucji artystycz-
nych, nadzorowanie przygotowania i przebiegu im-
prez kulturalnych,

— sprawowanie opieki nad zabytkami,
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— sprawowanie opieki nad miejscami pamigci naro-
dowej,

* — gospodarowanie funduszem kultury,

— wydawanie zezwolefi na publiczng dzatalno$é ar-
tystyczng i rozrywkowq,

— podejmowanie dziatlah na rzecz kultury fizycznej,
turystyki i wypoczynku,

— koordynowanie i udzielanie pcmogy w prowadzeniu
budowy, modernizacji i remontéw obiektéw i urzg-
dzefi spertowo-rekreacyjnych,

— prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i
finansowania kultury fizycznej i turystyki,

— inicjowanie rozwoju ustug sportcwych, turystycz-
nych i hotelarskich, :

— nadzorowanie wlasciwego wykorzystania i eksploa-
tacji obiektéw i urzqdzeh sportowych, rekreacyj-
nych i turystycznych craz ich kenserwacii,

— opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekre.
acyjnych i turystycznych oraz planu przygotowan do
sezonu turystyczno-wypoczynkowego,

— przyznawanie uprawnien, wydawanie zezwoleA i in-
nych decyzji w zakresie dzialalnosci spcrtowej, tu-
rystycznej i hotelarskiej,

— wykonywanie nadzoru zgodnie z posiadanymi kom-
petencjomi koordynacji i kontroli nad organizacja-
mi spetecznymi, zakiadami i jednostkami budzeto-
wymi dziatajgcymi w zakresie kultury fizycznej, tu-
rystyki i wypcczynku.

9) Do Biura Miejskiej Rady Narodowej

nalezq sprawy zwiqzane z realizacjq przepisow usta-

wy z dnia 20 lipca 1983 roku o systemie rad narodo-

wych i samcrzqdu terytorialnego we wiasciwych dla
biura dziedzinach, a w szczegélnosci:

— wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami do
Sejmu PRL i rad narodowych oraz organéw samo-
rzqdu mieszkancéw i innych crganéw stosownie do
obowiqzujgcych przepiséw,

— obstuga kancelaryjno-biurowa oraz w zakresie zle-
conym merytoryczna — rady i jej organéw, a w tym
organizacyjne przygotowania posiedzefi organdéw
kolegialnych, opracowywanie wnioskéw, materia-
téw z obrad, uchwal, postanowien i opinii oraz
przekazywanie ich odpowiednim organom i czuwa-
nie nad ich realizacjg przez wtasciwe crgany i jed-
nostki organizacyjne, zopewnienie prawidlowego
przygotowania materialéw na sesje rady, posiedze-
nia prezydium i komisji, zbieranie materiatlow be-
dgcych przedmiotem obrod i przedstawienia ich pre-
zydium i wiasciwym komisjom, prowadzenie reje-
strébw uchwat i postanowien rady, postanowief pre-
zydium, wnioskéw i opinii kcmisji oraz interpela-
cji i wnioskéw radnych, czuwanie nad terminowym
zotatwianiem wnioskéw kcmisji craz wnioskow i 1n-
terpelacji radnych przez orgony panstwowe, insty-
tucje i jednostki gospodarcze, _

— opracowywanie projektow plandw rady i jej orga-
néw, a w tym programu dzialania rady na okres
kadencji oraz rocznego planu pracy i informowanie
zainteresowanych o zadanioch wynikajgeych 2
uchwalonych programéw i plandw,

— udziat w opracowywaniu uchwat rady oraz opraco-

' wywaniu i przedstawianiu projektéw postanowien
prezydium rady, wnioskéw i opinii komisji w mery-
torycznych i organizacyjnych sprawach,

— opracowywanie w zokresie zleconym przez prezy-
dium rady infoermacji, ocen i wnioskéw dla potrzeb
prezydium, a w szczegoinosci detyczgcych wykorzy-
stania opinii i wnioskéw komisji przez organy do

ktérych byly one kierowane, prawidtowosci i termi-
nowosci realizacji interpelacji i wnioskéw radnych,
dziatalnosci komisji i radnych oraz realizacji wy-
tycznych i zalece prezydium w powyzszych spra-
wach,

— zapewnienie radzie w niezbgdnym zakresie pomocy
merytorycznej i prawnej zwiqzanej z nadzorem |
dziatalnosciq organdéw samorzqdu mieszkancow
miast i wsi oraz opracowywanie dla potrzeb pre-
zydium rady i komisji d/s samorzqdu mieszkanhcéw
informacji o respektowaniu i wykonaniu uchwat i
wnioskéw samorzqgdu mieszkancow,

— podejmowanie w zakresie zleconym przez prezydium
rady czynnosci zmierzajgcych do zapewnienia wspot-
dzialania rady i jej organéw z crganizacjomi spe-
teczno-politycznymi, samorzqdami, zwigzkami zawo-
dowymi,

— organizowanie, w zakresie zleconym przez rade
przeprowadzenie konsultacji spotecznych nad pro-
jektem rozstrzygnie¢ poddanych konsultacji oraz po-
dawanie do wiadomosci publicznej ich wynikéw,

— opracowywanie na zlecenie rady materiatéw i In-
formacji craz wnioskéw dotyczqcych dziatalnosci
organéw samorzqdu terytorialnego oraz poszanowa-
nia ich samodzielnos$ci dziatania.

10) Do Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej
nalezy prowadzenie sprow ockreslecnych w odrebnych
przepisach.

11) Do Urzedu Stanu Cywilnego
nalezy

— prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy prawo
o aktach stanu cywilnego i kodeksu rodzinnego i
opickuriczego.

§ 10

Szczegblowe zakresy dzialonia wydziatdow i innych jednostek
organizacyjnych urzedu okresla regulamin wewnegtrzny,

§ 11

Naczelnik w drodze zarzqdzenia powoluje organy doradcze i
opiniodawcze, okresla ich sklad osobowy oraz szczegétowe
zasady i tryb funkcjonowania.

§ 12

Naczelnik nadzoruje dzialalno$é jednostek organizacyjnych
podporzqdkowanych radzie nie bedgcych przedsigbiorstwa-
mi wyszczeg6lniony¢h w wykazie stanowigcym zatgcznik Nr
1 do niniejszego statutu.
Naczelnik petni funkcje organu zatozycielskiego dia przed-
sigbiorstw panstwowych podporzqdkowanych radzie wy-
szczegblnionych w wykazie stanowigcym zalqeznik Nr 2
do niniejszego statutu.

NACZELNIK MIASTA

_ Eugeniusz Konat

Zatqcznik nr 1
do Statutu Urzedu Miejskiego
w Lubaniu

WYKAZ

jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Naczelnika
Miasta Lubania.

i

Osrodek Sportu i Rekreacji w Lubaniu
ul. Bracka 12

2: Miejski Dom Kultury w Lubaniu

ul. Lenina 4

3. Miejska Biblioteka Publiczna w Lubaniu

Rynek — Ratusz
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4. Muzeum Osadnictwa Wojskowego w Lubaniu
Rynek — Ratusz .

5. Miejski Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét
w Lubaniu
ul. Mickiewicza 2

Zatgcznik nr 2
do Statutu Urzedu Miejskiego
w Lubaniu

WYKAZ

przedsigbiorstw panstwowych, dla ktérych Naczelnik Miasta
Lubania jest erganem zatozycielskim.

1. Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Lubaniu
ul. Lenina 26

Poz. 141
ZARZADZENIE Nr 1/89

Naczelnika Miasta Zgorzelca
z dnia 2 stycznia 1989 r.

w sprawie ustalenia statutu-Urzedu Miejskiego w Zgorzelcu

Na podstawie art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzqdu terytorialnego (Dz.
U. Nr 26 poz. 183 z 1988 r.) oraz § 8 ust 1 rozporzqdzenia
Rady Ministrow z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad
organizacjii i funkcjonowania urzedéw terenowych organéw
qdministracii panstwowej (Dz.U. Nr 40 poz. 228) zarzqdza sie
co nastepuje:

§1
Wprowadza sig@ statut Urzedu Miejskiego w Zgorzelcu w
brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewode Jeleniogorskiego,
stanowiqey zalqeznik do niniejszego zarzqdzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzqdzenia traci moc
zarzqdzenie Nr 9/84 Naczelnika Miasta Zgorzelec z dnia 30
czerwca 1984 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyj-
nego Urzedu Miejskiego w Zgorzelcu.

§3

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie po uptywie 30 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Jelenogérskiego.

NACZELNIK MIASTA
Ryszard Pindera

STATUT
URZEDU MIEJSKIEGO W ZGORZELCU

§1
1. Urzqd Miejski w Zgorzelcu zwony dalej Urzedem jest apa-
ratem wykonawczym Naczelnika Miasta Zgorzelca.
2. Siedzibg Urzedu jest miasto Zgorzelec.

§2
Urzqd realizuje zadania wynikajgce:

_ 1. Z wykonania przez Naczelnika Miasta Zgorzelca zwanego
dalej Naczelnikiem oraz terenowe organy administracji
panstwowej o wiasciwosci szczegdinej stopnia podstawo-
wego:

a) dziatalnoSci wykonawczo-zarzqdzajgeej, organizatorskiej
i administracyjnej stuzqcej realizacji zadan Miejskiej Ra-

dy Narodowej w Zgorzelcu zwanej dalej radg,

b) kompetencji wytqczonych z zakresu wtadczej wiasciwosci
rady.

. Ze sprawowania przez Naczelnika funkcji organu:

a) zatozycielskiego przedsigbiorstw pafstwowych,

b) nadzorujgcego jednostki ofgonizocyine podporzqdkowa.
ne radzie, nie bedgce przedsigbiorstwami panstwowy-
mi. -

. Z okreslonych w odrebnych przepisach zadah naczelnika w

zakresie obronnosci kraju.

. Z obowiqzku zapewnienia obstugi:

a) rady i jej organéw oraz radnych,

b) organéw kolegialnych o charakterze opiniodawczo-do-
.radczym lub orzekajgcym, dziatajgcych przy radzie i Na-
czelniku na podstawie odrebnych przepiséw.

. Z zadan naczelnika i terenowych . organéw administracji

panstwowej .o wlasciwosci szczegodinej stopnia podstawowe-
go ckreslonych w ustawach szczegélnych i aktach wyda-
nych w celu wykonania ustaw.

§3

Pracqg Urzedu kieruje naczelnik przy pomocy swojego za-
stepcy i sekretarz urzedu. ’

Urzqd funkcjonuje na zasadach jednoosobowego kierowni-
ctwa, siuzbowego podporzqdkowania, podziatu uprawnief
i obowiqzkéw oraz indywidualnej odpowiedzialno$ci zwig-
zanej z wykonaniem zadan okreSlonych w § 2 i zatatwia-
niem spraw.

Kompetencje zwiqzane z funkcjq terenowego organu ad-
ministracji panstwowej o wiasciwosci ogoinej stapnia pod-
stuwowego nalezg do naczelnika. Dotyczy to rowniez, kom-
petencji zwigzanej z innymi funkcjami, ktére naczelnik spra-
wuje na podstawie przepisow ustawowych i innych prze-
piséw szczegodtowych.

. Zastgpca naczelnika wykonuje wyznaczone mu przez na-

czelnika zadania i w tym zakresie zapewnia komplekso-
we rozwiqzanie probleméw wynikajgeych z zadah urzedu,
kontroluje dziatalnos¢ wydziatéw oraz innych jednostek
organizacyjnych urzedu realizujgcych te zadania.

. Sekretarz urzedu — w zakresie ustalonym przez naczelni-

ka zapewnia sprawne funkcjonowanie urzedu i warunki je-
go dziatania, a takze erganizuje prace biurowq w urzedzie.

. Szczegétowy podziat zadah migdzy zastepcq naczelnika i

sekretarza urzedu okresla naczelnik w drodze zarzqdzenia.

§4

. W strukturze organizacyjnej urzedu dziatajq nastepujgce

wydzialy i rownorzedne komoérki organizacyjne:

a) Wydzial Ogélno-Organizacyjny

b) Wydziat Planowania, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
c) Wydziat Finansowo-Budzetowy

d) Wydziat Handlu, Drobnej Wytwérczosci i Ustug

e) Wydziat Gospedaftki Komunalnej i Mieszkaniowej

f) Wydziat Spoteczno-Administracyjny

g) Wydziat Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa
h) Wydziat Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego
i) Wydziat Oswiaty i Wychowania

j) Wydzial Komunikacji

k) Urzqd Stanu Cywilnego

1) Inspektorat Obrony Cywilnej

t) Biuro Miejskiej Rady Narodowej

)

. W skiad urzedu wchodzq réwniez nastepujgce komérki or-

ganizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
) samodzielne stanowisko d/s Zdrowia i Opieki Spofecznej




4 .:‘J‘.‘:‘-‘!lg'

384
i

RS ERER: O <

DZIENNIK URZEDOWY 19

b)

somodzielne'stonowisko d/s Kultury, Kultury Fizycznej
i Turystyki.

3. Szczegdtowq organizacje wewnetrzng urzedu okres$la re-
gulamin ustalony przez naczelnika w drodze zarzqdzenia.

§5

‘W urzedzie tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
Kierownik Wydziatu Ogélna-Organizacyjnego

Kierownik Wydziatu Planowania, Zatrudnienia i Spraw Sc-
cjalnych

Kierownik Wydziatu Finansowo-Budzetowego

Kierownik Wydziatu Handlu, Drobnej Wytwérezoscei i Ustug

1.
2

3.
4,
S

6
< 5
8.

9.
10.
11,
12
13.

5. Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio..

wej

. Kierownik Wydziatu Speteczno-Administracyjnego

Kierownik Wydziatu Geodezj, Gospodarki Gruntami i Rol-
nictwa

Kierownik Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowla-
nego :
Inspektor Oswiaty i Wychowania i jego zastepca
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i. jego zastepca
Kierownik Wydziatu Komunikacji

Kierownik Biura Miejskiej Rady Norodowej

Szef Inspektoratu Obrony Cywilnej

§6

Terenowymi organami administracji panstwowej o wlasciwo-
$ci szczegoélnej sq kierownicy wydziatéw i komérek réwno-
rzednych o ktérych mowa w § 5 ust. 1—11 statutu.

§7

1. Do wspdlnych zadah wydziatéw i réwnorzednych komérek
urzedu nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

opracowanie propozycji do projektow wieloletnich i rocz-
nych planéw spoteczno-gospodarczych miasta i budzetu
miasta,

inicjcwanie i podejmowanie przedsiewzigé organizacyij-
nych w celu zapewnienia wiasciwej i terminowej rea-
lizacji zadan okreslonych w planach Spoteczno-Gospo-
darczych i budzecie miasta,

organizowanie _wykonania zadan okreslonych w aktach
prawnych organéw wiadzy i administracji panstwowej,
uchwatach rady wojewédzkiej i miejskiej oraz zarzg-
dzeniach wojewody i naczelnika,

przygotowanie projektéw uchwat i innych materiatow
wnoszonych pod obrady rady, jej prezydium i komisji
oraz projektéw akidw prawnych naczelnika,

prowadzenie postgpowania administracyjnego i podej-
mowanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu
administracji panstwowej oraz stosowanie przepiséw o
postgpowaniu egzekucyjnym w administraciji,
rozpatrywanie interpelacji i wnioskéw postéw do Sejmu
PRL craz radnych WRN i MRN, postanowiefi i wnioskow
Prezydium WRN i MRN, a takze wnioskéw i postula-
téw ludnosci oraz przygotowywanie propozycji ich za-
tatwienia,

prowadzenie w zakresie ustalonym przez naczelnika kon.
troli jednostek paristwowych podporzqdkowanych radzie,
inicjowanie oraz wspotdziatanie z wydziatem wlasciwym
w sprawach organizacji i kadr w zakresie organizowa-
nia szkolenia pracownikéw urzedu,

wspotdziatanie pomigdzy sobg oraz z jednostkami pari-
siwowy’mi, spotdzielczymi, organizacjami spofecznymi i
organami samorzqdu mieszkancow w realizccji zadan wy-
dziatéw, )

10) wspéldziatanie ze szkolami wyZzszymi oraz innymi pla-

cowkami naukowymi w zakresie stosowania osiggnigé
nauki i techniki,

11) przygotowywanie dla potrzeb naczelnika oraz w celu
przedstawienia radzie lub innym organom projektow
sprawozdan, ocen, analiz i biezqcych informacji o re-
alizacji powierzenych im zadan,
usprawnienie organizacji, metod i form pracy wydzia-
téw oraz inspirowanie dziatan na rzecz poprawy funk-
cjonowania cglego urzedu,
prowadzenie spraw z zakresu obronnosci kraju naleig-
cych do naczelnika zgodnie z przepisami ustawy o po-
wszechnym obowiqzku obrony PRL i innych ustaw doty-
czqcych obrony cywilnej oraz ochrony przeciwpozarowej,
organizowanie i podejmowanie niezbgdnych przedsie-
wzig¢ w celu cchrcny mienia, tajemnicy pahstwowej i
stuzbowej,
15) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonaniem przez na-
czelnika zadah i kompetencji terenowego organu ad-
ministracji pafstwowej o wtasciwosci ogéinej,

12

~

13

~

14

-

16) gromadzenie i analizowanie podstawowych informacii
zawartych w planach terenowych jednostek ‘gospodarki
uspotecznione;j, v

17) cpracowywanie projektéw i zawieranie uméw z jedno-
stkami gospodarki uspotecznionej na realizacje zadah
z planu miejskiego,

18) stosowanie instrumentéw ekonomicznych i prawnych
okreslonych w przepisaeh i ocena ich skutecznosci dia
realizacji planéw miejskich,

19) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi o zasiegu

ponadzaktadowym w sprawach objetych zakresem dzia-
fania wydziatu, '

20) podejmowanie dziatan zwiqzanych z ochronq przed po-
wodziq,

21) ustalenie wytycznych dla pregramowania, planowania
i nadzorowania realizacji inwestycji i remontéw,

22) opiniowanie zatozen techniczno-ekonomicznych oraz ich
zatwierdzenie w odniesieniu do inwestycji miejskch, a
takze nadzér nad ich realizacjq,

23) opracowywanie z zakresu dziatania wydziatéw progra-
méw czynéw spotecznych i nadzorowanie ich realizacji,

24) rozpatrywanie skarg kierowanych do naczelnika i wy-
dziatéw, badanie ich zasadnesci, zrédet | przyczyn po-
wstawania, podejmowanie skutecznych dziatahh zapew-
nigjgcych nalezyte i terminowe zatatwienie skarg, przyj-
mowanie interesantéw i udzielenie im wyjasnied oraz
cpracowywanie niezbednych informacji o zatatwieniu
skarg i wnioskéw,

25) udzielenie we wspétdziataniu z rzecznikiem prasowym
infermacji $rodkem masowego przekaZu o dziatalnosci
i zamierzenioch w realizacji zadan oroz reagowanie na
krytyke prasowq i wykorzystania jej do doskonalenia
pracy wydziaty, .

" 26) wspbtdziatanie z organizacjami spoteczno-samorzqdo-

wymi przedsiebiorstw panstwowych,

27) anadlizowanie i ocenianie rozmiaréw i jakoéci produkciji
i ustug craz stopnia zespokojenia potrzeb spofecznych
przez przedsigbiorstwa panstwowe,

28) inspirowanie dzialan w zakresie postgpu technicznego,
racjonalizacji, poprawy warunkéw produkcji w przed-
siebiorstwach paristwowych,

29) nadzorowanie i analizowanie stanu zabezpieczenia prze-
ciwpoidrowego bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za-
bezpieczenie mienia w przedsigbicrstwach pafistwowych,

30) wykonywanie obstugi funkcji organu zatozycielskiego, a
w tym ustalenie kryteridw oraz dokonywanie okreso-
wych ocen dziatalnosci przedsigbiorstw - pafstwowych i
pracy ich dyrektoréw,

31) wspéldziatanie z radami pracowniczymi i samerzqdami
zalég w zakresie statutowej dziatalnodci przedsigbiorstw
panstwowych,

32) opracowywanie analiz ekonomicznych, informacji i spra-
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wozdawczosci oraz podejmowanie przedsiewzigé zmie-
rzajgcych do zgodnosci dziatania przedsigbiorstw pan-
stwowych z celami okreslonymi w terytorialnych planach
spoteczno-gospodarczych,

33) zatwierdzanie programow poprawy gospodarki przed-
sigbiorstw . przekazanych w zarzqd komisaryczny, kon-
trola realizacji programu oraz zapewnienie pomocy* fi-
nansowej tym przedsigbiorstwom,

34) prowadzenie kontroli zewnetrznej i wewnetrznej,

35) wykonywanie zalecen pokontrolnych oraz opracowywa-
nie na podstawie wynikow analiz, ocen i informacji do-
tyczqgcych wykonywania zadan przez kontrolowane jed-
nostki.

2. Podstawowe zadania wydzialéw i rownorzednych komérek
organizacyjnych urzedu:
2.1. Wydzial Ogéino-Organizacyjny
a) realizowanie zadan wynikajgcych z funkcji naczelni-
ka jako organu wykonawczo-zarzqgdzajgcego rady

oraz terenowego organu administracji panstwowej
o wilasciwosci ogoinej,

/b

~

prowadzenie spraw z zakresu koordynowania przez
naczelnika dziatalnosci. komérek organizacyjnych
urzedu,

n e wydziatéw urzedu w oparciu o zadania wynikajgce
A z planu spoteczno-gospodarczego, zalecen organow
\ administracji panstwowej wyzszego szczebla, uchwat
rad WRN i MRN oraz postanowien ich prezydium
oraz postanowieft ich prezydium oraz decyzji na-

i czelnika,

d

~

realizowanie zadan stuzby prasowej i informacyjnej
naczelnika, a takze dotyczqcych organizdcji i zatat-
wiania skarg i wnioskéw obywateli,

e) prowadzenie spraw dotyczgcych stanowienia prze-
pisébw prawa miejscowego i przepisow porzqdkowych,

—

| f). wykonywanie obstugi prawnej oraz sprowowdnie z0-
0 o stepstwa procesowego przed sqdami powszechnymi

w I‘: i sqdami administracyjnymi,

g) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym

’ } aktéw prawnych naczelnika oraz projektow aktow
B kierowanych pod obrady rady i jej organow, opi-

-

{ niowanie projektow aktéw prawnych organdéw na-
i f czelnych i centralnych,
']' a h) analizowanie legalnosci zarzqgdzen jednostek orga-
. é’ nizacyjnych nadzorowanych przez naczeinika,
i) prognozowanie polityki zatrudnienia w urzedzie oraz
i = gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzefi
2 w urzedzie,
’ }) prowadzenie spraw oscbowych urzedu, dyrektorow
/) przedsigbiorstw i innych jednostek podporzqdkowa-
1oy 8 nych radzie,
» k) organizowanie | nadzorowanie szkolenia i doskona-
i lenia kadr urzedu,
b 1) zapéwnienie materialno-technicznych warunkéw pra-
; cy urzedu, prowadzenie spraw z zakresu moderni-
zacji i remontéw budynku urzedu,
) organizowanie wypoczynku pracownikéw urzedu i
ich rodzin,
SR E m) wykonywanie czynnosci ustugowych zwiqzanych z
j funkcjami reprezentacyjnymi,
n) cafoksztatt dziatan w zokresie zabezpieczenia mie-
nia urzedu i spraw bhp.

2.2. Wydzial Planowania, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

a) opracowywanie projektow perspekiywicznych i wielo-

letnich planéw spoteczno-gospodarczych i rocznych
rzeczowo-finansowych planéw miasta,

o

c) koordynowanie systemu planowania i dziatalnos$ci

23,
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b) kocrdynowanie realizacji celéw i zadahn zawartych
w planach spoteczno-gospodarczych miasta

c) opracowywanie sprawozdan z realizacji planéw
miasta,

d) racjonalne gospodarowanie $rodkami Pafistwowegor
Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

e) podejmowanie dziatan wobec oséb uchylajgeych sig
od pracy i nauki w celu ich aktywizacji zawodowej,

f) koordynowanie prac zwiqzanych z plancwaniem czy-
néw spotecznych i analizq ich wykonania,

g) kcordynacja prac zwiqzanych z programowaniem,
planowaniem i realizacjq inwestycji oraz planowa-
niem i realizacjg remontow,

h) dokonywanie okresowych ocen i analiz warunkéw
socjalno-bytowych zatég oraz zaoktadowej dziatal-
noéci socjalnej w zaktadach pracy,

i) gospodarka miejscowymi zasobami pracy.

Wydzial Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowla-

nego

a) programowanie rozwoju budownictwa, opracowywa-
nie wieloletnich i rocznych projektéw planéw bu-
downictwa, ;

b) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o pla-
nowaniu przestrzennym w tym spraw lokalizacji in-
westycji,

c) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o prawie
budowlanym w tym roéwniez sprawowanie nadzoru
techniczno-budowlanego nad utrzymaniem obiektéw
budowlanych stanowigcych wiasnosé jednostek gos-
podarki uspotecznionej jak réwniez oséb fizycznych,

d) biezqca dbatosé o estetyke cbiektéw budowlanych.

Wydzial Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

a) inspirowanie i organizowanie przedsiewzieé na rzecz
rozwoju urzqdzen komunainych,

b) koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyj-
nych i instytucji powotanych do realizacji zadai
uzytecznosci publicznej w zakresie wodociqgdw,
kanalizacji, cieptownictwa, gazownictwa i innych,

c) koordynowanie oraz nadzorowanie realizacji inwe-
stycji i remontéw zapewniajgeych uzbrojenie tech-
niczne istniejgcych osiedli,

d) prowadzenie spraw w zokresie gospodarki mieszka-
niowej, ustalanie potrzeb remontowych zasobbéw
mieszkaniowych oraz tworzenie warunkéw wiasci-
wej eksploatacji budynkéw i lokali,

e) dokonywanie bilansu potrzeb mieszkaniowych oraz
ustalenie mozliwosci i sposobu ich zaspokajonia,

t) wykonywanie zadan w zakresie utrzymania czystosci
oraz porzqdku w miescie,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem
przez naczelnika funkcji organu zatozycielskiego w
stosunku do przedsigbiorstw panstwowych w za-
kresie wynikajgcym z ustawy o przedsiebiorstwach
panstwowych,

h) prowadzenie spraw wynikajgcych z przepiséw ©
cmentarzach i chowaniu zmarlych, cmentarzy wo-
jennych,

i) wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwclen na
odprowadzenie $ciekéw do kanalizacji miejskiej,

) gospodarka i polityka lokalowa,

k) prowadzenie spraw z zakresu ochrony $rodowiska.
Wydzial Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

a) prowcdzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wy-
konywanie zadaf w zakresie ochrony gruntéw rol-
nych i le$nych,

b). prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkéw, klasy-
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fikacji gruntéw oraz rozgraniczania i numeracji po-
rzqdkowej nieruchomosci,

c) prowadzenie spraw z zakresu geodezji i kartografii

d) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem cen
gruntdw i optat za grunty panstwowe,

) prowadzenie spraw podziatu i wywtaszczenia nie-
ruchomosci, przygotowywanie terenéw pod skon-
centrowane budownictwo jednorodzinne,

f) zarzqdzanie gruntami panstwowymi,

g) zatatwianie spraw emerytalno-rentowych craz spraw
zwiqzanych z wypadkami przy pracy w indywidual-
nych gospodarstwach rolnych,

h) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roslinnej i
zwierzecej, a w tym ochrony roslin oraz weterynarii,

i) prowadzenie spraw z zakresu urzqdzen wednych i
melioracyjnych,

i) nadzér nad gospodarkq towieckg, rybackq, lesng i
zadrzewien,

k) prowadzenie spraw dot. melioracji, mechanizacji,
ustug dia rolnictwa,

1) prowadzenie spraw dot. crzecznictwa w zakresie we-
terynarii i ochrony kwarantanny roslin, sprawowa-
nie koordynacyjnej funkcji wobec stuib w zakresie
wdrazania postepu w rolnictwie: technicznego, tech-
nologicznego i biologicznego,

f) prowadzenie spraw z zakresu ogrodéw dziatkowych.

Wydziat Handlu, Drobnej Wytwérczosci i Uslug

a) planowanie i prognozowanie rozwoju handlu i usfug
craz jednostek drobnej wytworczosci,

b) inspirowanie i organizowanie sieci handlowej, gas-
tronomicznej i ustugowej,

¢) prowadzenie gospodarki surowcami wtérmnymi, od-
padowymi oraz miejscowymi,

d) wydawanie i cofanie zezwoleri na dziataino$¢ han-
dlowq i ustugowgq,

e) udzielenie pomocy organizacjom spotdzielczym, sa-
morzqgdowym i innym w realizacji celéw i ich za-
dan statutowych o szczegblnym znaczeniu dla roz-
woju ustug w miescie.

Wydziat Komunikacji

a) cpracowywanie projektéw rozwoju lokalnej sieci dro-
gowej oraz prowadzenie w zakresie przewidzianym
w odrebnych przepisach spraw dotyczqcych budo-
wy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég woje-
wodzkich w granicach miast i drog Ickalnych miej-
skich,

b) planowanie i finansowanie budowy, modernizacji,
utrzymania i ochrony drog wojewoddzkich w grani-
cach miast i lokalnych miejskich,

¢) prewadzenie spraw w zakresie ewidencji, rejestra-
cji pojozdéw silnikowych i innych,

d) prowadzenie spraw wydania uprawniedn do kiero-
wania pojazdami,

€) corzekanie w sprawach:

— zarcbkowego i niezarcbkowego transporty dro-
gowego,

— lokalizowania w pasie drogowym drog dla kt6-
rych to.a.p. peini funkcje zarzqdu drogi cbiek-
téw handlowych, reklamowych oraz urzqdzen
stuzqcych do dekoracji i iluminacji,

— prowadzenia robét budowlanych i inzynierskich
w pasie drogowym drég dia ktoérych t.o.a.p. pef-
ni funkcje zarzqdu drogi oraz odbywania imprez
na placach i drogach, :

f) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczernistwa i orga-

nizacji ruchu drogewego, konserwacji nawierzchni
drég, znakéw drogowych sygnalizacji $wietinej, urzg-
dzeh bezpieczefistwa ruchu,

g) wspotdziatanie z jednostkami tqcznosci publicznej,
w szczegolnosci w zakresie wlasciwej obstugi lud-
nosci przez te jednostki,

h) uzgadnianie lokalnej sieci komunikacji pasazerskiej,

i) nadzér nad utrzymaniem drég zaktadowych | wew-
netrznych.

2.8. Wydziat Finansowo-Budzetowy

a) catoksztatt dziatah w zakresie przygotowania pro-
jektu budzetu miasta eraz opracowywanie sprawoz-
dan z jego realizacji,

b) kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakfa-
déw budzetowych craz gospodarstw pomocniczych,

c) wymiar i pobdr wynikajgcych z wiasciwych przepi-
sow podatkéw i optat oraz funduszéw,

d) orzekanie w sprawach zaniechanig pobofu i uma-
rzania naleznos$ci podatkowych w zakresie ustalo-
nym w przepisach szczegotowych,

e) prowadzenie obstugi finansowo-budzetowej wydzia-
tow,

f) prowodzenié spraw dotyczqcych finansewania przed-
sigbiorstw dla ktérych naczelnik petni funkcje or-
ganu zafczycielskiego ,

g) ewidencjonowanie oraz windykacja naleznosci z
grzywien natozonych w mandatach karnych.

2.9. Wydziat Spoteczno-Administracyjny

a) prowadzenie spraw z zaokresu fadu i porzqdku pu-
blicznego, wynikajgcych z przepiséw prawa o: sto-
warzyszeniach, zgromadzeniach, zbiérkach i zaba-
wach publicznych, ewidencji ludnoéci i dowodach
osobistych, cbywatelstwie polskim, zmianie imion
i nazwisk, ustroju d/s wykroczefi, odznakach i mun-
durach, nabywaniu nieruchomosci przez cudzoziem-
cow,

prowadzenie rejestracji oséb pedlegajgcych pow-
szechnemu obowiqzkowi obrony oraz organizowa-
nie i przeprowadzanie pcboruy,

c) kocrdynowanie dziatan w zakresie zapobiegania i

zwalczania patologii spotecznej,

b

~—

d) koordynowanie spraw zwiqzanych z zabezpiecze-
niem mienia, ochrong tajemnicy panstwowej i stuz-
bowej,

e) sprawowanie nadzoru nad postgpowaniem manda-
towym,

f) obstuga organizacyjno-prawna Kolegium d/s Wy-
krocczen,

g) prowadzenie spraw z zakresu ewidencji ludnosci,

h) koordynowanie i nadzcrowanie dziatalno$ci w dzie-

dzinie ochrony przeciwpozarowej jednostek paristwo-
wych, - spéldzielczych i organizacji spotecznych,
przedsiebiorstw terenowych i jednostek podporzqd-
kowanych radzie narodowej oraz komérek organi-
zacyjnych urzeduy, -

i) prowadzenie spraw wynikajqcych z przepiséw o po-
wszechnym obowigzku obrony PRL.

1.10. Wydzial Os$wiaty i Wychowania

a) ksztattowanie sieci szkét, przedszkoli, placéwek
o$wiatowo-wychowawczych i opiekuficzo-wycho-
wawczych oraz koordynowanie dzialalnosci tych
placéwek,

b) wykonywanie nadzoru nad podporzqdkowanymi ra-
dzie szkotami i innymi placéwkami os$wiatowe-
wychowawczymi, '

c) organizowanie i nadzorowanie dziatalnesci w za-
kresie profilaktyki, niedostosowania spotecznego
i miodziezy,
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d) prowadzenie polityki kadrowej i spraw socjalnych
nauczycieli i wychowawcow.,

. Urzgd Stanu Cywilnego

a) prowadzenie spraw z zakresu akt stanu cywil-
nego obywateli

b) prowadzenie archiwum akt stanu cywilnego,

c) przyjmowanie o$wiadczeh o wstgpieniu w zwig-
zek matzenski w formie uroczystej,

d) popularyzowanie obrzedowosci $wieckiej.

Inspektorat Obrony Cywilnej

Prowadzenie catosci spraw z zakresu obrony cywil-
nej miasta, a w szczegolnosci opracowywanie i aktu-
alizacji planéw obrony cywilnej oraz koordynacja
dziatah w zakresie ich wykonywania.

Biuro Miejskiej Rady Narodowej

a) wykonywanie obstugi organizacyjnej i kancela-
ryjno-biurowej rady i jej organdw,

b) wykonywanie zadah zwiqzanych z wyborami do
Sejmu i rad narodowych oraz organéw samorzg-
du mieszkancow,

c) opracowywanie projektow planéw pracy rady i
jej organdw,

d) czuwanie nad zabezpieczeniem praw
cztonkéw komisji rady,

e) udziat w opracowywaniu uchwat rady i postano-
wien prezydium,

f) zapewnianie warunkéw dziatalno$ci samorzqdéw
mieszkancow osiedli oraz udzielanie im pomocy
organizacyjnej, prawnej i materialnej.

radnych i

Samodzielne Stanowisko d/s Zdrowia i Opieki Spo-
fecznej

a) analiza stanu zdrowia ludnosci miasta i ustale-
nia potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i pomo-
cy spotecznej oraz przeciwepidemiologicznej,
opracowywanie projektow programu  ochrony
zdrowia i opieki spotecznej, sprawowanie nadzoru
nad realizacjq zadan programowych przez zakiady
i placowki ochrony zdrowia i opieki spotecznej,
c) planowanie i nadzorowanie realizacji zadah w za-
kresie rozwoju sieci, modernizacji i remontéw pla-
cowek sluiby zdrowia i opieki spotecznej,
realizowanie zadah zwiqzanych z kwalifikowaniem
i leczeniem uzaleznionych od alkcholu i innych
podobnie dziatajgcych srodkow,
organizowanie systemu gotowosci i trybu postgpo-
wania stuzby zdrowia w sytuacjach nadzwyczaj-
nych (katastrofy, epidemie, kleski Zywiotowe),
f) wspotpraca z terenowym organem inspekcji sanitar-
tarnej w dziedzinie zagadnienn epidemiologicznych,
g) organizowanie i nadzorowanie dziatah w zakresie
masowej profilaktyki i opieki o$wiaty zdrowotnej,
h) prowadzenie spraw zwiqzanych z funkcjonowaniem
szkoty medycznej.

b

~—~

d

~

e

~

Samodzielne Stanowisko d/s Kultury, Kultury Fizycz-

nej i Turystyki

a) oprdcowanie w porozumieniu z organizacjami i
stowarzyszeniami zawodowymi, spotecznymi i kul-
turalnymi projektdow planéw rozwoju zycia kul-
turalnego w miescie oraz koordynowanie i nad-
zorowanie ich realizaciji,

b) zapewnienie rozwoju placéwek oraz kierowanie
catoksztattem dziatalnosci ich w miescie,

rozwoju amatorskiego ru-

¢) stworzenie warunkow
chu artystycznego,
d) realizowanie zadah w zakresie ochrony débr kul-

tury i opieki nad zabytkami zgodnie ze stosowny-
mi przepisami,
e) koordynowanie dziatalnoéci kulturalno-wychowaw-
czej, artystycznej i rozrywkowej,
f) prognozowanie oraz planowanie rozwoju wszyst-
kich form kultury fizycznej i turystyki, a tokze
wspéldziatanie w rozwoju wychowania fizycznego
dzieci i mtodziezy w szkotach,
wspotdziatanie z jednostkami i zaktadami pracy
w zakresie kultury fizycznej i turystyki,
h) sprawowanie nadzoru nad oérodkami sportu i re-
kreacji.

~—

g

§8

Szczegotowe zakresy dziatan wydziatow i samodzielnych sta-
nowisk urzedu okresla regulamin wewnetrzny.

§9
Organem opiniodawczo-doradczym naczelnika jest Kole-
gium Naczelnika.
W sktad Kolegium wchodzq:
a) Z-ca Naczelnika
b) Sekretarz Urzedu
c) Kierownik Wydziatu Planowania, Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych
d) Kierownik Wydziatu Finansowo-Budzetowego
e) | Sekretarz POP PZPR

Szczegotowe zasady i tryb funkcjonowania Kolegium regu-
luje regulomin wewnetrzny urzedu. .

§ 10
Wykaz jednostek organizacyjnych podporzqgdkowanych ra-
dzie, a nadzorcwanych przez naczelnika nie bedgcych przed-
sigbiorstwami pafistwowymi — stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego statutu.
Wykaz przedsigbiorstw panstwowych dla ktérych naczel-
nik pelni funkcje organu zatozycielskiego stanowi zatqcz-
nik nr 2 do niniejszego statutu.

§ 11

Statut wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia
go w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Jeleniogérskiego.

NACZELNIK MIASTA
Ryszard Pindera

Zatqcznik nr 1 do statutu urzedu

Jednostki organizacyjne podporzqdkowane radzie, a nad-

zorowane przez naczelnika nie bedqce przedsiebiorstwami

panstwowymi:

1. Miejski Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkét
2. Miejski Osrodek Sportu i Rekreaciji

3. Miejski Dom Kultury

4. Miejska Biblioteka Publiczna

Zatqcznik nr 2 do statutu urzedu

\

Przedsigbiorstwa panstwowe dia ktérych naczelnik petni

lunkci_e organu zatozycielskiego

.
<

Przedsigbiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej
Miejskie Przedsigborstwo Gospodarki Komunalinej.

Poz. 142
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Naczelnika Miasta Zawidowa
z dnia 16.04.89

‘w sprawie ustalenia statutu Urzedu Miejskiego w Zawidowie

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 14.12.1987 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjono-
wania urzedéw terenowych administracii panstwowej (Dz. U.
Nr 40 poz. 228) zarzqdza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sig statut Urzedu Miejskiego w Zawidowie w
brzmieniu  zatwierdzonym przez Wojewode Jeleniogérskiego
stanowiqey zatqeznik do niniejszego Zarzqdzenia.

§2

Traci moc zarzqdzenie nr 14/84 Naczelnika Miasta Zawidowa
z dnia 18.06.84 w sprawie ustalenia regulaminu organizacyj-
mnego Urzedu Miejskiego w Zawidowie.

§3

Zarzqdzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia o-
gtoszenia w Dziennku Urzedowym.

NACZELNIK MIASTA
inz. Eugeniusz Dudzik

-~

STATUT URZEDU MIEJSKIEGO
W ZAWIDOWIE

§1
Urzqd Miejski w Zawidowie zwany dalej Urzedem jest apara-
tem wykonawczym Naczelnika Miasta Zawidowa zwanego da-
lej Naczelnikiem.

§ 2
Siedzibg Urzedu jest miasto Zawidéw.

§3
Urzqd realizuje zadania wynikajgce:
1. Z wykonywania przez Naczelnika funkcji terenowégo orga-

nu administracji pafistwowej o wlasciwosci ogélnej i szcze-
gblnej stopnia podstawowego:

a) dzatalnosci  wykonawczo-zarzqdzajgeej,  organizator-
skiej i administracyjnej stuzqcej realizacji zadah Miej-
skiej Rady Narodowej w Zawidowie zwanej dalej Radg,

b) kempetencji wylqczonych z zakresu wtadczej wtasci-
wosci Rady.

Ze sprawowania przez naczelnika funkcji:

a) organu zafozycielskiego przedsigbiorstw parfstwowych,

b) nadzorujgcego jednostki organizacyjne podporzqdkowa-
ne radzie, nie bedqce przedsigbiorstwami panstwowymi,

Z zadah naczelnika w zakresie cbronnosci kraju.

Z obowiqzku zapewnienia przez naczelnika i terenowe or-
gany administracji pafistwowej o witasciwosci szczegélnej
stopnia podstawowego obstugi:

a)
b)

rady i jej organéw-oraz radnych,

organdéw kolegialnych o charokterze opiniodawczo-do-
radczym lub orzekajgcym, dziatajgcych przy Radzie i
Naczelniku na podstawie odrgbnych przepiséw.

Z zadan Naczelnika i terenowych crganéw administracji
pafistwowej o wiasciwosci szczegdinej stopnia podstawo-

wego okreslonych w ustawach szczegoélnych i aktach wy-
danych w celu wykonania ustaw.

§ 4

1. Pracq Urzedu kieruje Naczelnik przy pomocy Sekretarza
Urzedu zwanego dalej sekretarzem.

2. Urzqd funkcjonuje na zasadach jednoosobowego kierow-
nictwa, stuzbowego podporzgdkowania, podziatu uprawnien
i obowigzkéw oraz indywidualnej odpowiedzialnosci zwigza-
nej z wykonywaniem zadan okreslonych w § 3 i zatatwia-
niem_ spraw.

3. Sekretarz Urzedu w zakresie ustalonym przez Naczelnika
zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu i warunki jego
dziatania, a takZe organizuje prace biurowqg w Urzedzie.

4, Szczegotowy podziat zadan migdzy Naczelnikiem i Sekre-
tarzem Urzedu okre$la Naczelnik w drodze zarzqdzenia,

\ § s

1. W strukturze organizacyjnej Urzedu dziatajq nastepujgce
samodzielne stanowiska pracy:

gtéwny ksiegowy,

inspektor ‘oﬁwioty i wychowania,

inspektor d/s spoteczno-administracyjnych,

inspektor d/s ksiggowosci budzetowej i funduszy ce-

lowych,

inspektor wymiaru podatkowego i ksiggowosci podat-

kowej,

inspektor rolnictwa, handlu i ustug,

inspektor zdrowia, opieki spotecznej i obslugi kasowej,

inspektor inwestycji komunalnych i nadzoru budowla-

nego,

inspektor budownictwa, ochrony s$rodowiska, gospodar-

ki wodnej, czynéw spolecznych i p/poz.,

inspektor gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,

— inspektor komunikacji, planowania, ‘kultury fizycznej,
sportu i bhp,

— inspektor obstugi Rady Narcdowej i Samorzqdu Miesz-
kanhcow,

— inspektor d/s ogblno-crganizacyjnych i kadr,

— inspektor d/s obrony cywilnej i obronnosci kraju,

W ramach struktury. organizacyjnej wyodrebnia sie Urzqd

Stanu Cywilnego. "
§ 6

Szczegbtowq organizacje wewngtrz Urzedu okresla regulamin
ustalony przez Naczelnika w drodze zarzqdzenia.

§7
W Urzedzie tworzy sie nasigpujgce stanowiska kierownicze:
1. Sekretarz Urzedu,
2. Gtéwny Ksiegowy,
3. Kierownik USC,
4. Inspektor Oswiaty i Wychowania.

§8
Organami o wilasciwoscei szczegdinej sq:
1. Kierownik USC,
2. Inspektor Oswiaty i Wychowania.

§9

Do wspéinych zadan samcdzielnych stanowisk nalezy w szcze-
goblnosci:

1) opracowdnie propozycji do projektéw wieloletnich i rocz-
nych planéw spoteczno-gospodarczych miasta i budzetu
miasta, @ w odniesieniu do przedsigbiorstw. terenowych,
spotdzielczosci a takze gospodarki budzetowej i pozabud-
Zetowej prognoz i programéw rozwoju odpowiednich
dziedzin gospodarki miasta, wspétdziatanie w sporzqdza-
niu planéw zagospodarowania przestrzennego,
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DZIENNIK URZEDOWY

2)

3)

4)

5)

inicjowanie i podejmowanie przedsigwzigé organiza-
cyjnych w celu zapewnienia wlasciwej i terminowej reali-
zacji zadarh okreslonych w planach spoteczno-gospodar-
czych miasta i budzecie miasta,

organizowanie wykonania zadai okreslonych w aktach
prawnych naczelnych organéw wtadzy i administracji
panstwowej, uchwatach wojewodzkiej Rady Narodowej,
miejskiej Rady Narodowej i zarzqdzeniach - Wojewody
i Naczelnika,

przygotowywanie projektéw uchwat i innych materiatow
wnoszonych pod obrady Rady, jej Prezydium i Komisji
oraz aktéw prawnych Naczelnika,

prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygoto-
wywania decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu
administracji panstwowej, oraz stosowanie przepiséw o po-
stepowaniu egzekucyjnym w administracji,

6) rozpatrywanie interprelacji i wnioskéw radnych MRN, posta-

7)

nowien i wnioskéw Prezydium oraz komisji MRN, wnios-
kéw i postulatow ludnosci oroz przygotowywanie propo-
zycji ich zatatwienia,

prowadzenie w zakresie ustalonym przez Naczelnika kon-
troli jednostek panstwowych podporzqdkowanych Radzie,

8) inicjowanie oraz wspotdziatanie z wydziatem wiasciwym

9)

10)

1)

12)

13)

14)

w sprawach organizacji i kadr w zakresie organizowania
szkolenia pracownikow Urzedu,

prowadzenie w zakresie ustalonym przez Naczelnika kon-
troli jednostek nieuspotecznionych, corganizacji i jedno-,
stek uspotecznionych nie podporzqdkowanych Radzie,
wspotdzialanie migdzy sobq oraz jednostkami panstwo-
wymi, spotdzielczymi organizacjami spotecznymi i orga-
nami samerzqdu mieszkancdw w realizacji zadan,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz innymi pla-
cowkami naukowymi w zakresie stosowania osiggnieé
nauki i techniki,

przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika eoraz w celu
przedstawienia wojewddzkim organom parnstwowym i Ra-
dzie projektéw sprawozdafh, ocen analiz i biezqcych in-
formacji o realizacji powierzonych im zada#,

usprawnianie organizacji, metod i form pracy samodziel-
nych stanowisk, oraz podejmowanie dziatahh na rzecz u-
sprawnienia pracy,

prowadzenie spraw dotyczqcych obronnosci kraju, w tym
obrony cywilnej oraz ochrony przeciwpozarowej w 2zakre-
sie ustalonym odrgbnymi przepisami,

15) organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsig-

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

wzieé¢ w celu ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
prowadzenie spraw zwiqzanych z wykonywaniem przez
Naczelnika zadah i kompetencji terenowego organu ad-
ministracji panstwowej o wtasciwosci ogdlnej,

gromadzenie i analizowanie podstawowych informacji
zawartych w planach terenowych jednostek gospodarki
uspotecznionej,

opracowywanie projektéow i zawieranie uméw z jedno-
stkami gospodarki uspotecznionej na realizacje zadan z
planu miejskiego,

stosowanie instrumentéw ekonomicznych i prawnych o-
kreslonych w przepisach prawnych i ocenienie ich sku-
tecznosci dla realizacji planéw miasta,

podejmowanie dziatan zwiqzanych z ochronq przed po-
wodziq oraz wykonywaniem przez Naczelnika funkciji
przewodniczqcego Miejskiego Komitetu Przeciwpowodzio-
wego,

ustalenie wytycznych dla programowania,
i nadzorowania realizacji inwestycji i remontow,
opracowywanie z zakresu dziatanio samodzielnych sta-
nowisk programéw czynéw spotecznych i nadzorowanie
ich realizacji,

planowania

rozpatrywanie skarg kiero;vcnych do Naczelnika, bada-
nie zasadnosci skarg, analizowonie #rédet i przyczyn ich

24)

25)

26)

27)

28)

29)

powstawanio, podejmowanie operatywnych dziatah zapew-
niajgcych nalezyte i terminowe zatatwianie skarg i wnios—
kéw, & s

udzielanie we wspétdziataniu z Rzecznikiem Prasowym in-
formacji $rodkom masowego przekazu o dziatalno$ci i
zamierzeniach w zakresie realizacji zadan oraz reagowa-
nie na krytyke prasowq i wykorzystywanie jej dla dosko-
nalenia pracy samodzielnych stanowisk,

wspoétdziatanie z Kuratorium Oéwiaty i Wychowania przy
ustaleniu kierunkéw ksztalcenia zawodowego, zadah re-
krutocyjnych, a takze zapewnienia warunkéw pracy odpo--
wiednich branzowo szkét,

prowadzenie postepowania przygotowawczego do powo-
tania, tgczenia, podziatu i likwidacji przedsigbiorstw pa-
stwowych,

opracowywanie analiz ekonomicznych, informacji i spra-
wozdawczoéci oraz podejmowanie przedsigwzieé zmie-
rzojgcych do zgodnosci dziatania przedsigbiorstw tereno-
wych z celami okreslonymi w terytorialnych planach spo-
teczno-gospodarczych,

wspotdziatanie z radami pracowniczymi | samorzqdami
zolég w zakresie statutowej dziatalnosci przedsiebiorstw
panstwowych,

zatwierdzanie programéw poprawy gospodarki przedsie-
biorstw przekazanych w zarzqd komisaryczny, kontrola re-
alizacji pregromu oraz zapewnienie pomocy linonsoviéj
tym przedsiebiorstwom pafistwowym.

§ 10

Podstawowe zadania samodzielnych stanowisk pracy Urzedu:

i

Sekretarz Urzedu:

— zapewnienie wlasciwej organizacji oraz sprawnego i pra-
worzqdnego funkcjonowania Urzedu,

— realizowanie zadan w zakresie wspétpracy ze $rodka-
mi masowego przekazu,

— gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzen,

— organizowanie i przeprowadzanie przeglqdéw kadro-
wych i ocen kwalifikacyjnych pracownikéw,

— kontrola dyscypliny pracy w Urzedzie,

— organizacja i przeprowadzanie szkolenia i doskonale-
nia kadr Urzedu,

— prowadzenie kontroli zewnetrznej i wewnetrznej, :

— orgonizacja zatatwiania skarg i wnioskéw obywateli,

— prowadzenie spraw w zakresie stanowienia przepiséw
prawa miejscowego,

— wykonywanie zalecen pokontrolnych oraz opracowy-
wywanie na podstawie wynikéw kontroli analiz, ocen
i informacji dotyczqcych wykonywania zadan przez
kontrolowane jednostki,

— prowadzenie spraw zwiqzanych z oddziatywaniem na
funkcjonowanie jednostek gospodarczych.

Gtéwny Ksiegowy:

— wykonywanie lub koordynowanie czynnosci i prac
zwiqzanych z opracowaniem projektu oraz wykonywa-
niem budzetu,

— kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakiaddw
budzetowych oraz gospodarstw pomocniczych,

— dokonywanie biezqcych i okresowych analiz ocen i
prognoz rozwoju spofeczno-gospodarczego oraz wyko-
nywanie plandéw i budzetu,

— opiniowanie przedsigwzieé jednostek gospodarczych
dla zapewnienia zgodno$ci z celami okreslonymi w
planach terytorialnych.

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego:

— prowadzenie sprow z zakresu akt stanu cywilnego O-
bywateli, :

— prowadzenie archiwum akt stonu cywilnego,
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przyjmowanie os$wiadczenia o wstgpieniu w zwiqgzek
matzeniski w formie uroczystej,

popularyzowanie obrzgdowosci $wieckiej,
realizacja przepiséw prawa o obywatelstwie Polskim,

kompletowanie dokumentéw i prowadzenie postepo-
wania” wyjasniajgcego do zmiany imion i nazwisk,
prowadzenie spraw dotyczqcych stowarzyszed, zgro-
madzen, zbiérek publicznych, zabaw publicznych,
prowadzenie spraw  zwigzanych z zapobieganiem zja-
wiskom patologii spotecznej,

gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,
wykonywanie posrednictwa pracy i proewadzenie kon-
troli przestrzegania przepiséw, w tym zakresie przez
zoktady pracy,

wspétdziatanie -w zakresie racjonalnego wykorzysta-
nia zasobéw pracy w szczegolnosci absolwentow
szkot ponadpodstawowych,

wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw o pcﬁ-
stwowym funduszu aoktywizacji zawcdowej oraz z
przepisbw o postgpowaniu wobec os6b uchylajgcych
si¢ od pracy,

dokonywanie okresowych, ocen i analiz warunkéw so-
cjalno-bytowych zatég oraz zaktadowej dziatalnosci
socjalnej w zaktadach pracy.

-

4. Inspektor Oswiaty i Wychowania:

— kierowanie i nadzorowanie dziatalnosciq szkét i innych

placéwek o$wiatowo-wychowawczych,

— organizowanie dziatalnosci opiekuniczej i socjalnej

szkét i innych placéwek opiekuficzo-wychowawczych,

— ksztattowanie sieci szkét oraz innych placéwek o$wia-

towo-wychowawczych i opiekuriczo-wychowawczych w
dostosowaniu do potrzeb terenu,

— prowadzenie polityki kadrowej w szkotach i innych

placéwkach o$wiatowych oraz opiekuficzo-wychowaw-
czych,

podejmowanie dziatan w sprawach soclo{no bytowych
nauczycieli i innych pracownikéw os$wiaty,

— organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie be-

dgcym w stanie zapewni¢ dzieciom i mtodziezy wa-
runkéw wychowania i wyksztatcenia,

— koordynowanie-dziatalnosci instytucji i organizacji spo-

fecznych w sprawach pomocy i opieki nad dzieémi
specjalnej troski. -

S. Samcdzielne stanowisko d/s spoteczno-administracyjnych:

— prowadzenie spraw z zakresu tadu i porzqdku publicz-

nego wynikajgcych z przepisow prawa o: ewidencji
ludno$ci i dowodach osobistych, o znakach i mundu-
rach, nabywaniu nieruchomosci przez cudzoziemcow,
prowadzenie rejestracji oséb podlegajgcych powszech-
nemu obowiqzkowi cbrony oraz orgonizowanie i prze-
prowadzenie poboru,

wspoéldziatanie z organami WOP w realizacji ustawy
o ochronie granic, porzqdku i bezpieczefistwa w stre-
fie nadgranicznej,

koordynowanie spraw zwiqgzanych z zabezpieczeniem
mienia, ochrony tajemnicy pafistwcwej i stuzbowej,
koordynowanie dziota w zokresie zapobiegania i zwal-
czania patologii spotecznej.

. Samodzielne stanowisko d/s ksiegowosci budzetoweji fun-
duszy celowycb: 5

— prowadzenie spraw z zakresu rachunkowosci budzetu,

funduszy celowych, obstugi finansowej urzedu,

— opracowywanie sprawozdan z zakresu budzetu i fun-
duszy celowych,

— wykonywanie obstugi finansowo-ksiggowej samorzg-
du mieszkancow,

— kontrolowanie gospodarki finansowej komitetéw po-
wotanych do realizacji czynéw spotecznych,

— rozliczanie i kontrola sktadnikéw majgtkowych urzedu.

. Samodzielne stanowisko d/s wymiaru podatkowego i ksig~

gowosci podatkowej:

— wymiar i pobér z tytutu okres$lonych w odrebnych prze-
pisach podatku i oplat oraz funduszu miejskiego,

— prowadzenie spraw z zakresu rachunkowosci podotko-
wej oraz sprawozdawczo$¢ z ich wykonywania,

— prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyj-
nej nalezqcych do wilasciwosci terenowych organéw
administracji pafstwowej,

. Samodzielne stanowisko d/s rolnictwa, handlu i ustug:

— prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi, oraz wyko-
nywanie zadah w zakresie ochrony gruntéw rolnych i
le$nych,

— opracowywanie projektéw planéw rozwoju rolnictwa,
lesnictwa oraz ocena ich wykonania,

— prowadzenie spraw dotyczqcych sieci handlowej, ga-
stroncmicznej i usfugowej,

— ustalanie lokalizacji i struktury' branzowej placéwek
handlowych, zakiadéw gastronomicznych i ustugowych,
godzin otwierania i zamykania tych placéwek oraz ke-
ordynowanie termindw rob6t remontowych i moderni-
zacyjnych;

— prowadzenie spraw- zwiqzanych z rozwojem ustug |
drobnej wytworczosci we wspéidziataniu z wlasciwymi
organizacjami rzemiesiniczymi,

— kontrolowanie handlu, uslug, rzemiosta oraz drobnej
wytwérczoéci w trybie i na zasadach . uregulowanych
odrebnymi przepisami,

— prowadzenie spraw 2z zakresu produkcji roélinnej i {
zwierzecej w tym réwniez ochrony roslin oraz wete-
rynarii,

— prowadzenie spraw dotyczqgcych melioracji, mechaniza-
cji i elektryfikacji oraz ustug dla rolnictwa,

— wykonywanie zadafi z zakresu gospodarki towieckiej
i rybackiej,

— wykonywanie zadan w zakresie skupu i kontraktacji,

— prowadzenie spraw dotyczqcych pracowniczych ogrod-
kéw dziatkowych,

— wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczqcych
weterynarii, ochrony i kwarantanny roslin, odszkodo-
wah za szkody wyrzqdzone w zwiqzku z wykonywa-
niem urzgdzen melioracji wodnych, .

— wykeonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, ustug,
rzemiosta i drobnej wytwoérczosci,

— zafatwianie spraw emerytalno-rentowych, wnioskéw
oraz spraw zwiqzanych z wypadkami przy pracy w in-
dywiduolnych gospodarstwach rolnych.

. Samodzielne stanowisko d/s zdrowig, opieki spotecznej i

obstugi kasowej:

— ustalanie potrzeb w zakresie opieki spotecznej i opie-
ki zdrewotnej,

— wspbidziatanie z placowkami stuzby zdrowia i opieki
spofecznej w zakresie obstugi pacjentéw i oséb po-
trzebujgcych pomocy spotecznej,
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10.

1"

udzielanie $wiadczen osobom zakwalifikowanym do
objecia pomocq speleczng,

koordynowanie i integrowanie dziatah organizacji i in-
stytucji zajmujgcych sie osobami wymagajgcymi pomo-
cy spofecznej,

prowadzenie pogotowia kasowego i znakéw wartoscio-
wych. "

Samodzielne stanowisko d/s inwestycji komunalnych i nad-
zoru budowlanego:

prowadzenie spraw w zakresie budownictwa spétdziel-
czego, komunalnego i towarzyszqcego oraz uzbrojenie
terenu, :

bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa spét-
dzielczego, komunainego oraz towarzyszqcej infrastru-
ktury oraz wydawanie pozwolefi na budowe,

wykonywanie zadah w zakresie nadzoru techniczno-
budowlanego, urbanistyczno-architek., urbanistyczno-
bud., :

wspotdziatanie w sporzqdzaniu planéw spoteczno-gos-
podarczych i rocznych w czesci inwestycji komunal-
nych, ¥

opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kqtem ochrony
$rodowiska,

prowadzenie spraw 2zwigzanych z miejscowym plano-
waniem przestrzennym a w szczegoélnosci realizowa-
nie i nadzér nad realizacjg miejscowych planéw za-
gospodarowania przestrzennego.

Samodzielne stanowisko d/s budownictwa, ochrony $rodo-
wiska, gospodarki wodnej, czynéw spotecznych i p. poz.:

prowadzenie sprcfw w zokresie budownictwa indywi-
dualnego oraz uzbrojenia terendw,

bilansowanie potrzeb inwestycji w budownictwie in-
dywidualnym oraz towarzyszqcej infrastruktury,

prowadzenie spraw dotyczqcych budownictwa indywi-
dualnego oraz wydawanie pozwolet na budowe,

nadzorowanie spraw remontéw, odbudowy i wykoncze-
nia budynkéw mieszkalnych i nie mieszkalnych stano-
wigcych wilasnosé oséb fizycznych i prawnych nie be-
dqgcych jednostkami gospodarki uspotecznionej,
wspotdziatanie w sporzqdzaniu planéw spoteczno-gos-
podarczych i rocznych w czesci dotyczqcej ochrony
Srodowiska, budownictwa indywidualnego,

inicjowanie i koordynowanie przedsiewzigé w dziedzinie
ochrony s$rodowska podejmowanych przez jednostki
panstwowe, spotdzielcze i organizacje spoteczne,
prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody,

podejmowanie dzialah zapobiegajqcych zagrozeniu $ro-
dowiska,

inicjowanie, crganizowanie i koordynacja czyndéw Spo-
tecznych, oraz sprawozdawczo$¢ z ich wykonania,

orzekanie w_sprawach ochrony s$rodowiska w zakresie
wynikajgcym z obowiqzujqcych przepisow,

wykonywanie orzecznictwa i innych zadah z zakresu
wynikajgcego z prawa wodnego,

"koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci w dziedzi-

nie ochrony p/poz. jednostek panstwowych, spétdziel-
czych i organizacji spotecznych i jednostek podporzqd-
kowanych radzie narodowej,

— ustalanie potrzeb p/poz. i wigczanie ich do planow

12.

18,

spoteczno-gospodarczych rozwoju terenu,

— sprawowanie kontroli przestrzegania przepiséw przez
jednostki organizacyjne gospodarki nieuspotecznionej §
osoby fizyczne, wspotpraca w tym zakresie z rzemios—
fem kominiarskim, oraz propagowaniem zasad bezpie-
czenstwa pozarowego,

— nadzér nad dziatalno$ciq ochotniczych i obowigzko~
wych strazy pozarnych,

— zapewnienie ochotniczym i obowiqzkowym strazom po-
zarnym $rodkéw alarmowania, fgcznosci i transportu

do akcji ratowniczych i ¢wiczeh, oraz wyposazenia,
sprzetu, urzqdzen p/poi. i odziezy specjalnej,

— wspotdziatanie z kemendantem miejskim i komendan—
tami strazy pozarnych — wojewédzkq i rejonowgq,

— zapewnienie ochotniczym strazom pozarnym, straznic

— pomieszczenn do przechowywania sprzetu i wypo-~
sazenia oraz prowadzenia dziatalnosci operacyjno-tech~
nicznej,

— zachowanie wymagan ochrony p/poz. w budownictwie,
— zapewnienie wody do celéw gasniczych,

— prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem p/
poz. obiektéw urzedu, wg zasad i w zakresie okreslo-
nym zarzqdzeniem wojewody jeleniogérskiego, w tym
nadzorowanie przedsigbiorstw ‘terenowych podporzqd-
kowanych radzie narodowej,

— prowadzenie ewidencji wyposazenia, urzqdzen i sprzetu
pozarniczego, uzbrojenia osobistego i odziezy specjal-
nej znajdujqcego si¢ w uzytkowaniu terenowych osp.

Samodzielne stanowisko d/s gospodarki komunalnej &
mieszkaniowej.

— inspirowanie przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju urzqgdzef
komunalnych,

— prowadzenie spraw dotyczqcych urzqdzen komunal-
nych, oczyszczania miasta, utrzymania zieleni miejskiej,
energetyki cieplnej i elektroenergetyki, gazawnictwa,
telekomunikacji, ustug pogrzebowych,

— ustalenie optat za ustugi komunalne w zakresie usta-
lonym w odrebnych przepisach,

— prowadzenie spraw wynikajgcych z przepiséw o cmen-
tarzach i chowaniu zmartych,

— prowadzenie spraw wynikajgcych z przepiséw o utrzy-
maniu czystosci i perzqdku,

— inspirowanie rozwoju gospodrki mieszkaniowej i reali-
zacja polityki mieszkaniowej,

— prowadzenie spraw dotyczqcych ewidencji zasobéw
mieszkaniowych, zarzqdu nieruchomosciami, wymiaru
czynszéw i innych optat za lokale mieszkalne i uzytko-
we oraz kaucji mieszkaniowych,

— wspéldziatanie z zarzqdami nieruchomosci w zakresie
eksploatacji zasobow gospodarki mieszkaniowej,

— wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwolen na
odprowadzenie Sciekéw do kanalizacji miejskiej,

— prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych,

— prowadzenie spraw zwiqzanych z wykonywaniem przez
naczelnika fundacji organu zatoZycielskiego w stosunku
do przedsigbiorstw panstwowych w zakresie wynikajg-
cym z ustowy o przedsigbiorstwach parfistwowych,

Samodzielne stanowisko d/s komunikacji planowania, kul-
tury fizycznej, sportu i bhp.
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— oprocowywdnie projektéw rozwoju lokalizacji sieci dro-

gowej, oraz prowadzenie w zakresie przewidzianym w
odrebnych przepisach spraw dotyczqcych budowy, mo-
dernizacji, utrzymania i ochrony drég wojewodzkich w
granicach miasta i drég lokalnych miejskich,
planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzy-
mania i ochrony drég wdjewédzkch w granicach mias-
ta i lokalnych miejskich,

prowadzenie spraw w zakresie ewidencji, rejestraciji
pojazdéw silnikowych i innych,

prowadzenie spraw wydawania uprawnien do kierc-
wania pojazdami,

orzekanie w sprawach zarcbkowego i niezarebkowe-
go transportu drogowego,

lokalizowania w pasie droagowym drog dla ktérych
toap petni funkcje zarzqdu drogi cbiektéw handlowych,
reklamowych craz urzqdzen stuzqcych do dekcracji i
iluminaciji, 7

prowadzenia robét budowlanych i inzynierskich w pa-
sie drogowym drog dla ktérych todp petni funkcje za-
rzqdu drogi oraz odbywania imprez na placach i dro-
gach,

prowadzenie spraw z zakresu bezpieczefistwa i orga-
nizacji ruchu dregowego, konserwaciji nawierzchni drég,
znakéw drogowych, sygnalizacji $wietinej, urzqdzen
bezpieczefistwa ruchu,

wspéldziatanie z jednostkami fgcznesci publicznej w
szczegblnosci w zakresie wiasnej obstugi fudnosci
przez te jednostki,

uzgodnienie lokalnej sieci komunikacji pasazerskiej,
nadzér nad utrzymaniem drég zoktadowych i wewne-
trznych,

koordynacja prac zwigzanych zardbwno z wieloletnim
planowaniem spoteczno-gospodarczym jak i rocznym
planowaniem finansowo-rzeczowym,

kocrdynacja opracowywania ckresowych analiz sytuacji
gospodarczych oraz informacji o zagrozeniach w reali-
zacji planéw spoteczno-gospodarczych i rocznych pla-
néw finansowo-rzeczowych,

koordynacja prac zwigzonych z programowaniem, pla-
nowaniem i realizacjg inwestycji oraz planowaniem i
realizacjg remontéw kapitalnych,

koordynacja prac w zakresie planowania czynéw Spo-
tecznych, craz nadzér nad ich realizacjq,

przyznawanie uprawnien, wydawanie zezwolen i innych
decyzji w zakresie dzialalnosci sportowej, turystycznej
i hotelarskiej, zgednie z posiadanymi kompetencjami,
podejmowanie dziatah programowych i realizowanych
na rzecz kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku,
kcordynowanie i udzielanie pomccy w prowadzeniu
budowy, modernizacji i rementéw cbiektéw i urzqdzen
sportowo-rekreacyjnych,

prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i fi-
nansowania kultury fizycznej i sportu,

nadzorowanie wiasciwego wykorzystania i eksploata-
cji obiektow i urzqdzen ‘sportowych, rekreacyjnych i tu-
rystycznych oraz ich konserwacii,

opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyj-
nych, oraz planu przygotowan do sezonu turystyczno-
-wypcczynkowego,

wykonywanie nadzoru i kontrcli nad organizacjami spo-
tecznymi — zaokladomi i jednostkami budzetowymi,
dziatajgcymi w zakresie kultury fizycznej, turystyki i wy-
poczynku,

— nadzér nad przestrzeganiem cbowiqzujgcych przepi-
sow w zakresie bhp przez jednostki podlegte oraz ko-
ordynacja i prowadzenie kontroli. problemowych tych
zagadnien w innych jednostkach.

14. Samodzielne stanowisko d/s obétugi rady narodowej i sa-
morzqdu mieszkancow,

— wykonywanie obstugi organizacyjnej i kancelaryjno-biu-
rowej rady i jej crganoéw,

— wykonywanie zadan zwiqzanych z wyborami do sejmu
i rad narodowych, oraz organdéw samorzqdu mieszkari-
cow, .

— opracowywanie projektow planéw pracy rady i jej er-
ganow,

— czuwanie nad zabezpieczeniem praw radnych i czion-
kéw komisji rady,

— udziat w opracowywaniu uchwal rady i postanowief
prezydium,

— zapewnienie warunkow dziatalnosci samorzqdu miesz-
kaficow, oraz udzielanie im pomocy organizacyjnej,
prawnej i materialnej.

15. Samodzielne stonowisko’d/s ogblno-organizacyjnych i
kadr.,

— prowadzenie spraw w zakresie kadr i szkolenia a W
szczegoblnosci:

— gospodarowanie etatami w ramach przydzielonych li-
mitéw,

— prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu,
oraz os6b na stanowiskach kierownikéw jednostek dia
ktérych naczelnik jest organem zafozycielskim i jed-
nostek podporzqgdkowanych naczelnikowi,

— nadzér nad zabezpieczeniem mienia urzedu,

— wykonywanie czynnosci  organizacyjno-technicznych
zwiqzanych z prawidiowym funkcjonowaniem urzedu,

— prowadzenie kancelarii ogéinej urzedu.

16. Samodzielne stanowisko d/s cbrony cywilnej i obronnosci
kraju.

— prowadzenie calo$ci spraw w zakresie cbrony cywilnej
miasta i spraw ogdlno-obronnych a w szczegdinosci
opracowywanie i aktualizacja planéw obrony cywilnej
i planéw ogéino-obronnych oraz koordynacja dziatan
w zakresie ich wykonywania okreslonych w odrebnych
przepisach, :

— prowadzenie magazynu obrony cywilnej.

§ 11

Kompetencje w zakresie spraw ewidencji gruntéw i budynkéw,
administracji geodezyjnej, obrotu nieruchomosciami nierolnymi
zostaly przekazane dla Urzedu Miejskiego w Zgorzelcu na
podstawie Uchwaty Nr 111/13/84 Miejskiej Rady Narodowej
w Zawidowie z dnig 21 wrzesnia 1984 r.

§ 12

Szczegblowe zakresy dziatania samodzielnych stanowisk okre-
$la regulamin wewnetrzny urzedu.

§ 13

Wykaz jednostek organizacyjnych podporzqdkowanych radzie
narodowej a nadzorowanych przez Naczelnika nie bedqcych
przedsiebiorstwami panfstwowymi stanowi zatqcznik nr 1 de
Statutu.
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§.14 1. Miejski Migdzyorganizacyjny Dom Kultury ,Metalowiec"”.
i Wykaz przedsigbiorstw panstwowych dla ktérych naczelnik pet- 2. Miejska Biblioteka Publiczna.
\ ! ni funkcje organu zatozycielskiego stanowi zatqeznik nr 2 /do 3. Miejski Zespo6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot.
\ Stdtutu.
( & Zatqcznik Nr 2
| Zatgcznik Nr 1 do Statutu Urzedu Miejskiege
i . do Statutu Urzedu Miejskiego w Zawidowie
i § w Zawidowie
A1 WYKAZ
1 WYKAZ
b jednostek crganizacyjnych nadzorowanych przez Naczelnika
- jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Naczelnika Miasta Zawidowa, bedqeych przedsigbiorstwami parfstwowy-
‘ 28 Miasta Zawidowa, nie bedgcych przedsigbiorstwami pafi- mi.
\ stwowymi: 1. Przedsigbiorstwo Gospcdarki Komunalnej i Mieszkaniowej.
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'y OPLATA ZA PRENUMERATE DZIENNIKA URZEDOWEGO WOJEWODZTWA | opBIORCA:

| JELENIOGORSKIEGO wynosi, roczna ze skorowidzem 2.000 zi. i
il Prenumerate moizna zgtaszaé tylko na okres roczny w terminie do dnia 10
’ grudnia kozdego roku, uiszczajqc stosownq kwote na konto Urzedu Woje-
S woédzkiego, Wydziat Budietowo-Gospodarczy NBP Jelenia Géra Nr 23012-
} -3665-225, powiadamiajqc o wptacie Wydziat Budzetowo-Gospodarczy, Jelenia
Goéra, Plac Ratuszowy.
Rachunkdéw z tytu'u prenumeraty nie wystawia sie.
Cena pojedynczego egzemplarza wynosi 8 21 od kazdej strony. Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Jeleniogorskiego mozna otrzymaé do wglgdu we |
wszystkich urzedach miejskich, gmin, miast i gmin w wojewddztwie oraz |
w Urzedzie Wojewddzkim w Jeleniej Gorze, Plac Ratuszowy, pok. 48

Optata pocztowa uiszczona ryczattem.
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