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S RODOWISKOWE UWARUNKOWANIA PRACY INSTRUKTORSKXT RS
NAUCZYCIELA « INSTRUKTORA ZEY - opracewanis badad ankietowych,

Konends Cheragwi u pregu roxu harcerskisgo 1985/86 respisaia
ankietve dla naucsycieli - instruktordw ZEP majac na cslm
podjgole badas dot, statusu nsucsyeiela - instruktors ZHP

i uwarunkewan drodowisii el jJege instruktorskie) dsiaiainedol.
Badaniami objgto 300 oséb.

Ninlelssy material stanowi ramewe epracewanie 74 ankiet, kiére
siozone w terminie, w miare kompietnie wypeinione, stanowily
pedstawe do dokonywania wetg¢pnyoh anaiis.

Prsedkladajqe pierwsse tabeslarycsne opracowania sdajemy sebie
sprawe s faktu, ie nle stanowis one peinsge obrasu, afemnie)
Jednak mogy by¢ usytecsue dia deskonslenia daissej pracy
barcerskich komend % instruktorsmy ZHP - memtgw.

XxXxX Xxx XX X XX Xx

Wychodsge s zalozenia, 2Ze Jednynm ® giownych osynnikéw
stanowigeych e sprawnodei instrukiera jest doswiadosenie
nabyte w tokn pracy sapytano w ankiecis o stas pracy,
korelujac te rjawisko 3 informacjy n.t. érodewiska pracy
instruxtora,

Tabebda 1.

Instruktorszy wg stazu pracy z pedzialem na maociersysts
Srodewiske dsiaisaimescil
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: Tabela 2.

Instruktersy wg stasu pracy s podsialem ns stepnie instrukterskie
eras maciersysie éredowiske dzislaslnesoi.

Stas Miasto » 49 Wied = 24

Stepied [ibe|pwa pn-]n-Lﬂu 03| pwa pnIhL-m Basen
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Dane sawarte w tabeli 2, ssczegéinie w praypadku ingtruktordw
pracujgoych w miastach stanowis o doéé snacsnych saniedbaniach
v pracach xowend i komisji stopni instruktorskich, ohed
generainis malesy stwierdsié prawidlewesdé w relacjachs

"stai pracy = stepies instruktorski®,

Sscsegéinie watkie - sdanism suteréw ankiety - dla efektywnodol
pracy imstrukterskie) sa motywy podejmowania tej dsialalnosci.

W prsypadku naucsyciell cx¢sto nie sg one wprost wynikiem checi :
reaiisacji wlasnych pasji. Dla ulatwienia analisy w ankiecie
wokasane sseéé mosliwodcl wariantowyeh /3.n., w tabeli/.

Tabeia Jde
Metywy podejmewania dsialalnodol w ZHP

Wyssosegélnienie lﬂutJ Wied | Rasem
1. Diugoletnia przynaleznoéé de ZHP 20 8 25
2. Cheé pracy s dsiecmi 23 3 31
J. Brak kadry instruk, w szkole 13 3 i8
4. Decyzja Rady Pedagegioszne) 18 10 28
5. Namowy kelegdéw = instruktoroéw 2 3 ]
6, Agitacja komendy hufeca 7167 - 14
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Dane sawarte w m. 3. nle sumujg si¢ de licsby 74, bowiem
¥ priypadku motywow priy pedejmowaniu pracy oEgste wskasywane

dwie iub sry prayezyny ijcsnie. £ anslisy ankiet wynika pouuu,i

e najexutecsniejsze w ecenie ankisbowanych sy pary motywaoj it
/1/ "dlugoletnia pracs w ZHP® 4 “oheé de pracy s dsieémi”

lub :

/3/ "hrak ksdry w sskele®™ ¢+ “deoysja Redy Pedagegiosnej”

Kelejnym cadanym sjawiskiem dyly funkeje pelmione prses
instrukioréw - naucsycieii w powigsaniu s posiadanymi przes

niohk stepniamx anstruktersximi,
. Teabe la 4.,

Instruxiorsy wg stopnii. s pedsisien na peluiene funkeje

Rodsaj peinione) funkoji [ibs (pwd |phm | bm |hmPL | Rasem
1. Drusynewy | 7 | 10| 17 . 16 1 | 51
2, Opiekun drusyny < 3 8
3. Korendant ssosepu 1 1 a L] 3 | 43
4. Naniestnik suchowy 8 2 1 i ]
5¢ Kierownik ref. harcer. 1 1 2
6. inne ‘ ‘ 1| 1 4 B

Dane Zawarte w tabeli rowniez nie dajs sumy 74, niekiedy
instruktorsy wykasywal: bowlem wagoe) niz jJedngy peinieng

funke)g¢, nie wekaszujac funkcji -~ we wiasne) ecenie - sasadniesej.

Zwraca uvegq peinienie funkcji pedstaweowel, tj, drusynowege

& takie ssosepowego przez sdeocydowansy wigkssodé ankietowsnyche
¥ sestawieniu jednak = ebsads referatéw w komendach hufodw
wyniks, i3 funkoje koerdynujace dzialalnoéé nma szeszebiu bufedw
peinia instruktorsy miedsiesowi csy spesa sawedu nsucsyolel-
ekiego. W $redewiskach, w ktdrych drugtynani kierujgq wylzcsuie
lub w sdecydowane] wigkszodol naucsyciele peweduje ie
niekiedy sytuacje keafliktowe,




Tawve 18 be
Redszaje edbytyoch sskeled /wg érodewiska dzisleinoscir/
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Tabele 5 1 5a wakasuly, 12 proporcje szkolonych instruktoréw,
zaréwno w miescie, jak i na wsi sgq w casadzie zhlizone,
pedobny jest tei odsetek nieprzeszkolonych.

Zjawiska, ktorych siatyatyceny obras zawarty jJest
w tabelach sg trudne do jednoznacznej eceny, bowiem:
/1/ c2¢$é instrukteréw pedais wszelkie kursy, w ktérych brala
udzial, takie odbyte wicle lav temu
/2/ dla znaczne) czgsci z nich miejsce samieszkania i wykonywane)
pracy nie jest miejscem, skad zostalli grekrutowani na kurs.

W gwietle danych zawsartych w tavelach mozna stwierdzic, e
lansowanas niekiedy teza o zasadniczo mniejszej dostgpnoséi
kKursow dia instruktorow pracujacych na wsi nie znajduje
potwierdzenia.
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Twierdscniem zesadniosym, wynikajaeym 3 analisy danyoch w tab, ©
Jest, 13 dla nsuocsycieil -~ instruktersw wyigesng bas¢ 4o pracy
5 miedziozg swiadosy sskola.

Jodpoecseénie = I3 emeb, kiovre edpewsetniedy na o pytavie

an 48 n.inomu, S0 posimuant PONiIeSNOBSN1S UWALA S8
nieedpewiednie.

Zaleduie ok, 25 % dyspenuje wissnymi hearcowkami, natomiast

4 vseby siwierdsajg WIees; fe mais pesiadajg Ssduyoh warunkéw
basowych de pracy,

Ankieta badela réwnie: odesucia navosycieli - ingsruktordw,
dot, najbardsie) odosuwainyod przes niok brakéw materiaiéw
| metodyozayoh, niesbgdnych de pracy.

Srednio ek, 20 - 25 % badanych stwierdsa takie brari

¥ résoym sskresie. /patrs tabeia 7/. Sposrod ankietowanych
17 cadb nie poirafi skepkretyszewae - jaich materiakow
petrzebuje, choé stwierdza, 18 odcsuwa ogdiny pledostatek
nateriaiéw, 'ikjmmﬁou'-zob‘y dot, 3 jednej strony materia-
tow repertuarowych, z drugiej - wreoz kKonspektéw sbidrek,
praykiadowych programéw, 1tp., ti. ttuuonowlnyén w lataoh
1981 =32 redzajdw materialéw, ze wigli¢d: na ograniosanis

samodziseinogol programowe], Jakie wydawnioiwa te, ssczegdlnie
L_'m-lmah_n_lm_nmh_—____




Tabela

Jakich materiaiow Ci brakuje ?
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Na blek pytan dot, relsejil nauczycies - szkola padio wiels
odpewiedzl b, krytycznych, przy Caym ni2kiors 8§ silosunkowo

yozbi

ezne,

H.in, na pytanie sformulowane w spesod otwarty, ij.
pes alternavywnych edpowiedzi =~ “W jakl spusob dyrekela Twoje]
szkoly pomaga C1 w pracy ingtrukverskiej 7% edpuwisdano:

w 2aden

nie przeszkadza

nie pemaga

bardzo pomaga

udzieia rad

pomaga, Jesll poprosze

nie obeigza dedatkowyml zaj¢oiami
udostgpnia pomieszczenis

zaKupuje Ksigiki

Jednoczedénie ankletewanl stwierdzili, 1:

Rady

Pedagogiczne Z tematéem "ZHP"

s/ odbywa)s §1¢ €O DAJUHRIe] 1 Tras W reku

b/ nie edhywajy 51¢
e/ czasem; sporadycznio

27
is
16

[~ A

LU

080D
osob
oeéh
esoby
ogoby
oseby
osoby
osoby
osoba

-~ 25 086D
- 3% 080D
- T esob



Najwiqkesg rozbiesznods opinii wywolaie pytanie:

"Cwy czujess si¢ deceniany - prses wladze oswiatowe =
= preez wiadze harcerskie 7"

Twierdzaco na to pytanie odpewieazialo w prsypadku oswiaty
14 o80b, w przypadku ZHP - 59 Treapondentow,
Prseczgce = odpewiednie - 52 1 12 eséo,

Udzielize odpowiedzi wymijajace) typut "nie wiem", "nae swracam
uwagl” - odpewiednio - 7 1 2 ankievowanych,

Na pytanle - "Czy znass glowne prsepisy normujgce prace ZHP

na terenie smkely 7", tj.:

= Zarzgdsenie Ministira Ofwiaty i Wychowania 3 1 lutego 1984 r,

- Porozumienie Kuratorium Oéwiaty 1 Wychowania & czerwca 1953 r,
ponad 2/3 sapytanych odpowiedszialo przeozgod.

Zastanawia nie vyle fakt nieznajomodol "Porozumienia ...",
kibre w zasedzle kierewane byie de pierwssych instancji
eswiatowych i komend hufeéw, co Zarsgdzenia MOiW,

Ostatnie pytania ankiety, majace réwnies charaxter otwarty,
posostawiajace duza dowelinosé odpowiedzi dajy bardzo interesujacy
obraz stosunxow, uwarunkewasd i ocsekiwad, widziany sublektywnie
ocsyma sainteresowanego,
I tak na pytanie - "Jakie sy Tweje gidwne eczekiwania
w stosunku do wilads eswiastowych ?" - odpowiadano:
-~ ndost¢pnienis lokalu na narodwke - 12 edpowiedszi
= aby zainteresowaly si¢ naszg spoleocszns pracs
- aby pedjely chnoé proby zainteresowsnia pracg w ZHP

i angasowania de niej innych nanoczyciell, ingpirowaiy

do wspéidziatania, itp.
- aby nie nakiadaly innych obowigzkéw w szkele
- aby umzglednily przy ocenle prac¢ msucsycliela w IZHP

82 de edpowiedszi bardze sgorzkniaiych -
= jJus niczego nie oczekuje

Upuymistyozne w edpowiedsiach Jest te, 1% wigkszodo podnoszonych
spraw dot. eczekiwania poprawy warunkéw pracy harcerskie],

a wiec w domydle anxievowani zakladajs dalszq spelecsng
aktywnes¢ w ZuUP, Znajduje te dalsze potwierdzenia.




Na kelejne pytanie - "Oouumu w ltomnkn do 'hds

harcerskich” - odpowiamdanos ~ = ! =y

-~ umozliwié uczestnictwo we m:-oﬁych, pokasewych mcomn,
1 zbsérkach, uunsyé uo‘d xontakvow wudo-mch dmrn

1 szcsepéw

- sysiematycznie dosltllac

- kierowaé deo dyrexecji szxoL 1ntornncjo ° otottach spolocsnoa
dzialalnosci mauczyciely

= podnesié range spoiecsne) prscy w LHP

latwo jJes: dostrzec, 1% wigkszos$é ocosexiwan dolyozy szerexo
rozusianege desxenslenia uMIOJLLNOS01, ©¢ stanuwl kolejme
pPovwierdzenie tezy, 1z mimo nie sawsze BKOSPLOWANYOH WAILHKOW
ankietewanl planujy deisss prace. ;

Odpewiedz na pyvanie - "Czy w Twejej instrukterskio) pracy
. Enajdajesz svjusznikéw 7* - oyis najez¢scie) /penad &0 %/
twierdzaca, prazy czym zakres possukiwali sojusznikéw byt
wyjaikowo szeroki. Najozescie] wakasywanos

~ rodsicdw barcersy, harcersy atarasyon,

Kolegow anstrukterow - 20 wypowiadzi
- dyrektorow azkeé2 ' - 4 wypewiedz:
~ WOJSHO, W iym szezegdinie WOP - 10 wypowiedszi
- zZaxiady pracy - 5 wypowiedzi

f

ione / kola goapodyn wiejskich, GOK, Iada Seiecka,
Nadlesniotwo, PTTI, ZBUWID/ '

Zawarto w edpowledziach pelng w zasadsie ideg ruchm prayjacios
harcerstwa w czyste) rormle, ched by¢ moie nie de koneca
fwiadomie., Swiadczq wypouxodm1 dobitnie o tyn, ¢e w znaczne]
czg¢décl drodowisk wystepusq warunki do tworszenmia i pracy kéi
przyjacié? barceraiwa, choc zaledwie Jedna osoba wekazals
taiennie RPH jako sojusznika swej Pracy.

Szezegdlnie interesujgce refﬁoka)e rawarte aa w xntornacjach
ckreslonych w aunkiecie jako "inne uwagi®,

Dof#éledeato ~ 12 przypadkéw - podnosi sig sprawg oxredléenta
slatusu nalddyciela - instruktora ZEP ns réwnl /w sens:o o
exonomtezAFi/ 2 promuoyui tzw, kolka nmuruonn. Al

sBIossbysiviy r L1 P A




Motywacje tych postulatéw jest résna - od czysto finansowe)
do emocjonainej, mp. przes stwierdsonie - "praca ta /w ZHP/
Jest wyémievana prsez kolegéw, kiérzy w tym samym csasie
zarablialy kilks tysigey s2etych w gedzinach ponadwymiarowych”,

Nie =zposéd nad tymi stwierdseniami przejéc do porsadku dsiennege =
- wnioski te godszs bewiem w spoleczny charakter Zwigzku,

Ioh ew. realizacja stanowié¢ mo%e takie o podziale instruktorow
harcerskich na tych, ktorsy mogq uzyskac¢ 3 pracy w ZHP wymierny,

© przewidywanej T gory wysokesci ekwiwalent rinanaoiy, a tych,
spoza zawedu naucsycisiskiego, kidrzy takiej szansy nie bgda
mieli.

Wielokrotnie podkreéia sig, 1% praoca ta /tj. praca imstruktorska/
Jest trudne i wymags niskiedy wielu wyrzeczen. Wskazuje sie,

i# bywa ona frddiem nieperozumien rodzinnych przez zaniedbanie
gpraw rodziny na skutek "udzielania si¢ spolecznego",

Kiika stwierdzen, bardzo osobistych, wskazuje niekiedy na pewien
dramatysn Uwarunkowan, Dp.t

"Zostalam wyznaczona jako epiekunka ZHP mimo, i2 dojezdiam

do pracy 50 min, w jedng strong i wiozg jJednoczedénie do siebka
2-ietnie dziecko. W sysuac)i braku miesskaanis godaenie tego
Jest bardzo trudme” - pwd, 3 lata stazu instruktorskiege,

Ta sama osoba w dalszej osgécor ankietiy odpowiada jednax
wwierdzaco na pytanie, csy sam:erza nadal pracowad.

Niezaleznie ovd wszelkich wneszenych, cz¢sto bardzo ostrych
1 Krytyocznych uwag Ba stosunkowo oboesowe pytanie;

"Czy zamnierzass nadal pracowaé w ZHP"odpewiedsialo

- twierdsgce - 64 osoby

- przeczgeo - 8 os6db

Stwierdzeniem "jesszcse sig¢ nie okreslilam™ odpowiedziais
1 osoba, :

Przyczyny resygnacji w/w grupy 5 oséb 3 pracy w ZHP byly
nasigpujgces



L =10 -

‘- brak motywacji , WL N 1 osoba d
= stan zdrowia - tid TIPERCTRNEP S 1

- zbyt wielé.funkéji spélnczﬁth. - 2 osoby -

~ brak przyjotowania - ' - 1 osoba

- wzglydy osobiste "« . " . - 1 osoba

-~ nie wiem dlaczego,ale nie chcg - = 1 osoba

Oconisna tez bya, z inicjatywy ankietowanych w kilku przypad=-
kach sama ankieta, uzyskujsc skrajne oceny , od np. :
wuviazam ankietg za bardzo interesujgca 1 wierzg,ze nie
wypeinialem jej na darmo” do przekreélenia stron ankiety

i adnotacji, iz brakuje papieru na podrzczniki,

X X X X X X X X X

Zespbdt przedkladajac opracowanie,majace z réznych przyczyn
charakter wycinkowy, wyraza nadzieje,ze takze w tej formie
bedzie ona stuzyZa budowaniu elementéw programu polepszenia
dziaXslnosci instruktorskie], pogigbiania motywabji do nigj
i poszerzy stan wiedzy na temat warunkdw pracy

nauczyciela = instruktora ZHP,

opracowaz zespél

hm PL Danuta Sitek
hm Jasnusz Turakiewicz -
pwd Zofia Wiklik
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