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Relacje z Komisji Krajowej, Zarzadu Regionu
Protest w shuzbie zdrowia .
Reforma oswiatowa

Rozmowy z: A. Jarochem, A. Juzwenka,
Z. Senkowskim i M. Zapart

.Solidarnosé” u Ojca Swigtego

Aktualne wskazniki ekonomiczne

Komentarze, felieton

Spor zbiorowy w Volvo

Pracownik uznaniowy

Drugi miesiac trwa spor zbiorowy pomiedzy zwigzkowcami z zakladowej “Solidarnosci” a Za-
rzadem wroclawskiego “Volvo”. Powodem sporu jest brak porozumienia w sprawie podwyzek
wynagrodzeri. Zwigzkowcy domagaja si¢ 10% wzrostu plac dla grupy pracownikow fizycznych, z
podzialem: 7% dla wszystkich i 3% w formie podwyzki uznaniowej, ktora w ciagu 6 miesiecy
powinna wzrosnac o dalsze 2,5%. Spor zainicjowany 24 marca br. poprzedzila procedura rozméw
i negocjacji. Mozliwosci negocjowania w ramach sporu zakoriczyly sie spisaniem protokohu roz-
bieznosci. Niezbedny stal sie udzial mediatora. Minister Pracy i Polityki Spolecznej wyznaczyl do
prowadzenia mediacji Malgorzate Caliriska.

a konflikt zanosito si¢ od
N poczatku naszych staran

o wyréwnanie inflacji i
wzrost wynagrodzeri. Pomimo
wystosowania wniosku do zarza-
du i naszej gotowosci do negocjo-
wania tegorocznych zasad wyna-

gradzania, dlugo pozostawaliSmy
bez odpowiedzi.

Kiedy pracodawca nam od-
powiedzial, to okazalo si¢, ze ma
swoje propozycje i nie zamierza
ich negocjowaé. Nowe porozu-
mienie w sprawie naszych plac
powinno obowigzywaé najp6z-
niej od marca br. Zamiast tego
mamy spor — powiedzial Bogu-

staw Jurgielewicz, szef Komisji
Zaktadowej przy “Volvo” Poland
we Wroctawiu.

Kwestii podwyzek plac nie
reguluje ani regulamin wynagra-
dzania, ani uklad zbiorowy. Do
1998 na poczatku kazdego roku
pracodawca wystepowal sam z
inicjatywa wyréwnania inflacji
oraz tzw. podwyzek uznanio-
wych. Od 1999 roku nie wyréw-
nat inflacji, podnoszac wskaznik
podwyzek o 10%. — Juz w ubie-
glym roku

rozmowy ptacowe toczyly sig opornie.

Pracodawca gral na zwloke
tak, ze nowe zasady weszly w

zycie dopiero w marcu ubiegte-
go roku. Dlatego w tym roku
zdecydowaliSmy si¢ na wcze-
$niejsze przystapienie do roz-
mow. — Nasza wyjsciowa propo-
zycja to 10% wzrostu dla wszyst-
kich z uwzglednieniem inflacji.

Okazalo si¢ jednak, ze pod
nieobecnos¢ prezesa zarzad nie
moze podjac

zadnych decyzji na temat ptac.

Pracodawcy odpowiedzieli
na postulaty pracownikéw dopie-
ro w marcu br., proponujac pod-
wyzki o 10 %, bez uwzglednie-
nia inflacji, z podzialem dla pra-
cownikéw na stanowiskach ro-

fot. S..Bieganowski

botniczych: 5% dla wszystkich,
5% wedhig uznania, dla pracow-
nikéw umystowych cata pula
podwyzek 10% miala by¢ roz-
dzielona uznaniowo.

15 marca br.

zajeliSmy nasze stanowisko.

Naszym zdaniem gwarancje
podwyzek powinni otrzymac
wszyscy pracownicy. W czesci
uznaniowej powinna zostac
uwzgledniona inflacja. Dodatko-
wo zaostrzyliSmy nasze stanowi-
sko negocjacyjne, wystepujac z
postulatem podwyzki - 15% z
podzialem: 10% jako czes¢
gwarantowana i 5% uznaniowa.
Pismo ze stanowiskiem KZ po-
nownie

utkngto bez odpowiedzi.

— UznaliSmy, ze po drugiej
stronie nie ma woli do porozu-
mienia, cho¢ my zrobiliSmy
wszystko, by sprawe zakoriczy¢
bezkonfliktowo. 24 marca br.

:

Decyzja
zapadia

Komisja Krajowa NSZZ "So-
lidarno$¢" popiera decyzje
Przewodniczacego Komisji

_Krajowej Mariana Krzaklew-
skiego o kandydowaniu na
Prezydenta RP i zobowigzuje
-swoich przedstawicieli w Ra-
dzie Krajowej AWS do popar-
cia jego kandydatury.

Takg uchwate podjeta 18.04.
2000 r. Komisja Krajowa NSZZ

"Solidarno$¢" po tym, jak Il Zgro-

madzenie RS AWS oficjalnie wy-

sunefo kandydature Mariana

Krzaklewskiego w zblizajacych sie

wyborach prezydenckich. Szcze-

goly w relacji z KK na str. 2.

Komisja zawiadomita pracodaw-
c¢ o zamiarze wejscia w spor
zbiorowy, jesli bezzwlocznie nie
przystapi on do rozméw. Odpo-
wiedZ zawierajaca deklaracje go-
towosci do rozméw przyszia po
czterech dniach.- 29 marca br.

odbyly sie
pierwsze powazne negocjacje.

Pracodawce reprezentowali
przedstawiciele kierownictwa fir-
my, wraz z prawnikiem i ksiego-
wym. Po stronie zwigzkowej
wystapili, poza czlonkami KZ,
negocjator z Zarzadu Regionu:
Maria Zapart, Walenty Styrcz oraz
Jerzy Plaza. Stanowisko strony
pracodawcy bylo jednoznaczne.
Sytuacja ekonomiczna firmy nie
uzasadnia podjecia takich decy-
zji placowych, jakie postulujg
zwigzkowcy. Zwigzkowa grupa
negocjacyjna zmienila swoje po-
stulaty. Wr6cita do pierwszej pro-
pozycji - 10% podwyzki, z no-
wym podzialem: 7% stanowi¢
miala podwyzka gwarantowana,
3% uznaniowa, ktéra po 6 mie-
sigcach miala wzrosnac jeszcze
o 2,5. Stanowisko to dotyczylo

o . -Gigg dalszy na str. 4




Co wolno marszatkowi?

a zebraniu Zarzadu Re-
N gionu 8 maja br. zwigz-

kowcy spotkali si¢ z mar-
szatkiem Janem Waszkiewiczem.
Rozmawiano na temat pracy
Urzedu. Padlo takze pytanie, dla-
czego w Urzedzie Marszatkow-
skim nie mozna zarejestrowac
Komisji Zaktadowej ,Solidarno-
$ci”. Marszatek Waszkiewicz za-
pewnil, ze spotkatby sie z zalo-
zZycielami komisji zaktadowej, ale
nic takiego nie miato dotagd miej-
sca. — Bo pariscy urzednicy prze-
prowadzali z nimi rozmowy dys-
cyplinujace - odpowiedzieli
czlonkowie Zarzadu Regionu,
ktérzy w wydanym o$wiadcze-
niu negatywnie ocenili takie prak-
tyki, jako niezgodne z prawem
do zrzeszania si¢. Ponadto mar-
szatek rozmawial ze zwigzkow-
cami o restrukturyzacji stuzby
zdrowia. Zapewnil, Zze komitet
sterujacy, odpowiedzialny za roz-
wigzanie tej sprawy, wnikliwie
rozpatrzy plan restrukturyzacji
przedstawiony przez Regionalny
Sekretariat Ochrony Zdrowia.
Waszkiewicz ocenit takze sytuacje
na rynku pracy. Za niepokojacy
sygnat uznat obnizenie mozliwo-
Sci inwestycyjnych gmin dolno-
§laskich. — Wiele z nich jest za-
dhuzonych i aby mogly sta¢ si¢
na swoim terenie inwestorem i
generowac miejsca pracy, np. w
przemysle budowlanym, naleza-
toby wprowadzi¢ rozwizzania
systemowe — powiedzial. Niepo-
kéj marszatka wzbudza réwniez
stan rob6t hydrotechnicznych.
Zbyt wolne tempo remontowania
waléw nad Odrg spowodowane

jest nierytmicznym doplywem pie-
niedzy ze Skarbu Paristwa.
Kolejnym gosciem Zarzadu
Regionu byt kandydat AWS i UW
na senatora Adolf Juzwenko —
Nikt mnie nie wyleczy z mitosci
do ,Solidarnosci” — rozpoczat
spotkanie. Zapowiadajac goscia,
przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu ,Solidarnosci” Dolny Slask Ja-
nusz kaznowski przypomniat
udzial Adolfa Juzwenki w two-
rzeniu Zwigzku w 1980 roku.
Odpowiadajagc na pytania, dy-
rektor Juzwenko powiedzial, ze
bardziej niz politykiem czuje
sie historykiem. Zapewnit roz-
moéwcéw, ze ma Swiadomosé,

- Zarzad Regionu &=

Ponadto Zarzad Regionu ne-
gatywnie zaopiniowal propozy-
cje wiceprezydenta Wroctawia
Stanistawa Huskowskiego w
sprawie podwyzek cen biletéw
MPK. Wiceprzewodniczacy Za-
rzadu Regionu Jarostaw Krauze
uznal, Ze jedyny pozytywny
punkt w dokumencie nadesta-
nym przez wiceprezydenta, to
niepodnoszenie cen za bilety 5-
dniowe dla uczniéw i pracujg-
cych.W os$wiadczeniu Zarzad
Regionu wyrazit opini¢, ze miesz-
karicy miasta, wobec wzrastajg-
cego bezrobocia i podwyzek
opfat czynszowych, nie powinni
ponosi¢ wiekszych kosztéw za
korzystanie z komunikacji zbio-
rowej.

Marcin Raczkowski

Adolf Juzwenko (w $rodku) podczas prezentacji na Zarzadzie Regionu. &

&

iz senat jest juz politycznie
uksztattowany. - Dlatego nie
moéwie o wielkich zmianach, bo
bylby to blef — wyjasnil. Spo-
tkanie toczyto si¢ w niemal
przyjacielskiej atmosferze. Wie-
lu rozméwcéw wyrazalo ra-
dos¢, ze to wilasnie dyrektor
Adolf Juzwenko jest kandyda-
tem na senatora.

Z gtebokim zalem zegnamy Przyjaciela ,Solidarnosci”

dra Lothara Herbsta

Odszedt od nas dziennikarz, krytyk literacki, tumacz. Stracilismy
Szlachetnego Poete, ktéry uczyt nas, czym jest patriotyzm, wolnos¢
i demokracja.

Byt dziataczem NSZZ ,Solidarno$c” od 1980 roku. Internowany,
byt zawsze niezitomny i nieustraszony w obronie swych zasad i idei.
Rodzinie i Najblizszym skiadam wyrazy
najszczerszego wspofczucia.

przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarmnosé”

Janusz taznowski

Glebokie wyrazy wspdiczucia Kolezance lwonie Jermakowicz
z powodu $mierci
Ojca
sktada Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢"
przy Okregowym Szpitalu Kolejowym.

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, Zze w dniu 27 kwietnia 2000 r.
odszedt od nas szlachetny i wrazliwy czlowiek, nasz kolega,
Prezes Radia Wroctaw S.A., Redaktor Naczelny

dr Lothar Herbst

Stworzyt w tych czasach radio dla ludzi nieobojgtnych i madrych.
Pozostawit wielu przyjaciot, to, o co walczyt
i szczerze ukochat— ,Solidarnos¢”.

Kolezanki i koledzy z ,Solidarnosci” Radia Wroctaw S.A.

Stanowiska ZR

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidaros¢”
Dolny Slask negatywnie opiniuje propo-
zycje podwyzki cen biletéw uprawniajg-
cych do przejazdu srodkami wroctaw-
skiej komunikaciji zbiorowe;j.

Uwazamy, ze uzasadnienie przedsta-
wione nam przez Wiceprezydenta Wro-
ctawia Stawomira Huskowskiego zawie-
ra niedostateczne i bledne przestanki
wprowadzenia podwyzki.

Poziom Zycia mieszkaricow Wrocta-
wia (wzrost bezrobocia, wzrost optat
czynszowych) nie powinien skutkowaé
kolejnymi obcigZzeniami.

Nie znane nam sg tez jakiekolwiek
skutki wzrostu kosztéw ustug przewozo-
wych.

Jestesmy przekonani, ze w tym Jubi-
leuszowym Roku, kiedy Zarzad Miasta
z rozmachem organizuje wszystkie Mi-
lenijne imprezy, nie powinny rosnac ceny
biletéw komunikacji publicznej. Bytby to
zbyt wielki kontrast migdzy aspiracjami
miasta do bycia wielkg metropolig a jego
mieszkaricami.

Q0000

Z niepokojem przyjmujemy docierajg-
ce do nas informacje o dziataniach utrud-
niajacych powstanie organizacji zaktado-
wej w Urzedzie Marszatkowskim Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego.

Prawo do zrzeszania sie w zwigzki
zawodowe jest jednym z podstawowych
praw pracowniczych gwarantowanych
przez konwencje miedzynarodowe, a
kazda forma utrudniania stanowi ztama-
nie prawa.

Zwracamy si¢ do Marszatka Woj. oraz
Zarzadu o zwrdcenie szczegdinej uwagi
na wszelkie dziatdnia utrudniajace po-
wstanie organizacji zaktadowej w Urze-
dzie, w przypadku potwierdzenia na-
szych informacji wyciggniecie konse-
kwencji wobec 0séb winnych.

Wrocfaw, 8.05.2000 r.

Komisja Krajowa

Decyzja zapadia

Moja decyzja o kandydowaniu w wyborach prezydenckich ozna-
cza wejécie na najtrudniejsza dla mnie droge. Jednak gdybym sie
nie zdecydowat w tym momencie, to mieliby$§my scenariusz pra-
wyboréw w AWS. WyprzedziliSmy go, korzystajac z posrednictwa

RS AWS.

o ogloszeniu terminu za-
Pmknlgcia listy kandyda-

t6w w wyborach prezy-
denckich oddam si¢ do dyspo-
zycji Komisji Krajowej, ktéra za-
decyduje, czy mam by¢ przewod-
niczacym Zwiazku podczas kam-
panii — ta deklaracja Mariana
Krzaklewskiego otworzyla dysku-
sje o sytuacji w ,Solidarnosci” i
w kraju na kwietniowym posie-
dzeniu komisji krajowej (Gdarisk,
18 kwietnia br.).

W ponad trzygodzinnej dys-
kusji dominowaly glosy popiera-
jace kandydature Mariana Krza-
klewskiego.

Wyrazy poparcia szly w parze z
obawami

zwigzanymi z politycznym za-
angazowaniem Zwigzku w kam-
panie wyborcza. Jacek Smago-
wicz zapytal wprost, czy prze-
wodniczacy ,Solidarnosci” prze-
widziat w swej decyzji scenariusz
porazki i jej konsekwencji dla
Zwigzku.

O role RS AWS pytal senator
Piotr Andrzejewski. Najwazniej-
szg wladzg Zwigzku jest Krajowy
Zjazd Delegatéw, ktéry wyrazit
zgode na zaangaZzowanie w wy-
bory prezydenckie pod warun-
kiem, ze AWS wyloni jednego
kandydata. Podczas ostatniego
KZD we Wiadystawowie zycze-
niem delegatéw bylo, aby AWS
przeksztalcit si¢ w jedng federa-
cyjng partie. A do tego - jak si¢
wydaje - jeszcze daleko.

Zwiazek ma nadal
dominujaca rolg

w tym ukladzie, dlatego nie po-
winnismy ogranicza¢ sie do wy-
razenia poparcia dla decyzji RS
AWS. Rola ,Solidarnosci” jest
wigksza niz Ruchu Spolecznego
i tylko z takim przekonaniem
mozemy liczy¢ na zwyciestwo
kandydata ,Solidarnosci”. Marian
Krzaklewski to godna kandyda-
tura, ktéra udZwignie program
»Solidarnosci”.

Zdaniem ministra Janusza
Patubickiego

program ,,Solidarnosci” jest za-
grozony.

Dowodza tego ostatnie gry
polityczne zwiazane z wylania-
niem kandydata w wyborach pre-
zydenckich. Zglaszanie innych
kandydatur przez ugrupowania
wchodzace w sktad AWS obliczo-
ne bylo na ostabianie roli Maria-
na Krzaklewskiego. Odpowiedz-
my sobie jasno na pytanie, czy
2Solidarno$¢” chce mieé wplyw
na to, co sama zrobila, czy ustg-
pi¢ innym? — pytat Komisje Janusz
Patubicki.

Czy w wyborach wystapimy
z wiara w zwyciestwo, czy zde-
cydujemy si¢ poméc i przeko-
naé czlonkéw Zwigzku, zeby
pomogli.

Sukces zalezy od wiary i woli

Na spotkaniu w Czestocho-
wie wiekszos$¢ przewodniczacych
byla przeciwna kandydowaniu
Mariana Krzaklewskiego. - Prze-
wodniczacy potrzebny jest bar-
dziej Zwigzkowi, argumento-
wano. Ale nie ma ludzi nieza-
stapionych w ,Solidarnosci” i
prawda jest taka, ze Marian
Krzaklewski jest

bardziej potrzebny ,Solidarnosci”
i krajowi jako prezydent.

Nie wszyscy zdaja sobie spra-
we, jaka szkode reformom w
naszym kraju czynia veta Alek-
sandra Kwasniewskiego. Od pre-
zydenta zalezy status medi6w
publicznych, ktére wcigz nasta-
wiajg opini¢ publiczng przeciw-
ko nam. Musimy o tym mys$le¢ w
kontekscie zblizajacych si¢ wy-
bor6éw parlamentarnych.

W nurcie polemik zaznaczy-
fa sie¢ wyraZnie wypowiedZ To-
masza Wojcika. Jego zdaniem nie
czas teraz, by ustala¢, czy Komi-
sja Krajowa popiera kandydatu-
re Krzaklewskiego, czy nie.

Decyzja juz zapadta,

a w polityce, kiedy ustepujemy
pola, to wchodza na nie inne
organizacje i to jest w demokra-
cji normalne. — Po decyzji zr6b-
my wszystko, co w naszej
mocy, aby byla ona skuteczna.
Kandydat na prezydenta to
kandydat wszystkich obywate-
li, dlatego Marian Krzaklewski
powinien zrezygnowaé w
chwili zamknigcia list z funkcji
szefa Zwiazku oraz z przewod-
niczenia AWS. Opinia publicz-
na podatna na dzialanie socjo-
technik oczekuje na

jasny program wyborczy i wiary-
godne hasta wyborcze.

Na rozwigzanie czekaja pro-
blemy zwigzane z uwlaszcze-
niem, na program czeka rolnic-
two, cukrownictwo - przypo-
mnial Tomasz Wojcik, czlonek
KK, poset AWS, szef dolnoslaskie-
g0 RS AWS.

- Do sukcesu wyborczego
wystarczy nam zmobilizowanie
elektoratu z 1997 roku,

- jesli nie prezydent, to parlament

— tak szanse wyborcze oszaco-
wal Jacek Rybicki. Ludzie nie
akceptuja monopolu polityczne-

PGl dalszy.na.str. 4.




Rozmowa z wiceprezydentem Wroctawia Andrzejem Jarochem

Nie wszystko jest latwe

Co zmienilo sie w stylu zarzadzania
Wroctawiem od czasu, gdy Pan jest
wiceprezydentem, a AWS
wspolrzadzi w ramach koalicji z
Klubem Wroctaw 2000 Plus?

ytanie nawigzuje do tego,

co pojawito sie w kry-

tycznej czesSci naszego
programu wyborczego. Rzeczy-
wiscie twierdziliSmy, ze poprzed-
nie zarzady byly zanadto pod-
porzadkowane swemu przewod-
niczacemu, a prezydent Bogdan
Zdrojewski wystepowat jako or-
gan wiadzy. Bylo to Zle postrze-
gane przez nasz elektorat. Kryty-
kowalismy ten element stylu za-
rzadzania, bowiem ustawa o sa-
morzadzie terytorialnym jasno
okreslata, Zze organem wiladzy i
Zrédlem decyzji jest zarzad.
Obecnie styl naszej pracy jest bliz-
szy zapisowi ustawowemu. Ko-
alicyjnos¢ zarzadu sprawia, ze w
WyZszym stopniu stosuje si¢ usta-
wowe zasady organizacji pracy,
a przede wszystkim obowigzuje
faktyczna kolegialnos¢ podejmo-
wanych decyzji. Taka wiasnie
zasade dzialania potwierdza re-
gulamin. Czlonkowie zarzadu
majg wieksza autonomi¢ w kre-
owaniu swej polityki. Uzgodnie-
nie ostatecznej decyzji nastepuje
na wspoélnych posiedzeniach.
Inaczej tez realizowana jest poli-
tyka informacyjna.

Chce Pan powiedziec, ze Scisle
opracowany regulamin jest
konsekwencja braku zaufania w
stosunkach z koalicjantem?

Dzialanie wedtug uzgodnio-
nych wczes$niej procedur regula-
minu podnosi zaufanie, a wyni-
ki zespolowej pracy sa bardziej
owocne.

lle Pariskich pomystéw zostato
odrzuconych przez koalicjantow?

Takie sytuacje oczywiscie
zdarzaja sig, ale nie prowadzg ich
statystyki. Moge stwierdzi¢, ze s3
one nieliczne. Dotyczg spraw
szczegbtowych i raczej drobnych,
typu: przedluzy¢ umowe najmu
czy nie, wybra¢ przetarg oferto-
wy czy licytacje itp. Nie wszyst-
ko jest fatwe, nie wszystko moz-
na osiagna¢ natychmiast, ale jak
dotgd udawalo sie nam unikng¢
otwartych konfliktéw. Najtrudniej
jest oczywiscie zrealizowac pla-
ny polityki kadrowej na stanowi-
skach kierowniczych w Urzedzie
i jednostkach gminnych.

Wspotpraca AWS-u z Koalicja
Wroctaw 2000 Plus postrzegana
przez pryzmat posiedzen Rady jawi
sig jako bezkonfliktowa. Czy fakt, ze
rdznice opinii i zdan nie s3
ujawniane, nie pozostanie bez
wplywu na oceng AWS-u przez
wyborcéw?

Szybkie osigganie celéw
metoda ostrej walki politycznej
ma w Srodowiskach naszego
elektoratu pewne tradycje, a w
tej sytuacji nie jest w pelni za-
spokojone. Ale takie sg czasy.
Polityka profesjonalizuje si¢. My-
sle, ze powoli cztonkowie Ruchu
Spolecznego AWS i AWS-u zaak-
ceptujg fakt, ze proces uzgadnia-
nia wspélnych decyzji jest mniej
publiczny. Na szczeblu central-
nym jest czesto odwrotnie. Upu-
blicznia sie spory, ale czy odby-
wa sie to z korzyscig dla noto-
wan koalicjantéw? Spoleczeri-
stwo nie chce ostrych sporéw,
bowiem wciaz jest podtrzymy-
wane przekonanie, ze to wila-
$nie one przyniosa niekorzyst-
ne skutki.

Odniostem wrazenie, Ze to Pan

tlumaczy! sig przed opinia publiczna
za sprawe VAT-u miejskiego. Przeciez

Przemyst lekki

Kolejna runda rozmow

Kolejna runda rozméw w ra-
mach Zespolu Tréjstronnego
do spraw Przemystu Lekkiego od-
byta si¢ 5 maja br. Tym razem ob-
radowalo prezydium Zespolu, w
ktorym zasiadajg m.in.: wicepre-
mier Longin Komotowski, Wiestaw
Pacholski ze Zwigzku Pracodaw-
c6w oraz Mieczystaw Slasko, szef
Krajowego sekretariatu Przemystu
lekkiego NSZZ “Solidarnos¢”.
Przedstawiciele strony spotecz-
nej domagali si¢ okreslenia osta-
tecznego terminu opracowania i
przedstawienia w Zespole tr6jstron-
nym projektu “Strategii dla przemy-
stu lekkiego”. Ich zdaniem doku-
ment powinien zawiera¢ zapisy o
ostonach dla pracownikéw zwal-
nianych z zaklad6w przemystu lek-
kiego, a takze umorzeniu wielolet-
nich zadtuzen firm tej branzy.

17 maja 2000

Za jedng z najpilniejszych
spraw Prezydium uznalo przys$pie-
szenie prac nad ustanowieniem
przepiséw wykonawczych dotyczg-
cych oznakowania odziezy impor-
towanej oraz zahamowania niekon-
trolowanego naplywu odziezy uzy-
wanej. W Ministerstwie Gospodar-
ki przygotowano nowe projekty
rozporzgdzen, ktére zgodnie z wy-
mogami ponownie beda przedsta-
wione do akceptacji w Minister-
stwie Finans6w. Nad problemem
obradowac¢ bedzie koalicja.

Prezydium zespotu bedzie na-
dal posredniczy¢ w udzielaniu do-
raznej pomocy dla zakladéw prze-
myshu lekkiego, ktére ztozyly wnio-
ski o roztoZenie splaty zadtuzenia.

Kolejna runda rozméw odbe-
dzie si¢ w ostatniej dekadzie maja
br. Jo

Pan nie
ponosi
zadnej
odpowie-
dzialnosci

fot, M. Bleganowski.
za niepfacenie przez Gmine Wroctaw
podatku VAT? AWS zreszta takze.

Jesli tak to wygladato, to zna-
czy, ze,za mato bylo pracy poli-
tycznej z upowszechnieniem na-
szego stanowiska w tej sprawie.
Nie wzbudzito ono w mediach
takiego zainteresowania jak p6z-
niejsze sprawy zwigzane z fago-
dzeniem skutk6w powstalej sy-
tuacji, w ktérej uczestniczyliSmy
koalicyjnie. Chce przypomniec,
ze przystepujac do zawierania
koalicji, wiedzieliSmy, Ze niepla-
cenie VAT-u jest zlg decyzja i
przyjdzie ponies¢ jej konsekwen-
cje. AWS domagat sig, aby czlon-
kowie poprzednich zarzadéw
stwierdzili, ze przyjmuja odpo-
wiedzialnos¢ za skutki tej decy-
zji, a koalicyjny zarzad bedzie
realizowal swoje zobowigzania
zgodnie z rozstrzygnieciem sadu.

Czy doszto do twardej rozmowy
wewnatrz koalicji zarzadzajacej
Wroctawiem po ogloszeniu
niekorzystnego dla miasta wyroku
NSA?

Oczywiscie. Ostro i twardo
postawiliSmy naszemu koalicjan-
towi zadanie zmiany na stanowi-
sku skarbnika. Trwato to dugo,
ale efekt byl zgodny z naszym
stanowiskiem. Domagalismy sie
takze jasnych deklaracji co do
odpowiedzialnoSci. Pan prezy-
dent Bogdan Zdrojewski oficjal-
nie w trakcie obrad Rady Miej-
skiej uznal za bledne decyzje
poprzedniego zarzadu.

Zatem s ostre spory wewnatrz
koalicji i tylko sposobowi ich
rozstrzygania zawdzigczamy, ze
posiedzenia Rady Miejskiej maja
przebieg bezkonfliktowy?
Kontrowersje s3 wpisane w
realizacje kazdej duzej reformy.
Wraz z Grzegorzem Oszastem
odpowiedzialni byliSmy za przy-
gotowanie reformy zarzadzania
lokalami. OsobiScie zaangazowa-
ny bylem w przygotowanie
zmian polityki wobec lokali uzyt-
kowych. Naszymi partnerami w
procesie przygotowania decyzji
byli pracownicy zaktadéw obje-
tych reformami, a nie byta to mata

o Rozmowa

grupa. Dyskusje prowadzone
byly takze wewnatrz Zarzadu
Miasta i musze przyznad, ze Kry-
terium przynaleznosci klubowej
nie wyznaczalo jednoznacznie
stosunku do projektu. Spotyka-
lismy si¢ z niezwykle ostrymi glo-
sami krytyki i oporem wobec
szczeg6lowych rozwigzan i to
niekoniecznie ze strony koali-
cjantéw. Przygotowanie projek-
tu i podjecie uchwaty przez Rade
Miejska zajelo nam blisko pé6t
roku, a trzecig cze$¢ tego czasu
poswiecilismy na konsultacje
wewnatrz AWS-u. Polem inten-
sywnych sporéw sg uchwaly to-
warzyszgce reformie oSwiaty.
Czeka tez ochrona zdrowia.

W reformie zarzadzania lokalami
uzytkowymi mozna dopatrywac sie
dziatai antykorupcyjnych?

Jej celem jest przede wszyst-
kim oddzielenie funkcji wiasci-
cielskich od bezposredniego za-
rzadu tym mieniem. Przyznaé
musze¢, Ze jest to mienie spore:
Gmina Wroctaw posiada bowiem
blisko 60 tysiecy mieszkari komu-
nalnych i 4 tysigce lokali uzytko-
wych. Zarzadca bedzie prywat-
ny i licze na to, ze wykreowany
zostanie rynek zarzade6w. Pomi-
mo tego, ze pracownicy ZGK-6w
otrzymali pewne preferncje przy
tworzeniu nowych zarzadéw,
otworzyliSmy procesy rynkowe.
Duzy majatek komunalny spowo-
duje, ze konkurencja prywatnych
podmiotéw obnizy koszt zarza-
dzania nim.

Antykorupcyjno$¢é stanowi
wazng przestanke podjetych dzia-
tan. Zawsze, gdy wystepuije silny
zwigzek w strukturach i osobach
obszaru decyzji o srodkach pu-
blicznych i obszaru dziatari go-
spodarczych, takie niebezpie-
czenistwo wystepuje. Druga po-
zadang przestanka bylo to, by
lepiej zapanowac — jako wiasci-
ciel — nad mieniem. Majatek byt
rozproszony, a baza informacji
byta faktycznie poza zarzadem.

Co uzyskuje w wyniku reformy
przedsighiorca, ktdry pragnie
rozpoczaé dziatalnosé handlowa we
Wroctawiu? Do tej pory zglaszat sie
do Wydziatu Inicjatyw
Gospodarczych.

I to nie wystarczato, bo czes¢
lokali byla w gestii dyrektoréw
ZGK-6w i Biur Lokali Uzytko-
wych. Samo rozproszenie kom-
petencji sprawilo, ze polityka byta
niejednorodna. Osobiscie otrzy-
mywalem wiele skarg od przed-

Doktor Andrzej Jaroch

Od stycznia 1999 roku | wiceprezydent Wroctawia. _
Nauczyciel akademicki na Politechnice Wroctawskiej. Ekspert w zakresie
klimatu akustycznego miast i akustyki budowli. Dziatat w NSZZ ,Solidar-
nosc¢" na Politechnice Wroctawskiej, kieruje zarzgdem Klubu Sportowego
+AZS Politechnika”. Przewodniczyt Zespotowi Samorzgdowemu Dolno$la-
skiej AWS, ktorg wspottworzyt w sierpniu 1996 roku jako prezes Stronnic-
twa Polityki Realnej. Byt kolejno kandydatem AWS na wojewode wroctaw-
skiego i prezydenta Wroctawia. Jest wiceprzewodniczacym dolnoslaskie-
go Ruchu Spotecznego AWS i czlonkiem Rady Regionalnej AWS.
Wroctawianin od urodzenia, 51 lat, zonaty, ma troje dzieci.

siebiorc6w na brak stabilnej po-
lityki. Przetargi na Psim Polu or-
ganizowane byly na innych wa-
runkach anizeli w Fabryczne;.
Jeszcze inaczej bylo na Krzykach.
Mam nadzieje, ze wykreowane
zostang obecnie w szybkim tem-
pie stabilne reguly gospodarowa-
nia. Reforma jest takze w intere-
sie najemc6éw lokali, kt6rzy moga
wysuwac zgdania, nie obawiajgc
sig, Ze narazg swe umowy z wia-
Scicielem. Poprzednio najemca
byt skfonny tagodzi¢ swe zada-
nia wobec zarzadcy wiedzac,
ze ten sam ZGK bedzie decy-
dowat o przedluzeniu jego
umowy najmu. Obecnie najem-
ca bedzie dodatkowo znat
umowe miedzy wiascicielem a”
zarzadcg i na jej podstawie
moze oczekiwa¢ konkretnych
Swiadczen.

Chce takze podkresli¢ ekono-
miczne znaczenie reformy. Nie
mielismy dotad dokiadnych da-
nych o kosztach zarzgdu. Wszyst-
ko zawieralo si¢ w pozycjach
budzetu stanowigcych dofinanso-
wanie dla ZGK-6w. Obecnie jest
to wyraznie okreslone. Kazda
umowa ma specyfikacje wyna-
grodzenia zarzadcy. Na tym tle
dochodzi do konflikt6w z najem-
cami mieszkani, bowiem informa-
cja o kosztach administrowania
byta czesto fikcyjna. Dzisiaj obu-
rzenie najemc6éw budzi informa-
cja, ze bedg placi¢ 80 groszy za
koszty zarzadu, gdy do tej pory
zapisane mieli w rachunkach, ze
koszt ten wynosi 20 groszy. Bylo
to jednak fikcyjne 20 groszy.

Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawial
Waldemar Antkowiak
Wroctaw, 28.04.2000 r.
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Decyzja zapadfa
"~ dokoficzenie ze str.2
go. Za najwazniejsze zadanie
politykéw uznat obecnie przy-
gotowanie pelnego raportu o
dziataniu rzadu i wlasciwe
jego przekazanie w mediach.
Z ostrg replika wystapit Wa-
claw Marszewski. — W Czesto-
chowie méwiliSmy swoim glo-
sem, nasze opinie byly po-
dzielone, a wigkszo$¢ z nas
przeciwna byla decyzji prze-

wodniczgcego, teraz

w Gdarisku méwimy jak politycy.

A skoro tak, to bilans poli-
tyczny rzadu, ktéry ma wspoméce
kampani¢ prezydencka Mariana
Krzaklewskiego, nie jest wcale
dla nas korzystny. Rzad ma na
przykiad na koncie antypracow-
niczy Kodeks pracy. W tonie pe-
symistycznym wypowiedziat si¢
takze szef dolnoslaskiej ,Solidar-
noéci” Janusz Eaznowski, ktéry
przytoczyt uchwate podjeta przez
zwigzkowcow ze Swidnicy, kt6-
rzy postulowali wystgpienie ,So-
lidarnosci” ze struktur AWS. Ta-
kie uchwaly sa na razie wyjat-
kiem, ale pamietajmy, ze wsréd
naszych cztonkéw panuje prze-
konanie o braku sukcesu, wzra-
sta bezrobocie, coraz wyrazniej-
sze staje si¢ ub6stwo duzej grupy
spotecznej. Tymi wyborami mu-
simy podzieli¢ sie sprawiedliwie,
my bedziemy rozdawac ulotki i
plakaty,

a rzad i parlament niech zadbajg
o argumenty. Postulat wieksze-
g0 zaangazowanie rzadu w re-
alizacje programu ,Solidarnosci”
- zaakcentowala takze w swoim
wystapieniu takze Ewa Toma-
szewska, ktéra odniosta si¢ do
polityki spotecznej rzadu, w tym
do reformy prawa pracy i walki
z bezrobociem. Jej ocena dzia-
fari polityk6w byta krytyczna. —
Zle traktujemy nasz elektorat —
ludzi pracy najemnej, Srednio i
mato zarabiajgcych.

Po dyskusji Komisja Krajowa
przyjeta uchwale popierajaca
przewodniczacego Mariana Krza-
klewskiego w kandydowaniu na
prezydenta RP i zobowigzata
swoich przedstawicieli w Radzie
Krajowej AWS do zajecia takiego
samego.stanowiska.

Krytyczne uwagi pod adre-
sem rzadu, jakie wyglosita Ewa
Tomaszewska, byly wprowadze-
niem do debaty na temat spo-
tecznej polityki rzadu, a w szcze-
golnosci walki z bezrobociem,
ktéra odbyla si¢ w obecnosci
wicepremiera Longina Komotow-
skiego, minister Teresy Kamiri-
skiej oraz innych urzednikéw rza-
dowych.

Zdaniem Longina Komotow-
skiego

bezrobocie jest cechg gospodarki
rynkowej,

ktéra w swojej istocie ma odpo-
wiadanie na koniunktury gospo-

Komisja Krajowa _

darcze. Chodzi o to, aby wszyst-
kie instrumenty paristwa, po-
czawszy od systemu ksztalcenia,
podazaty za tymi zmianami. Jed-
nym z bardziej niepokojacych
zjawisk na polskim rynku jest
mata aktywno$¢ w tworzeniu
miejsc pracy matych i Srednich
przedsiebiorstw. Tylko z tego
sektora w ubieglym roku zwol-
niono okoto 100 tys. pracowni-
kéw. Zdaniem premiera przyczy-
n3 tego s3

za wysokie podatki i biurokracja

zwigzana z rejestracjg nowych
firm oraz jak twierdzg praco-
dawcy, usztywnienie Kodeksu
pracy.

Na nowe miejsca pracy nie
mozna liczy¢ przy budowie au-
tostrad czy w budownictwie
mieszkaniowym. Inwestycje unie-
mozliwia wcigz trudna sytuacja
budzetowa. Wszystko wskazuje
na to, ze jesienia wskaznik bez-
robocia osiggnie 15%.

Polemike z premierem nawia-
zata Ewa Tomaszewska. Jej zda-
niem w sprawie zmniejszenia
bezrobocia mozna zrobi¢ wiele
bez koniecznoSci ponoszenia
dodatkowych kosztéw. Jako
przykiad podata likwidacje nie-
prawidlowosci w zaktadach pra-
cy chronionej, w ktérych ostat-
nio ubywa gwaltownie miejsc
pracy. Wing za to obarczyla mi-
nisterstwo finanséw, ktére obcig-
Za je podatkiem VAT na wszyst-
kie produkty w nich powstajace,
podczas gdy dotyczy¢ ono po-
winno wylacznie towar6w ob-
jetych akcyza. Doprowadza to
do utraty ptynnosci finansowej,
a w rezultacie do redukcji
miejsc pracy.

Zdaniem Janusza Eaznow-
skiego biorgcego udzial w pra-
cach Komisji Tréjstronne;

rzad bardziej liczy si¢ z praco-
dawcami,

mniej z postulatami pracowniczy-
mi.

Tomasz Woéjcik zwréceit
uwage na brak w Zwigzku za-
plecza naukowego zdolnego
do przedstawienia rzetelnych
analiz dotyczacych Zatrudnie-
nia. Obecnie skupiamy si¢ na
Kodeksie pracy, tymczasem lu-
dzie sg zatrudnieni poza cywi-
lizacja: poza zwiazkami, poza
kodeksem.

Ponadto na ostatnim posie-
dzeniu KK uzupetniono sklad
zespolu do spraw negocjacji eme-
rytur pomostowych.

Jerzy Langer zapoznal Komi-
sje ze stanem przygotowari do
przypadajacych w tym roku ob-
chodéw dwudziestolecia Zwigz-
ku. Kajus Augustyniak - rzecznik
prasowy KK - zaprezentowat stro-
ny internetowe Komisji Krajowej
(www.solidarnosc.org.pl.) i cza-
sowej dwudziestolecia NSZZ ,So-
lidarno§¢” (www.pai.pl./solidar-
Nnosc).

Jo

Tuz przed strajkiem

omisja Zaktadowa NSZZ

wSolidarnos$¢” przy Fabryce
Automatéw Tokarskich we Wro-
clawiu stwierdzila, Ze wyczerpa-
ta swe mozliwosci zalatwienia
kwestii ptacowych w firmie, w
zwigzku z tym na swym posie-
dzeniu w dniu 25 kwietnia br.
podijeta decyzje o dalszych statu-
towych dzialaniach Zwigzku w tej
sprawie. Prezes HACO we Wro-
clawiu otrzymal pismo o wszcze-
ciu sporu zbiorowego w sprawie
wynagrodzeri.

Temat ten byt juz wielokrot-
nie poruszany przez przewodni-
czagcego KZ Pawta Knapa. 20
kwietnia br. odbylo sie spotka-
nie prezesa przedsigbiorstwa z
przedstawicielami ,Solidarnosci”.

Tematem rozméw byla rewalo-
ryzacja plac o stopieri inflacji. Szef
firmy stwierdzit, Ze juz od grud-
nia ubieglego roku mégtby wpro-
wadzi¢ podwyzki indywidual-
nym pracownikom. Odméwit
jednak przedstawienia zwigzkom
zawodowym, ile oséb otrzyma-
loby wyzsze wynagrodzenia i w
jakiej wysokosci. Nie przedstawit
réwniez kryteribw przeszerego-
wari, W tej sytuacji ,Solidarno$¢”
nie zaakceptowala tego rozwia-
zania. Zazadata rewaloryzacji ptac
dla-calej zatogi, na co nie wyraza
zgody kierownictwo HACO. W
FAT pracuje okoto 300 pracow-
nik6w. Atmosfera w zakladzie jest
ciezka, pracownicy skarz3 si¢ na
niskie ptace, kt6rych realna war-

Ugoda w ,Magnezytach”

P onad trzysta osiemdziesigt
tysiecy zt w ramach Fundu-

szu Swiadczefi Socjalnych wypta-
cg Dolnoslgskie Zaklady Magne-
tyzowe S.A. w Swidnicy swoim
pracownikom.

Taka ugoda zapadia na roz-
prawie w Sadzie Pracy we Wro-
clawiu w dniu 27 marca br. Ko-

misj¢ Zakladowg NSZZ ,Solidar-
nos$¢” reprezentowali Tadeusz
Makowski, Wiadystaw Rudliriski,
Wiestaw Modzelewski. Strony
ustalily, ze zaleglosci platnicze
przedsiebiorstwo ureguluje w ra-
tach do korica pazdziernika 2002
roku. Ponadto uzgodniono, Ze

Dolnoslaskie Zaklady Magnezyto-

FAT

tos¢ stale maleje przy okoto 10-
procentowej rocznej inflacji.
Sposoby zarzadzania we wro-
clawskim FAT odbiegajg od stan-
dard6éw stosowanych w Unii Eu-
ropejskiej, nie satysfakcjonuijg
réwniez zalogi.

MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” za-
zadata waloryzacji plac dla
wszystkich pracownikéw o sto-
pieni inflacji, ustalenia zasad sto-
sowania podwyzek indywidual-
nych, a takze stworzenia taryfi-
katora placowego, przedstawie-
nia Zwigzkowi informaciji na te-
mat plac w poszczeg6lnych gru-
pach zawodowych od stycznia
do kwietnia br. Wedle obowia-
Zujacego prawa pracy kierownic-
two HACO musi ustosunkowac
sie do zadari ,Solidarnosci” do
dnia 10 maja br. dan

Dolnoslaskie Zaktady Magnezytowe SA =

we przekaza 150 tysiecy zlotych
na dofinansowanie sportowo-re-
kreacyjnego osrodka socjalnego.
Zawarta ugoda jest uwiericze-
niem dlugotrwalych negocjacji
miedzy pracodawcy a zwigzka-
mi zawodowymi o wyplacenie
zaleglych swiadczen. 17 kwietnia
br. komisja Zakltadowa oglosita
zakoriczenie sporu zbiorowego,
ktéry zostat wszczety w potowie
marca ubieglego roku.
dan

»Praco»wnik uznanio
A

pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych. Pra-
cownicy umystowi mieliby uzy-
ska¢ 5% w ramach gwarancji i
dalsze 5% zgodnie z uznaniem

- kierownictwa. Na tym skoriczyta

si¢ pierwsza tura negocjacji w
sporze. Na druga

pracodawcy przyniesli zgode

na spelnienie postulatéw do-
tyczacych pracownikéw umysto-
wych oraz na wyréwnanie. Stro-
ny spisaly protokét rozbieznosci,
ktory stal sie punktem wyjscia dla
mediacji, kt6re

utrzymanych i bezpiecznych
miejsc pracy. —

Doceniamy warunki, w jakich
pracujemy.

“Volvo” jest dobrg firma i nie

wstydzimy si¢, Ze w niej pracuje- \

my. Dziwi nas jednak to, ze z jed-
nej strony oferuje si¢ nam tu pra-

- ce o wysokim standardzie orga-

nizacji i bezpieczeristwa, promu-
je sie wizerunek “Volvo” jako fir-
my nowoczesnej, produkujacej
samochody o najwyzszej jakosci,
a z drugiej strony pozwala si¢ na
systematyczny realny spadek na-
szych wynagrodzeni. Nie moze-

Spor zbiorowy w Volvo

my jako zwigzkowcy tego zaak-
ceptowac — powiedzial Bogustaw
Jurgielewicz.
Mediacje zbiegly si¢ w czasie
z przygotowaniem do oficjalne-
go otwarcia fabryki 17 maja br.
Reprezentacja zwizzkowcéw,
ktérzy w “Volvo” stanowig gru-
pe ponad trzystaosobowg (bli-
sko jedna trzecia zatrudnio-
nych), nie zostala na otwarcie
zaproszona.- To dla nas kolej-
ny dowéd na to, Ze pracowni-
kéw w “Volvo” ceni si¢ mniej
od jakosci produkowanych
przez nich pojazdéw.
Jola Ostrowska

rozpoczely sie
11 maja br. W
roli mediatora
wyznaczone-
go przez Mini-
stra Pracy i Po-
lityki Spotecz-
nej wystapita
Malgorzata Ca-
liriska.

Spor, zda-
niem praco-
dawcy, burzy
klimat w fir-
mie, ktéra zna-

na jest z do-
brych warun-
kéw socjal-
nych oferowa-
nych pracow-
nikom, dobrze

fot. S. Bieganowskl .



http://www.solidarnosc.org.pl

Reformowaé
- nie likwidowaé

akie hasto wypisali zwigz-

P T kowcy w czasie pikiety pod
szpitalem im. J. Babiriskie-

go 19 kwietnia br. W samo po-
ludnie grupa przestawicieli Soli-
darnosci i innych zwigzk6w zawo-
dowych obecnych w dolnoslaskiej
shuzbie zdrowia dos¢ licznie wy-
pelnita parking przed starym bu-

dynkiem szpitala. Zebranych po-
witata przewodniczaca Regional-
nego Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia NSZZ ,Solidarno$¢” Hanna Fi-
dut. — Mysle, ze jest Swiatetko w
tunelu. Jest projekt marszatka i jest
projekt ,Solidarnosci”. Myslimy, ze
jakis kompromis uzyskamy — po-
wiedziala. — W przeciwnym razie
bedziemy protestowac dalej. Pro-
wadzaca wiec przedstawicielka
Solidarnosci przypomniata cel spo-
tkania — Zebraliémy sie tu z po-
wodu prasowej informacji na te-
mat planu marszatka Predkiego,
ktory zaklada zamkniecie w wo-
jewodztwie kilku placéwek o du-
zym znaczeniu dla miasta, m.in.
szpital im. J. Babiriskiego, szpital
im. Rydygiera. Przybylych na par-
king marszatka Krzysztofa Predkie-
g0 i Leszka Sokalskiego powitaly
gwizdy i gloSne buczenie. Na
prowizoryczng méwnice, ktéra
stanowila przyczepa malego samo-

chodu dostawczego, wchodzili
pracownicy placéwek medycz-
nych m.in. ze szpitala im. Marci-
niaka, szpitala im. Rydygiera z li-
tanig pretensji do marszatka. Na
jego koncepcji nie pozostawiono
suchej nitki. — Mam syna, kt6ry
mial si¢ uczy¢ w szkole plywac-
kiej, w tej chwili jest kaleka, jesli

fot. M. Raczkowski

zlikwiduje pan oddziat reumato-
logiczny, to bede musiala jezdzi¢
z nim do Warszawy — méwila mat-
ka ze Stowarzyszenia na Rzecz Od-
dzialu Reumatologii Dzieciecej. —
Mam 59 lat i tydzieri temu miatem
zapas¢. Opieka lekarska, jakiej do-
znatem w tym szpitalu, to dowéd,

Ze nie powinien by¢ zamykany —
méwit jeden z pacjentow.

Certyfikat jakosci

Zebrani przypomnieli, Ze szpi-
tal wojew6dzki im. Babiriskiego
jako jedyna placéwka medyczna
w wojewodztwie posiada certyfi-
kat jakosci wazny do 2001 roku.
Przewodniczacy Komisji Zaktado-
wej Wojewodzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego Bogdan Wytrykus
wing za bledy popelnione przy
przeksztatceniach w dolnoslaskiej
shuzbie zdrowia obarczyl marszatka
Predkiego i Leszka Sokalskiego.

Jestem za

Moze paristwa zaskocze, ale ja
sie¢ z tymi zarzutami zgadzam, tyle
tylko, Ze ich czes§¢ znajduje sie w
przedstawionym przeze mnie pro-
jekcie, ktéry podejrzewam, mato
kto z paristwa przeczytat — powie-
dzial marszalek. Thumaczyl, ze w
drugim pétroczu grozi zapasé szpi-
talom powiatowym. Za cel refor-
my uznat rtéwny dostep mieszkari-
céw calego regionu do ustug me-
dycznych, Za niekorzystne zjawi-
sko marszalek uwaza skupienie
wigkszosci ushug we Wroctawiu.
Jednoczesnie przekonywat zebra-
nych, ze plan jego jest tylko pro-
jektem i urzad marszatkowski pro-
wadzi konsultacje ze Srodowiska-
mi medycznymi. Przypomnial, ze
szpital Babiriskiego zadtuzony jest
na 3 miliony zlotych. — Miat juz

\b T glag\da;s;_y Rﬁrﬂl’.‘

e f0t. M, Raczkowskl. ..

Stuzba zdrowia &

Propozycje Sekretariatu
Ochrony Zdrowia

R egionalny Sekretariat Ochro-
ny Zdrowia raz jeszcze przed-
stawia plan restrukturyzacji szpita-
li wroctawskich podlegltych Urze-
dowi Marszatkowskiemu. Uwaza-
my, iz taki plan winien si¢ opiera¢
przede wszystkim o plan zabezpie-
czenia Swiadczeri medycznych w
regionie, o uwarunkowania demo-
graficzne, zachorowalno$¢ popula-
qji na danym terenie, warunki eko-
logiczne, ktére na te zachorowal-
no$§¢ maja niebagatelny wplyw, per-
spektywe dostepu pacjentéw do
Swiadczeri medycznych, a takze
postepujace w zastraszajacym tem-
pie bezrobocie, réwniez wsréd pra-
cownikéw stuzby zdrowia. Przewi-
dywane zlikwidowanie 3 wroctaw-
skich szpitali i zwolnienie 2200 pra-
cownikéw stuzby zdrowia nie moze
by¢ zaakceptowane przez NSZZ
,Solidarno$¢”; tym bardziej, ze w
1999 r. ze shuzby zdrowia odeszio
w naszym regionie 3500 os6b, a w
samym Wroclawiu 500 (ta ostatnia
liczba dotyczy wylacznie pracow-
nikéw podleglych Urzedowi Mia-
sta).

Proponujemy nast¢pujacy sche-
mat ,marszatkowskiej” reorganiza-
cji stuzby zdrowia, co naszym zda-
niem, ograniczy ilo§¢ zwolnieri, a
takze nie wywola zdecydowanych
protestéw zdesperowanych pra-
cownik6w.

1. Nalezy ,wyprowadzi¢” z
dwéch wroctawskich szpitali (im.
Babiriskiego i im. Marciniaka) kli-
niki Akademii Medycznej.

2. PrzeniesS¢ z obu szpitali od-
dzialy zwigzane z pediatrig do two-
rzonego na bazie szpitala im. Kor-
czaka — Centrum Pediatrycznego.

3. Polaczy¢ szpital im. Babini-
skiego ze szpitalem im. Marciniaka
na bazie Marciniaka.

4. Sprzeda¢ plac i budynki szpi-
tala im. Babiriskiego i za te pienig-
dze wybudowa¢ nowoczesny szpi-
tal w zachodniej cze$ci miasta.

5. Przenie$¢ zintegrowany szpi-
tal im. Marciniaka do nowo wybu-
dowanego lokum.

6. Sprzeda¢ plac i budynki po
szpitalu Marciniaka.

7. Przenie$¢ szpital im. Rydy-
giera (pomniejszony o 1 interne i
rehabilitacje do budynkéw szpi-
tala na ul. Koszarowej, zapew-
niajac mu w ten sposéb wysoki
standard.

8. Szpital Infekcyjny z ul. Ko-
szarowej, dostosowujgc wreszcie
do realnych potrzeb, przenie$¢ do
specjalnie w tym celu dawno wy-
budowanego pawilonu przy szpi-
talu na ul. Kamieriskiego.

9. Budynek szpitala im. Rydy-
giera przeznaczy¢ na inne cele lub
sprzedac.

OczywiScie wymienione przez
nas dzialania trzeba rozlozy¢ w cza-
sie. Nie da sie tego zrobi¢ w ciggu
jednego roku, stosujgc drastyczne
cigcia. Trzeba tez pracownikom
stuzby zdrowia, kt6rych tylko w
szpitalu im. Babiriskiego jest 900,
zaproponowac jaka$ alternatywe,
ktora nie bedzie im sie kojarzyla z
bezrobociem. Tu przypominam, ze
odprawy sa wylacznie kodeksowe!
Wszyscy tez doskonale, po czter-
nastu miesigcach od wprowadze-
nia reformy, zdajemy sobie sprawe,
Ze W Systemie po prostu nie ma pie-
niedzy-

Apelujemy wiec do AWS o po-
parcie naszych starafi o podwyz-
szenie skladki na ubezpieczenie
zdrowotne do 9%, juz w tym roku
dajac tym samym szanse na powo-
dzenie tej reformy, apelujemy o po-
parcie pozytywnego, a jednocze-
$nie realnego programu restruktu-
ryzacji wroclawskich szpitali, przed-
stawionego jak wyzej, i zapewnia-
jacego pacjentom minimum bezpie-
czefistwa. Uwazamy, iz na poltora
roku przed wyborami ugrupowa-
nie reprezentowane przez Urzad
Marszatkowski nie powinno z wia-
snej woli skazywac sie na politycz-
ny niebyt.
przewodniczaca Rady Regionalnej

Sekretariatu Ochrony Zdrowia

NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask
Hanna Trochimczuk- Fidut

Drodzy Przyjaciele!

Pracownicy Szpitala Wojewddz-
kiego im. J. Babiriskiego we Wrocta-
wiu, Komisja Zakltadowa MOZ NSZZ
“Solidarnosc” i wszystkie dziatajgce
w naszym Szpitalu zwigzki zawodo-
we serdecznie dzigkujg tym cztonkom
“Solidarnosci”, ktérzy wsparli nas
swojg obecnosciq (i glosem) na wie-
cu wdniu 18 kwietnia br., kiéry zor-
ganizowalismy wraz ze Szpitalem im.
Rydygiera w protescie przeciwko za-
miarowi likwidacji naszych szpitali.

Serdecznie réwniez dzigkujemy
Regionalnemu Sekretariatowi Ochro-
ny Zdrowia NSZZ “Solidarnos¢” Dol-
ny Slgsk za objecie protektoratu nad
akcjg protestacyjng. Po wiecu row-
niez dzigki Pavistwa pomocy udalo sig
wspolnej reprezentacyi zwigzkow za-
wodowych podpisac z Panem mar-
szatkiem Krzystofem Predkim Poro-

zumienie. Wierzymy, ze Pan Marsza-
tek, jako cztowiek honoru, wywigze
sie z przyjetych obustronnie ustaler.
Na wszelki wypadek zaczelismy zbie-
rac listy naszych bylych, obecnych i
potencjalnych pacjentow, kiére wysle-
my do Pana Marszatka Waszkiewi-
cza oraz zatatwiamy zgode na prze-
marsz ulicami miasta w dniu 19
maja br., tuz przed Sesjq Sejmiku Wo-
Jewodzkiego (nafwyzej z niej nie sko-
rzystamy).

Dzigki wam znéw uwierzylismy

w “Solidarnosc”.
Jeszcze raz bardzo dzigkujemy za
pomoc, zawsze mozecie na nas liczyc.
Komisja Zaktadowa
MOZ NSZZ “Solidarnosc¢”
i wszyscy Pracownicy
Szpitala Wojewodzkiego
im.J. Babiiiskiego

kich;

lalskiego.

W wyniku dyskusji i wzajemnej wymiany pogladéw obu stron nt. programu restrukturyzacji stuzby
zdrowia w wojewodztwie dolnoslgskim, wicemarszatek Krzysztof Predki zobowigzat sie do literalnego
zapisu w projekcie restrukturyzacji ponizszych ustalen:

+ Wszystkie ustugi medyczne $wiadczone przez Wojewodzki Szpital im. J. Babinskiego nalezy
utrzymac i w miare mozliwosci podnosi¢ ich jakos¢, z zachowaniem dotychczasowych zespotow ludz-

¢ Rezygnacja ze $wiadczonych ustug w Szpitalu im. J. Babiriskiego nastgpi w momencie stworze-
nia odpowiednich warunkéw na przeniesienie petnionych przez niego funkcji, nie naruszajgc dobra i
bezpieczenstwa pacjentéw i pracownikow;

+ |stnieje konieczno$¢ budowy nowego szpitala |l stopnia referencyjnosci, wieloprofilowego, w za-
chodniej czesci Wroctawia, na miare wymogéw Unii Europejskiej, do ktérego zostang przeniesione
ustugi medyczne (wraz z pracownikami) $wiadczone przez Wojewodzki Szpital im. J. Babinskiego we
Wroctawiu i Szpital Specjalistyczny im. Marciniaka we Wroctawiu

Dyrektor Wydziatu Polityki Zdrowotnej L. Sokolski proponuje, aby Szpitale im. J. Babiriskiego we
Wroctawiu i Szpital Specjalistyczny im. Marciniaka we Wroctawiu uzupetniaty sie wzajemnie w $wiad-
czonych ustugach i stanowily przysztg catos¢. Strony zaakceptowaty ww. propozycije dyrektora L. Soko-

Protokét uzgodnien podpisali: Wicemarszatek Krzysztof Predki, Dyrektor Wydziatu Polityki Zdro-
wotnej Leszek Sokalski, Przewodniczgca MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Joanna Putawska, Przewodnicza-
cy Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ochrony Zdrowia Krzysztof Ksztor.
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Kazdy w firmie pracuje na swoim

Nie trzeba chyba ttumaczy¢, ze najefektywniej ludzie pracuja w swoich firmach. Czy jednak pracow-
nik duzej firmy zatrudniajacej kilka tysiecy pracownikéw moze sie poczué na swoim? Okazuje sie, ze
wspoiczesne techniki zarzadzania nie musza postugiwac sie wytacznie akcjonariatem pracowniczym

do uzyskania takiego stanu.

oze temu celowi po-
maoc system oceniania
i premiowania pra-

cownikéw. System ten musi si¢
jednak opiera¢ na misji i kierun-
kach strategii rozwoju firmy, a
przede wszystkim musi si¢ opie-
ra¢ na zasadzie sprawiedliwosci,
ktora nakazuje oddac kazdemu
to, co mu sie nalezy.

Ocena pracownik6w powin-
na rozwija¢ prawdziwa kulture
pracy i pomagac uczestniczy¢ w
zyciu przedsi¢biorstwa.

Dzisiaj nowoczesny praco-
dawca postrzega pracownikow
nie jako aktywa firmy, ale przede
wszystkim jako indywidualne
osoby, ktére tworza spoteczno-
Sci zwigzane z firma, a przez to
czujg potrzebe wspétpracy na
rzecz dobra wspélnego. Poczu-
cie wspélnoty gospodarczej i
spotecznej pozwala przywrocic
pracy godno$¢ wolnej dziatalno-
sci czlowieka. O nowym spoj-
rzeniu na prace i czlowieka pi-
sze Jan Pawel II w encyklice
,Centesimus Annus”. Zwraca w
niej szczegdlng uwage na pod-
miotowos¢ cztowieka i jego spo-
teczny wymiar.

Przypomina, iz rozwéj i po-
step gospodarczy nie moze do-
konywac sie kosztem czlowie-
ka. Nawoluje do stworzenia spo-
teczeristwa, w ktérym istnieje
wolnos¢ pracy, przedsiebior-
czo$¢ i uczestnictwo. Papiez
zwraca uwage na fakt, iz prawo
do wiasnosci prywatnej zar6w-
no materialnej, jak i pozamate-

rialnej ma charakter naturalny, ze
posiadanie débr nie jest prawem
absolutnym. Majac powyzsze
stfowa na uwadze, pracodawca
powinien potozy¢ nacisk raczej
na wspéluczestnictwo i wspo-
lodpowiedzialno$¢ niz na zaan-
gazowanie, tak, aby kazdy pra-
cownik mégt poczué sie napraw-
de ,na swoim”. Woéwczas troska
o dobro wspélne bedzie sie
przejawiala we wszystkich ko-
morkach organizacyjnych przed-
siebiorstwa i bedzie realizowa-
na przez wszystkich pracowni-
kéw.

Cztowiek poprzez swoja pra-
ce angazuje sie nie tylko dla sie-
bie, ale i dla drugich, kazdy
wspotdzialajac uczestniczy w
pracy i dobru drugiego. Przy ta-
kim podejsciu do zarzadzania
kazdy dostrzeze §wiat innych lu-
dzi i ich potrzeby, zrozumie po-
czucie wiezi z innym czlowie-
kiem zrozumie spoteczny wy-
miar cztowieka, a w konsekwen-
cji poczucie sprawiedliwosci.
Czasami jednak pracownik zada-
je sobie pytanie, dlaczego jego
praca nie jest wlasciwie ocenia-
na, a on sam postrzegany jest
wylacznie jako Zrédio pomnaza-
nia kapitatu.

Dzieje sie tak w sytuaciji, gdy
praca ludzka zostaje pozbawio-
na swojego wymiaru podmioto-
wego . Wowczas pracownik, kt6-
ry ja wykonuje, przestaje by¢
wazny, a liczy si¢ jedynie mate-
rialna warto$¢ wykonywanej pra-
¢y, pracownik postrzegany jest

w spos6b przedmiotowy, jako
narzedzie produkgiji. Z takim po-
dejSciem mamy do czynienia
podczas strategii zarzadzania za-
sobami ludzkimi. I nie dziwi fakt,
iz w takich warunkach pracow-
nik nie czuje glebokiej wiezi z
firma, nie czuje sie wiascicielem.
Traktuje wiec prace réwniez w
sposéb przedmiotowy, jako Zr6-
dlo materialnego wzbogacenia.
A przeciez kazdy z nas pragnie
by¢ wolny w swoich wyborach.
Wybory te jednak muszg by¢ Sci-
Sle zwigzane z odpowiedzialno-
Scig wobec siebie i innych. I
znowu w encyklice ,Centisimus
Annus” Jan Pawel II przypomi-
na, ze Bog dat cztowiekowi zie-
mie¢, aby ten swoja praca czynit
ja poddang. Ale ziemia nie wy-
daje owocow, jesli nie spotka sie
z whasciwa odpowiedzig, ktéra
jest praca.

Kazdy w firmie pracuje na
swoim. Dzisiaj pracowac, znaczy
pracowa¢ nie tylko sobie i dla
siebie, ale znaczy pracowaé z
innymi ludZmi i dla innych lu-
dzi. Oznacza to, ze kazdy w fir-
mie jest strategiem, kazdy wno-
si coS waznego i niczyja praca
nie jest wazniejsza od innych i
bedzie ona tym bardziej owoc-
na, im glebiej potrafimy odczy-
tywa¢ potrzeby drugiego czlo-
wieka, dla ktérego praca jest
wykonywana, a integralny roz-
woj osoby ludzkiej bedzie sprzy-
jat wiekszej wydajnosci i efek-
tywnosci wykonywanej pracy.

Urszula Mrozowska

Spozniona Ukraina

Jakie mogloby mie¢ znaczenie przyjecie odpowiedniej usta-
wy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw paii-
stwowych na poczgtku lat 90. Ukrainie?

Ogdlna suma oszczednosci
mieszkaricow ZSRR w 1989
roku wynosita ok. 300 mld ru-
bli, co byto ekwiwalentem 50-60
mld USD, liczgc wg cen czarno-
rynkowych w tym okresie, Ok. 25
—30 % tej kwoty byta na rachun-
kach oszczednosciowych miesz-
karicow Ukrainy. Na skutek bi-
perinflacji w latach 1991-1995
zdecydowana wigkszos¢
oszczednosci (nieraz catego zy-
cia) przepadta przez nieznajo-
mos¢ zjawiska inflacji i naiw-
nq wiare w to, ze wzrost cen jest
tylko zjawiskiem przejsciowym.
Problem rekompensacji straco-
nych oszczednosci wcigz po-
wraca w postaci pustych obiet-
nic przedwyborczych przy kaz-
dych wyborach prezydenckich i
do parlamentu.

oW

Powstaje pytanie, co naleza-
to zrobi¢ w tym czasie, aby
uchronic ludzi przed takim po-
nizeniem? Chciatabym w kilku
stowach pokazac, jak ustawa po-
dobna do tej, ktéra zostata przy-
Jeta w Polsce 30.08.1996, mogta-
by odmienic losy ludzi i zrobic
ich panami swojego losu. Do-
Swiadczenie Ukrainy moze by¢
réwniez pouczajgce dla tych
obywateli Polski, ktérych sposéb
myslenia jest podobny do mysie-
nia niestety wigkszosci ludzi
mieszkajgcych na Ukrainie.

Pojawienie sie wspomnianej
ustawy na poczgtku lat 90.

umozliwitoby przeksztatcenie -

znacznej czesci przedsiebiorstw
paristwowych w spétki akcyjne.
Nastegpnie po przekazaniu cze-
sci akcfi w sposéb nieodptatny

lub po obnizonej cenie pracow-
nikom tych przedsigbiorstw (10-
15%) nalezatoby umozliwic za-
kup dodatkowych akcji za srod-
ki pochodzqgce z oszczednosci.
Zamiast bezwartosciowych ksig-
Zeczek oszczednosciowych ludzi
zostaliby wilascicielami przedsig-
biorstw, w ktérych pracujq i kto-
rym oddali najlepsze lata swo-
Jego zycia. Swiadomos¢ tego fak-
tu bytaby proporcjonalna do ilo-
sci zainwestowanych oszczed-
nosci, bowiem to, co jest kupio-
ne, czlowiek szanuje i ceni bar-
dziej niz to, co dostaje za dar-
mo. Jednqg z konsekwencji takiej
Swiadomosci bythy wzrost licz-
by pracownikow, ktorym zalezy
na losach swojego przedsigbior-
stwa, oraz zmniejszenia odset-
ka ludzi o poczuciu wyalieno-
wania, poczuciu utraty kontro-
li nad swoim zyciem zawodo-
wym i ktdrzy utracili wiare w
mozliwos¢ zmian na lepsze.
Poprzez zgromadzenie od-
powiedniej ilosci akcji posiada-

s Prywatyzacja §

Szanse nowelizacji

Od polowy grudnia ubiegte-
go czeka w sejmie na 3. czyta-
nie projekt nowelizacji Ustawy
o Komercjalizacji i Prywatyzacji
Przedsigbiorstw Paristwowych z
8.04.1997 roku. Jesli uzyska ona
akceptacje parlamentu i prezy-
dent jej nie zawetuje, uzyskamy
mechanizm dajagcy mechanizm
koncentracji polskiego kapitatu,
przede wszystkim przez pracow-
nik6éw prywatyzowanych przed-
sigbiorstw i spolecznosci lokal-
ne.

Znowelizowana ustawa be-
dzie w istocie rodzajem ustawy
uwlaszczeniowej, poniewaz od-
daje nieodpfatnie w rece pracow-
nikéw prywatyzowanego zakla-
du (tych, kt6rzy przepracowali
w nim minimum 10 lat) 15% jego
akcji. Kryje to w sobie mozliwo-
$ci, ktérych dobre wykorzystanie
zalezy juz od samych zaintereso-
wanych.

Potrzebna jest tu wielka ak-
cja uSwiadamiajaca, w ktérej za-
sadnicza role powinny odegrac
komisje zakladowe prywatyzo-
wanych przedsigbiorstw. 15 %
akcji tworzy juz pewien kapitat.
Kapitat ten w postaci rozproszo-
nej ma de facto duzo mniejszg
warto$¢ niz ten sam kapitat skon-
solidowany. Mechanizm koncen-

tracji tego kapitatu stworzono juz
w samej Ustawie.

Zgodnie z poprawka propo-
nowang przez Komisje Skarbu
Paristwa, Uwlaszczenia i Prywa-
tyzacji mozna bedzie przekazac
swoje udzialy Spolce Prawa Han-
dlowego, a Spotka taka bedzie
miala prawo nabyé od Skarbu
Paristwa dalsze akcje prywatyzo-
wanego przedsiebiorstwa po pre-
fereneyjnych cenach (o ile Sp6-
tka ta zostanie utworzona przez
co najmniej 45% uprawnionych
do otrzymania akcji).

Korzysci z takiego skoncen-
trowania akgcji jednego zakladu
53 oczywiste. Kapital skoncentro-
wany w polskich rekach bedzie
rzeczywiscie czynnikiem gospo-
darki rynkowej, bedzie konku-
rencyjny. Przyniesie korzySci pra-
cownikom — zysk z dywidendy,
pomoc w restrukturyzacji swoje-
go zakladu pracy, zmniejszenie
bezrobocia, mozliwos¢ realizo-
wania wilasnych inicjatyw, czyli
wplyw na zarzadzanie, wreszcie
- $wiadomos¢ wspéiwlasnosci.

Spotki mogg staraé sie o do-
finansowanie z Unii Europejskiej.
Korzysci wiec s3 ogromne i za-
sadnicze. Czy starczy nam Swia-
domosci i determinacji?

Ewa Gorzkowska

Studia Zwigzkowe na KUL-

cze mogliby aktywniej uczestni-
czyc w procesie lokalnych prze-
mian gospodarczych i wywierac
odpowiedni nacisk spoteczny na
kierownictwo.

Jednag z konsekwencji braku
odpowiedniego pakietu ustaw
dotyczgcych komercjalizacyi i
prywatyzacji przedsigbiorstw w
odpowiednim czasie jest liczba
bezrobotnych siggajgca faktycz-
nie do ok. 50% ludnosci w wie-
ku produkcyjnym oraz straty
dochodu narodowego w latach
90. siegajgce do 350-400 mld
USD, wg szacunkow ekspertow.

Ograniczajgc sig do perspek-
tywy zawodowej, | wskutek nie-
moznosci wykonywania swoje-
go zawodu traci sig kwalifika-
¢je, doswiadczenie, poczucie sa-
morealizacji w tym, w czym sig

mialo’ przekonanie, ze jest sig-

najlepszym.

O ile w Polsce ustawa z
30.08.1996 i kolejne uzupetnie-
nia do niej pozwalajg na wcho-
dzenie w kolejne coraz wyzsze
Jazy rozwoju gospodarczego
kraju, o tyle na Ukrainie nalezy
poszukiwac mozliwosci zaha-
mowania tempa spadku gospo-
darczego i odbudowy utracone-
go potencjatu gospodarczego,
rowniez wskutek krzywdzgcej
spoleczeristwo prywatyzacji, kto-
g czesto okresla sig przywkasz-
czeniem majgtku narodowego
przez tych, kiérzy w czasie bi-
perinflacji zaciggat niskoopro-
centowane kredyty kosztem
oszukiwanych, niedoinformo-
wanych wspétobywateli, ktérym
nie stworzono mozliwosci uloko-
wania swoich oszczednosci.

Alina Gorbaniuk
Specjalizacja Menadzersko
—~ Zwigzkowa (I rok)




A co po gimnazjum?

Mtodzi ludzie, ktérzy za kilka czy kilkanascie lat poszukiwaé beda
dla siebie miejsc pracy, zostang - byé moze - zmuszeni do konku-
rowania z przedstawicielami innych krajéw na otwartym rynku eu-

ropejskim”

my$la o przysztych absol-
z wentach gimnazjum Mini-

sterstwo Edukacji Narodo-
wej przygotowalo projekt szkol-
nictwa ponadgimnazjalnego. Pro-
jekt zostal zaprezentowany w
Gdarisku na poczatku kwietnia,
otwierajac tym samym dyskusje
nad zalozeniami reformy, kt6ra
zakoriczy si¢ do 31 lipca tego
roku.

. Kierunek zmian, zdaniem mi-
nistra Mirostawa Handkego,
wskazala sama miodziez, sztur-
mujac od kilku lat licea og6lno-
ksztalcace oraz taki rozwé6j go-
spodarki, gdzie wiedza, umiejet-
no$¢ samoksztatcenia i elastycz-
nos$¢ w zmianie zawodu beda w
najwyzszej cenie. Juz dzisiejsza
analiza rynku pracy, gdzie 70%
to ludzie z wyksztalceniem za-
wodowym, a klasyfikacja zawo-
déw szkolnych tylko w polowie
zgodna jest z klasyfikacja zawo-
déw w gospodarce, wskazuje na
konieczno$¢ glebokich zmian w
szkolnictwie Srednim.

Drogi do matury

Kiedy rozpoczynala sie refor-
ma systemu o$wiaty, jeden jej cel
wydawat si¢ niezwykle ambit-
ny — 80% miodziezy winno
uzyska¢ mature. Jakie zatem
drogi do egzaminu dojrzatosci
zaproponowane beda
uczniom?

Po gimnazjum uczenn moze
wybra¢ trzyletnie liceum profilo-
wane lub dwuletnig szkole zawo-
dowa. Absolwent szkoty zawo-
dowej bedzie mégt kontynuowac
nauke w dwuletnim liceum uzu-
pelniajacym koriczacym sie eg-
zaminem dojrzalosci. Matura
otworzy droge na studia, Swia-

(z . niebieskiej ksiazeczki”)

dectwo ukoriczenia liceum po-
zwoli na dalsze ksztalcenie w
szkole policealnej, w ktérej na-
uka, w zaleznosci od zawodu,
ktory uczeri zechce zdobyé, be-
dzie trwata od jednego do czte-
rech semestréw.

I rzecz najwazniejsza — kaz-
dy egzamin, a wiec i matura, i
egzamin kwalifikacyjny zawodo-
wy beda egzaminami zewnetrz-
nymi organizowanymi przez
okregowe komisje egzaminacyj-
ne. Uczeri sam bedzie mégt de-
cydowad, kiedy i jaki egzamin
ma zdawaé, szkola, proponu-
jac ponadobowigzkowe i obo-
wigzkowe zajecia umozliwi
przygotowanie si¢ do ty¢h eg-
zamin6éw. Zatem i szkola, i

~ uczeni beda mogli szybko re-

agowac na zmieniajace si¢ za-
potrzebowanie na rynku pra-
cy. W kazdej szkole ponadgim-
nazjalnej bedzie ponadto
przedmiot o nazwie ,przedsie-
biorczos$¢” zawierajacy elemen-
ty wiedzy o gospodarce rynko-
wej, organizacji i zarzadzaniu
oraz o zakladaniu i prowadze-
niu wiasnej firmy.

Liceum profilowane

Najbardziej oczekiwana przez
srodowisko o§wiatowe byta ilos¢
profili w nowym liceum. Minister-
stwo zaproponowato pie¢:

¢ akademicki — najbardziej
zblizony do obecnego liceum
ogolnoksztatcacego,

¢ techniczno-technologiczny
— obejmujgcy techniki oraz tech-
nologie produkcji materialnej z
podziatem na specjalnosci: bu-
dowlane, mechaniczne, chemicz-
ne, elektryczno-elektroniczne,
medialne, tekstylne itp.

Reforma szkolnictwa ponadgimnazjalnego &

¢ rolniczo—Srodowiskowy —
obejmujacy podstawy racjonalnej
gospodarki zasobami naturalny-
mi ze specjalnoSciami: rolnicza,
le$na, ogrodnicza itp.

¢ spoteczno-ustugowy — or-
ganizowanie i prowadzenie dzia-
falnosci ushugowej o charakterze
gospodarczym lub spolecznym
typu handel, turystyka, gastrono-
mia, transport, promocja i mar-
keting, ekonomiczno—-administra-
cyjnym, ubezpieczeniowym itp.

¢ kulturalno-artystyczny —
obejmujacy kierunki zwigzane z
organizacjg i prowadzeniem
przedsigwziec o charakterze kul-
turowym — w tym kulture regio-
nalng i rzemioslo artystyczne, tu

‘specjalnosci: teatralno-filmowa,

sportowa itp.

Przy okazji prezentacji ko-
lejngo juz etapu reformy eduka-
¢ji (teraz czekamy na now3 usta-
we o szkolnictwie wyzszym) Mi-
nisterstwo przypomnialo inny
wazny cel reformy — przyblizy¢
szkoly koriczace si¢ maturg do
wsi i matych miasteczek i zwiek-
szy¢ liczbe potencjalnych studen-
téw z tych Srodowisk.

Gimnazjum i liceum profilo-
wane, gdzie 80% przedmiotéw to
przedmioty ogélnoksztalcace,
umieszczone w jednym budyn-
ku w miejsce dawnej szkoly rol-
niczej — to jedna z drég do osia-
gniecia tego celu. Ministerstwo
zaproponowalo ponadto szero-
ki program pomocy skierowany
zaréwno do miodziezy, jak i do
nauczycieli z teren6w wiejskich
— stypendia dla uczniéw i dopta-
ty dla studiujacych nauczycieli.

Oby tylko zmiany nie zatrzy-
maly si¢ na zmianie nazwy szko-
ly. To za$ bedzie zalezalo od na-
uczycieli, ktérzy o ile beda od-
powiednio motywowani wysoki-
mi zarobkami, to na pewno s3 w

~ stanie zmieni¢ oblicze szkoly i

przyblizy¢ polskiej mlodziezy
europejski rynek pracy.
Magda Szczurowska

Watbrzych &5

~Solidarnos¢” na sto lat

— Witraz dobrze zrobiony
na pewno sto lat wytrzyma —
zapewnil ksigdz Piotr Sliwka
przewodniczacych Komisji

Zakladowych z Walbrzycha na

kwietniowym spotkaniu.
w itraz upamietniajgcy rocz-
nice dwudziestolecia ,So-
lidarnosci” bedzie umieszczony w
kosciele p.w. Sw. Piotra i Pawla
w watbrzyskiej dzielnicy Podzam-
cze. Dariusz Koldon przekazat
pierwszg rate z pieniedzy zebra-
nych od Komisji Zaktadowych.
Gos$émi przewodniczacych
byli tradycyjnie juz postowie Zbi-
gniew Senkowski i Leszek Szewc,
ktérzy przedstawili aktualne in-
formacje o pracach parlamentu.
Zbigniew Senkowski powiedzial
o trudnosciach przy wyborze sze-
fa Instytutu Pamigci Narodowe;j i
o zaostrzeniu przepiséw Kodek-
su karnego wobec nietrzeZzwych
kierowcéw. Leszek Szewc przy-
pomnial o posiedzeniu Sejmu
upamietniajgcym 60. rocznice
zbrodni w Katyniu. Zwr6cit tez
uwage na dramatycznie rosnace

bezrobocie, kt6re zdaniem wice-
premiera Longina Komolowskie-
go, wzrosnie do 15% do korica
tego roku.

Bozena Wtulich, przewodni-
czaca Komisji Zakladowej w Za-
kiadach Przemystu Odziezowe-
go spytala, jakie zmiany sejm
chce wprowadzi¢ w Kodeksie
pracy.

Leszek Szewc: - Nie ma ta-
kiego dokumentu w Sejmie, roz-
mowy toczg sie¢ w Komisji Tr6j-
stronnej, w ktérej nie pracuje
OPZZ. Nasi negocjatorzy nie chcg
zmian w Kodeksie pracy - pra-
codawcy chcg.

Zdaniem posla konieczne s3
jakie§ zmiany, czy to w Kodek-
sie pracy, czy w systemie podat-
kowym, ulatwiajace pracodaw-
com tworzenie nowych miejsc
pracy.

Eugenia Czajkowska z Zakta-
d6éw Przewozéw Towarowych
PKP zaapelowala do posiéw o
jak najszybsze uchwalenie usta-
wy o restrukturyzacji i komercja-
lizacji PKP. m.s.

Kasa Chorych &

Odpowiadajac na pytania

B eata Szczepankowska, dy-
rektor walbrzyskiego Od-
dzialu Dolnoslaskiej Kasy Cho-
rych, byta kolejnym gos$ciem spo-
tkania. W walbrzyskim biurze
Kasy zatrudnionych jest 29 os6b,
z czego 2 bezposrednio kontak-
tujg sie z pacjentami w biurze in-
formacji, skarg i wniosk6éw- (tel.
842 -50-03).

Tylko poprzez informowanie
o niedociggnieciach pracy przy-
chodni i szpitali pacjenci moga
wplywaé na poprawe ich dziala-
nia, jesli jest duzo skarg, moze
nawet doj$¢ do zerwania umo-
wy z zakladem opieki zdrowot-
nej. Najwiecej skarg wplywa na
zi3 organizacje pracy w publicz-
nych zakladach opieki zdrowot-
nej, najmniej na niepubliczne
zaklady.

Pani Beata Szczepankowska
odpowiadajgc na liczne pytania
zwigzkowc6w, przekazata infor-
macje, ze skierowania do sana-

Kurs BHP dla oéwlaty

~ ZRDolny $laskNSZZ Solldamoé(:" organizuja 153-gadzm-

torium od 1 maja bedg juz w
Watbrzychu, tutaj tez znajduije sig
wykaz sanatori6w z kt6rymi Dol-
noslgska Kasa podpisala umowy.
Calodobowa opieka nad pacjen-
tem zostanie by¢ moze wprowa-
dzona od 1 lipca. Dzi$ przychod-
nie powinny by¢ czynne od 7.30
do 18.30 przez 7 dni w tygodniu.
W przypadkach nagtych i w miej-
scu zdarzenia pomocy udziela
pogotowie ratunkowe lub izby
przyje¢ szpitali. Pogotowie nie
moze by¢ ,nocng przychodnia”,
choé¢ mieszkaricy Watbrzycha
s3 do tego przyzwyczajeni. Je-
den z koleg6éw poinformowat,
Ze musial zaplacic¢ 35 zl, kiedy
z chorym dzieckiem w niedzie-
le¢ rano przychodni¢ zastat za-
mknietg i pojechal na pogoto-
wi. Pani dyrektor powiedziata:
- Prosze przysta¢ do nas skar-
ge i rachunek, pienigdze zosta-
ng zwrécone.

Magda Szczurowska

" ny kurs sluzby bezpieczeristwa ihigleny pracy przeznaczony
 dia pracownikéw o$wiaty, Kurs uprawnia do wykonywania obo-
- wiazkéw pracownika stuzb BHP w palcéwkach oswiatowych. -

 Pierwsze szkolenie rozpoczelo sig 18 maja br., drugie — za-

1

nlka

oséb 3

 cznie sig 26 czerwca br Koszt kursu wynosi 590 zt od uczest- ;
Warunkiem przeprowadzema kursu jest zgloszenle sie 20 r

Wszelluch infonnacjludzlela ko!oga Jozef Cencora, tel. (071)

7810165w;>omedzia|ki érodyl’ lqtki wgodﬁnaohodG mdoz




Solidarnos¢ z
najbiedniejszymi

Apel o solidarnos¢ z najbied-
niejszymi paristwami oraz ludz-
mi, ktérych brak pracy wyrzucit
na margines spoleczefistw - to
gléwne punkty przestania, jakie
Papiez Jan Pawet Il wypowiedziat
do przedstawicieli ludzi pracy z
calego Swiata w czasie uroczy-
stej Mszy Swietej 1 maja w Tor

zowaly pochody pierwszomajo-
we, cheac zaistnied, musialy przy-
by¢ na spotkanie z Papiezem.
Dziwne wrazenie robily flagi z
sierpem i miotem trzepoczgce na-
powitanie Ojca Swietego.

W oredziu skierowanym do
ludzi pracy Jan Pawel II zaapelo-
wal o $wiatowa solidarnos¢ i

Vergata na przedmiesciach Rzy-
mu. W pierwszym w historii tego
Swieta spotkaniu robotnikéw z
Ojcem Swietym wzieto udziat
okoto 2,5 tys. czlonkéw , Solidar-
nosci” - uczestnikéw III Piel-

grzymki Ludzi Pracy.

Jan Pawet II p6 raz kolejny
przekroczyt jedng z barier wsp6-
fczesnego Swiata. 1 maja - Swie-

to zawlaszczone przez komuni-

stéw, dzieki spotkaniu w Tor
Vergata nabralo zupeinie nowe-
go charakteru. Setki tysiecy wio-
skich pracownikéw oraz przed-
stawiciele ludzi pracy z calego
Swiata, a takze liczna reprezen-
tacja pracodawcéw wziely udziat
we Mszy swietej odprawionej
przez Ojca Swietego. Wioskie le-
wackie zwiagzki zawodowe, kt6-
re do tej pory tradycyjnie organi-

ot M. Kuzma,...

pomoc dla najbiedniejszych
paristw oraz dla ludzi pozbawio-
nych pracy. - Konieczne jest za-
angazowanie nas wszystkich na
rzecz rozwigzywania tych proble-
méw - méwit Papiez, - Dotyczy
to whascicieli i dyrektor6w zakta-
déw pracy, finansistow, rzemiesl-
nik6éw, handlowcéw i robotni-
kéw. System ekonomiczny nie
moze przeciwstawiac si¢ podsta-
wowym wartosciom, takim jak
wyzszoS¢ pracy nad kapitatem i
wyzszoS¢ wspolnego dobra nad
dobrem jednostki. Jan Pawet II
moéwit réwniez o potrzebie dia-
logu pomiedzy pracodawcami a
pracownikami. - Musicie zacza¢
si¢ nawzajem milowa¢ - apelo-
wal Papiez. M6wit takze, ze od-
powiedzig na globalizacje gospo-
darki musi by¢ globalizacja soli-
darnosci. Spotkanie Jana Pawia

..fot.arch, .

Ill Pielgrzymka Ludzi Pracy NSZZ "Solidarnosc¢”

II z przedstawicielami ludzi pra-
cy bylo naturalng konsekwencjg
tego, co Polski Papiez glosi w
swojej nauce od poczatku, jest
przeciez duchowym ojcem ,Soli-
darnosci”. Jeden z dziennikarzy,
komentujac spotkanie w Tor Ver-
gata powiedzial, ze gdyby Karol
Wojtyta nie zostat ksiedzem, za-
pewne bylby dzisiaj dzialaczem
zwigzkowym.

W czasie Mszy w Tor Vergata
byto kilka polskich akcent6w:
Marian Krzaklewski czytal czes¢
modlitwy wiernych, w ktérej
modlit sie za tych wszystkich
,Ktorzy angazuja si¢ w obrone
godnosci i praw czlowieka”.
Wsréd niosacych dary oltarza

znalazt si¢ poset AWS Kazimierz -

Janiak, kt6ry ofiarowat Papiezo-
winotebook (przeno$ny kompu-
ter). Niestety, brak koordynacji ze
strony gléwnego organizatora
Ogélnopolskiej Pielgrzymki Ludzi

Pracy NSZZ ,Solidarnos$¢” spowo-

dowal, ze grupa pielgrzyméw z
Polski byta stabo widoczna. 2,5
tys. cztonkéw ,Solidarnosci” z fla-
gami Zwigzku, poprzez swoje
rozproszenie zgingelo w tlumie
lepiej zorganizowanych grup.
Ponownie z Ojcem Swietym
uczestnicy pielgrzymki zorgani-
zowanej przez ,Solidarno$¢” spo-
tkali si¢ 3 maja na Placu Sw. Pio-
tra w Watykanie. W Srodowe;j
audiencji generalnej uczestniczy-
to 16 tysiecy pielgrzyméw z Pol-
ski, przewaznie przybylych do
Rzymu z okazji kanonizacji
pierwszej w pelni polskiej swie-
tej Faustyny Kowalskiej. Znéw
brak organizacji spowodowal, ze
kilkuset przedstawicieli ,Solidar-
nosci” rozptynelo sie w thumie -
a szkoda. O tym, ze ,Solidamos¢”
jest na placu, Ojciec Swiety jed-

nak wiedziat. Osobiscie przywi-'

tat pielgrzymke ,Solidarnosci” i
przewodniczgcego Zwigzku Ma-
riana Krzaklewskiego. W stowach
skierowanych do Polakéw Ojciec
Swit;ty przypomnial znaczenie
Konstytucji 3 Maja, méwit takze
o wielkich dzietach bozych, kt6-
rych $wiadkiem byli nasi przod-
kowie i kt6re powinny by¢ za-
cheta dla nas.

- Jestescie mi szczeg6lnie bli-
scy - tak powital Ojciec Swiety
delegacje wiadz ;Solidarnosci”
pod przewodnictwem Mariana
Krzaklewskiego, ktéra w ciggu
trzech dni miata okazje piecio-
krotnie spotkac si¢ z Papiezem.
Wielkiego Rodaka interesowato

wszystko, co dzieje sie w Polsce, .

szczegblnie martwi Go duze bez-
robocie w naszym kraju. - Tak
bardzo chcg, by w naszej ojczyz-
nie wszyscy mieli prace - méwil

. Papiez w rozmowie z Marianem

Krzaklewskim. Dla przewodni-
czacego ,Solidarnosci” szczegol-
nym przezyciem byla Msza Sw.
odprawiona przez Papieza w jego
kaplicy. Do bardziej prywatnych
kontaktéw okazjg byt obiad, na
ktéry lider ,Solidarnosci” zostat
Zaproszony wraz z zonga. Jan Pa-

-

wet II cieszyl sie, ze 3 maja
moze spedzi¢ z tak licznie
przybylymi pielgrzymami z
Polski. M6éwil: - Nie narzekaj-

- fot.arch,

cie, dziekujcie Bogu, ze tyle

udalo nam sig¢ zrobi¢ w Polsce

w ostatnich 10 latach.
Malgorzata KuZma

Reformowaé
g " dokoficzenie ze str. 5

wieksze dlugi — odpowiadali
zwiazkowcy. — Czy panistwo nie
rozumiecie, ze dostawcy energii,
lekarstw, tez muszg otrzymac¢ na-
lezne im pienigdze — pytal Predki.
Popart go L. Sokalski, kt6ry prze-
konywat o konieczno$ci wyprowa-
dzenia z Wroclawia potencjalu me-
dycznego. - Chodzi o to, aby dziec-
ko z Bogatyni nie musialo w kry-
tycznym stanie jecha¢ do Wrocla-
wia — tlumaczyt lekarz miejski. Mar-
szatek wyrazit nadzieje, ze minister-
stwo zdrowia przeznaczy fundusze
na wybudowanie nowego szpitala
na Ztotnikach. Zapewnit zebranych,
Ze dopdki szpital nie powstanie,

placéwka przy placu 1 Maja nadal
bedzie Swiadezy¢ ushugi.

To po co my tu jesteSmy?

— pytali zgromadzeni. Marszalek
ponownie podkreslil, ze doku-
ment, kt6ry tak zbulwersowat wro-
clawskie Srodowisko medyczne,
jest tylko projektem, kt6ry ma by¢
poddany szerokiej konsultacji. Po
zakoriczeniu pikiety Zwigzkowy
Komitet Protestujacy oraz dyrek-
torzy Wojew6dzkiego Szpitala im.
J. Babiriskiego przeprowadzili roz-
mowy z marszatkiem Predkim i z
dyrektorem Wydziatu Polityki
Zdrowotnej Leszkiem Sokalskim
na temat przysztosci wroctawskich
szpitali.

Marcin Raczkowski

28 kwletnia- bl )
Miqdzynarodowy Dzloﬁ

- |Kanadzie i USA krajem, w ktérym obchodzony jest 28 kwietnia Dzien

Ofiar Wypadkéw przy Pracy

W 1986 roku kanadyjski Kongres zwiazkow zawodowych plzygqt date
28 kwietnia jako “Dzieri Pamigci Pracownikéw”. Rok p6zniej $wigto za-
czeta obchodzié amerykariska centrala AFL-CIO. Dziesigé lat pozniej
podczas sesji ONZ w Nowym Jorku zw:qzkowcy zorgamzowall ceremonie

przy Swietle $wiec dla upamietniema przypadkéw $mierci, okaleczer, kon-
tuzji i chorob zawodowych spowodowanych niebezpiecznymi watunkaml ,
pracy. Zapalona $wieczka przyozdobiona wizerunkiem drzewka tycua stafa
sie symbolem pamieci o ofiarach wypadkéw przy pracy.

- W roku 1997 Miedzynarodowa Konferencja Wolnych Zwm;kéw Za-
wodowych zalecita, aby dzier 28 kwietnia obchodzi¢ corocznie jako Mig-
dzynarodowy Dzier pamigci Ofiar Wypadkdw przy Pracy ;

Kazdego roku dochodzi na $wiecie do 125 ml wypadkéw przy pracy.
Zyc|e traci okolo 220 tys. pracownikéw. Te tragiczne statystyki majg swoj
odpowiednik takze w naszym kraju. Pod wzgledem wskaznika $miertel-
nych wypadkéw przy pracy na 1 min zatrudnionych zajmujemy jedno z
czolowych miejsc wsrod paﬁstw europejskich, wyprzedzajq nas jedyme
Biatorué Rumunia i Ukraina. ‘

- Zinicjatywy NSZZ “Solidarnos¢” od 1991 roku Polska jest trzecim po

Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy. jo




Polska posierpniowa razem

Wsp6Inym kandydatem AWS i Unii Wolnoéci do senatu bedzie dr Adolf Juzwenko, dyrektor Zaktadu
Narodowego im. Ossoliriskich. - Historyk z wyksztatcenia, demokrata z przekonania, wroctawianin z
wyboru, jest w naszym miescie i jego $rodowiskach prawdziwa osobowoscia i autorytetem — stwier-
dzili liderzy obu ugrupowari Janusz taznowski i Wtadystaw Frasyniuk.

zgloszeniu przez AWS i

Uni¢ WolnoSci wspélnej
kandydatury w wyborach do se-
natu méwilo sie niemal od chwi-
li, gdy Bogdan Zdrojewski, pre-
zydent Wroclawia i senator RP,
zrezygnowal z udziatu w pracach
parlamentarnych. Oficjalnie o
zgloszeniu Adolfa Juzwenki, dy-
rektora Ossolineum, powiado-
miono na konferencji prasowej
17 kwietnia 2000 roku. Uczestni-
czyli w niej Janusz Laznowski i
Wiadystaw Frasyniuk, liderzy
obydwu ugrupowar na Dol-
nym Slasku, a takze Kazimierz
Michat Ujazdowski, minister
kultury i prezes dolno$laskie-
go SKL, i Andrzej Jaroch, wice-
prezydent Wroclawia i wice-
przewodniczgcy Ruchu Spo-
lecznego AWS na Dolnym Slg-
sku.

0boz Polski posierpniowej

Adolf Juzwenko podkreslit,
Ze cieszy sie, iz o godnos¢ sena-

' Urodzony 7 marca 1939 roku w
- Lisowicach, w powiecie zalesz-
' czyckim. Po wojnie wraz z ro-
- dzicami osied|it si¢ w Strzelcach
- Swidnickich. Ukonczyt w 1961

wersytecie Wroctawskim. Spe-
cjalizowat sig w historii |l Rze-
 czypospolitej, a prace doktorska -
‘na temat ,Stosunki pomiedzy

roku studia historyczne na Uni- -

tora ubiegal si¢ bedzie jako
przedstawiciel srodowisk twér-
czych we Wroctawiu, zgloszony
wszak przez dwa ugrupowania
posierpniowe. — Jestem zwiaza-
ny z tymi ugrupowaniami i moim
marzeniem jest, by w Polsce rze-
czywiscie powstat ob6z posierp-
niowy, zdolny swa postawa prze-
kona¢ opini¢ publiczng do prze-
mian zapoczatkowanych w roku
1989 — méwit kandydat na sena-
tora.

Wtadystaw Frasyniuk, lider doino-
$laskiej Unii Wolnosci

dobrze powitatby obyczaj poli-
tyczny, wedtug ktérego kandy-
datami do senatu stawac sie bedg
ludzie reprezentujacy konkretne
srodowiska zwigzane z miastem
i regionem. Zaznaczyt przy tym,
Ze kandydatura Adolfa Juzwenki
jest tak reprezentatywna, ze SLD
moze zrezygnowac z promowa-
nia wiasnej. — W historii Solidar-

nosci jest wiele przypadkéw, ale

z calg pewnoscia nie bylo tam
przypadkowych ludzi — méwit
Wiadystaw Frasyniuk o kandyda-
cie AWS i Unii Wolnosci na sena-
tora.

Doktor Adolf Juzwenko go-
scit 8 maja 2000 roku na posie-
dzeniu Zarzadu Regionu NSZZ
,Solidarno$¢” Dolny Slask. Byta
to okazja dla wspomnieri, bo-
wiem z niektérymi dzialaczami
dolnoslaskiej Solidarnosci kandy-
dat do senatu wspétpracowat od
dawna.

Wybory uzupetniajace do senatu

odbeds sie 25 czerwca 2000 roku
na obszarze dawnego wojew6dz-
twa wroctawskiego. Bogdan
Zdrojewski, po orzeczeniu Try-
bunatu Konstytucyjnego zakazu-
jacego laczeniu funkcji w zarza-
dach miast i powiatéw z man-
datami parlamentarnymi, zrezy-
gnowat z obowigzkéw senatora,
pozostajagc nadal prezydentem
Wroctawia. a.

1
- Polska a ,bialg” Rosjq” pisat pod kierunkiem prof. Henryka Zielmskiego NaleZal do ZSL-u W Soh- 4
' darno$ci” byt od poczatku jej istnienia. Przewodniczyt dolnoslaskiej delegacii na | Krajowy Zjazd
- NSZZ ,Solidarnosé”. W roku 1989 przewodniczyt Dolno$lgskiemu Komitetowi Obywatelskiemu. Na- |
lezy do SKL. Dyrektor Zaktadu Narodowego im. Ossolifiskich. Wspétautor przywrécenia Ossolineum
- ciggtosci ustawowej jako fundacji prawa publicznego Czionek Polsko-Ukrairiskiej KOI'HIS]I ds. Wspdl-

i nego Dziedzictwa Kulturalnego

Doktor Adolf Juzwenko méwi o sobie:

¢ Urodzitem sig w 1939 roku, w rodzinie polsko-ukrainskiej, na wschodnich kresach Il Rzeczypospolitej.
] Gdybym miat siostre, tota bytaby Ukrainka —wspomina Adolf Juzwenko. Wedtug prawa |l Rzeczypospolitej
~wrodzinach mieszanych narodowosé chiopey dziedziczyli po ojcu, dziewczeta zaé po matce. Zawsze istnia-
fa oczywiscie mozliwo$¢ optowania za okreslong narodowoscia. — Zostatem tak uksztattowany, Ze nie mia-

fem nigdy problemu z wyborem narodowosci

*

— dodaje kandydat do senatu. W dzieciristwie, stykajac sie z

r6znymi kulturami i tradycjami, stat sie otwarty na odmiennosci. Nie pozostato to bez wptywu na jego dziatal-
- no$¢ na Dolnym Slqsku gdZ|e PO wojnie |stmat autentyczny tygielludzkich postaw tradycji i wptywow kultu-

' rowych.

_+ U genezy wstapienia do ZSL lezata cheé stuzenia polskiej wsi. Szybko jednak zrozumiatem, Ze jest to :
- koncesjonowane stronnictwo. Moje ostatnie rozczarowanie do PRL-u miato miejsce w zwigzku z wydarze-
. niami roku 1968. Lata siedemdziesigte byly juz dia mnie fatwe. Wiedziatem bowiem, w ktérg strong mam isé.

+ |l Rzeczypospolita byta dla mnie zawsze waznym faktem historycznym, bowiem po wielu latach niewoli
odzyskali$my niezalezny byt paﬁstwowy Rok 1989 byt kolejnym waznym krokiem na drodze do wolnoscii |

suwerennosci panstwowej.

+ Moje zwnqzkl z obozem posolidarno$ciowym sa_ naturalne. W latach siedemdziesigtych bardzo silnie zwig- -
zany bytem ze strukturami ksztaftujacej sie wobwczas niezaleznej o$wiaty, takimi jak: TKN, Tygodnie Kultury
. Chrzescijariskiej, czy dyskusjami prowadzonymi w domach.

opr.a.

Wybory uzupetniajgce do Senatu

Zasypujmy okopy

Rozmowa z Januszem Laznowskim, przewodniczacym dolnosla-

skiej Solidarnosci i AWS.

Doktor Adolf Juzwenko jest
kandydatem do senatu popartym
wspdlnie przez AWS i Unie Wolnosci.
Nie obawia sig Pan, ze wyborcy
dostrzega w tym niebezpieczeistwo
zacierania si¢ odmiennosci
politycznych, w oparciu o ktdre
powstawata w 1997 roku Akcja
Wyborcza Solidarno$é?

kcja Wyborcza Solidarnosé
powstala, by zintegrowac
srodowiska przeciwne utrwalaniu
tradycji postkomunistycznej w
naszym kraju i nie majgcej wow-
czas swej reprezentacji politycz-
nej. Zwyciestwo wyborcze ozna-
czalo spelnienie celu bezposred-
niego, ale zarazem stworzylo
perspektywe Scislej wspétpracy z
Unig Wolnos$ci w rzgdzeniu kra-
jem. Podobnie stato si¢ w samo-
rzadzie Wroctawia. Dla wsp6tpra-
cy z Unig Wolnosci nie bylo al-
ternatywy. Ta sytuacja nie pozo-
stawata bez wplywu na zrozu-
mienie racji partnera. To jest na-
turalny proces zblizenia si¢ po-
staw, ale on nie decyduje o toz-
samosci Srodowisk politycznych.
Osobiscie ciesze sie, ze w XX
rocznicg powstania Solidarnoéci,
tu w naszym miescie, wszystkie
sity odwotujace sie do tradycji an-
tytotalitarnej wspélnie zglaszajg
kandydature pana Adolfa Ju-
zwenki, przewodniczgcego dele-
gadji dolnoslaskiej Solidarnosci na
I Krajowy Zjazd Delegatéw. Nie
widze w tym Zadnego zagroze-
nia dla tozsamosci AWS-u.
Opinie jakoby AWS wsp6-
Idzialajac z Unig Wolnosci zrze-
kat sig, czy tez zatracal swa od-
rebnos¢ uznaje za wyraz histerii.
Nigdy nie pozbedziemy si¢ wraz-
liwosci na problemy pracowni-
cze i spoleczne. Nigdy takZe nie
pozbedziemy sie odpowiedzial-
no$ci za Polske. Taka bowiem
szkole dalo nam dzialanie w
NSZZ ,Solidarno$¢”. Chciatbym
spojrze¢ na sprawe odrebnosci w
sferze wartosci i idealéw w spo-
s6b nieco inny. Pod koniec
pierwszej dekady kwietnia 2000
roku Unia WolnoSci zwolata
dwudniowa konferencje progra-
mow3g, ktéra miata okresli¢ toz-
samos¢ tego ugrupowania u pro-
gu nowego wieku. Czy wystapie-

nie premiera Tadeusza Mazo-
wiecki Unii Wolnosci, w ktérym
ostro przeciwstawit sie twardemu
liberalizmowi lansowanemu
przez czeS¢ tej partii, nie jest do-
wodem na to, ze Unia wsp6ipra-
cujac z AWS-em, traci swa odreb-
nos¢?

Doktor Adolf Juzwenko, pomimo
tego, ze nalezy do SKL, promowany
byt na konferencji prasowej w
gmachu Ossolineum jako
reprezentant srodowisk tworczych
naszego miasta. Sam kandydat
rozwazat mozliwosé znalezienia dla
siebie miejsca poza klubami
parlamentarnymi.

Nie znalazlem w stowach dr
Juzwenki takiej deklaracji. Nato-
miast reprezentatywnoS$¢ nasze-
go kandydata jest jego waznym
atutem. By¢ moze nalezy inaczej
spojrze¢ na role Senatu w naszym
kraju. By¢ moze nie nalezy w nim
tylko dostrzegac forum polemiki
pomiedzy partiami. Tego do$é
jest w Sejmie. Senat powinien
czuwac¢ nad dobrg praca parla-
mentu tworzgcego przeciez pra-
wo. Prawo, na ktére tak czesto
zwigzkowcy narzekajg. Po dru-
gie —chce, by w senacie znaleZli
swe miejsce ludzie trwale i silnie
zwigzani z Wroclawiem i Dolnym
Slaskiem. Dolny Slask i Wroclaw
musza by¢ postrzegane jako
obszary godne uwagi. Tym fa-
twiej bedzie przekonac inwesto-
16w, by lokowali tu swoje po-
mysly i tworzyli miejsca pracy.

Styl Paiiskiego dzialania wyraza sie
poprzez mediacje i fagodzenie
konfliktow. Zgloszenie wspéinego
kandydata to konsekwencja tej
postawy?

Jak najbardziej. Dwudziesto-
lecie naszego Zwigzku i ruchu
niepodleglosSciowego to ciagly
proces dzielenia si¢. Moze czas
poszukac tego co — mimo wszyst-
ko — nas lgczy. Zasypujmy oko-
Py, a nie wzno$my fortece wo-
kot siebie. Niech Polacy ocenia,
czy jest to dzialanie madre.

Dzigkuje.za rozmowe.

Wroctaw, 19.04.2000 r.
Rozmawiat:
Waldemar Antkowiak
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® 18 pazdziernika

W Warszawie zaczat si¢ dwudnio- |
wy zjazd Komitetow Zatozyciel- |
skich Niezaleznego Samorzadne- |
go Zwiazku Studentéw z catego |
kraju. Uchwalono statut, wybrano |
ogélinopolski Komitet Zatozycielski |
i zmieniono nazwe organizaciji na |
Niezalezne Zrzeszenie Studen-'|

tow.

niczyt Marek Mencel.
® 19 pazdziernika

Wroclaw — rozpoczat sig Il tydzien

Kultury Chrzescijariskiej.
21 pazdziermnika

Wroctaw — Rada Zaktadowa |
Zwigzkéw Zawodowych Pracow- |
nikéw Handlu i Spétdzielczosci |
w SDH ,Feniks” rozwiazata sig. |
Pomieszczenia oraz majatek rada |

przekazala KZ NSZZ ,S’, do kt6-
rej nalezato 95 procent zalogi.

® 21 pazdziernika

Wroctaw — komisja rzadowa prze- |
rwata rozmowy, ktére od 20 paz- |
dziernika prowadzita z Migdzy- l@
okregowa Komisjg Porozumie- |

wawczg NSZZ ,S" Kolejarzy o po-

stulatach tej grupy zawodowej |

w Lokomotywowni Wroctaw

Gtéwny. Kolejarze w protescie |
podieli gtodéwke, ktora skorczy- |
fa sie 26 pazdziernika, po podpi- |
saniu porozumienia przez komisje |

rzadowa.
@ 22 pazdziernika

Minister Obrony Narodowej gen. |
Wojciech Jaruzelski zleca Sztabo- |
wi Generalnemu Wojska Polskie- |
go opracowanie w trybie pilnym
planu wprowadzenia w Polsce |

stanu wojennego.

Wroctaw — w Domu Kultury Za- |
kiadéw Naprawy Taboru Kolejo- |
wego przy dworcu Nadodrze ze- |
brali sie delegaci ,S” zjednocze- |
nia ZNTK z calego kraju w celu |
zamanifestowania solidarnosci |

z glodujgcymi kolejarzami.
® 24 pazdziernika

Sad Wojewédzki w Warszawie |
zarejestrowat NSZZ ,S”, dokonat |
przy tym arbitralnych zmian w sta- |
tucie. Wykreslony zostat fragment |
o prawie do strajku, wpisano za$ |
stwierdzenie o kierowniczej roli |
PZPR. KKP zaprotestowala i od- |
wotata sie do Sadu Najwyzszego. |

® 25 pazdziernika

Wroclaw — odby! sie zjazd dele- |
gatéw ,S” Radia i Telewizji z cafe- |
go kraju. Postanowiono utworzyc¢ |
Komisje Koordynacyjng NSZZ,S" |
Pracownikéw RTV. ,Solidamos¢” |
w woj. wroctawskim liczyla |
353.884 czlonkéw z 1.307 zakia- |

déw.
@ 26 pazdziernika

W Gdarisku odbyt sie zjazd przed- |
stawicieli Srodowiskowych Komi- |
sji Porozumiewawczych Nauki |
NSZZ ,S". Powotano na nim Ogél- |
nopolska Komisje Porozumie- |

Swidnica — wybrano prezydium |
Komisji Zaktadowej NSZZ ,S" w |
Swidnickiej Fabryce Urzadzen |
Przemystowych, ktérej przewod- |

Rozmowa §

Rozmowa ze Zbigniewem Senkowskim, postem AWS

Maja do mnie

zaufanie

Do Twojego biura poselskiego
przychodzi wielu zrozpaczonych i
potrzebujacych pomocy ludzi. Starasz
sig interweniowaé w sprawach,
ktdre mozna rozwigzaé od razu i
monitowaé urzedy w sprawach,
ktérych rozwigzanie wymaga
dluzszego czasu?

azdg sprawe, z ktérg zgta-

szaja sie do mnie ludzie,
staram si¢ rozwigza¢. Tak bylo
1 maja, gdy przed waltbrzyskim
Ratuszem demonstrowali pry-
watni przewoznicy. Zapraszali
mnie do tej pikiety, ale nie
chcialem w takim dniu robi¢
demonstracji politycznej. Prezy-
dent miasta przyjat tylko pety-
cje od kierowcéw i nic nie za-
deklarowal. Wtedy dopiero
zdecydowatem sie na interwen-
cje. Poszediem do wiadz mia-
sta i ustalilisSmy na dzier 15
maja spotkanie w sprawie ure-
gulowania relacji transportu
osobowego prywatnego i miej-
skiego. Pikietujgcy dzigkowali
mi oklaskami. W sprawie wa-
tbrzyskich rencistéw, ktérzy
podczas pracy na kopalni za-
chorowali na pylice, a teraz
orzecznicy odbierajg im renty i
uwazajg ich za zdolnych do
pracy, zmuszony bylem inter-
weniowaé az u Prezesa ZUS,
aby spowodowat kontrole w
walbrzyskim ZUS-ie. Przyszedt
kiedy$ do mnie pan, ktéry ze
wzgledu na sytuacje rodzinng
i mieszkaniowg, staral si¢ w
wydziale lokalowym o umiesz-
czenie na liScia wymian. Wy-
dzial lokalowy przestat mu pi-
smo, ze wniosek bedzie zala-
twiony w nastepnych latach.
Poniewaz dobrze znatem sytu-
acje i wiedzialem, Ze majace si¢
niedlugo urodzi¢ dziecko nie
bedzie mialo miejsca w obec-
nie zajmowanym pomieszcze-
niu, zwrécitem si¢ o ponowne
rozpatrzenie wniosku. Inter-
wencja poskutkowala — wy-
dzial lokalowy umiescit t¢ ro-
dzine na liScie wymian w bie-
zacym roku.

Czy nie popelniasz bledu, tak
organizujac swoja prace. Nie
wszystkim przeciez mozna okazaé
skuteczng pomoc. Ci, ktérym pomée
nie mozna, czujq si¢ po prostu
skrzywdzeni. 17 kwietnia w Twoim
biurze podopieczni Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej urzadzili
pikiete, oskarzajac rzad o to, Ze nie
ma dla nich pienigdzy na zasitki.

Przychodza do mnie ze
swoimi sprawami, czesto nawet
majac do mnie pretensje o nie-
sprawnos¢ instytucji pomocy
spotecznej — ludzie okazujg mi
zaufanie. Dowiedzialem sig, ze
Urzad Miejski w Walbrzychu
zwrocit Urzedowi Wojew6dz-

kiemu
kwote
649.467 zt.
Gzesch Tz
tych pie-
niedzyf
mogla by¢
wydana na
zasitki. A
tymczasem
0 50% wzrosly zarobki pracow-
nikéw opieki spotecznej, a
mieszkaricy zostali wprowadze-
ni w blad, Ze to rzad nie dat pie-
niedzy, i stad ich wizyta u mnie.

w10t M. Bieganowski..

Poset Zbigniew Senkowski nie
zastapi wszak instytucji pomocy
spolecznej.

Ale tez nie powiem, ze cze-
g0§ nie mozna rozwigzad. Rolg
posta jest stuzenie i pomoc
wszystkim, ktérzy tego potrze-
bujg. Duza skutecznosé moge
osiggna¢ tylko w instytucjach
parnistwowych, ale jako poset
Senkowski moge wspierac,
prosi¢, negocjowac, poniewaz
osrodek decyzyjny jest poza
zasiegiem kompetencji parla-
mentarzysty — s3 to kompeten-
cje samorzadu lokalnego. Cza-
sem podejmuje tez dziatania
lokalne przy catkowitym bra-
ku wsparcia ze strony samorza-
du. Podjatem inicjatywe stwo-
rzenia zintegrowanych stuzb
ratownictwa sktadajacych si¢ z
policji, pogotowia i strazy po-
zarnej dla dwéch najwiekszych
dzielnic Walbrzycha liczacych
w sumie 70 tysiecy mieszkan-
c6w. Warto doda¢, ze na Pod-
zamczu liczacym 40 tysiecy
mieszkaficéw, od lat nie ma
komisariatu. Budowa tego cen-
trum poprawi znacznie bezpie-
czeristwo mieszkaric6w. Bylby
to jeden z pierwszych tego typu
osrodkéw w Polsce, a na pew-
no pierwszy na Dolnym Slasku.
Te sprawe zalatwiam w Mini-
sterstwie Spraw Wewnetrznych
i Administracji, otrzymatem juz
pismo ministra Biernackiego
akceptujagce powstanie cen-
trum, w najblizszych dniach
oczekuje decyzji finansowe;j.
Mysle, ze bedzie to wielkie
wydarzenie w miescie. Dzis,
aby dotrze¢ z pomoca do obu
tych dzielnic Watbrzycha, po-
trzeba 15-20 minut, z cen-
trum czas przejazdu wyniesie
4-5 minut. Warto byle by¢
postem, zeby stworzy¢ ten
osrodek.

Dzigkujemy za rozmowe.

Rozmawiali
Magda Szczurowska
i Waldemar Antkowiak

Watbrzych, 5.05.2000 r.

K ampania prezydencka po-
woli nabiera rumiercow.
Do wyscigu przystgpili juz de
Jacto A.Kwasniewski, M. Krza-
klewski, L. Watesa, A. Olechow-
ski, T. Wilecki i A. Lepper. By¢
moze niedtugo zrobi to J. fopu-
szariski, jako kandydat narodo-
wych katolikéw i eurosceptykow.
Unia Pracy zdecydowata sig po-
przec A. Kwasniewskiego. Z wy-
stawienia wlasnego kandydata
zrezygnowata Unia Wolnosci,
nad kandydatem zastanawia si¢
tymczasem PSL. Natomiast ROP
i jego lider ].Olszewski czekajq,
choc z pewnoscig majg juz nie-
wiele czasu na danie sobie od-
powiedzi na pytanie: startujemy
czy nie?

Bez wzgledu na to jak zosta-
ng rozwigzane kadrowe dyle-
maty ludowcéw ipolityczne wat-
Pliwosci J. Olszewskiego, mozna
sobie zadac pytanie. Dlaczego
podejmowane sqg takie, a nie
inne decyzje?

Najprostsza odpowiedz doty-
czy urzedujgcego prezydenta i
szeroko rozumianego obozu le-
wicy, obejmujgcego SLD, UP i
PPS. A. Kwasniewski, chcgce da-
lej istniec na scenie politycznej,
nie miat innego wyjscia jak ubie-
ganie sig o reelekcje. Jego prezy-
dentura oceniana jest dobrze, on
sam ma wysokie notowania,
kontrkandydaci sq wzglednie
stabi, zatem nic nie przeszkadza
w ponownym starcie. Natomiast
popierajgce go partie, skazane
jeszcze na co najmniej kilkana-
Scie miesiecy pozostawania w
opozycji, doceniaja jego pozycje
polityczng pozwalajgcg im dzie-

Po co jest kampania
prezydencka?

ki jego wetu ustawodawczemu
blokowac co bardziej kontrower-
syjne propozycje rzgdowe.

Bardziej ztozone przestanki
legty u podstaw decyzji M. Krza-
klewskiego i UW. Dia lidera AWS
kampania prezydencka to szan-
sa na wzmocnienie swojej stab-
ngcej pozycji we wlasnym ugru-
powaniu i ewentualne zmobili-
zowanie szeregbw cztonkow-
skich przed kampanig parla-
mentarng. Liderzy Unii Wolno-
sci, rezygnujgc z wystawienia
wlasnego kandydata, ratujg jed-
nos¢ partii, cho¢ jednoczesnie
robig wielki prezent A. Kwa-
Sniewskiemu i A. Olechowskie-
mu. Cala sytuacja pokazata
zresztg po raz kolejny, ze naj-
wigkszg bolgczkg tej koalicyi jest
nieumiejetnosc, a moze wrecz
niemoznos¢ uzgodnienia wspol-
nej strategii politycznej. W rezul-
tacie pozycja kandydata AWS
jest niedookreslona z powodu
kontestowania jego osoby
przez czes¢ lideréw tej forma-
cji, a elektorat UW w znacznej
mierze odda swe glosy na kan-
dydatéw spoza koalicji.

O co walczg w kampanii pre-
zydenckiej inni? Réznie, na
przyklad A. Lepper i]. Lopuszari-
ski chcg stworzyc silne obozy po-
lityczne, ktére bedg w stanie uzy-
skac dobry wynik w wyborach
parlamentarnych. L. Walesa wal-
czy o odzyskanie przywbdztwa
na prawicy, a PSL o rzqd dusz
na wsi. Zatem, my, wyborcy glo-
sujgc w wyborach prezydenckich
powinnismy o tym wszystkim pa-
migtac.

Dariusz Skrzypiski

STOP! Nalogom i przemocy

Poset Zbigniew Senkowski

. byt inicjatorem i pomystodawca

Turnieju Pitki Noznej pod hastem
,Stop! Nalogom i przemocy” zor-
ganizowanym przez Fundacje
Wspierania Inicjatyw Regional-
nych w Swidnicy w dniach od
29 kwietnia do 7 maja br. Ponad
650 zawodnik6w w wieku od 6
do 60 lat z Walbrzycha i innych
miejscowosci powiatu watbrzy-

Biuro poselskie |

skiego i Sswidnickiego rozegrato
150 mecz6éw. Mecze finalowe od-
byly si¢ na stadionie sportowym
S$.S.A "G6rnik Watbrzych” w dziel-
nicy Bialy Kamieri.

Na finalowych meczach
obecny byt wojewoda dolnosla-
ski Witold Krochmal, poset Zbi-
gniew Senkowski i przedstawi-
ciele firm sponsorujgcych turniej.

ms

Siedziba w Gorze

10 marca 2000 r. w G6rze
zostalo otwarte Biuro Posel-
skie AWS posta Wiodzimie-
rza Wasiniskiego. Jest to juz
trzecie filialne biuro, po Ole-
$nicy i Miliczu. Biuro w G6-
rze niieSci si¢ przy ul. Po-
znariskiej 4, pok. 11, tel.
(065) 544 17 03 i czynne jest

w nastepujgcych dniach ty-
godnia:
wtorki — w godz. od 8 do12
srody — w godz. od 15 do18
czwartki —w godz. od 15 do18.

Biuro prowadzi Pan Julian
Kospiczewicz. Wszystkich zain-
teresowanych zapraszamy!

T.L




la wielu wroctawskich ro-
D dzin podstawowym pro-

blemem jest brak wia-
snego mieszkania, a rzeczywi-
stoS¢ jest niestety niezbyt opty-
mistyczna. Wiadomo, ze kolejki
do lokali komunalnych s3
ogromne. Na mieszkanie do re-
montu czy socjalne

Nowa szansa mieszkaniowa dla
wroctawian

ludzi biednych, lecz Srednio za-
moznych” - méwi prezes TBS-u
Eugeniusz Jakubiak. Zatem o
mieszkanie w systemie TBS moga
si¢ ubiega¢ osoby wylgcznie fi-
zyczne. Jednym z podstawo-
wych warunkéw, jaki powinien
spetnic przyszlty najemca, to brak

trzeba czeka¢ nawet
kilka lat. Zas komer- ¥
cyjna —developerska |
oferta mieszkaniowa
jest do wielu ludzi po
prostu za droga. Czy
zatem np. miode ma-
zeristwo ma jakakol-
wiek szanse na jakie$
lokum. Taka mozli-
wosc¢ zdaje sie dawac
Towarzystwo Budow-
nictwa Spolecznego.
TBS Spéika z o.
0. we Wroctawiu po-
wstat 1 XII 1998 roku
z przeksztalcenia Za-
rzagdu Gospodarki
Komunalnej Psie
Pole. We Wroctawiu
co prawda dzialaja
trzy TBS-y, ale TBS
mieszczacy Si¢ przy
ul. Przybyszewskie-
go jest jedynym podmiotem, kt6-
rego wiascicielem jest Gmina.
Misja firmy jest budowa
mieszkari na wynajem. —Adresa-

tem oferty TBS-u s3 osoby Sred-

nio zarabiajgce, o stalych docho-
dach, ktére s3 w stanie regular-
nie oplaca¢ czynsz. Mozna uznac,
ze TBS-y staly si¢ pomostem mieg-
dzy budownictwem komercyj-
nym a komunalnym. Krétko
moéwigc, nie 53 to mieszkania dla

z arzad Funduszu Pomocy Bez-
robotnym przy Zarzadzie Re-
gionu NSZZ Solidarnosé Dolny Slask
we Wroctawiu podaje do wiadomo-
$ci, ze w roku 2000 réwniez or-
ganizuje wypoczynek wakacyjny
dla dzieci i miodziezy w wieku
od 9-15 lat.

Naszg statg bazg (od 7 lat) or-
ganizowanych obozéw kolonijnych
jest Szkota Podstawowa w Che-
fchach gmina Etk. Miejscowo$¢ ta
potozona jest na Szlaku ,Zielone
Ptuca Polski”, Piekno tej ziemi to jej
krajobrazy. Wspaniate kompleksy
réznorodnych laséw tworzg specy-
ficzny mikroklimat, ktéry bardzo ko-
rzystnie wptywa na regeneracje
zdrowia przybyszéw zadymionych
miast. Sg tu doskonate warunki do
uprawiania turystyki pieszej oraz
kapieli w jeziorach (pod nadzorem
instruktoréw i ratownikéw).

W programie obozéw najwiek-
szqg atrakcjg jest nauka jazdy kon-
nej pod nadzorem instruktora, wy-
cieczki krajoznawcze szlakiem Wiel-

Siedziba TBS we Wroctawiu

Wakacje na Mazurach

o fot. S Bleganowski

tytutu pravénego do innego lo-
kalu mieszkalnego. Poza tym
dochéd miesieczny igospodar-
stwa domowego w dniu zawar-
cia umowy najmu nie powinien
przekraczac:

2 422 7} w jednoosobowych
gospodarstwach domowych,

3 633 zt w dwuosobowych
gospodarstwach domowych,

4 441 zt w czteroosobowych
gospodarstwach domowych,

kich Jezior Mazurskich, zwiedzanie
zabytkéw w Etku. Planujemy réw-
niez wycieczke do Wilna - zwie-
dzanie najpiekniejszych zabytkéw
miasta. Miasta o bogatej przeszto-
$ci narodéw Litwy i Polski. Miasto —
skarbnica wspomnieri, od T. Ko-
$ciuszki, R. Traugutta, az do J. Pi-
fsudskiego i wieszczéw narodowych,
z Mickiewiczem i Stowackim na cze-
le. Wileriska Ostra Brama ze styn-
nym obrazem Matki Boskiej to obo-
wigzkowy punkt programu. Planuje-
my wizyte w kompleksie krytych
basenéw w Etku. Najwiekszg atrak-
cja tych basendw, to zjezdzalnia o
dtugosci 104 m, wodospady z wo-
dotryskami, bicze wodne itp.
Ustalono nastepujace terminy

-0bozéw kolonijnych (przejazdy PKP

pocigg pospieszny - rezerwacja
wagonu.)
| turnus od 4.07- 18.07.2000
Il turnus od 24.07- 7.08.2000
Il turnus od 12.08-26.08.2000
Karty kwalifikacyjne (obowigzko-
we) wraz z dowodami opfat nalezy

5 248 zt w piecioosobowych
gospodarstwach domowych,

6055 zt w szescioosobowych
gospodarstwach domowych.

Aby uzyska¢ mieszkanie w
zasobach TBS, nalezy najpierw
zlozy¢ w siedzibie firmy, przy ul.
Przybyszewskiego 102/106 ankie-
te, ktéra ma charakter wniosku
mieszkaniowego. Zawiera ona
bowiem dane przyszlego najem-
cy, m.in. informacje o docho-
dach, zameldowaniu, liczebnosci
rodziny.

Bardzo wainym elemen-
tem w systemie TBS jest party-
cypant (najczesciej s3 to rodzi-
ce lub bliskie osoby najemcy)
— to osoba, ktéra decyduje sie
zhozy¢ deklaracj¢ wstepna, zo-
bowiazujac si¢ do pokrycia
25% warto$ci odtworzeniowej
przyszilego mieszkania. Patry-
cypant posiada prawo wskaza-
nia osoby, ktora bedzie za-
mieszkiwa¢ w danym lokalu.
Konieczno$¢ obecnosci party-
cypanta budzi w wielu oso-
bach watpliwosci. Niektorzy
obawiajg si¢, Ze 6w moze np.
wyrzuci¢ najemce z mieszka-
nia, lub mie¢ jakikolwiek inny
wplyw na los lokalu. Okazuje
sie, ze rola partycypanta kori-
czy si¢ na wplaceniu odpo-
wiedniej kwoty i wskazaniu
osoby zamieszkujacej twierdzi
prezes Jakubiak. Nastepnie,
gdy znany jest termin rozpo-
czecia inwestycji, deklaracje
wraz z ankietami trafiaja do
komisji mieszkaniowej. Wy-
branym osobom oferowane s3
mieszkania, a raczej ich pro-
jekt. Jezeli te odpowiadaja kan-

sktada¢ w Zarzgdzie Regionu NSZZ
,Solidarno$é” pok.100 w terminie do
dnia 20 czerwca 2000r. Pierwszen-
stwo w staraniach o skierowanie
dziecka na ob6z kolonijny majg
czionkowie Zwigzku NSZZ ,Solidar-
nos¢”, ktérych Komisje Zaktadowe
sg udziatowcami Funduszu Pomo-
cy Bezrobotnym.

Wstepnie (nie zakoriczone ne-
gocjacje) przewiduje koszt odptat-
nosci 550 zt. W cenie tej przewi-
dziana jest kolacja w dniu przyjaz-
du, prowiant na caty dzieri w dniu

TBS &

dydatom, wéwczas partycy-
pant wplaca gotéwke w ciggu
siedmiu dni od daty podpisa-
nia umowy. Najemca zas przy
odbiorze mieszkania wplaca
kaucje w wysokosci 10% war-
tosci odtworzeniowej lokalu,
kt6rzy bedzie zajmowal.

Do tej pory TBS oddalo do
uzytku dwa budynki przy ul.
Przybyszewskiego 112 i 114 tj.
lacznie 37 mieszkari. Ich standard
jest zupelnie niezly, ocenia dyr.
Jakubiak. — W mieszkaniach s3
wykladziny dywanowe. Kuchnie
itazienki majg pelny osprzet, jest
stolarka okienna i drzwiowa oraz
wiasciwy wspoiczynnik przenika-
nia ciepla. Szef TBS-u podkresla,
ze mozna pogodzi¢ budowanie
w dobrych i trwalych technolo-
giach, a jednoczesnie utrzymac
cene mieszczgcg sie we wskaz-
niku wojewody, ktéry obecnie
wynosi 2200 za m*. — Nam jako
firmie, kt6ra buduje, a nast¢pnie
bedzie zarzadza¢ tymi nierucho-
mosciami, tez zalezy na niskich
kosztach eksploatacji. Dlatego nie
mozemy narazac siebie ani przy-
szlych najemcéw na klopoty
wynikajace ze zlej jakosci mate-
rialéw — uzasadnia prezes Towa-
rZystwa.

Celem. strategicznym
TBS Wroclaw jest budowa rok-
rocznie 500 nowych mieszkari na
wynajem, a ztozonych ankiet w
dziale lokalowym jest ponad 2000.
Te liczby méwig same za siebie.
Jest wiec nadzieja, ze ta forma
budownictwa przynajmniej w cze-
§ci rozwigze problemy mieszkal-
nictwa w naszym miescie.

Wigcej informacji na temat
TBS pod numerem telefonu 329-
08-89 Iub w siedzibie firmy przy
ul. Przybyszewskiego 102, pok.
nr 10 na parterze.

Ewa Hoffmann-Stankiewicz

Fundusz Pomocy Bezrobotnym &=

odjazdu, oraz rezerwacja miejsc w
wagonie. W roku biezgcym PKP
pobiera dodatkowg opfate, oprécz
biletu.

Szczegétowe informacje mozna
otrzyma¢ pod numerem telefonu
(071) 78-10-158.

Z uwagi na planowang wy-
cieczke do Wilna, uczestnicy obo-
wigzkowo muszg posiadaé¢ pasz-
porty.

Przewodniczacy Zarzadu
Funduszu Pomocy Bezrobotnym
Bolestaw Horodecki

20LA¥19802000

KALENDARIUM
DOLNOSLASKIE

wawczg Nauki NSZZ ,S”. Utwo-
rzono tez dwie podkomisje, jedng
Z nich: programowg, umieszczo-
no we Wroctawiu. Pierwszg Msze
za ojczyzne odprawit w kosciele
$w. Stanistawa Kostki ks. Teofil
Bogucki.

® 27 pazdziernika

Cztonkowie PZPR w Toruniu po-
Wolali Komisje Konsultacyjno - Po-
rozumiewawczg Organizacji Par-
tyjnych. Byt to poczatek powsta-
wania w partii podobnych, refor-
matorskich ciaf, tzw. ,struktur po-
ziomych”. Powstata Komisja Po-
rozumiewawcza Branzowych
Zwiazkéw Zawodowych.
Wroctaw — w Teatrze Polskim od-
bylo sie Krajowe Spotkanie Pra-
cownikéw Kultury NSZZ ,S".

® 29 pazdziernika

Sad Wojewodzki odmowit reje-
stracji zwigzku zawodowego rol-
nikéw indywidualnych. W Szcze-
cinie odbyto sie ogblnopolskie
spotkanie bibliotekarzy zrzeszo-
nych w ,S". Zebrani wylonili Ko-
mitet Zatozycielski Ogélnopolskiej
Migdzybibliotecznej Komisji Po-
rozumiewawczej NSZZ ,S". W
jego skfad z Dolnego Slaska we-
szta Emilia Jabtonska i Marta
Skalska. W todzi-odbyt sie ogol-
nopolski zjazd przedstawicieli ,S" |
oddziatéw PKS. Powotano Mie- |
dzyokregowg Komisje Porozu- |
miewawczg NSZZ ,S" Pracowni- |
kéw PKS. Jej przewodniczacym |
zostat B. Ziobrowski, wiceprze-
wodniczacy wroctawskiego MKZ. |

® 30 pazdziernika

W Moskwie St. Kania i J. Pifikow- |
ski rozmawiali o w Polsce z kie-
rownictwem ZSRR.

® 31 pazdziernika

W Warszawie odbyly sie rozmo- |
wy przedstawicieli ,S” z delegacijg
rzadowa, m.in. o rejestracji ,S",
dostepie Zwigzku do Srodkéw
masowego przekazu i kwestiach

ptacowych.

HE Listopad mE

Dzierzoniow — powstat Miodziezo-
wy Komitet Odnowy Spoteczne;.
Watbrzych — na poczatku miesia-
ca zaczaf ukazywac sie ,Biuletyn
Informacyjny” MKZ NSZZ ,S” woj. |
watbrzyskiego. :
Woj. wroctawskie — powstaty od- |
dziaty Komitetu Koordynacyjnego |
NSZZ ,S" WSS ,Spotem” w Ole-
$nicy i Srodzie Slaskiej.

Wroctaw — Prezydium MKZ powo-
tato Komisje ds. Kontroli Zaopa-
trzenia.

Zabkowice Slaskie — zaczat uka- |
zywac sie biuletyn informacyjny |
Komisji Porozumiewawczej NSZZ |
,S" Zakladéw Ziemi Zabkowickiej |
,Co Stychac?”, wydawany przez
M. Morawskiego. '
@ 4 listopada
Na prezydenta USA zostat wybra- |
ny Ronald Reagan. )
W Gdansku zebrali sig przedsta- |

wiciele Komitetow Zatozycielskich |
Zwiazkéw Zawodowych Roln!kéw :




Rozmowa z Marig Zapart, kierownikiem Dziatu Prawnego Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Soli-

darnosé”

Stan

(nie)blogostawiony

Radosci oczekiwania na dziecko nic
nie powinno zmgci¢ i dobrze byloby,
gdyby przyszla matke rozpieszczal. .
nie tylko kochajacy maz. Zyjemy °
przeciez w kraju, w ktérym stowo
MATKA darzy sie wyjatkowym
szacunkiem. Czy na pewno?

z jawisko zwalniania ko-
biet w ciazy z zakladéw
pracy - panstwowych i
czesciej prywatnych - jest faktem

prace wzbroniong kobietom cie-
zarnym, pracodawca ma obo-
wigzek przenies¢ ja na inne sta-
nowisko. Taki sam obowigzek
spoczywa na pracodawcy, gdy
ciezarna przeditozy mu orzecze-
nie lekarskie, w ktérym z uwagi
na jej stan zdrowia lekarz zabro-
ni jej wykonywanie dotychcza-
sowej pracy. W obu przypad-
kach, kiedy przeniesienie kobie-

- stwierdza Maria Zapart, kierow-
nik Dzialu Prawnego ZR Dolny
Slask NSZZ ,Solidarnos¢”. Zwal-
nia sie pracownice zatrudnione
zar6wno na czas nieokreslony,
jak i na czas okreslony. Trudno
okresli¢ skale tego problemu,
poniewaz nie wszystkie pozba-
wiane pracy kobiety zglaszaja sie
po pomoc do prawnika. W ostat-
nich miesigcach jest ich jednak
zdecydowanie wigcej.

Jakiej pomocy oczekuja od pani?

Przede wszystkim prosza o
odpowiedz na pytania: czy zwol-
nienie ich z miejsca pracy jest
zgodne z przepisami prawa? Co
ma robic w takiej sytuacji? Co tra-
ci? Czesto piszg¢ zwalnianym po-
zew do sgdu.

Dlaczego pfzyszle matki s zwalniane
z pracy?

Upraszczajgc, mozna powie-
dzie¢, ze kobieta w cigzy jest
osobg ,niewygodna” dla praco-
dawcy. ,Niewygodng” z wielu
powodéw: zwykle czesciej niz
inni pracownicy korzysta ze
zwolnien lekarskich, nie wolno
zatrudniac jej w godzinach nad-
liczbowych ani w porze nocnej.
Nie mozna takze bez zgody cig-
zarnej delegowac ja poza state
miejsce pracy. Jesli wykonuje

A

fot. S, Bleganowski

ty na inne stanowisko powodu-
je obnizenie dotychczasowego
wynagrodzenia, przystuguje jej
dodatek wyr6wnawczy. Ponad-
to pracodawca ma obowigzek
udzielenia pracownicy zwolnie-
nia od pracy na czas wykonania
zleconych przez lekarza badan
lekarskich, przy czym sg to zwol-
nienia platne. Pracodawcy pa-
trzg niechetnym wzrokiem na
przyszte matki takze z uwagi na
mozliwo$¢ korzystania przez nie
z urlopu wychowawczego, a po
powrocie do pracy na czestsze
branie zwolnien lekarskich z ty-
tulu opieki nad chorym dziec-
kiem, chociaz z obu powyzszych
$wiadczeri moga korzystac row-
niez ojcowie. Pracodawcy chca
sie wiec pozby¢ ciezarnej jak naj-
szybciej, aby unikng¢ tych
wszystkich ,probleméw” i za-
trudnié na jej miejsce osobe bez
takich zobowigzan, najczesciej

MeZCzZyzne.
Czy prawo pracy chroni cigzarng?

Tak, polskie prawo chroni
kobiete cigzarng. Kobiecie w cig-
zy zatrudnionej na czas nieokre-
slony, a takze w czasie trwania
urlopu macierzyriskiego praco-
dawca nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy o prace.
Nieco inaczej wyglada ochrona

stosunku pracy kobiet cigzar-
nych zatrudnionych na okres
prébny, na czas okreslony i na
czas wykonania okreslonej pra-
cy. Pracownica pozbawiona jest
ochrony, gdy czas zatrudnienia
jej na okres probny nie przekra-
cza jednego miesigca. Natomiast
przy zatrudnieniu na okres préb-
ny dhuzszy nizjeden miesiac lub
na czas okreslony, lub na czas
wykonania okreslonej pracy
umowa, ktéra ulegtaby rozwia-
zaniu po uplywie trzeciego mie-
sigca cigzy, przedluza z mocy
prawa do dnia porodu. Zakaz
wypowiedzenia dotyczy réwniez
wypowiedzenia zinnych powo-
déw niz przyczyny lezace po
stronie pracodawcy.

Jak wyglada sytuacja cigzarnej w
przypadku zwolnien grupowych?

W razie zwolniefi grupo-
wych kobieta w cigzy korzysta
takze ze szczegélnej ochrony
przed definitywnym wypowie-
dzeniem umowy o prace. Prze-
pisy ustawy o tzw. ,zwolnieniach
grupowych” dopuszczaja mozli-
wos¢ wypowiedzenia kobiecie
W CigZy Oraz pracownicy prze-
bywajacej na urlopie macierzyn-
skim - warunkéw pracy i placy
tylko woéwczas, kiedy nie jest
mozliwe dalsze jej zatrudnienie
na dotychczasowym stanowisku.
Jesli zmiana ta powoduje obni-
Zenie wynagrodzenia, to ci¢zar-
nej przystuguje dodatek wyréw-
nawczy do korica okresu, w kt6-
rym pracownica objeta jest
szczegolng ochrong. Nieco ina-
czej wyglada sytuacja kobiety
ciezarnej w przypadku zwolnieri
indywidualnych z przyczyn le-
Z3cych po stronie pracodawcy.
Tu ochrona trwatosci stosunku
pracy jest stabsza. Ustawa o
y2zwolnieniach grupowych” do-
puszcza w tym wypadku mozli-
wos¢ dokonania wypowiedzenia
umowy o prace kobiecie cigzar-
nej lub pracownicy przebywaja-
cej na urlopie macierzyriskim
tylko wtedy, gdy reprezentujgca
ja zakladowa organizacja zwigz-

- kowa nie zglosi sprzeciwu w cig-

gu 14 dni od otrzymania zawia-
domienia o zamierzonym wypo-
wiedzeniu. Jezeli zwigzek zawo-
dowy zglosi sprzeciw, praco-
dawca moze jedynie wypowie-
dzie¢ pracownicy w cigzy wa-
runki pracy i placy - gdy nie jest
mozliwe dalsze zatrudnienie jej
na dotychczasowym stanowisku.
W tej sytuacji kobieta takze za-
chowuje prawo do dodatku wy-
réwnawczego.

Jak przebiega procedura zwalniania
cigzarnej z pracy?

Juz wcze$niej méwitam, ze
stosunek pracy kobiety ci¢zarnej
podlega szczeg6lnej ochronie i
pracodawca nie moze go ani
wypowiedzie¢, ani rozwigzac -
z pewnymi jednak wyjgtkami.
Pierwszy wyjatek stanowi oglo-
szenie upadtosci lub likwidacji
zakltadu pracy, drugi - rozwigza-
nie umowy o prace bez wypo-
wiedzenia z winy pracownicy. W
obu przypadkach procedura
zwalniania kobiety w cigzy uza-
lezniona jest od tego, czy u da-
nego pracodawcy istnieje i dzia-
la zakltadowa organizacja zwigz-
kowa. Jezeli w miejscu pracy jest
zwigzek zawodowy, a wypowie-
dzenie umowy o prac¢ ma na-
stapi¢ z powodu ogloszenia upa-
dlosci lub likwidacji zakladu, to
pracodawca ma obowigzek -
zgodnie z postanowieniami usta-
wy z dn. 28.12.1989 r. o szcze-
goélnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy - zawiadomi¢ dzia-
lajace u niego organizacje zwiaz-
kowe o zamiarze dokonania
zwolnieri na 45 dni przed pla-
nowanym terminem tychze
zwolnieri. W tym czasie m.in.
zawierane jest porozumienie
pomiedzy pracodawcy a zakla-
dowymi organizacjami zawodo-
wymi w sprawie zwolniefi. W
przypadku gdy nie dochodzi do
zawarcia porozumienia, praco-
dawca obowigzany jest wydac
regulamin zwolnieni oraz prze-
prowadzi¢ w ramach art. 38 Ko-
deksu pracy konsultacje zamia-
ru wypowiedzenia z reprezen-
tujaca pracownice organizacjg
zwigzkows. Jesli w zakladzie
pracy nie dziala organizacja
zwigzkowa, pracodawca wyda-
je sam regulamin zwolnien. Na-
tomiast w drugim przypadku -
rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracow-
nicy - pracodawca moze jj roz-
wigza¢ w taki spos6b wylgcznie
wtedy, gdy istniejg ku temu uza-
sadnione przyczyny i reprezen-
tujgca pracownice zakladowa or-
ganizacja zwigzkowa wyrazita
zgode na to zwolnienie. Decy-
zja podijeta przez zwigzek jest w
takim przypadku wigzaca dla
pracodawcy, co oznacza, ze bez
uzyskania wyraznej akceptacji
zakladowej organizacji zwigzko-
wej rozwigzanie umowy o pra-
ce w trybie ,dyscyplinarnym” z
kobietg ciezarng staje si¢ nie-
mozliwe. Jesli pracownica nie
jest reprezentowana przez orga-
nizacje zwigzkowa, to tym sa-
mym pracodawca zwolniony jest
z obowigzku uzyskania zgody i
moze — o ile istniejg przyczyny
— rozwigza¢ z nig stosunek pra-
cy z jej winy bez wypowiedze-
nia. Przypomnie¢ w tym miejscu
wypada, ze zakladowa organi-
zacja zwigzkowa reprezentuje

pracowni-
ce tylko z
tytutu jej
przynalez-
noSci do
zwigzku
albo z ty-
tulu wyra-
zenia
przez or-
ganizacje zwigzkowa zgody na
obrong jej praw pracowniczych.

ot..arch.....

Jakie przywileje przystuguija jej po
urodzeniu dziecka?

Kobiecie zatrudnionej na
czas nieokreslony przystuguje
zasitek porodowy, urlop macie-
rzyniski przediuzony ostatnia no-
welizacja Kodeksu pracy do 20
tygodni, a takze urlop wycho-
wawczy. Natomiast kobiecie,
ktérej umowa ulegta przediuze-
niu do dnia porodu, nalezy sie¢
zasitek porodowy i zasitek ma-
cierzyriski. Nie moze ona jednak
skorzysta¢ z urlopu wychowaw-
czego, poniewaz z dniem uro-
dzenia dziecka przestata by¢ pra-
cownicg, a prawo to przyshugu-
je jedynie osobie zatrudnionej.

Czy pracownice spodziewajace sie
dziecka znaja swoje prawa?

Stopieri znajomosci swoich
praw jest bardzo r6zny, stad wy-
plywa koniecznos¢ udzielania im
porad prawnych. Brak wiedzy
moze stac si¢ przyczyng osobi-
stych tragedii. Niejednokrotnie
pracodawcy, chcac unikngé sy-
tuacji, w ktorej to oni wypowia-
dajg umowe o prace, nakianiajg
pracownice do napisania wypo-
wiedzenia za porozumieniem
stron. Zastraszona czesto wiasno-
recznie pisze oSwiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prace za
porozumieniem stron lub pod-
pisuje podsuniete jej przez pra-
codawce pismo o takiej tresci,
zamiast poprosi¢ o czas do za-
stanowienia si¢ i poprosic¢ o po-
moc prawnika. Cofniecie takie-
g0 wypowiedzenia moze nastg-
pi¢ tylko za zgoda pracodawcy,
na co - niestety - nie mozna naj-
czesciej liczy¢. Nie mozna tez
whnie$¢ odwotania do Sadu pra-
cy, gdyz kobieta sama rozwig-
zala umowe o prace, a to zawsze
moze uczyni€. Jej o§wiadczenie
woli jest wazne i dochodzenie
przed Sadem pracy uchylenia si¢
od konsekwencji tego oSwiad-
czenia jest niezwykle trudne. W
lepszej sytuacji znajduje si¢ ko-
bieta w cigzy, kt6rej pracodaw-
ca wypowiedzial, a nawet roz-
wigzal z nig umowe o prace bez
wypowiedzenia, z jej winy. Moze
bowiem kwestionowac takie wy-
powiedzenie przed Sgdem pra-
cy. Przestrzegam wszystkie ko-
biety przed podejmowaniem po-
chopnych decyzji. Zachg¢cam
jednoczesnie do korzystania z
ustug biur prawnych, a w szcze-
g6lnosci z naszego biura.

Dzigkuje za rozmowe.
Elzbieta Niegoda




Dysponowanie srodkami zaklédbﬁégo funduszu

swiadczen socjalnych spotki w procesie likwidacji

Komisja Zakltadowa NSZZ ,Solidarno$¢” zwrdcila si¢ o wydanie opi-
nii prawnej zawierajacej odpowiedzi na nastepujace pytania:

a. czy likwidowana spéika Skarbu Pasistwa ma obowigzek wyplace-
nia pracownikom nie rozdysponowanej kwoty naliczonego ZFSS:

- jezeli tak, to na podstawie jakich przepiséw,
- jezeli nie, to na podstawie jakich przepisow,

b. jezeli ma obowiazek wyplaty — to jaka czes¢ zalogi objac Swiad-
czeniem w sytuacji, gdy ZFSS (nie rozdysponowany) gromadzony byl w
latach 1996 —2000, 2 w tym okresie mial miejsce bardzo duzy ruch kadr,
w tym zwolnienia grupowe w latach 1998 — 1999.

Zasady tworzenia i wykorzysty-
wania Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych zostaly ure-
gulowane w ustawie z dnia 4 mar-
ca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335, ost. zm. z
1998 r. Nr 113, poz. 717). Regula-
cje objete ustawa dotycza wszyst-
kich zakladéw pracy, z tym, Ze ob-
ligatoryjnie muszg tworzy¢ Fun-
dusz, pracodawcy zatrudniajacy po-
wyzej dwudziestu pracownik6w w
przeliczeniu na pelne etaty oraz
pracodawcy bedgcy jednostkami
organizacyjnymi, ktére prowadza
gospodarke finansows na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych — bez wzgledu na liczbe
zatrudnionych pracownikéw. Spo-
s6b ustalania przecietnej liczby za-
trudnionych w celu naliczania od-
pisu na Fundusz reguluje natomiast
rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994
r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczania odpisu na zaklado-
wy fundusz swiadczeri socjalnych
(Dz.U. Nr 43, poz. 168, ost. zm. z
1997 . Nr 134, poz. 889) — jako akt
wykonawczy do art. 5 ust. 6 usta-
wy.
Oba akty prawne nie zawie-
raja Zadnych przepis6w okresla-
jacych odrebne zasady czy wy-
laczenia z obowigzku tworzenia
czy gospodarowania Fundu-
szem, dla niekt6rych zakladow,
np. postawionych w stan likwi-
dacji czy upadlosci.

Jedynym wyjatkiem jest art. 7
ust. 2 ustawy o z.f.$.s., ktéry wylg-
cza mozliwo$¢ zwigkszania Srod-
kéw Funduszu - o przychody z ty-
tulu sprzedazy, dzierzawy i likwi-
dacji srodkéw trwalych stuzacych
dzialalnosci socjalnej, w czesci nie
przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zakladowych obiek-
t6w socjalnych oraz o przychody
z tytuhu sprzedazy i likwidacji za-
kladowych doméw i lokali miesz-
kalnych w czgsci nie przeznaczo-
nej na utrzymanie pozostatych za-
kladowych zasob6w mieszkanio-
wych — u pracodawcéw postawio-
nych w stan upadiosci lub likwida-
cji, z wylaczeniem przedsiebiorstw
paristwowych likwidowanych w
celu prywatyzacji.

Z powyiszego wynika, Ze je-
zeli zaktad w likwidacji czy upa-
dlosci jest pracodawca w rozu-
mieniu art. 3 Kodeksu pracy, to
jest objety przepisami wymie-
nionych aktéw prawnych, a
wigc tworzy Fundusz, a réwno-

warto$¢ naliczonych odpisow i
zwiekszerni przekazuje na odreb-
ny rachunek bankowy w termi-
nach okreslonych ustawa jak
rowniez gospodaruje zgroma-
dzonymi Srodkami na wyodreb-
nionym rachunku zgodnie z
ustawa.

Trzeba tez zaznaczy¢, ze usta-
wa o z.£5.6. nie zawiera przepis6w
okreslajacych szczegblne zasady
postepowania ze srodkami Fundu-
szu pozostajgcymi (nie rozdyspo-
nowanymi) na odrebnym rachun-
ku bankowym na dzieni zakoricze-
nia likwidacji jednostki, tj. wedtug
stanu na dzieri zamkniecia bilansu
likwidowanego pracodawcy.

W takim przypadku nalezy
przyjac, ze likwidacja mienia, w
tym Funduszu, nast¢puje na
podstawie stosownych odreb-
nych przepisé6w w zaleznosci od
formy finansowania danej jed-
nostki. Jednak do czasu zakon-
czenia likwidacji pracodawca
tworzy Fundusz na zatrudnio-
nych pracownikéw oraz prowa-
dzi dzialalnos¢ socjalng wedlug
zasad okresSlonych w przywola-
nej na wstepie ustawie.

Cele, jakie mogg by¢ realizo-
wane z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych na rzecz
uprawnionych do korzystania z
jego srodkéw, wymienia art. 2 pkt.
1 ustawy, zasady za$ gospodaro-
wania Funduszem okresla art. 8
ustawy. Z cytowanych wyzej zapi-
s6w ustawy niewatpliwie wynika,
ze zakladowy fundusz Swiadczen
socjalnych to fundusz specjalny.
Jest on Zrédlem finansowania wy-
datkéw zakladu na pomoc socjal-
na, ktéra trafia¢ powinna przede
wszystkim do tych aséb uprawnio-
nych, ktére znajduja si¢ w trudnej
sytuacji bytowej. Ustawa w art. 8
ust. 1 wprowadza obowigzek uza-
lezniania przyznawania i wysoko-
sci ulgowych (z doplatg z fundu-
szu) ustug i Swiadczeni socjalnych
od stosowania kryteriéw socjal-
nych. Aby wiasciwie zaadresowac
taka pomoc, zaklad powinien wigc
indywidualnie oceniac sytuacje zy-
ciowa, rodzinng i materialng oséb
uprawnionych.

Z zasady tej wynika uznanio-
wy charakter §wiadczeni socjal-
nych. Oznacza to rowniez, ze w
pierwszej kolejnosci oraz naj-
wyisza pomoc zakladu powin-
ni jednak otrzymac ci, ktérych
sytuacja socjalna jest relatywnie
najtrudniejsza. Z uznaniowego
charakteru Funduszu wynika
réwniez to, Ze osoby ktére nie

otrzymaly ,naleZznej pomocy”

(w ich odczuciu), nie moga miec
do pracodawcy zadnych preten-
sji czy roszczen, gdyz Swiadczen
z ZFSS nie mozna dochodzi¢ na
drodze postepowania spornego
przed sadem pracy, poniewaz
nie maja one charakteru indy-
widualnie roszczeniowego.

Odmiennie wyglada sytuacja w
zakresie §wiadczenia urlopowego
(wyplacane przez pracodawcéw,
kt6rzy nie utworzyli Funduszu - art.
3 ust. 4 ustawy), do ktérego pra-
cownik posiada roszczenie praw-
ne.

Z kolei szczeg6lowe zasady
przeznaczania Srodkéw funduszu
na poszczegolne cele i rodzaje dzia-
lalnosci socjalnej oraz zasady i wa-
runki korzystania z ustug i §wiad-
czeni socjalnych okresla pracodaw-
ca w regulaminie uzgodnionym z
zakladowymi organizacjami zwigz-
kowymi. A jezeli w zakladzie nie
dzialaja zwigzki zawodowe, regu-
lamin uzgadnia si¢ z pracownikiem
wybranym przez zaloge do repre-
zentowania jej interesow. Wspolsta-
nowigce uprawnienia zwiazkéw
zawodowych w zakresie tworzenia
regulaminu dzialalnosci socjalnej
oraz przyznawania $wiadczeri po-
szczegblnym osobom uprawnio-
nym okreslajg réwniez przepisy art.
27 ust. 11 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. Nr 55, poz. 234, ost. zm. z

1997 . Nr 96, poz. 589). Kazdy za-
kiad pracy jest samodzielnym dys-
ponentem Srodkéw funduszu. Po-
winien wigc, stosujgc przepisy usta-
wy, wprowadzi¢ do swojego we-
wnetrznego regulaminu takie po-
stanowienia szczegélowe, ktére
bedg odzwierciedla¢ preferencije i
potrzeby socjalne konkretnego §ro-
dowiska, a jednoczes$nie beda od-
powiadaé¢ mozliwosciom finanso-
wym zakladu w tym zakresie.

Jesli chodzi o uprawnio-
nych do korzystania z Funduszu
to ustawa w art. 2 pkt. 5 wymie-
nia osoby, ktére muszg by¢ ob-
jete Swiadczeniami, tj. : pracow-
nicy i ich rodziny, emeryciiren-
ci$ci — byli pracownicy i ich ro-
dziny. Tej struktury podmioto-
wej nie mozna ograniczy¢ w tre-
$ci regulaminu.

Ustawodawca w tym samym
przepisie dopuszcza tez mozliwos¢
objecia opieka Funduszu innych
jeszcze os6b, w zaleznosci od usta-
leri dokonanych przez pracodaw-
ce w porozumieniu z zakladows or-
ganizacjg zwiagzkowg lub przedsta-
wicielem zalogi.

Zapis taki oznacza, Ze praco-
dawca, oczywiscie za zgoda or-
ganizacji zwigzkowej lub pra-
cownika wybranego przez zalo-
ge w przypadku gdy pracowni-
cy nie sg zrzeszeni w zwiazku za-
wodowym, moze dowolnie po-
szerza¢ krag osob uprawnio-
nych do korzystania z funduszu
nawet o osoby, ktére nie s3 juz
jego pracownikami i nie majg
statusu emeryta czy rencisty.

Kolumna prawna |

W oparciu o po-
WyZsze rozwazania &
nalezy odpowiedzie¢

na postawione pyta-

nia w spos6b naste-

pujacy:

Ad. 2) Trudno méwi¢ o obo-
wigzku wyplacenia pracownikom
nie rozdysponowanej kwoty nali-
czonego ZFSS, skoro Fundusz ten
ma charakter uznaniowy i jest in-
stytucja, ktérej zadaniem jest tago-
dzenie réznic w poziomie Zycia
oraz.zwigkszanie szans korzystania
z okreslonych débr i ustug przez
mniej zamozne grupy oséb upraw-
nionych. Grupe takich osé6b
(uprawnionych do korzystania z
Funduszu), rodzaje §wiadczen fi-
nansowanych z Funduszu oraz kry-
teria ich przyznawania powinien
okresli¢ pracodawca w regulami-
nie uzgodnionym z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi (art. 2
pkt.11i5 oraz art. 8 ustawy o z.£.5.5).

Ad. b) O tym, jaka grupa oséb
powinna korzysta¢ ze $§wiadczen
socjalnych, decyduje pracodawca i
zwigzki zawodowe (art. 2 pkt. 5
ustawy). Jesli z regulaminu nie wy-
nika, Ze opieka socjalng zostaty ob-
jete inne jeszcze osoby spoza gro-
na pracownikéw (np. wczesniej
zwolnione) czy emerytéw i renci-
stéw, to osobami uprawnionymi
beda tylko osoby wymienione w
tym artykule, tj. pracownicy (za-
trudnieni w momencie korzystania
ze $wiadczen) i ich rodziny, eme-
ryci i renciéci — byli pracownicy i
ich rodziny.

Jerzy Plaza

Sprzedaz osrodkow wczasowych
nalezacych do sprywatyzowanej spoftki

Stosownie do przepiséw art. 1
ust. 1 pkt. 7 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczeni socjalnych (j.t. Dz.U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335, ze zm.)
przychody z tytulu sprzedazy,
dzierzawy i likwidacji §rodkéw
trwatych shuzacych dziatalnosci so-
cjalnej, w czesci nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie za-
kltadowych obiektéw socjalnych
zwiekszajag Srodki zakladowego
funduszu $wiadczeri socjalnych.
Wykaz obiektéw, ktére uznaje sie
za socjalne, a wiec sluzace dziatal-
nosci socjalnej, zawiera art. 2 pkt.
4 ustawy stanowigcy, iz zakladowe
obiekty socjalne to: osrodki wcza-
sowe i kolonijne, domy wypoczyn-
kowe, sanatoria, ogrody dziatkowe,
obiekty sportowo — rekreacyjne,
Zlobki i przedszkola oraz obiekty
shuzgce dzialalnosci kulturalnej.

Kazdy pracodawca zobowig-
zany jest prowadzi¢ — zgodnie z
przepisami ustawy o rachunko-
wosci — ewidencje Srodkéw
trwalych, na podstawie ktérej
mozliwe jest ustalenie statusu
poszczeg6lnych srodkéw trwa-
lych (czy jest to Srodek trwaly
shuzacy dzialalnosci socjalnej,
czy teiz $rodek trwaly shuzacy
dzialalnosci operacyjnej).

Jezeli zatem sprzedawany
obiekt jest obiektem dzialalnosci

socjalnej, to Spétka powinna we
wiasnym zakresie podja¢ decyzje o
przeznaczeniu przychodu uzyska-
nego ze sprzedazy tego obiektu.
Przychéd w czeéci nie przezna-
czonej na utrzymanie lub od-
tworzenie zakladowych obiek-
tow socjalnych zwigksza srodki
Funduszu, a przychéd w czesci
przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie tych obiektéw stano-
wi przychéd z dziatalnosci opera-
cyjnej Spolki (w opisywanym przy-
padku nie wystapit taki przych6d).

Z uzyskanych informacji i
przekazanych dokumentéw
przez KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
niezbicie wynika, Zze sprzedane
osrodki wczasowe byly srodka-
mi trwalymi shizacymi dziatal-
nosci socjalnej, a wiec uzyska-
ne przychody z ich sprzedazy
(pomniejszone o koszty tej
sprzedazy) podlegaja przekaza-
niu na ZFSS.

Natomiast stanowisko praco-
dawcy wyrazone w pismie skiero-
wanym do KZ NSZZ ,Solidarno$¢”
jest jakims$ nieporozumieniem, gdyz
powolywanie si¢ na art. 388 Ko-
deksu handlowego przy kwalifiko-
waniu o$rodkéw wezasowych jako
nieruchomosci fabrycznych nie
znajduje odzwierciedlenia w zad-
nych przepisach, a Swiadczy jedy-
nie o kompletnej nieznajomosci

tych przepiséw. Nawet w komen-
tarzach do art. 388 Kodeksu han-
dlowego (m.in. patrz: ,Kodeks
Handlowy z Komentarzem” — Mau-
rycy Allerhand — Bielsko Biata 1997
r.) wyjasniono, co to jest nierucho-
mos$¢ fabryczna. 1 tak autor w ko-
mentarzu do art. 388 na str. 369 po-
daje: ,Nieruchomo$¢ jest fabryczna,
gdy nalezy do spotki i spétka pro-
wadzi w niej czynnoéci wytworcze
wilasnych towar6w lub przerébcze
obcych...” Nastepna sprawa to dofi-
nansowanie zakladowych obiektéw
socjalnych ze srodkéw ZFSS.

Skoro pracodawca utrzymuije,
ze sprzedane osrodki nie byly za-
kltadowymi obiektami socjalnymi,
to na jakiej podstawie dofinanso-
wywal utrzymywanie tych osrod-
kéw ze §rodkéw ZFSS (patrz plany
finansowe wydatk6éw z ZFSS za lata
1996 — 1998), skoro art. 1 ust, 1
ustawy o ZFSS dopuszcza dofinan-
sowanie tylko zakladowych obiek-
t6w socjalnych.

W tej sytuacji widze tylko jed-
no rozwigzanie. Jesli pracodawca
nie przekaze naleznych Funduszo-
wi Srodkéw, organizacja zwigzko-
wa zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o
ZFSS powinna wystapi¢ do sadu
pracy z roszczeniem o przekaza-
nie przez pracodawce naleznych
srodkéw na ZFSS.

Jerzy Plaza



PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

(obowigzujgce od 01.06.2000 r.)

-~

® 0d 01.11.1599 r.
670,00 zt

® 0d 01.03.2000 r.
700,00zt

. |
Przecistne mie mwmutﬁz‘zmvxi ldumnmds

2 zyskiem | (bez zysku)

o wiIVkw 1999r. 2,013,992zt (2.010,36 zt)
® wmarcu2000r. 1.992,35z (1.978.43 1)
o wlkw. 2000 1.935,48 zt (1925,72 24)
ve miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
e w I polroczu 1999 r. (stuzace obliczeniu odpisu na ZF$S) 1.498,29 zt
e w1999r 1.706,74 zt
e wlkw. 2000 1.868,65zt
Wetak waloryzaci emryr et

e od 1.06.2000 r. (dla $wiadczer\ przyznanych do 31.05.2000 r.) 1,043

e 70% miesigcznie:

-0d 01.01. do 29.02.2000 r. 1.199,80zt

-od 01.03. do 31.05.2000 1. 1.299,40zt

- od 01.06. do 31.08. 2000 . 1.308,10zt
e 130% miesigcznie

-0d 01.01. do 29.02.2000 r. 2.228,20zt

-0d 01.03. do 31.05.2000 r. 2,413,202t

-0d 01.06. do 31.08. 2000 . 2.429,30zt

Przychody (ubruttowione) emeryta (rencisty) przekraczajace te wielkosci
powoduja odpowiednio zmniejszenie badz zawieszenie emerytury (renty).

Panii
e Rodzinny (od 01.06.2000 . do 31.05.2001 r.) :
- na matzonka oraz na pierwsze i drugie dziecko 36,90 zt
- na trzecie dziecko 45,70zt
- na kazde kolejne dziecko 57,10zt

- dla osoby samotnie wychowujgcej dziecko, ktorej przystuguje

zasitek pielegnacyjny, zasilek rodzinny wynosi: 73,80 zt lub 91,40 zt

lub 114,20 z¢ .
Granice dochodu na jedng osobe w rodzinie przy ubieganiu sig
o zasitek rodzinny (od 01.06.2000 do 31.05.2001 r.) wynosza 50% przeciet-
nego wynagrodzenia za 1999 r., tj.: 853,37 zt

e Wychowawczy (od 01.06.2000 r..do 31.05. 2001 r.) :

- podstawowy 276,90 2t
- podwyzszony dla osoby samotnej (oraz od 01.01.2000 .
dla os6b wychowujacych co najmniej troje dzieci) 440,30zt

Granice dochodu na jedng osobg w rodzinie przy ubieganiu sie
o zasitek wychowawczy (do 31.05.2001 r.) wynoszg 25% ptzeaetnego wyna-
grodzenia za 1999 r. tj.: 426,69 zt

e Pielegnacyjny (od 01.06.2000r.) 120,64 24
e Porodowy (od 01.06. do 31.08.2000 r.) 373,73zt
e Pogrzebowy (od 01.06. do 31.08.2000.) 3737,30z¢

e Dla bezrobotnych (od 01.06. do 31.08.2000 r.)
100% - 434,80 z}; 80% - 347,80 zt; 120% - 521,80 zt; 160 % - 695,70 z!

Najnizsze emerytury i renty (od 01.06.2000 roku)

e Emerytura, renta za caikc;wita niezdolnos¢ do pracy

(dawna | i Il gr.) oraz rodzinna 470,51 24
e Renta za czesciowa niezdolnos¢ do pracy (dawna lIl grupa) 361,92zt
° YVypadkowa renta za catkowita niezdolno$¢ i wypadkowa renta

rodzinna 564,61 2t
o Wypadkowa renta za czg$ciowg niezdolno$¢ do pracy 434,30 24

Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczed socjalnych w 2000 roku.

e Obowigzkowe

- podstawowy na jednego zatrudnionego (37,5%) 561,86 zt

- zwigkszony na'jednego zatrudnionego w warunkach

ucigzliwych (50%) 749,152t

- na jednego pracownfka miodocianego (w 1,11, i Ill roku nauki <

5%,6%,7%): 74,91 zI; 89,90 zt; 104,88 zt
e Uznaniowe

- zwigkszony na zatr. inwalide | lub Il grupa (6,25%)

093,64 zt tacznie 655,50 zt
- na emeryta i renciste objetego opieka socjalng (6,25%)

93,64 z1

e Maksymalny wskaznik roczny 6,8%
e Orientacyjne kwartalne 5,0% (I kw.); 6,6% (I1); 7,0% (Ill); 8,6% (IV)

Stawki diet | ryczaow za podrdze shuibowe (od 01.06.1998 ok

e Fundusz Pracy (2,45%)
e Ubezpieczenie zdrowotne (7,5% - odliczane od podatku)

w tym:
- f. emerytalny (19,52%) 218,86 zt; - f. rentowy (13,00%) 145,75 zt
- f. wypadkowy (1,62%) 18,16zt -f. chorop.dobrowolny (2,45) 27,47 2t

27,47zt

84,09zt

Podstawa obliczenia

podatku w zlotych Podatek wynosi

ponad do

32.736 | 19% podstawy obliczenia minus 436,20 zt

32.736 | 65.472 | 5.783,64 zt + 30% nadwyzki ponad 32.736 zt

65472

15.604,44 zt + 40% nadwyzki ponad 65.472 zt

W 2000 . (1/12 kwoty rocznej 436,20 z!) 36,352

e Dieta 16,00 zt
® Ryczalt na dojazdy (20% diety) 3,20zt
e Ryczalt za nocleg (150% diety) 24,00zt

Stawki za 1 km przebieau poiazdu | maksymaine kwoty rvczattdw
(all 01 05. .2000 ro

0,4129 zt/ 1 km
0,6620 zt/ 1 km
e Maksymalne kwoty miesigcznego ryczaltu dia sam. o poj. do 900 cm’:
127,87 zt/ 300 km; 206,45 zt/ 500 km; 289,03 zt/ 700 km
e Maksymalne kwoty miesigcznego ryczattu dla sam. o poj. powyzej

900 cm™ 198,60 2¢/300 km; 331,002t/ 500 km; 463,40 zt/ 700 km
Maksymalne limity kilometréw na jazdy lokalne wynosza: 300 km (w miejsco-
wosci do 100 tys. mieszkaricéw), 500 km (ponad 100 tys. do 500 tys.),
700 km (ponad 500 tys. mieszkaricow).

e Sam, osob. o poj. do 900 cm’

e Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm’

Odsetki za zwlokg w pratnosciact
o Ustawowe z tytutu Swiadczer cywilnoprawnych (rocznie - przy liczbie dni w
roku 365): (od 15.04.98 do 31.01.99 r.) 33,00%; (od 01.02. do 14.05.99 r.)

24,00 %; (od 15.05.99 1.) 21,00 %

e Z tyt. zobowiazan podatkowych oraz skladek na ubezpieczenia (rocznie):
(od 21.01. do 17.11.99 .) 34,00%; (od 18.11.99 .) 41,00 %; (od 24.02.2000 1)
43,00 %

36,59%

o Ubezpieczenia spoleczne
w tym:
- Fundusz emerytalny (pracownik - 9,76%; pracodawca - 9,76%) 19,52 %

- Fundusz rentowy (pracownik - 6,5%; pracodawca - 6,5%) 13,00 %
- Fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45 %
- F. wypadkowy (tylko pracodawca) 1,62 %

Razem obcigzenia: pracodawca - 17,88%; pracownik - 18,71%
e Ubezpieczenia zdrowotne (tylko pracownik - odliczane od podatku) 7,50 %
2,45%
0,08%

o F. Pracy (tylko pracodawca)
® GFSP (tylko pracodawca)

‘Kwota racznego o
w2000 roku

e kwota, powyzej ktérej nie pobiera sig sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe (16,26% - pracownik; 16,26% - pracodawca) 54.780 zt

Skiadki miesieczne dia prowad: zacvclt dziahlnnfé uosnodarm
{od 01.06. do 31.08. 2000 nikll) /

e Podstawa do naliczania sktadek (60% przecigt. z | kw.
2000r.)

o Ubezpieczenia spoleczne (34,14% a z chorob. 36,59%)

382,77 21 (34,14 %); 410,24 24 (36,59%)

e Tylko dla osob nie bedacych prac. pfatnika:
0d kwot tych (do 120 zt) odprowadza sig podatek zryczattowany w wys. 20%
- bez pomniejszania przychodu o koszty uzyskania. Kwot tych nie faczy sie
tez z przychodami (dochodami) z inncyh Zrodet.

1.121,1924

Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba z - du i miejsce zam. w tej

samej miejscowosci):
81,84zt
982,08 zt

- miesiecznie
- rocznie

Podstawowe dla wieloetatowcow (siedziba zaktadu i miejsce zam.
w tej samej miejscowosci) :

- miesiecznie (u kazdego pracod.) 81,84zt
- rocznie (nie wigcej niz) 1.473,12z¢
Zwigkszone 0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zakladu

w innej miejsc. niz zamieszkanie)

- miesigcznie 102,30 zt
- rocznie 1.227,60 2t
Zwigkszone 0 25% u wieloetatowcow (siedziba zakladu

w innej miejsc. niz zamieszkanie): -

- miesigcznie (u kazdego pracod.) 102,30 zt
- rocznie (nie wigcej niz) 1.841,40 2¢

do 120 z¢

Opracowal : Jerzy Plaza
Biuro Konsultacyjno - Negocjacyjne




Teoria
w cztery dn

Cztery dni z dr. Demingiem —
tyle czasu wystarczy, aby kazdy,
nawet zupelny laik, zapoznat sie z
nowoczesna teorig zarzgdzania.

Kim jest dr Deming? Wiliam
Edwards Deming (1900-1993) -
doktor filozofii w dziedzinie fizyki
matematycznej na Yale Universi-
ty, fizyk matematyczny w Departa-
mencie Rolnictwa, profesor staty-
styki na Uniwersytecie w Nowym
Jorku, doradca w jednostkach ba-
dawczych i przemysle. Od roku
1950 pracuje jako wyktadowca i
doradca na rzecz przemystu ja-
poriskiego za posrednictwem Ja-
poriskiego Zwigzku Naukowcow i
InZzynieréw. Dr Deming stat sie oj-
cem oszatamiajacego sukcesu go-
spodarczego Japonii. Najistotniej-
sza czg$¢ jego pracy to przedsta-
wienie japoriskim inzynierom i me-
nedzerom najwyzszych szczebli
zasady systematyzaciji i optymali-
zacji celow. Za podwyzszanie ja-
kosci i doskonalenie japoriskiego
przemysiu japoriskiego za pomo-
cg statystycznej kontroli jakosci
otrzymat od cesarza Japonii Order
Swietego Skarbu.

Dr Deming zdobyt na poczat-
ku lat osiemdziesiagtych stawe w
Ameryce dzieki wystapieniu w te-

“lewizji NBC stowami: ,Jesli Japo-
nia potrafi, to dlaczego nie my?”

Wydawnictwo Naukowo Tech-
niczne wydato ksiazke poswieco-
ng filozofii zarzadzania dr. W.
Edwardsa Deminga, ktérg w bar-
dzo przystepnej formie i interesu-
jacym uktadzie napisali William J.
Latzko oraz David M. Saunders —
uczniowie dr. Deminga.

W 13 rozdziatach zostat
przedstawiony materiat stynnych
4-dniowych seminariow dr. Demin-
ga zawierajacy zagadnienia zarzg-

“dzania, doskonalenia organizacji
i jakosSci. Ksigzki tej nie mozna
zaliczy¢ do typowych akademic-
kich podrecznikéw. Ma nietypowy
uktad materiatu — wlasciwie moz-

- na powiedziet, ze teoria zarzadza-
nia zostata ujeta w formie komik-
su. Przejrzysty ukiad graficzny,

- Wiele problemow zostato przedsta-

 wionych w postaci rysunkéw, wy-
kresow, tabelek. ~ dan

Obrady w Spale

W dniach 26-28 kwietnia 2000
roku odbylo si¢ w Spale zebra-
nie Rady Krajowego Sekretariatu
Emerytéw i Rencistéw polgczo-
ne ze szkoleniem.

W spotkaniu uczestniczyli
m.in. wicepremier Longin Komo-
lowski oraz przewodniczacy Ko-
misji Krajowej Marian Krzaklew-
ski.

Ludgarda Torbus

MECHANICY i ludzie

o strasznie odlegla epoka, w
ktorej zwolnienie z pracy
Anny Walentynowicz spowodowa-
to lawinowy ruch, tak ze zastraj-
kowata cata Polska.
Dzieci nawet nie uwierzg, ze
tak sig zaczelo, a jednak...

Kto dzis martwi sig zwolnie-
niem z pracy starzejgcej sig kobiety?

Stan wojenny zmusit wszyst-
kich do zastanowienia sig, czy tyl-
ko o takg niesprawiedliwos¢ cho-
dzito.

Okrggty Stot zabezpieczyt
wlascicieli PRL, reszty mieliSmy
dokonac silg rozpedu. Po pierw-
szych wyborach para z gwizdka
uszta. Pamigtam wezwania nie-

- ktérych naszych wielkich: Nie zdej-

muyjcie dyrektoréw bo nie mamy
kadry. Teoria o braku kadry roz-
powszechnita sig szybko i bywatlo,
Ze wczorajszy kacyk stawat sig
naszym reformowanym menadze-
rem i reformatorem, a skonflikto-
wany z nim Zwiqgzek i samorzg-
dy pracownicze zaczely tworzyc
»rojkagty bermudzkie”. By to prze-
zwyciezyc trzeba im bylo uszczk-
ngc kompetenci, ale nie czas byt
Jeszcze na pojednania z catg for-
macjqg zarzqdcow byfej PRL. Jesz-
cze pan Michnik wqipit w jednejz
dyskusji telewizyfnych, czy uda si¢
panu Kwasniewskiemu ucywilizo-
wad komunistow. Udafto sig. Sg
ucywilizowani tak dalece, ze juz
zupeinie nie wiadomo, komu za-
wdzigcza spoleczeristwo i co za-
wdzigcza. Ucywilizowat pan Kwa-
Sniewski takze , elity” z Michnikiem
na czele, a dzis cywilizujg wspol-
nie catg opcje solidarnosciowg.
Wizje szczesliwosci komuni-
stycznej, przektadang niektérym z
mego pokolenia na praktyke w kry-

W stopniu kapitana

Czestaw Czaplicki, pseudo-
nim ,Rys$" (pracownik Dziatu
Prawnego ZR), oficer Narodo-
wych Sit Zbrojnych, walczacy
z okupantem niemieckim i ra-
dzieckim, otrzymat rozkazem
ministra obrony narodowej
awans na stopien kapitana. —
Nigdy nie tracitem wiary w sens
swej stuzby dla Polski, Nawet
wéwczas, gdy w latach dzie-
wiecédziesigtych sedziowie
dziwili sie, ze chce anulowa-
nia wyroku wydanego w PRL.
Awans przyjmuje jako wyraz
zmian zachodzgcych w zbio-
rowej $wiadomosci Narodu. —
powiedziat kapitan Czestaw
Czaplicki.

Przypomnijmy, ze Czestaw
Czaplicki byt scigany w PRL
za dziatalno$¢ antykomunistycz-
ng. Ukrywat sie pod zmienio-
nym nazwiskiem. Aresztowany
przez SB w 1963 roku, dostat
wyrok 15 lat pozbawienia wol-
nosci. W latach dziewiecdzie-

minatach lat piecdziesigtych, za-
stgpita oby nie tak samo odlegta
wizja szczesliwosci europejskiej.
Okazalo sig, wedtug niektérych,
zesmy pod patacowe bramy Euro-
Dy przywedrowali wprost z pustych
stepoéw, a klucze do bram majg tyl-
ko uczniowie czarodziejow wyedu-
kowani w pojednanych opcjach.
Musimy przejs¢ kwarantan-

ng, kibra nas uzdaini do egzysten-.

¢ji - tam za zlotymi bramami Eu-
ropy. Jednym z pomystéw, ale nie
Jedynym jest czyszczenie przestrze-
ni: a) gospodarczej z dziatalnosci
koslawej i niewydolnej - dajemy
Dlac i czekamy az ktos wezmie
b) umystowej z myslenia za-
Sciankowego, nieeuropejskiego
przez propagande podkultury ob-
cej w mediach, byle si¢ masy za-
wstydzity, ze nie potrafig taksamo
i wreszcie zaczely.
¢) przez szkolenie mechani-

kéw reform, ktérym wyjasniamy
Jjak obstugiwac mechanizmy, nie
baczgc na dzikie wrzaski refor-
mowanych.

Mechanikow trzeba wszedzie:
W rzqdzie, w sqdzie, w samorzg-
dzie, a najbardziej na urzedzie.

Mechanicy nie sq od myslenia
innego jak tylko mechanicznego.
Tworzymy wigc pustynie gospo-
darcze polikwidacyjne jak w Wa-
thrzychu i gdzie indziej, dajemy
odprawy do przejedzenia zamiast
miejsc pracy, nie zachgcamy i nie
wspieramy matej dziatalnosci go-
spodarczej, owszem zaczynamy jg
tepic, z géry godzimy sig na to ze
czes¢ populacji zmarnieje bezpro-
duktywnie. Nie styszatem by jakie-
kolwiek ugrupowanie, takze w
AWS wniosto propozycje dziatari
inwestycyjnych i rozwojowych dla

sigtych toczyt kolejng walke w
swoim zyciu — o uznanie faktu,
ze dziatat na rzecz niepodle-
gtosci | suwerennosci paristwa
i narodu. Po o$miu latach
Sledztwa i wielu rozprawach
Sad Apelacyjny w Warszawie
ostatecznie anulowat wyrok z
1964 roku. 3 a.

Czesfaw Czaplicki "Rys"

catego regionu. Czekamy na wig-
czenie w system zewnetrzny, a
DOZniej sig zobaczy. Byle samemu
Jjakos zarobic na chleb. Przy oka-
zji mozna uchwalic ustawe anty-
pracowniczg o emeryturach gor-
niczych, pozbawic srodowiska
lokalne i Zwigzek kontroli nad
ZUS, przewlekac program uwlasz-
czenia, nie wywigzywac sie z uru-
chomienia swiadectw rekompen-
sacyjnych, a generalnie machngc
rekg na to czego nie przewidujg
normy europejskie. Wrocity zada-
nia normowane i kara za niewy-
konanie normy -jak w socjalizmie.
Czlowiek jest nadal sitg roboczg,
a nie obywatelem jak mu si¢ zda-
wato przed laty. Poniewaz filozo-
fia reform likwiduje a niczego nie
zwraca, spodziewam sig dalszych
ustaw antypracowniczych.
Pozbylismy sig Stoczni Gdai-
skiej, pozbedziemy sig i reszty so-
lidarnosciowej tradycji i nie tylko.
W unii i nie tylko europejskiej, ale
i w Unii Wolnosci nie ma patrio-
tyzmow, nacjonalizmow i réznych
Jtakich”. Jest internacjonalizm tyl-
ko na wyzszym szczeblu rozwoju
niz w komunizmie i to niektérzy
Swietnie zrozumieli.

Dlatego twierdze, ze dla
zréownowazenia omamu trzeba
bronic pracy polskiej. Trzeba for-
malnie czy nie tworzyc opcje
Obrony Pracy Polskief rozumianej
bardzo szeroko: Obrony pracowni-
kéw, pracodawcow polskich, fa-
bryk, kultury i tradycji, tego wszyst-
kiego co zyskiwato nam szacunek
w Europie i wymagac od wladzy
programoéw alternatywnych, a od
naszych przedstawicieli godnego
reprezentowania spotecznosci z
ktorych wyszli. Prawu polskiemu za
duzo ucieka migdzy palcami na
szkodg kraju i obywateli.

Jozef Obacz

Nz

Pobierowo

Czas zaplanowaé¢ wakacje!

wigzek Solidarno$ci Polskich

Kombatantéw organizuje w 2000
roku pozasezonowe wczasy w Po-
bierowie nad morzem.

Optata za dwutygodniowy pobyt:
od 550 do 800 z, w zaleznosci od
miejsca zakwaterowania i terminu
wypoczynku.

Letnicy zakwaterowani bedg w
dwéch luksusowych domach wypo-
czynkowych potozonych nieopodal
plazy. Pobierowo jest bardzo atrak-
cyjnie potozong miejscowoscig: od
strony ladu ciggnie sie wspanialy las,
piaszczysta plaza jest szeroka i czy-

sta. Poza sezonem zawsze mozna
liczy¢ na wypoczynek w ciszy, z
daleka od tuméw. Ale czekajg tez
na gosci kawiarenki smazalnie ryb,
cukiernie i atrakcje dla dzieci.

Wszystkie sprawy zwigzane z
wczasami w Pobierowie zafatwia Pani
Irena toziriska, ktéra czeka na Pari-
stwa pod numerem telefonu (0 71)
344-24-26 od poniedziatku do pigt-
ku, w godzinach popotudniowych.
Osoby spoza Wroctawia mogg zata-
twi¢ cato$¢é sprawy telefonicznie.

Zapraszamy!

dan
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Indywidualnych. Przyjeto roboczg |
nazwe ,Solidamos¢ Wiejska”. |
Wroctaw — Komisja Porozumie- |
wawcza NSZZ ,S" przedsig- |
biorstw ZNTK proklamowata |
strajk we wszystkich zaktadach |
tego zjednoczenia w kraju. Przy- |

czyng bylo przerwanie rozméw |
przez komisje rzadowa na temat |
postulatéw pracownikéw ZNTK. |
Protest zakoriczyt sig po potudniu, |
po podpisaniu porozumienia z wi- |
ceministrem komunikacji. »
@ 5 listopada
Legnica — na stanowisko pierw- |
szego sekretarza Komitetu Woje- |
wodzkiego wybrano dotychcza- |
sowego wojewode Ryszarda Ro- |
manowicza. ;;'
Wroctaw — pierwszym sekreta- |
rzem KW PZPR zostat rektor Po- |
litechniki Tadeusz Porebski, ktéry |
zastgpit Ludwika Drozdza. |

® 6 listopada

Wiadze PRL postanowity z dniem
1 grudnia ograniczy¢ o jedna trze- |
cig ilo$¢ punktéw sprzedazy alko- |
holu. 7
Brzeg Dolny — odbyt sie pierwszy

Krajowy Zjazd Chemikéw NSZZ |
»Solidamosc”. T
@ 7 listopada 4
Do okupacji Urzedu Wojew6dz- |
kiego w Gdansku przystapili |
przedstawiciele NSZZ ,S” stuzby |
zdrowia i o$wiaty, ktorzy domagali
sie podwyzek ptac i zwigkszenia |
nakiadow na te resorty. Protestten |
MKZ we Wroctawiu popart 11 li- |
stopada. ;
Dzierzoniow — ukazat sig nr 1 pi- |
sma Terenowej Komisji Porozu- |
miewawczej NSZZ ,S" pt. Nic o |
Nas bez Nas”.

® 8 listopada g
Lupki (woj. jeleniogérskie) — od- |
byto si¢ ogéinopolskie spotkanie
ksiggarzy zrzeszonych w ,S". |
Wybrano pigcioosobowa komisje |
branzowa i opracowano postula- |
ty, ktére miano przedstawi¢ Mini- |
sterstwu Kultury i Sztuki oraz Zjed- |
noczeniu Ksiegarstwa Polskiego. |
® 9 listopada .
Dzierzoniéw — rozpoczat sie pro- |
test pracownikéw szpitala miej-
skiego, ktérzy nie przerywajac |
pracy, oflagowali szpital i nosili bia- |
to-czerwone opaski. Akcja ta byta |
wyrazem poparcia dla strajkuja- |
cych pracownikéw stuzby zdrowia |
w Gdarisku.

® 10 listopada
Sad Najwyzszy uchylit poprawki |
wprowadzone przez Sad Woje- |
wodzki do statutu ,S”. Umieszczo- |
no za to w aneksie fragment po- |
rozumienia podpisanego w Gdar-
sku méwiacy, ze nowe zwiazki |
bedg uznawaé kierowniczg role |
PZPR oraz konwencje Miedzy- |
narodowej Organizacji Pracy do- |
tyczaca wolnosci tworzenia zwiaz- |
kéw zawodowych. Zwiazek odwo- |
tat gotowos$é strajkowa. Wojewo- |
da czestochowski ogtosit w mie- |
$écie stan wyjatkowy. Dziataczom |

,S” zabronit zgtaszania postula- |

e




AR
20LA19802000

KALENDARIUM
DOLNOSLASKIE

wych.

micznej.
® 11 listopada

le ktdrej stanat Jan Petka.

Zwiazkowej przy MKZ.
® 12 listopada

pita Wanda Witkomirska.
® 13 listopada

Zrzeszenia Studentow.
® 14 listopada

St. Kania.

finansowych.
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téw.z catego kraju.

pbzniej.

téw, zazadat podpisywania de-
klaracji lojalnosci oraz zabloko-
wat dostep do $rodkéw maso-
wego przekazu i lokali zwigzko-

Wroctaw — do akgji solidarnoscio-
wej ze strajkujgcymi w Gdansku
przytaczyli sie pracownicy Stuz-
by Zdrowia i Akademii Ekono-

Swidnica — odby sie | Walny Zjazd
Delegatéw NSZZ ,S” Pracowni-
kow Oswiaty i Wychowania Zie-
mi Swidnickiej. Wybrano prezy-
dium Komisji Okregowej, na cze-

Wroctaw — wyktadem A. Juzwen-
ki 0 odzyskaniu niepodlegtosci
przez Polske w 1918 r. zainaugu-
rowano dziatalnos¢ Wszechnicy

Sad Wojewodzki w Warszawie
odmowit rejestracji Niezaleznego |

Strajkujacy w Gdansku przed-
stawiciele stuzby zdrowia,
os$wiaty i kultury podpisali po-
rozumienie z wiadzami resorto-
wymi. Zaktady im. 22 Lipca
(obecnie E. Wedel), najwigkszy
w PRL producent stodyczy,
wstrzymat z braku surowca pro-

Wroctaw — odbyto sie | Zebranie

Delegatéw Pracownikéw Oswia- |
ty NSZZ ,S” Ziemi Dolnoslaskiej.

Opr. Szczepan Rudka

Wroctaw — odbyta sie ogdinopol- |
ska narada przedstawicieli trans-
portu publicznego nieuspotecznio-
nego (takséwkarzy) zrzeszonych |
w NSZZ ,S". W filharmonii odbyty
si¢ dwa koncerty na rzecz NSZZ
.S", na ktérych goscinnie wysta- |

Odbyto sie spotkanie L. Watesy z »

Wroctaw — Prezydium MKZ powo- |
fato Wojewddzka Komisje Wybor-
cza, ktéra zaczeta dziata¢ trzy dni |
pézniej. Jej zadaniem byt nadzor
nad wyborami do wtadz zwiazku |
w regionie. Przedstawiciele Komi- |
tetow Zatozycielskich NSZZ ,S” |
wojewédztwa wroctawskiego
uchwalili rezolucje, w ktérej doma-
gali sie ukarania dziataczy wiadz
wojewodzkich PZPR we Wrocta-
wiu, ktérzy dopuscili sie naduzy¢

Na Politechnice Poznanskiej ze-

brali sie przedstawiciele Uczelnia- |
nych Komitetow Zatozycielskich
Niezaleznego Zrzeszenia Studen- |

Wroctaw — powstata Komisja Po- |
rozumiewawcza Pracownikéw |
Spotdzielczosci Inwalidow NSZZ
,S” regionu Dolny Siask. Weszla
ona w skfad Krajowej Komisji Po-
rozumiewawczej Pracownikow |
Spdtdzielczosci Inwalidzkiej NSZZ |
,S", ktéra utworzono szes¢ dni

cdn.

Poczatki chrzescijanstwa

na Slgsku

R ok 2000 jest rokiem szcze-
golnym w kalendarium hi-

storycznym Wroclawia - rokiem

Jubileuszu Tysigclecia Biskup-
stwa Wroclawskiego. Wsréd wie-

... fot. S. Bieganowski ..

lu wydarzen kulturalnych zwig-
zanych z obchodami milenium
diecezji jest ekspozycja w Mu-
zeum Archidiecezjalnym poswie-
cona dziejom religii chrzescijari-
skiej na Dolnym Slasku. Patronat
nad wystawa objat arcybiskup-
metropolita wroctawski, Henryk
kardynat Gulbinowicz. Dzigki
wspélpracy wielu dolnoslaskich
placéwek naukowych zajmuja-
cych sie badaniem historii kultu-

ry materialnej naszego regionu
mamy okazje przesledzi¢ kszta-
ftowanie sie wierzen religijnych
przed przyjeciem chrztu przez
Mieszka I w 966 r. oraz poczatki
chrystianizacji. Zwiedzaja-
cych ,wita” Swiatowid (ko-
pia ze Zbrucza), suwerenne
béstwo urodzaju o czterech
twarzach. W pierwszych ga-
blotach zgromadzono przed-
mioty kultu Stowian, m.in.
amulety ze zwierzecych kiéw
i gliniane grzechotki. Opusz-
czajac Swiat pogan, warto za-
trzymac sie przed zdjeciem
Swietej gory Slezan - Sleza.
Kolejne eksponaty uzmysta-
wiaja, jak wazng role zacze-
ta spelniac religia chrzescijan-
ska w zyciu politycznym, go-
spodarczym i kulturalnym
paristwa polskiego. Wsr6d
licznych atrakgji jest romari-
ska figura §w. Jana Chrzci-
ciela z 1160 r., patrona Wro-
clawia, po pelnej konserwa-
¢ji. Bibliofilom udostepniono do
obejrzenia rekopis Ksiegi Henry-
kowskiej z 1270 r. oraz Benedyk-
cjonarz Biskupi; a mitosnikom
najnowszych odkry¢ archeolo-
gicznych - najwiekszy w Europie
Srodkowej zbiér figurek sakral-
nych.

Wystawe mozna oglgdac co-

dziennie oprécz poniedziatku,

od 9.00 do 15.00.
Elzbieta Niegoda

Sacrum III

Przez gardlo
oltarzy

do morza wiary
plynie

tajemnica wina

wierna rzeka zmartwychwstania

Codziennie anioly
pytaja nig

~ o drogg krzyzowa
do celu : _
whasnego dekalogu

Nad glowami
stereotypow

rozkwita nieskonczonoscia

cierniowa korona
z jej znakéw zapytania

» Marek J aglinski

Godzina Tysigclecia

o polska edycja migdzynaro-

dowej akgji na rzecz dzieci,
ktérej angielska nazwa brzmi
,Children’s Hour”.

Celem tej kampanii jest przy-
gotowanie miodych ludzi do star-
tu w dorosle Zycie w nowym Ty-
sigcleciu. Akcja bedzie prowadzo-
na do korica 2000 roku.

Zasady jej sa we wszystkich
krajach podobne - firmy i ich
pracownicy wiaczaja sie do kom-

AUTOMATX[ W ZAKELADACH PRACY

Automaty to prosty i wygodny sposéb
dystrybucji napojow wsrod pracownikow
w kazdej firmie.

Gorgca herbata, kawa, mleko...
zawsze Swieze,

Zawsze smaczne,

Zawsze na czas.

Tanio i wygodnie

Oferujemy bezptatna dostawe fabrycznie
nowych automatéw do napojow, ich
instalacje oraz kompleksowa obstuge
systemu przez cala dobg.

Szczegotowe informacje,
Prezentacja systemu w Panstwa firmie:

tel. (071) 339 28 22, 0603 382 495, fax (071) 339 28 70
www.intervema.com.pl
e-mail: intervema@jintervema.com.pl
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ul. Ostrowskiego 9, 52-239 Wroctaw

panii poprzez przekazanie wyna-
grodzenia z jednej przepracowa-
nej godziny.

W Polsce zyje prawie 10 mi-
lion6w dzieci i mtodziezy. Coraz
wiekszym problemem staje sie
nier6wny dostep do edukacji,
szczegoblnie dla dzieci z matych
miast i wsi. Start mlodych ludzi
w doroste zycie zalezy przede
wszystkim od potozenia spotecz-
nego i materialnego rodzicow.
Szanse dzieci na sukces rosng
wraz z wyksztalceniem, kwalifi-
kacjami zawodowymi i dochoda-
mi rodzicéw. Ograniczony zostat
dostep dzieci z niewielkich mia-
steczek i wsi do szk6t wyzszych,
tylko 2% miodych z matych miej-
scowosci to studenci. Potrzebna
jest pomoc finansowa na zwiek-
szanie szans edukacyjnych mto-
dziezy.

W Polsce fundusz ,Godziny
Tysigclecia” zostanie przeznaczo-
ny na stworzenie miejsc, gdzie
miodzi ludzie beda pozytecznie
i bezpiecznie spedza¢ wolny
czas, ktére dadzg mozliwosé roz-
wijania zainteresowari, dyskusji z
réwiesnikami, uzyskania pomo-
cy w razie klopotéw, przy odra-
bianiu lekgji.

Firmy i osoby zainteresowa-
ne akcja proszone s3 o zgla-
szanie si¢ do organizatora kam-
panii — Polskiej Fundacji Dzie-
ci i Mlodziezy: adres — ul. Ja-
sna 22, 00-950 Warszawa, tel.
(022) 826 44 73, 826 44 74, fax
(022) 826 43 23.

Dziaty Ksiegowosci proszone

's3 o przekazywanie zebranych

kwot od pracownik6w na naste-
pujace konto:
PEKAO S.A. III Oddziat
w Warszawie
12401040-27057988-2700-
401112-001,
z dopiskiem: ,,Godzina
Tysiaclecia”.
dan
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