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Pozbyto sie mnie, bo bytem niewygodny — tak ttumaczy przewodniczgcy zaktadowej ,SolidarnoSci” Wactaw Pastuszka
decyzje zarzadu PZ Cussons o zwolnieniu dyscyplinarnym, jakie otrzymat w koficu lipca. Pastuszka prébowat
uniemozliwi¢ zerwanie zwigzkowych flag z zaktadu. Na dodatek nie pozwolono mu wejS¢ na teren zaktadu.

Prezydium ,S” Dolny Slask wezwato zarzad do cofniecia zwolnienia dyscyplinarnego i do podjecia dialogu

ze zwigzkiem zawodowym. Do Zarzgdu Regionu naptywajg wyrazy poparcia dla szykanowanego dziatacza.

O catej sprawie piszemy na stronach 4-5.



obrady

W poniedziatek 10 lipca odbyto sie
drugie posiedzenie Zarzadu Regionu

NSZZ ,Solidarno

sy

$¢” Dolny Slask

w nowej kadenc;ji

uz po przyjeciu porzad-
T ku obrad Zarzad Regionu

mial rozpatrzy¢ odwola-
nia Henryka Muchy i Stanista-
wa Szmeruka od uchwaty Ko-
misji Miedzyzakladowej Renci-
stow i Emerytow w Watbrzychu
wykluczajacej ich ze Zwiazku,
ktéra reprezentowal przewodni-
czacy KZ Jerzy Zalas. Odwoluja-
cy sie oskarzali wladze MOZ-u
O sprzeniewierzenie przezna-
czonej na cele Zwigzkowe go-
towki. Jak sie okazato po dhuz-
szej dyskusji i ostrej wymianie
zdan miedzy stronami (padaly
stowa o pluciu na ,S” i dazeniu
do rozlamu), problem byt wie-
lowarstwowy. Do jego rozwia-
zania wyznaczono Regionalng
Komisje Rewizyjna, ktéra uda
si¢ do Walbrzycha aby wyja-
$nic sprawe.

Gdy spodziewano sieg, ze
emocje opadna, Tomasz Wo6j-
cik wszczat dyskusje na temat
schematu organizacyjnego Za-
rzadu Regionu. Zaproponowal,
aby to przewodniczacy odpo-
wiadat za zasady funkcjonowa-
nia biura ZR i byl z jego dziata-
nia rozliczany, do funkcji Zarza-
du zas nalezaloby jego opinio-
wanie. Pomyst ten jednak prze-
padl w glosowaniu, gdyz prze-
wazaly opinie, iz Zarzad powi-
nien mie¢ wiekszy wplyw w tej
kwestii. Z nastepna inicjatywa
wyszedt Janusz Wolniak, propo-
nujac, by przywrécono funkcje
rzecznika prasowego Zarzadu
Regionu. Spotkalo si¢ to z ogdl-
na aprobata, a na szersza dysku-
sje na ten temat wyznaczono ko-
lejne posiedzenie Zarzadu.

Nastepnym punktem obrad
bylo przyjecie uchwal. Pierwsza
dotyczyla powotywania oddzia-
tow w regionie. I tak, w regio-
nie Dolny Slgsk powotano na-
stepujace oddzialy:

e oddzial w Brzegu,

e oddzial w Dzierzoniowie,
e oddzial w Gorze,

e oddzial w Klodzku,

e oddzial w Miliczu,

e oddzial w Olesnicy,

e oddzial w Otawie,

e oddzial w Strzelinie,

e oddzial w Swidnicy,

e oddzial w Walbrzychu,

e oddzial w Wolowie,

e oddziat w Zabkowicach SI.

Kolejna uchwata, ktéra zo-
stala przegtosowana bez za-
strzezen, dotyczyla opiniowa-
nia przez Rady Oddzialéw pro-
jektow aktow prawnych wyda-
wanych przez samorzady gmin
i powiatéw. Sposoby powoty-
wania tych rad reguluje zas ko-
lejna przyjeta na posiedzeniu
uchwatla. Teksty uchwat znaj-
duja sie na stronie internetowe;j
www.solidarnosc.wroc.pl.

Po glosowaniach przyszia
kolej, aby powola¢ przedstawi-
cieli do Wojewdédzkiej 1 Powia-
towych Rad Zatrudnienia. Wcze-
$niej jednak wystosowano po-
dzigkowania dla ludzi ktérzy
pelnili te funkcje w ubieglej ka-
dengji.

Zarzad Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢” powotuje:

Kazimierza Kimso Zastepce
Przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu jako przedstawiciela ZR w
Wojewddzkiej Radzie Zatrudnie-
nia oraz nastepujacych przedsta-
wicieli ZR do Powiatowych Rad
Zatrudnienia:

1. Kazimierza Kozlowskiego

— w powiecie brzeskim,

2. Piotra Majchrzaka — w po-
wiecie dzierzoniowskim,
3. Stefana Monkiewicza

— W powiecie gérowskim,
4. Barbare Janowicz

— w powiecie klodzkim,

5. Malgorzate Dziarko

— w powiecie milickim,
6. Henryka Gluszka

— w powiecie olesnickim,
7. Janine Bialowas

— w powiecie olawskim,

8. BozZene Krosniak

— w powiecie strzelifiskim,
9. Wiestawa Modzelewskiego

— w powiecie Swidnickim,
10. Radostawa Mechlinskiego

— w powiecie walbrzyskim,
11. Kazimierza Mazurka

— w powiecie wolowskim,
12. Marka Kalete — w powie-

cie wroclawskim,

13. Zygmunta Stelmacha — w
powiecie zagbkowickim.

Kolejne decyzje ZR doty-
czyly odwotania Jacka Rugie-
fa z Komitetu Sterujacego i Ja-
nusza taznowskiego z Komi-
tetu Monitorujacego. Do oby-
dwu tych Komitetéw powota-
ny na ich miejsca zostal Rado-
staw Mechliriski.

Nastepnie przyszia kolej
na wolne wnioski i dysku-
sje. Wysunigto pomyst, aby
gazeta zwiazkowa byla roz-

sytana do koscielnych para-
fii, co spotkalo sie¢ z zycz-
liwym przyjeciem. W wiegk-
Szym stopniu winno sie row-
niez polozy¢ nacisk na szko-
lenia i wymiang doswiadczen
migdzy cztonkami ZR, tak aby
mogli oni by¢ pomocni w swo-
ich zakladach w jak najwiek-
szym zakresie. Wywigzata si¢
dyskusja na ten temat i padt
pomyst, wedle ktorego kazdy

Zarzad Regionu

cztonek ZR na kolejnych po-
siedzeniach bedzie mial przy-
dzielony czas na przyblizenie
swojej branzy i zagadnieni z nia
zwigzanych wszystkim obec-
nym na zebraniu.

Na koniec zadecydowano o
organizacji kilku konkurséw dla
szkot majacych na celu przybli-
zy¢ mlodziezy, czym jest ,Soli-
darnos¢”.

Tomasz LEDWON

W poprzednim numerze zostala wydrukowana blednie uchwa-
fa nr 10 dotyczaca zlozenia wnioskéw do IPN. Oczywiscie naktada
ona ten obowiazek takze na delegatéw WZDR.

Ponizej drukujemy pelny tekst uchwaly. Za biad wszystkich za-

interesowanych przepraszam.

Uchwata Nr 10

XVIIl Walnego Zebrania Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$é” Regionu
Dolny $lask

ws. ztozenia wnioskéw do IPN

XVIII Walne Zebranie Delegatow
NSZzZ ,Solidarno$¢” Region Dolny
Slask postanawia:

1. Wszyscy delegaci na Walne Ze-
branie Delegatéw Regionu, czton-
kowie Zarzgdu Regionu, Regional-
nej Komisji Rewizyjnej, delegaci na
Krajowy Zjazd Delegatéw urodzeni
przed 1971 rokiem majg obowigzek

MARCIN RACZKOWSKI

zlozenia w terminie do 15 wrzes$nia
2006 r., wniosku do Instytutu Pamie-
ci Narodowej w charakterze pokrzyw-
dzonego. Oznacza to, ze wniosek do
IPN powinien by¢ wypetniony w na-
stepujacy sposob:

* w czesci A jako: ,wnioskodawca”
(nie: ,pytajacy”);

* w czesci B we wszystkich pozy-
cjach w charakterze: ,wnioskodawcy”
i ,pokrzywdzonego”.

2. Obowigzek z pkt 1. nie dotyczy
0s6b, ktore:

« zlozyty wniosek, zgodnie z posta-
nowieniami zawartymi w pkt 1. w ter-
minie wczesniejszym;

Uchwaty WZDR

e otrzymaly z IPN zaswiadczenie
o statusie pokrzywdzonego lub inng
odpowiedz.

3. Kopie wnioskéw lub odpowie-
dzi (zaswiadczenia) z IPN, o ktérych
mowa w ust. 12, muszg by¢ ztozo-
ne do Zarzadu Regionu w terminie
do 28 wrzesnia 2006 r.

4. Osoby, ktére zgodnie z postano-
wieniami pkt 1, ztozyty poprawnie wy-
petniony wniosek do IPN maja obo-
wigzek niezwtocznie dostarczy¢ do
Zarzadu Regionu kopie za$wiadcze-
nia lub odpowiedzi z IPN.

5. Zarzad Regionu ma obowigzek:

* opublikowaé w ,Solidarnosci Dol-
noslaskie]” nazwiska osob, ktére nie
wykonaty postanowien zawartych w
pkt. 1 3i 4 niniejszej uchwaty;

 poinformowac¢ o niewykonaniu
uchwaty przez wymienionych w pkt
1 dziataczy, cztonkéw ich macierzy-
stej organizacijj;

* postawi¢ na najblizszym posie-
dzeniu Walnego Zebrania Delegatéw
Regionu wniosek o odwotanie z funk-
cji dziataczy, ktérzy nie wykonali ni-
niejszej uchwaty.

Poniewaz uchwala nr 15 nie mogta by¢ wydrukowana w poprzednim
numerze gazety, gdyz nastapita koniecznos¢ sprawdzenia protokotéw
i odstuchania nagrania z obrad, aby wyjasnic jej ostateczna forme, pu-

blikujemy jej tresc teraz.

Uchwata Nr 15

XVIIl Walnego Zebrania Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$é” Regionu
Dolny $lask

W celu podniesienia efektywnosci

dziatania, skutecznosci zarzadzania
i nadzoru nad majgtkiem Zwigzku
oraz okre$leniem spdjnych i przej-
rzystych regut wyboru oséb nadzoru-
jacych spotki, w ktorych Zarzad Re-
gionu Dolny Slask posiada upraw-
nienia wiascicielskie, XVIII Walne

Zebranie Delegatow NSZZ ,Soli-
darno$é” Region Dolny Slask po-
stanawia, ze powofanie przedsta-
wicieli Zwigzku w Radach Nadzor-
czych Spoétek nastepuje uchwatg Za-
rzadu Regionu.

Do prawomocnosci tej uchwaty wy-
magana jest wigkszos¢ 2/3 gtoséw
cztonkéw Zarzgdu Regionu.

Wroctaw, 2—3.06.2006 r.

Dolnoslaska Solidarno$é
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POGZATEK

Rozmowa ze Stanistawem Tasakiem kierowca MPK \X/roctaw
o tym, jak narodzit si¢ strajk w zajezdni przy ul. Grabiszynskiej

Podobno strajk na zajezdni miat sie za-
czaé w poniedziatek 25 sierpnia, ale
uniemozliwita to milicja? O co doktad-
nie chodzito?

ajpierw musze zaczac od
tego, ze juz od polowy
sierpnia, gdy zaczely sie

strajki na Wybrzezu ludzie pytali
nas w tramwajach i autobusach
,czemu nie strajkujecie?”; kiedy
zaczniecie?”. Nie bardzo wiedzia-
tem, dlaczego wlasnie my mamy
zaczac. Razem z kolegami doszli-
$my do wniosku, ze moze rze-
czywiscie MPK ze wzgledu na
szczegblny charakter wykonywa-
nej pracy (to my przeciez wozi-
my ludzi do pracy, na zakupy)
Swietnie si¢ nadaje, aby zaczac
protest we Wroctawiu. Nawet
myslelismy, zeby dzied przed
strajkiem namalowac¢ na duzej
tablicy, ze rozpoczela sie akcja
protestacyjna, ale obawialiSmy,
ze w razie wpadki cafa akcja be-
dzie spalona.
Kto wowczas wpadt na pomyst, aby za-
czaé strajk?

To byto w gronie kilku oséb
— Bogdan Jetz, Zdzistaw We-
grzyn i ja. ZdaliSmy sobie spra-
we, Ze nie mozemy si¢ za bar-
dzo z tym pomystem obnosic,
bo, jak w kazdym zakladzie pra-
¢y, w MPK SB tez mialo swoich
pracownikéw, o czym sie prze-
konalem juz w czasie stanu wo-
jennego, gdy wezwano mnie na
komende milicji i tam spotkatem
jednego z naszych pracownikow,
ktory wehodzit za okazaniem le-
gitymacji stuzbowej. Gdy sie go
spytalem, czy tu pracuje, to sie
tylko glupio usmiechnat.

Wracajac do strajku, to rze-
czywiscie miat sie zaczaé w po-
niedzialek 25 sierpnia, ale gdy
szedlem nad ranem do pracy na
zajezdnie, zobaczytem, ze na ko-
misariacie przy ulicy Pionierskiej
jest dos¢ duzy ruch. Stalo 4 czy 5
milicyjnych nysek, komisariat byt
caly oswietlony. Potem w oko-
licach Bzowej, Inzynierskiej mi-
jaly mnie patrole milicyjne. Przy
zajezdni nr 4 i 1 bylo to samo.
Tak jakby cos przeczuwali. Wte-
dy podjelismy decyzje, ze w po-
niedzialek nic nie robimy i spo-
kojnie poszlismy do pracy.
| przeniesliscie akcje na wtorek

Tak, po spokojnym ponie-
dziatku byt to wedlug nas najlep-

szy moment. 26 sierpnia mialem
przywozke pracownikow, wiec
musiatem by¢ w pracy na zajezd-
ni okolo godz. 3 rano. Moja dro-
ga do pracy przebiegata koto ko-
misariatu milicji, zobaczytem, ze
tam panowat spokéj. Doszedlem
do zajezdni i tam tez bylo spo-
kojnie. Wyjezdzajac z zajezdni,
dla pewnosci przejechatem uli-
ce Grabiszyriska w obie strony,
byto spokojnie, zadnych patroli
milicji. Jadac na Oftaszyn zoba-

czylem, ze przy zajezdni nr IV
tez bylo spokojnie, pomyslalem
— wiadza $pi albo nas zlekcewa-
zyla, moze jedno i drugie? Kiedy
z pelnym autobusem pracowni-
kéw przejezdzatem kolo zajezd-
ni I na ul. Sleznej, stwierdzitem,
ze tam tez bylo ,czysto”, zdecy-
dowatem juz w autobusie oglo-
si¢, ze przystepujemy do straj-
ku. Oczywiscie w autobusie za-
wrzalo, jedni mnie popierali, a
inni byli calkowicie przeciwni
wobec takiej decyzji, zwlaszcza
cztonkowie PZPR. Tu przyszedt
mi z pomoca Rysiek Eata, ktory
zdecydowanie stanal po mojej
stronie i SWojg wrecz agresyw-
na postawa przekonywal opor-
nych cztonkéw PZPR. To samo
zrobil w autobusie Bogdan Jetz,
jadac z kierowcami do pracy.
Po przyjechaniu Tomka Surow-
ca, ktory przeczytal na sali kie-
rowcow 21 Postulaty Gdarskie,

oglosiliSmy, ze zaczynamy strajk
okupacyjny, dotaczyt do nas J6-
zek Kruczek, ktory stanal przy
oknie i nie wypuszczat kierow-
cow, ktorzy cheieli nawet wyska-
kiwac na zewnatrz. kata z We-
grzynem stali przy drzwiach. W
tym czasie Bogdan wisial na te-
lefonie, dzwoniac po zajezdniach
informowal o rozpoczeciu strajku
i wzywat do przylaczenia si¢ do
niego. Ja tlumaczylem ludziom,
ze na wybrzezu jest strajk, i jesli

wsréd zalogi, ale nie mamy Po-
stulatow Gdariskich, ktore spisa-
ne w jednym egzemplarzu posia-
dat Tomek Surowiec, w tym cza-
sie przywozacy nastepnych pra-
cownikéw. Przyjechat Tomek i
prawie jednoczesnie zjawit sie
dyrektor zakladu. Tomek po-
nownie odczytal 21 Postulatow
Gdariskich. StwierdziliSmy jedno-
glosnie, ze nasz strajk jest straj-
kiem solidarnosciowym ze Stocz-
nia Gdariska, a Postulaty przyje-
lismy jako zadania naszych pra-
cownikéw.

Pomimo naméw dyrektora o
przerwanie strajku, strajk trwat
nadal. Okoto godz. 6 do pracy
przyszedt kol. Piorkowski, po
krétkiej konsultacji przejat dal-
sze dowodzenie strajkiem. Zor-
ganizowano komitet strajkowy
sktadajacy sie z okoto 10 oséb,
po6Zniej liczacy okolo 30 osob.
To byly te pierwsze dwie godzi-

Rozmowa

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Stanistaw Tasak

Slalem, ze to powazna sprawa i
jakby sie to teraz zatamalo, to ko-
ledzy, ktérzy mnie poparli moga
przeze mnie pojS¢ do wiezienia.
Przeciez ja ich namawialem do
strajku, a oni przyszli do pracy.
To byla dla mnie najczarniejsza
mysl. Tym bardziej, ze po Grabi-
szyniskiej juz przesuwaly sie od-
dzialy milicji.

im nie pomozemy, to ta wladza
totalitarna ich zgniecie, tak jak
inne strajki do tej pory w Rado-
miu, Poznaniu, Szczecinie itd., ze
ognisko strajku trzeba przenies¢
z poinocy Polski na potudnie.
MPK musi da¢ sygnat do strajku
innym zakladom pracy we Wro-
clawiu, ktory jesli sie powiedzie,
obejmie caty Dolny Slgsk, a p67-
niej i dalsze czesci kraju, co tez
sie stato.
Jak rozwijata sie akcja strajkowa?
Okoto godz. 4.45 na zajezd-
ni pojawita si¢ kierowniczka.
OczywiScie poszlismy po kolei
na dywanik, ale rozmowa nie
dala zadnego rezultatu, strajk
trwal nadal. Wydawalo mi sig,
ze kierowniczka nie byla specjal-
nie przekonana do tego, co mé-
wi i robila to tylko z obowiaz-
ku. Odniostem wrazenie, ze jej
oczy i glos méwily jedno — straj-
kujcie. Mamy szerokie poparcie

ny, w ktérych towarzyszyla nam
obawa, czy inni péjda za nami.
Juz po godzinie 6 zaczely przy-
jezdzac¢ do nas pierwsze delega-
cje z pozostatych zajezdni. Przy-
jechali koledzy z zajezdni nr VIII
z Frasyniukiem, potem z zajezd-
ninrII. Zostala przerwana facz-
nos¢ telefoniczna. Nastepnie do-
taczaly do nas delegacje z innych
zaktadéw pracy, m.in. z Hutme-
nu, Elwro, FAT-u. Zostal utwo-
rzony Miedzyzaktadowy Komi-
tet Strajkowy, na czele ktérego
stanal Jerzy Piorkowski. I tak sie
to potoczylo.

Czy strajkujacy odczuwali obawe,
strach?

Moge powiedzie¢ za siebie,
ze si¢ batem, ale dopiero, gdy
to wszystko zaczelo sie ukla-
da¢, czyli przyszedl Piorkow-
ski, utworzy!t sie komitet straj-
kowy, zaczeto wpisywac¢ na-
zwiska na liste, to wtedy pomy-

A jak reagowaty w tych dniach
rodziny strajkujacych?

Do mnie przychodzi-
fa zona z c6rka. Nie byla
niezadowolona, ze strajku-
je. Pytata tylko — ile to po-
trwa? Odpowiadatem, ze
dopoki wladza nie spelni
naszych zadan.

No wiasnie, co Pan czut, gdy

w nocy z 31 sierpnia na 1 wrzes-
nia przyjechali z Gdarska wa-

si delegaci z podpisanym porozu-
mieniem?

Rados¢, ze mamy wol-
ne zwiazki zawodowe oraz,
ze komunistyczna wiadza,
ktora wydawala si¢ wow-
czas taka mocna przystala
na nasze postulaty.

RozmawIAL
MARCIN RACZKOWSKI

Wroctaw, 10 sierpnia 2000 r.
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Za protest wobec bezprawnego
$ciagniecia flag zwiazkowych

z bramy zaktadu wroctawskiego Cussons,
zarzad zwolnit dyscyplinarnie
przewodniczacego ,S” Wactawa Pastuszke

koricu czerwca w ak-
cie desperacji probo-
wal zatrzymac samo-

chod wywozacy flagi bedace
wlasnoscia Zwigzku, zawieszo-
ne tam wczesniej na znak pro-
testu wobec niewywigzywania
sie wilasciciela firmy ze swoich
obowigzkow.

— Gdy zorientowalem sie,
ze flagi sa juz zapakowane w
samochodzie potozylem si¢ na
ziemi, aby uniemozliwi¢ wyje-
chanie pojazdu. Ochroniarze za-

Pikieta pod PZ Cussons w lutym 2004 roku.

czeli mnie Sciagac z chodnika.
Krzyczatem, aby Sciggna¢ uwage
innych pracownikéw. Chciatem
miec swiadkow, aby potem pra-
codawca nie zarzucit mi, ze to
ja atakowalem ochroniarzy — ttu-
maczy Waclaw Pastuszka.
Mimo, to jako jedna z przy-
czyn zwolnienia dyscyplinar-
nego uznano, ze przewodni-
czacy ,S” w zakladzie podawat
nieprawdziwe okolicznosci zaj-
Scia. Gdyz wg zarzadu firmy nie
byl on szarpany przez ochronia-
rzy. W protokole sporzadzonym
po zajsciu (protokot nr 8/2006)
Wactaw Pastuszka zglosit zajscie

jako wypadek przy pracy. Z ko-
lei cztonkowie powolanej przez
zarzad Komisji Powypadkowej
uznali, ze ;wypadek zostat spo-
wodowany umyslnie przez po-
szkodowanego”.

- Mam swiadkéw, ktorzy w
sadzie powiedza jak bylo na-
prawde. Nie uszkodzitem sa-
mochodu pracodawcy, nie 1zy-
fem wulgarnie pracownika. Nie
rozumiem zarzutu o stworzeniu
zagrozenia zycia. — moéwi prze-
wodniczacy.

prawomocnosci podjetych decy-
zji liczba czlonkéw. Pracodaw-
ca nie wyrazit zgody na zwol-
nienie z obowigzkéw jednego
z czlonkéw KZ. W pisSmie do
zarzadu firmy zwiagzkowcy nie
wyrazili zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z przewodnicza-
cym. W dniu 27 lipca 2006 roku
zostaje wreczone przewodnicza-
cemu zakladowej ,S” zwolnienie
dyscyplinarne. Mimo, ze Waclaw
Pastuszka jest nadal przewod-
niczacym Komisji Zakladowej
NSZZ ,Solidarno$¢”, ma

zakaz wstepu

na teren zakladu pracy.

Prezes zarzadu Cussons
S.A. ignoruje przepis prawa,
wg ktérego osoba bezrobotna
nadal pozostaje czlonkiem or-

W piatek 21 lipca, wcze-
snym popotudniem pracodaw-
ca doreczyl KZ NSZZ ,S” zawia-
domienie o zwolnieniu dyscy-
plinarnym Pastuszki. W ponie-
dzialek 24 uniemozliwit prze-
wodniczacemu wejscie na te-
ren zaktadu. W tej sytuacji KZ
NSzz ,S” odbyta zebranie p6z-
nym popoltudniem w siedzibie
Zarzadu Regionu dolnoslaskiej
,S”, co bylo duzym utrudnie-
niem ze wzgledu na odleglosci
pomiedzy tymi miejscami, a tak-
ze oczekiwaniem na przybycie
cztonkéw KZ, tak aby w zebra-
niu uczestniczyta niezbedna dla

ganizacji zakladowej (zgodnie z
art.2 ust.4 ustawy o zwiazkach
zawodowych). Co wiecej w ofi-
cjalnych stanowiskach przyzna-
je, ze Waclaw Pastuszka nie be-
dzie przez niego uznawany ja-
ko reprezentant zakladowej ,So-
lidarnosci”; ,Nie uznajemy Pana
Pastuszki, ktérego umowa zosta-
fa rozwigzana w dniu 27 lipca
2000 r., jako osoby uprawnionej
do podpisywania listéw w imie-
niu NSZZ ,Solidarnos¢”, ponie-
waz Pan Pastuszka nie jest juz
pracownikiem Firmy.”

— W istocie zyjemy w de-
mokratycznym panistwie prawa

- komentuje to z ironia przewod-
niczacy dolnoslaskiej ,S” Janusz
Laznowski. W wyniku walki o
prawa pracownicze Wactaw Pa-
stuszka zostaje bez pracy, bez
zasitku dla bezrobotnych, bez
srodkéw do zycia. Podczas po-
siedzenia Regionalnego Fundu-
szy Szykanowanych Czlonkéw
Zwiazku 22 sierpnia, jego czlon-
kowie nie mieli watpliwosci, ze
szef ,Solidarnosci” w Cussons
S.A. jest szykanowany i posta-
nowili o przyznaniu przewod-
niczacemu zakladowej ,S” za-
pomogi.

Janusz taznowski skiero-
wal w sprawie Waclawa Pa-
stuszki pismo do premiera Ja-
rostawa Kaczynskiego, w kto-
rym informuje o lamaniu praw
pracowniczych przez zarzad fir-
my i prosi o osobiste zaintere-
sowanie si¢ sprawg.

Wydaje sie, ze zarzad po-
stawit sobie za cel trwala mar-
ginalizacje zwiazkéw zawodo-
wych w zakladzie. Swiadczy o
tym chociazby artykut zamiesz-
czony w biuletynie zaklado-
wym przez prezesa firmy Ste-
phena Murphy, ktéry wylicza-
jac sukcesy zalicza do nich m.in.
to ze ,Liczba cztonkéw Zwiagz-
kow Zawodowych zmniejszyta
si¢ do najnizszego poziomu w
historii. Najwiekszy ZZ (czyli So-
lidarnos¢, przyp. red.) nie musi
juz mie¢ przewodniczacego za-
trudnionego w pelnym wymia-
rze czasu (...) Nasze udzialy ryn-
kowe rosna (...) Nasze produk-
ty sa coraz lepsze (...)".

Takie nastawienie do zwigz-
kow trwa juz od kilku lat. po-
miedzy pracodawca a zwigz-
kami zawodowymi w kwestii
nieprawidlowosci zwiazanych
z prowadzeniem zakltadowego
funduszu swiadczen pracowni-
czych. Chodzi m.in. o nieuzgad-
nianie ze zwiazkami zawodowy-
mi rozdziatu srodkéw z fundu-
szu socjalnego. Zamiast, zgod-
nie z gléwnym przeznaczeniem
Funduszu, dofinansowa¢ wy-
poczynek, czy potrzeby socjal-
ne pracownikéw zarzad wolat
przeznaczy¢ Srodki np. na wy-
cieczke do Pragi, w ktérej wzie-
to udziat 29 oséb, czy na impre-
ze andrzejkows.

O wadze problemu Swiad-
czy fakt, iz na rok 2006 wartos¢
roszczenia przekracza 2,4 min zt.
Panstwowa Inspekcja Pracy po-
twierdza zasadnoS¢ stanowiska
zwigzkéw zawodowych.

W maju 2003 roku w wyniku
przedtuzajacego sie sporu zbio-
rowego zwiazki oflagowaly za-
ktad pracy. Flagi natychmiast zo-
staja usuniete przez pracodaw-
ce. Postepowanie prokurator-
skie o utrudnianie dzialalnosci
zwiazkowej koriczy si¢ umorze-

niem z powodu braku znamion
przestepstwa.

W sierpniu 2003 roku praco-
dawca pod pretekstem remontu
budynku przenosi pomieszcze-
nie zwigzkowe w odlegly zaka-
tek miasta oddalony od zakta-
du produkcyjnego o okolo 8
km. Na pisemna uwage Wacta-
wa Pastuszki, Zze utrudni to dzia-
talnos¢ organizacji zwigzkowej,
przedstawiciel zarzadu Steve Pa-
inter odpowiada m.in. ,Wiele z
kwestii omawianych z cztonka-
mi zarzadu zwigzku ma charakter
rutynowy, dlatego tez mozna je
zaplanowac. Oczywiscie zawsze
moga pojawic sie sytuacje wy-
jatkowe, z ktorymi trzeba jednak
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Wactaw Pastuszka

sobie bedzie poradzi¢”. Oczywi-
stym dla zwiazkowcow jest, ze
takie ulokowanie siedziby zwigz-
ku ma spowodowac utrudnienie
kontaktu pracownikéw z Komisja
Zakladow3 i stanowi swoista

kare dla zwigzku

za jego aktywno$¢ w przedmio-
cie sprawy o zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych. Prokura-
tura zawiadomiona o przestep-
stwie ponownie umarza poste-
powanie.

W lutym 2004 roku Zarzad
Regionu NSZZ Solidarnos¢”
Dolny Slgsk organizuje przed
Zakladem Produkcyjnym we
Wroclawiu, pikiete w zwiaz-
ku z naruszaniem prawa pracy
i praw zwiazkowych w PZ Cus-
sons Polska S.A.

W 2005 roku fiaskiem kori-
cza si¢ mediacje podjete przez
Ministerstwo Pracy i sprawa fun-
duszu socjalnego trafia na wo-
kande sadowa.

W czerwcu 2006 roku, kie-
dy po raz kolejny pracodawca
nie uzgadnia preliminarza i spo-
sobu wydatkowania Srodkéw z
zakladowego funduszu $wiad-
czen socjalnych, zwiazki zawo-
dowe zwickszaja natezenie ak-
Gji protestacyjnej, trwajacej od
pazdziernika 2005 roku, zawie-
szajac dodatkowe flagi.

— Nie spotkalem si¢ jeszcze w
swojej pracy z tak silnym ingero-
waniem pracodawcy w suweren-
na dzialalnos¢ organizacji zwiaz-
kowej jak w tym zaktadzie — ko-
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mentuje sytuacje prawnik Zarza-
du Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Dolny Slask Stawomir Poswistak.
Z pism, ktore wychodza od pre-
zesa zarzadu jasno wynika, ze ro-
Sci on sobie prawo do decydo-
wania, ktéry dziatacz zwigzkowy
jest godzien, aby z nim rozma-
wiac. Sugeruje Komisji Zaktado-
wej ile 0s6b im potrzeba do pod-
jecia decyzji, a ponadto wskazu-
je im rzekome bledy jak np. to,
ze pismo, w ktorym dzialacze
nie wyrazaja zgody na zwolnie-
nie Wactawa Pastuszki podpisa-
ne jest tylko przez zastepce prze-
wodniczacego, a nie przez cala
KZ. Gdyby sprawa nie byla po-
wazna mozna by powiedzied, ze
prezes zarzadu widzi si¢ takze ja-
ko instruktor zwigzkowy.

W sierpniu Region NSZZ
,Solidarnos¢” Dolny Slask za-
wiadomit prokurature

0 popetnieniu przestepstwa

poprzez utrudnianie zakladowej
organizacji zwiazkowej wykony-

wania dziatalnoSci przez zarzad
PZ Cussons SA oraz o dyskry-
minacje pracownikoéw z powo-
du przynaleznosci do zwiazku
zawodowego i wykonywania
funkcji zwiazkowej, a takze o
zlosliwe i uporczywe naruszanie
przepisOw prawa pracy.

Pozew o przywrécenie do
pracy zlozyl Wactaw Pastusz-
ka, ktory przypomina, ze zwol-
niono go mimo, Ze jest prze-
wodniczacym zakladowej ,So-
lidarnosci” i cztonkiem rady pra-
cownikow.

Sprawa Waclawa Pastusz-
ki odbita sie szerokim echem
w §rod catej ,Solidarnosci”. Do
Wroclawia naptywaja glosy po-
parcia dla szykanowanego dzia-
tacza z catego kraju. Miedzy in-
nymi od ,S” z Jeleniej Gory,
Opola, Katowic. Swoja pomoc
przy rozwigzaniu sporu zade-
klarowali takze goérnicy z Se-
kretariatu Gornictwa i Energe-
tyki NSZZ ,S".

MARCIN RACZKOWSKI
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To jest

dyskryminacja

Trwajace od czterech miesiecy w Polarze
pogotowie strajkowe ogtoszone przez
NSZZ Solidarnos¢ zostato zakoriczone
duzym sukcesem Zwiazku

z arzad spotki podpisat
26.07 br. ze zwiazkami
porozumienie, ktére do-
tyczy miedzy innymi, nie tylko
podwyzek wynagrodzen dla pra-
cownikéw w 2006 i 2007 r., ale
réowniez bardzo waznej kwestii
dotyczacej zasad zatrudniania
pracownikéw tymczasowych.
Od kilku lat zarzad Polaru za-
trudnia pracownikow tymczaso-
wych zar6wno poprzez agencje
pracy tymczasowej, jak i bezpo-
srednio przez Polar do wykony-
wania normalnych planéw pro-
dukceyjnych co jest sprzeczne z
Ustawa, placac tym pracowni-
kom srednio o kilkaset zlotych
mniej niz pracownikom zatrud-
nionym na czas nieokreslony.
Proceder ten rocznie dotyczyt
ok. 700 os6b. Problem podno-
szony od dluzszego czasu przez
zaktadowg Solidarnos¢ ignoro-
wany byl przez zarzad firmy.
Podczas czerwcowego Walne-
g0 Zebrania Delegatow Regionu
Dolny Slask przerwano obrady i
ponad 200 delegatéw dolnosla-
skiej Solidarnosci wraz z ponad
tysieczna zaloga Polaru prote-
stowalo przed zakladem przeciw
polityce Zarzadu Spotki w kwe-
stii ptac i praktyk zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikow
czasowych. Na forum Miedzy-
narodowej Organizacji

Solidarnos¢ ztozyta skarge

do Okregowej Inspekcji Pra-
¢y we Wroctawiu. Po przepro-
wadzeniu kontroli inspektorzy
PIP potwierdzili zasadnosc¢ skar-
gi. Wykryli liczne nieprawidto-
wosci m.in. tamanie przez za-
rzad postanowienn Zakladowe-
go Ukladu Zbiorowego Pracy
oraz potwierdzili fakt niezgod-
nego z prawem traktowania pra-
cownikéw tymczasowych pod
wzgledem zatrudniania i wyna-
gradzania. Pracownik tymcza-
sowy w okresie wykonywania
pracy w Polarze byl traktowa-
ny mniej korzystnie niz pracow-
nik Polaru wykonujacy te sa-
ma prace. Cho¢ w piSmie PIP
nie pada stowo dyskryminacja
dla przedstawicieli Solidarnosci
jest to oczywiste, ze zostala ona
stwierdzona, gdyz w protokéle
Inspekcja stwierdza, ze w Pola-
rze pracownicy wykonujacy te
samg prace na tym samym sta-
nowisku

nie s traktowani rowno.

Inspekcja Pracy nakazata Za-
rzadowi firmy wyplacenie pra-
cownikom wyréwnania za zani-
zone wynagrodzenia za trzy la-
ta. W ciagu 30 dni Prezes firmy
powinien przedstawi¢ PIP har-
monogram wyplaty réznic wyni-

kajacych z zanizonych plac. Jesli
tego nie zrobi i nie dojdzie do
porozumienia ze zwiazkami w
tej sprawie, przewodniczaca ,S”
Malgorzata Caliriska zapropono-
wala pracownikom swoja oso-
be na pelnomocnika w Sadzie
Pracy do reprezentowania inte-
reséw wszystkich pracownikéw
zatrudnionych tymczasowo. W
zawartych w lipcu porozumie-
niach zapisano, ze zatrudnieni
pracownicy tymczasowi przez
Polar beda otrzymywac 2-letnie
UmoOwy O prace zawierajace nie
tylko place zasadnicza, ale i pre-
mi¢ wyplacana co miesiac oraz
prawo do premii rocznej. Pierw-
sze 200 osob dostanie te umo-
wy z dniem 1.09.2006 r. Podsta-
wa do otrzymania takiej umowy
bedzie samoocena pracownika i
ocena przetozonego. Stwierdzo-
ne przez PIP nieprawidtowosci
w zatrudnianiu i wynagradzaniu
pracownikow nie sa tylko pro-
cederem stosowanym w Pola-
rze, ale nagminnie jest to prak-
tykowane w catym kraju — méwi
Matgorzta Calinska. Przewodni-
czaca Solidarnosci w Polarze we
Wroclawiu — mam nadzieje, ze
wyniki kontroli PIP we Wrocla-
wiu bedg wykladnig dla innych
komisji zakladowych NSZZ ,So-
lidarnos¢”, ktére maja podobne
problemy. — Kazdy, kto si¢ do
nas zwroci o pomoc otrzyma ja
— deklaruje przewodniczaca za-
ktadowej ,S”.

MARCIN RACZKOWSKI

Telefon do MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Polar SA 071 32 43 292,
07132 43 699

Pracy o sytuacji w Pol-
sce w firmach z kapita-
fem zagranicznym mo-
wil przedstawiciel Ko-
misji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢ — czlonek
Rady Administracyjnej
MOP Tomasz Wojcik,
podajac Whirlpool jako
przyklad firmy, ktéra
mimo korzystnych wa-
runkoéw podatkowych i
niskich kosztow pracy
nie respektuje Konwen-
¢ji MOP. Pomimo udzia-
tu w rozmowach media-
tora z ministerstwa pra-
cy zarzad firmy nie kwa-
pil sie do podjecia dia-
logu. W tej sytuacji za-
ktadowa
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Iwiazkowcy u prezydenta

W ostatnim dniu lipca Lech Kaczynski
spotkat si¢ w Patacu Prezydenckim

z liderami regiondw i branz

NSZZ ,Solidarnosc¢”

ednym z tematéw spotka-
J nia byt pakt spoteczny. Pre-

zydent potwierdzil, ze jest
gotéw objac patronat nad umo-
wa spoleczng. — O ile znam wole
premiera, pakt bedzie negocjo-
wany — powiedziat Lech Kaczyn-
ski. Zdaniem prezydenta gléw-
nym celem paktu powinno by¢
zmniejszenie bezrobocia i wzrost
wynagrodzen. Szansa na realiza-
cje tych zalozen jest dobra kon-
dycja gospodarki. Prezydent za-
strzegl jednak, ze nie mozna na-
ruszy¢ réwnowagi gospodarcze;.
— Prosze pamietad, ze gtownym
Zrédlem finansowania tych zalo-
zeri musi by¢ nasz rozwéj co naj-
mniej na poziomie okolo 5 proc.
rocznie. To jest gléwne zrodto fi-

nansowania tego, zeby pracow-
nikom w Polsce dziato sie coraz
lepiej — powiedzial prezydent.

Reprezentanci ,Solidarnosci”
przedstawili Prezydentowi po-
stulaty dotyczace usprawnie-
nia dialogu spolecznego oraz
problemy, z ktérymi borykaja
sie¢ zwigzkowcy réznych regio-
néw i branz. M.in. podniesio-
Nno sprawe emerytur pomosto-
wych i obywatelskiego projek-
tu o zasitkach i Swiadczeniach
emerytalnych.

Zwiazkowcy  przedstawili
Prezydentowi trudna sytuacje
W przemysle stoczniowym i w
stuzbie zdrowia (w szczegdlnosci
wyrazili swoja obawe o wyplate
zapowiedzianych podwyzek).

Zwrécono uwage na czeste
nieprzestrzeganie przez praco-
dawcéw umoéw spotecznych za-
wieranych ze zwigzkami zawo-
dowymi i traktowanie tych uméw
przez pracodaw-
cOW W sposob
instrumentalny
- jako sposobu
na zazegnanie
protestu.

Omowiona
zostala sytuacja
w branzy ener-
getycznej. Zda-
niem reprezen-
tantow  NSZZ
,Solidarnos¢”
jest ona bar-
dzo zla wsku-
tek wieloletnich
zaniedban, kto-
re mogg skutko-
wac powaznym
zagrozeniem
bezpieczenistwa
energetycznego
kraju.

Rozmawiano rowniez o nie-
wiasciwym - zdaniem zwigzkow-
cow - funkcjonowaniu Wojewodz-
kich Komisji Dialogu Spoteczne-
go, ktére przede wszystkim wy-
magaja wsparcia finansowego z
budzetu paristwa. Poruszono po-
nadto problemy zwigzkowcow w
sektorze ochrony Srodowiska.

Podczas spotkania Prze-
wodniczacy NSZZ Solidar-

Polska solidarna

2 4n

nos¢” Janusz Sniadek zapro-
sit Prezydenta na Zjazd Krajo-
wy NSZZ ,Solidarnos¢”, ktory
odbedzie sie w dniach 28-30
wrzesnia 2006 r. w Szczecinie.
Prezydent RP przyjat zaprosze-
nie na zjazd oraz zapowiedziat,
ze bedzie patronowal negocja-
cjom dotyczacym zawarcia pak-
tu spotecznego.

MARCIN RACZKOWSKI

Pielgrzymka
Solidarnosci do Rzymu

Pazdziernik 2006

® 13.10.2006

Msza Sw. o godz. 16.00 w Ko-
Sciele NMP na Piasku. Autokar
zostanie podstawiony o godz.
15.30 przy ul. Sw. Marcina (obok
pomnika Papieza Jana XXIII — pl.
gen. Bema). Wyjazd z Wroclawia
godz. 17.00. Tranzyt przez Cze-
chy i Austrie.

N 14.10.2006

Przyjazd do Lido di Jesolo. Rejs
statkiem do Wenecji — zwiedza-
nie Wenecji — powrét do Lido di
Jesolo, O/N.

¥ 15.10.2006

Sniadanie. Przejazd do Floren-
¢ji — zwiedzanie, przejazd do
Orvieto — zwiedzanie, przejazd
do Rzymu O/N.

N 16.10.2006

Sniadanie. Zwiedzanie Rzymu,
m.in. Bazylik: Sw. Jana na Late-
ranie, (§w. Schody), sw. Pawla za
Murami, Sw. Maria Maggiore, Ka-

takumby, O/N. (dla wytrwatych
nocny spacer po Rzymie).

N 17.10.2006

Sniadanie. Wyjazd na Monte
Cassino — nawiedzenie Cmenta-
rza Zomierzy Polskich, powrét i
dalsze zwiedzanie Rzymu — Fo-
rum Romanum, Coloseum, Fon-
tanna di Trevi, Schody Hiszpani-
skie, O/N.

§ 18.10.2006

Sniadanie. Audiencja Generalna
z Ojcem $w. Benedyktem XVI,
zwiedzanie Bazyliki Sw. Piotra,
nawiedzenie grobu Ojca Sw. Ja-
na Pawta II, Muzeum Watykari-
skie, wieczorem mozliwy prze-
jazd do Flumiicino — Morze Tyr-
reniskie, O/N.

® 19.10.2006

Sniadanie. Wyjazd do Asyzu
— miasta Sw. Franciszka i Sw.
Klary — zwiedzanie, przejazd do
San Marino — zwiedzanie, zaku-
py, przejazd do Rimini, O/N.

H 20.10.2006
Powrét do kraju. Zakoncze-
nie pielgrzymki.

O/N — obiadokolagja i nocleg.

Zgloszenie udzialu w piel-
grzymce NSZZ ,Solidarnos¢” po-
winno zawierac:

¢ imie i nazwisko,
date urodzenia,
adres zamieszkania,
adres do korespondencii,
telefon kontaktowy,
PESEL,
podpis uczestnika.

Ogo6lna naleznos¢ za Piel-
grzymke: 1150 zt od osoby.

I czes¢ (zaliczka), przy zglosze-
niu do 15.09.2006 - 200 zt.
IT czes¢ oplaty do 05.10. 2000 r.

Swiadczenia w cenie pod-
stawowej: 5 noclegéw w hote-
lach klasy turystycznej, Sniadania
kontynentalne (5), obiadokolacje
(5) — w ceng obiadokolacji nie
sa wliczane napoje.

* 6 6 o o o

Przejazd autokarem klimaty-
zowanym z toaletg, barem i wi-
deo. W autokarze mozliwosc¢ za-
kupu kawy, herbaty i zup w to-
rebkach — za ztotowki.

Ubezpieczenie KL i NW. Pi-
lot petniacy funkcje przewodni-
ka na trasie przejazdu.

Wydatki programowe: wste-
py, wjazdy, metro, przewodnicy
miejscowi itp. ok. 50 euro.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Prezydent Kaczyriski witany podczas KZD w Wasilkowie w ub.r. Czy przyjedzie we wrze$niu do Szczecina?

Wyjazdy

Pamietaj: na Pielgrzymke na-
lezy zabra¢ paszport lub dowod
osobisty.

Pielgrzymke organizuje Biu-
ro Podrézy PELEGRINUS (Wro-
ctaw, ul. Sw. Idziego 1-9).

Koordynatorem Pielgrzymki
z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢”
Dolny Slask jest Walenty Styrcz,
tel. 7810152, 7810150.

Wycieczka do Zakopanego

Sekcja Regionalna Budownic-
twa NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny
Slask zaprasza na wycieczke do
Zakopanego w dniach 5-8 paz-
dziernika br. Koszt — 270 lub
258 zt/osobe.

Nieprzekraczalny termin zgto-
szenia udziatu i oplaty pierwszej
raty 100 zt mija 15 wrzesnia.

Szczegotowych  informa-
¢ji udziela Walenty Styrcz — tel.
7810152, 7810150.
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Twarze Wroclawskie]

Duze zainteresowanie wywotfafa otwarta latem
wystawa pt. ,Twarze Wroctawskiej Bezpieki”
przygotowana przez Oddziatowe Biuro Edukacji
Publicznej IPN we Wroctawiu

ystawa eksponowana by-
ta w centralnym punkcie
miasta na pierzei pétnoc-

nej wroctawskiego Rynku.

Otwarcia wystawy dokona-
li 22 lipca wiceprezydent Wro-
clawia Stawomir Najnigier, woje-
woda dolnoslaski Krzysztof Grzel-
czyk, dyrektor Biura Edukacji Pu-
blicznej IPN dr hab. Jan Zaryn oraz
dyrektor wroclawskiego oddziatu
IPN prof. Wlodzimierz Suleja. Uro-
czystos¢ prowadzit dr Krzysztof
Szwagrzyk, naczelnik OBEP IPN
we Wroctawiu.

Otwarciu i samej wystawie
towarzyszy bardzo duze zaintere-

munistycznej PPR/PZPR. Reali-
zujac wyznaczone zadania, in-
wigilowal, aresztowal i likwi-
dowat niewygodnych dla syste-
mu politycznego ludzi. Korzy-
stajac z doswiadczen stuzb spe-
cjalnych Zwiazku Radzieckiego
przez dziesieciolecia rozbudowy-
wano i modernizowano struktury
przemocy. Gléwna role odgrywa-
fa w niej tajna policja polityczna
— Urzad Bezpieczeristwa/Stuzba
Bezpieczeristwa, zwana powszech-
nie ,bezpieka”, ktéra w latach
1944-1954 znajdowala si¢ w skla-
dzie Resortu/Ministerstwa Bezpie-
czenstwa Publicznego. Po rozwia-
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sowanie mieszkaricow i turystéw
przebywajacych we Wroclawiu,
jak réwniez ogromne zaintereso-
wanie mediow. Ekspozycja zosta-
fa zrealizowana przy wspélpracy
z Wydziatem Kultury Urzedu Miej-
skiego Wroclawia w ramach pro-
jektu Muzeum Solidarnosci i Wal-
ki z Totalitaryzmem.

W tym dniu odbyta sie row-
niez promocja publikacji ,Twa-
rze wroclawskiej bezpieki. Ob-
sada kierowniczych stanowisk
Urzedu Bezpieczeristwa i Stuz-
by Bezpieczeristwa we Wrocta-
wiu 1945-1990. Informator perso-
nalny” polaczona z przekazaniem
uczestnikom spotkania bezplat-
nych egzemplarzy. Ksiazka zosta-
fa przygotowana przez zespot pra-
cownikéw Oddziatu IPN we Wro-
clawiu i sfinansowana przez wia-
dze Wroctawia.

Przez czterdziesci pig¢ powo-
jennych lat aparat represji w Pol-
sce strzegl intereséw partii ko-

zaniu tego ostatniego wchodzgce
w jego sklad jednostki podporzad-
kowano powstalym woéwczas Mi-
nisterstwu Spraw Wewnetrznych
i Komitetowi ds. Bezpieczeristwa
Publicznego. Kolejna zmiana mia-
ta miejsce w 1956 r., gdy powola-
no do zycia funkcjonujaca do 1990
1. Shuzbe Bezpieczeristwa. Upadek
systemu komunistycznego w Pol-
sce w 1989 r. przyniost ze soba li-
kwidacje tajnej policji politycznej
i druzgocaca oceng kilkudziesie-
ciu lat jej istnienia.

Ze wzgledu na charakter wy-
konywanych dziatan i bezposred-
nie podporzadkowanie wiladzy
,bezpieka” stanowila zamkniety,
wrogi wobec spoteczeristwa or-
gan terroru, a tragiczne skutki jej
dokonan s3 obecnie obszarem ba-
dan historykéw i powodem za-
interesowania wymiaru sprawie-
dliwosci.

Dbatos¢ o zachowanie pamie-
ci o ofiarach UB/SB niesie ze soba

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Wystawa IPN

o

i sl

takze pytanie o tozsamos¢ funk-
cjonariuszy bezpieki. Wystawa i
ksiazka powoduja, ze przestaja oni
by¢ anonimowi. Poza danymi o
organizacji i obsadzie personalnej
aparatu bezpieczenistwa we Wro-
clawiu, ekspozycja i publikacja za-
wieraja réwniez fotografie i infor-
macje o przebiegu stuzby (osiem-
dziesieciu w przypadku wystawy
i blisko dwustu piecdziesieciu w
przypadku ksiazki) funkcjonariu-
szy zajmujacych w nim kierowni-
cze stanowiska.

Po raz pierwszy odbiorcy zain-
teresowani najnowsza historia Pol-
ski otrzymuja mozliwos¢ pozna-
nia ludzi, ktérych praca odcisneta
swoje tragiczne pietno na dziejach
Wroclawia i Dolnego Slaska i zyciu
wielu jego mieszkaricéw.

WWW.IPN.GOV.PL

aiola

S3 oskarzenia i dowody

,Wystapienia Komisji Krajowej stanowia donioste wsparcie dla dziatalnosci Instytutu
Pamieci Narodowej” - czytamy w liécie, ktdry ,Solidarnos¢” otrzymata od Witolda Kule-
szy, dyrektora Gtéwnej Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

Jest to odpowiedz na przestane do IPN stanowiska Komisji Krajowej: w sprawie 24.
rocznicy wprowadzenia stanu wojennego oraz w sprawie 35. rocznicy wydarzer Grud-
nia 1970 r. na Wybrzezu.

Oprdcz podzigkowari za wsparcie dziatari IPN, Komisja Krajowa otrzymata réwniez
informacje o postepowaniach przygotowawczych prowadzonych w sprawach wskaza-
nych w obu stanowiskach.

W oparciu o zebrany materiat dowodowy w marcu ubiegtego roku wydano postanowie-
nie o postawieniu zarzutéw bytym cztonkom Rady Paristwa. Zarzucono im popetnienie
zbrodni komunistycznej polegajacej na przekroczeniu przystugujacych im uprawnien.

Ponadto w marcu tego roku Oddziatowa Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Naro-
dowi Polskiemu w Katowicach przedstawita Wojciechowi Jaruzelskiemu zarzut popet-
nienia zbrodni komunistycznej polegajacej na kierowaniu zorganizowanym zwigzkiem
przestepczym o charakterze zbrojnym.

Natomiast Oddziatowa Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu w
Gdarisku prowadzi sledztwo w sprawie bezprawnego pozbawienia wolnosci oraz pobié
w okresie od 16 do 23 grudnia w Elblagu kilkuset 0séb przez funkcjonariuszy MO.

Postepowanie karne w sprawie wydarzen Grudnia 1970 r. na Wybrzezu prowadzita
Prokuratura Okregowa w Gdarisku. Zostat wniesiony akt oskarzenia, a postepowanie
sgdowe w chwili obecnej toczy sie przed Sadem Okregowym w Warszawie.

Dziar InForMact KK

FOT. MARCIN RACZKOWSKI
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To odznaczenie traktuje jako
uhonorowanie catej dolno$lgskie;
,Solidarnosci”, szczegblnie ludzi, ktdrzy
dziatali w latach osiemdziesiatych,
kiedy trzeba sie byto wykazac odwaga

— powiedziat Piotr Bednarz podczas
wreczenia mu Krzyza Komandorskiego
Orderu Odrodzenia Polski. Krzyz
przyznat Prezydent RP Lech Kaczynski.
Uroczystosé odbyta sie w Sali
Kolumnowej wroctawskiego Urzedu
Wojewddzkiego 22 sierpnia, a wojewoda
Krzysztof Grzelczyk wyrazit rados¢, ze
moze wreczyé to odznaczenie Piotrowi
Bednarzowi ,w imieniu wtasnie tego
prezydenta”.

Jako pierwsi gratulowali odznaczonemu
Janina Biatowas, cztonkini ZR, zastepca
przewodniczgcego ZR Kazimierz Kimso
i skarbnik ,S” Jarostaw Krauze.

FOT. ROMAN WAWRZYNIAK

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” PROGRAM OBCHODOW: noS¢”, ktdra odprawiona zostanie w ko-
Dolny Slask dla uczczenia 26 rocznicy 31 sierpnia 2006 sciele pw. Sw. Klemensa Dworzaka
zaprasza wszystkich Cztonkéw Naszego  godz. 10.00 - ztozenie kwiatéw na przy Alei Pracy we Wroctawiu.

Zwigzku wraz z rodzinami i wszystkich, grobie Sp. Kazimierza Michalczyka godz. 12.00 - uroczystos¢ pod tablicg
ktorym drogie sg ideaty Sierpnia ‘80 (cmentarz przy ul. Grabiszynskiej). upamietniajgcg powstanie NSZZ , Soli-
na uroczystoSci upamietniajgce godz. 11.00 — Msza Sw. w intencji darnos¢” (Zajezdnia MPK nr VII przy ul.

powstanie NSZZ , Solidarnosc¢”. Ojczyzny i cztonkdéw NSZZ ,Solidar- Grabiszynskiej we Wroctawiu).
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Kancelaria premiera przyznata na ten rok
500 tys. zt na pomoc dla uczestnikow
protestow Czerwca 76 w Radomiu,

Ursusie i Ptocku

s zacuje sig¢, Ze uprawnionych
jest 250-300 os6b. Dostang
nie mniej niz tysiac zt.

Ale protestowali nie tylko ro-
botnicy w tych miastach. Podob-
ne akgje, choc juz nie tak naglo-
$nione, mialy miejsce takze na
Dolnym Slasku, m.in. we Wro-
clawiu i w Legnicy. We wro-
clawskim Hydralu z powodu
wyjscia przed zaklad kilkuset
pracownikéw, ktorzy solida-
ryzowali si¢ w ten sposob ze
strajkujacymi przeciw drastycz-
nym podwyzkom cen zywno-
Sci, zwolniono dyscyplinarnie
16 0s6b, a okoto dwustu dostato

nagane. — Te osoby, ktére zosta-
ty zwolnione mialy potem duze
problemy ze znalezieniem pra-
cy. Ludzie, ktérzy otrzymali na-
gane nie mieli z kolei prawa do
premii i trzynastej pensji wspo-
mina przewodniczacy ,S” w Hy-
dralu Marek Kaleta. Jak podaje
Stefan Stefariski, autor ksigzki
Solidarnos¢ na Dolnym Slasku,
we Wroclawiu oprécz Hydralu
strajkowali tez robotnicy w Pil-
mecie i zakladzie ASPA.

— Jest bardzo malo materia-
6w dotyczacych Czerwca 76
— mo6wi Lukasz Kaminiski. — Dla-
tego te mate osrodki ging w cie-

R oboty wykonywane na wro-
clawskich Ztotnikach przez

wroctawska Hydrobudowe sg
dla tej firmy zadaniem prioryte-
towym. Na tym osiedlu zaklada-
na jest od podstaw siec¢ kanaliza-
cyjna. Oprocz prezydenta miasta
Rafala Dutkiewicza nadzér nad

Prezydent Wroctawia Rafat Dutkiewicz podczas wizyty na placu budowy.

Czerwiec '76

niu wielkich zakladow. Wydaje
mi si¢, ze pomoc powinna trafic
solidarnie do wszystkich. Przeciez
robotnicy z Ursusa czy Radomia
otrzymywali wsparcie od Komite-
tu Obrony Robotnikéw — ocenia
tukasz Kamieriski, historyk Insty-
tutu Pamieci Narodowe;j.

Przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask zwrocit sie w liscie do
premiera Jarostawa Kaczyniskie-
go o przyznanie prawa do re-
kompensaty tym, ktérzy straj-
kowali w czerwcu w 1976 r. w
catej Polsce.

,2Doceniajac chec¢ zadosc-
uczynienia przez rzad krzywd,
jakie doznali ludzie poddani ko-
munistycznej opresji wnosze o
dostrzezenie protestow mniej
znanych, ale za ktére ludzie za-
placili podobnie dotkliwa cene.
Wydaje sie, ze wyplaty ze spe-
gjalnego funduszu pomocowego
dla represjonowanych w czerw-
cu 1976r. nie moga sie ograni-
czac jedynie do os6b z Radomia,
Ursusa i Plocka.” napisal m.in.
Janusz Eaznowski.

MR

na Itotnikach

- =

postepami w pracy sprawujg
urzednicy z Unii Europejskiej.
Planowy termin ukoriczenia pra-
¢y, to przyszly rok. Przewodni-
czacy zakladowej ,Solidarnosci”
Jan Plewa ma nadzieje, ze ter-
min zostanie dotrzymany, cho¢
jak zauwaza, widoczny jest brak

FOT. HYDROBUDOWA

wykwalifikowanych robotnikéw,
ktérzy w wigkszosci znaleZli so-
bie lepiej ptatna posade za gra-
nica. — Niestety ptaca w wysoko-
Sci péttora tysiaca zlotych nie jest
dostatecznym bodZcem dla wie-
lu fachowcéw — méwi szef zakla-
dowej ,S”. MR

Publikujemy fragment dorocznego raportu
Panstwowej Inspekcji Pracy za rok 2005.
Raport zostat przyjety 11 lipca

na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy

alos¢ liczgcego kilka-
dziesiat stron dokumen-
tu dostepna jest na stro-

nie internetowej Paristwowej In-
spekcji Pracy www. pip.gov.pl.
W niniejszym numerze Dolno-
Slaskiej Solidarnosci prezentuje-
my czeS¢ poswiecong sporom
zbiorowym pracy oraz stosun-
kowi pracodawcéw do orzeczen
sadow pracy.

W roku sprawozdawczym do
okregowych inspektoratéw pra-
cy zgloszonych zostalo tgcznie
240 sporéw zbiorowych pracy.
W jednym przypadku nie zostaty
spelnione przestanki pozwalaja-
ce uznac zgloszony spor za spor
zbiorowy w rozumieniu ustawy
0 rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych (spér wszczal zwigzek
zawodowy, ktory nie zrzeszat
pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcy wskazanego jako
strona sporu, za$ pracownicy
nie zwrocili si¢ do tej organiza-
¢ji o reprezentowanie ich intere-
s6éw zbiorowych). Z tego wzgle-
du zarejestrowanych zostato 239
sporéw zbiorowych.

Organizacje  zwiazkowe
zglosily pracodawcom lacznie
687 zadani. Najczesciej zglaszane
byly zadania dotyczace warun-
kow placy (268), warunkéw pra-
cy (161), swiadczen socjalnych
(57), praw i wolnosci zwigzko-
wych (55). Pozostate zgloszone
zadania nie byly objete defini-
¢ja sporu zbiorowego.

W sferze warunkéw pra-
cy zwiazki zawodowe zglasza-
ty m.in. zadania dotyczace po-
prawy stanu bhp, opracowania
planu dziatan w tym zakresie,
przeprowadzenia remontu nie-
ktorych budynkow i urzgdzen,
wydania odziezy roboczej i
srodkow czystosci, utworzenia
stuzby bhp, udzielenia zalegtych
urlopéw wypoczynkowych, za-
niechania przedkiadania pra-
cownikom do podpisu porozu-
mien w sprawie zmiany warun-
kéw umow o prace czy tez zo-
bowiazywania pracownikow do
wykorzystania czesci urlopu wy-
poczynkowego za dany rok ka-

lendarzowy w pierwszym kwar-
tale tego roku, wprowadzenia
do regulaminu pracy zmian do-
tyczacych limitu godzin nadlicz-
bowych zgodnie z przepisami
prawa pracy.

Struktura  przedmiotowa
zglaszanych zgdan za 2005 rok
¢ 8% warunki pracy,
¢ 8,3% warunki placy,

* 23 4% Swiadczenia socjalne,

¢ 39% prawa i wolnosci zwiaz-
kowe,

¢ 21,3% inne.

Przedstawiajac zadania doty-
czace warunkow placy, zwiazki
zawodowe domagaly si¢ m.in.
podwyzek wynagrodzen, wy-
platy zalegtych Swiadczen ze
stosunku pracy, podniesienia
stawek osobistego zaszerego-
wania, zrownania plac pra-
cownikéw akordowych, re-
alizacji podwyzek w oparciu
o art. 4a ustawy z 16 grudnia
1994 r. 0 negocjacyjnym sys-
temie ksztaltowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow oraz o zmia-
nie niektérych ustaw, wyplace-
nia kwot zasadzonych prawo-
mocnymi wyrokami, zaprzesta-
nia dokonywania bezpodstaw-
nych potracen.

Natomiast zadania w spra-
wach swiadczen socjalnych naj-
czesciej dotyczyly przekazania
wymaganej przepisami kwo-
ty odpiséw na zakladowy fun-
dusz swiadczen socjalnych oraz
wprowadzenia zmian w regula-
minie ZFSS.

W sporach zbiorowych z za-
kresu praw i wolnosci zwiazko-
wych protestowano przeciwko
zwolnieniom z pracy dzialaczy
zwiazkowych, zarzucano praco-
dawcom brak wspétdziatania w
zwigzku z rozpoczeciem nego-
cjacji ptacowych i przy zwol-
nieniach grupowych, doma-
gano sie przekazania skladek
pracowniczych na konto orga-
nizacji zwigzkowych, zaprzesta-
nia dyskryminowania cztonkéw
zwiazku zawodowego, udostep-
nienia pomieszczen i urzadzen
niezbednych do prowadzenia
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zhiorowych
sadu pracy

dzialalnosci zwiazkowej, usta-
lenia zasad wspodldziatania ze
zwigzkami zawodowymi.

Zagadnienia nieobjete de-
finicja sporu zbiorowego doty-
czyly np. spraw kadrowych, sy-
tuacji ekonomicznej pracodaw-
¢y i zmian organizacyjnych, za-
przestania sprzedazy skladni-
kow majatkowych, wydzier-
zawiania terenéw innym pod-
miotom, reorganizacji struktur
regionalnych i rozpoczecia tam
procesu rekrutacji, wstrzymania
prac inwestycyjnych, przedsta-
wienia strategii rozwoju firmy,
przeksztalcenn wlasnosciowych,
dziatan zmierzajacych do umo-
rzenia dlugéow zakladu, czy tez
kwestii zwigzanych z zarzadza-
niem zakladem pracy.

Problematyka 147 sporéw
zbiorowych dotyczyla zagad-
niei mieszczgcych si¢ w za-
kresie dzialania Paristwowej
Inspekcji Pracy. W zwiazku z
tym inspektorzy przeprowadzi-
li kontrole, w wyniku ktérych
wydali 156 decyzji nakazuja-
cych usunigcie naruszeri prze-
piséw bezpieczeristwa i higie-
ny pracy, 16 decyzji nakazuja-
cych wyptate naleznosci ze sto-
sunku pracy oraz 191 wnioskéw
w wystapieniach. Na sprawcow
wykroczeni natozyli 17 manda-
tow karnych, w 3 przypadkach
zastosowali Srodki oddziatywa-
nia wychowawczego oraz skie-
rowali 7 wnioskéw o ukaranie
do sadu (do chwili opracowa-
nia Sprawozdania zostaly wy-
dane orzeczenia w 5 sprawach
— we wszystkich sady

ukaraty sprawcow karami
grzywny

na tgczng kwote 6 000 z1).
Inspektorzy pracy zlozyli
réwniez 3 zawiadomienia do
prokuratury o podejrzeniu po-
pelnienia przestepstwa: z art. 26
ust. 1 pkt 1 ustawy o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych i z
art. 218 k.k. (w obu sprawach
prokuratura odmoéwita wszcze-
ciapostgpowania) oraz z art.
271 k.k. (postepowanie w cze-
Sci umorzono; na postanowie-
nie to zostalo zlozone zazale-
nie do prokuratury okregowej).
Kontrole prowadzone w zwiaz-
ku ze zgloszeniem sporu zbio-
rowego pozwolily wyegzekwo-
wac nalezne swiadczenia pra-

cownicze, m.in. wynagrodzenia
za prace na kwote 80 5306 zt, do-
datkowe wynagrodzenia za pra-
ce w godzinach nadliczbowych
na kwote 242 391 zl, inne Swiad-
czenia ze stosunku pracy (na-
grody jubileuszowe, odprawy,
ekwiwalenty za urlop) na kwo-
te 250 179 zt.

Sposrod 239 zgloszonych
sporéw zbiorowych 118 za-
koriczylo sie podpisaniem po-
rozumienia lub realizacja zadan
organizacji zwigzkowych. W 19
przypadkach strony podpisaty
protokdét rozbieznosci, otwie-
rajac tym samym droge do dal-
szego etapu prowadzenia spo-
ru (mediacji badz arbitrazu), w 4
- spor wszedt w faze postepowa-
nia prowadzonego z udzialem
mediatora. Natomiast w przy-
padku 7 sporéw prowadzone
bylo postepowanie przed Ko-
legium Arbitrazu Spolecznego
przy Sadzie Najwyzszym (osta-
tecznie zakwalifikowano je jako
jeden spor - wielozakladowy).
Kolegium wydato orzeczenie
rozstrzygajace spor na korzys¢
pracodawcy. W 5 przypadkach
organizacje zwiazkowe odstapi-
ty od zgloszonych zadan, kon-
czac tym samym spor zbioro-
wy. Zdarzaly si¢ rowniez sytu-
acje, iz strony zawieszaly roko-
wania, lecz pozniej juz ich nie
wznawialy. W przypadku pozo-
statych sporéw zbiorowych - do
chwili opracowania Sprawozda-
nia - trwaly nadal negocjacje lub
tez nie powiadomiono okrego-
wych inspektoréw pracy o za-
koriczeniu sporu.

Nalezy zauwazy¢, iz strony
czesto nie przestrzegajg ustawo-
wych procedur rozwiazywania
sporéw. Prowadzenie rokowan
jest przedtuzane, zamiast koni-
czy¢ sie podpisaniem porozu-
mienia lub protokotu rozbiez-
nosci. Niekiedy dochodzi jedy-
nie do wymiany koresponden-
¢ji miedzy stronami lub tez - po-
za powiadomieniem o wszcze-
ciu sporu - nie sa prowadzo-
ne dalsze dzialania okreslone
w ustawie (rokowania, media-
¢ja), co oznacza, ze porozumie-
nie koriczace spor zbiorowy za-
pewne nie zostanie zawarte. W
ocenie niektérych organizacji
zwiazkowych procedury zwia-
zane ze sporami zbiorowymi
sa zbyt skomplikowane i dtu-

gotrwale. Réwniez zaangazowa-
nie mediatora wymaga okreslo-
nych naktadéw finansowych, co
nie jest bez znaczenia dla stron
sporu. Stad tez zwiazki zawodo-
we niekiedy siegaja do innych,
bardziej radykalnych form na-
cisku 1 realizacji swoich postu-
latow (np. akcje protestacyjne,
pogotowie strajkowe).

Czesto zdarza sie, Zze zwiaz-
ki zawodowe - przed wszcze-
ciem sporu zbiorowego - wno-
sza o przeprowadzenie kontro-
li przez inspekcje pracy. Najcze-
Sciej wynika to z checi potwier-
dzenia zgodnosci z prawem wy-
suwanych zgdan, ale tez zwigzki

do 50% w 2005 r., jak i odsetka
pracodawcow niewykonujacych
orzeczen - z 42% do 32%)

skala problemu jest nadal
niepokojaca.

Wsrod orzeczen, ktérych
wykonanie sprawdzono, po-
dobnie jak w latach ubiegtych,
najliczniejszg grupe (86%) sta-
nowily orzeczenia dotyczgce
Swiadczen pienieznych ze sto-
sunku pracy, w tym w szcze-
golnosci wyplaty wynagrodze-
nia za prace, odpraw pieniez-
nych z tytulu rozwigzania umo-
WYy o prace z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw, a tak-

Raport PIP

niu UMOWY O pPrace za wypo-
wiedzeniem dokonanym przez
pracodawce), jesli sad ustali, ze
rozwigzanie umowy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika
nastapito z naruszeniem prze-
pis6w prawa pracy. Odnotowa-
no natomiast poprawe w zakre-
sie znajomosci przez pracow-
nikéw przepiséw dot. urucho-
mienia procedury zmierzajacej
do realizacji wydanego orzecze-
nia (tj. koniecznosci wezwania
pracodawcy, zgodnie z art. 455
Kc., do wykonania orzeczenia,
czy tez wystapienia do sadu o
nadanie wyrokowi klauzuli wy-
konalnosci.

ol

zawodowe widzg w tym szan-
se szybkiego i bezkonfliktowe-
g0 sposobu rozwigzania proble-
moéw pracowniczych.

Powyzsze obserwacje po-
twierdzaja koniecznos¢ kon-
tynuowania monitoringu spo-
row zbiorowych. Przeprowa-
dzane kontrole umozliwiaja w
wielu przypadkach ujawnienie
wielu istotnych naruszen prze-
piséw prawa pracy. Interwencja
inspektora pracy moze wéwczas
przyczynic si¢ do szybszego za-
koriczenia sporu.

Wykonywanie przez
pracodawcow orzeczen
sadow pracy

Inspektorzy pracy skontro-
lowali 717 pracodawcéw za-
trudniajacych tacznie 149,5 tys.
pracownikéw, sprawdzajac wy-
konanie 1 620 prawomocnych
wyrokow i ugdd zawartych
przed sadami pracy. Ustalenia
z kontroli wskazaly na niewy-
konanie przez 230 pracodaw-
cow 804 orzeczeri sadow pra-
cy dotyczacych 1 396 pracow-
nikéw. Mimo poprawy sytuacji
(spadek zaréwno odsetka nie-
wykonanych wyrokéw i ugod
sadow pracy - z 64% w 2003 r.

Iwona Hickiewicz, Bozena Borys-Szopa i Stanistaw Szwed na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy.

ze odszkodowan za niezgodne
Z prawem rozwigzanie stosun-
ku pracy.

W dalszym ciggu istotny
wplyw na wykonywanie orze-
czen sadéw pracy ma sytuacja
ekonomiczna pracodawcow (w
analizowanym okresie trudnosci
finansowe stanowily przyczyne
niewykonania 59% orzeczen).
W trakcie kontroli inspektorzy
pracy stwierdzali przypadki re-
alizowania orzeczeni z opdZnie-
niem, w miare naptywu Srod-
kow pienieznych, jak réwniez
zawierania ugéd z pracowni-
kami, na mocy ktérych stro-
ny ustalaly terminy splaty na-
leznych $wiadczen w ratach.
Poza przyczynami ekonomicz-
nymi, powodem niewykona-
nia orzeczenia sadu pracy byta
niejednokrotnie zta wola pra-
codawcy, umyslnie uchylaja-
cego si¢ od wykonania prawo-
mocnego orzeczenia, a niekie-
dy takze nieznajomos¢ obowia-
zujacych przepisow prawa. W
dalszym ciagu wystepuja przy-
padki niewiedzy pracodawcéw
o obowiazku wynikajacym z art.
97 §3 Kp., tj. wydania nowego
Swiadectwa pracy (zawieraja-
cego informacje o rozwigza-

W wyniku dziatan inspek-
torow pracy udalo si¢ wyeg-
zekwowaé¢ wykonanie czesci
wyrokéw dotyczacych zarow-
no Swiadczeni niepienieznych
(np. wydania lub sprostowania
Swiadectwa pracy), jak tez wy-
platy na rzecz pracownikow wy-
nagrodzenia i innych naleznosci
ze stosunku pracy.

Duzym problemem

jest realizacja orzeczen sadéw
w publicznych zakladach opie-
ki zdrowotnej w zakresie wypta-
ty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego oraz podwyzki wyna-
grodzeri przyznanej na mocy
przepisow tzw. ,ustawy 203”.
Zla sytuacja finansowa sluzby
zdrowia w wielu przypadkach
uniemozliwia jednorazowe zre-
alizowanie wyroku i prowadzi
do zawierania z pracownikami
indywidualnych ugéd i porozu-
mien w kwestii splaty zasadzo-
nych kwot w ratach.

Majac na uwadze koniecz-
nos$¢ zapewnienia poszanowa-
nia prawa przez pracodawcow,
PIP prowadzi¢ bedzie kontrole
realizacji orzeczen sadéw pracy
takze w latach nastepnych.

ZRODEO WWW.PIP.GOV.PL, OPR. MR
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Przytaczamy odpowiedz Ministerstwa
Finanséw na Stanowisko podjete podczas
czerwcowego Walnego Zebrania Delegatow
Regionu, dotyczace wprowadzenia

do systemu podatkowego rozliczania
dochodow rodziny z uwzglednieniem
wszystkich jej cztonkow

Pani Maria Zapart
Sekretarz Zarzgdu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢”
Dolny Slask

Szanowna Pani Sekretarz

w zwigzku z Paristwa

pismem z dnia 21

czerwca 2006 r.,
przy ktérym przekazane zostalo
Stanowisko Nr 2 XVIII Walnego
Zebrania Delegatéw NSZZ ,Soli-
darnos¢” Region Dolny Slask w
sprawie wprowadzenia do sys-
temu podatkowego zasady roz-
liczania dochodéw rodziny z

uwzglednieniem wszystkich jej

P

355

-
=
s 8

czlonkéw (w tym dzieci), Mini-
sterstwo FinansOw uprzejmie in-
formuje, iz w chwili obecnej nie
jest planowane wdrozenie przed-
miotowego rozwigzania.
Podkreslenia wymaga, iz na
posiedzeniu Rady Ministrow w
dniu 6 czerwca 2006 r. Rzad
przyjal pakiet zmian w ustawach
podatkowych, w tym w usta-
wie o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych. Ich celem jest
przede wszystkich usprawnienie
i uproszczenie systemu podatko-
wego oraz wprowadzenie bodz-
cow zachecajacych przedsiebior-
c6w do rozpoczynania dziatalno-

W

™ I
I’ b

Sci, a podatnikéw (w szczegol-
nosci ,matych”) do realizacji in-
westycji. Ponadto celem przed-
kladanej nowelizacji jest zmia-
na na lata 2007-2008 wysoko-
§ci progéw oraz kwoty zmniej-
szajacej podatek, wprowadzenie
dwustopniowej skali podatkowej
ze stawkami 18% i 32% poczaw-
szy od 2009 r., oraz wsparcie ro-
dzin wielodzietnych.

I tak, zgodnie z przedloze-
niem rzadowym, podatnicy po-
datku dochodowego od oséb
fizycznych, uzyskujacy docho-
dy opodatkowane na ogdlnych
zasadach przy zastosowaniu ska-
li podatkowej, mieliby prawo do
odliczenia od podatku, obliczo-
nego od ww. dochodéw i po-
mniejszonego o sktadke na ubez-
pieczenie zdrowotne, kwoty row-
nej iloczynowi liczby wychowy-
wanych dzieci i kwoty zmniej-
szajacej podatek, o ktérej mo-
wa w pierwszym przedziale skali
podatkowej (zgodnie z omawia-
nym projektem, kwota zmniejsza-

Dodatek z tytuiu
wychowywania dziecka
W rodzinie wielodzietnej

D 31 sierpnia 2006 r. do-
Odatek przystuguje rodzi-
nie wielodzietnej w wysokosci
50 zt miesigcznie na trzecie i na
nastepne dzieci uprawnione do
zasitku rodzinnego.

Od 1 wrzesnia 2006 r. wy-
sokos¢ dodatku do zasitku ro-

dzinnego z tytulu wychowy-
wania dziecka w rodzinie wie-
lodzietnej wynosi 80,00 zt mie-
siecznie na trzecie i na nastep-
ne dzieci uprawnione do zasil-
ku rodzinnego.

(Podstawa prawna: ROZPO-
RZADZENIE RADY MINISTROW

z 18 lipca 2006 r. w sprawie wy-
sokosci dochodu rodziny albo
dochodu osoby uczacej sie sta-
nowigcych podstawe ubiegania
si¢ o zasitek rodzinny oraz wy-
sokosci Swiadczen rodzinnych;
Dz.U. z 19 lipca 2006 r. Nr 130,
poz. 903)

Dodatek z tytutu wychowy-
wania dziecka w rodzinie wie-
lodzietnej przystuguje matce
lub ojcu, opiekunowi faktycz-
nemu dziecka albo opiekuno-
wi prawnemu dziecka.

MPiPS

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

jaca podatek na 2007 r. wyniosta-
by 572,54 zb). Jednoczesnie Rzad
zaproponowal, aby ulga przystu-
giwatla rodzicom wychowujacym
co najmniej troje wlasnych lub
przysposobionych dzieci, o kt6-
rych mowa w art. 6 ust. 4 usta-
wy, czyli dzieci:

1) maloletnich,

2) bez wzgledu na ich wiek,
ktére zgodnie z odrebnymi prze-
pisami otrzymywaly zasitek pie-
legnacyijny,

3) do ukonczenia 25 lat
uczace sie w szkolach, o kto-
rych mowa w przepisach o sys-
temie oSwiaty lub w przepisach
- Prawo o szkolnictwie wyzszym,
jezeli w roku podatkowym dzieci
te nie uzyskaty dochodéw, z wy-
jatkiem dochodow wolnych od
podatku dochodowego, renty ro-
dzinnej oraz dochodéw w wyso-
kosci nie powodujacej obowiaz-
ku zaptaty podatku.

Wysokos¢ odliczenia doty-
czylaby lacznie obojga rodzi-
cow. Kwota ta bylaby odlicza-
na od podatku jednego z rodzi-
cow lub od podatku obojga, w
proporcji przez nich okreslone;j.
W przypadku rodzicow, ktérzy
rozwiedli si¢ lub gdy orzeczo-
na zostala separacja, odlicze-
nie przystuguje wylacznie temu
rodzicowi, u ktérego dziecko
faktycznie przebywa. Omawia-
na ulga bylaby stosowana w roz-
liczeniu rocznym, §j. przez samego
podatnika w sktadanym przez nie-
go zeznaniu podatkowym, lub w
rocznym obliczeniu podatku do-

Sprawy spoteczne

konywanym przez ptatnika, o kt6-
rym mowa w art. 34 ust. | usta-
wy (organy rentowe) oraz art. 37
ust. | ustawy (np. zaklady pracy).
Przedmiotowa ulga nie bylaby na-
tomiast uwzgledniana w trakcie
roku podatkowego przy poborze
zaliczek na podatek.

Jednoczesnie nalezy pamie-
tad, iz o ostatecznym ksztalcie
nowelizacji ustawy o podat-
ku dochodowym od oséb fi-
zycznych zadecyduje Parlament
podczas prac legislacyjnych
nad przedlozeniem rzadowym
(w dniu 26 czerwca 2000 r. rzg-
dowy projekt ustawy o zmianie
ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych oraz o zmia-
nie niektérych innych ustaw zo-
stal ztozony na rece Marszatka
Sejmu - druk nr 732).

Majac powyzsze na uwadze
Ministerstwo Finanséw uprzejmie
informuje, iZ w chwili obecnej
nie przewiduje sie¢ wprowadze-
nia do systemu podatkowego
innych rozwigzan o charakterze
prorodzinnym od wyzej zapre-
zentowanych. Nalezy przy tym
zauwazy¢, iz Rzad nie planuje
likwidacji mozliwosci wspolne-
go opodatkowania dochodow
malzonkéw oraz preferencyjne-
go opodatkowania dochodow
0s6b samotnie wychowujacych
dzieci. A zatem, tego rodzaju roz-
wigzania - wspierajace rodzine
- pozostalyby bez zmian.

Z powazaniem

JAROSEAW NENEMAN

PODSEKRETARZ STANU

Wyisze Swiadczenia
Z pomocy spotecznej

o dl pazdziernika 2000 r.
wigcej pieniedzy otrzy-
maja korzystajacy z pomocy spo-
tecznej: wzrosna Swiadczenia,
pomoc dla rodzin zastepczych,
dla uczniéw oraz uchodzcow.

Rada Ministrow przyjeta za-
proponowang przez MPiPS wery-
fikacje kryteriow dochodowych
oraz kwot swiadczenn pieniez-
nych z pomocy spotecznej. Sto-
sowne rozporzadzenie ukazalo
sie w Dzienniku Ustaw Nr 135 z
27 lipca 20006 r.

O mozliwosci otrzymania
Swiadczen decyduje kryterium
dochodowe. Od 1 pazdzierni-
ka, kiedy rozporzadzenie wej-
dzie w zycie, bedzie ono wyno-
sito 477 zt dla osoby gospodaru-
jacej samotnie i 351 zt dla oso-
by w rodzinie. W efekcie wzro-
sna Swiadczenia z pomocy spo-
tecznej — o 16 zt dla osoby go-
spodarujacej samotnie, o 35 dla

osoby w rodzinie i o 13 zt z hek-
tara przeliczeniowego.

0267zt-tojestz1621 ztdo 1
647 zt - wzrosnie kwota stanowig-
ca podstawe do ustalenia: pomo-
cy pienieznej na czesSciowe po-
krycie kosztéw utrzymania dziec-
ka w rodzinie zastepczej, pomo-
¢y pienigznej na usamodzielnie-
nie, pomocy na kontynuowanie
nauki i pomocy na zagospodaro-
wanie w formie rzeczowe;j.

O 26 zt beda wyzsze kwo-
ty pomocy dla uchodzcéw: mi-
nimalnego §wiadczenia pieniez-
nego na utrzymanie i pokrycie
wydatkow zwigzanych z naukg
jezyka polskiego, maksymalne-
go Swiadczenia pienieznego na
utrzymanie i pokrycie wydatkéw
zwiazanych z nauka jezyka pol-
skiego i maksymalna kwota za-
sitku statego.

ZRODEO — MINISTERSTWO PRACY
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Szkolenia w kadencji
2006-2010

czerwcu 2006 roku NSZZ
ySolidarnos¢”  rozpoczat
nowg kadencje 2006-2010.

Po czasie obfitujacym w wy-
bory na wszystkich szczeblach
zwigzkowych nadszedt czas co-
dziennej pracy zwigzkowej. Wy-
bralismy nowe wladze naszych
organizacji zwigzkowych, przed
ktorymi postawiliSmy wiele za-
dan do wykonania. Aby utatwic
prace dziataczom KZ/MOZ/TOZ
Dzial Szkolen przygotowal boga-
ta oferte szkoleniowq. Role i wa-
ge szkoleri w dzialalnoSci zwigz-
kowej okreslito XVIII Walne Ze-
branie Delegatéw NSZZ ,Soli-
darnos¢” Regionu Dolny Slask,
przyjmujac dwie uchwaly zwia-
zane z politykg szkoleniows na
biezaca kadencje.

Walne Zebranie Delega-
tow zobowigzalo ,wladze wy-

Szkolenia zwiazkowe

konawcze i kontrolne podsta-
wowych jednostek organizacyj-
nych Zwigzku w Regionie Dol-
ny Slask do uczestniczenia w cig-
gu kadencji 2006-2010 w szko-
leniach wlasciwych dla wykony-
wanej przez nich funkgji, tzn.:

e wladze wykonawcze i kon-
trolne — w szkoleniu SOD-1
i SOD-2,

e osoby odpowiedzialne za
finanse w organizacji — w
szkoleniu dla skarbnikdow,

e wiadze kontrolne — w szkole-
niu dla komisji rewizyjnych.
WZD postanawia informo-

wac o stopniu realizacji niniej-

szej uchwaly na kazdym robo-
czym posiedzeniu WZD, poda-
jac do wiadomosci delegatom
wykaz szkolenl oraz dzialaczy
wladz wykonawczych i kon-
trolnych, ktérzy w nich uczest-

niczyli” (Uchwala nr 11 XVIII
WZD).

Wychodzgc naprzeciw posta-
wionym wyzej zamierzeniom, w
ofercie Dzialu Szkoler umiesz-
czono kilkanascie programéw
szkoleniowych.

Walne Zebranie Delegatow
podjeto rowniez Uchwale, dzie-
ki ktorej Organizacje Zwiazko-
we w kadencji 2006-2010 nie
bedg ponosily kosztow zwigza-
nych z uczestnictwem w szkole-
niach zwigzkowych (Uchwata nr
12 XVIII WZD).

Dzial Szkolenn proponu-
je rowniez udzial w kursach
komputerowych, ktorych ofer-
te przedstawiamy obok.

W nastepnym wydaniu ,Dol-
noslaskiej Solidarnosci” ukaze sie
szczegotowy opis proponowa-
nych przez nas szkoleni zwigz-

kowych i kursow komputero-
wych.

Chetnych do udziatu w szko-
leniach i kursach prosimy o kon-
takt z Dzialem Szkolen. Nato-
miast o terminach szkoleri be-

Dziat Szkolen

dziemy informowac zaintereso-
wane osoby telefonicznie w mo-
mencie, kiedy zbierze si¢ grupa
— odpowiednia dla danego szko-
lenia i kursu liczba osob.

)

Kursy komputerowe

Lp. Tytut szkolenia Czas trwania szkolenia
1. Szkolenie ogdlnozwigzkowe dziataczy (SOD 1) 4 dni

2. Szkolenie ogdlnozwigzkowe dziataczy (SOD 2) 4 dni

3. Podstawy rachunkowosci dla skarbnikéw KZ 2 dni

4. Zasady dziatania komisji rewizyjnej 2 dni

5. Prawo pracy 5 dni

6. Sztuka negocjaciji, czyli negocjujac racjonalnie 4 dni

7. Szkolenie podstawowe nt rozwoju zwigzku 1 dzien

8. Podstawy analizy finansowej przedsigbiorstwa cz. 1 4 dni

9. Podstawy analizy finansowej przedsigbiorstwa cz. 2 4 dni

10. Zarzadzanie sobg 3 dni

11. Zarzadzanie grupg i zespotem 3 dni

12. Podstawy komunikacji spotecznej z elementami retoryki 3 dni

13. Podstawowe elementy zarzadzania 3 dni

14. Podstawowe elementy zarzadzania (META) 1 rok (dwudniowe sesje

raz w miesigcu)

Szkolenie nowych
inspektorow

dniach 6-8 wrzesnia nowo
wybrani spoteczni inspek-
torzy pracy beda mogli wzig¢
udzial w inauguracyjnym trzy-
dniowym szkoleniu Wszechni-
cy SIP. Cykl szkolen bedzie pro-
wadzony w siedzibie Zarzgdu
Regionu, a blizszych informacji
udzieli odpowiedzialny za szko-
lenie Jozef Cencora.
Poczatkujacy spoteczni in-
spektorzy pracy dostang porad-

nik sipa wydany staraniem Pari-
stwowej Inspekcji Pracy. Jest
to kolejne wydanie tej bardzo
pomocnej w codziennej pracy
spotecznego inspektora pozy-
¢ji. Ostatnia edycja wzbogaco-
na jest o plyte CD zawierajaca
zestaw dokumentow i materia-
6w, m.in. Kodeks pracy, Usta-
we o spotecznej inspekcji pra-
cy wraz wytycznymi do dzialal-
nosci sip oraz Ustawe o zwigz-

Wszechnica SIP

kach zawodowych, a takze po-
nad 40 rozporzadzeni dotycza-
cych ogélnych i branzowych
warunkéw bhp. Zbior aktow
prawnych uzupetniaja publi-
kacje pomocnicze: ,Poradnik
spolecznego inspektora pra-
cy”, ,Lista kontrolna podsta-
wowa” oraz ,Praktyczny po-
radnik prawa pracy dla pra-
cownika”.

MR

Lp. Tytut kursu Czas Koszt kursu
trwania
kursu
. 200 zt dla cztonkéw
- | Stopnia podsiaonego | Iekeyinyon | 212Ky 0raz 250 2
pniap 9 yiny dla pozostatych oséb
Kurs komputerowy Il . 220 zt dla cztonkéw
. . . 40 godzin -

2. stopnia dla $rednio lekovinveh zwigzku oraz 270 zt
zaawansowanych yiny dla pozostatych oséb
Prezentacje

3 multimedialne. 15 quzm 95 7t
Obstuga programu lekcyjnych
Microsoft PowerPoint

4. Internet :;w dwédch 10 quzm 50 7t
lekcjach lekcyjnych
Dokumentacja

5. awansu ;awodowego 15 quzm 100 2t
nauczyciela lekcyjnych
mianowanego

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu Dolny Slgsk
NSZZ ,Solidarnos¢”
Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pietro, pok. 108,
tel. 071 7810154, fax: 071 3551565
szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl
Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalez¢
réwniez na stronie internetowej ZR:
www.solidarnosc.wroc.pl w dziale SZKOLENIA
7 \,
Drogiej kolezance Barbarze Chyckiej
wyrazy wspodtczucia z powodu $mierci
(]
M¢ia
sktada Komisja Oddziatowa
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu
A -

Wyrazy wspdfczucia i szczergo zalu z powodu $mierci naszego Kolegi

$. lﬁ' p.
Zenona Juskowiaka

sktada rodzinie )
Regionalny Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask

A '
7 -
Naszemu koledze dr. n. med. Janowi Sosze wyrazy serdecznego wspot-
czucia w zwigzku ze $miercig
Mamy
sktada Przewodniczaca Rady Reg[onalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask — Hanna Trochimczuk-Fidut
A '
Wyrazy wspétczucia rodzinie Paristwa Kuriatéw z powodu $mierci Meza i Ojca
S. Iﬂl:i' p.

Jana Ruriaty
wspétzatozyciela ,Solidarno$ci” oswiatowej w Watbrzychu sktadajg
kolezanki i koledzy z MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania w Watbrzychu
N\ Y
7 -

Wyrazy szczerego wspétczucia z powodu $mierci naszego Kolegi

S. el} p.
ZIbigniewa Worskiego

sktadajg Rodzinie kolezanki i koledzy z Komisji Migdzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikdw Oswiaty i Wychowania Wroctaw-Fabryczna
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Po dtugiej i ciezkiej chorobie
odszedt do Pana (16.07.2006 r.)
major Czestaw Czaplicki,

wielki cztowiek i patriota

od koniec 1961 r. za-
mieszkaliSmy na wspol-
nym Osiedlu ,Pod Jawo-

rami” nalezagcym do Wroctaw-
skiej Spotdzielni Mieszkaniowe;j
(WSM) we Wroctawiu.

Podczas pierwszego spo-
tkania cztonkoéw spoldzielni
stwierdzilem, ze p. Zbigniew
Rylski (bo tak si¢ wowczas na-
zywal) swoimi wystgpieniami
ma ogromny wplyw na podej-
mowanie decyzji przez zgroma-
dzonych na sali mtodych ludzi.
Zostal wigc wybrany pierwszym
przewodniczacym Rady Osiedla,
a pézniej, cztonkiem Rady Nad-
zorczej Osiedla.

W tym trudnym poczatko-
wym okresie dziatania WSM-ki,
zawsze na Pana Zbyszka moglis-
my liczy¢.

Czestaw Czaplicki urodzit si¢
5.03.1922 r. z rodzicéw Filipa i
Adeli z Poniatowskich w Zaci-
szu k. Przasnysza. Do wybuchu
wojny w 1939 r. ukoriczyt gimna-
zjum. Juz w 1940 r. wraz z bra¢-
mi przystepuje do organizacji
konspiracyjnej, a w latach 1941
— 1943 koriczy podchorazowke
w Narodowych Sitach Zbrojnych
(NSZ) w stopniu sierzanta.

Rownolegle ze zdobywa-
na wiedza wojskowa uczest-
niczy w wielu akcjach party-
zanckich: sabotazu, zdobywa-
niu broni itp.

Po wkroczeniu w rejon Prza-
snysza Armii Czerwonej i poczgt-
kowym, wzglednym spokoju, za-
czely sie aresztowania czlonkéw
AK i NSZ, réwniez jego kolegow
z konspiracji, oraz wywozenie
ich przez Rosjan na Sybir.

Dowdédztwo NSZ zdecydo-
walo si¢ na powolanie oddzia-
tu samoobrony, ktéry moglby sie
przeciwstawic tym represjom. Na
zastepce tego oddzialu miano-
wano ppor. Czestawa Czaplic-
kiego — ,Rysia”.

Jedna 2z pierwszych ak-
cji byto

odbicie ok. 40 partyzantow

zamknietych w wiezieniu UB w
Krasnosielcu (kwiecieri 1945).
Do czasu rozwigzania od-
dziatu (sierpieri 1945) ochrania-
no przed represjami ludnosc cy-
wilna w rejonie Przasnysza, ka-

rano nadgorliwych wspélpra-
cownikow nowej wiladzy ko-
munistycznej, a zwlaszcza bez-
karnie dzialajacych funkcjona-
riuszy UB.

W jednaj z takich akgji zginat
brat Czestawa — Stanistaw (sier-
pieni 1945).

Ze wzgledu na ,pod-
niesienie reki na wladze
ludowa” Czestaw musial
opusci¢ rodzinne strony i
zmieni¢ swoje nazwisko.

Do Torunia wyjechat
juz jako Mirostaw Zbi-
gniew Chodkowski, kori-
czac w 1947 r. dwulet-
nie liceum. W tymze roku
Okregowy Sad Wojskowy
na procesie pokazowym
skazal zaocznie Czestawa
Czaplickiego

na kare $mierci.

Po szkole otrzymat
skierowanie do pracy w

Poniewaz Czestaw podawat
sie za Mirostawa Chodkowskie-
go, przestuchujacy oswiadczyt
mu, ze musi do jutra przesie-
dzie¢ w celi do czasu konfron-
tacji z osoba, ktéra przyprowa-
dzi agent (tajniak).

Po wryjsciu z komisariatu
stwierdzil, ze konwojenta, kto-
ry go przyprowadzil nie ma, wy-
szedl wigc przed budynek Ko-
mendy i ,znikngt w thumie”.

Jeszcze tego samego dnia,
zachowujac srodki ostrozno-

Zotnierz Polski Podziemnej

wiu z wczesniej tam poznang
kolezanka z pracy Maryla Ro-
dzynek wzigt slub.

Po otrzymaniu przydzialu we
Wroctawskiej Spotdzielni Miesz-
kaniowej (WSM) na szeregowy
dom w osiedlu ,Pod Jaworami”
zamieszkal przy ul. Jaworowej
(1961).

O ludziach, za ktérymi UB
rozsylato listy goricze, SB nadal
pamietato.

Nekano rodzine Czeslawa,
zwlaszcza siostre. Gdy siostra
zobaczyla na ktéryms z prze-
stuchan aktualne zdjecie brata
trzymane w rece przez przestu-
chujacego, po naradzie z mezem
postanowila o tym fakcie zawia-
domic brata. Byla to oczywiscie
prowokacja nastawiona na ujaw-
nienie adresu Czeslawa Cza-

plickiego. Tak tez sie stalo.
Nastepnego dnia po wyjez-
dzie siostry z Wroclawia,

po 18 latach
ukrywania sie,

Czestaw zostal w  zakla-
dzie pracy aresztowany
(8.03.1963) i zawieziony
na Komende MO w War-
szawie.

Po rocznym Sledztwie
(wigzienie na Mokoto-
wie) Sad Wojewddzki w
Warszawie skazal Czesta-
wa Czaplickiego na 15 lat
wiezienia. Sad Apelacyjny
zmniejszyt kare do 10 lat,

PSS ,Spolem” we Wro-
clawiu.

Gdy po ogloszonej amne-
stii w 1947 r. wiekszos¢ dzia-
faczy konspiracyjnych ujawnita
sie, Czestaw nie wierzyl w dobre
intencje ,nowych witadz” i nie
mylit si¢. Wkrétce po rozpraco-
waniu materiatléw zgtoszonych
przez amnestionowanych zacze-
ty si¢ ich aresztowania, réwniez
jego znajomych, z ktérymi utrzy-
mywat kontakt. Zainteresowali
sie réwniez Czestawem, przy-
chodzac aresztowa¢ go pod je-
g0 nieobecnosé¢, do mieszkania
przy ul. Kleczkowskiej.

Po zaliczeniu I roku na WSE
we Wroclawiu przeniost si¢ do
Szczecina (1948 r.), gdzie na stu-
diach przebywali jego koledzy
i znajomi z Torunia i Przasny-
sza. Nie przypuszczal jednak, ze
wraz z mtodzieza z Przasnysza
przyjedzie agent UB, ktory oso-
biscie go zna.

Po trzech kontaktach wzro-
kowych, umozliwiajacych mu
ucieczke, na czwarte spotka-
nie agent UB przyszed! z patro-
lem MO. Doprowadzono majora
do aresztu sledczego Komendy
Miejskiej MO w Szczecinie, skad
po pewnym czasie zostat zabra-
ny na wstepne przestuchanie do
oficera sledczego Komendy.

Czestaw Czaplicki

Sci, wyjechal ze Szczecina do
Warszawy.

Ze wzgledu na ,spalone” na-
zwisko zdecydowat sie na nowe
falszywe dokumenty. Zostat o0 9
lat mtodszym Zbigniewem Cze-
stawem Rylskim.

Pod tym nazwiskiem podjat
prace w Paristwowych Zakla-
dach Zbozowych we Wrocla-
wiu. Skierowany przez zaklad
ukonczyt Technikum Planowa-
nia Inwestycji i Remontéw we
Wroctawiu.

Ze wzgledu na ,odmtodze-
nie” w 1951 r. zostal powolany
do zasadniczej stuzby wojskowej
w Wojskach Ochrony Pogranicza
w Ketrzynie, gdzie po wstepnym
przeszkoleniu, jako jedyny zol-
nierz z matura, zostal Kierowni-
kiem Tajnej Kancelarii w Kance-
larii Sztabu Brygady WOP.

Byt to okres wzmozonego
poszukiwania Czestawa Cza-
plickiego przez stuzby bezpie-
czeristwa podlegajace Minister-
stwu Spraw Wewnetrznych, na-
tomiast Zbigniew Rylski, stuzac
w wojsku podlegajacemu MSW,
czesto jako kurier zawozit ,tajna
poczte” do tegoz ministerstwa.

Gdy po wojsku wrécit do
pracy w Paristwowych Zakla-
dach Zbozowych we Wrocla-

a po uwzglednieniu amne-
stii, pozostala do odbycia 5-let-
nia kara. Wyszedt z wiezienia
8.03.1968 1.

Po powrocie do Wroctawia
miat problemy ze znalezieniem
pracy. Pomogli znajomi z osie-
dla. Prace podjal w Zaktadach
Elektronicznej Aparatury Po-
miarowej ,Elpo”, ktéry to za-
ktad wlaczony zostat do Cen-
trum Elektroniki ,Elwro”.

Pracujac w Elpo”, dokoriczyt
studia ekonomiczne na WSE we
Wroclawiu, uzyskujac w 1975 r.
tytul magistra ekonomii.

Gdy w Elwro” w 1980 r.
powstala ,Solidarnos¢”, Cze-
staw byt jednym z jej zalozy-
cieli. Réwniez z jego inicjaty-
Wy po ogloszeniu stanu wojen-
nego (13.12.1981) i po pacyfika-
¢ji zaktadu, Elwro” przystapito
do strajku generalnego. Inicja-
tywy te oplacil internowaniem
(24.12.1981 — 13.07.1982).

Po powrocie z internowa-
nia pracy w Elwro” juz nie
otrzymal. Podjat wiec prace w
Okregowym Przedsigbiorstwie
Geodezyjno—Kartograficznym
(13.11.1982), gdzie do emerytu-
ry (1984) pracowal na pelnym
etacie, a do 1990 na etacie nie-
pelnym. W 1990 r. podjat prace
w Zarzgdzie Regionu NSZZ ,Soli-

£ 49

darnos¢” Dolny Slask, gdzie pra-
cowat do korica 2005 r.

Poczgtkowo byla to praca w
Dziale Interwencji i Porad Praw-
nych. Pézniej pracowal w Dzia-
le Eksperckim. W pracy w Za-
rzadzie Regionu Dolnoslgskie-
go NSZZ ,Solidarnos¢”, poza
doswiadczeniem i posiadany-
mi kompetencjami, byt ,oso-
ba, ktéra potrafita rozmawiac
z ludZmi”.

Mimo powazniej choroby,
nie przerywal swojej dzialal-
nosci w Zarzadzie Regionu i w
dziatalnosci kombatancko—-spo-
teczne;j.

Nie byto w kraju wazniejszej
imprezy lub uroczystosci patrio-
tycznej, w ktorej Czestaw Cza-
plicki nie uczestniczylby.

Swoje ciekawe i jakze trudne
zycie opisal w ksigzce ,Poszuki-
wany listem goriczym” (wyd. T w
1995 1., wyd. II w 2004 1.).

Major Czestaw Czaplic-
ki odznaczony zostal wieloma
odznaczeniami panstwowymi,
kombatanckimi, solidarnoscio-
wymi i innymi. Otrzymal m.in.
Krzyz Srebrny Orderu Virtuti Mi-
litari, Krzyz Partyzancki, Krzyz
Narodowego Czynu Zbrojnego,
Krzyz ,Semper Fidelis”, Krzyz Ar-
mii Krajowe;j.

PoSmiertnie zostal rowniez
odznaczony przez Prezydenta
RP Lecha Kaczyriskiego Krzy-
zem Oficerskim Orderu Odro-
dzenia Polski, ktory wreczyl zo-
nie Marii Wojewoda Dolnoslaski
Krzysztof Grzelczyk.

Czestaw Czaplicki byl wspot-
zatozycielem Zwigzku Zotnierzy
NSZ, cztonkiem Naczelnej Rady
tego zwigzku i Prezesem Okre-
gu Wroctawskiego.

Dla mieszkancow osiedla
WSM ,Pod Jaworami” byt ak-
tywnym dzialaczem spotdzielni
(Czl. Prez. Rady Osiedla i Czl.
Rady Nadzorczej Osiedla).

Przez dluzszy czas dzia-
tat réwniez w Radzie Parafial-
nej kosciota przy ul. Sudeckiej
(00. Kapucynoéw), przewodni-
czac grupie poradnictwa ogol-
nego.

Pogrzeb majora Czestawa
Czaplickiego odbyl si¢ w dniu
20.07.2006 . w kosciele pw. Sw.
Franciszka z Asyzu (ul. Borow-
ska — msza §w) oraz na cmenta-
rzu ,Skowronia Géra” (ul. Dzial-
kowa) we Wroctawiu.

Jak przystalo na Kawalera
Krzyza Virtuti Militari, pogrzeb
mial uroczysty i wojskowy cha-
rakter (obecni kapelani, Kompa-
nia Honorowa, Orkiestra Woj-
skowa).

Czestawie, pozostaniesz w
naszych myslach i modlitwach
na zawsze.

SASIEDZI T PRZYJACIELE
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Wieloletni oficer NSZ, zagorzaty przeciwnik
znienawidzonego systemu,

ponadto dziatacz ,Solidarnosci”

i przyktad dla wielu z nas.

W czwartek 20 lipca pochowany zostat
major Czestaw Zbigniew Czaplicki ps. ,RYS”

Za prace spoteczng
w Srodowiskach
kombatanckich

Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej Lech Kaczynski

vl i pozostanie wzorem
B dla nas wszystkich — tak

zegnali zmarlego przyja-
ciele, znajomi i rodzina na cmen-
tarzu przy ul. Dziatkowej. I nie
ma sie co dziwi¢, bowiem ma-
jor nalezat do oséb, ktére posta-
nowily walczy¢ za to, w co wie-
rzg i poswiecil swoje najlepsze
lata na dziatalnoS¢ opozycyjna z
ramienia Narodowych Sit Zbroj-
nych. Prowadzit liczne akcje sa-
botazowe i partyzanckie, ktore
zapewnily mu uznanie i szacu-
nek wsréd znajomych, a jedno-
czesnie nienawis¢ komunistycz-
nych wiadz. Po 1945 roku ukry-
wat sie pod nazwiskami Chod-
kowski, a nastepnie Rylski. Po
osiedleniu sie we Wroctawiu
zostal namierzony i aresztowa-
ny w dniu 8 marca 1963 roku.
Mimo apeli prokuratoréw, aby
skazac¢ go na Smier¢, wyrokiem
Sadu Wojewodzkiego w War-
szawie zostal skazany na 10 lat
wiezienia.

Trudno sobie wyobrazi¢ ra-
dos¢ Pana Czestawa na wies¢ o
odzyskaniu niepodlegtosci i oba-
leniu komunizmu. Bylo to jego
zyciowe marzenie i szczeSciem
jest, ze mogt doczekad tych dni,
o ktore walczyl. Major stat si¢

Pozegnanie majora Czaplickiego.

wiec czlonkiem i zaczal znéw
dziata¢, tyle ze w ,Solidarnosci”.
Byl wspotzalozycielem regionu
,S” Dolny Slask i jego wielolet-
nim pracownikiem.

Uroczystosci  pogrzebowe
rozpoczeta Msza Sw. w koScie-
le pw. Sw. Franciszka z Asyzu,
ktéra poprowadzil... Pojawit sie
na niej wojewoda Dolnoslaski
Krzysztof Grzelczyk, ktory prze-
kazat wdowie po zmarlym nada-
ny posmiertnie przez Prezydenta
Lecha Kaczyriskiego Krzyz Ofi-
cerski Orderu Odrodzenia Pol-
ski. Nastepnie licznie zebrani go-
Scie udali sie na cmentarz. Na
czas przemarszu zamknieto uli-
ce, a calos¢ uswietnita wojsko-
wa orkiestra. Nad grobem zmar-
tego przemowy wygtosili: Woje-
woda, Przewodniczacy ZR NSZZ
,S” Dolny Slask Janusz Eaznow-
ski, oraz liczni znajomi i przyja-
ciele. Na koniec oddana zosta-
ta salwa honorowa, a w zapa-
dajacej ciszy kazdy mogt oddac
osobisty hold zmartemu...

Mimo iz od nas odszedl, to
postawa i cele majora Czaplic-
kiego sa ponadczasowe i godne
nasladowania, a jego duch po-
zostanie w naszych sercach.

TL

postanowieniem z dnia

18 lipca 2006 r. za wybitne
zastugi w dziatalnosci na rzecz
niepodlegtosci Rzeczypospolite]
Polskiej, za prace spoteczng w
Srodowiskach kombatanckich
nadat — posmiertnie — Krzyz
Oficerski Orderu Odrodzenia

Polski Czestawowi Czaplickiemu.

W uroczystosciach
pogrzebowych w dniu 20 lipca
br. uczestniczyt Wojewoda
Dolnoslaski Krzysztof Grzelczyk,
ktéry przekazat order wdowie po
Zmartym, Pani Marii Czaplickiej.

FOT. TOMASZ LEDWON

Z gtebokim smutkiem i zalem zawiadamiam, ze 16 lipca 2006 r.
po ciezkiej chorobie odszedt do wiecznosci

s. l{ll" p.
mjr Czeslaw Czaplicki (Rys)

zotnierz Polski Podziemnej,
wspéttwdrca dolnoslaskiej Solidarnosci
i wieloletni pracownik Zarzadu Regionu.

Przewodniczacy ZR
NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask

J

Z ogromnym smutkiem przyjeliémy wiadomos$¢ o $mierci

$. 'ﬁ' p.
mjr Czeslawa Czaplickiego

naszego Kolegi, oddanego catym sercem
zwigzkowi zawodowemu ,Solidarnos¢”.
Rodzinie wyrazy serdecznego wspdfczucia sktada

Regionalny Sekretariat Ochrony Zdrowia

\L

NSZZ ,Solidamos¢” Dolny Slask p

J
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24 czerwca br. w Zarowie w VIl - Miedzynarodowym
Turnieju Pitki Noznej o Puchar Przewodniczacego
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask

- Janusza kaznowskiego zwyciezyli juniorzy

Slaska Wroctaw

urniej zostat po raz drugi
T rozegrany w formule mie-
dzynarodowej z udziatem
druzyn z miast partnerskich Za-
rowa z Wegier i Czech. W za-
wodach wzieto udzial 12 zespo-
l6w: Slask Wroclaw, Gérnik-Za-
glebie Walbrzych, Zaglebie Lu-
bin, Goérnik Polkowice, Polo-
nia-Sparta Swidnica, Pitawian-
ka Pilawa Goérna, Piast Nowa
Ruda, Baszta Waltbrzych, Zjed-
noczeni Zaréw oraz druzyny z
miast partnerskich Zarowa: Po-
laban Nymburk (Czechy), Huni-
kum Ujfehérté (Wegry), Sportve-
rein Lohmar (Niemcy).
Zespoly skladaly si¢ z za-
wodnikéw rocznik 1993 r. i
miodszych. W trakcie zmagan
na stadionie obecnych bylo
wiele os6b od lat zwigzanych
ze sportem i pitka nozna, mie-
dzy innymi: Janusz taznowski
— Przewodniczacy Zarzgdu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask, Ryszard Wawryniewicz
— Posetl na Sejm RP, Lilla Grunt-
kowska — Burmistrz Miasta Za-
row, Kazimierz Kimso — Wice-
przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask, Walenty Styrcz — czlo-
nek Prezydium Zarzadu Regio-
nu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny
Slask, Roman Beczek — Prezes
Dolnoslaskiego Stowarzysze-
nia Kultury Zdrowotnej i Spor-
tu NSZZ ,Solidarnos¢”, Zbi-
gniew Grochowski — Wicepre-
zes Okregowego Zwigzku Pit-

ki Noznej w Walbrzychu, czto-
nek Prezydium Dolnoslaskiego
Zwiazku Pilki Noznej we Wro-
clawiu, Tadeusz Pudlik — Wice-
prezes Okregowego Zwiazku
Pitki Noznej w Walbrzychu.

Turniej rozpoczal sie ok.
godz. 9.30 od ktorej rozgrywane
byly na trzech boiskach. Po za-
koriczeniu gier grupowych roz-
grywano spotkania ¢wiercfina-
fowe oraz polfinatowe, a na-
stepnie mecz finalowy, w kto-
rym spotkaly sie druzyny: Sla-
ska Wroctaw i Gornika-Zagle-
bia Walbrzych. Zwyciezyt zespét
Slaska Wroclaw (trener: Marek
Jasiriski), ktory w finale pokonat
1:0 zespdot Gornika-Zaglebie
Watbrzych (trener Wiodzimierz
Ciotek). Wszystkie spotkania by-
ty na zblizonym poziomie i przy-
niosty duzo emociji.

W trakcie zawodow orga-
nizatorzy zapewnili wszystkim
zawodnikom positki i napoje.
Pierwsze trzy druzyny otrzyma-
ty pamiatkowe medale za zajete
miejsca. Gtéwny Puchar — Prze-
wodniczgcego Zarzadu Regio-
nu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny
Slask — Janusza Eaznowskiego
odebrat z jego rak kapitan zwy-
cieskiej druzyny — Slaska Wro-
claw. Trener zwycieskiego ze-
spotu — Marek Jasiriski otrzymal
Puchar Dolnoslaskiego Stowa-
rzyszenia Kultury Zdrowotnej i
Sportu NSZZ ,Solidarnos¢”, kté-
ry wreczyt Prezes Stowarzysze-
nia — Roman Beczek. Wreczo-

no takze kilkanascie dodatko-
wych nagréd ufundowanych
przez sponsorow.

Historia Turnieju Pitki Noz-
nej w Zarowie siega 2000 ro-
ku. Wtedy, w ramach obchodéw
20-lecia powstania Niezalezne-
g0 Samorzgdnego Zwigzku Za-
wodowego ,Solidarnos¢” po raz
pierwszy odbyt sie¢ Mlodziezo-
wy Turniej Pitki Noznej dla za-
wodnikéw 13-letnich i mlod-
szych. Pomystodawcami i pre-
kursorami zorganizowania Tur-
niejéw w Zarowie byli: 6wcze-
sny Burmistrz Zarowa (obecnie
posel na Sejm
RP) Zbigniew
Chlebowski
oraz dzialacze
NSZZ ,Solidar-
nos¢”: Andrzej
Zajac i Andrzej
Joézwiak (Sp.).
Do prac zwig-
zanych z orga-
nizacja wlaczy-
li sie Jan Bien-
ko oraz dzia-
tacz  pitkar-
ski ze Swidni-
cy Roman Mi-
chalkiewicz
(czlonek Za-
rzadéw DZPN
Wroctaw oraz OZPN Wal-
brzych), ktéry do sponsorowa-
nia przekonal éwczesnego po-
sta na Sejm RP Ryszarda Wawry-
niewicza (obecnie réwniez po-
set na Sejm RP). Liczba druzyn
uczestniczacych w turniejach
zmieniala sie. I tak w I turnie-
ju uczestniczyto 6, nastepnie 8,
9 oraz 10 druzyn. W 2006 roku
po raz pierwszy udzial wzieto
12 druzyn: Slask Wroctaw, Gér-
nik-Zagtebie Walbrzych, Zagte-
bie Lubin, G6rnik Polkowice,
Polonia-Sparta Swidnica, Pi-
lawianka Pilawa Gorna, Piast
Nowa Ruda, Baszta Watbrzych,
Zjednoczeni Zaréw oraz druzy-
ny z miast partnerskich Zarowa:
Polaban Nymburk (Czechy), Hu-
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nikum Ujfehérté (Wegry), Spor-
tverein Lohmar (Niemcy).

W dotychczasowej historii
Turniejow zwyciezali:

I Turniej Zaréw 2000 - G6r-
nik-Zagtebie Walbrzych (trener
Ciolek Wlodzimierz), II Tur-
niej Zaréw’ 2001 - Slagsk Wro-
claw (trener Zdzieblo Leszek),
III Turniej Zaréw’ 2002 - Gor-
nik-Zagtebie Walbrzych (trener
Drohomirecki Juliusz), IV Tur-
niej Zaréw’ 2003 - Slask Wro-
claw (trener Lis Rafab), V Tur-
niej Zaréw’ 2004 - Zagtebie Lu-
bin (trener Madrachowski Ro-

man), VI Turniej Zaréw’ 2005
- Zaglebie Lubin (trener Pacyna
Piotr), VII Turniej Zaréw Cup’
2006 — Slask Wroctaw (trener
Jasiriski Marek).

ANDRZEJ] ZAJAC

K
P
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st Hotel Wodnik***
. s kameralny obiekt potozony zaledwie
3 km od centrum miasta

W peini wyposazony teren nad brzegiem Odry

Organizujemy wszelkiego rodzaju imprezy ftj.:
pikniki firmowe,
integracyjne spotkania w plenerze,

spotkania przy ognisku potaczone z rejsem po Odrze
Specjalizujemy sie réwniez w organizacji konferenciji,

spotkan biznesowych, przyjel okolicznodciowych,
wesel tradycyjnych
oraz wesel biesiadnych w plenerze

Pozostajac do Pafstwa dyspozycji, zapraszamy do
wspétpracy, z przyjemnoscia przygotujemy oferte
dostosowang do Panstwa potrzeb.

Informacja i rezerwacja;
Hotel Wodnik ul. Na Grobli 28 Wroctaw

tel. 071 34 33 667, 34 29 343, fax 071 34 29 344
www.wodnik-hotel.pl e-mail:wodnik@wodnik-hotel.pl

Dziat marketingu tel. 071 34 33 667 wew. 412
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