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Wedtug szacunkow przytoczonych w tym numerze ,,Dolnoslaskiej Solidarnosci” od 2004 r.

w poszukiwaniu pracy i pieniedzy wyjechato za granice 1,5 min osob. W wiekszosci sa to ludzie
miodzi. Wprawdzie naukowcy uspokajaja, ze ta sytuacja moze sie zmieiné, ale uzalezniaja to

od jednego podstawowego warunku - ptace w Polsce musza wzrosnac. By¢ moze organizacja
przez Polske i Ukraine Mistrzostw Europy w pitce noznej takze przyczyni sie do odwrécenia tych
niekorzystnych tendencji.



Skarg mniej
- tematow wiece)

odczas kwietniowych
P obrad Zarzadu Regio-

nu NSZZ ,Solidarnos¢”
w dniu 23 kwietnia kierownic-
two Okregowej Inspekcji Pracy
zapoznali dzialaczy z raportem
na temat stanu bezpieczeristwa
pracy w 2006r. w naszym wo-
jewodztwie.

Szef Okregowej Inspek-
¢ji Pracy Zdzistaw Kowalski
zwrocil uwage, ze zwiekszy-
fa sie ilos¢ wypadkéw smier-
telnych w budownictwie. Zda-

niem okregowego inspektora
jest to wynikiem chaotycznego
kierowana pracami budowlany-
mi . Bez koordynacji i systemu
zarzadzania bezpieczeristwem
pracy, przy udziale w jednym
budzie r6znych podwykonaw-
cow oraz przy napietych termi-
nach nietrudno o cigzki wypa-
dek. Takim ulegaja najczesciej
ludzie mtodzi, ale takze ci, kt6-
rzy popadaja w rutyne.
Zdzistaw Kowalski zauwa-
zyl, ze od kilku lat obserwu-

je sie w skali catego kraju, ze
coraz mniej wypadkow jest z
powodu niedoskonatych urza-
dzen technicznych, a coraz wie-
cej powoduja ludzie i zta orga-
nizacja pracy. Polskiej inspek-
cji pracy weiaz daleko do syste-
mu wypracowanego w krajach
tzw ,starej 15 UE” gdzie poto-
we zadan stanowi nadzor nad
warunkami pracy, a druga po-
fowa to prewencja. — My jeste-
$my dopiero na poczatku drogi i
stad nasze dzialania maja przede

Podczas kwietniowych obrad Zarzadu Regionu Okregowy Inspektor Pracy Zdzistaw Kowalski wraz z Mafgorzata tagocka przedstawili ra-
port za 2006 rok.
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wszystkim charakter kontrolny,
ale oczywiscie w miare naszych
mozliwosci nie zaniedbujemy
dziatan prewencyjnych. Od
dwoch lat Paristwowa Inspek-
cja Pracy prowadzi m.in. kam-
panie spoteczna ,Mlodzi pra-
cownicy — bezpieczny start”,
ponadto organizuje konkursy
dla pracodawcow.

Obecna na spotkaniu Za-
stepca Okregowego Inspekto-
ra Pracy we Wroctawiu Malgo-
rzata tagocka przytoczyla

garsé statystyk

z ktérych wynikalo, ze w sto-
sunku do roku 2005 zmniejszy-
fa sie¢ ilos¢ skarg, ale zarazem
jedna skarga zawiera wiele te-
matéw poruszajacych zagadnie-
nia dotyczace naruszen prawa
pracy. Najwiecej skarg dotyczy
probleméw zwiazanych ze sto-
sunkiem pracy

(niewydanie
pracy, nieprawidlowosci zwia-
zane z zawieraniem umowy
o prace). Drugim zagadnie-
niem skupiajacym duzo skarg
jest czas pracy oraz problemy
zwigzane z wynagrodzeniem
za prace.

W ubieglym roku zwiazki
zawodowe zlozyly do OIP we
Wroctawiu 93 skargi co stanowi
niecate 4% ogdtu wplywajacych
skarg. Wsrod organizacii zwiaz-

Swiadectwa

kowych zawiadamiajacych o na-
ruszeniu prawa pracy prym wie-
dzie NSZZ ,Solidarnos¢”.
Spotkanie z inspektorami
pracy bylo dla zebranych dziata-
czy okazja do zadania gosciom
pytan i wyrazenia opinii. We-
dhug Dariusza Moszumariskiego,
przewodniczacego ,S” we Wro-
bicie najwiekszy nacisk powin-

Zarzad Regionu

no sie ktas¢ na kontrole prze-
strzegania przez pracodawcow
czasu pracy. Wielokrotnie do-
chodzi do sytuacji w budow-
nictwie, ze pensje nie sg pod-
wyzszane i okazuje sig, Ze jedy-
na mozliwoscia dorobienia jest
praca w wolne soboty, niedziele
i swieta. — Taki pracownik jest
potem przemeczony i o wypa-
dek nietrudno — méwit Dariusz
Moszumarnski. Zdzistaw Kowal-
ski powiedzial, ze taki stan rze-
czy jest znany inspektorom pra-
cy i wystepuje on nie tylko w
budownictwie, ale tez w sekto-
rze sklepow wielkopowierzch-
niowych.

Zjazd w Brzegu Dolnym

Czlonkowie Zarzadu Regio-
nu zdecydowali, Zze w tym ro-
ku Walne Zebranie Delegatéw
NSZZ ,Solidarno$¢” odbedzie
siec w Brzegu Dolnym 6 paz-
dziernika.

Przyjeto takze uchwale ws.
zmiany skladu Regionalnej Ko-
misji Wyborczej.

Kazimierz Kimso przedsta-
wit zebranym informacje o orga-
nizacjach, ktére nie placa skia-
dek zwigzkowych zgodnie z
uchwalg finansowa.

Danuta Utrata poinformo-
wala o sytuacji w oswiacie. Za
szczegoblnie bulwersujaca sro-
dowisko nauczycielskie uznata
plany ministerstwa pracy, aby
pozbawi¢ nauczycieli mozli-
woSci przejScia na wczesniej-
szg emeryture.

Zgodnie z przyjeto od nowej
kadencji praktyka, po zakoricze-
niu zebrania dzialacze wzieli
udzial w seminarium poswie-
conym strategii dla Zwigzku

MARCIN RACZKOWSKI

NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza wotum nieufnosci
wobec minister pracy i polityki spotecznej
Anny Kalaty i oczekuje jej dymisji

omisja Krajowa NSZZ
LSolidarnos¢”  przyje-
la na swoim kwietnio-

wym posiedzeniu (18 kwietnia
br.) stanowisko w sprawie eme-
rytur pomostowych, w ktérym
podtrzymuje swoje dotychcza-
sowe opinie, iz przede wszyst-
kim kryterium medyczne powin-
no by¢ podstawa okreslenia pra-
wa do emerytur dla oséb zatrud-

nionych w warunkach szczegol-
nych lub w szczegdlnym charak-
terze. Zwiazek domaga si¢ row-
niez zachowania trybu negocja-
Cji W sprawie emerytur pomo-
stowych ustalonych jeszcze w
1998 r. i potwierdzonych przez
obecny rzad poprzez wprowa-
dzenie emerytur pomostowych
do tematéw negocjowanych w
ramach umowy spoleczne;j.

NSZZ ,Solidarnos¢” traktuje
wywolang przez minister pracy
debat¢ medialng na ten temat
jako prowokowanie konfliktu
spotecznego. ,W zwigzku z ta-
kim dzialaniem wyrazamy wo-
tum nieufnosci wobec minister
Anny Kalaty i oczekujemy jej
dymisji. Od Premiera rzadu do-
magamy si¢ jednoznacznego sta-
nowiska potwierdzajacego po-
przednie ustalenia” — czytamy
w stanowisku. Czlonkowie KK,
ktérzy sa negocjatorami ,S” w
Komisji Tréjstronnej podkresla-
li, ze tak fatalnej minister pracy
dotychczas nie bylo. — Czas nas
goni, poniewaz niedlugo wyga-
saja dotychczasowe zasady przy-
znawania wczesniejszych eme-
rytur. Oczekujemy, Ze zapozna-
my sie z rzeczywistym stanowi-
skiem rzadu w tej sprawie, a nie

tylko ze spekulacjami prasowy-
mi - méwi Janusz Sniadek, prze-
wodniczacy KK NSZZ ,S”. Takze
dzisiaj KK, zwrdcita sie do pre-
zydenta RP Lecha Kaczynskie-
g0 o inicjatywe ustawodawcza
W sprawie nowelizacji ustawy o
ujawnianiu informacji o doku-
mentach organéw bezpieczen-
stwa paristwa z lat 19944-1990
oraz tresci tych dokumentéw,
naktadajacej obowiazek zioze-
nia oswiadczenia lustracyjnego
przez osoby petnigce funkcje w
statutowych ponadzaktadowych
organach zwiazkéw zawodo-
wych. W tym samym stanowisku
KK wyrazita szacunek i uznanie
wobec postawy przedstawicieli
srodowisk naukowych, dzien-
nikarskich i wszystkich innych,
ktérzy ze zrozumieniem pode-
szli do procesu lustracyjnego.

Komisja Krajowa

Podczas wczorajszego posie-
dzenia z cztonkami KK spotkali
sie Bozena Borys-Szopa — Glow-
na Inspektor Pracy oraz Stani-
staw Szwed — wiceprzewodni-
czacy zespolu ds. umowy spo-
tecznej. Stanistaw Szwed przed-
stawit KK stan obecny prac nad
umowa spoleczng. Jego zda-
niem obecnie najwazniejsze
jest wybranie z bardzo obszer-
nej listy tematow spraw najistot-
niejszych do negocjacji. Bozena
Borys-Szopa oméwita nowe za-
pisy ustawy o Panstwowej In-
spekcji Pracy, ktére m.in. wpro-
wadzaja wyzsze kary dla pra-
codawcow. Wsréd dokumen-
tow przyjetych podczas posie-
dzenia KK jest takze regulamin
rady programowej ,Tygodnika
Solidarnos¢”.

Dziat InrorMACT KK

2

Dolnoslaska Solidarnos¢

Nr 4 (260)



Robimy to dobrze

Rozmowa z Kazimierzem Kimso
- zastepca przewodniczacego Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”

Niedawno przewodniczacy ,Solidarno-
$ci” Janusz Sniadek podpisat wraz z
przedstawicielami OPZZ i Forum umo-
we 0 wspotpracy z Gtowng Inspektor
Pracy. Patrzac z naszej, wroctawskiej
perspektywy, to chyba u nas ta
wspoétpraca od lat uktada sie dobrze?

bym powiedzial, ze

na tle innych regio-

néw nasza wspotpra-
ca jest modelowa. Mysle, ze dla
Panstwowej Inspekcji Pracy to
podpisanie umowy o wspotpra-
cy ze zwiazkami zawodowymi
mialo raczej wymiar medialny.
Wspélpraca z partnerami spo-
fecznymi jest przeciez jednym
z zadan statutowych. Pamietaj-
my, ze Gléwna Inspektor Pra-
cy Bozena Borys-Szopa to nasza
kolezanka z ,Solidarnosci” i za-
pewne chciata w ten sposéb ja-
sno pokazac, to co potwierdzaja
juz od lat raporty instytucji, kto-
ra kieruje — w zakladach, gdzie
istnieja zwiazki zawodowe notu-
je sie o wiele mniej przypadkéw
naruszen bezpieczeristwa i pra-
wa pracy niz tam, gdzie zwiaz-
k6w nie ma.

Jesli chodzi o nasz region,
to warto zauwazyc, ze obec-
nie taka wspélpraca wydaje sie
czym$ naturalnym, ale tak na-
prawde taki stan zostal wypra-

cowany, gdy Gléwnym Inspek-
torem Pracy byt Tadeusz Zajac, a
wroctawskiej Inspekgji Pracy sze-
fowat Tomasz Gdowski. Wspot-
dzialamy na wielu plaszczy-
znach — od doradztwa czy zgla-
szania naruszen prawa w zakla-
dzie pracy, poprzez szkolenia,
jak np. udzial inspektoréw pra-
cy w naszej wszechnicy Spotecz-
nej Inspekcji Pracy, czy wreszcie
po organizacje seminariow.

W innych regionach ta wspol-
praca przebiegala powiedzmy, ze
réznie, ale to wynika z tego, ze
inni patrza na PIP poprzez swo-
je doswiadczenia i stad czasem
na posiedzeniach Komisji Krajo-
wej pojawiaja si¢ czasem wobec
niektérych okregowych inspekto-
6w pracy glosy krytyki.

Dlaczego wtasnie we Wroctawiu juz po

raz siodmy odbeda sie centralne obcho-
dy Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wy-

padkéw przy Pracy?

Sktada sie na to kilka powo-
dow. Po pierwsze, gdy powie-
rzono mi w prezydium ZR spra-
wy ochrony pracy, kontynuowa-
fem prace Zofii Rajczakowskiej i
staralem sie utrzymac dobre kon-
takty z Okregow3a Inspekcja Pra-
cy. Ponadto, wiasnie we Wro-
clawiu inspekcja pracy ma bar-
dzo dobrze przygotowang mery-

torycznie kadre. Tutejsi inspek-
torzy kreuja nowatorskie roz-
wigzania i bez kokieterii moz-
na powiedzie¢, ze nasz region,
zaréwno jesli chodzi o ,Solidar-
nos¢”, jak i o PiP, nalezy do kra-
jowej czotéwki. W wielu regio-
nach dzialacze klada zbyt maly
nacisk na zagadnienia zwigza-
ne z bezpieczng praca, a prze-
ciez jest to jeden z najistotniej-
szych elementéw dzialalnosci
zwiazkowe;j.

Wazny jest takze element hi-
storyczny. Zwrécit mi niedawno
uwage kolega z Regionu Czesto-
chowa, ze to wlasnie we Wrocla-
wiu odbylo si¢ pierwsze spotka-
nie grupy inicjatywnej NSZZ ,So-
lidarnos¢” poswiecone ochronie
pracy. Na zaproszenie 6wczesne-
go przewodniczacego Regionu
,S” Dolny Slask Wiadystawa Fra-
syniuka, na poczatku lat 90. zje-
chali sie do nas przedstawiciele
z calego kraju.

Poza tym robimy to dobrze i
chcemy to robic.

Tematem tegorocznego seminarium

z okazji Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar
Wypadkow przy Pracy jest ,Strategia
Unii Europejskiej w zakresie ochrony
pracy w latach 2007-2012".

Spotyka sie Pan czesto z dziataczami
zwigzkowymi z Niemiec, Austrii

lub Belgii. Jak duzo dzieli nas w kwestii
ochrony pracy?

W tych krajach to zagadnie-
nie juz dawno stanowi czesc za-
rzadzania firmg. Zreszta my to
mozemy zauwazy¢ na przykla-
dzie firm, ktére przenosza pro-
dukgje do naszego kraju. Oczy-
wiscie w pewnych kwestiach
rozwigzania s3 inne, jak np. to,
Ze nie ma tam spolecznego in-
spektora pracy, ale jest np. de-
legat odpowiedzialny za sprawy
BHP i jest on bez wzgledu na
to, czy w zakladzie sa zwiazki
czy ich nie ma. Musi by¢ tylko
spetniony warunek, aby zakiad
zatrudnial wiecej niz 15 0séb.
Tak jest np. w Hiszpanii, ale i
tam juz sie dyskutuje, czy dele-
gat ds. BHP nie powinien po-
jawic sie w jeszcze mniejszych
firmach, np. powyzej 8 zatrud-
nionych.

Mysle, ze takze w Polsce
powoli wzrasta ranga i Swiado-
mos¢ waznosci tego zagadnienia.
Dawniej na BHP-owca wybiera-
no czesto osobe zagrozong utra-
ta stanowiska. Dzi§ BHP-owiec
powinien mie¢ gruntowng wie-
dze i czesto kierunkowe wy-
ksztalcenie.

Ze swojej strony nasz Zwia-
zek tez stara si¢ zwiekszy¢ te
swiadomos¢ wagi zagadnienia
i temu stuzy organizowany co-
rocznie konkurs dla szkét na
temat BHP. Mlodzi ludzie ma-
ja szanse, aby spostrzec u pro-
gu swej zawodowej drogi, ze w
zlamaniu pozornie anachronicz-
nych przepiséw kryje sie zagro-
zenie zdrowia lub zycia.

rezydium Komisji Krajo-
P wej NSZZ ,Solidarnos¢”
jest oburzone antypra-
cowniczg postawg postow PO i
SLD, ktérzy glosowali za odrzuce-
niem w pierwszym czytaniu usta-
wy o odpowiedzialnosci za czyny
przeciwko prawom o0séb wyko-
nujacych prace zarobkowa.
Prezydencki projekt ustawy
o odpowiedzialnosci za czyny
przeciwko prawom o0séb wyko-
nujacych prace zarobkowa, mi-
mo sprzeciwu postéw PO i SLD,
trafit do komisji sejmowych. 16
marca w Sejmie odbylo sie
pierwsze glosowanie nad pro-
jektem ustawy o odpowiedzial-
nosci za czyny przeciwko pra-
wom 0s6b wykonujacych pra-
ce zarobkowg. — Ustawa nie jest
wymierzona w uczciwych pra-

codawcow wspotpracujacych z
partnerami spolecznymi i roz-
wiazujacych konflikty w drodze
negocjacji i uzgodnien, przeciw-
nie broni ich przed nieuczciwg
konkurencja ze strony oséb nie
przestrzegajacych standardow
pracy — méwi Janusz Sniadek,
przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢”.

— Regulacje zawarte w pro-
jekcie maja na celu przede
wszystkim wzmocnienie ochro-
ny praw pracowniczych w Pol-
sce, poniewaz skala ich naruszen
jest znaczna, a dostepne inspek-
torom pracy Srodki prawne, o
czym Swiadcza coroczne spra-
wozdania Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy, sa niewystarczajace
—uwaza Stanistaw Szwed, poset
PiS i czlonek NSZzZ .S”.

Wniosek o odrzucenie pro-
jektu w calosci ztozyt klub PO i
SLD. Zdaniem Platformy ustawa
psuje klimat dla rozwoju gospo-
darczego i naklada drakonskie
kary na pracodawcow.

Przy 142 glosach przeciw i
115 za wniosek zostal odrzu-
cony. Prezydencki projekt zo-
stal skierowany do komisji pra-
cy, komisji sprawiedliwosci i
praw czlowieka, komisji rozwo-
ju przedsiebiorczosci oraz komi-
sji gospodarki.

Prezydium Komisji Krajowej
W przyjetym stanowisku wyra-
zito oburzenie postawa PO i
SLD, ktére glosujac za odrzu-
ceniem w pierwszym czytaniu
projektu ustawy, opowiedzia-
ly sie za utrzymaniem obecne-
go stanu praktycznej bezkarno-

§ci 0s6b za naruszanie praw pra-
cowniczych.

Zdaniem ,Solidarnosci” bez-
karne tfamanie praw pracowni-
czych jest zaprzeczeniem dialo-
gu spolecznego w Polsce i za-
grozeniem dla efektywnej pra-
¢y i rozwoju gospodarczego. Ini-
cjatywa legislacyjna Prezydenta
RP zmierza w kierunku zmiany
tej sytuagji.

Przedstawiciele ,Solidarno-
Sci” domagaja sie jak najszyb-
szych prac w komisjach sejmo-
wych umozliwiajacych kolejne
czytania i ostateczne przyjecie
omawianej ustawy.

Wsréd  dolnoslaskich  po-
stéw PO glosujacych za odrzu-
ceniem ustawy zwiekszajacej ka-
ry dla nieuczciwych pracodaw-
cow znaleZli sie m.in. Aldona
Mlyriczak, Stawomir Piechota,
Grzegorz Schetyna, Ewa Wo-
lak, Bogdan Zdrojewski.

sTRONA KK; MR

Rozmowa

Kazimierz Kimso — zastepca prze-
wodniczgcego Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnosé” Dolny Slask,
cztonek Naczelnej Rady Zatrudnie-
nia, przewodniczacy Dolnoslaskiej
Komisji Ochrony Pracy, przewod-
niczacy NSZZ ,S” w Nordis Chtod-
nie Polskie.

Jak Pan jako cztonek Naczelnej Rady
Zatrudnienia ocenia pogloski o wpro-
wadzeniu rozporzadzenia ministra pra-
cy o mozliwosci zatrudnienia w Polsce
pracownikow z Azji. Podobno korearscy
pracodawcy z LG pod Wroctawiem uwa-
2aja, ze rozwiaze to problem ze znalezie-
niem rak do pracy?

To rozporzadzenie dotyczy
prac, gdzie nie ma zarejestrowa-
nych bezrobotnych, np. w rolnic-
twie przy zbiorze owocéw. Nie
wyobrazam sobie, aby w Polsce,
gdzie bezrobocie nadal jest wy-
sokie, takze w naszym regionie
— Wroclaw jest tu jedynie wyjat-
kiem — zatrudni¢ np. przybyszéw
z Chin tylko dlatego, ze beda pra-
cowac za nizsze stawki niz Pola-
cy. Wymagaloby to zmiany usta-
Wy o przeciwdzialaniu bezrobo-
ciu. Mysle, ze nie trzeba importo-
wac pracownikéw z innych kra-
jow, ale z tych regionéw Polski,
gdzie bezrobocie jest wieksze niz
we Wroctawiu.

Rozmawiat MARCIN RACZKOWSKI
Wroctaw, 16 kwietnia 2007 r.
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Poiowa PRL-u

Czy da sie napisa¢ nowa historie Polski
na podstawie materiatow
Instytutu Pamieci Narodowej?

takie pytanie probo-
N a wal odpowiedziec¢
prof. Wlodzimierz
Suleja dyrektor dolnoslaskiego
oddziatlu IPN podczas wykladu
zorganizowanego przez stowa-
rzyszenie Pro Cultura Catholica
15 kwietnia br.
Zdaniem profesora ,nie by-
o w Polsce takiej dziedziny zy-
cia, ktéra nie bylaby celem zain-
teresowania stuzb specjalnych”.
Walka z Kosciolem i ruchami
niepodleglosciowymi byta naj-
wazniejsza. Jednak kontrolowa-
no inne przejawy dziatalnosci.
Jako przyklad zostaly wybrane
wydarzenia z koricowki lat 60.,
gdyz byt to czas potowy PRL-u.
W miejscowosci Mirsk poja-
wily sie recznie pisane ulotki.
Charakter pisma wskazywal na
uczniéw szkoét srednich. Dlate-
go zmuszono miodziez szkolna

do napisania kartkéwek, ktére
w calosci trafity do ekspertyzy
grafologicznej zarzadzonej przez
Stluzbe Bezpieczenstwa.

W milickich stawach podu-
sily sie karpie, wiec natychmiast
nakazano dodatkowa kontrole
operacyjna pracownikéw na wy-
padek sabotazu. Kazda awaria
w zakladzie przemystowym by-
fa traktowana jako potencjalny
akt dywersji. Nie istniala zadna
tajemnica korespondencji. Oso-
by obserwowane mialy zawsze
czytane wszystkie listy. Dodat-
kowo mozna bylo przeprowa-
dzi¢ kontrole na wieksza ska-
le. Podczas dwoch dni Marca’68
otwarto, przeczytano i skopio-
wano 8 tys listéw — ujawnit prof.
Suleja.

Srodowiska naukowe by-
ly spenetrowane dogtebnie.
Konferencje naukowe byly ob-

serwowane i nagrywane. Jeze-
li w obradach uczestniczyli go-
Sci zagraniczni, przydzielano
dodatkowych funkcjonariuszy
do obserwacji. W srodowisku
wroclawskiego Klubu Inteligen-
cji Katolickiej przyznano znanej
dzialaczce paszport tylko po to,
aby swobodnie zainstalowac w
jej mieszkaniu podstuch. Mimo
to, wyjazd zagraniczny byt ob-
serwowany, takze i po powro-
cie sprawdzano, czy nie zostaly
nawigzane nowe kontakty lub
czy nie przywieziono nowych
ksigzek, np. paryskiej ,Kultury”
i innych wydawnictw.
Zdaniem prof. Suleji ,nasz
aparat bezpieczernistwa nie r6z-
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nit sie¢ od innch z bloku wschod-
niego”. Wieksza inwigilacje pro-
wadzono tylko w NRD. IPN mi-
mo nowych funkcji wpisanych
do nowelizacji ustawy jak np.
lustracja politykéw jest depozy-

tariuszem i straznikiem narodo-
wej pamieci, ktéra jest poglebia-
na dzieki badaniom historycz-
nym, a ich jakos¢ naukowa jest
coraz Wyzsza.

grup spotecznych.

Stanowisko KK nr 6/07 ws. lustracji

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” z szacunkiem i uznaniem
przyjmuje postawe przedstawicieli Srodowisk naukowych, dzien-
nikarskich i wszystkich innych, ktérzy ze zrozumieniem podeszli
do procesu lustracyjnego — tak istotnego nie tylko ze wzgledu na
rozliczenie przesztosci, zado$éuczynienie ofiarom, ale réwniez ze
wzgledu na przysztos$¢ opartg na fundamencie prawdy.

Podkreslamy z cata moca, ze réwnie wazne jest przeprowadze-
nie obok lustracji procesu dekomunizacyjnego — zgtaszane w mi-
nionych latach przez NSZZ ,Solidarnos¢” projekty w tym zakresie
niestety nigdy nie zostaty wprowadzone w zycie.

NSZZ ,Solidarno$¢” wspiera oba te procesy od roku 1989,
wprowadzajgc takze juz na poczatku lat 90. obowigzek sktadania
oswiadczen lustracyjnych dla kandydujgcych do wszystkich sta-
tutowych wtadz Zwigzku. Zwracamy sie do Prezydenta RP o ini-
cjatywe nowelizacji ustawy o ujawnianiu informacji o dokumen-
tach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre-
sci tych dokumentéw, naktadajgcej obowigzek ztozenia oswiad-
czenia lustracyjnego przez osoby petnigce funkcje w statutowych
ponadzaktadowych organach zwigzkéw zawodowych.

Liczymy, ze otwarcie ubeckich archiwéw oraz dokonczenie pro-
cesu lustracji i dekomunizacji oczysci nasze zycie publiczne i po-
zwoli skupi¢ sie na realizacji idei solidarnego Panstwa, stwarza-
jacego réwne szanse, chroniacego przed wykluczeniem i zapew-
niajgcego udziat we wzroscie gospodarczym jak najszerszych

Lustracja nas nie podziell

Rozmowa z Ryszardem Wroczynskim, przewodniczacym Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”

W apelu podjetym 3 kwietnia br. KZ
NSZZ ,Solidarnosé” przy Politechni-
ce Wroctawskiej zwraca sie do czion-
kow naszego Zwiazku a takze catej
spotecznosci akademickiej Politechniki
Wroctawskiej o wypetnienie wymogow
ustawy lustracyjnej. Z jakim odzewem
spotkat sie ten apel?
Wed}ug mojej wiedzy na na-
szej uczelni cata procedu-
ra zwigzana z wykonaniem prze-
piséw ustawy przebiega bardzo
sprawnie. Do 15 kwietnia rektor
pisemnie poinformowal pracow-
nikéw naukowych o obowiaz-
ku lustracji. Kazdy otrzymal wy-
ciag z ustawy, formularz oswiad-
czenia oraz koperte z imieniem
i nazwiskiem.
| nikt nie mowit, ze ustawa jest niedo-
skonata?

Oczywiscie, jak w kazdej
wiekszej grupie osob, zdarza-
ly sie pojedyncze glosy kryty-
kujace ustawe, ale generalnie
nie budzi to jakichs wiekszych
emocji. Prywatnie uwazam, ze
tylko Pan Bog pisze doskona-
e prawo, a przeciez sa ludzie,
ktérym poszczegdlne przyka-

zania Dekalogu tez si¢ nie po-
dobaja.

Ale przeciez w gazetach przytaczane
s3 glosy niektorych naukowcow
porownujace koniecznosé

sktadania wniosku lustracyjnego

do podpisywania lojalek w stanie
wojennym.

Wypelnienie tego oswiad-
czenia oznacza, zZe skladaja-
cy je ma powiedzied¢, kim byt
To wszystko. Tu nie ma zadnej
deklaracji, ze bedzie si¢ lojal-
nie stuzy¢ obecnej wladzy. Nie
widze w tym nic podiego. Jak
stusznie zauwazyl jeden z wro-
clawskich naukowcéw, przyjmu-
jac taka logike, to samo zlozenie
zeznania podatkowego mozna
rozumie¢ jako podeptanie ludz-
kiej godnosci, bo dlaczego mam
sie przyznawad, ile zarobilem w
zesztym roku?

Poza tym, koperte z oswiad-
czeniem lustracyjnym rektor
przekazuje do Instytutu Pamie-
ci Narodowej. Przeciez rekto-
rzy w zaden sposéb nie beda
mogli badac¢ i analizowac tre-
Sci oSwiadczenn pracownikéw

uczelni. Tym bedzie zajmowat
sie IPN.

Czy zasadne s3 opinie, Ze ta ustawa
moze skidci¢ Srodowisko naukowe w
Polsce?

Z tego co obserwuje na na-
szej uczelni, to nie widze, aby
powstaly jakies dwa wrogie obo-
zy. Jak juz powiedzialem, s3 gto-
sy krytyczne, ale to przeciez nor-

przy Politechnice Wroctawskiej

malne. Szkoda, ze nie przepro-
wadzono lustracji 17 lat temu.
Byloby wtedy znacznie latwiej.
To nie znaczy jednak, zZe teraz
nie ma ona juz sensu. Spra-
wa duzej wagi jest chocby to,
Ze istnieje wreszcie mozliwosc,
aby zbadac przesztos¢ i wyja-
$ni¢ watpliwosci a moze tak-
ze pomowienia, jakie padaly

przez lata pod adresem niekto-
rych oséb.
Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat MARCIN RACZKOWSKI
Wroctaw, 19 kwietnia 2007 r.

Wroctaw, 3 kwietnia 2007 r.

APEL KOMISJI ZAKLADOWE) NSZZ ,SOLIDARNOSC”
PRZY POLITECHNICE WROCLAWSKIE)

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy Politechnice Wroctawskiej zwraca sie do cztonkéw Zwigz-
ku, a takze do spotecznosci akademickiej Politechniki Wroctawskiej z apelem o wypetnienie obowigz-
ku ztozenia o$wiadczen lustracyjnych zgodnie z przepisami obowigzujgcej ,Ustawy o ujawnianiu infor-
macji o dokumentach organéw bezpieczenstwa parnstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw”
(Dz.U. nr 218/2006 poz. 1592 z pdzZniejszymi zmianami).

W opinii Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy Politechnice Wroctawskiej przeprowadzana
obecnie lustracja pracownikéw naukowo—dydaktycznych i dydaktycznych w niczym nie narusza praw
obywateli zagwarantowanych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i powinna by¢ wreszcie, po wielu
latach szkodliwej zwtoki, konsekwentnie, bez ograniczen przeprowadzona.

Stwierdzamy takze, ze wedtug naszej wiedzy srodowisko akademickie generalnie zgadza si¢ z ko-
niecznoscia przeprowadzenia lustracji. Sztucznie wyolbrzymiane wystgpienia przeciwnikéw lustracji do-
tycza konkretnych osdb, a nie catego srodowiska akademickiego!

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”

przy Politechnice Wroctawskiej

Ryszard Wroczyriski
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90 lat Traktatow
Rzymskich

W Dreznie 26 marca 2007 odbyto sie
przyjecie zorganizowane przez Zarzad
Regionu DGB Saksonia i Miedzyregionalng
Rade Zwiazkowa taba-Nysa, dla uczczenia
50. rocznicy podpisania Traktatow
Rzymskich, lezacych u podstaw Unii

Europejskiej

ospodarzem spotkania
byt  przewodniczacy
DGB Region Saksonia

Hanjo Lucassen a referentami
Wolfgang Anschiitz — kierownik
krajowego regionu ver.di Sakso-
nia oraz prof. Heinrich Oberreu-
ter, dyrektor Akademii Ksztalce-
nia Politycznego w Tutzing.

Strone polska reprezentowa-
li przedstawiciele Regionu ,Soli-
darno$¢” Dolny Slask (Kazimierz
Kimso, Marek Kaleta, Stanistaw
Pankanin), Solidarnosci legnic-
kiej, Zrzeszenia Pracodawcow
Polski Zachodniej z Walbrzy-
cha oraz przedstawiciele DWUP
z Waltbrzycha. Byli tez przedsta-
wiciele zwigzkéw zawodowych
z Czech i Austrii.

Europa niesocjalna nie be-
dzie przyjetal Dowodza tego
wyniki referendum we Francji
i Holandii. Poszukiwanie wspol-
nej konstytucji dla 25 paristw
zalamalo sie wskutek neolibe-
ralnej i liberalnej strategii, ja-
ka zdominowata klimat jedno-
czenia. Zwiazki zawodowe po-
winny wplynac na rzady naro-
dowe, aby te kladly wiekszy na-
cisk na Europe socjalna. Zwiaz-
ki zawodowe sg krytyczne wo-

bec liberalizacji prawa pracy i
warunkow socjalnych. Poszcze-
gblne panstwa ponosza odpo-
wiedzialnos¢ za redukowanie
Swiadczen socjalnych. Zwiaz-
ki zawodowe przejmuja odpo-
wiedzialnos¢ za rozwoj spraw:
pracujemy i wspieramy sie, by
budynek europejski nie ucier-
piat na rozwiazaniach neolibe-
ralnych. To gléwne tezy wysta-
pienia Wolfganga Anschiitza.

Dr Heinrich Oberreuter
scharakteryzowat rozw6j Europy
po doswiadczeniach przesztosci.
Mamy w Europie wojne intere-
sow. Ojcowie Unii nie wierzy-
li w taki rozwdj jednosci euro-
pejskiej. Pamie¢ o dwéch euro-
pejskich wojnach podpowiada-
fa alternatywe: droga do wspot-
pracy. Pierwsza wojna Swiatowa
doprowadzita do zainteresowa-
nia sie wspolnymi punktami. Mi-
mo réznych eksceséw politycz-
nych, na dluzsza mete zwycie-
7yl rozsadek.

Po II wojnie Swiatowej roz-
winela si¢ potrzeba politycz-
nej i gospodarczej stabilnosci.
Ale pojawilo sie tez zagroze-
nie ze strony rezimu sowiec-
kiego. Powstaje Europa wolne-

go Swiata. Zaspokajala poczu-
cie bezpieczeristwa. By utrzy-
mac w ryzach Niemcow trzeba
bylo trzymac¢ w Europie Ame-
rykanéw. Europa odpowiedzia-
ta ponadnarodowej idei korpo-
racji. Po uwolnieniu si¢ od ten-
dengji nacjonalistycznych, droga
ewolugji dotarlisSmy do dzisiej-
szej Europy: mozliwos¢ powro-
tu do sporéw narodowych. Unia
Europejska jest wielka inicjatywa
pokojowa. Zblizenie narodow,
gotowos¢ wspolpracy zawdzie-
czamy takze ,Solidarnosci”. No-
woscia jest zroznicowanie wsréd
kooperantéw, co jednak nie mo-
ze zapobiec integracji europej-
skiej. Deklaracja Berliriska ak-
centuje daznos¢ do wspdlnych
celéw Unii Europejskiej. Regu-
la powinna by¢ tolerancja, ak-

ceptowanie réznorodnych kie-
runkéw, zlikwidowanie szowi-
nizmow. Powstanie Konstytucji
Europejskiej zaklada istnienie
rywalizacji. Musza pozostac za-
sady wlasciwe poszczegdlnym
narodom, panistwom. Jak ksztal-
towac wspdlna polityke, prawa
podstawowe, idee? Trzeba osia-
gnac stan podstawowy. Czlon-
kowie Unii musza inwestowac
w Unie Europejska. Nie tylko
bra¢ pieniadze ale wypracowy-
wac now3 jakos¢ Europy. Rezy-
gnacja z egoizméw, rewizja wia-
snej postawy. Kraje nie cheg od-
dawac czesci suwerennosci. Mu-
sza zaistnie¢ odpowiednie ini-
cjatywy gospodarcze. ,Integra-
cja” nie réwna sie ,unifikacja”.
Mniej radykalnych uregulowan.
Te sprawy musza mie¢ na uwa-
dze politycy europejscy. Trzeba
wiedzie¢, gdzie sa granice euro-
peizacji, by nie powstawaly no-
we przeszkody.

Europa i obywatele: Karta
praw obywatelskich — powin-
na istnie¢ w Konstytucji Eu-
ropejskiej. Trzeba wzmocnic
swiadomos¢ europejska. Unia
Europejska prébowata pewne-
go ujednolicenia, np. prawa jaz-

Unia Europejska

dy, ale to spotkalo sie ze sprze-
ciwem panistw. Powstaja oba-
wy z powodu likwidowania
lub umniejszania Swiadczen
socjalnych. Nie jest rozsadne
odwracac sie od zmian struk-
turalnych. Mysle, ze sa one fa-
talne, np. polskie rolnictwo. Je-
zeli Unia Europejska chce sie
zblizy¢ do obywateli, musi by¢
widoczna korzys¢ z uczestnic-
twa w tej strukturze, ale tez go-
towos¢ do zwigkszenia wydaj-
nosci pracy. Wzrost gospodar-
czy nie jest najwyzszym celem
UE. Miejsca pracy — to obraz Eu-
ropy socjalnej — to jest cel. Dys-
kurs elit nie przyblizy jednosci
spoteczenistw Europy. Glow-
ny ciezar spoczywac tu bedzie
na obywatelach — wspdlpraca
regionalna, dobrobyt ekono-
miczny, bezpieczenstwo — to
bedzie wiasciwy owoc Trakta-
tow Rzymskich.

Uczestnicy spotkania rozma-
wiali na temat wspétpracy mie-
dzyregionalnej z wykorzysta-
niem funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej. Taki projekt
jest obecnie realizowany w stuz-
bie zdrowia.

STANISEAW PANKANIN

Przyktadem dobrej wspétpracy pomiedzy zwigzkowcami Polski i Niemiec jest dziatalno$¢ Sekretariatu Ochrony Zdrowia i ich partneréw z ver.di.

Silniejsze zwigzki zawodowe, wiecej
negocjaciji zbiorowych i uczestnictwa
pracownikéw oraz wzmochienie europejskiego
modelu spotecznego to niektére zadania,
jakie wyznaczyta sobie Europejska
Konfederacja Zwigzkow Zawodowych

na najblizsze cztery lata

21-24 maja w Sewilli odbe-
dzie sie 11. kongres Europejskiej
Konfederacji Zwiazkow Zawo-
dowych, na ktérym przedsta-

wiciele afiliowanych organiza-
¢ji przyjma strategie i plan dzia-
fania na najblizsze cztery lata.
— EKZZ chce aktywizowac or-

ganizacje czlonkowskie na rzecz
organizowania pracownikow i
walki o europejski model spo-
teczny.

Moment jest dobry, ponie-
waz Europa sie rozwija, roz-
szerzenie Unii Europejskiej
si¢ udalo i integracja poste-
puje prawidlowo — méwi An-
drzej Adamczyk, szef Dzialu Za-
granicznego KK. EKZZ stawia
przed swoimi afiliantami zada-
nie zobowiazania sie do zwigk-
szenia liczby czlonkéw zwigz-

kéw w ciagu najblizszych czte-
rech lat. Czlonkowie EKZZ zo-
stana zaproszeni do przygoto-
wania planéw dzialania na po-
ziomie krajowym. Wsparcie
ze strony Konfederacji obej-
mie: wymiane najlepszych do-
Swiadczen, zwigkszenie liczby
szkolen dla oséb odpowiedzial-
nych za organizowanie pracow-
nikéw oraz pomoc w zakresie
organizowania pracownikéw w
sektorze ustug, matych i sred-
nich przedsiebiorstw oraz imi-
grantow.

Bezrobocie, niestabilne for-
my zatrudnienia, falszywe samo-
zatrudnienie, polityka niskich
plac, migracje pracownikéw to

zjawiska, z ktérymi na europej-
skim rynku pracy spotykaja si¢
pracownicy. Zdaniem EKZZ te
negatywne elementy moze la-
godzi¢ dialog spoteczny i tzw.
negocjowane elastyczne bez-
pieczenistwo (fexicurity). Warto
przypomnied, ze kraje czlon-
kowskie i Komisja Europejska
w ramach Strategii Lizbonskiej
zobowiazaly si¢ realizowac re-
formy rynku pracy i polityki spo-
fecznej w oparciu o te zasade.
Elastycznosc i bezpieczenistwo
zatrudnienia nie s3 pojeciami
sprzecznymi a takze nie stano-
wig zagrozenia dla rozwoju go-
spodarczego.
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stawa z dnia 18 paz-
dziernika 2006 r. o
ujawnianiu  informa-
cji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa parnstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych doku-
mentéw nalozyla na cztonkéw
zarzadu lub rady nadzorczej
wydawcy, wspolnikow spot-
ki osobowej bedacej wydawca
lub osobe fizyczna bedaca wy-
dawca w rozumieniu ustawy z
dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo
prasowe (Dz. U. Nr 5, poz. 24, z
pozn. zm.3), a takze redaktora
naczelnego w rozumieniu usta-
wy z dnia 26 stycznia 1984 r.
- Prawo prasowe, obowigzek
zlozenia oswiadczenia doty-
czacego pracy lub stuzby w or-
ganach bezpieczeristwa pan-
stwa [...] —art. 7 ust. 1 w zw.
z art. pkt 21 ustawy lustracyjnej
w brzmieniu przyjetym w nowe-
lizacji ustawy z dnia 14 lutego
2007 r., Dz.U. Nr 25, poz. 162).
W zwiazku z powyzszym
czlonkowie wladz stanowiacych
poszczegolnych jednostek orga-
nizacyjnych NSZZ ,Solidarnos¢”
okreslonych w § 34 ust. 3 Statutu
NSZZ7 ,Solidarnos¢” obowigzani
sa jako cztonkowie ,zarzadéw”
wydawcéw do zlozenia oswiad-
czenia lustracyjnego.
Wydawcami w ramach NSZZ
LSolidarnos¢’[1] sa te jednostki
organizacyjne, ktére prowadza
tzw. dziatalno§¢ wydawnicza
poprzez publikacje periodycz-
ne, ktoére:

a) nie tworza zamknietej,
jednorodnej calosci,

b) ukazujace si¢ nie rzadziej
niz raz do roku,

¢) opatrzone stalym tytulem
albo nazwa,

d) numerem biezacym i
datg,

czyli w szczegolnosci: dzien-
niki i czasopisma, serwisy agen-
cyjne, stale przekazy teleksowe,
biuletyny, programy radiowe i
telewizyjne oraz kroniki filmo-
we. Prasg sa takze wszelkie ist-
niejace i powstajgce w wyni-
ku postepu technicznego Srod-
ki masowego przekazu (np.
Internet), w tym takze
rozglosnie oraz tele- i ra-
diowezly zakladowe, upo-
wszechniajace publikacje pe-
riodyczne za pomoca druku,
wizji, fonii lub innej techniki
rozpowszechniania;

Z punktu widzenia NSZZ
LSolidarnos¢” istotne jest usta-
lenie czy jednostka organiza-
cyjna NSZZ ,Solidarnos¢” wy-
daje dziennik, czasopismo lub
np. tylko biuletyn informacyj-
ny, prowadzi strone interneto-
w3 itp. Rozréznienie to wigze
sie z obowiazkiem rejestracji w
sadzie okregowym dziennikéw
i czasopism, przy czym:

a) dziennikami sa ogélno-
informacyjne druki periodyczne
lub przekazy za pomoca dzwie-
ku oraz dZzwieku i obrazu, uka-
Zujacy sie czesciej niz raz w ty-
godniu,

J

Szczere i gtebokie wyrazy wspétczucia
Andrzejowi Ciesielskiemu
z powodu $mierci

Tesciowej

sktadajg Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,Solidarnos¢”
ARCHIMEDES SA

A\

Wyrazy serdecznego wspotczucia Teresie Jaskiewicz z powodu $mierci
(]
Ojca
sktadajg kolezanki i koledzy

ze Stowarzyszenia Emerytéw i Rencistow
i Oséb Niepetnosprawnych ERION.

N\

Szczere i gtebokie wyrazy wspétczucia
Stanistawowi Joriczykowi
z powodu Smierci

Ojca
sktadajg Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,Solidarnos$¢”
ARCHIMEDES SA

b) czasopismami sg druki
periodyczne ukazujace si¢ nie
czesciej niz raz w tygodniu, w
tym przekazy w formie elek-
tronicznej (np. strony interne-
towej) —art. 7 ust. 2 pkt 21 3
prawa prasowego.
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W przypadku wydawania
dziennika lub czasopisma ist-
nieje obowiazek ich rejestra-
cji w rejestrze prowadzonym
przez sady okregowe wiasci-
we dla siedziby wydawcy.[2]
Nie wymagaja zatem rejestra-
cji druki nieperiodyczne, wy-
dawane okazyjnie czy niere-
gularnie.

Reasumujac powyzsze uwa-
gi, nalezy stwierdzi¢ co naste-
puje: osoby urodzone przed
dniem 1 sierpnia 1972 r., pel-
nigce w dniu wejsScia w zycie ni-
niejszej ustawy funkcje czlonka
wiladz wykonawczych jedno-
stek organizacyjnych NSZZ ,So-
lidarnos¢” bedacych wydawca-
mi w wyzej podanym znacze-
niu dziennikéw lub czasopism
podlegaja ,lustracji”, co ozna-
cza, ze czlonkowie tych wladz
lub inne osoby wskazane jako
redaktor naczelny oraz osoby
zatrudnione przez NSZZ ,Soli-
darnos¢” w charakterze dzien-
nikarzy maja obowigzek zloze-
nia oswiadczenia lustracyjnego.
Powyzsze oswiadczenie lustra-
cyjne osoby te zobowiazane s3

1 1]

przediozy¢ organowi wiasciwe-
mu dla petnionej przez nia funk-
¢ji publicznej a wskazanemu w
art. 8 ustawy lustracyjnej. I tak,
cztonkowie zarzadoéw regionu,
komisji zaktadowych (migdzy-
zaktadowych), rad sekretaria-
tow czy rad sekcji, ktére wyda-
ja dziennik lub czasopismo zare-
jestrowane w rejestrze dzienni-
kéw i czasopism oswiadczenie
lustracyjne przedktadaja organo-
wi rejestracyjnemu - art. 56 ust.
112 wzw. z art. 8 pkt 20 usta-
wy lustracyjnej). Redaktor na-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

czelny[3] - przedkiada natomiast
wydawcy czyli jednostce orga-
nizacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢”
wydajacej dziennik lub czaso-
pismo. Podobnie bedzie w sy-
tuacji cztonkéw wiadz stanowia-
cych NSZZ ,Solidarnos¢”, ktérzy
sa wspolnikami spotki cywilnej
lub jawnej wydajacej czasopi-
smo ,zwigzkowe”. W tym jed-
nostka organizacyjna NSZZ ,So-
lidarnos¢” jako wydawca prze-
kazuje je niezwlocznie do Biu-
ra Lustracyjnego IPN.

W przypadku dziennika-
rzy[4] zatrudnianych przez jed-
nostki organizacyjne NSZZ ,So-
lidarnos¢” na podstawie stosun-
ku pracy dziennikarze skladaja
o$wiadczenia lustracyjne tymze
jednostkom (jesli sa one praco-
dawcami), a w przypadku oso-
by niezatrudnionej w formie
umowy o prace — redaktorowi
naczelnemu przyjmujacy mate-
rial do wykorzystania.

Zatem osoba  urodzona
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
ktéra w dniu wejscia w zycie
ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 roku o ujawnianiu infor-

Prasa zwigzkowa

macji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa parnstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych do-
kumentéw (Dz. U. Nr 218, poz.
1592 z pézn. zm), tj. w dniu
15 marca 2007 r., pelni funkcje
publiczng wymieniona w art. 4
ustawy lustracyjnej (patrz uwa-
gi wyzej), ma obowiazek zloze-
nia o$§wiadczenia lustracyjnego
w terminie jednego miesigca od
dnia doreczenia powiadomienia
o tym obowiazku przez wlasci-
wy organ. Oswiadczenie nale-
zy zlozy¢ organowi, ktéry do-
konatl powiadomienia. Wtasci-
wos¢ organéw w tym zakresie
okresla art. 8 ustawy lustracyj-
nej. Termin, w ktérym wtasci-
wy organ dokona takiego po-
wiadomienia zostal okreslo-
ny jako jeden miesigc od dnia
wejscia w zycie ustawy lustra-
cyjnej (informacja ze strony
www.ipn.gov.pl). Przyklado-
wo czlonkowie zarzadu wy-
dawcy powinni otrzymac po-
wiadomienia o tym obowigz-
ku od organu rejestrowego dla
czasopisma lub dziennika, re-
daktorzy naczelni od wydaw-
cow, a dziennikarze od jed-
nostek organizacyjnych NSZZ
,Solidarnos¢” jako ich praco-
dawcow.
POwYZSZA INFORMACJE OPRACOWAL
Dziat Prawny KK NSZZ

LSOLIDARNOSC” (K. WOZNIEWSKI)

[1] Wydawcg moze by¢ osoba
prawna, fizyczna lub inna jednostka
organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej. W szczeglno-
Sci wydawca moze by¢ organ pari-
stwowy, przedsiebiorstwo panstwo-
we, organizacja polityczna, zwiazek
zawodowy, organizacja spoldziel-
cza, samorzadowa i inna organizacja
spoleczna oraz kosciot i inny zwia-
zek wyznaniowy. Organizacja poli-
tyczna, zwiazek zawodowy, przed-
siebiorstwo paristwowe, organizacja
spoldzielcza, samorzadowa i inna or-
ganizacja spoleczna oraz kosciot i in-
ny zwiazek wyznaniowy moze reali-
zowad uprawnienia wydawnicze bez-
posrednio lub za posrednictwem wy-
dawnictw wihasnych, jak réwniez in-
nych wydawnictw, dzialajacych jako
naktadca —art. 8 ust. 1 i 2 prawa pra-
SOWego.

[2] Kto wydaje dziennik lub
czasopismo bez rejestracji podle-
ga grzywnie albo karze ogranicze-
nia wolnosci.

[3] Osoba posiadajaca uprawnie-
nia do decydowania o catoksztalcie
dziatalnosci redakdji, czyli jednost-
ki organizujacej proces przygotowy-
wania (zbierania, oceniania i opra-
cowywania) materialéw do publika-
Cji w prasie.

[4] Dziennikarzem jest osoba zaj-
mujaca si¢ redagowaniem, tworze-
niem lub przygotowywaniem mate-
rialéw prasowych, pozostajaca w sto-
sunku pracy z redakcjg albo zajmuja-
ca sie taka dziatalnoscia na rzecz i z
upowaznienia redakgji.
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Pomyst wyjazdu do Parlamentu Europejskiego
zrodzit si¢ podczas przypadkowego spotkania
w Rzymie w 2006 r. z eurodeputowanym
Jackiem Protasiewiczem

olidarnos¢ i jeszcze w
Rzymie?! — zdziwit sie Ja-
cek Protasiewicz ze spo-

tkania z nasza grupg na pla-
cu Swietego Piotra w pierwsza
rocznice $mierci Jana Pawla II.
Duma z narodzin syna rozpie-
rala ,nowo upieczonego tate” i
moze dlatego padly stowa — ,Za-
praszam do Brukseli”.

przebudowy nowego dworca
TGV) przypomina jako zywo wi-
doki z Wroctawia.

Po sniadaniu zwiedzamy
gmach strasburskiej siedziby
parlamentu. Nowoczesna archi-
tektura budynku czyni na nas
wrazenie. Na dziedziricu przed
gmachem mite sercu polonica:
flagi paristw nalezacych do Unii

nach popotudniowych spoty-
kamy si¢ z naszym ,belgijskim”
gospodarzem — Jackiem Prota-
siewiczem. Przewidziane jest
tez spotkanie z eurodeputowa-
nym — premierem Jerzym Buz-
kiem. Czekajac na niego, jeste-
sSmy Swiadkami wyjazdu z parla-
mentu pani Angeli Merkel, ktéra
przyjacielsko do nas pomachata.
Premier Buzek tryska humorem,
wymieniamy usciski dioni. Infor-
muje nas o tym, o w programie
dziatania Unii powinno zaintere-
sowac nauczycieli. Sg to:

- inwestycja w nauke i ro-
la zwigzkéw zawodowych jest
informowanie, inspirowanie i

Zaproszenie sfinalizowat Ja-
rek Krauze i w dniach od 26
do 30 marca przewodnicza-
cy kot oswiatowej ,Solidarno-
sci” z dzielnicy Krzyki wyije-
chali do Strasburga i Brukse-
li. Celem wyjazdu bylo pozna-
nie funkcjonowania Parlamentu
Europejskiego, zwiedzanie je-
go siedziby oraz Europejskiej
Konfederacji Zwiazkéw Zawo-
dowych

Z Wroctawia wyjezdzamy o
22.00 z Placu Solidarnosci; na-
uczyciele (grupa zdyscyplinowa-
na) pojawiaja si¢ punktualnie i
po catonocnej podrézy, rano je-
steSmy w Strasburgu. Miasto wi-
ta nas wspaniala pogoda: ston-
cem, kwitngcymi drzewami, ale
tez znajomymi widokami. Roz-
kopane centrum (to z powodu

wisza na stalowych masztach z
napisem Stocznia Gdanska, a
jedyny element zdobiacy dzie-
dziniec — szklana zielona kula
— jest dzietem wroctawskich ar-
tystow: Beaty i Tomasza Urba-
nowiczéw. Wchodzimy do srod-
ka, przewodnik oprowadza nas
po gmachu, nastepnie spotyka-
my sie z jednym z urzednikéw,
ktéry m.in. przypomina o po-
wodach wybrania Strasburga na
jedna z siedzib Parlamentu Eu-
ropejskiego (symbol pojednania
francusko-niemieckiego), a tak-
ze thumaczy dlaczego taki wiel-
ki budynek swieci pustkami. Po
potudniu zwiedzamy staréwke,
jemy regionalng kolacje i udaje-
my si¢ na nocleg.

Nastepnego dnia wyrusza-
my do Brukseli. Tu w godzi-

propagowanie takiego sposo-
bu myslenia;

- program ksztalcenia usta-
wicznego wigzacy sie z podno-
szeniem kwalifikacji oraz zdo-
bywaniem kolejnych.

Jeszcze pamiatkowe zdjecie
i zapewnienie pana premiera o
poparciu dla projektu powsta-
nia Instytutu Technologicznego
z siedziba we Wroctawiu.

Kolejny dzien w zachmurzo-
nej Brukseli zaczynamy od wi-
zyty w gmachu Parlamentu Eu-
ropejskiego. Tu oficjalne spotka-
nie z Jackiem Protasiewiczem,
prezentacja dotyczaca funkcjo-
nowania Parlamentu, spotka-
nie z panig Barbara Kudryc-
ka (pochodzi z Bialegostoku),
ktora przedstawia kulisy kon-
fliktu wokét doliny Rospudy z

unijnego punktu widzenia. Na-
stepnym europarlamentarzysta,
ktéry wprowadzil nas w tajniki
prawa europejskiego, jest Tade-
usz Zwiefka (znany byly dzien-
nikarz telewizyjny). Jeszcze ofi-
cjalne podzigkowania dla Jacka
Protasiewiczem oraz jego asy-
stentow, szczegdlnie Michala Ja-
curiskiego, za mozliwos¢ reali-
zacji tego zaproszenia i wcho-
dzimy na trybuny europarla-
mentu. Wiasnie odbywa sie se-
sja i mozemy sie¢ jej przystuchi-
wac. Jeden z probleméw doty-
czy amerykariskiej tarczy anty-
rakietowej (tu zdania polskich
postéw, w zaleznosci od frakgji,
do ktérych przynaleza, sa po-
dzielone). Potem lunch w sto-
téwce parlamentu, zwiedzanie
Brukseli i wieczorne, ponowne
spotkanie z panami: Protasiewi-
czem i Zwiefka.

Ostatniego dnia udajemy sie
do siedziby Europejskiej Konfe-
deracji Zwiazkéw Zawodowych,
na spotkanie z J6zefem Niem-
cem — naszym kolega zwigz-
kowym, ktéry pelni tam funk-
cje sekretarza generalnego. W
holu EKZZ-u znowu mily sercu
widok: na Scianie wisza repliki
21 postulatéw gdariskich stocz-

Unia Europejska

niowcéw (to z okazji dwudzie-
stopigciolecia ,Solidarnosci”).
Mamy mozliwos¢ wreczenia
1293 podpiséw pod petycja dot.
nadmiernej liberalizacji oswiaty,
zdrowia i innych ustlug publicz-
nych. Akcje prowadza wlasnie
wszystkie zwiazki zawodo-
we zrzeszone w EKZZ-cie. J6-
zef Niemiec wyjasnia koniecz-
nos¢ poparcia przez pracowni-
kow tej petycji. Gdy wychodzi-
my z gmachu, widzimy manife-
stujacych belgijskich nauczycie-
li (chetnie przylaczylibysmy sie
do nich...).

I powrét. Cel zostat osiagnie-
ty, zapoznalismy si¢ z funkcjo-
nowaniem struktur Parlamentu
Europejskiego, obejrzelismy in-
stytucje w Brukseli i Strasburgu.
Nie bylo wsréd nas euroscepty-
kéw, a ci, ktérzy pojechali, wré-
cili z jeszcze mocniejszym prze-
konaniem, zZe dla Polski nie ma
innej drogi. Teraz te nasza wie-
dze musimy przekazywac na-
Szym uczniom.

BocGumita SABINIEWICZ

NAUCZYCIELKA ZESPOEU SZKOL
TELEINFORMATYCZNYCH ELEKTRONICZNYCH
KrysTyNa KOCHAN
WICEPRZEWODNICZACA KM NSZZ  SoLi-
DARNOSC” POIW WROCEAW - KRZYKI

Jarostaw Krauze przekazuje podpisy pod petycjg Jozefowi Niemcowi.

24 kwietnia 2007
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Wotum nieufnosci
dia minister pracy
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Stanowisko KK nr 8/07 ws. emerytur pomostowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$é” podtrzymuje swoje stanowisko, iz to jedynie
kryterium medyczne musi by¢ podstawg okreSlenia prawa do emerytury dla 0séb
zatrudnionych w warunkach szczegdlnych lub w szczeg6lnym charakterze. Komisja
Krajowa domaga sie zachowania trybu negocjacji ustalonych z rzgdem w grudniu
1998 r. i w maju 2005 r., potwierdzonych przez obecny rzad poprzez wprowadzenie
kwestii emerytur pomostowych do tematow negocjowanych w ramach umowy
spotecznej.Komisja Krajowa traktuje wywotang przez Minister Pracy debate
medialng na ten temat jako prowokowanie konfliktu spotecznego. W zwigzku z takim
dziataniem wyrazamy wotum nieufnoSci wobec minister Anny Kalaty i oczekujemy
jej dymisji. Od Premiera rzadu domagamy sie jednoznacznego stanowiska
potwierdzajacego poprzednie ustalenia.W przypadku nieprzestrzegania przez rzad
tych ustalen, Komisja Krajowa zobowigzuje Prezydium KK do podjecia stosownych
dziatan statutowych do akgji protestacyjnej wtgcznie.
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FOT. MARC'IN RACZKOWSKI

Praca powinna przybliza¢ cztowieka

do Boga. Tymczasem czesto w naszej
0jczyznie obserwujemy, ze narusza sie
godnos¢ pracownikow, nie dba o ich
bezpieczenstwo- mowit m.in. duszpasterz
,Solidarnosci” ksigdz pratat Stanistaw
Pawlaczek podczas Mszy Sw. w intencji
ofiar wypadkow przy pracy w koSciele
NMP we Wroctawiu 22 kwietnia br.

Msza zainaugurowata obchody
Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy. Udziat w niej wzieli oprdcz
dziataczy dolnoSlaskiej ,Solidarnosci”,
przedstawiciele Panstwowej Inspekgji
Pracy oraz poczty sztandarowe organizacj
zwigzkowych ,S”. M.in. z Zarzadu
Regionu, Sekretariatu Emerytow i
Rencistow, Orbisu oraz kolejarze

z PKP Cargo.
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PLAGE W POLSGE

POWINNY ROSNAC 2x SZYBCIEJ

wzrost gospodarczy
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NISKIE PLACE Wiecej informacji:
BARIERA ROZWOJU POLSKI

Ogdinopolska Kampania Spoleczna www.solidarnosc.org.pl




Sport
Turniej w Swidnicy

Zapraszamy druzyny zwiazkowe do zapisywania si¢ na VI Mi-
strzostw Dolnoslaskiej ,Solidarnosci” w Pitce Noznej o Puchar Prze-
wodniczacego, ktére staraniem Dolnoslaskiego Stowarzyszenia Spor-
tu i Rekreacji rozegrane zostang 19 maja br. na stadionie swidnickie-
go OSiRu. Poczatek turnieju o godzinie 9.

Przypomnijmy, ze rok temu turniej takze zostat zorganizowany
w Swidnicy. Wygrata wéwczas druzyna ZNTK Olesnica, ktéra w fi-
nale pokonata Fortum Wroctaw 2:0. Jak bedzie teraz? Najlepiej prze-
konac si¢ samemu i wesprze¢ dopingiem swoje druzyny.

Szczegotowych informacji udziela prezes stowarzyszenia Roman
Beczek pod nr. tel. 604 948 814.

Hotel Wodnik***
kameralny obiekt potozony zaledwie
3 km od centrum miasta

W petni wyposazony teren nad brzegiem Odry

Organizujemy wszelkiego rodzaju imprezy tj.:
pikniki firmowe,
integracyjne spotkania w plenerze,
spotkania przy ognisku potaczone z rejsem po Odrze

Specjalizujemy sie réwniez w organizacji konferencji,
spotkan biznesowych, przyjeé okolicznosciowych,
wesel tradycyjnych
oraz wesel biesiadnych w plenerze
Pozostajac do Panstwa dyspozycji, zapraszamy do
wspdtpracy, z przyjemnosciq przygotujemy oferte
dostosowang do Panstwa potrzeb.
Informacja i rezerwacja
Hotel Wodnik ul. Na Grobli 28 Wroctaw
tel. 071 34 33 667, 34 29 343, fax 071 34 29 344
www.wodnik-hotel.pl e-mail:wodnik@wodnik-hotel.pl

Dziat marketingu tel.071 34 33 667

FOT. TOMASZ LEDWON

nformujemy, ze decyzja udzia-

towcéw Funduszu Pomo-
¢y Bezrobotnym bedziemy po-
srednikiem w wykupie miejsc
kolonijnych. Planujemy dwa
turnusy dla dzieci od 9-15 lat.
Pierwszy turnus w lipcu a dru-
gi na przetomie lipca i sierpnia.
By¢ moze bedzie jeszcze moz-
liwos¢ zorganizowania turnusu
dodatkowego w sierpniu. Do-
datkowo dla mlodziezy w wie-
ku 16-19 lat zorganizowany be-
dzie ob6z w lipcu.

Aktualnosci

Zachecamy do wyjazdu
dzieci cztonkéw NSZZ ,Solidar-
nos¢” Pierwszeristwo przy zapi-
sach maja dzieci udzialowcow
Funduszu Pomocy Bezrobot-
nym. Dla rodzin w trudnej sytu-
acji finansowej mamy mozliwos¢
dofinansowania wyjazdu.

Szczegbtowe informacje moz-
na uzyskac u Marii Jaworskiej pod

nr tel. 78-10 158 i u Henryki Char-
chalskiej — tel. 609 177 547.

Terminy turnuséw poda-
ne zostang w maju na stronie
internetowej naszego Regionu
—www.solidarnosc.wroc.pl oraz
w nastepnym numerze ,Dolno-
slaskiej Solidarnosci”

Za Komitet Kolonijny

HENRYKA CHARCHALSKA

Wycieczka w Tatry

ekcja Regionalna Budownic-
twa NSZZ ,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask zaprasza na wycieczke
krajoznawcza po regionie mato-
polskim i Tatrach.
Termin wycieczki od 06.06
do 10. 06. 2007 roku.
Odplatnos¢ — 310 zt lub 294
zl na osobe.

Program

Dzieni 1: Sroda

Wyjazd z Wroctawia (pl. Solidar-
nosci 1/3/5) o godzinie 15.00,
przejazd autokarem do Poroni-
na, 18.30 — obiadokolacja, 19.30
— czas do dowolnego zagospo-
darowania.

Dzieni 2: Czwartek

9.00 $niadanie, 10.15 udzial w
uroczystosciach Bozego Ciala,
14.00 — przejazd do Zakopa-
nego, wycieczka w gory (np.
Gubalowka), 17.30 powrot do
Poronina, 18.30 obiadokolacja,
20.00 — 24.00 — wieczorek ta-
neczny przy kapeli géralskiej,
nocleg.

Dzien 3: Piagtek

8.00 sniadanie, 9.15 wycieczka
na Stowacje — Biala Spiska, Kiez-

mark, Tatrzariska Eomnica, 17.00
powrdt do Poronina, 18.30 obia-
dokolacja, 19.30 - czas do dowol-
nego zagospodarowania.
Dzieri 4: Sobota
8.00 — $niadanie, 9,15 — przejazd
do Zakopanego (parking) wy-
cieczka w gory (trasa do ustale-
nia) , 17.30. — powr6t do Poroni-
na, 19.00. — obiadokolacja, 20.00
— 24.00. — wieczorek taneczny
przy kapeli goralskiej, nocleg.
Dzien 5: Niedziela
9.00 — sniadanie, 10.10 - przejazd
do Wroctawia — po drodze zwie-
dzanie skansenow w Witowie,
Zubrzycy, Zawoji oraz zwiedza-
nie Wadowic, powrét do Wrocta-
wia w godz.: 20.00-21.00.
Uwagal
e przy zapisie konieczne jest
podanie adresu z kodem i nu-
meru Pesel,
e organizator zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany programu,
e zalecane jest zabranie ze so-
ba odpowiedniego stroju na wy-
cieczki w gory,
e w czasie wycieczki mozliwe
jest indywidualne realizowanie
programu.

Swiadczenia

Autokar (1200 km) — opieka pilo-
ta, 4 noclegi w pensjonacie kla-
sy turystycznej (Poronin). Poko-
je 2-, 3-, 4-osobowe z tazienka-
mi i bez lazienek, swietlica TV,
stél do tenisa, ogrédek do gri-
lowania.

Wyzywienie: 4 Sniadania i 4 obia-
dokolacje, przewodnik w trze-
cim, czwartym dniu, kapela go6-
ralska — piwko lub napgj, pie-
czony prosiak, ubezpieczenie
NW, ubezpieczenie dodatko-
we (gory).

Nieprzekraczalny ter-
min zgloszenia udziatu i opta-
ty pierwszej raty 100 zt — 30.04.
2007 r. Pozostata kwota do 18
maja 2007 r. Na dodatkowe wy-
datki (wejsciowki - bilety) nale-
zy zabra¢ ok. 100 zi.

Liczba miejsc — 48.

Zapisy w siedzibie Zarza-
du Regionu od poniedziatku do
piatku w godz. 8.30 - 15.30, pok.
124 lub 128, telefonicznie pod
nr 0717810150, 0713558824 lub
0717810152.

WALENTY STYRCZ
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Koniec przedsiebiorstw
panstwowych

30 czerwca tego roku
Do przedsigbiorstwa, kt6-

rych organem zatozy-
cielskim jest minister wlasciwy do
spraw Skarbu Paristwa powinny
zosta¢ skomercjalizowane.

Krétkie przypomnienie: usta-
wa z dnia 12 maja 2000 r. 0 zmia-
nie ustawy o komercjalizacji i pry-
watyzacji oraz o zmianie innych
ustaw (Dz.U.06.107.721) okresli-
fa terminy przeksztalcenia przed-
siebiorstw paristwowych w spot-
ki prawa handlowego- czyli ko-
mercjalizacji.

Do dnia 30 czerwca 2007
przedsigbiorstwa, ktérych orga-
nem zalozycielskim jest minister
wiasciwy do spraw Skarbu Pan-
stwa powinny zosta¢ skomercja-
lizowane. Dla pozostatych przed-
siebiorstw paristwowych np. po-
zostajacych w gestii samorzadow,
termin ten jest terminem granicz-
nym do zlozenia wniosku o ko-
mercjalizacje wraz z niezbednymi
dokumentami. Natomiast wiasci-
we przeksztalcenie moze odby¢

si¢ po 30 czerwca 2007 (art.5-6
wymienionej ustawy).

Skomercjalizowane przedsie-
biorstwa dzialaja na podstawie
Kodeksu Spdétek Handlowych
oraz ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r.0 komercjalizacji i pry-
watyzagji.

Najwazniejsze uprawnienia
pracownicze wynikajace z usta-
wy o komercjalizacji i prywaty-
zadji:

1. Mozliwos¢ wyboru przed-
stawicieli pracownikéw do ra-
dy nadzorczej(2/5 skiadu rady).
Przedstawiciele pracownikéw wy-
bierani sa w wyborach bezposred-
nich odbywajacych sie w przed-
siebiorstwie. Co wazne- nie do-
konanie wyboru przedstawiciela
pracownikéw nie stanowi prze-
szkody do wpisania spotki do
rejestru przedsiebiorcow ani do
podejmowania waznych uchwat
przez rade. Przedstawiciel pra-
cownikéw zobowiazany jest do
zozenia odpowiedniego egzami-
nu, ktérego zakres jest okreslo-

ny w rozporzadzeniu. Na pisem-
ny wniosek co najmniej 15% og6-
tu pracownikéw spétki przepro-
wadza si¢ glosowanie o odwota-
nie przedstawiciela pracownikéw
z rady nadzorczej.

2. W spétkach powstatych w
drodze komercjalizacji, a takze po
zbyciu przez skarb paristwa po-
nad polowy akcji sp6tki, pracow-
nicy wybieraja jednego cztonka
zarzadu, jezeli Srednioroczne za-
trudnienie wynosi powyzej 500
pracownikéw (zazwyczaj ten czto-
nek zarzadu jest odpowiedzialny
za Sprawy pracownicze).

3. W dniu komercjalizacji za-
trudnieni pracownicy oraz inne
osoby zdefiniowane w ustawie
nabywaja uprawnienie do nieod-
platnego nabycia akeji do 15% ak-
cji spolki. Jednakze fizyczne na-
bycie akcji powstaje dopiero po
prywatyzacji- czyli np. po sprze-
dazy chocby jednej akcji naleza-
cej do Skarbu Paristwa.
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Komisja Krajowa

Mialy hyC
negocjacje

SZ7 ,Solidarnos¢” pro-
N testuje przeciwko trybo-

wi konsultacji i organiza-
cji spotkan dotyczacych inicjatyw
ustawowych Rzadu RP, a przede
wszystkim zatozen do ustawy o
emeryturach pomostowych.

Janusz Sniadek, przewodni-
czgcy Komisji Krajowej NSZZ
LSolidarnos¢”  wystosowal  do
premiera rzadu RP Jarostawa
Kaczynskiego list, w ktérym wy-
raza sprzeciw wobec trybu kon-
sultacji i organizacji spotkar do-
tyczacych inicjatyw ustawowych
Rzadu RP. Szczegdlnie dotyczy to
zalozeni do ustawy o tzw. emery-
turach pomostowych. 16 kwiet-
nia do Komisji Krajowej NSZZ ,S”
dotarlo zaproszenie Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej na spo-
tkanie dotyczace emerytur pomo-
stowych, ktére odbedzie si¢ dnia
nastepnego (17 kwietnia).

»Taki tryb konsultacji w kaz-
dej sprawie, a szczegdlnie tak
waznej, jak ubezpieczenia spo-
leczne, stoi w razacej sprzeczno-

Sci z zasada-
mi dialogu
spoteczne-
go. Od Mi-
nistra Pracy
oczekujemy
W sposob
szczegodlny
przestrzegania tych zasad, bez
ktérych nie ma mowy o Umo-
wie spolecznej” - czytamy w li-
Scie przestanym do premiera Ja-
rostawa Kaczyriskiego.

- Nie podoba nam si¢ sposéb
informowania opinii publicznej o
zatozeniach ustawy, ktéra miala
by¢ - zgodnie z intencja rzadu,
zawarta w zalozeniach do Umo-
wy spolecznej - jedna z podsta-
wowych spraw negocjowanych
w ramach Umowy. Mam nadzie-
je, ze decyzje rzadu i parlamentu
dotyczace ubezpieczen spotecz-
nych beda poprzedzone rzeczy-
wista debata spoleczna - méwi
Janusz Sniadek, przewodniczacy
LSolidarnosci”.

Janusz n\'adek

ZRODLO — STRONA Komisji KRASJOWE]

Pieniadze za prace
podczas matur

decyzia Sadu Najwyiszego

Jak podaje ,Rzeczpospolita“, nauczycielowi za prace
w komisjach maturalnych wykonywang poza limitem
obowiazkowych zajec¢ dydaktycznych przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie. Taka decyzje podjat

22 marca 2007 roku Sad Najwyzszy.

whnioskiem o wyjasnienie
z watpliwosci zwrdcil si¢ do
Sadu Najwyzszego rzecz-
nik praw obywatelskich. Nie po-
dobato mu sie sprzeczne orzecz-
nictwo w kwestii wynagrodzenia
dla nauczycieli przeprowadzaja-
cych ustne egzaminy maturalne.
Sady w Krakowie uparcie odma-
wialy im dodatkowej zaplaty, a
w Bialymstoku, Eomzy i Krosnie
przyznawaly.

Jak pisze ,Rz”, chodzi o po-
nad trzydziesci tysiecy oséb za-
siadajacych co roku w dwudzie-
stu kilku tysiacach komisji matu-
ralnych. By naleze¢ do tego gre-
mium, trzeba zyska¢ status egza-

minatora. Gwarantuje go dopiero
odpowiednia specjalizacja, prze-
szkolenie i przynajmniej trzyletni
staz. Potem jeszcze trzeba wpi-
sac sie do rejestru prowadzonego
przez ministra edukacji narodo-
wej. Od wprowadzenia nowych
matur istnieje problem, ile szkoty
maja placic takiemu egzaminato-
rowi. Jesli pracuje na calym eta-
cie, to ma jak kazdy nauczyciel
18 godzin tygodniowo obliga-
toryjnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych
(tzw. pensum). Prowadzi wtedy
lekcje, sprawdza prace domo-
we i klaséwki itd. Oprécez tego,
ponad pensum, wykonuje inne

obowiazki wynikajace z zadan
statutowych szkoly, np. przy-
gotowuje sie do lekgji czy po-
Swieca czas na samodoskonale-
nie. Lgcznie nie powinien praco-
wac wiecej niz 40 godzin na ty-
dzien. Dyrektor wyjatkowo mo-
ze mu zleci¢ ponad pensum po-
nadnormatywne zajecia dydak-
tyczne, opiekuricze i wychowaw-
cze. Bedzie to praca ponadwy-
miarowa, dodatkowo gratyfiko-
wana. Nauczyciel, ktéry wyko-
nujgc inne czynnosci zwigzane
z zadaniami statutowymi szko-
ty, przekroczy 40 godzin na ty-
dzieri, nie dostaje zadnych do-
datkowych pieniedzy.

Jak zatem zakwalifikowac
prace nauczycieli przeprowadza-
jacych ustne egzaminy matural-
ne? Czy s3 to zajecia dydaktycz-
ne, opiekuricze i wychowawecze,
czy inne wynikajace z zadan sta-
tutowych szkoty? Jesli te pierw-
sze, to nauczycielom naleza sie
dodatkowe pieniadze, jesli dru-
gie - nie nalezg sie. Odpowiedzi
prézno by szuka¢ w Karcie Na-
uczyciela, bo nie definiuje ona
zajec¢ dydaktycznych, opiekun-
czych i wychowawczych. Pro-
blem przerastal zaréwno szko-
ty, ktérych kasy swieca pustkami,
jak i sady ferujace w takich spo-
rach sprzeczne werdykty. Szkoty

prébowaly przyznawac pedago-
gom wyzsze niz zwykle dodat-
ki motywacyjne albo zawierac z
nimi umowy o dzielo. Ale takie
rekompensaty w zaden sposéb
nie wyréwnywaly strat zaintere-
sowanym. Ich pozwy dostownie
zakorkowaly wokandy.

- Nie tedy droga - wynika tez
z pisma dr. Janusza Kochanow-
skiego. - Dodatki motywacyjne
przystuguja przeciez za szcze-
g6lne osiagniecia edukacyijne,
a nie zwykla prace. Poza tym
praca egzaminatora nie jest zad-
nym dzietem, dlatego zawieranie
kontraktéw cywilnych jest obej-
Sciem prawa.

Zgodzita si¢ z nim catkowi-
cie Iwona Kaszczyszyn, proku-
rator Prokuratury Krajowej. Jej
zdaniem pracy komisji matural-
nej nie wolno odmoéwi¢ charak-
teru dydaktycznego. Tym bar-
dziej ze zleca ja dyrektor, a wy-
znaczony nie moze odméwic.
W swietle bowiem wyroku Sa-
du Najwyzszego z 12 maja 2004 .
(I PK 454/03) praca w godzinach
ponadwymiarowych nie stano-
wi uprawnienia nauczyciela, lecz
jest jego obowigzkiem.

Sad Najwyzszy nie mial wat-
pliwosci. Oczywiscie, ze prze-
prowadzanie egzaminu matu-
ralnego to element procesu dy-

daktycznego - wynika z wczoraj-
szej uchwaly wydanej w sktadzie
siedmioosobowym. Tak jak kaz-
da inna forma sprawdzania wia-
domosci uczniow.

- Musialby istnie¢ wyrazny
przepis, ktéry odmawiatby tego
rodzaju dzialalnosci waloru dy-
daktycznego -uzasadniat sedzia
Walerian Sanetra. - A skoro takie-
g0 nie ma, to czas poswiecony
na egzaminowanie maturzystow
to zajecia dydaktyczne, opiekuri-
cze 1 wychowawcze.

Sedzia dowodzit takze, ze za
kazda wykonang prace trzeba za-
placi¢. Wynagrodzenie jest obo-
wigzkiem pracodawcy, a nie je-
go przywilejem. Dlatego nie mo-
ga go zastapic zadne dodatki mo-
tywacyjne, bedace w istocie na-
grodami zalezacymi catkowicie
od uznania szefa.

Zwykle nauczyciele zasiada-
jacy w komisjach maturalnych
przekraczaja swoje pensum.
Beda wiec dostawac pieniadze
za godziny ponadwymiarowe.
Ustala sie je odstawki osobiste-
go zaszeregowania z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pra-
cy. Tylko nieliczni uczestnicza w
egzaminach w ramach pensum
(sygn.IlIPZP1/07).

ZRODLO:
Rzeczrosporita, 23.03 2007
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Prezentujemy fragment wystapienia

dr.hab. Romualda Jonczy

wygtoszonego 22 marca br.

podczas konferencji prasowej
zorganizowanej przez NSZZ ,Solidarnosc”

w ramach ogolnopolskiej kampanii spotecznej
.Niskie ptace bariera rozwoju Polski”

iewatpliwie jednym z
czynnikéw bardzo sil-
nie ciagzacych na obec-

nej emigracji z Polski jest sytu-
acja demograficzna. W piecio-
leciu 2006-2010 na polski rynek
pracy wchodza niezwykle licz-
ne roczniki urodzone w latach
1980-85. Liczba urodzent w Pol-
sce w tym piecioleciu siegata
700 tys. os6b rocznie, co spo-
woduje, ze presja na rynek pra-
cy w najblizszych kilku latach
bedzie wyjatkowo silna. P6z-
niejsze roczniki s3 juz znacz-
nie mniej liczne np. jesli w ro-
ku 1985 urodzilo si¢ jeszcze po-
nad 680 tys. dzieci, to w roku
1995 juz tylko ok. 430 tys. Na-
wet pobiezna analiza zmian de-
mograficznych musi wiec pro-
wadzi¢ do wniosku, zZe sytuacja
ta nasila presj¢ migracyjna. Z
natury rzeczy presja ta dotyczy
przede wszystkim wchodzacej
na rynek pracy miodziezy. Po-
twierdzaja to badania migracyj-
ne dowodzgce, ze ok. polowy
podejmujacych prace za grani-
cg stanowig osoby ponizej trzy-
dziestego roku zycia.

Eksodus miodziezy

Wyjazdy miodziezy wydaja
si¢ problemem najpowazniej-
szym, niosacym z soba najwie-
cej niebezpieczenstw a jedno-
czesnie najbardziej ztozonym.
Dlatego zlozonym, ze oprécz
czynnikéw placowych na mi-
gracje te wplywaja inne aspek-
ty, majace cywilizacyjne, aspi-
racyjne, jakosciowe i edukacyj-
ne tlo. Nie ulega watpliwosci,
ze w ostatnich kilkunastu la-
tach dokonat si¢ postep cywi-
lizacyjny, zmienily modele kon-
sumpcji, zycia i aspiracje ludzi,
zwlaszcza mtodych, ktérzy na-
szych realiéw ekonomicznych i
warunkow zycia nie poréwnu-
ja z warunkami w PRL-u, ale z
warunkami w Niemczech, Wiel-
kiej Brytanii, Irlandii i Holan-
dii. Oferowana najczesciej w
Polsce praca, czesto fizyczna,
z mglistymi perspektywami
rozwoju zawodowego, W nie-
stabilnej firmie za kwote poni-

zej 1000-1500 ztotych nie jest
dla wigkszosci mtodziezy zaje-
ciem atrakcyjnym, zwlaszcza je-
sli bez problemu mozna pod-
ja¢ (przynajmniej kilkakrotnie
lepiej ptatna) prace poza gra-
nicami kraju. Wraz z otwar-
ciem sie dla Polakéw Europy
i powszechnym dostepem do
wyzszego wyksztalcenia zmie-
nily sie aspiracje zarobkowe,
zawodowe i zZyciowe. Jeszcze
kilkanascie lat temu studia wyz-
sze byly mozliwe dla waskiej
grupy ludzi, obecnie studiuje

za zmiang preferencji zawodo-
wych miodziezy. Problem moz-
na ujac rowniez z innej strony
— ze mlodziez wybiera zawo-
dy zwiazane z tym, co chciala-
by robié, a nie z tym, co robic¢
bedzie mogla. Skutkiem tego
niedopasowania jest dualizacja
rynku pracy typowa dla pafistw
Europy Zachodniej: nadwyzka
rak do pracy na rynku pracy
Jlepszej” i niedobdr rak do pra-
¢y na rynku pracy ,gorszej”.
Rezultatem jest rowniez za-
trzymanie si¢ wzrostu plac w
sektorze, gdzie jest nadwyzka
rak do pracy i realny wzrost
plac w sektorze, gdzie jest ich
niedobér. Teoria i praktyka
wskazuja, ze osoby z wysokim
wyksztalceniem i mlode, jesli
nie znajduja pracy w swoim za-
wodzie, to nie podejmuja prac
,gorszych” na miejscu, a szuka-
ja swoich szans gdzie indziej.
W praktyce sprowadza sie to

FOT. KK

Romuald Joriczy

karficow Polski coraz mniej opla-
calna i zapewne niedlugo juz,
bo za 6-8 lat, bedzie stosunko-
wo latwo znaleZ¢ prace w Pol-
sce za wynagrodzenie wpraw-
dzie dalej nizsze niz za granicag,
ale na tyle wysokie, ze mocno
zniechecajace do migracji za-
robkowej za granice. Tymcza-
sem dziata¢ jednak beda czynni-
ki przyciagajace za granice i za-
trzymujace tam osoby juz migru-
jace. Jest rowniez kilka czynni-
kéw, ktore sprawiaja, ze zagra-
niczna migracja zarobkowa be-
dzie zmierzala do transformacji
W emigracje stala.
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praktycznie kazdy, kto ma na to
ochote. Jednoczesnie zawody
tzw. robotnicze, ktére w prze-
szlosci tradycyjnie wykonywali
absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych ciesza si¢ obec-
nie znacznie mniejsza popular-
noscia niz kiedys.

Wynikiem tej przemiany na
rynku pracy jest duzy udziat
wysoko (cho¢ niekoniecznie
dobrze) wyksztalconych lu-
dzi o sporych aspiracjach za-
wodowych i maly udzial absol-
wentéw w zawodach robotni-
czych. Struktura wyksztalcenia
absolwentéw odpowiada obec-
nie gospodarkom rozwinietym
duzo bardziej niz nasza. Moz-
na stwierdzi¢, ze rozwoj go-
spodarczy, z ktérym wiaze sie¢
zmiana w strukturze dostep-
nych miejsc pracy nie nadaza

N
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do konkluzji ,Skoniczytem stu-
dia i nie moge robi¢ tutaj tego
co chciatem. Jesli wigc musze
pracowac jako sprzatacz, sprze-
dawca, pomocnik na budowie
czy zbieracz ogérkow, to wole
to robic za pigc razy tyle w Ho-
landii, Niemczech, Anglii czy Ir-
landii”. Wyzsze wynagrodzenia
sa w podjeciu decyzji o wyjez-
dzie decydujace, ale wazny jest
réwniez inny czynnik — za gra-
nica wypada robic to, czego nie
wypada robi¢ w kraju.

Perspektywy migracji

Analiza trendéw demogra-
ficznych i makroekonomicznych
(poziom plac, cen i kurs waluto-
wy), jak réwniez zmian w pre-
ferencjach ptacowych migruja-
cych pozwala stwierdzic, ze pra-
ca za granicg bedzie dla miesz-
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Po pierwsze dlatego, ze pla-
ce w Polsce beda wprawdzie
rosnac szybko, jednak nawet za
kilka lat nie beda gwarantowa-
ly poziomu zycia zblizonego do
osiaganego dzieki obecnym za-
robkom za granicg.

Po drugie dlatego, ze o ile
praca za granica bedzie co-
raz mniej oplacalna dla oséb
mieszkajacych w Polsce, to ta
oplacalnos¢ nie bedzie spada-
fa w stosunku do os6b miesz-
kajacych za granica. W rezulta-
cie spadek oplacalnosci pracy
za granica odczuje osoba, kto-
ra mieszka w Polsce, a pracu-
je za granica, natomiast gdy-
by za granicg réwniez miesz-
kala, to jej realne dochody sie
nie obnizg.

Po trzecie dlatego, ze obec-
nie ok. potowa migrujacych to

Niskie ptace barierag rozwoju Polski

osoby bardzo mlode, ktére nie
maja dzieci i nie zawarly jesz-
cze zwiazkéw malzerskich.
Na grupe te, ktérej brakuje sil-
nych czynnikéw przyciagaja-
cych ja do kraju z powrotem
(dzieci, wspolmalzonek, sta-
ta praca, kontakty spoteczne i
towarzyskie) niewatpliwie sil-
nie oddzialywac beda korzysci
zwigzane z trwalym zamiesz-
kaniem w Wielkiej Brytanii, Ir-
landii, Niemczech lub Holandii
wyrazajace sie, oprécz tatwosci
w znalezieniu pracy i wyzszych
wynagrodzen, w szerokiej ga-
mie przywilejow socjalnych
przystugujacych mieszkaricom
tych panstw, przywilejow przy-
stugujacych zwlaszcza mtodym
rodzinom z dzie¢mi.

Czwartym powodem de-
cydujacym o wyjezdzie statym
moze sta¢ sie wyksztalcenie
milodziezy — niedopasowane
i czesto za wysokie w stosun-
ku do zapotrzebowania na re-
gionalnym rynku pracy. Skoro
pracy w szeregu atrakcyjnych
zawodéw nie ma na miejscu,
to raczej nie nalezy oczekiwac,
ze absolwenci wyzszych uczel-
ni podejma si¢ prac na budo-
wach, w sklepach, jako kie-
rowcy itp. Jesli zdecyduja sie
na prace o nizszych kwalifika-
cjach, to podejma ja za granica,
za wyzsze wynagrodzenia. Za
granica zas, dzieki znajomosci
jezykow i wyksztalceniu, pora-
dza sobie lepiej niz osoby nizej
wyksztalcone.

Whioski dla pracodawcow,
pracobiorcow, instytucji
rynku pracy i polityki
zatrudnienia

Nie ulega watpliwosci
ze kardynalne znaczenie dla
paristwa polskiego, jego go-
spodarki i zatrudnienia ma to,
jak zachowa si¢ niezwykle licz-
ne (i nalezy sadzi¢, ze ostat-
nie tak liczne) pokolenie mio-
dziezy urodzonej miedzy 1980
a ok. 1992 rokiem. Zatrzyma-
nie tych oséb w kraju lub ich
powrét z zagranicy to jedno z
najwazniejszych zadan polskich
wiadz i spoteczeristwa. Nalezy
sadzi¢, ze migracja zagranicz-
na — w réznej formie dotknie
w najblizszych kilku latach kil-
ku milionéw Polakow.

Jednoczesnie mozliwe jest
podjecie szeregu dziatan, ktére
ograniczytyby migracje i skto-
nilyby osoby migrujace do po-
wrotu. Dzialania te winny by¢
podjete zardwno przez insty-
tucje paristwowe i samorzado-
we, jak réwniez przez praco-
biorcéw i pracodawcéw.

Szczegolne mozliwosci po-
siadaja w tym zakresie praco-
dawcy, zwlaszcza w odniesie-
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niu do 0séb juz u nich zatrud-
nionych i tych, ktére podejmo-
wac beda prace. Jak dowodza
przeprowadzone badania, oso-
bom juz pracujacym (w Polsce),
najczesciej juz w jakims stop-
niu ,urzadzonym” (tzn. posia-
dajacym dom lub mieszkanie
i najwazniejsze dobra trwale-
go uzytku), posiadajacym ro-
dziny i uczeszczajace do szkot
lub przedszkoli dzieci, niejed-
nokrotnie wystarczy kilkuset-
zlotowa podwyzka i ustabilizo-
wanie zatrudnienia, aby prze-
stali bra¢ pod uwage wyjazd
zagraniczny. Z kolei w przy-
padku oséb mlodych po raz
pierwszy podejmujacych pra-
ce, zwlaszcza wyzej wyksztal-
conych, niezwykle wazne jest
klarowne okreslenie Sciezek
rozwoju i awansu zawodowe-
go i placowego. W przypadku
milodziezy z zawodami robot-
niczymi wieksze znaczenie ma-
ja rowniez poczatkowe wyna-
grodzenia.

Wydaje si¢, ze podniesie-
nie wynagrodzen i formalne
utrwalenie (umowy na dluz-
szy okres czasu) zatrudnienia
jest dla ustabilizowania zatrud-
nienia w przedsigbiorstwach,
(zwlaszcza budowlanych, ustu-
gowych, przemystowych) i dla
ich dlugookresowego rozwoju
warunkiem nie tylko pozada-
nym, ale i koniecznym, gdyz
powszechna dostepnos¢ pra-
Cy za granica sprawi, ze znacz-
na czes¢ polskich pracowni-
kéw rozwazy podjecie pracy
za granica.

Zas osoby, ktore juz za gra-
nica prace podjely, poprzez
ich wyzsze wymagania placo-
we, trudniej jest Sciagnac z po-
wrotem niz zatrzymac te jesz-
cze przebywajace w kraju. Ty-
czy sie to zwlaszcza oséb, dla
ktérych praca za granica jest
pierwsza praca. Dla nich ,nor-
ma” pozostang te warunki pra-
cy i placy z ktérymi zetknely
sie za granica, zas ewentual-
ny powro6t i praca w Polsce to
konfrontacja z czyms nowym,
najczesciej postrzeganym jako
mniej atrakcyjne i mniej cywi-
lizowane.

Koniecznos$¢ zmiany wa-
runkéw zatrudnienia i wy-
nagrodzenia dotyczy zwlasz-
cza przedsiebiorstw matych i
srednich, gdzie umiejetnosci
pracownikow sa bardziej uni-
wersalne, a koszty utraty pra-
cownikéw i przyuczania no-
wych, jako Ze ponoszone cze-
sto bezposrednio przez wia-
Sciciela, sa relatywnie wyz-
sze niz w wielkich przedsie-
biorstwach.

ZRODEO: BIULETYN Kowmisji KrajowEy,
MARZEC 2007 R., NR 172

Co dziesiaty dorosty Polak deklaruje,
Ze w ciagu ostatnich 10 lat
podejmowat prace za granicq

ajczesciej miato to miej-
sce w okresie, kiedy
Polska byta juz czlon-

kiem Unii Europejskiej, a wiec
po 1 maja 2004 roku — 46% os6b
z tej grupy (5% ogotu badanych)
deklaruje, ze wyjechato do pracy
juz po akcesji, a 21% (2% og6-
tu) —jeszcze przed nia, ale kon-
tynuowalo prace po przystapie-
niu naszego kraju do UE. Niemal
jedna trzecia (31%, 3% ogdtu)
pracowala za granica, ale jesz-
cze przed 1 maja 2004 roku. Bio-
rac pod uwage, ze 1% badanej
préby odpowiada 280 tys. oséb
w calej dorostej populacji Pol-
ski, mozna powiedzie¢, ze w
ciagu ostatnich 10 lat pracowa-
fo za granica co najmniej 2 min
800 tys. obywateli naszego kraju
(nie liczac tych, ktérzy obecnie
przebywaja na obczyznie).

Po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej, a wiec w ciagu
ostatnich niespetna 3 lat, liczba
Polakéw pracujacych za granica
siegneta niemal 2 milionow.

Istotnym czynnikiem wply-
wajacym na podejmowanie pra-
¢y za granica jest wyksztalcenie.
Wsrod oséb z wyksztalceniem
podstawowym doswiadczenia

takie maja nieliczni (2%), na-
tomiast w pozostatych grupach
wyréznionych ze wzgledu na
poziom wyksztalcenia odsetek
deklarujacych prace za grani-
ca jest zblizony i siega kilku-
nastu procent (13-15%). Zniko-
my odsetek pracujacych za gra-
nica wsréd najstabiej wyksztal-
conych tylko po czesci wyni-
ka stad, ze oséb z wyksztalce-
niem podstawowym jest propor-
cjonalnie najwiecej wsrod naj-
starszych respondentéw. Oka-
zuje si¢ bowiem, ze wsréd an-
kietowanych do 44. roku zycia,
najliczniej pracujacych w ostat-
nich latach za granica poziom
wyksztalcenia rowniez odgrywa
istotna role. W tej grupie wieko-
wej prace za granica ma za soba
tylko 6% badanych z wyksztalce-
niem podstawowym. W pozosta-
tych kategoriach wyréznionych
ze wzgledu na wyksztalcenie
odsetek ten jest znaczaco wyz-
szy. Zréznicowanie to Swiadczy
o tym, Ze niski poziom wyksztal-
cenia stanowi bariere ogranicza-
jaca mozliwosci znalezienia pra-
Cy za granicg.

Sposréd grup spoteczno-za-
wodowych zatrudnienie za gra-

ODPOWIEDZI OSOB DO 44. ROKU ZYCIA
Czy w ciagu ostatnich 10 lat pracowaf(a) Pan(i)
) za granica?
Wyksztatcenie tak | e
w procentach
Podstawowe 6 94
Zasadnicze zawodowe 17 83
Srednie 18 82
Wyzsze 22 78

nica znajdowali w ostatnich la-
tach najczesciej przedstawiciele
kadry kierowniczej i inteligencji
(15%, cho¢ wiekszos¢ 0séb z tej
grupy pracowala jeszcze przed
integracja naszego kraju z UE),
wlasciciele firm (16%) oraz ro-
botnicy wykwalifikowani (17%).
Prace za granica ma za sobg tak-
ze znaczna czes¢ bezrobotnych
(ogotem 18%).

Najwiecej oséb wyjezdza-
fo za granice do pracy z wo-
jewodztw opolskiego i zachod-
niopomorskiego, a w dalszej
kolejnosci — z lubelskiego, dol-
noslaskiego oraz podkarpac-
kiego. Stosunkowo najrzadziej
pracowali za granica mieszkan-
cy wojew6dztw: warminisko-ma-
zurskiego, mazowieckiego oraz
slaskiego.

Regionalne zréznicowanie
odsetka 0séb przebywajacych i
pracujacych obecnie za granica
nie zawsze pokrywa si¢ z ma-
pa prezentujaca odsetek bada-

Odsetki osob pracujacych
za granicg
(w ciggu ostatnich 10 lat)

Ogolem 10
Opolskie 16
Zachodniopomorskie 16
Lubelskie 15
Dolnoslaskie 14
Podkarpackie 13
Swietokrzyskie 12
Lubuskie 12
Podlaskie 12
Kujawsko-pomorskie 12
Matopolskie 11
Wielkopolskie 9
Pomorskie 9
Lodzkie 8
Slaskie 7
Mazowieckie 7
Warmirisko-mazurskie 6

CBOS

nych, ktérzy wyjezdzali do pracy
w ostatnich 10 latach. Wyrazne
rozbieznosci dotycza dwéch wo-
jewodztw — opolskiego i, przede
wszystkim, zachodniopomor-
skiego. Ich mieszkaricy najlicz-
niej podejmowali w ostatnich
latach prace za granica, co jed-
nak nie znajduje odzwierciedle-
nia w danych dotyczacych oséb
obecnie pracujacych poza Pol-
ska. Rozbieznos¢ ta moze wy-
nikac¢ z dwéch przyczyn. Miesz-
karicy obu wojewédztw czesciej
niz inni moga podejmowac za
granica prace sezonowe (z ra-
cji bliskosci geograficznej oraz
powigzan spotecznych i kul-
turowych gléwnie w Niem-
czech). Jednoczesnie duza ich
liczba moze, mieszkajac w Pol-
sce, jedynie dojezdzac¢ do pra-
cy lub tez przyjezdzac¢ do kraju
na weekendy. Czes¢ oséb do-
jezdzajacych do pracy za grani-
cg wziela wiec udzial w badaniu
i znalazta sie wsréd tych, ktérzy
deklaruja, ze w ostatnim czasie
pracowali za granicg.

O ile osoby, ktére w prze-
szlosci pracowaly za granica,
zdecydowanie najczesciej podej-
mowaly prace w Niemczech, o
tyle obecnie przebywajace poza
Polska pracuja gléwnie w Wiel-
kiej Brytanii. Duza grupa naj-
Swiezszych emigrantéw zarob-
kowych znalazla si¢ w Niem-
czech i Irlandii. Pozostale oso-
by wyjechaly m.in. do Wioch,
Belgii, Holandii i Stanéw Zjed-
noczonych.

Jak wynika z przedstawio-
nych szacunkéw, od momentu
przystapienia Polski do Unii Eu-
ropejskiej nie mniej niz 3 mln
naszych rodakéw przynajmniej
przez krétki czas pracowalo
lub obecnie pracuje za granica.
Ogromna wiekszosc¢ z nich byta
lub jest zatrudniona w ktéryms
z krajéw nalezacych do tej orga-
nizacji. O ile jeszcze niedawno
gléwnym celem wyjazdow za-
robkowych byly Niemcy, o tyle
obecnie najwiecej Polakéw pra-
cuje w Wielkiej Brytanii.

OprrACOWAEA BEATA ROGUSKA
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Analiza ekonomiczna
DLA CZEONKOW RAD PRACOWNIKOW

Niegdys decydujgcym czynnikiem byta ziemia,
a pézniej kapitat, rozumiany jako wyposazenie w maszyny i dobra stuzqgce jako narzedzie,
dzis zas czynnikiem decydujacym w coraz wigkszym stopniu jest sam cztowiek,

to jest jego zdolnosci poznawcze, wyrazajgce si¢ w przygotowaniu naukowym,

zdolnosci do uczestniczenia w solidarnej organizacyi,

skoro jest tak, jak uczy
A nasz duchowy przewod-

nik, papiez Jan Pawel II,
to i zwiazek ,Solidarnos¢” powi-
nien robi¢ wszystko, aby przy-
gotowac do tych nowych wy-
zwan swoich czlonkéw. Pra-
ca nad Swiadomym uczestni-
czeniem w solidarnej organi-
zacji, to rowniez ciagla praca
(czasem trudna i zmudna) nad
zdobywaniem, poszerzaniem i
i poglebianiem wiedzy. Jednym
z nowych wyzwan dla zwigzku
sa Rady Pracownikéw. Jesli ma-
my tam ,naszych” ludzi, to mu-
sza oni by¢ na tyle kompetent-
ni, by w petni wykorzysta¢ moz-
liwosci, jakie daje uczestnictwo
w Radzie. Musza przede wszyst-
kim posiadac¢ umiejetnosc rozu-
mienia i wyciagania wnioskow z
dokumentacji finansowej zakta-
du pracy, ktéra pracodawca zo-
bowiazany jest udostepnic Ra-
dzie Pracownikéw.

Tym potrzebom naszych
czlonkéw wyszla naprzeciw
Komisja Krajowa, organizujac
cykl szkolenl z analizy finanso-
wej przedsiebiorstwa. Dla nasze-
go regionu szkolenia te odby-
waja sie w Karpaczu. W marcu
pojechaly dwie grupy, w sierp-
niu pojada dwie i by¢ moze w
styczniu przysziego roku uda si¢

umiefetnosci wyczuwania i zaspokajania potrzeb innych ludzi.”

Jan Pawet II, Encyklika Centesimus Annus

wystac jeszcze dwie. A chetnych
jest duzo wiece;j.
Przypominamy wiec wszyst-
kim naszym dzialaczom, nie tyl-
ko czlonkom Rad Pracowni-
kow, ze Dzial Szkoleri ZR row-
niez prowadzi takie szkolenia.
Sktadajg si¢ z dwoch cztero-
dniowych czesci. Czes¢ pierwsza
to symulacja prowadzenia wia-
snej firmy, po to, by pozna¢ ,na
wiasnej skoérze” cienie i blaski

zarzadzania przedsiebiorstwem
oraz zapoznac si¢ z konieczna
dokumentacja finansowa. Czgs¢
druga to nauka czytania i rozu-
mienia juz autentycznych spra-
wozdan finansowych oraz wy-
ciagania z nich wnioskéw.
Zapraszam wiec do skon-
taktowania sie z Dzialem Szko-
len w celu uzyskania szczego-
lowych informacji.
eg

Stkolenie ogolnozwiazkowe dla
tiziataczy komisji 2akfadowych - 5001

s zkolenie trwa cztery dni i
zawiera wszystkie podsta-

wowe informacje, ktére powi-
nien znac cztonek komisji za-
ktadowej. Szczegdlny nacisk
polozony jest na znajomos¢
Statutu zwigzku, ale uczestni-
cy zapoznaja si¢ takze z po-
zostalymi aktami prawa we-
whnatrzzwiazkowego, jak np.
z uchwalg finansowa oraz z
prawem okolozwigzkowym,
jak ustawa o zwiazkach za-

wodowych czy o spolecznej
inspekgcji pracy.
Szkolenietouczy jednoczes-
nie samodzielnosci w postugi-
waniu si¢ ww. aktami praw-
nymi. Pokazuje réznorodnos¢
probleméw, ktérymi musi zaj-
mowac sie dziatacz zwigzko-
wy, uczy radzenia sobie z nimi,
daje wskazowki, jak zorganizo-
wac prace komisji zakltadowej
oraz jak sprawnie przeprowa-
dzi¢ zebranie zwigzkowe.

Chetnych do udziatu w szkoleniach i kursach prosimy o kontakt
z Dziatem Szkolen. O terminach szkolen bedziemy informowaé

zainteresowane osoby telefonicznie, kiedy zbierze sie grupa
— odpowiednia dla danego szkolenia i kursu liczba oséb.

0SZt uczestnictwa wynosi:
200 zt dla cztonkéw NSZZ
LSolidarnos$¢” oraz 250 zt

dla pozostalych oséb. Kurs trwa
40 godzin lekcyjnych.

W programie kursu:

1a. Konfiguracja i dobor sprze-
tu komputerowego w zaleznosci
od zastosowania i przeznaczenia
(Hardware) — 3 godz.

¢ Mikrokomputer: plyta gléw-
na, mikroprocesor, pamie¢ RAM,
karta graficzna, karta dZwigkowa,
dysk twardy, FDD, CD-ROM itp.
¢ Monitor, klawiatura, mysz, dru-
karka, skaner itp.

1b. Konfiguracja i dobdr opro-
gramowania w zaleznosci od

zastosowania i przeznaczenia
(Software) — 2 godz.

System operacyjny (Windows).
Programy narzedziowe
Programy uzytkowe (Word, Excel,
Poradnik Dyrektora itp.).

2. Obstuga komputera w srodo-
wisku WINDOWS - 5 godz.
Graficzny interfejs uzytkownika,
wykorzystanie myszy, nawiga-
¢ja oknami.

¢ Pulpit, okna, foldery, pliki.

¢ Folder ,M6j komputer”.

¢ Eksplorator Windows.

+ Kopiowanie, przenoszenie,
zmiana nazwy, zakladanie i usu-
wanie folderow.

¢ Obsluga komputera w srodo-
wisku Windows.

¢ Aplikacje srodowiska Win-
dows.

3. Wykorzystanie edytora tek-
stu WORD - 15 godz.

¢ Ustawienie widoku strony.

¢ Ustawienie paskow narzedzio-
wych.

¢ Formatowanie znaku — czcion-
ki: rodzaju, stylu, rozmiaru, ko-
loru.

¢ Ustawianie margineséw, akapi-
tow, tabulatorow.

¢ Formatowanie tekstu: przeno-
szenie, kopiowanie.

¢ Umieszczanie tekstu w tabe-
lach, w ramkach, w kolumnach.
¢ Numerowanie i wyliczanie.

¢ Poprawianie pisowni i gramaty-
ki. Autokorekta. Autotekst.

Dziat Szkolen

SZKOLENIA ZWIAZKOWE
Lp. Tytut szkolenia Czas trwania
1. Szkolenie ogoéinozwigzkowe dla dziataczy (SOD 1) 4 dni
2. Szkolenie ogoéinozwigzkowe dla dziataczy (SOD 2) 3 dni
3. Podstawy rachunkowosci dla skarbnikéw KZ 3 dni
4. Zasady dziatania komisji rewizyjnej 2dni
5. Prawo pracy 4 dni
6. Sztuka negocjaciji, czyli negocjujac racjonalnie 4 dni
7. Szkolenie podstawowe nt rozwoju zwigzku 1 dzien
8. Podstawy analizy finansowej przedsiebiorstwa cz. 1 4 dni
9. Podstawy analizy finansowej przedsiebiorstwa cz. 2 4 dni
10. | Zarzgdzanie sobg 3 dni
11. | Zarzadzanie grupg i zespotem 3dni
12. | Podstawy komunikacji spotecznej z elementami 3dni
retoryki
13. | Podstawowe elementy zarzgdzania 3dni
14. | Podstawowe elementy zarzadzania 1 rok

Dziat Szkolers Zarzadu Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢”

Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pietro, pok. 108,
tel. 071 7810154, fax: 071 3551565
szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl
Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalez¢
réowniez na stronie internetowej ZR:
www.solidarnosc.wroc.pl w dziale SZKOLENIA

KURSY KOMPUTEROWE

Czas
Lp. Tytut kursu trwania Koszt kursu
Kursu
) 200 zt dla cztonkéw
1| stopnia podsiavowego | ekeyinyon | 212K oraz 2502
pnia p 9 yiny dla pozostatych oséb
Kurs komputerowy 40 godzin 220 zt dla cztonkéw
2. I stopnia dla $rednio Iek(g inveh zwigzku oraz 270 zt
zaawansowanych yiny dla pozostatych oséb
Prezentacje
3 multimedialne. 15 godzin 95 7t
’ Obstuga programu lekcyjnych
Microsoft PowerPoint
4. Intel_'net ::w dwéch 10 quzm 50 2t
lekcjach lekcyjnych
Dokumentacja
5. awansu _zawodowego 15 quzm 100 zt
nauczyciela lekcyjnych
mianowanego

¢ Wstawianie do tekstu rysunkéw:
z pliku, z Clipart, z WordArt.

¢ Redagowanie réznych pism w
Wordzie.

¢ Tworzenie plikéw dokumen-
tow tekstowych i ich zapamie-
tywanie.

4. Wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego Excel - 10
godz.

¢ Wstawianie danych do arkusza:
tekstowych, liczbowych, procedur
obliczeniowych.

¢ Operatory dzialan matematycz-
nych. Autosumowanie.

¢ Konfigurowanie arkusza oraz
danych w arkuszu.

¢ Zastosowanie arkusza: oblicze-
nia, wykazy, baza danych.

¢ Graficzna prezentacja danych
— wykresy.

¢ Funkcje arkusza: matematycz-
ne, statystyczne, finansowe, lo-
giczne, data i czas itd.

¢ Tworzenie pliku dokumentu i
jego zapamietywanie.

5. Wykorzystanie Internetu w
pracy — 5 godz.

¢ Elementy konieczne do korzy-
stania z Internetu.

¢ Rodzaje ustug internetowych:

— przegladanie stron WWW, ob-
stuga przegladarki Internet Explo-
ref,
— zdobywanie okreslonych infor-
macji za pomoca wyszukiwarek,
— poczta elektroniczna — e-ma-
il, zakladanie kont poczty elek-
troniczne;j,

— wysylanie i odbieranie wiado-
mosci,

— chat — pogawedki interneto-
we,
— wykorzystanie Internetu w roz-
nych dziedzinach zycia.

Program opracowat
mgr inz. Jan Bryndza
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Miodzi recytuja

- Jan Pawet I, gdy zajmowat si¢
aktorstwem z pewnoscia miat treme przed
wystepami - dodawat otuchy uczestnikom
konkursu recytatorskiego biskup Andrzej

Siemieniewski

imo tego dos¢ czesto
uczestnicy, a wlasci-
wie uczestniczki kon-

kursu zapominaly tekstu. Przed
samym rozpoczeciem konkursu,
w 2. rocznice Smierci papieza
odmoéwiono modlitwe.

Ze wzgledu na rekordowe
zainteresowanie przewodnicza-

Biskup Andrzej Siemieniewski.

¢y jury Stanistaw Melski zarza-
dzil, aby uczestnicy nie recyto-
wali dwéch utwordw, ale wy-
brany przez siebie jeden. Chy-
ba najczesciej przywolywanym
utworem Jana Pawta II byly frag-
menty poematu ,Tryptyk rzym-
ski”. Nieliczni wybierali tez frag-
menty papieskich homilii.

W poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim zauwa-
zy¢ mozna bylo znaczny
wzrost liczby uczestni-
kow, o ile rok temu mto-
dych recytatoréw by-
fo kilkunastu, to tego-
roczna edycja zgroma-
dzita ponad 40 os6b (12
uczniéw szkot ponadgim-
nazjalnych i 34 z gimna-
zj6w) ktérzy rywalizowa-
li w kategoriach — gimna-
zjum i szkoly ponadgim-
nazjalne.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Konkursy

Impreze  uswietnit
wystep choéru ,Spiewajg-
ce Dzieciaki” z SP 68 pod
dyrekcja Elzbiety Brozek
i pod opieka Barbary Sot-
tys. Nagrody ufundowa-
li: postanka Ewa Wolak,
kurator dolnoslaski, ,So-
lidarnos¢”, spétdzielnia
,Mamut”.

W kategorii szkot
ponadgimnazjalnych
jury pod przewodnic-
twem aktora Teatru Pol-
skiego Stanistawa Mel-
skiego postanowito nie
przyznawac 1 nagrody,
dwa drugie miejsca za-
jely Agnieszka Mierzyri-
ska zLO Nr IV im. Stefana
Zeromskiego we Wrocta-
wiu (nauczyciel przygotowujacy
— Bozena Morawska) oraz Ma-
rika Marszatek z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Twardo-
gorze (nauczyciel przygotowuja-
cy — Jadwiga WozZniak). III na-
grode za oryginalnos¢ otrzyma-
ta Anna Sierota z Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych w Olawie
(nauczyciel — przygotowujacy
— Aldona Turczyniewicz). Wy-
rozniono Katarzyne Czerwien-
ska z LO Nr 24 im. Komisji Edu-
kacji Narodowej we Wroclawiu
(nauczyciel przygotowujacy — Ur-
szula Oplocka).

Laureatki konkursu recytatorskiego.

W kategorii gimnazjéw I
miejsce jury przyznalo Angeli-
ce Gorzelskiej z Zespolu Szkot
w Minkowicach (nauczyciel
przygotowujacy — Lilla Feje), II
miejsce zdobyla Monika Gebska
— Gimnazjum Nr 15 we Wrocla-
wiu (nauczyciel przygotowuja-
¢y — Monika Podhorodecka), III
miejsce zdobyla Agnieszka Sza-
mariska — Gimnazjum Nr 23 we
Wroctawiu (nauczyciel przygo-
towujacy — Marta Cyman). Wy-
réznienia zdobyli: Kornel Mituch
— Gimnazjum Nr 2, Jelcz—Lasko-
wice (nauczyciel przygotowuja-
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cy — Sylwia Wychowaniec); Mar-
ta Petal — Gimnazjum Nr 2, Ofa-
wa (nauczyciel przygotowujacy
— Krystyna Kamiriska); Edyta Ra-
kowska — Gimnazjum w Siech-
nicach (nauczyciel przygotowu-
jacy — Grazyna Wychowaniec);
Marika Szamariska — Zespot
Szkét z Oddziatami Integracyj-
nymi im. Komisji Edukacji Na-
rodowej (nauczyciel przygoto-
wujacy - Ewa Lamch); Agniesz-
ka Michaluk — Gimnazjum nr 9,
Wroctaw (nauczyciel — Joan-
na Kot).

MARCIN RACZKOWSKI

ldecydowata dogrywka

Staje sie juz powoli tradycja, Ze organizowany
w Szkole Podstawowej nr 17 we Wroctawiu
konkurs ,Od Solidarnosci do Ill RP”

budzi emocje zar6wno wsrdd uczestnikow,

jak i ogladajacych

ytania utozone przez juro-
P réw mialy wysoki stopieri

trudnosci. Z fragmentéw
zyciorysu nalezalo np. odgad-
na¢, kogo on dotyczy. Mtodzi
znawcy polityki i historii mieli
tez za zadanie rozpoznac, kto
jest na zdjeciu i czego swiadec-

twem jest dana fotografia. W
Scistym finale wziely udziat po
cztery reprezentacje szkoét pod-
stawowych, gimnazjéw i liceéw z
naszego wojewodztwa. Aby od-
powiedziec¢ na wigkszos¢ pytan,
nie wystarczyla pobiezna wiedza
czerpana z gazet, telewizji czy In-
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Pytania byty trudne.
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ternetu, ale konieczne bylo przy-
gotowanie ze strony nauczycie-
li historii. Nad przebiegiem kon-
kursu czuwata jego gléwna or-
ganizatorka Malgorzata Skrobot
—nauczycielka z SP nr 17, poma-
gal jej m.in. duszpasterz koleja-
rzy ks. Artur Moraczynski, kto-
ry dbat, aby uczestnicy konkur-
su nie przekraczali dozwolone-
go na odpowiedz czasu.

W kategorii szkét podstawo-
wych wygrali uczniowie z SP nr
91 z Wroctawia, zostawiajac w
tyle SP nr 80 oraz uczniéw z Do-
maszkowa. Wsréd gimnazjow,
wygratlo Gimnazjum nr 14 z
Wroclawia przed swymi kole-
gami z Nowej Rudy i Watbrzy-
cha. Wsrod szkét ponadpodsta-
wowych zacieta walke stoczy-
li ze soba przedstawiciele XII
Liceum Ogodlnoksztalcacego z
Wroclawia z licealistami z Lad-
ka Zdroju. Po przebrnieciu przez
runde pieciu pytad mieli te sa-
ma liczba punktéw. Decydujaca
okazala sie dogrywka. Ostatecz-
nie, jednym punktem, wygrali
uczniowie z Wroctawia.

Przed wreczeniem nagréd
z ciekawym programem arty-

stycznym przygotowanym pod
kierownictwem nauczycielki
Joanny Jabczyriskiej wystapili
uczniowie gimnazjum nr 25.

W programie stowno-mu-
zycznym w interesujgcy spo-
s6b przedstawili historie Polski
od zniewolenia po 1944 przez
komunizm az do wyboru Karola
Wojtyly na papieza i pézniejsze
odzyskanie niepodleglosci.

Na zakoriczenie najmilsza
czes¢ konkursu — nagrody.
Ksigzki oraz odtwarzacze mp3

Nagrody dla zwycigzcow.

wreczali m.in. zastepca prze-
wodniczacego NSZZ ,S” Re-
gionu Dolny Slask Kazimierz
Kimso oraz szef ,S” we wro-
clawskiej MPK Tomasz Suro-
wiec, ktéry przypomnial obec-
nym na konkursie nauczycie-
lom historii, ze warto z ucznia-
mi odwiedzi¢ sale historyczna
przy zajezdni MPK na ul. Gra-
biszyriskiej upamietniajaca po-
wstanie ,Solidarnosci” w na-
Szym regionie

MARCIN RACZKOWSKI

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

24 kwietnia 2007
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zwigzku z przygoto-
wywanym przez Nie-
zalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy ,Solidar-
nos¢” programem Karty Rabato-
wej , Twoja Karta GROSIK” zwra-
camy sie z prosha do wszystkich
firm zainteresowanych
wspolpraca.
Firma bioraca udziat
w programie udziela ra-
batu (w ustalonej przez
siebie wysokosci) dla
czlonkéw Zwiazku Za-
wodowego LSolidar-
nos¢” posiadajacych
~ITwoja Karte¢ GROSIK”,
w zamian za to ,Solidar-
nos¢” zapewnia reklame
oferowanych przez dang
firme produktow i ustug
na naszych stronach in-
ternetowych oraz umoz-
liwia dolaczenie swoich
ofert reklamowych do
naszej prasy.
Ogolnopolski  Pro-
gram ,Grosik” dziala juz na te-
renie catego Dolnego Slaska.
Dzieki temu czlonkowie na-
szego zwiazku korzystaja z cie-
kawej oferty, ktéra umozliwia
obnizenie kosztéw zycia co-
dziennego W kazdym regionie
powolani sa do tego celu koor-
dynatorzy, ktérzy odpowiadaja
za kontakt z firmami.
Podpisywane z Zarzadem Re-

£ 40

gionu NSZZ ,Solidarnos¢” umo-

wy pozwalajg na skorzystanie z
rabatu udzielonego przez danag
instytucje. Pierwsza firma, ktora,
ktéra postanowila przystapic¢ do
Programu ,Grosik” jest restaura-
cja STP mieszczaca sie przy ulicy
KuZniczej we Wroclawiu.

Zachecamy wszystkie firmy
do udzialu w programie ,Gro-
sik”. Firma, ktéra przystapi do
programu nie ponosi zadnych
kosztéow zwiazanych z produk-
cja kart oraz materialéw niezbed-
nych do oznakowania punktu,
ktory bierze udzial w programie.
Jedynym wkladem wlasnym ze
strony firmy jest udzielony przez
nig rabat.

Dorora NikSciv

zwiazku z prowadzonym przez Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” programem Karty Raba-
towej , Twoja Karta GROSIK” zwracamy si¢ z prosba do wszyst-
kich cztonkéw NSZZ ,Solidarno
przyjaznionych firm w celu nawiazania z nimi przez nas wspot-

pracy. W zamian za to ,Solidarno

% 40

$¢” o pomoc w dotarciu do za-

&A»

§¢” zapewnia reklame oferowa-

nych przez dang firme produktéw i ustug na naszych stronach
internetowych oraz umozliwia dolaczenie swoich ofert reklamo-

wych do naszej prasy.

Wszelkich informacji mozna uzyskac¢ od koordynatora pro-
gramu Doroty Nikscin pod numerem telefonu: 071/78 10 151
lub na naszej stronie internetowej www.solidarnosc.wroc.pl w za-

ktadce Karta GROSIK.

his

Firmy hiorace udziat w Programie
,Twoja Karta Grosik”

WROCLAW

Artykuty spozywczo-przemystowe

H Eldana

ul. Robotnicza 22
53-608 Wroctaw
www.eldana.com.pl
15% rabatu

Foto

B Ustugi Fotograficzne
LFOTOA.GA”

ul. Kuznicza 14/ 1a

50 — 138 Wroctaw
www.fotoaga.pl

10% rabatu na ustugi

Meble i ceramika
m ,Swiat Upominkéw”
C.H. E.Leclerc Galeria handlowa
ul. Zaktadowa 2/4
50-231 Wroctaw
B C.H. Marino
ul. Paprotna 7
51-117 Wroctaw
m C.H. GAJ
ul. Swieradowska 70, stoisko nr 10
Wroctaw
5% rabatu

Sport i Rekreacja

B Serwis — Naprawa Nart

ul. acznosci 6a/ 3

Wroctaw

Tel. 071 361 64 39

H ul. Zielona 2

Sobétka

071/ 390 30 66

25% rabatu na ustugi

B Sklep Rowerowy ,ROMAN’S”
ul. Dgbrowskiego 17

50-456 Wroctaw

25% rabatu na ustugi

* Rower meski aluminiowy, widelec chro-

mowany, osprzet SHIMANO, kota wzmoc-

nione, piasty aluminiowe. Caty osprzet
aluminiowy. Kopia roweru, ktory przeje-
chat trase Battyk-Adriatyk.

Cena: 800 zt, dla cztonkow Zwigzku ,Soli-
darnosc”: 640 zt.

* Rower Damski 26", aluminiowy, amorty-
zator kofa przod, manetki GP.

Cena: 670 zt,dla cztonkow Zwigzku ,Soli-
darnosc”: 570 zt.

* Rower meski, rama stalowa, widelec
chromowany, osprzet SHIMANO, prze-
rzutki tyt, SHIMANO TOURNEY, kota
wzmocnione, piasty aluminiowe.

Cena: 570 zt, dla cztonkéw Zwigzku ,Soli-
darnosc”: 470 zt

* Najtariszy rower z bezterminowg gwa-
rancja.

Cena: 500 zt, dla cztonkéw Zwigzku ,Soli-
darnosc”: 380 zt.

B S.S.C. Artykuty Sportowe

ul. Szybka 3B/ 1

50-421 Wroctaw

www.ssc.pl

5% — 10% rabatu na sprzedaz towa-
ru i ustugi

B Naprawa Sprzetu Turystyczno—
—Sportowego ,,SKI”

ul. Grabiszynska 50

53-503 Wroctaw

5% rabatu na ustugi

B Olimpijczyk”

ul. Wiodkowica 4/1

50-073 Wroctaw

5% rabatu

Motoryzacja, Transport,
Nauka Jazdy

B RADIO TAXI EXPRES

tel. 9628

25% rabatu

B Zaktad Mechaniki Pojazdowe;j
SERWIS OGUMIENIA ,PROFIL”
ul. Rakowa 18

51-421 Wroctaw

10% rabatu na ustugi

Przy zakupie 4 sztuk opon wywazanie
GRATIS

10 zt rabatu na przechowywanie opon w
serwisie zaktadu PROFIL

B Osrodek Szkolenia Kierowcow
STEST”

ul. Lelewela 15

53-505 Wroctaw

tel. 71/ 78 46 800

10% rabatu

B Chudowski Auto Serwis

ul. Zemska 35

54-438 Wroctaw (warsztat znajduje
sie w podworku SM Nowy Dwor)
www.chudowskiautoserwis.home.pl
10% rabatu na ustugi

Medycyna
B Zesp6t Ustug Medycznych
L,LEK—TRANS” Sp. z 0. 0.
ul. Kreta 25
50- 233 Wroctaw
www.lektrans.wroc.pl
10% rabatu na ustugi

Salony Urody, Fitness,
Sitownie

| Studio Urody ,IMAGE”

ul. Dtuga 66

53- 664 Wroctaw

10% rabatu na ustugi

B Fitness Studio ,BARBARA"

PI. Staszica 1

50-223 Wroctaw
www.fitness-barbara.wroclaw.pl/
10% rabatu na ustugi

m SALON URODY

Kosmetyka Fryzjerstwo

Plac Solidarnosci 1/3/5

53-661 Wroctaw

15% rabatu

W przypadku jednorazowego skorzysta-
nia z ustug za kwotg powyzej 100 zt ra-
bat 20%

Restauracje

B STP — Szybko Tanio Pysznie
ul. Kuznicza 10

50-138 Wroctaw
www.szybkotaniopysznie.pl

10% rabatu

SWIDNICA

Komputery, Sprzet AGD i RTV

B ASNET”

Rynek 1/1A

58-100 Swidnica

5% rabatu na komputery

10% rabatu na komponenty (myszy, gto-
Sniki itp.)

B Sklep Radiowo-Telewizyjny

ul. Dtuga 5

58-100 Swidnica

6% rabatu na zakupy od kwoty 30 do
300 zt

4% rabatu na zakupy od kwoty 301 do
1000 zt

2% rabatu na zakupy powyzej kwo-

ty 1000 zt

B Sklep Radiowo-Telewizyjny

ul. Zygmuntowska 3

58-100 Swidnica

5% rabatu; artykuty w komisie RTV nie sg
objete rabatem

Artykuty spozywczo-przemystowe
m  MINI-MAX” Chemia i Kosmetyki
ul. Dtuga 2A (w bramie)

58-100 Swidnica
5% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 30 ztotych

B Sklep Miesno-Wedliniarski
ul. Franciszkariska 5
58-100 Swidnica
3% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 30 ztotych
5% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 80 ztotych

Odziez

B Jowi” Sklep Obuwniczy
ul. Dtuga 31

58-100 Swidnica

10% rabatu

Ksiegarnie, Artykuty Papiernicze
B Ksiegarnia ,EMPIK”
Rynek 39-40
58-100 Swidnica
5% rabatu na zakupy do kwoty 150 zt
7% rabatu na zakupy powyzej 150 zt
m P.P.H.U. Na Rogu”
ul. Dtuga 33
58-100 Swidnica
5% rabatu na ustugi szewskie oraz wszel-
kie artykuty papiernicze w tym prasa (wy-
roby tytoniowe nie sa objete rabatem)

KLODZKO

Salony Urody, Fitness, Sitownie

B Zakfad Fryzjerski ,U Beaty”
Ktodzko, ul. Lutycka 29-31
10% rabatu na sprzedaz towarow i ustugi

OLAWA

Meble i ceramika

B Meble Kolonialne i Artykuty Deko-
racyjne

Otfawa, ul. Strzelna 8b/12

5% rabatu



