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Rozmowa »,Najwazniejszy” Oswiata Swia_tovyv D_zieﬁ
z Januszem agent w SW protestuje Pamieci Ofiar
taznowskim Wypadkdow przy Pracy

i i
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Majowe obrady

Posiedzenie Zarzadu Regionu rozpoczeto sie
od modlitwy za ofiary wypadkow przy pracy,
poniewaz dzien 28 kwietnia poswigcony jest
pamieci tych ofiar.

nformacje z prac Prezydium
ZR rozpoczat Skarbnik ZR Ja-
rostaw Krauze od przedsta-

wienia zdje¢ tramwaju z rekla-
ma naszego Zwiazku, ktéry wy-
ruszyl w dniu 22 kwietnia na uli-
ce Wroclawia.

Sekretarz ZR Maria Zapart
przedstawita sytuacje w MPK,
gdzie dzialajgce zwiazki zawo-
dowe wszczely spoér zbiorowy.
W tej sprawie prowadzone byly
rozmowy z wladzami miasta oraz
Spotki MPK oraz zostata udzie-
lona Komisji Zakladowej pomoc
prawna.

Jarostaw Krauze poinformo-
wat o realizacji wczesniejszych
uchwat ZR dotyczacych pozyska-
nia srodkéw na splate pozycz-
ki udzielonej Regionowi Dolny
Slgsk przez Komisje Krajows.

Relacje z prac Prezydium KK
i KK zdat Przewodniczacy ZR Ja-
nusz Laznowski. W ostatnim cza-
sie zaréwno Prezydium KK jak
i KK zajmuje sie przede wszyst-
kim projektami zmian Kodek-
su pracy. Przewodniczacy omo-
wit szczegélowo proponowa-
ne zmiany do Kodeksu pracy i

przebieg prac Tréjstronnej Komi-
sji ds. Spoteczno-Gospodarczych
nad tymi projektami. W przyje-

tym stanowisku Zarzad Regionu
wyrazil ogromne zaniepokoje-
nie stanem rozméw dotyczacych
zmian w Kodeksie pracy i usta-
wie o zwigzkach zawodowych
odbywajacych si¢ w Tréjstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Go-
spodarczych. Zarzad Regionu
zaniepokojony brakiem zdecy-
dowanego dziatania witadz kra-
jowych Zwiagzku zwrocil sie do
Komisji Krajowej o natychmiasto-
we: rozpoczecie szerokiej akeji
informacyjnej w Zwiazku i po-
za Zwiazkiem, okreslenie ob-
szarow, w ktorych Zwiazek nie-
zaleznie od prowadzonych roz-
moéw nie moze dokonac zad-
nych ustepstw, podjecie zdecy-
dowanych dzialan, o ktére nasz
Region wystepowat w Uchwale
nr/2008 z dnia 25.02.2008 r. do-
tyczacych przygotowania ogol-
nopolskiej manifestacji w War-
szawie pod hastem ,Rece precz
od Kodeksu pracy”.

Zarzad Regionu przyjal sta-
nowisko, w ktérym popart ak-

cje protestacyjng oswiaty i jej
postulaty.

Sytuacje w stuzbie zdrowia
przedstawila Hanna Trochim-
czuk-Fidut Przewodniczaca Re-
gionalnego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia. Rzad nie ma zadnych
propozycji rozwiazania proble-
moéw stuzby zdrowia. Wszystkie

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

dziatania rzadu sa pozorowane
i obliczone na przecigganie oraz
wyciszenie. W wielu placéwkach
wojewddztwa trwajg akcje pro-
testacyjne.

Zarzad Regionu zapoznal
sie z projektem elewacji budyn-
ku — siedziby Regionu, ktéry za-
prezentowala Pracownia Archi-
tektow.

Przewodniczacy Rady Nad-
zorczej Spotki ,Nasz Dom” Sp.
z 0. 0. Bogustaw Jurgielewicz
zdal relacje z realizacji Uchwa-
ty Zarzadu Regionu nr 38/2007.
Zarzad Regionu zdecydowal o
przedhuzeniu terminu do przed-
stawienia przez Rade Nadzorcza
wynikoéw i wnioskéw z badania
dokumentacji Spotki. Zgodnie
z ta decyzja wyniki te zosta-
ng przedstawione na posiedze-
niu Zarzadu Regionu w czerw-
cu br.

Zarzad Regionu realizujac
podjeta w pazdzierniku ub. r.
uchwale ws. pozyskania srod-
koéw na splate pozyczki udzie-
lonej Regionowi Dolny Slask
przez Komisje Krajowa, podjat
kolejne decyzje.

Na wniosek Komisji zaktado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” przy Ta-
kata Petri Sp. z 0.0. w Walbrzy-
chu Zarzad Regionu upowaznit
Zastepce Przewodniczacego ZR
Radostawa Mechliriskiego oraz

Zarzad Regionu

Czlonka Prezydium ZR Barba-
re Janowicz do podejmowania
w imieniu Komisji Zakladowej
czynnosci zwigzanych z wsz-
czetym sporem zbiorowym.
Zarzad Regionu upowaznit
Prezydium ZR do rozpatrywa-
nia wniosku komisji zakladowej
i udzielania upowaznienia oso-
bie prawnej lub fizycznej do do-
konywania czynnosci w imieniu
komisji zakladowej.
Przewodniczacy Regionalne-
go Sekretariatu Kultury i Srod-
kéw Przekazu — Leszek Nowak
przedstawil uchwale Krajowej
Sekcji Pracownikéw Instytuciji
Artystycznych dotyczaca prze-
prowadzenia 24-godzinnej ak-
cji protestacyjnej polegajacej na
oflagowaniu instytucji artystycz-
nych w regionach. Zwigzkowcy
instytucji artystycznych domagaja
sie m. in. wyasygnowania przez
Ministerstwo Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego oraz samo-
rzady srodkéw na podwyzki w
2008 r., zachowania dotychcza-
sowego systemu emerytalnego
dla artystéw, kontroli zasadno-
Sci wydatkéw zwiazanych z re-
alizacja premier oraz zwiekszenia
Srodkéw na inwestycje i remonty
w instytucjach artystycznych.
MARIA ZAPART
SEKRETARZ ZR DOINY Stask NSZZ

»SOLIDARNOSC”

Pamieci Jana Pawia Ii

Juz po raz trzeci Dolnoslaski Sekretariat Oswiaty i Wychowania zorganizowal konkurs recytatorski
dla uczniéw szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych ku pamieci Jana Pawtla II. Uroczystos¢ odbyta
sie 23 kwietnia w siedzibie dolnoslaskiej ,Solidarnosci”. Zostala podzielona na dwie czesci. W pierwszej

J W uczestnicy recytowali wezesniej przygotowane wiersze, natomiast w drugiej program artystyczny przed-
Przewodniczgcemu MKK NSZZ ,Solidarnos¢” ziemi strzegomskiej stawil zespdl teatralny z Osrodka Dzialaii Spoteczno-Kulturalnych ,Piast” we Wroclawiu.

_Janowi Duchowi o Konkurs odbywal si¢ pod czujnym okiem jury, ktéremu przewodniczyt Stanistaw Melski — aktor
wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu $mierci . . . . . . . . .

Teatru Polskiego we Wroctawiu. Po zakoriczeniu czesci artystycznej przekazal on uczestnikom i opie-

Matki kunom wiele cennych uwag, ktére pomoga w przyszlosci jeszcze lepiej przygotowac sie do konkur-

sktadajg kolezanki i koledzy oraz zarzad MKK NSZZ ,Solidarnos¢” su. Zwyciezca w kategorii gimnazjalistow zostala Aleksandra Lakomska z Bielawy, a w kategorii lice-

Ziemi strzegomskiej. alistow uczennica z Jeleniej Gory Diana Jonkisz. Wszystkim wyréznionym dyplomy i nagrody wreczy-

B f ta kurator Beata Pawlowicz. PCH
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Rozmowa

-k’ I

Rozmowa z przewodniczacym ZR Januszem Laznowskim

Duze poruszenie wywotat Pan pod-
czas obrad Zarzadu Regionu, relacjo-
nujac zebranym propozycje rzado-
wego pakietu zmian do kodeksu pra-
cy zwane potocznie ,,Pakietem Szejn-
felda”.

Tak, ale od razu zaznacze, ze
wedlug mnie rzad nie zdecyduje
sie na przeforsowanie tych pro-
pozycji. Wierze, ze si¢ nie odwa-
7y na to.

Prosze przedstawi¢ te najbardziej an-
typracownicze zapisy.

Chocby propozycja zmian w
artykule 22 kodeksu pracy, kto-
ry zakazuje zastepowania Umowy
o prace umowsa cywilnoprawna.
Projekt zaklada wykreslenie tego
artykutu, co w oczywisty sposéb
zmniejszyloby bezpieczeristwo
socjalne pracownika. W takiej
sytuacji pracodawca miatby cal-
kowicie wolng reke przy zawiera-
niu umowy z pracownikiem.

Druga, niezwykle kontrower-
Syjna sprawg jest sprawa tzw. mi-
kroprzedsiebiorstw, czyli zakta-
déw zatrudniajacych do 9 os6b.
W takich matych firmach np. pra-
cownik musiatby za podréz stuz-
bowa zaplacic¢ z wlasnej kieszeni.
Szczegdlnie drastyczna propozycja
jest zwolnienie wiascicieli takich
malych firm z koniecznosci pro-
wadzenia ewidencji czasu pracy.
W takim uktadzie nie do udowod-
nienia dla pracownika bylaby pra-
ca ponad 8 godzin dziennie.

Poza tym méwienie, ze obo-
wigzywaloby to tylko w matych
firmach do 9 zatrudnionych,

0T. MARCIN RACZKOWSKI

to proba dzielenia pracowni-
kéw na dwie kategorie. Tych
w wiekszych firmach obowiazy-
walyby wszystkie zapisy kodek-
su pracy, a tych w mikroprzed-
siebiorstwach juz nie. A prze-
ciez i tu, i tam np. Slusarz pracu-
je tak samo.

W oczywisty sposob ,Solidar-
nos¢” nie zgodzi si¢ na te pro-
pozycje.

Poza tym firme wigksza mozna po-
dzieli¢ na kilka mniejszych

Oczywiscie. Te zapisy otwo-
rzylyby furtke do powszechnego
omijania prawa pracy. Proponuje
sie jeszcze, aby w matych firmach
pracownik byt zwalniany bez ko-
niecznosci powiadamiania o tym
zamiarze zwigzku zawodowego.
Probuje sie zatem pozbawic tych
ludzi ochrony wynikajacej z mo-
cy prawa. Na szczescie procedu-
ra w Komisji Tréjstronnej zosta-
fa zakoriczona i mam nadzieje,
ze 1zad nie bedzie w tej sprawie
dazyt do zwarcia.

RozmAWIAL MARCIN RACZKOWSKI

Komisja Trdjstronna

maja br. spotkaly si¢ ze-

spoly Komisji Tréjstronnej

do spraw Spoleczno-Go-
spodarczych, ktére majg wypra-
cowac wspodlne stanowisko part-
neréw spolecznych dotyczace
wzmocnienia dialogu spotecz-
nego poprzez doprecyzowanie
zasad reprezentatywnosci zwigz-
kéw zawodowych. — Méwienie,
ze w Polsce mamy zwigzkokra-
cje jest duzym naduzyciem. Do
zwiazkéw zawodowych nalezy
u nas kilkanascie procent pra-
cownikéw — chyba najmniej w
Europie, a wielu pracodawcow
reaguje wrogo, gdy pracownicy
chea si¢ zorganizowacé w ,Soli-
darnosci”.

JesteSmy otwarci na rozmo-
we o zasadach funkcjonowania
zwiazkéw zawodowych. Jednak
oczekujemy, ze pracodawcy zgo-
dza sie, na przyklad, na zaostrze-
nie sankcji karnych za famanie
prawa pracownikéw do organi-
zowania sie w zwigzki zawodo-
we — powiedziat Janusz Sniadek,
przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢”. NSZZ
LSolidarnos¢” zgadza sie, ze
trzeba rozwazy¢ zmodyfikowa-
nie obecnych zasad reprezenta-
tywnosci. — Ich naprawa jest wa-
runkiem odbudowy i wzmocnie-
nia dialogu spotecznego — uwa-
za przewodniczacy ,Solidarno-
sci”. Zdaniem ekspertéw ,Soli-
darnosci” konieczne jest wpro-
wadzenie zasady, ze tylko jedna
zakladowa organizacja zwigzko-
wa funkcjonujaca u danego pra-
codawcy moze korzysta¢ z ob-

nizonego progu procentowego
z tytulu przynaleznosci do da-
nej ogoélnokrajowej organizacji
zwigzkowej reprezentowanej w
Komisji Trojstronnej. — Niewpro-
wadzenie tej zasady spowodu-
je, Ze zmiana zasad reprezenta-
tywnosci nie spelni zaktadane-
go celu, jakim jest konsolidacja
ruchu zwiazkowego na pozio-
mie zakladu pracy — uwaza dr
Marcin Zieleniecki, ekspert Biu-
ra Prawnego Komisji Krajowej
NSZZ ,S”.

LSolidarnos¢” opowiada sie
rowniez za przyznaniem pra-
wa do wszczynania, prowadze-
nia sporéw zbiorowych, nego-
cjowania i zawierania ukladow
zbiorowych, uzgadniania regu-
laminéw pracy tylko reprezen-
tatywnym zakladowym organi-
zacjom zwigzkowym.

NSZZ ,S” chcialby réwniez
wprowadzenia mozliwosci zrze-
szania pracownikéw zatrudnio-
nych na innych zasadach niz sto-
sunek pracy, np. 0séb samoza-
trudnionych.

Poniewaz pracodawcy ma-
ja mozliwos¢ wpisywania sklad-
ki na rzecz swoich organizacji
w koszty dzialalnosci firmy, ,S”
uwaza, ze podobnie zwigzkow-
¢y powinni mie¢ mozliwos¢ od-
pisania od podatku skladki
zwigzkowej, tak jak darowizny
na rzecz organizacji pozytku pu-
blicznego.

Zdaniem ,S” zmiany powin-
ny réwniez dotyczy¢ zasad usta-
lania reprezentatywnosci organi-
zacji pracodawcow na szczeblu

Pikieta pracownikow Kultury

z a pensje glodowe chronmy

dobra narodowe!” - skan-
dowali pracownicy kultury.

W poniedziatek 12 maja br.
przed siedziba Ministerstwa Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego
odbyta sie pikieta zorganizowana
przez Sekretariat Kultury i Srod-
kow Przekazu KK NSZZ ,S”. Kil-
kaset zwigzkowcow skandowa-
o pod Ministerstwem: ,Jak dzie-
dzictwo utrzymacie, gdy kulture
W nosie macie!”, ,Za pensje glo-
dowe chrofimy dobra narodo-
we!” Podczas pikiety muzealnicy,
bibliotekarze, pracownicy insty-
tucji artystycznych, poligrafii, wy-

dawnictw, filmu, archiwéw, radia
i telewizji przekazali swoje po-
stulaty Bogdanowi Zdrojewskie-
mu, ministrowi Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego. Delegacji
zwigzkowc6w przewodniczyt Ja-
rostaw Najmota, przewodnicza-
cy SKiSP KK NSZZ ,S”. Pracowni-
cy oczekuja m.in. przedstawienia
planéw strategicznych minister-
stwa dotyczacych rozwoju kultu-
ry narodowej, wzrostu naktadéw
na inwestycje i srodki rzeczowe,
odpowiednich srodkéw na sys-
temowe podwyzki, zaprzestania
préb likwidagji instytucji kultury,
zaprzestania prob likwidacji abo-

namentu radiowo - telewizyjnego
i zachowania dotychczasowych
uprawnienl emerytalnych dla ar-

tystow. Wsrod uczestnikéw pi-
kiety nie zabraklo przedstawicie-
li Regionalnego Sekretariatu Kul-
tury i Srodkéw Przekazu z Dol-
nego Slaska.

Dziar Inrormact KK, MR
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krajowym. Status reprezentatyw-
nej organizacji pracodawcéw po-
winny posiadac tylko organiza-
cje posiadajace zdolnos¢ ukla-
dowag. Dlatego nalezy zastapic¢
zasade uzaleznienia reprezenta-
tywnosci organizacji pracodaw-
c6w od liczby pracownikéw za-
trudnionych u poszczegdlnych
pracodawcow  zrzeszonych w
danej organizacji, zasada okre-
Slajaca minimalna liczbe praco-
dawcéw zrzeszonych w tej orga-
nizacji oraz warunkiem zdolno-
Sci do zawierania ukltadéw po-
nadzaktadowych.

Podczas negocjacji w Komisji
Tréjstronnej ,Solidarnos¢” bedzie
sie domagac réwniez zaostrzenia
kar za famanie prawa pracowni-
kéw do zrzeszania sie w zwiaz-
ki zawodowe oraz wzmocnienia
roli wojewddzkich komisji dialo-
gu spotecznego.

Podczas spotkania zespo-
tu prawa pracy i dialogu spo-
tecznego Komisji Troéjstronnej
partnerzy spoteczni przedsta-
wili swoje propozycje. Postula-
ty ,S” prezentowat Jerzy Langer,
zastepca przewodniczacego KK
NSzz7 .S

Postulaty NSZZ ,Solidarnosc”
na www.solidarnosc.org.pl/news/
2008/maj/121_08.htm
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Najwazniejszy cel
— podwyzki plac

W dniach 24-25. kwietnia w Watbrzychu
odbyto sie posiedzenie Rady Sekcji
Krajowej Przemystu Motoryzacyjnego.

albrzych kojarzony
byt do niedawna z li-
kwidacja kopald, bez-

robociem i biedaszybami — dzis
tu miesci sie jedna z najszybciej
rozwijajacych sie specjalnych
stref ekonomicznych, a wiek-
5z0$¢ zakladéw w strefie pro-
dukuje na potrzeby przemystu
motoryzacyjnego.

dach pracy zrzeszonych w Sek-
cji. Informacje dotyczyly przede
wszystkim dziatan poszczegol-
nych organizacji zwigzkowych
na rzecz zwiekszenia wynagro-
dzeni dla pracownikéw w 2008
roku oraz poprawy warunkow
pracy.

Gosciem pierwszego dnia
obrad byli wiceprzewodnicza-

¢ji pracownikéw u 3 milionéw
pracodawcéw. Podobne cele
przyswiecaja tez osobom daza-
cym do coraz szerszego zjawi-
ska podpisywania z pracowni-
kami uméw cywilnoprawnych
tak jak podpisuje si¢ z firmami
na $wiadczenie ushug. ,Solidar-
nos¢” zwrocita sie do Komisji
Trojstronnej o wycofanie takich
projektéw z procedowania, gdyz
3 sprzeczne z prawem europej-
skim w zakresie réwnego trak-
towania pracownikow.

Zebrani wyrazili oczekiwanie
zdecydowanych akcji protesta-

Organizacje zwigzkowe ,So-
lidarnosci” dziataja w , Toyocie”,
,Takacie” i ,Faurecii”, ale to or-
ganizacja z ,Toyoty” zostala nie-
dawno przyjeta do Krajowej Sek-
¢ji Przemystu Motoryzacyjnego
i byla gospodarzem ostatniego
posiedzenia Rady Sekcji.

Niewatpliwa atrakcja przy-
gotowang przez Komisje Zakla-
dows z ,Toyoty” i jej przewod-
niczacego Tomasza Podolskiego
byta wizyta gosci z catego kraju
na terenie walbrzyskiego zakta-
du ,Toyoty”.

Warto podkresli¢, ze podpi-
sanie porozumienia o wspotpra-
¢y Zarzadu z Komisja Zaklado-
wa ,Solidarnosci” zostato wpisa-
ne w historie walbrzyskiego za-
ktadu jako znaczacy fakt w je-
g0 r0ZWOoju.

Posiedzenie Rady, ktére pro-
wadzil Bogustaw Jurgielewicz z
LVolvo” Wroclaw zdominowa-
ne zostalo informacjami o sy-
tuacji w poszczegdlnych zakta-

cy Zarzadu Regionu Dolny Slask
— Kazimierz Kimso i Radostaw
Mechliniski.

Janusz kaznowski — prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu
Dolny Slask i cztonek Komisji
Trojstronnej drugiego dnia ob-
rad spotkat sie z czlonkami Ra-
dy Sekgcji i omoéwil niebezpie-
czenistwa zwigzane z projek-
tami zmian w kodeksie pracy
i ustawie o zwigzkach zawo-
dowych.

Zebrani wystuchali w sku-
pieniu informacji o planach
rzadzacych, ktére moga w po-
wazny sposob pogorszy¢ sytu-
acje zaréwno pracownikow, jak i
zwigzkéw zawodowych. Trudne
do przyjecia jest szczegdlnie po-
zbawienie prawa do zrzeszania
si¢ w zwigzki zawodowe oraz
pozbawienie wielu praw pra-
cowniczych w firmach zatrud-
niajacych do 9 oséb. Trudne do
zrozumienia s3 takie pomysly,
ktére zmierzajg do dyskrymina-

cyjnych przeciwko planom rza-
du i parlamentu pogarszajacym
sytuacje pracownikow.

Cel — podwyzki ptac

Zwiazkowcy z branzy mo-
toryzacyjnej w ubieglym ro-
ku postawili sobie wspdlny cel
— podwyzki plac przynajmniej o
10 % — najczesciej proponowang
przez zwigzkowcow kwota by-
o 500,00 zt podwyzki na oso-
be — powszechne jest przekona-
nie, ze taka podwyzka plac jest
zaledwie pokryciem zwigkszo-
nych kosztéw utrzymania wyni-
kajacych z podwyzek cen zyw-
nosci, energii elektrycznej, ga-
zu, czynszow, wody, stad w za-
leznosci m.in. od kondycji finan-
sowej firmy zadania byly zr6zni-
cowane i efekty walki o zmiane
warunkéw placowych — rézne.

W wielu zaktadach docho-
dzito do protestéw, prowadzo-
ne byly spory zbiorowe, strajki,
manifestacje.
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Dramatyczny przebieg, ze
skarga pracodawcy niemiec-
kiego do policji, miata walka o
podwyzki w Praszce w zakladzie
,leDrive Poland sp. z 0.0.”. W
pazdzierniku 2007 roku wspélna
reprezentacja zwiazkéw zawo-
dowych wystapila o podwyzke
500,00 zt oraz dodatek za prace
w niedziele w wysokosci 75%,
a w soboty 50%. Zarzad poczat-
kowo zgodzit sie na 50,00 zt z
zaakceptowaniem dodatkéw za
prace w soboty i niedziele. Ne-
gocjacje nie przyniosly porozu-
mienia, o mediacje poproszono
mediatora z listy Ministerstwa
Pracy, podpisano protokét roz-
bieznosci. Przeprowadzono re-
ferendum strajkowe i zagrozono
strajkiem generalnym. Dzialania
zwiazkowcéw zostaly poddane
ostrej krytyce ze strony nadzoro-
wanej przez Platforme miejsco-
wej gazety, oSmieszano zwigz-
kowcow, grozono policja.

Ostatecznie podpisano po-
rozumienie o podwyzce w wy-
sokosci 150,00 zt na osobe oraz
zaakceptowano proponowa-
ne dodatki za prace w soboty
i niedziele.

Pikiety, manifestacje odbyty
sie¢ w trakcie negocjacji w ,Au-
tosan” w Sanoku, gdzie wywal-
czono 200,00 podwyzki, w wal-
brzyskiej ,Takacie” trwa spor
zbiorowy.

Szerokim echem w srodkach
masowego przekazu w calym
kraju odbita si¢ ubiegtoroczna
walka o podwyzki ptac w spo6t-
ce ,Fiat Auto Poland”.

Zwiazkowcow zbulwersowa-
fo to, ze firma podata wysokos¢
zysku na 350 mln, a dla akcjo-
nariuszy przekazano 360 mln.
Zwiazkowcy z ,Solidarnosci”
przeprowadzili ankiete wsréd
pracownikow — 95% zatogi zane-
gowalo propozycje pracodawcy,
ktéry zaoferowat 310.00 zt pod-
wyzki na osobe, dodatek za pra-
ce w soboty. Szes¢ innych organi-
zacji zwiazkowych wyrazito zgo-
de, lecz wyniki ankiety pozwoli-
ly ,Solidarnosci” dalej walczy¢ o
1000 zt na osobe. Po dramatycz-
nych walkach, réwniez pomiedzy
zwigzkami zawodowymi, ustalo-
no 500,00 zI na osobe, 50,00 zt
do przepracowanej soboty pla-
cone raz w kwartale.

O negocjacjach ptacowych
informowali rowniez zwigzkow-
¢y z ,Daewoo” Lublin, ,Polmo”
Lomianki, ,Remy A.” Swidnica,
,Loyota” Watbrzych, ,Volkswa-
gen” Poznan i Polkowice, MAN
STAR Starachowice, General Mo-
tors z Gliwic i ZWM ,SHL” Kiel-
ce, ,Sitech” Polkowice i ,Volvo”
Wroclaw.

Do Sekgiji przyjeto nowq or-
ganizacje zwigzkowa — z ,Fede-

Watbrzych

ral — Mogul Bimet” SA w Gdani-
sku.

Bogdan Szozda — przewod-
niczacy Krajowej Sekcji Przemy-
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Bogdan Szozda

stu Motoryzacyjnego przedstawit
sprawozdanie finansowe Sekcji
za ubiegly rok. Podsumowujac
obrady przypomniat najwazniej-
sze zapisy przyjetego na kaden-
¢je 2006-2010 programu dziata-
nia Sekcji.

Zaproponowal, aby powr6-
ci¢ do propozycji podpisania po-
nadzakladowego uktadu zbioro-
wego pracy dla pracownikéw
branzy motoryzacyjne;j.

Zaproponowal udzial w
szkoleniu ,Wizerunek lide-
ra branzowego” organizowa-
nym przez dzial szkoleri Komi-

sji Krajowej. Ustalono porzadek
zebrania delegatéw, ktére odbe-
dzie sie w dniach 19-20 czerw-
ca w Sianozetach.

FOT. MAGDA SZCZUROWSKA

Tomasz Podolski

Na zakoriczenie obrad przy-
jeto projekt stanowiska zapropo-
nowanego przez Stefana Przyby-
szewskiego, przewodniczacego
Komisji Zakladowej w ,Volkswa-
gen” Poznan w sprawie podje-
cia ogolnopolskiej akcji prote-
stacyjnej w obronie zagrozonych
praw pracowniczych i zwigzko-
wych. Zdecydowano o wystaniu
stanowiska do Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” i wicepre-
miera Waldemara Pawlaka.

Podzigkowano Tomaszo-
wi Podolskiemu i Komisji Za-
kladowej z ,Toyoty” Walbrzych
za zorganizowanie posiedzenia
Krajowej Sekcji Przemystu Mo-
toryzacyjnego.

MAGDA S7CZUROWSKA
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1 minut — tyle czasu
wv b 0 rv w sta cl I 5 zaproponowala dy-

10 marca odbyt sie konkurs na dyrektora
Powiatowej Stacji Sanitarno-
-Epidemiologicznej w Ktodzku

ygrata go Teresa Joze-
fiak pelniaca te funk-
cje od czerwca ubie-

glego roku. Cho¢ popiera ja
wiekszos¢ zalogi oraz zaklado-
wa ,Solidarnos$¢”, to na nomina-
cje musiala poczekac do 9 kwiet-
nia, gdyz kontrkandydatka wnio-
sta zastrzezenia, ktére miat wyja-
$ni¢ Wojewddzki Inspektor Sani-
tarno-Epidemiologiczny.
Klodzka placéwka od kil-
ku lat borykata si¢ ze sporymi
problemami. Najwazniejszym
punktem byla kwestia podwy-
zek oraz niesprawiedliwie roz-

re. Dzigki dodatkowej dziatal-
nosci stacji znalazly sie srodki
na zainstalowanie klimatyzacji,
remont sanitariatéw, ciaggu ko-
munikacyjnego i klatki schodo-
wej. Zmodernizowano takze ca-
ty dach budynku.

Klodzka stacja ma szczegol-
nie duzo zadan. W czasie wakacji
w powiecie klodzkim organizo-
wanych jest wiele kolonii i obo-
z6w dla miodziezy, gdzie trzeba
sprawdzac¢ zywnos¢ tam poda-
wana. Ponadto na terenie powia-
tu s3 przejscia graniczne, na kto-
rych prawo wymusza obecnos¢

Teresa Jozefiak

dzielane premie. Brak porozu-
mienia z 6wczesnym dyrektorem
doprowadzit do dwugodzinnego
strajku ostrzegawczego, po kto-
rym dyrektora odwotlano.

Jak sie pézniej okazato, by-
fa to bardzo stuszna decyzja. Je-
go obowiazki przejeta Teresa Jo-
zefiak. Dobrze znana wszystkim
pracownikom, gdyz z powiato-
w3 stacja jest zwigzana od po-
nad dwudziestu lat.

Rozpoczela dzialalnosé od
analizy warunkéw pracy. Zo-
stala przeprowadzona ankieta,
w ktérej pracownicy ocenili sa-
tysfakcje z wykonywania obo-
wigzkéw. Wyniki wypadly bar-
dzo niekorzystnie, a jak sama
moéwi, zalezy jej, aby podwiad-
ni chetnie przychodzili do pracy
i osmiu godzin nie traktowali ja-
ko przykrego obowiazku.

Pod koniec ubieglego roku
zostaly uzgodnione 10% podwyz-
ki — wysokosc¢ byla konsultowa-
na ze wszystkimi zwigzkami za-
wodowymi dziatajgcymi na tere-
nie stacji. W placéwcee od grudnia
2007 r. obowigzuje réwniez po-
nadzakladowy uktad zbiorowy.

Kolejna pozytywna zmiang
byla inwestycja w infrastruktu-

pracownikéw sanepidu w ra-
zie potrzeby. Pomimo tak wielu
obowiazkow, szukajac oszczed-
nosci, Pani Dyrektor nie powo-
lala swojego zastepcy.

W marcu odbyt sie konkurs
na stanowisko dyrektora. Osoby
oceniajace kandydatow nie mia-
ty watpliwosci i wiekszoscia glo-
sow wybraly Terese Jozefiak na
stanowisko Dyrektora Powiato-
wej Stacji w Klodzku. Wygrana
jednak nie byla do korica satys-
fakcjonujaca, gdyz druga kan-
dydatka zglosita zastrzezenia
odnosnie do konkursu.

9 kwietnia zostaly rozwia-
ne wszelkie watpliwosci i Tere-
sa Jozefiak dostata pigcioletnia
umowe na stanowisko dyrekto-
ra klodzkiej stacji.

Pytana o plany na najbliz-
sza przyszlos¢ powiedziala, ze
chce zmienic organizacje pracy,
ale za wczesnie, zeby méwic o
szczegolach.

Z duza satysfakcja wyniki
przyjeta Irena Kubisztal — prze-
wodniczgca NSZZ ,Solidarnos¢”.
Jak sama mowi, komisja zaktla-
dowa podjeta uchwale o pelnym
poparciu dla Teresy Jozefiak.

Pawer CHABINSKI
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rekcja Parker Hanni-
fin na przeprowadzenie wybo-
réow do komisji zaktadowej na
terenie jej firmy. W zwiazku z
tym, ze w kwadrans nie da sie
przeprowadzi¢ wyboréw Regio-
nalna Komisja Wyborcza zorga-
nizowata glosowanie przed za-
ktadem, gdzie zwiazkowcy mo-
gli oddac¢ swoj glos.

Parker Hannifin zatrudnia w
podwroctawskich Siechnicach
400 pracownikow. Zwiazek li-
czy obecnie okolo 50 czion-
kéw. Firma jest producentem
sterowannt i napedéw hydrau-
licznych, pneumatycznych oraz
elektromechanicznych. Na caltym
Swiecie zatrudnia blisko 48 tys.
pracownikow.

Zaloga zorganizowala sie w
zwiazek zawodowy ,S” na po-
czatku marca br. Jak sami twier-
dza, warunki w firmie nie sg zle,
ale to nie oznacza, zZe nie moga
by¢ lepsze. Cho¢ srednia pensja
wynosi 3 tysiecy zl, to sklada sie
na nig wiele czynnikéw, jak np.
godziny nadliczbowe czy praca
w sobote. Pracownicy skarzg sie
réwniez na nie najlepsza atmos-
fere, jaka panuje w pracy. Za ta-
ki stan rzeczy obwiniaja obecne-
go dyrektora. Uwazaja, ze dyrek-

Rozwéj Zwiazku

cja nie podjela z nimi zadnego
dialogu od czasu powstania or-
ganizacji zwigzkowe;j.
Regionalna Komisja Wy-
borcza 17 kwietnia wystosowa-

misji Wyborczej. Warunki posta-
wione przez kierownictwo byly
nie do zaakceptowania, dlatego
wybory odbyly sie we wczesniej
zaplanowanym terminie przed

fa pismo do dyrektora z pros-
ba przeprowadzania wyboréw
na terenie zakladu. Zaplanowa-
no je na 8 maja. Dziel przed
wyznaczonym terminem przy-
szta odpowiedZ, ze owszem
jest zgoda ze strony dyrekcj,
zeby takie wybory sie odbyly,
ale w czasie 15 minut bez obec-
nosci cztonkéw Regionalnej Ko-
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siedzibg firmy.

Komisja wyborcza byta do-
brze widoczna. Przy stoliku z
urna powiewala flaga maszto-
wa ,Solidarnosci”. Glosowanie
odbylo si¢ na dwoéch zmianach.
Pierwsze okolo godziny 14 i dru-
gie o godzinie 22. Przewodni-
czacym komisji zakladowej zo-
stal Piotr Sielski.

...tak kilkadziesiat lat temu o wizytowce
Wroctawia Spiewata Maria Koterbska
w jednej ze swoich piosenek

zi§ mozna by dopisac
kolejna zwrotke o tram-
waju ,Solidarnosci”, kto-

ry 22 kwietnia wyruszyt na trasy
dolnoslaskiej stolicy.

Po Wroclawiu od kilku lat
jezdzi inny tramwaj ,S”, ale jego
wyglad nie zachwyca. Czerwo-
ne logo zwiazku na biatym tle
nie robi juz od dawna zadnego
wrazenia, dlatego Region posta-
nowil, aby na nowym tramwa-
ju promowac si¢ nowoczesniej.
Projekt, ktory uzyskal akcepta-
cje, wykonat Jerzy Komisaruk z
firmy Format Studio.

Wybrany zostal sposrod kil-
kunastu zaproponowanych. Jak
podkresla Kazimierz Kimso z-ca
przewodniczacego nieprzypadko-
wo znalazly sie tam postacie r6z-
nych zawodéw, ktére pokazuja,
ze ,Solidarnosci” nie mozna I3-
czy¢ z jedna branza, a z wszyst-
kimi ludZmi pracy. Dodaje, ze
kolorystyka sprawia, ze tram-
waj jest wesoly i tatwo rzuca sie
W oczy.

Wroclaw jest jedynym mia-
stem w Polsce, gdzie ,S” promu-
je sie poprzez linie tramwajowe.
Duza w tym zastuga komisji za-

ktadowej przy MPK, ktéra wspie-
rala od poczatku pomyst nowe-
g0 tramwaju.

Miejskie Przedsiebiorstwo
Komunikagji jest nierozerwal-
nie zwigzane z wroctawska
LSolidarnoscia” od 30 lat. To
tam w zajezdni autobusowej
przy ul. Grabiszynskiej naro-
dzita si¢ dolnoslaska ,Solidar-
nos¢” podczas strajkéw sierp-
niowych w 1980 r.

Swoj pierwszy kurs tram-
waj rozpoczat 22 kwietnia w sa-
mo potudnie. ,Jestesmy po wila-
Sciwej stronie” — to haslo, kto-
re mieszkaricy Wroclawia moga
przeczytac na tramwaju. Ponadto
umieszczony zostal tam adres in-
ternetowy naszego Zwiazku.

PawEE CHABINSKI
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JNajwazniejszy”

$a w Instytucie Pamieci Narodowej dokumenty, wskazujace

na konkretna osobe, ktora uczestniczyta w potowie lat osiemdziesiatych
w rozpracowaniu Solidarnosci Walczacej.
Wynika z nich, Ze byt to obecny przewodniczacy Sekcji Krajowej

Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ ,Solidarno

tym, ze SB miala wsréd
cztonkéw  Solidarno-
Sci Walczacej swojego

agenta wspominal w wywiadzie
z Henrykiem Piecuchem generat
Wiadystaw Pozoga. W rozmo-
wie z autorem wywiadu-rzeki
szef wywiadu w PRL w latach 80.
ubolewa, Ze Kornela Morawiec-
kiego doprowadzono podstepem
do wyjazdu za granice, bo w jego
bezposrednim otoczeniu byt tajny
wspotpracownik o pseudonimie
Diodor. Z kolei w innej ksigzce
— Bytem gorylem Jaruzelskiego, w
wywiadzie z szefem ochrony ge-
nerala Jaruzelskiego — pik. Artu-
rem Gotéwko zamieszczona zo-
stata notatka SB z 1987 r. doty-
czaca ,Solidarnosci Walczacej”,
w ktorej to agenta o pseudonimie
Diodor okresla si¢ jako ,meryto-
rycznego tacznika kierownictwa
Solidarnosci Walczacej z przed-
stawicielem SW w RFN Andrze-
jem Wirga (...) W okresie wspél-

nomocnictwa wystawione przez
Kornela Morawieckiego, podpi-
sywane przez niego w obecno-
Sci agenta.”

—To nieprawda. Nigdy si¢ nie
spotkatem z Diodorem, ale wiem
kto nim jest. Wszystko wskazuje
na to, ze byt nim Eugeniusz Ja-
roszewski. Dzigki czestym wyjaz-
dom za granice stuzyl nam jako
kanat przerzutowy przy wysyla-
niu na Zachéd informacji oraz
przy sprowadzaniu sprzetu po-
ligraficznego. Podejrzent nabra-
lismy wiasnie przez to, ze miat
mozliwos¢ wyjazdéw zagranicz-
nych oraz po pewnym spotka-
niu w polowie lat 80., w miesz-
kaniu Haliny Lopuszariskiej we
Wroctawiu. Tam spotkat sie An-
drzej Zarach z Eugeniuszem Jaro-
szewskim. Po opuszczeniu loka-
lu obaj byli sledzeni. Wiedzieli-
$my o tym dzieki naszemu kontr-
wywiadowi, czyli ludziom z SW,
ktérzy prowadzili nastuch esbe-

TEGZKA PERSONALNA

Lajnego mspotoraconniba
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kéw. Po spo-
tkaniu  Jaro-
szewski udat
sie¢ do Hote-

ERINE
— e

iy - Iu Wroclaw i

tam juz prze-
staje by¢ sle-
dzony przez
SB. Wiedzieli-
$my od swoich
ludzi w hotelu,
Z€ na Najwyz-
szych pietrach

3733 budynku urze-

RELTH duje bezpieka

- moéwi Mo-
rawiecki. Od
tego zdarze-
nia liderzy SW
postanawiajg,
nie zdradzac
Jaroszewskie-
mu, ze go po-
dejrzewaja.

pracy Diodor dwukrotnie spo-
tkal sie z Kornelem Morawiec-
kim. Jako tacznik merytoryczny
odbyt dotychczas szes¢ podro-
7y za granice. W rozmowach na
Zachodzie reprezentowal kie-
rownictwo Solidarnosci Walcza-
cej. Wykorzystywal do tego pel-

Ograniczajg z
nim kontakty. Do 1990 r. spoty-
ka si¢ jedynie z trzema wyzna-
czonymi przedstawicielami SW,
ale nie ma wsréd nich Kornela
Morawieckiego.

Nawet w wolnej Polsce pano-
walo przekonanie, Ze na samym
szczycie SW byt agent.

SC

sy

Eugeniusz Jaroszewski.

- Kiedy$s w prywatnej
rozmowie

poprositem 6wczesnego szefa
MSW Antoniego Macierewicza,
aby oglosil, kogo ma na mysli
mowiac o agenturze u nas. Od-
powiedzial mi wtedy, ze cho-
dzi o Diodora — wspomina Mo-
rawiecki.

— Mysle, ze to mozna wytlu-
maczy¢. W SW Diodor byt jedy-
nym agentem na takim szczeblu
i nie bylo drugiego, ktéry mogl-
by SB poméc zwerytikowac jego
informacje. By¢ moze moéwit ofi-
cerom prowadzacym, ze osobi-
Scie spotyka si¢ z Kornelem Mo-
rawieckim i generat Pozo-

MSW, ze Eugeniusz Jaroszewski
pozyskany zostal przez Departa-
ment I jako agent o kryptonimie
Diodor.

Po 1989 r. Eugeniusz Jaro-
szewski pelni wazne funkcje
(m.in. byl czlonkiem rady nad-
zorczej Polskich Sieci Energe-
tycznych, czionkiem zarzadu
Elektrowni Turéw). Obecnie jest
szefem biura zarzgdzania syste-
mami w randze zastepcy dyrek-
tora w tym zakladzie.

Kryptonim Emigrant

Ze Stluzba Bezpieczeristwa Ja-
roszewski zaczal wspotprace juz
w 1973 r. Jako mieszkaniec Zgo-
rzelca informuje SB, ze w nie-
mieckim Goerlitz spotkat swego
kolege z lat szkolnych Tadeusza
Tutaja, ktéry obecnie przebywa
na emigracji w Kopenhadze. Miat
on zaproponowac Jaroszewskie-
mu zbycie w Polsce duzej ilosci
zlota oraz sprzetu elektroniczne-
go. ,Tajny wspélpracownik ps.
Plyta pozyskany do wspotpracy
w dniu 23.10.1973 r. na zasadzie
dobrowolnosci. Celem pozyska-
nia jest zapewnienie doptywu in-
formacji do sprawy operacyjne-
go sprawdzenia krypt. Emigrant
(..) Podczas pozyskania t.w. Plyta
podat réwniez kilka innych oséb,

Lustracja w Zwiazku

wreczenie z réznych okazji ro-
dzinnych jak urodziny lub imie-
niny tajnego wspotpracownika”
to fragment notatki stuzbowej za-
chowanej w teczce pracy tw Plyta
sporzadzonej przez funkcjonariu-
sza SB 15 listopada 1973 r. Sprawa
o kryptonimie Emigrant zostaje
zamknieta pod koniec lat 70.

W 1981 r. Eugeniusz Jaro-
szewski zostaje przewodnicza-
cym ,Solidarnosci” w Elektrow-
ni Turéw. Bezpieka przypomina
sobie o nim po ogloszeniu stanu
wojennego. W archiwum IPN za-
chowalo sie pisemne zobowiaza-
nie t.w. Plyty do wspélpracy z SB
,W przeciwstawianiu si¢ wszel-
kiej dzialalnosci zagrazajacej in-
teresom bezpieczeristwa i obron-
nosci godzacej w ustrdj Paristwa,
Konstytugcji, porzadek prawny i
sojusze miedzynarodowe.”

Wedlug raportéw oficera SB
Jaroszewski mial przekazywac
informacje o nastrojach zalogi
oraz w rozmowie z SB formulo-
wal koncepcje, co do mozliwo-
Sci powstania nowego zwiazku
zawodowego w Elektrowni Tu-
réw. 30 sierpnia 1982 r. Jaroszew-
ski zostaje internowany w Nysie
skad po kilku tygodniach wycho-
dzi na wolnosé. W jednym z ra-
portéw oficer prowadzacy notu-

ga, 6wczesny szef tzw. Stuz-
by Wywiadu i Kontrwywia- ||
du MSW, oraz cala elita SB
wierzyla Swiecie, ze rzeczy-
wiscie tak jest. Jest tez mozli-
we, ze sam wywiad podraso-
wywat doniesienia Diodora,
prébujac w ten sposéb zaka-
muflowac go wobec innych,
réwniez zaangazowanych w
te sprawe jednostek SB.
Tymczasem ta najsilniej-
sza w latach 80. tajna orga-
nizacja na Dolnym Slasku
madrze zrobila, ze nie wy-
kluczyta go ze swego gro-
na, ale podjeta wyrafinowa- r
ng gre w celu dezinformacji '
bezpieki, wysylajac za jego
posrednictwem na Zachod
nieprawdziwe informacje. 1
Jest to bezsporny sukces SW |
— méwi Wojciech Sawicki,
dyrektor Biura Udostepnia-
nia i Archiwizacji Dokumen-
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tow w IPN. Jego zdaniem o
tym, jak bardzo cennym byt agen-
tem swiadczy fakt, ze zmienio-
no mu pseudonim w trakcie je-
go dziatalnosci na Eneasz. — To
rzadkos$¢. Zazwyczaj agenci mie-
li jeden pseudonim — méwi Sa-
wicki. Zniszczone sa teczki pra-
cy t.w. Diodora - Eneasza. Zacho-
wat sie tylko protokot zniszczenia
teczki z grudnia 1989 r.

W archiwum IPN istnieja jed-
nak zapisy ewidencyjne z czerw-
ca 1985 r. m.in. w tzw. Kartote-
ce Odtworzeniowej b. Biura ,C”

Zobowigzanie do wspotpracy z 1981 roku.

ktore kontaktowaly sie z figuran-
tem podczas jego pobytu w NRD.
Jak wynika z dotychczasowego
rozpoznania i uzyskanych wstep-
nych materialéw od nowo pozy-
skanego, jest on pozytywnie usto-
sunkowany do naszej stuzby i zo-
bowiazal si¢ dobrowolnie udzie-
la¢ nam pomocy w rozpoznawa-
niu prowadzonej dziatalnosci fi-
guranta. (...) Forma wynagradza-
nia bedzie udzielanie nagrody
pienieznej z funduszu operacyj-
nego lub zakupienie prezentu i

je iz, t.w. Plyta zapewnia, Ze nie
bedzie zadnym konfidentem i
nie bedzie podawal zadnych na-
zwisk. Z kolei w raporcie z 8 .11.
1982 r. podaje, ze w najblizszych
dniach planowana jest w Elek-
trowni Turé6w maséwka pod daw-
nym budynkiem dyrekgji, ,Inspi-
ratorem masowki jest obywatel
Jaszczyk. Poza tym dodal, iz pla-
nowane s3 dzialania propagando-
wo — ulotkowe, napisy itp.”.

cd. na str. 12 p
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ilkuset nauczycieli re-
prezentujacych ,Solidar-
nos¢” i ZNP 29 kwietnia

br. zgromadzito si¢ przed budyn-
kiem Urzedu Wojewddzkiego we
Wroctawiu. Pikieta byta znakiem
sprzeciwu wobec dzialan MEN,
w ktérych nie pojawia si¢ kwe-
stia zwiekszenia ptac w polskiej
oswiacie.

Zgromadzone przed UW
srodowisko edukacyjne postu-
lowalo o radykalna poprawe za-
robkéw nauczycielskich, a tak-
ze poprawe sytuacji nauczycieli
stazystow. Pojawilo sie tez zada-
nie zachowania mozliwosci prze-
chodzenia na wczesniejsza eme-
ryture. Wiadze Regionalnego Se-
kretariatu Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” apelowaly o
sktadanie podpiséw pod referen-

dum protestacyjnym, a takze pod
Obywatelskim projektem ustawy
o zmianie Karty Nauczyciela. Aby
projekt trafit bezposrednio do
Sejmu potrzebnych jest 100 tys.
podpiséw. Wsréd pikietujacych
nauczycieli panowal nastréj tro-
ski o przyszios¢ polskiej szkoty.
Padaly stowa pelne gorzkiej iro-
nii wobec dziala MEN-u i rzadu.
,2Donaldzie, Donaldzie, wyborca
sie znajdzie”, ,Panie premierze
juz panu nie wierze!”, ,Za tysiac
ztotych rzad do roboty” — skan-
dowali. Reprezentanci ,Solidar-
nosci” i ZNP méwili o zagrozeniu
jakie niesie ze soba projekt no-
wej reformy edukacji: ,W dhuzszej
perspektywie skoriczy sie tak, ze
powstanie elita szkél, gdzie beda
sie uczyly dzieci bogatych rodzi-
céw, a ci biedniejsi zostana pozo-

stawieni sami so-
bie. Oczekujemy
tego, zeby dzia-
fania  minister-
stwa wreszcie po-
prawily sytuacje
statystycznego
nauczyciela. Nie
mamy zadnych
nadzwyczajnych
zadan, nie chce-
my podwyzki o kilka tysiecy zto-
tych. Chcemy godnej podwyzkil”.
Do protestujacych wyszed!t wice-
wojewoda dolnoslaski Zdzistaw
Sredniawski. Reprezentant wia-
dzy zobowiazal sie, ze w trybie
pilnym przekaze wszystkie po-
stulaty na rece Minister Eduka-
¢ji Narodowej Katarzyny Hall i
premiera Donalda Tuska. Od
pikietujacych otrzymal symbo-

Janusz Wolniak wrecza petycje wicewojewodzie Zdzistawowi Sredniawskiemu

liczny prezent — dzwonek, ktory
jest symbolem, ze czas na szyb-
kie i radykalne zmiany w oswia-
cie. Nauczyciele zadedykowali
takze piesn dla minister eduka-
cji — ,Protest song: Do Kaski H”.
Prezes Dolnoslaskiego Oddziatu
ZNP Mirostawa Chodubska zapo-
wiedziala dalsze dzialania, jeze-
li dotychczasowe nie przyniosa
oczekiwanych skutkéw: ,Nic mi

sie nie podoba w projekcie przy-
gotowanym przez MEN. Kazdy
dzien to nieprzemyslane decyzje,
ktére wprowadzaja chaos. Mam
nadzieje, ze rzad otworzy oczy,
w sytuacji, kiedy srodowisko jed-
noczy si¢ w dziataniu. Nadal be-
da strajki, a jezeli to nie pomo-
ze, planujemy nie rozpoczac no-
wego roku szkolnego”.
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Nauczyciele pod Urzedem Wojewddzkim
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Stawili sie takze przedstawiciele "S" o$wiatowej z Zagtebia Miedziowego

Pogoa i humor dopisaty.
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Do 23 maja 2008 r.
organizacje zwigzkowe
sg zobowigzane
powiadomi¢ pracodawce
0 wyborze
rady pracownikow
lub 0 niezawarciu
porozumienia
pomiedzy zwigzkami
W Sprawie zasad
powotywania
i funkcjonowania
rady pracownikow.

Maryjo, hadz wzorem

dia uczniow Chrystusa

Pod takim hastem w dniach
19—-20 kwietnia br. w Sanktuarium Li-
chenskim odbyto sie ogdlnopolskie
spotkanie cztonkow NSZZ ,Solidar-
nos¢” w ramach X jubileuszowe;j piel-
grzymki do Matki Bozej Bolesnej.

W niedzielnej uroczystej Mszy
Sw., ktorej przewodniczyt ks. Wie-
staw Alojzy Mering, biskup diecezji
wioctawskiej, w asyscie okoto 160
pocztow sztandarowych wystawio-
nych m.in. przez komisje zaktado-
we, organizacje i zarzady regionow
z catego kraju, modlito sie kilka ty-
siecy zwigzkowcow i ich rodzin.

Przed rozpoczeciem uroczy-
stosci przewodniczacy Komisji Kra-
jowej ,Solidarnosci” Janusz Snia-
dek powiedziat, ze pielgrzymki do
Lichenia sg dla cztonkéw zwigz-
ku Swiadectwem wiary oraz miej-
scem poszukiwania pociechy i sity
do sprostania wyzwaniom.

Biskup Alojzy Mering w swej
homilii podkreslat znaczenie i do-
robek ,Solidarnosci’. Przypomniat
takze o problemach, z jakimi przy-
szto sie zwigzkowi zmierzy¢ w prze-
sztosci. ,Solidarnos¢ swojej historii
wstydzic¢ sie z pewnoscig nie musi.

Jezeli w polskim zyciu publicznym
jest wiecej Swiatta, sprawiedliwosci,
pokoju i prawdy, to zawdzieczamy
to wtasnie ludziom ,Solidarnosci”
— mowit. Po skoniczonym kazaniu
stuchacze nagrodzili stowa biskupa
gromkimi brawami.

Po Mszy sw. delegacje wiadz
krajowych, regionalnych i komisji
zaktadowych w towarzystwie pocz-
téw sztandarowych ztozyty wigzan-
ki kwiatow pod pomnikami Jana
Pawta Il, ks. Jerzego Popietuszki
oraz Powstania ,Solidarnosci”.

Urszula Mikotajczak



Manifest
Ogélnopolskie] Akcji Informacyjnej

olska Przyjazn

Pracownikom

Polska Przyjazna Pracownikom"” to miejsce, w ktorym czujemy,
7e jestesmy najcenniejszym dobrem swoich zaktadow pracy.

Problemem Polski jest dramatyczny spadek liczby statych umow o prace.
Jest to najwieksze z obecnych zagrozen dla naszej gospodarki i spoteczenstwa.

Nasza akcja chcemy przywrocic ludzka twarz rodzimemu rynkowi pracy.

Naszym zadaniem jest przywrécenie godnosci i poczucia bezpieczenstwa
polskiego pracownika.

W tym celu bedziemy:

. promowac state zatrudnienie
. walczyé o rzeczywiste przestrzeganie prawa i standardow pracy
. upowszechniac konstytucyjne prawo do zZrzeszania sie w
zwiazki zawodowe
« chroni¢ wolny rynek przez zapobieganie nieuczciwej konkurencji

Nasze dziatania maja na celu powstrzymanie fali emigracji cennych dla polskiej
gospodarki fachowcow oraz ochrong systemu opieki zdrowotnej i emerytalnego.
Wierni ideatom Sierpnia 80" wyrazamy oczekiwania polskich

pracownikow w 2007 roku.

Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczpospo-
litej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor nad
warunkami wykonywania pracy

Konstytucja RP, Art. 24




Swiatowy Dzierh Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy

Przede wszystkim

Odchodzi w przeszto$¢ fordowski model,
w ktérym pracownik przez cate zycie
zwigzany byt rdznoraka siecig z jednym

zaktadem pracy.

sprawia, ze sa podatni na m.in.
astme, zaburzenia pracy serca
oraz urazy i wypadki. Dodatko-
wo otyli pracownicy czesto maja
trudnoSci w nawigzaniu stosun-
kéw interpersonalnych, zanizo-

lobalizacja i zmieniajace
G si¢ blyskawicznie tech-
nologie sprawiaja, ze
dzi§ pracownicy na ogoét wyko-
nuja swoja prace na czas okre-
slony, bez odpowiedniego za-
bezpieczenia socjalnego. O m.in.
takich wyzwaniach dla srodo-
wisk zwigzanych z ochrona pra-
cy moéwit przewodniczacy dol-
noslaskiej ,Solidarnosci” Janusz
Laznowski 24 kwietnia br.
Tego dnia z udzialem zwigz-
kowcéw, inspektoréw pracy
oraz przedstawicieli pracodaw-
cow odbylo sie we wroctaw-
skiej Okregowej Inspekcji Pra-

cy doroczne seminarium z okazji
Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy. Wplyw
Srodowiska spolecznego w pracy
na zdrowie pracownikow — wo-
kot takiego tematu skupialy sie
wystapienia zaproszonych go-
Sci. Wsrod nich byl m.in. rektor
wroclawskiej Akademii Medycz-
nej profesor Ryszard Andrzejak,
ktéry przykut uwage licznie ze-
branych stuchaczy wykladem
o otylosci i skutkach, jakie ta
choroba cywilizacyjna niesie
dla pracownika. Niestety z ro-
ku na rok zwieksza sie liczba
0s6b, ktérych niewlasciwa dieta

Uhonorowani odznaka Za Zastugi dla Ochrony Pracy

na samoocene oraz ograniczona
motywacje do pracy. Czynnika-
mi sprzyjajagcymi powstawaniu
tej choroby obok niewlasciwe-
go odzywiania sie jest takze mo-
notonna praca, czesto wykony-
wana w trybie zmianowym oraz
siedzacy tryb zycia. Ostatnio oty-
fosc stata si¢ problemem w kra-
jach, ktére jeszcze niedawno
trudno bylo o to podejrzewac
(np. Chiny).

Gdy rozpatruje sie problem
restrukturyzacji, na ogét anali-
zuje sie jedynie aspekt ekono-
miczny, zapominajgc o0 pracow-
nikach. Na ten problem zwré-
cita uwage Maria
Widerszal-Bazyl z
Centralnego Insty-
tutu Ochrony Pra-
¢y, przedstawiajgc
badania pokazuja-
ce skutki, jakie pro-
ces restrukturyzacji
niesie dla pracow-
nikow.

Zebrani z zain-
teresowaniem wy-
stuchali tez wysta-
pienia profesora
Jerzego Olszew-
skiego z Akade-
mii Ekonomicznej
w Poznaniu na te-
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mat wypadkowosci w budow-
nictwie.

Obecna w tym dniu we Wro-
clawiu Gléwna Inspektor Pracy
Bozena Borys-Szopa wreczy-
fa pracodawcom i spotecznym
inspektorom pracy honorowe
odznaki Za Zastugi dla Ochro-
ny Pracy. Wsréd odznaczonych
byli cztonkowie dolnoslaskiej
,Solidarnosci” Zygmunt Folty-
nowicz (przewodniczacy KZ
»S” W Pogotowiu Ratunkowym
we Wroctawiu) i Pawel Knap
(przewodniczacy KZ w Fabry-

ce Automatéw Tokarskich we
Wroctawiu). Ponadto odzna-
czenia dostali tez pracodawcy
— Leszek Jurasz (Zetkama), Je-
rzy Szymariczyk — Prezes Ze-
spotu Uzdrowisk Klodzkich SA-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Rektor AM - prof. Ryszard Andrzejak

Club, prezes klodzkiej Zetkamy
Leszek Jurasz.

— Stres w pracy bedzie nara-
stal, bo pracujemy w kilku miej-
scach i nie ma czasu na wypo-
czynek — powiedzial m.in. Ja-
rostaw Tomczyk z Wojewodz-
kiego Osrodka Medycyny Pra-
cy. Z kolei przedstawiciel ,So-
lidarnosci” w Miedzynarodowej
Organizacji Pracy Tomasz Woj-
cik zauwazyl, ze wbrew dekla-
racji MOP, ze praca nie jest to-
warem pokutuje u nas przekona-
nie, zwlaszcza popularyzowane
wsréd miodych ludzi, ze jest ina-
czej. Na dowdd tego Wéjcik po-
kazal ogloszenia, w ktérych re-
klamuje sie targi pracy oraz pla-
kat z uczelni z hastem ,Jak sie
sprzeda¢ pracodawcy”. Zawe-
Zenie pracy jedynie do wymia-
ru ekonomicznego sprawia, ze
zostanie pominiety caly zespot
innych zagadnieri zwigzanych z
dziatalnoscia pracownika.

Na potrzebe istnienia wiezi
w zakladzie pracy pomiedzy pra-
codawcg a pracownikami wska-
zywala Gléwna Inspektor Pracy
Bozena Borys-Szopa. Podzie-
kowata obecnym na semina-
rium pracodawcom za stworze-

Uczestnicy panelu dyskusyjnego

oraz spolfeczni inspektorzy pra-
cy — Radostaw Szurgot — Zespot
Uzdrowisk Klodzkich SA i Ry-
szard Szrajber z Alstom Power
SA we Wroclawiu.

Po wykiadach naukowcéw
na temat wplywu Srodowiska
spolecznego w pracy na zdro-
wie pracownikéw odbyla sie
dyskusja panelowa. Wzigli w niej
udzial zaproszeni goscie, wsréd
nich m.in. duszpasterz dolnosla-
skiej ,S” ks. Stanistaw Pawlaczek,
Marek Woron z Businnes Center

nie takich wlasnie wiezi z pra-
cownikami.

W czasie seminarium skie-
rowala tez wiele cieplych stow
pod adresem Wszechnicy Spo-
tecznej Inspekcji Pracy, ktorej
dzialalnos¢ wedlug Gléwnej
Inspektor Pracy wykracza pod
wzgledem poruszanych zagad-
nienl znacznie ponad regional-
ny wymiar i sprawia, ze inicja-
tywa naszego Regionu powinna
znalez¢ nasladowcéw.

MARCIN RACZKOWSKI
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0 godne
warunki
pracy

Uroczysta Msza Swieta sprawo-
wana 27 kwietnia we wroctawskim
kosciele pod wezwaniem Najswiet-
szej Marii Panny na Piasku zakon-
czyta dolnoslgskie obchody Swia-
towego Dnia Pamieci Ofiar Wy-
padkéw przy Pracy i Choréb Za-
wodowych.

Byt to ostatni akcent kilku-
dniowych uroczystosci zorganizo-
wanych przez dolnoslaska ,Solidar-
nos¢” przy wspotpracy z Okrego-
wym Inspektoratem Pracy. Ksigdz
prafat Stanistaw Pawlaczek w ka-
zaniu przypomniat nie tylko histo-
rie uchwalenia tego dnia przez Mig-
dzynarodowa Organizacje Pracy, ale
podkredlit indywidualny wplyw pra-
codawcy i pracownika na stworze-
nie warunkéw do bezpiecznego
wykonywania obowiazkéw zawo-
dowych. W modlitwie wiernych
odczytanej przez cztonkéw ,Soli-
darnosci” proszono o Bozg opieke
nad $miertelnymi ofiarami wypad-
kow, ale takze o godne i bezpiecz-
ne warunki pracy.

Miedzynarodowy Dzieri Pa-
mieci Ofiar Wypadkéw przy Pra-
cy i Choréb Zawodowych obcho-
dzony jest od 1996 r., kiedy w sie-
dzibie ONZ w Nowym Jorku dele-
gacja zwiazkowcow zapalita Swie-
ce pamieci dla pracownikow, kto-
rzy zgineli w wypadkach przy pracy
lub cierpia z powodu ztych warun-
kéw pracy i choréb zawodowych.
Obecnie Dzierl Pamieci obchodzo-
ny jest w 120 krajach. TB

Unadiosc

ogloszeniu upadlosci
Po z mozliwoscia zawar-

cia uktadu upadly lub
zarzadca nie moga spehiac¢ swiad-
czen, ktére z mocy ustawy sa obje-
te ukladem. Za zgoda sedziego-ko-
misarza moga by¢ spetniane swiad-
czenia wynikajace ze zobowiazari po-
wstatych po dniu upadlosci oraz tych
wezesniejszych zobowiazan, ktdre sa
objete ukladem za zgoda wierzycie-
li, jezeli jest to niezbedne do prowa-
dzenia dzialalnosci gospodarczej lub
podniesienia efektywnosci przedsie-
biorstwa upadiego. W czasie trwania
postepowania (az do umorzenia, za-
warcia uktadu albo zmiany postano-
wienia o ogloszeniu upadiosci z moz-
liwoscia zawarcia uktadu na posta-
nowienie ,likwidacyjne”) wierzyciel,
bez zgody rady wierzycieli, nie mo-
ze wypowiedzie¢ najmu lub dzierza-
wy lokalu lub nieruchomosci, w kt6-
rych prowadzone jest przedsiebior-
stwo upadiego (dotyczy to takze le-
asingu, ubezpieczeri majatkowych,
rachunku bankowego, poreczen i
gwarangji bankowych, akredytyw,
jak réwniez uméw obejmujacych li-
cencje udzielone upadiemu).

W przypadku upadtosci likwi-
dacyjnej zobowigzania pieni¢zne
upadtego, ktérych termin platno-
Sci swiadczenia jeszcze nie nasta-
pil, staja si¢ wymagalne z dniem
ogloszenia upadlosci. Zobowiaza-
nia majatkowe niepieniezne zmie-
niaja sie z tym dniem na zobowigza-
nia pieniezne i staja si¢ platne, cho-
ciazby termin ich wykonania jesz-
cze nie nastapil.

Nastepnie dochodzi do zglosze-
nia i ustalenia wierzytelnosci, a ko-
lejnym etapem jest zawarcie ukla-
du badz likwidacja masy upadto-

Msza odbyta sie z udziatem pocztéw sztandarowych.
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sci. Jesli sedzia-komisarz odmowit
uznania wierzytelnosci, jest mozli-
we wystapienie w tej sprawie do sa-
du. Uklad jest zawierany, gdy wie-
rzyciele s3 zainteresowani w utrzy-
maniu bankruta, ktérego funkcjono-
wanie stwarza mozliwos¢ zaspoko-
jenia choc¢by czesci ich zadan. Re-
zygnuja po prostu z czesci zadan po
to, by w ogole co$ odzyskac. Do za-
warcia ukladu potrzebna jest zgoda
wiekszosci wierzycieli, poniewaz mo-
ze si¢ zdarzy¢, ze wigkszoS¢ bedzie
dzialata na szkode mniejszosci, po-
trzebna jest decyzja sadu, wyrazona
W postaci orzeczenia — uklad zatem
obowigzuje, jezeli zatwierdzi go sad
(stanowi zarazem umowe dhuznika
z wierzycielem i orzeczenie sadu).
Najwczesniej mozna go zawrzec na
wstepnym zgromadzeniu wierzycie-
li — wtedy sad wydaje postanowie-
nie o ogloszeniu upadliosci z moz-
liwoscia zawarcia ukladu wraz z za-
twierdzeniem uktadu. Wiaze wszyst-
kich wierzycieli, ktérych wierzytel-
nosci wedlug ustawy objete sa ukla-
dem, chocby nie zostaly umieszczo-
ne na liscie. Nie wigze jednak tych
0s6b, ktorych upadly umyslnie nie
ujawnit i ktére w postepowaniu nie
uczestniczyly.

Likwidacja masy upadiosci

W takiej sytuacji syndyk nie-
zwlocznie przystepuje do spisu in-
wentarza i oszacowania masy upadto-
Sci oraz sporzadzenia planu likwida-
cyjnego. Te dokumenty w ciagu mie-
siaca sktada sedziemu-komisarzowi.
Nastepnie przystepuje do likwidagji
masy upadlosci, chocby miesieczny
termin jeszcze nie uptynat i chocby
postanowienie o upadlosci nie bylo
jeszcze prawomocne (kolejnos¢ czyn-
nosci likwidacyjnych pozostawia sie
uznaniu syndyka). Likwidacji masy
upadiosci dokonuje si¢ przez sprze-
daz przedsigbiorstwa, nieruchomosci
i ruchomosci, sciagniecie wierzytel-
nosci i wykonanie innych praw ma-
jatkowych wchodzacych w sktad ma-
sy albo ich zbycie. Jednym z zasadni-
czych etapow procedury upadtoscio-
wej jest postepowanie w przedmiocie
ustalenia listy wierzytelnosci. Wcig-
gniecie wierzyciela na liste wierzy-
telnosci z okreslong sumg pieniezna
przesadza o prawie tego wierzyciela
do udziatlu w postepowaniu upadio-
Sciowym, a zakwalifikowanie przystu-
gujacej mu wierzytelnosci do okreslo-
nych kategorii wierzycieli - o moz-
liwosci zaspokojenia wierzyciela w
tym postepowaniu. W konsekwen-
qji powyzszego kazdy wierzyciel po-
winien by¢ zainteresowany w prawi-
dlowym umieszczeniu na liscie wie-
rzytelnosci nie tylko wierzytelnosci
mu przystugujacej, ale réwniez wie-
rzytelnosci zglaszanych przez innych
wierzycieli.

Wierzyciel posiada bowiem pra-
wo do wniesienia srodka zaskarze-

nia w postaci sprzeciwu co do uzna-
nia wierzytelnosci innego wierzycie-
la (art. 256 ust. 1 Pr.Up. i N.)

Jak wynika z tresci art. 236 ust.
1 Pr.Up. i N,, termin do zgloszenia
wierzytelnosci jest oznaczony w po-
stanowieniu sadu o ogloszeniu upa-
dlosci (art. 51 ust. 1 pkt 4 Pr.Up.
i N.). Termin ten zostal wzgled-
nie okreslony przez ustawodaw-
ce. Nie moze by¢ on krétszy niz je-
den miesiac i nie moze przekraczaé
trzech miesiecy. Diugos¢ terminu
do zgloszenia wierzytelnosci zalezy
od uznania sadu. Sad upadloscio-
wy, okreslajac termin do zglaszania
wierzytelnosci, powinien bra¢ pod
uwage dwa czynniki, tj. liczbe wie-
rzycieli oraz cel prowadzonego po-
stepowania. Spézniony wierzyciel,
tj. taki, ktory zglosit wierzytelnos¢
po uplywie terminu do zglaszania
wierzytelnosci, wyznaczonego w po-
stanowieniu sadu upadiosciowego o
ogloszeniu upadtosci, ponosi konse-
kwencje swego zaniedbania. Konse-
kwencje te polegaja na obowiazku
poniesienia kosztow postepowania
w przedmiocie ustalenia uzupelnia-
jacej listy wierzytelnosci i skutecz-
nosci czynnosci dokonanych w po-
stepowaniu upadtosciowym wobec
tego wierzyciela.

Istotne jest, ze splata zadtuze-
nia nastepuje w obrebie kilku dzia-
low, ktére korzystaja z pierwszen-
stwa przed reszta naleznosci. Na ta-
kie rozwiazanie natkniemy sie tez w
przepisach procedury cywilnej do-
tyczacych sum wyegzekwowanych
przez komornika. Wierzytelnosci i
naleznosci podlegajace zaspokojeniu
z funduszéw masy upadlosci dzieli
sie na nastepujace kategorie:

e pierwsza — koszty postepowa-
nia upadtosciowego, naleznosci z ty-
tutu sktadek na ubezpieczenie eme-
rytalne, rentowe i chorobowe pra-
cownikéw, naleznosci ze stosunku
pracy, naleznosci rolnikéw z tytutu
umoéw o dostarczenie produktéw z
wlasnego gospodarstwa rolnego za
ostatnie 2 lata, renty nalezne za wy-
wolanie choroby, niezdolnosci do
pracy, kalectwa lub $mierci, cigzace
na upadlym zobowigzania alimenta-
cyjne, naleznosci powstate wskutek
czynnosci syndyka albo zarzadcy,
naleznosci z zawartych przez upa-
diego przed ogloszeniem upadiosci
uméw wzajemnych, ktérych wyko-
nania zadat syndyk albo zarzadca,
naleznosci z tytulu bezpodstawnego
wzbogacenia masy upadlosci oraz
naleznosci, ktére powstaly z czyn-
nosci upadtego dokonanych za zgo-
da nadzorcy sadowego,

e druga - podatki, inne daniny
publiczne oraz niepodlegajace za-
spokojeniu w kategorii pierwszej na-
leznosci z tytutu skladek na ubezpie-
czenia spoleczne nalezne za ostatni
rok przed data ogloszenia upadio-
Sci wraz z naleznymi od nich odset-
kami i kosztami egzekucji,

e trzecia — inne wierzytelnosci,
jezeli nie podlegaja zaspokojeniu w
kategorii czwartej, wraz z odsetka-

Stawomir Poswistak

mi za ostatni rok przed data ogto-
szenia upadlosci, z odszkodowa-
niem umownym, kosztami proce-
su i egzekucji,

e czwarta — odsetki, ktére nie
naleza do wyzszych kategorii w ko-
lejnosci, w jakiej podlega zaspokoje-
niu kapitat, a takze sadowe i admini-
stracyjne kary grzywny oraz nalezno-
Sci z tytulu darowizn i zapiséw.

Przepisy dotyczace zaspokojenia
naleznosci ze stosunku pracy stosuje
sie odpowiednio do roszczed Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczert
Pracowniczych o zwrot z masy upa-
dlosci $wiadczeri wyplaconych pra-
cownikom upadiego. Do wierzytel-
nosci zasadzonych orzeczeniem sa-
du albo objetych ostateczna decy-
zja administracyjna, ktére zostaly
wydane przeciwko upadiemu (je-
zeli podlegaja zaspokojeniu z fun-
duszéw masy upadiosci), stosuje
sie odpowiednio art. 343 ust. 1 pra-
wa upadlosciowego i naprawcze-
go. Zgodnie z tym przepisem, syn-
dyk zaspokaja naleznosci I katego-
ril za zgoda sedziego-komisarza w
miare wptywu do masy upadiosci
stosownych sum; jezeli naleznosci
te w taki sposob nie bedg zaspoko-
jone, zostana zaspokojone w drodze
podziatu funduszow masy. Ciazace
na upadlym zobowigzania alimenta-
cyjne syndyk zaspokaja w przypada-
jacych terminach ich platnosci kaz-
demu uprawnionemu do wysoko-
$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace. Nie dotyczy to kosztéw po-
stepowania upadlosciowego, ktére
pokrywa sie niezwlocznie w miare
posiadanych funduszy.

Jezeli suma przeznaczona do po-
dzialu nie wystarcza na zaspokojenie
w catosci wszystkich naleznosci, na-
leznosci dalszej kategorii zaspokaja
si¢ dopiero po zaspokojeniu w ca-
losci naleznosci poprzedzajacej ka-
tegorii, a gdy majatek nie wystarcza
na zaspokojenie w calosci wszyst-
kich naleznosci tej samej kategorii,
naleznosci te zaspokaja sie stosunko-
wo do wysokosci kazdej z nich.

Uwaga! Postepowanie upadto-
Sciowe nie ogranicza uprawnien
zwigzkéw zawodowych poza kwe-
stig szczegdlnej ochrony trwatosci
stosunkéw pracy dziataczy zwiaz-
kowych. W upadlosci nie obowia-
zuja przepisy chronigce pracowni-
kéw przed zwolnieniami z pracy.

OPRACOWAL SEAWOMIR POSWISTAK

NA BAZIE MATERIALOW ZGROMADZONYCH

PRZEZ EDYTE SMOLARCZYK ORAZ

W OPARCIU O ARTYKUE ADAMA
MALINOWSKIEGO ,FIRMA W UPADLOSCI”

Niniejszy tekst stanowi dokoriczenie arty-
kutu zamieszczonego w poprzednim nu-
merze ,,DS”.
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Lustracja w Zwiazku

JNajwainiejszy”
agent w SW

P cd. ze str. 1

Tuz przed swietami Bozego
Narodzenia w 1982 r. t.w. Plyta
informuje o prowadzonej w za-
kiadzie zbidrce pieniedzy na in-
ternowanych oraz o rozprowa-
dzaniu kalendarza z podobizna
Lecha Walesy.

,L.w. Plyta nr ewid. 3733
w toku wspotpracy okazat sie
wspotpracownikiem nieszcze-
rym, informacje przekazywane
przez niego byly subiektywne, za-
wieraly dezinformacje. Unikat on
spotkan. Z uzyskanych informacji
wynika, ze podjat on dziatalnos¢
prosolidarnosciowa” napisal ppor.
Jurczak w styczniu 1983 r. i wspol-
praca zostaje zakoriczona.

Czy t.w. Plyta i agent Diodor,
o ktérym moéwi w ksiazce Henry-
ka Piecucha generat Pozoga to ta
sama osoba? Nie ma co do tego
zadnych watpliwosci Wojciech Sa-
wicki. Jego zdaniem w latach 70.
wielu godzito sie na wspdtprace
z réznych pobudek, m.in. SB pro-
bowata wmdéwic przysztym wspot-
pracownikom, ze ich donosy mo-
ga przyczynic sie do wykrycia afer
gospodarczych. Tak mogto by¢ w
przypadku udzialu t.w. Plyta w
sprawie o kryptonimie Emigrant.
Raporty funkcjonariuszy SB z lat
1981-83 swiadcza, ze Jaroszewski
probowal wyrwac sie z matni jaka
zostawita na niego SB, ale byl za
staby, aby mu sie to udato. — Dla
mnie wiasnie z tego powodu jest
postacig tragiczng, co nie zmie-
nia faktu, ze w przeciagu wielu
lat swej stuzby dla SB z malo zna-
czacego agenta stat sie dla bezpieki
kims bardzo waznym. Ten tragizm
wcale go nie rozgrzesza — ocenia
Wojciech Sawicki.

Sam Jaroszewski kategorycz-
nie zaprzecza, aby w jakikolwiek

spos6éb wspélpracowat z SB. By-
lo takie spotkanie u Haliny Lopu-
szanskiej. Rzeczywiscie udal sie
potem do Hotelu Wroctaw, dla-
tego, ze mial przy sobie walizke
z ,bibula”. W tej sytuacji powrot
pociagiem do Zgorzelca byt zbyt
niebezpieczny i dlatego zdecydo-
watl si¢ na nocleg w hotelu. Wy-
jasnia, ze wie co robit w tych la-
tach i dlatego nie czul potrzeby
udania sie do IPN, aby dowie-
dzie¢ sie co na jego temat pisa-
fa SB. Jednak nie wyklucza, ze
wobec tego rodzaju podejrzeri co
do jego osoby bedzie zmuszo-
ny to jednak zrobié¢. Zdaje so-
bie sprawe, ze bedzie to dlugo
trwalo, bo jego koledzy z sekre-
tariatu energetyki czekali na do-
kumenty z IPN nawet 13 miesie-
cy. Tak, mial w tych latach pasz-
port, ale otrzymal go po awan-
turze, ktéra zrobit, gdy raz od-
moéwiono go, a byl wtedy w ra-
dzie pracowniczej Zachodniego
Okregu Energetycznego. Czeste
wyjazdy za granice tlumaczy tym,
ze mial rodzine w Republice Fe-
deralnej Niemiec.

Zaznacza, ze ludzie, z ktory-
mi wydawal w podziemiu pismo
»Zgorzelina” nigdy nie wpadli w
rece SB.

— Podczas majowego Kongre-
su Sekretariatu Gornictwa i Ener-
getyki poprosze czterech kole-
gow, ktorzy dotychezas nie wy-
stapili do IPN o status pokrzyw-
dzonego, aby sie z tego wytluma-
czyli. Potwierdzam, ze wsrdd tej
czworki jest Eugeniusz Jaroszew-
ski, ale nie znam blizej tej sprawy
i wstrzymam sie od komentarza
— powiedziat Kazimierz Grajca-
rek, przewodniczacy Sekretaria-
tu Gérnictwa i Energetyki NSZZ
LSolidarnos¢”.

MARCIN RACZKOWSKI

0T. WWW.SW.ORG.PL

Gtlowica przystawki do nastuchu wykorzystywana przez kontrwywiad SW. Widoczny prze-

facznik do zmiany pasma (MO lub SB).

Solidarno$¢ Walczaca

Rok 1985 stanowit cezure w postrzeganiu
.Solidarnosci Walczacej” przez MSW. Organizacja
ta stata sie strukturg o zasiegu ogdlnopolskim,

a jej duza aktywnos¢ wyraznie odznaczafa sie

na tle innych organizacji podziemnych.

zwiazku z tym 17 sierp-
nia 1985 r. szef SB gen.
dyw. Wiadystaw Ciaston

podjat decyzje ,W sprawie pelnego
rozpoznania i zlikwidowania struk-
tury konspiracyjnej pn. »Organizacja
Solidarnosci Walczacej«". Jej uzupet-
nieniem byly wytyczne zastepcy sze-
fa SB i dyrektora Departamentu III
MSW gen. bryg. Henryka Dankow-
skiego z 31 sierpnia tegoz roku. Za-
kladaly one, ze w rejonach, gdzie
wykryto funkcjonowanie tej orga-
nizacji, nalezato tak ukierunkowy-
wac tkwiacg w podziemnych struk-
turach ,Solidarnodci” agenture, aby
ustali¢ ich powiazania z SW. Agen-
ci mieli rowniez ustala¢ facznikéw,
kolporteréw, punkty przerzutowe i
kierunki napltywu wydawnictw SW.
Nalezato ponadto ,stworzy¢ mozli-
wosci operacyjne sprawdzonym Zr6-
dlom informacji w celu wykorzysta-
nia ich w dzialaniach ofensywnych
w stosunku do struktury konspira-
cyjnej SW” (czyli umozliwi¢ przenik-
niecie do organizacji), we Wrocla-
wiu, Gdarisku, Katowicach, Lubli-
nie, Poznaniu, Rzeszowie oraz grup
dzialania w Jeleniej Gérze, Ktodzku,
Kaliszu, Pile, Pruszkowie i Kielcach.
Dodatkowo planowano wytypowac
i zwerbowac bytych dziataczy ,Soli-
darnosci”, ktérzy przenikneliby do
SW; poddac aktywnej kontroli ope-
racyjnej figurantéw dotychczas pro-
wadzonych spraw w celu wyjasnie-
nia ich powiazan z SW; wytypowac
i poddac aktywnemu rozpracowaniu
osoby, co do ktérych zaistnialo po-
dejrzenie, Ze moga utrzymywac kon-
takty z SW. Planowano réwniez zin-
tensyfikowac dziatania operacyjne w
zakresie ujawniania i dokumentowa-
nia dziatalnosci propagandowej SW,
w tym gléwnie Agencji Wydawniczej
Solidarnosci Walczace;j.

Ramowy plan

Rozwinieciem tych dzialad byt
,2Ramowy plan rozpracowania i li-
kwidacji nielegalnej organizacji »Soli-
darnos¢ Walczaca<”. Dokument ten,
zatwierdzony przez gen. Ciastonia 1
lutego 1986 r., wprowadzal wazne
zmiany w dotychczasowej praktyce
dzialari przeciwko SW. Dotychczas
bowiem dzialania te realizowaly sa-
modzielnie wydzialy III i w niekt6-
rych wiekszych wojewddzkich urze-
dach wydzialy III-1, pod ogdlnym
nadzorem Departamentu IIT MSW.
Obecnie szczatkowe materialy tam
zgromadzone, a dotyczace SW, mia-

no przekazac¢ do Biura Studiéw SB
MSW. (...) Do zadan biura nalezalo
réwniez organizowanie gier opera-
cyjnych majacych na celu przenika-
nie i dezintegracje struktur konspira-
cyjnych oraz paralizowanie kanalow
przeplywu srodkéw finansowych i
materialnych z Zachodu. Ramowy
plan rozpracowania SW zakladal,
ze centralng koordynacje dziatai
przeciwko SW podejmie Wydziat
II biura, dotychczas zajmujacy sie
rozpracowywaniem Lecha Walesy.
W wydziale tym zadania zwigzane
z rozpracowaniem SW koordyno-
wal zastepca naczelnika mjr Jozef
Burak, a nadzér z ramienia kierow-
nictwa sprawowat ptk Stanistaw Ste-
pien, zastepca dyrektora Biura Stu-
diéw i emerytowany oficer kontrwy-
wiadu wojskowego. Biuro Studiéw
SB mialo prowadzi¢ nadzér, nato-
miast gléwny ciezar dziatai opera-
cyjnych spoczywat na WydzialellI-1
WUSW we Wroctawiu, a od 1 stycz-
nia 1987 r. na specjalnie powotanym
w tym celu Inspektoracie 2 WUSW
we Wroclawiu, bedacym terenowsa
ekspozytura Biura Studiow.(...)

O motywach podjecia tych
dziatari u progu 1986 r., a wiec ro-
ku uwazanego przez wielu polito-
logéw i historykéw za ,rok otwar-
cia” procesu zakoriczonego de-
montazem systemu komunistycz-
nego, najlepiej méwi jezyk tamtej
epoki. W opracowanej w czerwcu
1986 r. w Biurze Studiéw SB MSW
yInformacji dotyczacej »Solidarnosci
Walczacej”, ktéra zostala rozestana
do poszczegdlnych WUSW, pisano,
ze ,Solidarnos¢ Walczaca jest orga-
nizacja o programie ekstremistycz-
nym, zdecydowanie antykomuni-
stycznym z tendencjami do stoso-
wania przemocy w walce politycz-
nej. Program »SW« odznacza sie — w
stosunku do innych struktur kon-
spiracyjnych i grup antysocjalistycz-
nych — najwigksza agresywnoscia. W
odréznieniu od TKK [Tymczasowej
Komisji Koordynacyjnej] i Llechal
Walesy »SWe« odrzuca mozliwosc
kompromisu z wiadza, motywujac
to powodami moralnymi, jak i ra-
cjonalnymi”

Dodac do tego nalezy, ze w tym
okresie analitycy MSW podkreslali
réwniez znaczny wzrost znaczenia
SW w skali kraju. Wedtug SB w lip-
cu 1986 r. w sktad SW miato wcho-
dzi¢ 47 grup dziatajacych na terenie
19 wojewddztw. Szacowano, ze W
skiadzie tej organizacji znajduje sie

ok. tysiaca 0séb, a wydawnictwa sy-
gnowane przez Agencje Informacyj-
na ,SW” osiagaja naklad 20 tys. dru-
kow miesiecznie.

(...) SB doceniata wysoko sku-
tecznos¢ dziatania SW, podkresla-
no duza wage, jaka kierownic-
two tej organizacji przywigzywa-
lo do bezpiecznego dziatania. Kaz-
de wazniejsze spotkanie Komitetu
Wykonawczego miato by¢ zabez-
pieczane przez wlasng obserwacje
oraz nastuch elektroniczny (za po-
mocg skaneréw), stosowano srodki
do wykrywania podstuchu w miej-
scach odbywania spotkan, prowa-
dzono systematyczny nastuch radio-
wy obserwacji SB, stosowano tzw.
Sluzy przy doprowadzaniu os6b na
spotkania z Morawieckim, jak réw-
niez ,wykorzystywano i dazono do
rozbudowy swoich Zrédet agentural-
nych w naszych organach”.

LSolidarnos¢ Walczaca” byla or-
ganizacja majaca wielki wplyw na
funkcjonowanie podziemia w skali
kraju. To gléwnie jej Srodki umoz-
liwily przetrwanie, szczegdlnie w
drugiej polowie lat osiemdziesia-
tych, wielu organizacji podziem-
nych oraz pism i wydawnictw dru-
goobiegowych.

Skupila w swoich szeregach
osoby zaangazowane ideowo, chca-
ce dziata¢ na rzecz odzyskania przez
Polske wolnosci. Ta bezkompromi-
sowosc i skutecznos¢ spowodowaty,
ze od potowy lat osiemdziesiatych
stala sie ona najwazniejszym roz-
pracowywanym przez stuzby MSW
ugrupowaniem podziemnym. Pomi-
mo wielu préb, SB nie udalo si¢ ,ste-
pic ostrza” radykalizmu tej organiza-
qji. Wynikalo to wlasnie z przesta-
nek ideowych cztonkéw SW, z ich
woli walki z rezimem. Paradoksal-
nie stalo si¢ to réwniez przyczyna
szybkiej utraty znaczenia tej orga-
nizacji po przetomie czerwcowym
1989 r. Ani ,solidarnosciowa” wia-
dza, ani kierowane jeszcze wow-
czas przez komunist6w MSW nie
chciaty bowiem tolerowac ugrupo-
wania tak otwarcie kontestujacego
zawarte porozumienia. Marginaliza-
cja SW nie nastapita w wyniku dzia-
tari SB, a raczej byl to wybdr spo-
leczenistwa, ktére uznalo, ze skor-
czyt sie juz czas walki. Natomiast
zapomnienie, w jakim SW znalazia
sie w dekadzie lat dziewiecdziesia-
tych kontekscie jej wktadu w upa-
dek rezimu komunistycznego nie
jest zrozumiate.

PawEr PIOTROWSKI
PRACOWNIK ODDZIALOWEGO BIURA

Epukacyt PusLiczngy IPN WE WROCLAWTU

Prezentowany tekst, to fragment pracy
-, Solidarnos¢ Walczgca” w swietle mate-
riafow Stuzby Bezpieczeristwa’”.
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s zkolenie trwa cztery dni i
zawiera wszystkie podsta-

wowe informacje, ktére powi-
nien zna¢ cztonek komisji za-
kladowej. Szczegdlny nacisk
polozony jest na znajomos¢ Sta-
tutu zwiazku, ale uczestnicy za-

poznaja sie takze z pozostatymi
aktami prawa wewnatrzzwiaz-
kowego, jak np. z uchwala fi-
nansowsg oraz z prawem oko-
lozwigzkowym, jak ustawa o
zwigzkach zawodowych czy o
spotecznej inspekcji pracy.

Szkolenie to uczy jednoczes-
nie samodzielnosci w postugi-
waniu si¢ ww. aktami praw-
nymi. Pokazuje réznorodnosc
probleméw, ktérymi musi zaj-
mowac si¢ dziatacz zwigzkowy,
uczy radzenia sobie z nimi, daje
wskazowki, jak zorganizowac
prace komisji zakladowej oraz
jak sprawnie przeprowadzic¢ ze-
branie zwiazkowe.

Podstawy rachunkowosci dia skarbnikow K2

s zkolenie niezbedne dla
0s6b prowadzacych finan-
se zwigzkowe (kase) w organiza-
¢jach nie zatrudniajacych do tego
celu zawodowych ksiegowych
oraz dla cztonkéw komisji rewi-
zyjnej (aby wiedzieli, jak kontro-
lowac finanse KZ!). Zapoznaje z
zasadami, wymogami i przepisa-
mi z zakresu gromadzenia majat-

ku i gospodarowania pieniedzmi
zakladowej/miedzyzakladowej
organizacji zwiazkowej. Tu-
taj mozna pozna¢ praktyczne
techniki prowadzenia doku-
mentacji finansowej, a takze
obowiazki Komisji Zakladowej
w zakresie:

e podziatu sktadki cztonkow-

skiej

e wyplacania zasitkéw statuto-
wych

e tworzenia budzetu

e sporzadzania sprawozdan fi-
nansowych

e ewidengji i identyfikacji po-
datkowej (NIP, REGON)

e odprowadzania podatku do-
chodowego od oséb praw-
nych (CIT-8, CIT-8/0)

Kurs komputerowy Il stopnia
dia Srednio zaawansowanych

odstawa uczestnictwa w
kursie II stopnia jest zna-
jomos¢ obstugi komputera

oraz podstawowych programéw
komputerowych, w tym:

¢ dobra znajomos¢ obstugi klawia-
tury i myszy,

e znajomos¢ srodowiska WIN-
DOWS,

* znajomos¢ podstawowych na-
rzedzi WORDA, w tym umiejet-
nos¢ edyciji tekstu,

* znajomos¢ podstawowych na-
rzedzi EXCELA, w tym umiejet-
nos¢ wprowadzania danych, two-
rzenia podstawowych formut ob-
liczeniowych.

I. Obsluga i konfiguracja
srodowiska WINDOWS

-5 godz.

1. Konfiguracja okna giéwnego
WINDOWS pod wlasne potrzeby.
2. Programy i dokumenty (foldery
i skréty) na pulpicie.

3. Tworzenie folderéw i skrétéw
do... .

4. Praca wielozadaniowa — z wie-
loma oknami.

5. Obstuga Eksploratora WIN-
DOWS:

- hierarchia folderéw,

- menu podreczne — wykonywa-
nie réznych operacji (nowy, usut,
zmieri Nazwe),

- porzadkowanie zasobéw kom-
putera (szybkie kopiowanie, prze-
noszenie).

0. Folder KOSZ - odzyskiwanie usu-
nietych plikéw i dokumentow.

7. Autostart — automatyczne otwie-
ranie programu.

II. Zaawansowane techniki re-
dakcyjne w edytorze WORD
—15 godz.

1.Ustawianie widoku strony, za-
awansowane ustawianie margine-
séw, akapitow.

2. Modyfikacja i tworzenie nowych
paskéw narzedziowych.

3. Wstawianie: daty i czasu, nr-u
strony, nagléwka i stopki.

4. Formatowanie znaku (czcionki).
Wstawianie inicjaléw.

5. Skréty klawiszowe.

6. Odstepy miedzy znakami. odste-
py miedzy wierszami.

7. Modyfikowanie elementéw nu-
merowania i wypunktowywania.
8. Obramowanie i cieniowanie tek-
stu oraz strony.

9. Tabele — wprowadzanie danych,
formatowanie, nakladanie tabeli na
dane i odwrotnie.

10. Poprawianie pisowni. Auto-
korekta.

11. Wstawianie symboli. Autotekst.
Tezaurus.

12. Dzielenie wyrazow.

J

j\

Gtebokie wyrazy wspétczucia
Marii Krysiak
z powodu $mierci

Matki

sktadaja kolezanki i koledzy
z organizaciji zaktadowej przy Zarzgdzie Regionu

\

13. Praca z dokumentem wielo
stronnicowym. Podzial okna ro-
boczego.

14. Szukanie (odnajdywanie) pli-
ku.

15. Ustawianie i tworzenie styli. Ga-
leria styli.

16. Wykorzystywanie istniejacych i
tworzenie nowych szablonéw do-
kumentéw.

17. Dokumentacja seryjna. Adreso-
wanie kopert.

18. Wstawianie obiektéw do do-
kumentéw WORDA: ClipArt, Au-
toksztalty, WordArt, Pole teksto-
we, paski narzedziowe, Rysowa-
nie, Rysunek.

19. Ustawianie OPCJI edytora.

III. Zaawansowana obsluga ar-
kusza kalkulacyjnego EXCEL
—10 godz.

1. Formatowanie danych w komor-
kach, formatowanie arkusza.

2. Wstawianie i usuwanie elemen-
téw arkusza.

3. Konstruowanie formut oblicze-
niowych.

4. Korzystanie z funkcji statystycz-
nych: MIN, MAX, SREDNIA, itp.

5. Korzystanie z funkcji matema-
tycznych: SUM, SIN, itp.

6. Korzystanie z funkcji logicznych:
JEZELL, ALBO, itp.

7. Korzystanie z funkcji finanso-
wych: PMT.

8. Korzystanie z funkcji: DATA i
CZAS.

9. Adresy wzgledne i bezwzgled-
ne.

10. Tworzenie baz danych.

11. Sortowanie i filtrowanie da-
nych.

12. Graficzna prezentacja danych
arkusza. Wykresy.

13. Nagtowek i stopka.

14. Konfigurowanie arkusza.

15. Formatowanie arkusza. Podziat
arkusza na formatki.

16. Drukowanie arkusza.

SZKOLENIA ZWIAZKOWE

Dziat Szkolen

Lp. Tytut szkolenia Czas trwania
1. Szkolenie ogéinozwigzkowe dla dziataczy (SOD 1) 4 dni
2. Szkolenie ogdlnozwigzkowe dla dziataczy (SOD 2) 4 dni
3. Podstawy rachunkowosci dla skarbnikéw KZ 2 dni
4. Zasady dziatania komisji rewizyjnej 2 dni
5. Prawo pracy 4 dni
6. Negocjacje 4 dni
7. Szkolenie podstawowe nt rozwoju zwigzku 1 dzien
8. Podstawy analizy finansowej przedsigbiorstwa cz. 1 4 dni
9. Podstawy analizy finansowej przedsigbiorstwa cz. 2 4 dni
10. | Zarzadzanie sobg 3dni
11. | Zarzadzanie grupg i zespotem 3 dni
12. | Podstawy komunikacji spofecznej z elementami 3 dni

retoryki

13. | Podstawowe elementy zarzadzania 1 rok

KURSY KOMPUTEROWE
Czas
Lp. Tytut kursu trwania Koszt kursu

kursu

. 200 zt dla cztonkéw

1| stopnia podsiaviowego | Iekeyinyon | 212K oraz 250 2

pniap 9 yiny dla pozostatych oséb
Kurs komputerowy . 220 zt dla cztonkéw
) . . 40 godzin .

2. Il stopnia dla $rednio lekovinveh zwigzku oraz 270 zt
zaawansowanych yiny dla pozostatych oséb
Prezentacje
multimedialne. 15 godzin

3. Obstuga programu lekcyjnych 95zt
Microsoft Power Point

4. Internet ‘,’,w dwdch 10 quzm 50 7t
lekcjach lekcyjnych
Dokumentacja

5. awansu ;awodowego 15 quzm 100 2t
nauczyciela lekcyjnych
mianowanego

17. Przyklady réznych zastosowari
arkusza kalkulacyjnego.

IV. Praktyczne wykorzystanie IN-
TERNETU - 10 godz.

1. Konfiguracja przegladarki Inter-
net EXPLORER.

2. Przegladanie stron WWW.

3. Wyszukiwanie zaawansowane
poprzez portale internetowe.

4. Wyszukiwanie konkretnych in-
formacji przy pomocy wyszuki-
warek.

5. Konfigurowanie programu do ob-
stugi poczty — Outlook Express.

0. Zakladanie kont e-maliowych w
darmowych serwerach.

7. Wysytanie i odbieranie poczty
elektronicznej.
8. Wysytanie zalacznikéw.
9. CHAT — Rozmowa (plotkowanie)
w Internecie — IRC.
10. Wysylanie SMS — serwis krot-
kich wiadomosci.
11. Wykorzystanie Internetu w pra-
cy zawodowej.

PROGRAM OPRACOWAL

MGR INZ. JAN BRYNDZA

Koszt uczestnictwa: 220 zt dla czlon-
kéw NSZZ ,Solidarnos¢” oraz 270
zt dla pozostatych oséb.

Kurs trwa 40 godzin lekcyjnych.

Chetnych do udziatu w szkoleniach i kursach prosimy
o zgtoszenia w Dziale Szkolen. Termin szkolenia bedzie
wyznaczony kiedy zbierze si¢ odpowiednia dla danego

szkolenia lub kursu liczba oséb.
O terminie poinformujemy telefonicznie.

Dziat Szkoleri Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢”
Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pigtro, pok. 108,
tel. 071 7810154, fax: 071 3551565
e-mail: szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl
Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalezé
réwniez na stronie internetowej Regionu:
www.solidarnosc.wroc.pl

w dziale SZKOLENIA

15 maja 2008
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Ruszamy na wycieczke

Cata przyjemnos¢ z poruszania si¢ na rowerze gorskim
to mozliwosc spedzenia czasu na swiezym powietrzu,
obcowanie z naturg i podziwianie gorskich
krajobrazéw. Poruszanie si¢ po miescie przy matej
liczbie $ciezek rowerowych przynosi o wiele wiecej
stresu i niebezpieczeristwa niz przyjemnosci.

aplanowanie jednodnio-

z wej lub dwudniowej wy-
cieczki rowerowej nie jest

tak trudne, jak moze si¢ wyda-

Tuz obok stacji na stupach
i drzewkach sg tabliczki z zie-
lonym rowerem i oznaczeniem
R9. Zaraz za Mietkowem szlak

Na samym Masywie sa dwa
warianty rowerowe. Pierwszy to
szlak czerwony, na ktéry moz-
na si¢ dosta¢ w centrum Sob6t-
ki (ulica Sw. Anny). Poprowa-
dzi on na sam szczyt, wjazd jest
dos¢ prosty i spokojnym tem-
pem zaja¢ moze maksymalnie
dwie godziny.

Istnieje tez opcja bez wjaz-
du na gore, ale bardzo cieka-
wa krajobrazowo. Tym samym
czerwonym szlakiem dojezdza-
my do przeleczy pod Wiezyca,

wacé. W artykule przedstawiam
kilka propozycji jednodniowych
wycieczek, na ktére pojechac
mozna pociagiem. Nalezy pa-
mieta¢ o wykupieniu specjalne-
go biletu na przew6z roweru. Ma-
lo ktéry pociag wyposazony jest
w wagony do przewozenia rowe-
réw, ale w pociagach regional-
nych jeden z wagonéw na korni-
cu skladu przystosowany jest do
przewozu wiekszych bagazy, w
ktére wliczy¢ mozna réwniez jed-
noslady. Nalezy jednak uwazac
przy wyborze pociagu na Tanie
Linie Kolejowe, jezeli pociag nie
ma specjalnego wagonu, przewoz
rowerow jest niemozliwy.

Pierwsza propozycja jest zdo-
bycie na rowerze Slaskiego Olim-
pu, Slezy. Te wycieczke rozpo-
czynamy w oddalonym o 30 ki-
lometréw od Wroclawia, polozo-
nym przy trasie kolejowej Wro-
claw—Jelenia Gora, Mietkowie.
Biegnie tamtedy miedzynaro-
dowy szlak rowerowy EuroVe-
lo 9 z Gdanska do Chorwagji.
Oznaczony symbolem R9 posia-
da wlasna strone internetowa
eurovelo.pl.

prowadzi asfaltowymi drogami
wzdluz watu Zalewu Mietkow-
skiego, mozna zboczy¢ na chwi-
le z trasy szlaku i wejS¢ na wat,
obok ktérego biegnie przepigk-
na Sciezka, z ktérej mozna podzi-
wiac ten najwiekszy na Dolnym
Slasku zbiornik wodny.

Nastepnie na trasie mijamy
wies Garncarsko, w ktorej po-
dziwia¢ mozna dobrze zachowa-
ny obelisk zwiazany z II wojna
Swiatowa, a na horyzoncie coraz
lepiej widoczny gtéwny cel wy-
cieczki, Masyw Slezy.

Po dojechaniu do Sobdtki
Zachodniej zbaczamy ze szla-
ku za przejazdem kolejowym,
po ciezkim podjezdzie (gtéwne
skrzyzowanie, szlak kieruje sie
W prawo, a do centrum sobot-
ki skrecamy w lewo) i kieruje-
my si¢ w stron¢ wysokiego na
718 metréw szczytu, ktéry zna-
ny jest ze swej pogarskiej hi-
storii. Czczono tu dobre béstwa
i storice jako ich wyraz. Histo-
rie tego regionu pozna¢ moz-
na dzigki odwiedzinom w Mu-
zeum Slezaniskim znajdujacym
si¢ w Sobotce.
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skad prowadzi rowerowy szlak
wokét Slezy oznaczony kolo-
rem zoltym.

Powr6t do Mietkowa tg sama
trasa. Dla zmotoryzowanych uzyt-
kownikéw roweréw przyjazd ten
bedzie o wiele prostszy, na wspo-
mnianej Przeleczy pod Wiezyca
jest wyznaczony parking.

Druga propozycja to week-
end w Szkarskiej Porebie. Bio-
rac pod uwage, ze z samej Jele-
niej Gory dojazd do Szklarskiej
Poreby pociagiem zajmuje dwie
godziny, te wycieczke zaplano-
wac najlepiej na dwa dni.

Szklarska Poreba posiada
rozbudowang sie¢ Sciezek ro-
werowych. Pierwszego dnia le-
piej rozpoczac od tatwiejszej tra-
Sy, rozpoczynajacej si¢ przy bu-
dynku Informacji Turystycznej,
ktéra znajduje si¢ ponizej dwor-
ca kolejowego (zjazd gléwna
trasg E65 do ulicy Jednosci). Li-
czaca 31 kilometréw trasa o na-
zwie ,Petla Dwéch Rzek” prowa-
dzi gtéwnie szutrowymi drogami
wokét Szklarskiej Poreby. Ideal-
nie nadajaca si¢ na calodniowa
wycieczke.

Niedrogi nocleg przyjazny
dla rowerzystéw znalezZ¢ moz-
na w schronisku przy wodospa-
dzie Kamieniczyk, (075 717 52
52). Dojazd do niego spod bu-
dynku Informacji Turystycznej
trasa numer 5. Niedrogie noc-
legi znalez¢ mozna réwniez w
domu wczasowym Marysierika
przy ulicy Uroczej, (075 717 41
07). By do niego dojechac, na-
lezy sie kierowac w strone wy-
ciggu na Hale Szrenicka.

Sport i wypoczynek

Drugiego dnia po sobotniej
zaprawie warto wybrac si¢ na
trase Izerska Petla. Rozpoczy-
na si¢ ona z Polany Jakuszyc-
kiej. Jest to jedna z najbardziej
krajobrazowych tras, poprowa-
dzona gtéwnie szutrowymi dro-
gami, roztacza przepiekne wido-
ki na Géry Izerskie, biegnie réw-
niez przez Harrahov, gdzie moz-
na zatrzymac si¢ na czeska stra-
we. Trasa srednio trudna, jednak
dos¢ dluga (41 kilometréw).

Na kazda z wspomnianych
wycieczek przed wyjazdem na-
lezy zaopatrzy¢ si¢ w zestaw ty-
zek do wymiany detek, detke ro-
werowa i pompke, by rowerowa
wycieczka nie przeobrazila sie w
rajd z obcigzeniem. Do tego, co
najmniej poéttora litra wody na
osobe, najlepiej z rozpuszczong
w niej tabletka z magnezem lub
witaminami, odrobina soli i ty-
zeczka cukru lub miodu (sub-
stytut napoju izotonicznego, naj-
lepiej wchianianego przez prze-
wod pokarmowy i uzupetniajace-
go utracone plyny podczas wy-
sitku). Dobrym zestawem s3 tez
dwa bidony, w jednym sok, a w
drugim woda.

Ostatnia sprawa, rownie waz-
na jak regularne przyjmowanie
plynéw, jest spozywanie we-
glowodanéw, najlepiej prostych
(kanapki z dzemem, banany),
by w pewnym momencie orga-
nizm nie odmoéwit wspotpracy.
Zawsze starajmy sie rowniez za-
bra¢ czekolade, w chwili kryzy-
su energetycznego szybko po-
stawi na nogi.

ADAM SZCZUROWSKI

arzad Tpwarzystwa Przy-
z jaciot Dzieci Oddzial
Dzielnicowy Stare Mia-
sto we Wroctawiu informuje,
ze wzorem lat ubieglych row-
niez w br. bedzie organizatorem
obozéw kolonijnych ( bez po-
Srednik6éw) dla dzieci i mlodzie-
7y w wieku od 7 do 16 lat.
Wypoczynek odbedzie sie¢ w
Miedzyzdrojach nad morzem w
nastepujacych terminach:
Turnusy 1 - 06.07. - 18.07
1I- 19.07. - 31.07
III- 01.08. - 13.08

Cena — 890zt

Zakwaterowanie w OW ,Del-
fin” w budynku dwupietrowym,
pokoje 2 i 3 osobowe z pelnym
wezlem sanitarnym w budynku,
stotéwka i swietlica w budynku
obok , 300 m od plazy

Wyzywienie — 3 razy dzien-
nie plus podwieczorek.

- przejazd autokarem tury-
stycznym

- wykwalifikowana kadra pe-
dagogiczna, pielegniarka, lekarz,
ratownik

- ubezpieczenie NNW

W programie: wyciecz-
ka autokarowa do Swinoujscia,
rejs promem, zwiedzanie for-
tow Gerharda, muzeum rybo-
fowstwa, wycieczka do Wapni-
cy nad Turkusowe Jezioro, wy-
cieczka na Wzgérze Zielonka,
wycieczka do Ahlbeck

Zapisy i informacje — w sie-
dzibie TPD przy ul. Rybiej 7 - 9
lok. 3 we Wroclawiu w ponie-
dziatki od 10 do 14, we wtorki i
czwartki w godz. 10-17.

Tel. 071 359 09 32, lub tel.
kom. 0603 499 220.

Serdecznie zapraszamy Pari-
stwa do wspolpracy, a dzieci
i mlodziez na ciekawy wypo-
czynek.

Borestaw HORODECKI.

(Niemcy), wycieczki
piesze na Kawcza G6-
re i Wzgorze Gosun,
ognisko z pieczeniem
kietbasek, rozgryw-
ki sportowe, neptuna-
lia, bal przebieraricow,
dyskoteki, gry i zaba-
wy, konkursy, kapiele
morskie i wiele innych
atrakcji.
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Spiyw kajakowy

Tradycyjnie jak co roku MOZ NSZZ ,S” POiW Wroctaw Centrum
zaprasza mito$nikéw Odry na sptyw

Mamy zaszczyt zaprosi¢ panstwa na uroczyste otwarcie Sezo-
nu Wodnego we Wroctawiu. Pamigtamy, ze nie tylko praca cztowiek
zyje.

Zwazywszy na powyzsze, proponujemy aktywne uczestnictwo w
oswajaniu wdd naszej pigknej Odry. W tym celu prosimy o przybycie
w stroju luznym i niekrepujgcym ruchdw, pozwalajgcym na swobod-
ne zmaganie sie z pagajem. W zamian gwarantujemy moc wrazen,
zabawe w doborowym towarzystwie, $piewy, ptomien ogniska, grillo-

wanie i inne atrakcje.

Termin sptywu — 7 czerwca 2008 r. Kontakt pod nr tel 502 209 100

e-mail nszzcentrum@wp.pl

Dla zainteresowanych przesytamy szczegdtowe informacije na

e-maila.

Pozdrawiam — Danuta Utrata

Turniej pitkarski

VII Mistrzostwa Dolnoslaskiej
,Solidarnos¢” w Pilce Noznej z
udzialem 0s6b niepetnospraw-
nych o Puchar Przewodniczace-
go Zarzadu Regionu NSZZ ,So-
lidarnos¢” Dolny Slask

25 maja 2008 r. — Stadion
Olimpijski — Pola Marsowe , ul.
Paderewskiego 35 we Wroclawiu
godz. 8:30-9:00 — Msza Polowa
¢ godz. 9.00-9.20 — odprawa

druzyn, losowanie grup,
¢ godz. 09.40 — rozpoczecie

gier,
¢ godz. 16.30 — mecz finalowy

o I miejsce,
¢ godz. 17.30 — wreczenie na-

grod,

Obowigzuje oplata wpisowa
w wysokosci 500,00 zt (piecset
zlotych) od druzyny. Dojazd dru-
zyn na wilasny koszt. Organiza-
tor zapewnia wszystkim uczest-
nikom turnieju goracy positek i
napoje.

W turnieju moze uczestni-
czy¢ maksymalnie 12 druzyn. O
uczestnictwie w turnieju decy-
duje: kolejnosc¢ zgloszen (e-ma-
il, faks) wraz z wplatami wpi-
sowego oraz dostarczenie wy-
pelnionego i podpisanego zgto-
szenia ostatecznego w dniu za-
wodow.

W Turnieju moga brac udziat
druzyny reprezentujace NSZZ

LSolidarnos¢”, zgloszone pisem-

nie do udzialu w turnieju:

e mailem : rtomczak1@wp.pl do
15.05.2008 r.

e faksem: 071/367-19-27 do
15.05.2008 r.

e oraz na podstawie wplacone-
g0 Wpisowego wynoszacego
500,00 zt od zgtoszonej dru-
zyny, przestane na konto:
BZ WBK S.A. 4 Oddzial we

Wroclawiu, Nr rachunku: 59 1090

2503 0000 0001 0869 2247 naj-

po6zniej do dnia 19 maja 2008 r.
Druzyny zakwalifikowane do

udzialu w Turnieju otrzymaja ma-

ilowe i faksowe potwierdzenie
od organizatora.

Uczestnicy Turnieju nie moga
by¢ zawodnikami druzyn graja-
cych od I do IV ligi polskiej i mu-
szg by¢ pracownikami zaktadu,
ktory reprezentuja. Zespot (wraz
z kierownikiem/trenerem) moze
liczy¢ maksymalnie 20 os6b.

Kierownictwo turnieju:

— Rafat Tomczak - kierownik
turnieju — Prezes Dolnoslaskiego
Stowarzyszenia Kultury Zdrowot-
nej i Sportu NSZZ ,Solidarnos¢”
tel. 602300608

— Walenty Styrcz - zastepca
kierownika turnieju — wicepre-
zes Dolnoslaskiego Stowarzysze-
nia Kultury Zdrowotnej i Sportu
NSZZ ,Solidarnos¢”

Prezes

Dolnoslgskiego Stowarzyszenia
Kultury Zdrowotnej i Sportu
NSZZ ,Solidarnosc”

Rafat Tomczak

Hotel Wodnik***

kameralny obiekt
potozony zaledwie 3 km od centrum miasta
Organizujemy wszelkiego rodzaju imprezy, tj.:
pikniki firmowe,
integracyjne spotkania w plenerze
nad brzegiem Odry

Specjalizujemy sie rowniez w organizacji konferencji,
przyjeé okolicznosciowych i wesel

o %

Informacja i rezerwacja:

Hotel Wodnik, ul. Na Grobli 28 Wroctaw
tel.: 071 34 33 667, 34 29 343 fax: 071 34 29 344

www.wodnik-hotel.pl
e-mail:wodnik@wodnik-hotel.pl

FOT.DANUTA UTRATA
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Ldjecia z pochodu

- Czy mogto by¢ lepsze zdjecie niz radziecki generat

spieprzajacy z trybuny - pytat retorycznie Michat Gabryel

podczas promocji albumu poswieconego 1-majowemu pochodowi
we Wroctawiu w 1983 r.

wtedy doszlo do
To wmieszania si¢ kil-

ku tysiecy uczestni-
koéw solidarnosciowego kontr-
pochodu w pochéd  oficjal-
ny. Wywolalo to konsternacje
sit porzadkowych, ktére mimo
brutalnych dziatan nie potrafily
powstrzymac akcji zaplanowa-
nej wczesniej przez Regional-
ny Komitet Strajkowy i ,Solidar-
nos¢ Walczaca”. Szacuje sie, ze
1 maja we Wroclawiu w nieza-
leznych pochodach wzieto udziat
20-25 tysiecy oséb. Kilkutysiecz-
nej grupie oséb udato sie dostac¢
pod trybune honorowa na pla-
cu PKWN (obecnie plac Legio-
néw). Przed oczami obecnych
na trybunie oficjeli partyjnych i
przedstawiciela Péinocnej Gru-
py Wojsk Armii Radzieckiej de-
monstrantom udalo sie rozwinac
transparenty i wznosic solidarno-
Sciowe hasta. Jak pisze w reprin-

Oryginalna oktadka albumu wydanego w 1983 r.

cie albumu historyk dr Szczepan
Rudka ,Zgromadzeni na trybu-
nie przedstawiciele wtadz byli
wyraznie zaskoczeni, a ich kon-
sternacja jeszcze wzrosla, kiedy
zomowcy zaczeli strzelac¢ do de-
monstrantéw granatami tzawig-
cymi, ktére bardzo szybko za-
dymily réwniez gosci honoro-
wych (...)”. Doskonale to wi-
dac na zdjeciu Andrzeja Borow-
ca. W ogéle zrobienie zdje¢ pod-
czas ulicznych manifestacji by-
fo trudne i niebezpieczne. Po-
dobnie jak trudne i niebezpiecz-
ne bylo przedostanie tych zdjec¢
na Zachod.

Stad tez podczas promocji
jubileuszowej reedycji publika-
¢ji ,1 Maja '83” wydanej przez
Agencje Fotograficzna ,, Solidar-
nosci Walczacej” przedstawiono
tych, ktérzy walnie przyczynili
siec wowczas do powstania tego
wyjatkowego albumu tworzone-

Elzbieta i Stanistaw Klimkowie.

go w Scistej konspiracji. — Tych
ludzi nie ma w aktach SB i w IPN
— przedstawial oba malzeristwa
Michal Gabryel, ktéry dodat, ze
sukcesem SW bylo to, iz przy tej

Wystawa we wroctawskim Ratuszu

niebezpiecznej pracy, jaka byta
dokumentacja dziatalnosci orga-
nizacji w stanie wojennym, nie
udalo sie SB wejs¢ w posiadanie
tych zdje¢ i mikrofilméw, ktére
dzis stanowig bezcenny materiat
historyczny.

Konspiracyjna dziatalnos¢
,Solidarnosci Walczacej” byla
wzorowana na Armii Krajowej
— moéwil. W wypelnionej Sali
Wojtowskiej wroctawskiego Ra-
tusza 7 maja br. ujawnili sie Han-
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na i Tomasz Nowikowie, ktérzy
jesienia 1982 r. w kilka miesiecy
po Slubie przystali na propozycje
Michata Gabryela, czlonka Rady
SW i zgodzili sie, aby zamienic¢
swoje mieszkanie na laborato-
rium fotograficzne. Jak pisza w
rocznicowym albumie ,nasza
praca polegala poczatkowo na
dokumentowaniu. Przenosilismy
na mikrofilmy rézne codzienne
gazetki i wydawnictwa podziem-
ne, kopiowalismy takze dostar-
czone zdjecia i filmy. (...) Zacze-
lismy robi¢ zdjecia reporterskie
na ulicach w czasie masowych
demonstracji. Pomagali nam w

1 maja 1983

zemy zobaczy¢ jak bardzo sie to
miasto zmienito — méwit Stani-
staw Klimek.

— Te mikrofilmy ze zdjeciami
z pochodu 1-majowego wysylali-
$my na Zachéd, szlo to nawet do
USA — méwit Kornel Morawiec-
ki. ,Solidarnos¢ Walczaca” byta
organizacjg przewidujaca. Obali-
my ten system! — méwiliSmy juz
wtedy. Dziekuje sobie i wszyst-
kim tu obecnym, ale wazne, by
nie spoczac na laurach, bo trze-
ba mtodemu pokoleniu przeka-
za¢ te idee walki o Polske wol-
na i solidarng. Potrzebna jest so-
lidarnos¢, moze juz nie walczaca,

tym koledzy, ktérzy nie do kon-
ca wiedzieli, do czego chcemy
wykorzystac te odbitki”.

Wspétpracowalo z malzeri-
stwem Nowikow zaprzyjaznione
malzenstwo Elzbiety i Stanistawa
Klimkéw. Dzis sa wlascicielami
wydawnictwa VIA NOVA, ktére
wydato reprint albumu.

— Na zdjeciach, ktére moz-
na zobaczy¢ na wystawie, na
drugim planie wida¢ Wroctaw
sprzed 25 lat. Dzieki temu mo-

Hanna i Tomasz Nowikowie, stoi dr Maciej tagiewski.

ale na pewno solidarnos¢ mie-
dzy nami.

Podczas spotkania tworcy
albumu przekazali dyrektorowi
Muzeum Miejskiego Maciejowi
Eagiewskiemu zachowane , ory-
ginalne matryce i filmy z wyda-
rzenia sprzed ¢wieré¢wiecza.

Nastepnie zebrani obejrzeli
zdjecia z wystawy dokumentu-
jacej najstynniejszy pochéd lu-
dzi pracy we Wroclawiu.

MARCIN RACZKOWSKI

FOT. MARCIN RACZKOWSKI
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