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Komisje Zakfadowe
NSZZ ,Solidarnose”
Regionv Dolny Slask

L

K'olezanki i Koledzy!

M obronie Twoich praw” = to haslo, Ktoremv ,Solidarnose” jest wier-
na od poczatkv swojeqo istnienia.

Godnosc pracownicza i dobro Polakow zawsze byly dla naszeqo Zwigz-
Kv najwaznigjsze, co wielokrotnie vdowodniliSmy w minionych 28 latach.

Niestety, podobnie jak w [980 roKv, dzi$ znéw musimy sie o te war-
tosci vpomnieé. Juz chyba Kazdy widzi, jaK vzad PO-PSL leKcewazy dia-
log spofeczny, Ktory w przypadkv naszeqo regionw Konczy sie definityw-
nie na szczeblv wojewody. Rzad jest gluchy na nasze postulaty doty-
czace wyzszych zarobKéw i godnej emerytury. Do teqo dochodzg bez-
czelne proby liberalizacji KodeKsv pracy i ograniczania praw zwiazKowych.
A wszystKo to przy gltadKo, ale coraz bardziej pusto | Smiesznie brzmia-
cych sloganach o cudach, mitosci i postepie.

Dlateqo tez Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé” zdecydowata o zor-
ganizowaniv 29 sierpnia 0gdinopolsKiej manifestacji w Warszawie pod ha-
stem ,Godna praca - godna emerytura”. Nasz ZwiazeK domaga sie:

— prawa do wczesniejszej emerytury dla wszystKich zatrudnionych w wa-
runKach szczegdlnych lub w szczegdlnym charakterze,

— wzrostv plac w sferze budzetowej faktycznie reKompensvjacej pod-
wyzKi cen,

— podwyzszenia pfacy minimalnej do wys. 50 proc. Sredniej Krajowe;j,

— nowelizacji vstawy o negocjacyjnym Ksztattowaniv wynagrodzen.

Apelvje do wszystKich organizacji zakfadowych oraz czionkdw ,Soli-
darnoéci” w Regionie Dolny Slask!

BadZzmy razem na vlicach Warszawy, naszym statvtowym obowiaz-
Kiem jest vczestniczy¢ w tej aKcji, nagromadzonych probleméw nikt za
n4S nie rozwiaze.

Jezeli wiec do Warszawy wnie pojedziemy wszyscy, to tym samym wy-
Slemy rzadzacym sygnat, ze nie musza sie z nami liczy¢ i ze wszystko im
wolno. Nie zgadzamy sie na nisKie zarobKi, glodowe emerytury i ogranicze-
nie praw pracowniczych. Demonstracja w Warszawie powinna byé ostat-
nim, bardzo ostrym ostrzezeniem dla teqo rzadv.

29 sierpnia — w przededniv rocznicy podpisania [Porozumien Sierpnio-
wych — jaKo zwiazKowcy zndw mamy szanse sie zjednoczyc i walczyc o
nasze prawa.

Nie wolno tej szansy przespac! Nieobecni nie majg racji!

. - SRy B A
Janusz taznowski
Przewodniczacy Zarzadv Region
NSZZ ,Solidarnose” Dolny Slask
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GODN Apraca
emerytura
Ogolnopolska manifestacja ﬁ ni -

Emerytaina

sciema
Wedtug rzgdowych zapowiedzi przyznawane od stycznia 2009 r.
Swiadczenia beda z roku na rok nizsze. Najbardziej straca na
tym ci, ktérym do emerytury zostato jeszcze wiele lat. Przez kil-
kadziesigt lat bedag pracowad, majac swiadomosc, ze po przej-

sciu na emeryture gtodowe swiadczenia nie wystarczg im do
przezycia

Jaka emeryture dostaniesz?

MEZCZYZNI
Rok urodzenia Rok przejscia Emerytura*
na emeryture
1953 2018 64,5%
1954 2019 64,0%
1955 2020 63,4%
1956 2021 62,6%
1957 2022 61,7%
1958 2023 60,8%
1959 2024 59,9%
1960 2025 59,0%
1961 2026 58,1%
1962 2027 57,2%
1963 2028 56,3%
KOBIETY
Rok urodzenia '::Z:::sf::; Emerytura*
1953 2013 51,9%
1954 2014 51,5%
1955 2015 51,1%
1956 2016 50,4%
1957 2017 49,7%
1958 2018 49,0%
1959 2019 48,2%
1960 2020 47,4%
1961 2021 46,4%
1962 2022 45,4%
1963 2023 44,3%

To paradoks, ze w momencie, kiedy nasz kraj tak sie rozwija,
emerytury spadajg. Przeciwko takiej sytuacji, przeciwko nieudol-
nosci rzadu trzeba protestowac. Kwestia godnych emerytur be-
dzie jednym z gtéwnych tematéw wielkiej manifestacji ,Solidar-
nosci” zaplanowanej na 29 sierpnia. Nikogo, komu zalezy na
swojej emeryturze, nie moze tam zabraknac.

*) Odsetek ostatniej pensji
Zrédto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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Ponad 65 proc. Polakéw otrzymuje wynagrodzenie nieprzekraczajace
sredniej ptacy. Zarobki co dziesiatej osoby osiagaja zaledwie poziom
ptacy minimalnej. Obecny system emerytalny nie gwarantuje
zabezpieczenia przysztosci pracownikow.

4 49

stz ,Solidarnos¢

prowadzi kam-
panie na rzecz godnej pra-
cy pod hastem ,Godna praca
— godna emerytura”. W Warsza-
wie w koncu lipca odbyla sie
konferencja prasowa, podczas
ktérej ogltoszone zostaly postu-
laty kampanii oraz ,7 grzechow
pracodawcow”.

Godna praca zgodnie z Re-
zolucja Parlamentu Europejskie-
g0 powinna stac si¢ priorytetem
polityki spoteczno — gospodar-
czej panstwa. Szczegdélny na-
cisk powinien zosta¢ potozony
na tworzenie miejsc pracy o do-
brej jakosci, poszanowanie pod-
stawowych praw pracownikow
wszystkich kategorii, zwieksze-
nie ochrony socjalnej oraz pro-
mowanie dialogu spolecznego.

Celem kampanii jest zwréce-
nie uwagi spoteczernstwa i de-
cydentéw na to, ze praca bez-
pieczna i godziwie wynagradza-
na jest warunkiem rozwoju pra-
cownika bez wzgledu na wiek,
jego godnego zycia, godnej eme-
rytury oraz trwatego wzrostu go-
spodarczego. Rozwojowi sprzyja-
ja inwestycje w bezpieczeristwo
i wyksztalcenie pracownika oraz
tworzenie systemu minimalizuja-
cego bezrobocie i wspierajacego
aktywnosc¢ na rynku pracy coraz
wiekszej liczby oséb.

Problem niskich ptac w Pol-
sce bezposrednio wplywa na brak
realnego materialnego zabezpie-
czenia pracownikéw przechodza-
cych na emerytury. W obowiazu-

jacym w Polsce systemie emery-
talnym jest zastosowana zasada
Scistej zaleznosci miedzy placona
sktadka (czyli wysokoscig wyna-
grodzenia) a wymiarem pézniej-
szego Swiadczenia.
Diugoterminowy wzrost go-
spodarczy w Polsce zalezy w

gléwnej mierze od konsumpcji
gospodarstw domowych. Tym-
czasem ponad 25% pracownikéw
zarabia ponizej 1,5 tys. zl brut-
to. W 2007 r. dochody gospo-
darstw domowych wzrosly za-
ledwie o 3,7%, podczas gdy ich
popyt wzrést o 5,2%.

— Konieczne jest podjecie pu-
blicznej debaty o sytuacji ekono-
micznej polskich pracownikow
iich przysziosci. Do dyskusji
zapraszamy zaréwno wladze
regulujace rozwigzania prawne,
jak i przedstawicieli pracodaw-
cow i zwigzkéw zawodowych.

Wywiesmy flagi

Takie zarzadzenie wydat przewodniczacy Regionu Dolny
Slask Janusz taznowski. W specjalnym pismie skierowanym do
wszystkich organizacji zwigzkowych dziatajacych w Regionie za-
rzadzit, aby z okazji 28. rocznicy powstania Niezaleznego Samo-
rzagdnego Zwiazku Zawodowego,Solidarnos¢” od 26 do 31 sierp-
nia br. we wszystkich siedzibach organizacji zwigzkowych NSZZ
,Solidarnos¢” Dolny Slask zawisty zwigzkowe flagi.

Red.

Istotny glos w tej debacie nale-
zy réwniez do samych pracow-
nikéw, ktérych reprezentujemy.
Naszym wspoélnym celem powin-
no by¢ wprowadzenie europej-
skich i swiatowych standardéw
rynku pracy, ktére zapewnia pol-
skim pracownikom godna prace

iumozliwig godne zycie. Eksper-
ci NSZZ ,Solidarno$¢” w ramach
kampanii ,Godna praca — godna
emerytura” beda badac tendencje
dotyczace polskiego rynku pra-
cy i wskazywac na rozwiazania
legislacyjne, umozliwiajace nam
godne zycie” — zapowiedziat Ja-
nusz Sniadek, przewodniczgcy
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Przewodniczacy przedstawil
réwniez ,7 grzechéw pracodaw-
cow”, ktére wynikaja z przygo-
towanego przez Dzial Ekspercki
Komisji Krajowej raportu ,God-
na praca”. Gléwne grzechy pra-
codawcow to:

1. Pracodawcy konsumuja
wzrost gospodarczy kosztem
pracownikow

Dochody przedsiebiorstw
systematycznie rosna, a kosz-
ty pracy malejg. W 2007 r. wy-
niki finansowe przedsiebiorstw
wzrosly o 20,3 mld zt w poréw-
naniu do roku ubieglego kie-
dy wynosily 86,3 mld zl. We-
dlug GUS udziat kosztéw pla-
cowych w przemysle w tacznej
sumie kosztéw spada z 11,4% do
10,9% od 2004 do 2007 r. Tym-
czasem az 65 % pracownikow
otrzymuje wynagrodzenie nie-
przekraczajace sredniej krajo-

wej. Na stu pracownikéw szes-
nastu zarabia ponizej minimum
socjalnego. Wedtug Gfk Polonia
prawie 1/3 pracownikéw otrzy-
mata w ciggu roku ponizej 50 zt
podwyzki.

2. Pracodawcy utrzymu-
ja wysokie rozwarstwienie
placowe

Wedlug HAY Group wyna-
grodzenia czlonkéw Zarzadow
(placa zasadnicza plus rocz-
ne premie i inne bonusy) du-
zych prywatnych firm w Polsce
sa na poziomie tych w Niem-
czech, gdzie menadzerowie za-
rabiaja najlepiej w Europie. Place
czlonkéw zarzadu moga docho-
dzi¢ nawetdo 10% zysku wypra-
cowanego przez firme. Charakte-
rystyczna jest kumulowanie wy-
nagrodzen w niskich przedzia-
tach zarobkowych poczynajac od
minimalnego wynagrodzenia do
kwoty mieszcza-
cej sie w grani-
cach 70-80% pta-
cy przecietnej. Ni-
skie zarobki ozna-
Czajq, Ze W przy-
szlosci  znaczna
czes¢ spoleczen-
stwa bedzie otrzy-
mywala niska
emeryture.

3. Pracodaw-
cy produkuja
mlodych eme-
rytow

Pracodawcy
niedoceniaja star-
szych pracowni-
kow czesto decydujac sie na
zastepowanie ich mtoda kadra.
Charakterystyczne jest inwesto-
wanie w szkolenie gtéwnie mio-
dych pracownikéw (24-34 lat).
Procentowy udzial w szkoleniach
jest ponad dwukrotnie mniejszy
w grupie pracownikéw w wie-
ku 55-56 lat. Pracodawcy nie
wprowadzajg systemow zarza-
dzania wiekiem. Dekapitaliza-
cja umiejetnosci starszych pra-
cownikéw, brak mozliwosci ich
przekwalifikowania si¢ prowadzi
do zjawiska ,wypychania” star-
szych pracownikow na wcze-
Sniejsze emerytury. Charakte-
rystyczny jest niefunkcjonalny
system podnoszenia kwalifika-
¢ji i zmiany zawodu.

4. Pracodawcy wykorzy-
stuja luki w prawie pracy

Pracodawcy zawieraja umo-
wy na czas okreslony nawet na
kilkanascie lat, aby méc korzy-
sta¢ z dwutygodniowego okre-
su wypowiedzenia. Jak wyni-
ka z badari GUS, na podstawie
umow na czas okreslony pracu-
je ponad 3,16 mln (25%) z 11,94
mln zatrudnionych ogétem. Co
czwarty pracownik jest zatrud-
niony na podstawie umowy na
czas okreslony.

FOT. DOMINIK ROZANSKI

Godne zycie, godna emerytura

5. Pracodawcy oczeku-
ja zbyt dlugiej pracy w zbyt
trudnych warunkach

Wprowadzone przez rzad
kryterium wieku w przyznawa-
niu emerytur pomostowych jest
niewlasciwe i powinno zostac za-
stapione kryterium medycznym.
Nie mozna wymagac od pracow-
nikéw pracy az do 65 roku zycia
w trudnych warunkach. Prowa-
dzi to do dramatycznej sytuacji,
gdzie moze okazac sie, ze wie-
lu pracownikéw nie dozyje swo-
jej emerytury.

6. Pracodawcy wyko-
rzystuja elastyczno$¢ w za-
trudnianiu, nie gwarantujac
ochrony i bezpieczeristwa
pracownikow

Pracodawcy eksploatujg pra-
cownikow nie zwracajac uwagi
na zachowanie réwnowagi po-
miedzy praca, a zyciem pry-
watnym podwladnych. Kobie-
ty odkladaja decyzje o zaloze-
niu rodziny ze wzgledu na pra-
ce. Pracodawcy celowo unika-
ja ruchomych godzin pracy, aby
nie utraci¢ dochodéw uzyskiwa-
nych z pracy w godzinach nad-
liczbowych.

7. Pracodawcy tlumia glos
pracownikow

Od 2004 r. liczba ukladéw re-
jestrowanych przez okregowych
inspektoréw pracy systematycz-
nie zmniejsza si¢. Pracodawcy
tlumia dialog spoleczny, co pro-
wadzi do paradoksalnej sytuacji,
w ktorej toczy sie on poza pra-
cownikami. Rocznie zawierano
zaledwie jeden ponadzakladowy
uktiad zbiorowy pracy.
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Przykro jest hyc
Kasandra

2wraca}em kolejnym kie-
rownictwom mojej firmy
uwage na bledy w zarza-
dzaniu ta instytucjg i to jest praw-
dopodobnie prawdziwy powdd
mego zwolnienia z pracy — méwit
podczas obrad Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” (7 lipca br.)
Jerzy Raciborski, jeden z organi-
Zatorow protestu POCZtOwCoOw
z ,Solidarnosci” we Wroclawiu.

Zarzad Regionu jednogtosnie
przyjat stanowisko, w ktérym do-
maga si¢ uchylenia wobec Jerze-
go Raciborskiego decyzji o zwol-
nieniu dyscyplinarnym.

Oprécz Raciborskiego go-
§¢mi obrad byly takze dzialacz-
ki z pocztowej ,S”, przewodni-
czaca Henryka Krol oraz Joze-
fa Malec.

W dalszej czesci obrad czton-
kowie ZR m.in. wystuchali in-
formacji o wyniku finansowym
spotki ,Nasz Dom” za 2007 r.,
przyjeli informacje o dzialalno-
Sci ZR za okres od 1 stycznia
2007 r. do korca maja br. oraz
podjeli uchwate w sprawie po-

dziatlu kompetencji przy opinio-
waniu projektéw aktéw prawa
miejscowego lezacych w kom-
petencji zwiazkéw zawodo-
wych. Do opiniowania projek-
tow aktéw prawa miejscowego
wydawanych przez samorzady
gminne i powiatowe upowaz-
nione s3 Rady Oddzialéw na te-
renie objetym dzialaniem dane-
go oddzialu z zachowaniem za-
sad okreslonych we wczesniej-
szych uchwatach ZR. Natomiast
do opiniowania projektow ak-
tOw prawa miejscowego wyda-
wanych przez: samorzady gmin-
ne i powiatowe nie objete dzia-
faniem oddzialéw, tj. Wroctaw,
Powiat Wroctawski, Sroda Sla-
ska, Trzebnica oraz gminy na-
lezace do tych powiatéw oraz
projektéw aktow wydawanych
przez Samorzad Wojewddztwa
Dolnoslaskiego upowaznione
sa rady sekretariatéw oraz rady
sekcji, w przypadku gdy sekcja
nie jest zrzeszona w zadnym se-
kretariacie, w zakresie spraw do-
tyczacych danej branzy, w po-

Obrady ZR

zostalym zakresie Pre-
zydium ZR.
Czlonkowie Zarza-
du Regionu zdecydo-
wali takze, ze Solida-
riusz — rzezba krasnala

odstonieta miesiac temu
przy siedzibie dolnosla-
skiej ,Solidarnosci” be-
dzie maskotka regional-
na Zwigzku. MR

Od zakoriczenia strajku na
poczcie minat juz ponad mie-
siac, jednak protestujacy pra-
cownicy do dzisiaj odczuwaja
skutki akcji protestacyjnej. Dy-
rekcja poczty nie chce wyptlacic¢
pracownikom jednego z oddzia-
féw wynagrodzenia za 3 z 7 dni
strajku, twierdzac, ze pracowni-
cy odeszli od swojego miejsca
pracy. Pracownikom tym grozi
réwniez odebranie premii rocz-

nych. Ponadto zwolniony zostat
zastepca przewodniczacej MOZ
,Solidarnosci” Poczty Polskiej
we Wroclawiu Zbigniew Pro-
chimiuk. Na poczcie pracowat
od 27 lat. Byt listonoszem. Nikt
nie spodziewat si¢, ze tak dobry
pracownik z dlugim stazem mo-
ze zosta¢ zwolniony, dlatego nie
byt objety ochrona zwiazkowa.
Sytuacja jest o tyle dziwna, ze
listonoszy raczej brakuje i zeby

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

zwolnic listonosza trzeba miec
powazne powody. Prochimiuk
otrzymal trzymiesieczne wypo-
wiedzenie, jednak od pierwsze-
go sierpnia zostal zwolniony z
obowiazku swiadczenia pracy.
Rozmowy z dyrektorem gene-
ralnym nie przyniosly zadnego
skutku. Sprawa jego i zwolnio-
nego dyscyplinarnie Jerzego Ra-
ciborskiego zostala oddana do
sadu pracy, ktéry orzeknie o
stusznosci zwolnienia dzialaczy
zwigzkowych.

PC

Wyrozniono projekt
Z Wroclawia

rogram Equal wdrazany
P byt w Polsce 4 lata. Dzis

nadszedt czas podsumo-
wan i refleksji — powiedzial Pa-
wel Golebiowski, prezes Zarza-
du Fundacji Fundusz Wspotpra-
cy. Realizacja PIW EQUAL odby-
wala sie w trzech etapach (dzia-

taniach) i wzielo w niej udziat
ponad 700 instytucji i okolo 5
tys. os6b zaangazowanych w
realizacje projektéw. W ramach
wszystkich dziatar Programu zre-
alizowano tacznie 273 projekty w
pieciu obszarach tematycznych.
Wsparciem objeto ponad 43 tys.

Uczestnicy konferencji podsumowujacej projekt ,Program Zakrzéw. Peryferie lokomotywa dla Wroctawia”.

0s6b. Srednia warto$¢ projektu
wynosita ok. 7 mln PLN. W trak-
cie realizacji Programu powsta-
ly réwniez Krajowe Sieci Tema-
tyczne, ktére stanowily miejsca
wymiany wiedzy i doswiadczen,
ocenialy i rekomendowaly rezul-
taty oraz podejmowaly wspdlne
dzialania na rzecz
upowszechnienia
rezultatow.
Doswiadcze-
nia z realizacji
PIW EQUAL wy-
korzystane zosta-
na podczas wdra-
zania  Programu
Operacyjnego Ka-
pital Ludzki.
Konferencja,
ktéra odbyta sie w
ministerstwie roz-
woju regionalne-
g0 19 czerwca br.
byta réwniez oka-
> 7j3 do podzigko-
wania wszystkim

Partnerstwom na rzecz Rozwo-
ju za wysitek wlozony w reali-
zacje projektéw oraz wprowa-
dzanie w zycie pomystéw na
tworzenie rynku pracy otwar-
tego dla wszystkich. Podczas
konferencji przyznane zostaty
wyrdznienia za innowacje spo-
feczne wypracowane w ramach
projektéw PIW EQUAL w trzech
dziedzinach:
e  Zaulki rynku pracy”,
e Solidarnos¢ pokoleri”,
¢ Budowanie kapitatu spolecz-
nego”.

Fundusze unijne

Whasnie w tej ostatniej kate-
gorii wyrézniono projekt, ktére-
mu patronowala dolnoslaska ,So-
lidarnos¢”. W gronie 5 najlep-
szych programéw spolecznych
w calej Polsce znalazlo si¢ Part-
nerstwo dla Zawidawia. Program
Zakrzéw — peryferie lokomoty-
wa dla Wroclawia. Przypomnij-
my, ze kierowala projektem Jola
Ostrowska, a pomagat jej Michat
Bieganowski. Oboje jeszcze kilka
lat temu redagowali czasopismo
,2Dolnoslgska Solidarnos¢”.

MR

Swidnicka ,S” w sieci

Na portalu internetowym www.mojemiasto.swidnica.pl zamieszczone sg
informacje, dokumenty oraz numery archiwalnej prasy zwigzkowej (tak-
ze z okresu stanu wojennego) oraz inne wiadomosci zwigzane z dzia-

talno$cia $widnickiej ,Solidarnosci”.

J

Drogiemu koledze Jézefowi Piziorskiemu
gtebokie wyrazy wspdtczucia
z powodu $mierci

Matki

sktadajg
kolezanki i koledzy z Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”
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FOT. JAROSLAW KRAUZE

cy pontyfikatu Ja-
na Pawta II. Wraz
z kolega pokona-
li trase¢ z Wrocla-
wia w 27 godzin
jadac na zmiane.
Do celu dotarli
z doktadnoscia
co do godziny.
W dniach 28
do 30 kwietnia
Roman  Szcze-
pariski i Ryszard
Grygonis ustano-
wili rekord prze-
jazdu rowerem
z Wroclawia do
Brukseli (pod sie-
dzibe Parlamentu
Europejskiego),

Swiata w jezdzie
dookota swiata.
— Musze dzien-
nie pokonywac
280 km przez 77
dni. Start prze-
widziany jest
we  Wroclawiu
przez Ukraine, Rosje, Kazach-
stan, Mongolie, Kore¢ Potudnio-
wa, Japonie, USA, Wielka Bry-
tanie, Francje, Holandie i Niem-
cy. Bedzie to bardzo powazne
przedsiewziecie dlatego nie-
zbedni sa sponsorzy, bez kté-
rych nie uda sie zorganizowac
takiej wyprawy.

Na co dzieri Roman Szcze-
panski prowadzi sklep i serwis
rowerowy przy ul. Dabrowskie-
go. Tam kazdy, kto chce napra-

fachowa pomoc pana Romana.
Od lipca wszyscy klienci, kto-
rzy zakupia tam rower lub kolo,
otrzymajg roczne ubezpieczenie
OC. — Na taki pomyst wpadlem
po tym, jak zobaczylem repor-
taz o rowerzystach, ktérzy po-
woduja duza liczbe wypadkéw
na polskich drogach. Nikt nie
ubezpiecza roweru indywidual-
nie, a przychodzac do mnie do-
stanie takie ubezpieczenie gratis
— mowi Szczepariski

rzygode z kolarstwem
P rozpoczatem w 1971 ro-

ku. Na fali wtedy byt Ry-
szard Szurkowski, a wyscigami
zainteresowal mnie kolega Ka-
zimierz Papiez. Postanowilem
sprébowac. Zapisatem sie do LZS
Legnica i okazalo sig, Zze po roku
treningéw bylem najlepszy — tak
poczatek przygody z kolarstwem
wspomina Roman Szczepariski,
wielokrotny reprezentant Polski.
Wyscigéw, w ktérych brat udziat
ciezko zliczy¢. Wygrywal turnie-
je w Polsce, Butgarii, Jugostawii.
W 1979 byt brazowym medalista
mistrzostw Polski.

W 2001 roku ulegt ciezkie-
mu wypadkowi — ztamal krego-
stup. Nie mégt przez to splacac¢
kredytu przez co bank sprze-
dat jego dom wraz z wszystki-

mi pamigtkami sportowymi. Po-
stanowit wtedy, ze jak wréci do
zdrowia to zacznie jezdzic¢ dhu-
gie dystanse.

Swoja przygode z ,Solidarno-
Scia” rozpoczal, kiedy zblizata sie
XXV rocznica powstania zwigzku
zawodowego. — Chcialem uczcic¢
to wydarzenie. Przyszedlem do
Regionu z pomystem przejecha-
nia Europy w dwie i pét dobry.
Wazytem wtedy ponad sto kilo,
dlatego nikt mojego pomystu nie
wzigl na powaznie — méwi ze
Smiechem Szczepariski. Jednak
drugie jego podejscie okazalo
si¢ skuteczne. Wiadze zwiazku
zaufaly Szczeparskiemu, a ten
pokonal wyznaczona wczesniej
trase w 3 dni.

Kolejna wspdlna inicjatywa
byl pomyst uczczenia 27. roczni-

Kolarski Mara-
ton ,Wroclaw
— Bruksela non

stop” liczyt 1178
km i trwal blisko
43 godziny. Mial
na celu uczcze-
nie trzeciej rocz-
nicy wejscia Pol-
ski do Unii Euro-
pejskie;.

- W sierp-
niu tego roku
chce wijechac na
Mont Blanc w
Alpach. Czekam
tylko na sprzy-
jajaca prognoze
pogody od za-
przyjaznionego
synoptyka — za-
powiada kolarz.
Mysli jednak o
pobiciu rekordu

wi€ jednoslada, moze liczy¢ na PawEL CHABINSKI
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Jaworzyna Slaska

sierpnia 2008 r. na terenie zwirowni w Jaworzynie Sla-
30 skiej odbedzie sie IV Grand Prix MTB Solidarnosci. W
tym roku impreza osiagnela range ogélnopolska — zdobyte punk-
ty w wyscigu zaliczajg si¢ nie tylko do rankingu DZKol, ale tak-
ze beda uwzgledniane w challenge’u Polskiego Zwiazku Kolar-
skiego. W ciggu czterech lat wyscig urést do rangi jednej z naj-
wiekszych tego typu imprez sportowych na Dolnym Slasku, bio-
rac pod uwage wartos¢ nagrod oraz liczbe startujacych zawod-
nikéw. Organizatorzy: Urzad Miejski w Jaworzynie Slaskiej, Sek-
¢cja Kolarska MKS Karolina, Samorzadowy Osrodek Kultury i Bi-
blioteka Publiczna oraz Komisja Zakltadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
przy ZPS Karolina wstepnie zapowiadaja pule nagréd w wyso-
kosci 10000 zt. W sponsoring imprezy wlaczyly sie takze: Staro-
stwo Powiatowe w Swidnicy, Zarzad Regionu Solidarnosci Dol-
nego Slaska, Dolnoslaskie Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej
i Sportu NSZZ ,Solidarnos¢”. Przypomnijmy, ze w zeszlorocznej
edycji wyscigu z trudami wymagajacej trasy zmagato si¢ ponad
100 zawodnikéw z catej Polski. Juz teraz zapraszamy chetnych
do wziecia udzialu w sportowej rywalizacji oraz kibicow do do-
pingowania startujgcych.
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VII zajezdni auto-
Do busowej przy ulicy

Grabiszyriskiej we
Wroclawiu trafilem 28 sierpnia
1980 r. jako wspdlorganizator
strajkéw i cztonek Ruchu Obro-
ny Praw Czlowieka i Obywate-
la, ktérego przedstawiciel dr Le-
szek Skonka juz 26 sierpnia roz-
poczal szkolenie z zakresu or-
ganizowania wolnych zwigzkéw
zawodowych.

W zajezdni mialem okazje
wspolpracowaé z niezyjacym
juz dzialaczem Hubertem Hanu-
siakiem, jednym z wystannikéw
z Regionu Dolny Slask, ktérzy
przywieZli z Gdanska tekst Po-
rozumienl Sierpniowych. Pamie-
tam, ze do czasu ich bezpiecz-
nego powrotu przetrzymywa-
lismy na zajezdni éwczesnego

Wspomina Adam Skowronski

owczesnego dzialacza Konfede-
racji Polski Niepodleglej we Wro-
clawiu. Zaprowadzil mnie do za-
granicznego dziennikarza, ktéry
mowit stabo po polsku. Pokaza-
fem mu ten pierwszy komunikat
MKS-u i powiedzialem, ze bylto-
by dobrze gdyby w swiat poszta
wiadomos¢ o tym, co sie dzie-
je we Wroclawiu. Dziennikarz
stwierdzil, ze w poludnie pdj-
dzie ta informacja w Radiu Wol-
na Europa, a bylismy u niego ok.
11. Nie bardzo w to wierzylem,
ale oglositem te wiadomos¢ po
powrocie na zajezdni.
Oczywiscie prawie wszyscy

wybuchneli $miechem.

Jednak w potudnie wystu-
chalismy wiadomosci w Wolnej
Europie. Okazalo sie, ze dzien-

wojewode wroctawskiego Janu-
sza Owczarka.

Z tego czasu wywodzi si¢
wiele réznych ciekawych historii,
jak choc¢by ta zwigzana z rozpo-
wszechnieniem tresci pierwsze-
go komunikat MKS-u (Miedzyza-
ktadowego Komitetu Strajkowe-
go). Hubert Hanusiak wytypowat
mnie do wyniesienia dokumen-
tu poza zajezdnie i przekazania
go jak najszybciej mediom. Najle-
piej prasie zagranicznej. Pamietac
trzeba, ze caly teren byt otoczony
przez milicje i ZOMO, ale jakos
udato mi si¢ znalez¢ luke w tym
kordonie i dotarlem do niezyja-
cego juz Tadeusza Jandziszaka,

nikarz dotrzymatl stowa. Spoza
szumu radiowego uslyszeliSmy
w radiu informacje, ze we Wro-
clawiu powstat MKS. Odczytano
tez stowo w stowo tres¢ komu-
nikatu. W Polsce natomiast, 6w-
czesna telewizja w swoim lokal-
nym programie podala te infor-
macje w wersji nieco ocenzuro-
wanej, dzierl péZzniej niz Wolna
Europa.

Warto tez wspomnie¢ o le-
karzach, ktérzy nam pomagali w
tym goracym czasie. Trzeba pa-
migtac, ze wraz z naplywem na
teren zajezdni kolejnych delega-
¢ji z zakltadéw pracy, za mura-
mi wzmacniano sily porzadko-

we i kazdy si¢ obawial, ze moze
dojs¢ do pacytikacji, takiej jak np.
w 1970 r. na Wybrzezu. Dzieki le-
karzom mieliSmy na wszelki wy-
padek przygotowang karetke po-
gotowia. Zapamietalem szczegol-
nie doktora Wiodzimierza Sodul-
skiego z ogromnym psem, wil-
czurem, chodzil z nim tez jako
kurier. Pamietam jeszcze z tego
czasu doktora Edmunda Kuzi-
nowicza i, juz po zakorczeniu
strajku na zajezdni, Leszka So-
kalskiego.

Inna grupa zawodowa, kto-
ra warto wspomniec cho¢ juz nie
z nazwiska, to wroclawscy tak-
sowkarze, ktérzy w czasie strajku
wozili nas za darmo, podobnie
jak dzieci do przedszkola i ztob-
kéw. Przede wszystkim jednak
byli kurierami.

s

L
FOT. ARCH.

Nie mozna tez zapomnie¢ rol-
nikéw, ktérzy do przywiezli zyw-
nos¢ dla delegacji ponad 200 za-
ktadéw pracy znajdujacych si¢ na
Grabiszynskie;j.

Dostalem od kierujacych
strajkiem kolejne polecenie, aby
zaangazowac prawnika. Mialem
wowczas starego mercedesa i ru-
szylem nim na Wisniowa do me-
cenasa Tadeusza Kaszubskiego,
p6Zniejszego autora pierwszego
statutu ,Solidarnosci”. Wtedy wia-
$nie SB zabrala nas na Podwale
na Komende MO. Mecenas Ka-
szubski byl wéwczas po zawa-
le i nie mogt za bardzo chodzic.
Wypuscili go po kilku godzinach

przestuchania, a mnie zostawi-
li w celi. Wieczorem ustyszalem
jakies krzyki dochodzace z ze-
wnatrz. Nie bardzo wiedzialem,
co sie dzieje. To byl 31 sierp-
nia 1980 r. Przed poinoca kaza-
no mi opuscic cele i wyprowa-
dzono bocznym wyjsciem. Za-
raz poszediem w kierunku gwa-
ru, jaki dobiegat od ulicy Gra-
biszyniskiej. Pytam stojacych tam
ludzi — co sie dzieje? — Podpisa-
no porozumienie — powiedziat
mi ktos. Na miejscu w zajezd-
ni koledzy gratulowali mi. Oka-
zalo sie, ze zaocznie wybrano
mnie do prezydium Zarzadu Re-
gionu Niezaleznego Zwigzku Za-
wodowego.

Wspominam tez naszg taj-
na misje — pieniadze i kosztow-
nosci, ktére w ogromnej skrzyni
zebrano w czasie strajku od lu-
dzi, przewieZliSmy o 3 w nocy 1
wrzesnia w workach moim sa-
mochodem ze Zbigniewem Ko-
pystyriskim i Mieczystawem La-
ska w zaufane miejsce czyli do
6wczesnego arcybiskupa Henry-
ka Gulbinowicza.

Czytajac tre§é Porozumien
Gdariskich

szczegodlnie interesujacy wydat mi
sie punkt 12 —  Wprowadzic zasa-
dy doboru kadry kierowniczej na
zasadach kwalifikacji, a nie przy-
naleznosci partyjnej oraz znies¢
przywileje MO, SB i aparatu par-
tyjnego poprzez: zréwnanie zasit-
kéw rodzinnych, zlikwidowanie
specjalnych sprzedazy, itp.”

Uznalem, ze opierajac si¢ na
tym punkcie mozna w Polsce cos
realnie zmieni¢. Powierzono mi
wowczas organizacje i prowadze-
nie Biura Interwencyjnego. By-
fo ciezko, bo nacieralo na mnie
kilkaset oséb z r6znymi proble-
mami do rozwigzania, a ja sam
wiedzialem niewiele wiecej niz
oni. Cala swoja wiedze organi-
zacyjna czerpalem z harcerstwa,
oczywiscie nie tego czerwonego,
peerelowskiego, ale z polskiego,
ktére zlikwidowano kilka lat po
wojnie. Wkrétce do pracy w Biu-
rze zglosil sie odwazny prawnik
z Uniwersytetu Wroclawskiego
Krzysztof Seniuta. Byt mi bar-
dzo pomocny w przeréznych
pertraktacjach z wladzami PRL.
Otaczalem sie prawnikami, taki-
mi jak byly sedzia Tadeusz Tat-
kowski wyrzucony przez komu-
nistéw z pracy w Sadzie Woje-
wodzkim we Wroclawiu.

W krétkim czasie w biurze
pracowato kilkanascie o0séb,
ktérych wymienic teraz nie spo-
sob, ale chciatbym jeszcze przy-
pomnie¢ jedng osobe — Witol-
da Szpatowicza, zolnierza Naro-
dowych Sit Zbrojnych. Angazo-
wal sie¢ m.in. w powstanie ,So-
lidarnosci” Rolnikéw Indywidu-

Sierpien 1980

Adam Skowronski w latach 1978-
1980 byt wspoétzatozycielem we
Wroctawiu i na Dolnym Slasku Ru-
chu Obrony Praw Cztowieka i Obywa-
tela. W sierpniu 1980 r. byt organiza-
torem i cztonkiem prezydium MKS-u
w zajezdni VIl MPK we Wroctawiu.
Nastepnie od 1.09 1980 r. kierowat
Biurem Interwencji NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Jednoczesnie byt wiceprze-
wodniczacym Krajowej Komisji Inter-
wencyjnej NSZZ ,Solidarno$¢”, gdzie
brat udziat w pertraktacjach z wtadza-
mi PRL-u. W lutym 1981 r. w strajku
okupacyjnym w ,Gencjanie” w Ciepli-
cach Zdroju prowadzit pertraktacje z
rzadem o usunigcie ze stanowisk
trzech ministréw i pierwszego sekre-
tarza PZPR w Jeleniej Gdrze Stani-
stawa Cioska za malwersacje — budo-
we pafacu i sanatorium dla kacykéw
PZPR w Szklarskiej Porebie.

0Od 1997 r. do dzisiaj jest prezesem
Stowarzyszenia Os6b Represjonowa-
nych w Stanie Wojennym w Regionie
Dolno$lgskim, a od 2005 r. wiceprze-
wodniczacym Zwigzku Stowarzyszen
i Oséb Represjonowanych w latach
1980-1990.

alnych. Wspdlnymi sitami opra-
cowalismy formularz o usunie-
ciu z funkgcji kierowniczej oséb,
ktére nie powinny tych obowiaz-
kéw wykonywacé. Za podstawe
prawna przyjelismy wspomniany
juz punkt 12 Porozumieri Gdan-
skich. Dzigki temu w wielu zakla-
dach pracy na Dolnym Slasku po-
wstata ,Solidarnos¢”, bo dopiero
po usunieciu takich czerwonych
dyrektoréw i partyjnych promi-
nentéw mogto tam dojs¢ do po-
wstania wolnego zwigzku zawo-
dowego.

Po miesigcu naszej dziatal-
nosci zorganizowatem w Wal-
brzychu spotkanie ogélnopol-
skie cztonkéw Biur Interwencyj-
nych ,S”. Warto zaznaczy¢, ze po-
dobne biura w kraju dziataly na
podstawie instrukcji opracowa-
nej we Wroclawiu.

Narazilem sie przez
czas wielu ludziom, bo w cia-
gu dwoch miesiecy Biuro Inter-
wencyjne dolnoslaskiej ,Solidar-
nosci” wyrzucitlo ze stanowisk
ponad 100 dyrektoréw i sekreta-
rzy PZPR w zaktadach pracy. M6-
wiono o mnie, ze jestem Robe-
spierr’em, ale prawda jest taka, ze
z komunistami tylko w taki spo-
sob trzeba bylo walczyc.

ten

NoTtowat MARCIN RACZKOWSKI
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Warszawa

Internowani

Energetyvka protestuje Iabranie dziecka
matce hylo tragedia

W Patacu Prezydenckim 27 czerwca br. odbyto sie
spotkanie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczyriskiego z kobietami,

ktore bedac matkami zostaty aresztowane

i internowane w latach 1981-1982

25 lipca na ulicach Warszawy
manifestowato okoto 10 tys. zwiazkowcow
z firm energetycznych

daniem  zwigzkowcow
z Sekcji Krajowej Energety-

ki NSZZ ,Solidarnos¢” po-
lityka rzadu zagraza funkcjono-
waniu przedsiebiorstw energe-
tycznych, a ograniczenie inwe-
stycji sieciowych godzi w bez-
pieczeristwo energetyczne kra-

ju. Zwigzkowcy przekazali pe-
tycje Marszatkowi Sejmu, Broni-

stawowi Komorowskiemu, mi-
nistrowi gospodarki i skarbu.
Pracownicy sektora energetycz-
nego domagaja sie: okreslenia
programu dla przyszlosci pol-
skiej energetyki uwzgledniaja-
cego interesy spotek, pracowni-
kow i odbiorcéw energii elek-
trycznej; zaprzestania restruktu-
ryzacji polegajacej gtéwnie na

Drogiemu Koledze
Kazimierzowi Janowiczowi
szczere wyrazy wspétczucia z powodu $mierci

Matki

sktadaja kolezanki i koledzy
z Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask

~\

FOT. ANTONI OLECHOWSKI

wydzielaniu kolejnych spoétek;
rozpoczecia  konstruktywnego
dialogu spolecznego, realizo-
wania podpisanych dotychczas
ze strona spoleczna porozumieri
oraz konwersji akcji pracowni-
czych. W manifestacji nie zabra-
klo oczywiscie zwigzkowcow z
Dolnego Slaska. Licznie stawili
si¢ czlonkowie MOZ NSZZ ,So-
lidarnos¢” EnergiaPro pod wo-
dza Kazimierza Janowicza. Byl
z nimi takze przedstawiciel Re-
gionu Walenty Styrcz. — Polity-
ka podwyzek cen energii dopro-
wadzi do likwidacji miejsc pra-
cy —alarmowat podczas manife-
stacji przewodniczacy Sekretaria-
tu Gornictwa i Energetyki Kazi-
mierz Grajcarek. — Uzasadnia sie
je rownaniem do cen europej-
skich, a przeciez polska energe-
tyka korzysta z tafiszego wegla.
Przewodniczacy SGIiE podkresla,
ze dla rzadu zwiazki zawodowe
stanowia najwieksza przeszkode
do wyprzedawania majatku na-
rodowego. Podkredlil, ze organi-
zacje zwiazkowe sa prawdopo-
dobnie jedyna w tej chwili gru-
pa spoteczna, dbajaca o majatek
polskich zakladéw pracy.- Rzad
nie ma ochoty z nami rozmawia¢
— dodaje Roman Rutkowski, czto-
nek Rady SKE. — Spotki energe-
tyczne nagminnie famia prawa
pracownicze i zwiazkowe, fun-
duja ludziom zastraszanie i szan-
tazuja ewentualng utrata zatrud-
nienia. Ale jak wida¢, rzadzacy
ignoruja te bezprawne ,sposoby”
wdrazania restrukturyzacji.

Dziat InrorMac KK

FOT. ANTONI OLECHOWSKI

ierwsza faza zatrzyman
Pprzeciwnik(’)w politycz-

nych podjeta przez wia-
dze PRL po ogloszeniu stanu
wojennego (tzw. akcja ,Jodta”)
objeta wg oficjalnych danych
okolo 5 tysiecy oséb. Do grud-
nia 1982 roku przez obozy dla
internowanych przewinelo sie
ponad 10 tysiecy osob. Wsrod
nich znalazly sie réwniez kobie-
ty dziatajace w strukturach NSZZ
,Solidarnos¢” i opozycji. Do dzi-
siaj nie powstalo calosciowe,
wyczerpujace opracowanie nt.
obozéw internowania — glow-
nie z powodu braku danych.
Na listach obozéw internowania
znajduja sie zaklady karne réz-
nej wielkosci i o réznym stop-

ta zwolnita wszystkie kobiety i
olbrzymia wiekszos¢ mezczyzn,
skadinad, ale takze wszystkie
kobiety. Takze ten okres w lip-
cu 1982 roku sie skoriczyt. Nato-
miast trzeba pamietac, czym jest
rozdzielenie dziecka od matki,
malerikiego, malego albo nawet
juz starszego, ale jeszcze dziec-
ka. Jaka tragedia dla dziecka juz
swiadomego, czyli nieco wiek-
szego, jest zabranie mu mat-
ki. Wyobrazam sobie, co mogt
przezywac siedmioletni chlopiec
lub siedmioletnia dziewczynka,
kiedy noca przyszto ZOMO, na
0go6t z panem ze Shuzby Bezpie-
czeristwa na czele, bez mundu-
ru, i zabralo mame. Mysle, Ze je-
dynie bardzo zewnetrznie jestem

niu represyjnosci, areszty sledcze,
a takze areszty przy komendach
wojewodzkich MO, w ktérych
przetrzymywano osoby przed
przewiezieniem do wiasciwych
obozéw.

— Wsréd pan, ktére zostaly in-
ternowane, byly panie, kt6re mia-
ly dzieci juz doroste, ale byly ta-
kie, ktére miaty maleristwa. I tu-
taj doszlo do najwigkszej tragedii,
tragedii, ktéra trwata, w przypad-
ku internowanych, wiele miesie-
cy, ale w przypadku dziewczat
i kobiet wigzionych w tamtych
latach, o ktérych méwimy — mo-
wie o latach 80., nie o duzo gor-
szych pod tym wzgledem, latach
40. i 50. — to mogto trwa¢ duzo
dluzej niz siedem miesiecy. Dla-
czego zapamietalem, ze siedem
miesiecy? Poniewaz przypomi-
nam sobie, ze 22 lipca, w 6w-
czesne Swieto narodowe, hun-

w stanie zrozumiec glebie trage-
dii matki, ale i dziecka. A prze-
ciez robione to bylo w imie czy-
sto politycznego interesu, wbhrew
prawu, nawet komunistycznego
paristwa — powiedzial m.in. pre-
zydent Kaczynski.

W spotkaniu wziela udzial
m.in. Stawomira Jabtoriska z NSZZ
,Solidarnos¢” Region Dolny Slask,
jedna z wielu kobiet internowa-
nych w stanie wojennym. Zaape-
lowala do zebranych o opisanie
swoich przezy¢, aby dac swiadec-
two miodemu pokoleniu. Wskaza-
ta przy tym na ciekawa inicjatywe
z Poznania — Program Edukacyj-
ny pt. ,PRL bez zludzen”, ktére-
go realizatorem jest Stowarzysze-
nie Internowani.pl. Wiecej o tym
projekcie mozna si¢ dowiedziec¢
na stronie internetowej www.in-
ternowani.pl

Orracowat MR
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GAZETA PLAKATOWA @ Nr 7-8 (87-88) ® Wroctaw, 21.08.2008 r.

Program ohchodow
rocznicy Sierpnia '80

Z okazji rocznicy powstania NSZZ ,Solidarnos¢” zapraszamy wszystkich
cztonkéw i sympatykow Zwigzku na uroczystosci XXVII rocznicy Sierpnia 80,
ktore odbeda sie 31 sierpnia 2008 r.

UROCZYSTOSCI ROCZNICOWE

godz. 11.00 — ztozenie kwiatéw na grobie Sp. Kazimierza Michalczyka
(cmentarz przy ul. Grabiszynskiej)

g0dz.12.00 — Msza Swieta w kosciele pw. Klemensa Dworzaka przy Al. Pracy

godz. 13.30 — uroczystos¢ pod tablica upamietniajaca powstanie NSZZ
»o0lidarnos¢” (Zajezdnia MPK nr VII przy ul. Grabiszynskiej we Wroctawiu)

godz. 15.00 — otwarcie wystawy fotograficznej ,Solidarnos¢ 1980-1981".
Fotografie Krzysztofa Capaty” przed Ratuszem we Wroctawiu

Wygrata
Olesnica

W sobote 21 czerwca na wroctaw-
skich Polach Marsowych zostat roze-
grany turniej pitkarski o Puchar Prze-
wodniczgcego NSZZ ,Solidarnosc¢”
Regionu Dolny Slgsk. Szesé dru-
zyn zostato podzielonych na 2 gru-
py, gdzie kazdy grat z kazdym. W fi-
nale spotkaty sie druzyny ZNTK Ole-
$nica i ,Wagony” Swidnica. Bezkon-
kurencyjna okazata sie druzyna z Ole-
Snicy, ktdra wygrata w petni zastuze-

nie 4:0. Trzecie miejsce zajat zespot

Fortum Wroctaw, ktéry w decyduja-
cym meczu pokonat zawodnikéw MPK
Wroctaw 3:0. Zespoty, ktore znalazty
sie na podium dostaty puchary, dyplo-
my, a takze nagrody rzeczowe. Orga-
nizatorzy turnieju przygotowali pocze-
stunek. Zawodnicy oraz kibice mogli
skosztowac kietbaski czy karkowke z
grilla. Turniejowi towarzyszyta muzyka
dobiegajgca z pobliskiej sceny, gdzie
trwat festiwal kapel rockowych, ktory
zostat zorganizowany na czeS¢ zbliza-
jacego sie lata. PC




2008 - ROK JANA PAWEA I

PIELGRZYMKA
po RZYMU

z okazji 30 rocznicy wyboru Stugi Bozego

Jana Pawla II na Stolice Piotrowa
PROPOZYCJE PROGRAMOW PIELGRZYMKOWYCH:

Pielgrzymka lotnicza do Rzymu (5 dni, 14-18,10.2008, cena 2395 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem AsyZu (6 dni, 13-18.10.2008, cena od 995 do 1045 PLN)
Fielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Manopello | San Giovanni Rotondo oraz pobytem na Capn

(9 dni, 11-19.10.2008, cena ad 1445 do 1495 PLN)

Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem grobu Ojca Swietego Jana Pawla |l, Loreto i Lanciano,
San Giovanni Rotondo | Monte San Angelo oraz pobytem na Capri | w Pompejach

(11 dni, 08-18.10.2008, cena od 1795 do 1845 PLN)

ORGANIZATOR: Komisja Krajowa NSZZ W

UWAGA: Karty zgloszenia ze szczegdtowymi programami, datami wyjazdu i cenami
mozna odebra¢ u koordynatora pielgrzymki w Zarzadzie Regionu NSZZ ,Solidarnosc”.

Powyisze informacje wraz ze spisem koordynatordow sa dostepne na www.solidarnosc.org.pl
Informacje takze w sekretariacie pielgrzymki i na www.mediterraneum.pl. Telefon kontaktowy: 601 74 82 08
Pytania mozna kierowad na: ak@mediterraneum.pl

Mozna takze pojecha¢ do Rzymu z Biurem PELEGRINUS (8 dni, 11-18.10.2008, cena 1280 z}).
Koordynatorem pielgrzymek jest Walenty Styrcz - tel. 071/78 10 150, 071/78 10 152, e-mail: walenty.styrcz@wp.pl
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POWIEDZMY TO RAZEM

dowiedz sie wiecej - www.solidarnosc.org.pl



Stresu nie da sie
wyeliminowaé

Juz po raz drugi we Wroctawiu spotkali sie
pracownicy stuzb bhp wraz z cenionymi w kraju
specjalistami z zakresu ochrony pracy

na dorocznej konferencji w koricu czerwca br.

-

rodowisko pracy a zdro-
s wie”, to temat, wokot kt6-

rego skupialy sie wysta-
pienia zaproszonych prelegen-
tow. Licznie zebrani przedstawi-
ciele stuzb bhp,obok naukowych
referatéw mogli wystuchac¢ wy-
stapiert swoich kolegéw z r6z-
nych zakladéw pracy.

Przed wystapieniami cie-
ple stowa skierowane do zebra-
nych od Gléwnej Inspektor Pra-
cy Bozeny Borys-Szopy odczytat

roby. W Polsce pracownicy za-
padaja gtéwnie na choroby na-
rzadu glosu (niemal 25% ogo6tu)
i pylice (ponad 21%). Niemal co
piaty przypadek to choroby za-
kazne i pasozytnicze, a ponad
9% schorzent ma zwiazek z ubyt-
kiem stuchu.

Badania panstw, ktére nie-
dawno weszty do Unii Europej-
skiej (m.in. Polska, Wegry, Cze-
chy) pokazuja, ze o wiele wiek-
szy odsetek badanych (40%)

Pytania do prelegentéw.

dyrektor Departamentu Warun-
koéw Pracy Leszek Zajac. Obra-
dom przystuchiwat si¢ zastepca
przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny
Slask Kazimierz Kimso.

Od przypomnienia definicji
srodowisko pracy rozpoczela
swoje wystapienie Sylwia Oziem-
blo — Brzykczy z OIP w War-
szawie. Méwiac o czynnikach
szkodliwych w srodowisku pra-
¢y, nie sposéb nie odnies¢ sie do
danych statystycznych oraz wyni-
kéw ankiet, a te sa jednoznacz-
ne — hatas na stanowisku pra-
Cy, wymagania zwigzane z pre-
sja czasu, pyly zwidkniajace, wi-
bracje — to gléwne czynniki szko-
dliwe w srodowisku pracy. Dane
dotyczace choréb zawodowych
w Polsce w latach 1980 — 2007
wskazuja na tendencje znizko-
w3, ale nalezy pamietac, ze istot-
nym zjawiskiem jest dluga ka-
dencja wystapienia skutkéw cho-

ocenia, ze ich zdrowie jest w
pracy narazone na ryzyko niz
w krajach tzw. ,starej UE” gdzie
w taki sposéb swoja sytuacje
ocenia 27% badanych. Podob-
nie wyglada sprawa zagroze-
nia stresem.

Szerzej o tym problemie mo-
wil Michat Gélez reprezentujacy
Giéwny Inspektorat Pracy. Sze-
roko omawiajac to zagadnienie,
poprzez

wyliczenie faz stresu,

jego skutkéw dla pracownika,
pracodawcy i organizacji pra-
cy, przedstawit tez prébe oceny
kosztéw stresu. Podjeto sie tego
w Wielkiej Brytanii i naukowcom
wyszlo, ze stres kosztuje tamtej-
sza gospodarke 5 milionéw dni6-
wek roboczych rocznie. W ca-
tej Europie szacuje sie ten koszt
na 20 miliardéw euro rocznie.
Oczywiscie do tego trzeba doli-
czy¢ koszty ponoszone przez sa-

me osoby dotkniete tym proble-
mem. W pierwszej potowie 2006
r. w osrodkach leczniczych re-
alizujacych programy prewencji
rentowej ZUS dotyczace scho-
rzeni psychosomatycznych prze-
bywaly facznie 1423 osoby. Po-
nad polowa z nich cierpiata na
zaburzenia nerwicowe,

zwigzane ze stresem.

Calkowicie stresu wyelimino-
wac sie nie da, ale mozna zmniej-

szy¢ znacznie jego poziom po-
przez zarzadzanie stresem. Tu
niezwykle doniosta role ode-
gra¢ moze przedstawiciel stuzb
bhp jako osoba, ktéra ma kon-
takt z pracownikami, pracodaw-
ca, zwiazkami zawodowymi, le-
karzem medycyny pracy. Do za-
dan specjalisty bhp nalezy m.in.
uzupelnianie zakladowej oceny
ryzyka zawodowego o czynni-
ki psychospoteczne, zapropo-
nowanie rozwigzan prewencyj-
nych, wprowadzenie problema-
tyki stresu do szkoleri okreso-
wych dla pracownikéw, czy tez
proponowanie list kontrolnych
i kwestionariuszy do przepro-
wadzenia oceny stresogennosci
cech pracy.

Kodeks pracy nie obejmu-
je wszystkich pracujacych. Pol-
skie prawo pracy hotduje mo-
delowi selekcyjnemu. Przykla-
dem jest art. 229 &4 ,pracodaw-
ca nie moze dopusci¢ pracow-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

nika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego  stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do pra-
cy na okreslonym stanowisku”.
Dotyczy to wszystkich (bez wy-
jatku) stanowisk pracy niezalez-
nie od zachodzenia sytuacji ry-
zyka. Takiego rozwigzania nie
odnotowuje si¢ w zadnym z kra-
jow UE — méwit o tym w swoim
wystapieniu Jerzy Kopias z In-
stytutu Medycyny Pracy w Lo-
dzi, ktéry szeroko omoéwit mo-
dele ochrony zdrowia w kra-
jach UE.

O dziataniach , ktére prze-
konaja pracownikéw, ze dba-
nie o zdrowie nie oznacza re-
zygnacji z mozliwosci decydo-
wania o sobie méwil Jacek Kra-
jewski.. Jednym z priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki jest profilaktyka, pro-
mocja i poprawa stanu zdrowia
spoleczeristwa.

Pierwszy dzier konferencji
zakoriczyli specjalisci ds bhp Ar-
tur Borla przedstawil doswiad-
czenia stuzby bhp w zakresie za-
grozen stwarzanych przez czyn-
niki chemiczne, na przyktadzie
zakltadu ceramiki elektrotech-
nicznej, Ewa Bagifiska omoéwita
zagadnienie czynnikow szkodli-
wych i ochrony zdrowia w Hu-
cie Malapanew sp.z 0.0., a Mi-
chal Wiodarski z Politechniki
Wroclawskiej podzielit sie do-
Swiadczeniami z zakresu zarzg-
dzania zdrowiem i bezpieczeri-
stwem W miejscu pracy przy sto-
sowaniu cieczy i urzadzen krio-
genicznych w tej uczelni.

O ergonomicznej stronie za-
gadnienia recznego przemiesz-
czania ciezarOw oraz o meto-
dach oceny ryzyka zawodowe-
go (Metoda KIM — wskaznikow
kluczowych oraz metoda Kar-
ta MAC) w drugim dniu kon-
ferencji méwila starszy inspek-
tor we wroclawskiej OIP Malgo-
rzata Budzyriska. W 2008 r. PIP
objeta przewodnictwo w kam-
panii ,, Reczne przemieszczanie
ciezarow”.

Podsumowania akcji ,,Mniej
diwigaj”

dokonal Dariusz Korczak. W
2007 r. ze wzgledu na powazny
problem zaburzen ukladu mie-
$niowo-szkieletowego wsrod
pracownikéw UE Komisja Euro-
pejska oglosita europejska kam-
panie inspekcyjna i informacyj-
ng pod hastem ,Mniej dZzwigaj”.
Szczegdlng uwaga objeto sektor
transportu (m.in. lotniska, porty
morskie i rzeczne) oraz stuzbe
zdrowia (obstuga i pomoc pa-
cjentom, czynnosci uslugowe).
Strona polska dorzucila jeszcze
kontrole w hiper- i supermar-
ketach. Wlasnie handel detalicz-
ny i budownictwo to dwa sek-

Stuzby BHP

tory, ktére w br. s3 adresatami
kampanii.

O metodach kontroli i oce-
nie ergonomicznych warunkéw
pracy méwil inspektor szczeciri-
skiej OIP Piotr Lubas. Szczego-
lowo opisat listy kontrolne oraz
metody szacowania ryzyka zdro-
wotnego wynikajace z ergono-
micznych czynnikéw ryzyka za-
wartych w serii norm PN-EN
10005. Po tym wykladzie Piotr

Karolina G%c’)wczr’]ska—Woelke

Lubas otrzymal kilka pytarid o
praktyczne wykorzystanie omo-
wionych metod w konkretnych
przypadkach.

Cykl wystapieni zakoriczyla
Karolina Gléwczyrniska — Woel-
ke. Przedstawicielka Gléwnego
Inspektoratu Pracy oméwita pro-
blematyke pojecia zdolnosci do
pracy. Przypomniata definicje te-
go terminu sformulowana przez
Jozefa Penca oraz przedstawita
ujecie tego zagadnienia przez fin-
skich uczonych z Finnish Institu-
te of Occupational Health.

Starzenie sie spoteczenistwa i
niski przyrost naturalny byl przy-
czyng poszukiwania rozwigzania
problemu przedwczesnego wy-
chodzenia oséb z rynku pracy.
Samo pojecie zdolnosci do pra-
¢y mozna rozpatrywac w trzech
kategoriach: medycznej — rozu-
mianej jako brak choréb i ura-
z6w, podejscie zrownowazone
zdolnosci do pracy, gdzie defi-
niuje sie to jako stan réwnowagi
pomiedzy zasobami pracownika
a wymaganiami wynikajacymi z
pracy oraz podejscie zintegrowa-
ne zdolnosci do pracy rozumiane
jako podstawa oceny i przysto-
sowania kompetencji pracowni-
ka do wykonania pracy oraz pro-
mocji zdolnosci do pracy.

Na zakoriczenie konferencji
specjalisci ds bhp mogli zapytac¢
prelegentéw o aspekty podno-
szone w ich wystapieniach. Dys-
kusje wywolal poziom liczby pra-
cownikéw, od ktérej pracodawca
zobligowany jest do zatrudnienia
na pelnym etacie bhpowca. In-
spektorom Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy zadawano pytania do-
tyczace m.in zagadnien zwigza-
nych z czasem pracy.

MARCIN RACZKOWSKI
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Jak co roku Komisja Krajowa przygotowata dla Miedzynarodowej
Konfederacji ZwigzkéwZawodowych raport dotyczacy naruszania
praw zwiazkowych w Polsce w 2007 roku. Publikujemy jego obszerne
fragmenty. Niestety, jak co roku, sporo miejsca poswieca si¢ firmom
dziatajacym na Dolnym Slasku.

2007 r. KK NSZZ ,So-
lidarnos¢” nie zawia-
damiata Miedzynaro-

dowego Biura Pracy o przypad-
kach nieprzestrzegania miedzy-
narodowych standardéw pracy.
Zwiazek jednakze wspolpracowat
z Fundacja Helsiriska w przygo-
towaniu zlozonej przez Funda-
cje skargi do Miedzynarodowe-
go Trybunatlu Praw Czlowieka w
Strasburgu (Rada Europy) w spra-
wie famania wolnosci zwiazkowej
we Frito Lay Polska na podstawie
Artykuhu 34 Europejskiej Konwen-
cji Praw Czlowieka oraz Artykutu
45—47 Regulaminu Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka. O sy-
tuacji w tym zaktadzie (Frito Lay w
Grodzisku Mazowieckim) ,Solidar-
nos¢“ zawiadomita MOP w 2006
roku, skarzac si¢ na:

e zbieranie  personalnych
danych na temat przynalezno-
Sci zwigzkowej pracownikow
w formie wykluczajacej bezpie-
czeristwo i poufnos¢ tych da-
nych. Swiadome pominiecie
prawnie przewidzianych proce-
dur dotyczacych okreslenia licz-
by cztonkéw zwigzku zawodowe-
go w przedsiebiorstwie;

e dyscyplinarne zwolnienie z
pracy Stawomira Zagrajka, prze-
wodniczacego zakladowej orga-
nizacji zwiazkowej. Pracodawca
oskarzyt Zagrajka o wprowadze-
nie w blad pracodawcy co do
liczby cztonkéw zwigzku zawo-
dowego w przedsiebiorstwie.

O naruszeniach indywidual-
nych i zbiorowych praw zwigz-
kowych w innym polskim przed-
siebiorstwie — Cussons Polska
SA - ,Solidarnos$¢” informo-
wala zaréwno w raporcie dla
ITUC z 2005r. ,jak i z 2006 ro-
ku. Obecnie przygotowywane
jest zazalenie do MOP na fama-
nie praw zwigzkowych w tym
przedsiebiorstwie:

¢ niezgodne z prawem dys-
cyplinarne rozwigzanie umowy
o prace z przewodniczacym
zakladowej organizacji zwiaz-
kowej;

¢ utrudnianie
zwigzkowej;

e zabdr mienia zwigzkowego
(flag zwigzkowych).

dzialalnosci

Naruszenia
indywidualnych praw
czionkow zwiazku

Na podstawie informacji
zebranych ze Zrédet zwiazko-
wych jednym z czeSciej wyste-
pujacych sposobéw  narusza-
nia indywidualnych praw czton-
kéw zwiazku bylo rozwiazywa-
nie uméw o prace z dzialacza-
mi zwigzkowymi, réwniez tymi,
ktérych zatrudnienie bylo obje-
te ochrong prawng przed zwol-
nieniem z pracy. Nierzadko s3
to tzw. zwolnienia dyscyplinar-
ne, ktére koricza stosunek pra-
cy natychmiast i najczesciej do-
tycza nowo powstatych komisji
zakladowych.

¢ FAURECIA sp. Z 0.0. — na
poczatku lipca ubiegtego ro-
ku pracodawca zwolnit z pra-
cy pieciu czlon-

nopolska pikieta w obronie zwol-
nionych zwigzkowcéw;

e Zaklad Doskonalenia Za-
wodowego w Lublinie — dyscy-
plinarnie zwolniony z pracy zo-
stal przewodniczacy NSZZ ,So-
lidarnos¢”  Krzysztof  Gruca.
W opinii zwiazkowych prawni-
kéw zwolnienie bylo niezgodne
z prawem. Sprawa zostala skie-
rowana do sadu pracy, zawiado-
miona zostala réwniez prokura-
tura oraz inspekcja pracy;

¢ W—SUPPORT PL sp. z 0.0.
we Wroclawiu — w pazdzierniku
2007 roku pracodawca wypowie-

Lamanie prawa

kow i ostabienie zwigzku zawo-
dowego.

Prawnik uciekt

¢ w firmie ochroniarskiej SO-
LID z Warszawy wynajety przez
pracodawce prawnik 12 lutego
2007 r. zmuszal pracownikow
do wypisania si¢ ze zwigzku za-
wodowego. W obecnosci praw-
nika pracownicy mieli podpi-
sa¢ oSwiadczenia, Ze rezygnuja
z czlonkostwa w zwiazku zawo-
dowym. Na miejscu pojawila si¢
ekipa telewizyjna. W tej sytuacji
prawnik uciekt;

kéw nowo utwo-
rzonej Tymczaso-
wej Komisji Za-
kladowej NSZZ
,Solidarnos¢”.
26 paZdzierni-
ka 2007 r. przed
siedzibg zarzadu
spotki miata miej-
sce  ogodlnopol-
ska manifestacja
w obronie zwol-
nionych dzialaczy
zwigzkowych;

e ANALDA
ZYWIEC TRADE
sp. z 0.0. w Gdy-
ni — zwolniony z

pracy zostal prze-
wodniczacy Tymczasowej Ko-
misji Zakladowej NSZZ ,So-
lidarnos¢” — Jacek Poblocki.
W jego obronie w dniu 10 ma-
ja 2007 r. zorganizowano pikie-
te pod zakladem w Wejherowie
oraz pod budynkiem dyrekcji
w Gdyni. O zaistnialej sytuacji
w polskiej filii poinformowana
zostala Europejska Rada Zakla-
dowa Heinekena;

e HUTA ALUMINIUM KONIN
IMPEXMETAL SA - dyscyplinarnie
zostali zwolnieni z pracy zwiaz-
kowcy bioracy udzial w negocja-
cjach z pracodawca. 24 sierpnia
2007 r. odbyla sie w Koninie ogdl-

]
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Manifestacja przed Faurecia Watbrzych, pazdziernik 2007 r.
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Wybory zwigzkowe w Selgrosie.

dzial umowe o prace przewod-
niczacemu Tymczasowej Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnosc¢”;

e SOLID w Warszawie — pra-
cownicy tej firmy ochroniarskiej,
ktérzy zaangazowali sie w orga-
nizacje zwigzku zawodowego
przenoszeni s3 na inne stanowi-
ska pracy, co wiaze sie z nizszy-
mi zarobkami, a ¢zeS¢ z nich stra-
cita prace;

e Fiat GM Powertrain — na
poczatku lutego 2007 r. praco-
dawca zwolnit czterech mio-
dych pracownikéw z pracy. Za-
réwno Komisja Zakladowa NSZZ
,Solidarnos¢” jak i sami pracowni-
cy twierdza, ze prawdziwg przy-
czyna zwolnienia bylo zapisanie
sie przez nich dzien wczesniej do
zwigzku zawodowego;

¢ Selgros Poznan — czlon-
kowie nowo powstatej Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢”
zostali zwolnieni z pracy. Pod pla-
céwkami tej firmy w kilku mia-
stach zwigzkowcy zorganizowali
pikiety. Po kilku tygodniach osia-
gnieto porozumienie;

e w Komendzie Miejskiej
Panistwowej Strazy Pozarnej w
Lublinie przewodniczacy Komi-
sji Zakladowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” i jego zastepca, a takze
dwéch innych czlonkéw zwigz-
ku zawodowego zostali odwota-
ni z zajmowanych stanowisk. W
opinii Komisji Zakladowej NSZZ
,Solidarnos¢” dzialania te mialy
na celu zastraszenie pracowni-

e w FIAT AUTO POLAND 2z
Bielska—Bialej 19 marca 2007 r.
w godzinach pracy pojedynczo
wzywano do biura czlonkéw
zwigzku zawodowego i naka-
zywano im podpisanie oswiad-
czenia wstrzymujacego potrgca-
nie skladek oraz wypisanie si¢ ze
zwigzku. Jednoczesnie pracowni-
kéw straszono przeniesieniem do
innej, gorszej pracy, sugerowano,
ze NSZZ ,Solidarnos¢” nie jest te-
raz popularny i ze lepiej zapisac¢
sie do jednego ze zwigzkéw za-
wodowych wspétpracujacych z
pracodawcs;

e w Grupie Ozarow SA wy-
wierano na pracownikach naci-
ski w celu wystepowania przez
nich z organizacji zwiazkowe;j.
Jak domyslaja sie zwiazkowcy,
mialo to zwigzek z planowany-
mi przeksztalceniami wlasnoscio-
wymi w firmie.

Zabor mienia
zwigzkowego:

e w PLL LOT SA w Warszawie
2 lutego 2007 r. do pomieszczen
zwigzkowych wkroczyli pracow-
nicy ochrony z pisemnym polece-
niem prezesa firmy nakazujacym
przejecie komputeréw zwiazko-
wych pod pretekstem kontroli
zwigzanej z wyciekiem informa-
cji handlowych. Komisja Zakla-
dowa NSZZ ,Solidarnos¢” ztozy-
fa doniesienie do prokuratury o
popelnieniu przez prezesa prze-
stepstwa polegajacego na zaje-

12

Dolnoslaska Solidarnos¢

Nr 7-8 (275-276)

=
]
=
@
<
=
=}
1
=
=
a
-
o
[




ciu zwigzkowego sprzetu kom-
puterowego.

Brak konsultacji ze zwiazkiem
zawodowym;

o w Przedzalni Zawiercie pra-
codawca wprowadzit nowy regu-
lamin wynagradzania bez uzgod-
nienia z organizacja zwiazkowa.
NSZZ ,Solidarnos¢” zorganizowat
przed zaktadem pikiete, w ktorej
oprécz pracownikéw Przedzalni
wzieli udziat zwiazkowcey z in-
nych komisji zakladowych ,S”
z okolicznych miejscowosci;

e w PKP SA w Gdyni praco-
dawca bez uzgodnienia ze zwigz-
kami zawodowymi (czego wyma-
ga ustawa o zakladowym fundu-
szu Swiadczen socjalnych) dys-
ponowat srodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych.
Dopuscit sie réwniez samowol-
nego cofniecia przyznanych juz
Swiadczen. Ponadto pracodaw-
ca wbrew przepisom Kodeksu
pracy nie konsultowal ze zwiaz-
kiem zawodowym zamiaru wypo-
wiedzenia warunkéw pracy. Pra-
codawca narzucit zwigzkom za-
wodowym podziat srodkéw na
podwyzki dla pracownikéw, za-
miast zgodnie z ustawa o zwigz-
kach zawodowych uzgodnic z ni-
mi tg kwestie;

¢ Urzad Kontroli Skarbowej
w Zielonej Gérze — nie uzgod-
niono ze zwigzkami zawodowy-
mi podzialu srodkéw na wyna-
grodzenia;

e w Zakladach Urzadzenr
Galwanicznych w Wieluniu pra-
codawca nie skonsultowal ze
zwigzkiem zawodowym kwe-
stii zwigzanych z regulaminem
podwyzek.

Inne naruszenia
zbiorowych praw
zwigzkowych

W Urzedzie Kontroli Skarbo-
wej w Zielonej Gorze pracodaw-
ca nie wyrazil zgody na zwolnie-
nie pracownika z pracy z zacho-
waniem prawa do wynagrodze-
nia w zwigzku z oddelegowaniem
czlonka rady sekcji krajowej na
szkolenie zwigzkowe. W Zakla-
dzie Doskonalenia Zawodowego
w Lublinie pracodawca odméwit
wydania zgody na zwolnienie pra-
cownikéw na zebranie zwiazko-
we. W ZPJ Miranda w Turku pra-
codawca wytoczyt Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢” proces
o odszkodowanie za przeprowa-
dzenie w 2006 r. jednodniowego
strajku. Komisja Zaktadowa NSZZ
,Solidarnos¢”, opierajac sie opinii
mediatora oraz wynikach postepo-
wania prokuratorskiego, twierdzi,
ze strajk byt legalny.

Wzrost wynagrodzen
w Polsce

W 2007 roku w Polsce wzrost
wynagrodzeni osiagnat okoto 10%

Lamanie prawa

w stosunku do roku poprzednie-
go. Byt to wzrost dos¢ znaczny,
bo dla poré6wnania w 2006 ro-
ku w stosunku do roku 2005
wzrost wynagrodzeri wyniost
ok. 5%. Na wysoki wzrost wy-
nagrodzen w 2007 roku zlozyly
sie rézne przyczyny. Istotne by-
ly przyczyny natury ekonomicz-
nej, takie jak utrzymujace sie od
dhuzszego czasu wysokie tempo
wzrostu gospodarczego, wyzsza
niz planowano inflacja, a takze
wzrost w ostatnich latach wydaj-
nosci pracy, za ktéra nie nadazat
wzrost plac. Znaczace byly tak-
ze przyczyny spoleczne, ktérych
wyrazicielem byt NSZZ  Solidar-
nos¢”. Od stycznia do czerwca
2007 roku Zwiazek podjat dzia-
tania na rzecz wzrostu wynagro-
dzed w ramach programu ,Ni-
skie place bariera rozwoju Pol-
ski”. Szeroko propagowana akcja
informacyjna znalazla swoje od-
bicie w wiekszej niz w poprzed-
nich latach ilosci zadan placo-
wych w wielu zaktadach pracy.

Nowe prawo

W 2007 roku weszta w zycia
nowa ustawa z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Paristwowej Inspekcji
Pracy. Ustawa ta m.in. podnio-
sta gérng granice mandatu wysta-
wianego przez inspektora pracy
za wykroczenia przeciwko pra-
wom pracowniczym (2 tys. zb
i grzywny naktadanej przez sady
grodzkie na wniosek inspektoréw
pracy (30 tysiecy zb). Niestety,
pomimo obaw i protestow
przedstawicieli przedsiebiorcéw
okazalo sie w praktyce, ze jak do-
tad (stan na 30.11.2007), nigdzie
jeszcze w Polsce sady grodzkie
nie nalozyly grzywny w maksy-
malnym wymiarze. Z analizy da-
nych wynika ze maksymalna na-
lozona grzywna w 2007 roku wy-
nosita 10 tysiecy zl, mimo ze cho-
dzito o $miertelny wypadek pod-
czas pracy w warunkach szcze-
golnie niebezpiecznych, podczas
ktérych pracodawca nie zapew-
nit odpowiedniego sprzetu i nad-
zoru. Jednoczesnie przewleklos¢
postepowari sadowych z zakresu
prawa pracy w praktyce uniemoz-
liwia korzystanie z prawa do sa-
du w Polsce. Dodatkowo, wyso-
kos¢ zadoscuczynienia za prze-
wlekle postepowanie przyzna-
wanego w Polsce na podstawie
ustawy z 17.06.2004 roku o skar-
dze na przewleklos¢ postepowari
sadowych jest albo symboliczna,
albo zadna (zdarza sig, ze jest to
100 zb. Z danych poréwnawczych
wynika ze Trybunal w Strasburgu
przyznaje odszkodowania co naj-
mniej 5-krotnie wyzsze.

OPRACOWALI:
ANNA GALUS-CZERWONKA, ZUZANNA
GORrskA-MuskaT, MicHat Kozicki, Kowmi-

sjA Krajowa NSZZ ,SOLIDARNOSC”

ucyna Wedzina byla czton-
Lkiem LSolidarnosci” od
1980 roku.

W niespokojnym wrzesniu
1980 pierwsza podchwycita ro-
dzaca sie wlasnie idee, zgro-
madzita kilka zaufanych oséb,
zwolala pierwsze zebranie i ...
zaistniala ,Solidarno$¢” w SP 33.
Potem dolaczyta SP 57, kolej-
ne szkoly i wkrétce powstata
silna organizacja dzielnicy Fa-
bryczna.

Tenze schemat powtérzyta
w roku 1989 — zaczeto sie od
Kota Emerytow.

Dla siebie wyznaczyla szcze-
g6lng role: nie kandydowata do
zadnych funkcji — z ogromnym
wyczuciem umiala wynalez¢ ak-
tywnych, odpowiedzialnych lu-
dzi, ktérych nastepnie wspoma-
gala swoja praca i wiedzg, sama
pozostajgc w cieniu.

Ale ,w cieniu” nie znaczylo
,=na uboczu” — zyla Zwiazkiem,
a Zwiazek ciagle Jej potrzebo-
wal. Jej osoba, telefon, mieszka-

y2urozmaicily” Jej ,podréze” po
szerokim swiecie — ob6z pracy
w fabryce zbrojeniowej w nie-
mieckim miescie Wernigerode.
Po powrocie z matka i rodzeri-
stwem do kraju (ojciec z wojny
nie wrécil), uczyla sie¢ w liceum
plastycznym we Wroclawiu.

Pracowala cale zycie jako
nauczycielka: w szkole pod-
stawowej, w liceum, potem
w przedszkolu, tu jako dyrek-
tor oraz metodyk. Cieszyla sie
zaufaniem wladz oswiatowych,
kierowano Ja do réznych placo-
wek, nagradzano, odznaczano.
Zatozyla jeden z pierwszych we
Wroctawiu gabinet metodyczny,
ktory jeszcze niedawno stuzyt
miodym nauczycielom, a moze
stuzy nadal, jesli nie objety go
jakies ,reformy”.

Swoéj prywatny czas tez po-
Swiecata mlodziezy jako harc-
mistrz ZHP, takze komendant
IV Hufca Wroclaw. Harcerstwo
opuscita z powodu narastajacej

Wspomnienie

w nim ideologii socjalistycz-
nej. Zaczeta wéwczas praco-
wac w organizacjach kosciel-
nych: archidiecezjalny Ruch
Swiatto-Zycie i Diakonia Wy-
chowawcza Domowego Ko-
Sciofa. Te prace kontynuowa-
ta niemal do ostatnich swo-
ich chwil.

3 lipca 1949 r. proboszcz
wroctawskiego kosciola pw.
Sw. Michata udzielit slubu Jej
i Jozefowi jako malzonkom.
Po 50 latach wspélnego zycia
oboje swigtowali te wzrusza-
jaca rocznice razem z dziecmi,
wnukami i przyjaciétmi. Marzy-
ta o dotrwaniu do 60. rocznicy
malzenstwa, ale to nie bylo juz
Jej dane.

Dlugotrwata choroba prze-
rwala to pigkne, pracowite zy-
cie.

Pozostawila swéj obraz w
sercach i pamieci meza Jozefa i
dzieci: Joli, Ali i Czarka. Jej odej-
Scie gleboko przezywaja czlon-
kowie rodziny i przyjaciele.

Niech dokonania, ktére po
sobie pozostawia i ciepla posta-
wa wobec kazdego cztowieka
zapadng w nasza pamiec i za-
checaja nas do czynienia w na-
szym zyciu dobra.

PRZYJACIELE
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s zkolenie trwa cztery dni i
zawiera wszystkie podsta-

wowe informacje, ktére powi-
nien zna¢ czlonek komisji za-
kltadowej. Szczegdlny nacisk
polozony jest na znajomosc Sta-
tutu zwiazku, ale uczestnicy za-

poznaja si¢ takze z pozostaltymi
aktami prawa wewnatrzzwiaz-
kowego, jak np. z uchwaly fi-
nansowa oraz z prawem oko-
tozwiazkowym, jak ustawa o
zwigzkach zawodowych czy o
spotecznej inspekcji pracy.

Szkolenie to uczy jednoczes-
nie samodzielnosci w postugi-
waniu sie¢ ww. aktami praw-
nymi. Pokazuje réznorodnosc
probleméw, ktérymi musi zaj-
mowac sie dziatacz zwigzkowy,
uczy radzenia sobie z nimi, daje
wskazowki, jak zorganizowac
prace komisji zakladowej oraz
jak sprawnie przeprowadzic ze-
branie zwiazkowe.

Podstawy rachunkowosci dia skarbnikow K2

s zkolenie niezbedne dla
0s6b prowadzacych finan-
se zwigzkowe (kase) w organiza-
cjach nie zatrudniajacych do tego
celu zawodowych ksiegowych
oraz dla cztonk6éw komisji rewi-
zyjnej (aby wiedzieli, jak kontro-
lowac finanse KZ!). Zapoznaje z
zasadami, wymogami i przepisa-
mi z zakresu gromadzenia majat-

ku i gospodarowania pieniedzmi
zakladowej/miedzyzakladowej
organizacji zwiazkowej. Tu-
taj mozna poznac praktyczne
techniki prowadzenia doku-
mentacji finansowej, a takze
obowiazki Komisji Zakltadowej
w zakresie:

¢ podziatu sktadki cztonkow-

skiej

e wyplacania zasitkow statuto-
wych

e tworzenia budzetu

e sporzadzania sprawozdan fi-
nansowych

¢ ewidendji i identyfikacji po-
datkowej (NIP, REGON)

¢ odprowadzania podatku do-
chodowego od os6b praw-
nych (CIT-8, CIT-8/0)

Komisje Rewizyjne

J est to szkolenie 2-dniowe skie-
rowane specjalnie do czlon-
kow zaktadowych komisji rewi-
zyjnych. Aby uczestniczy¢ w tym
szkoleniu, powinno sie mie¢ juz za
soba szkolenie SOD1 oraz szkole-
nie dla skarbnikéw, bo zeby kon-
trolowac prace komisji zaktado-
wej, trzeba najpierw zna¢ podsta-
wy jej dzialania.

Podczas szkolenia, uczestnicy
poznaja przede wszystkim Uchwa-
e KZD ws. zasad funkcjonowa-
nia i zakresu kompetencji ko-
misji rewizyjnych, poglebiaja
znajomos¢ Statutu i Uchwaly ws.

dzialalnosci finansowej Zwiazku.
Na podstawie tych dokumentéw
zaznajamiaja si¢ z zasadami dzia-
tania oraz uprawnieniami komisji
rewizyjnej, ucza sie, co nalezy do
obowiazkéw KR przed podjeciem
kontroli, jak prawidlowo przepro-
wadzi¢ sama kontrole i jakie sa
czynnosci pokontrolne.

Zgodnie ze Statutem nasze-
go zwiazku komisja rewizyjna po-
winna czuwac nad prawidlowoscia
dziatani komisji zaktadowej, istot-
ne jest wiec, aby sama znala do-
skonale prawo zwiazkowe i oko-
fozwigzkowe.

Informujemy, ze w dniach
16-18 wrzesnia br odbedzie
si¢ szkolenie pt. ,Zarzadza-
nie soba”. Ze wzgledu na
okres wakacyjny wszyst-
kich chetnych prosimy o
zglaszanie si¢ droga meilo-
w3 (szkolenia.wroc@solidar-
nosc.org.pl).

Potwierdzenie
szkolenia rozeslemy wszyst-
kim zainteresowanym na 2 ty-
godnie przed szkoleniem.

terminu

Podstawowy kurs komputerowy

0Szt uczestnictwa wynosi:
200 zt dla cztonkéw NSZZ
LSolidarnos$¢” oraz 250 zt

dla pozostatych oséb. Kurs trwa
40 godzin lekcyjnych.

W programie kursu:

1a. Konfiguracja i dobor sprze-
tu komputerowego w zaleznosci
od zastosowania i przeznaczenia
(Hardware) — 3 godz.

¢ Mikrokomputer: plyta gléwna,
mikroprocesor, pamie¢ RAM, karta
graficzna, karta dZzwickowa, dysk
twardy, FDD, CD-ROM itp.

¢ Monitor, klawiatura, mysz, dru-
karka, skaner itp.

1b. Konfiguracja i dob6r opro-
gramowania w zaleznosci od
zastosowania i przeznaczenia
(Software) — 2 godz.

System operacyjny (Windows).
Programy narzedziowe

Programy uzytkowe (Word, Excel,
Poradnik Dyrektora itp.).

2. Obsluga komputera w srodo-
wisku WINDOWS - 5 godz.
Graficzny interfejs uzytkownika,
wykorzystanie myszy, nawigacja
oknami.

¢ Pulpit, okna, foldery, pliki.

¢ Folder ,M6j komputer”.

¢ Eksplorator Windows.

¢ Kopiowanie, przenoszenie,
zmiana nazwy, zakladanie i usu-
wanie folderéw.

¢ Obstuga komputera w srodowi-
sku Windows.
* Aplikacje
dows.

3. Wykorzystanie edytora tek-
stu WORD - 15 godz.

¢ Ustawienie widoku strony.

srodowiska Win-

¢ Ustawienie paskéw narzedzio-
wych.

¢ Formatowanie znaku — czcion-
ki: rodzaju, stylu, rozmiaru, ko-
loru.

¢ Ustawianie marginesow, akapi-
tow, tabulatorow.

¢ Formatowanie tekstu: przeno-
szenie, kopiowanie.

¢ Umieszczanie tekstu w tabelach,
w ramkach, w kolumnach.

¢ Numerowanie i wyliczanie.

¢ Poprawianie pisowni i gramaty-
ki. Autokorekta. Autotekst.

¢ Wstawianie do tekstu rysunkow:
z pliku, z Clipart, z WordArt.

¢ Redagowanie réznych pism w
Wordzie.

¢ Tworzenie plikéw dokumen-
tow tekstowych i ich zapamie-
tywanie.

4. Wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego Excel

- 10 godz.

¢ Wstawianie danych do arkusza:
tekstowych, liczbowych, procedur
obliczeniowych.

¢ Operatory dzialari matematycz-
nych. Autosumowanie.

¢ Konfigurowanie arkusza oraz
danych w arkuszu.

¢ Zastosowanie arkusza: oblicze-
nia, wykazy, baza danych.

¢ Graficzna prezentacja danych

— wykresy.

Dziat Szkolen

SZKOLENIA ZWIAZKOWE
Lp. Tytut szkolenia Czas trwania
1. Szkolenie ogoéinozwiazkowe dla dziataczy (SOD 1) 4 dni
2. Szkolenie ogdlnozwigzkowe dla dziataczy (SOD 2) 4 dni
3. Podstawy rachunkowo$ci dla skarbnikéw KZ 2 dni
4. Zasady dziatania komisji rewizyjnej 2dni
5. Prawo pracy 4 dni
6. Negocjacje 4 dni
7. Szkolenie podstawowe nt rozwoju zwigzku 1 dzien
8. Podstawy analizy finansowej przedsiebiorstwa cz. 1 4 dni
9. Podstawy analizy finansowej przedsiebiorstwa cz. 2 4 dni
10. | Zarzgdzanie sobg 3dni
11. | Zarzadzanie grupg i zespotem 3 dni
12. | Podstawy komunikacji spotecznej z elementami 3 dni
retoryki
13. | Podstawowe elementy zarzgdzania 1 rok

KURSY KOMPUTEROWE

Czas
Lp. Tytut kursu trwania Koszt kursu

Kursu

) 200 zt dla cztonkéw

g | iy | 2 oz 250

pnia p 9 yiny dla pozostatych oséb
Kurs komputerowy . 220 zt dla cztonkéw
; . . 40 godzin )

2. Il stopnia dla $rednio lekovinveh zwigzku oraz 270 zt
zaawansowanych yiny dla pozostatych oséb
Prezentacje

3 multimedialne. 15 quzm 95 7t
Obstuga programu lekcyjnych
Microsoft Power Point

4. Internet ,,’,w dwdch 10 quzm 50 2t
lekcjach lekcyjnych
Dokumentacja

5. awansu ;awodowego 15 quznn 100 zt
nauczyciela lekcyjnych
mianowanego

¢ Funkgcje arkusza: matematyczne,
statystyczne, finansowe, logiczne,
data i czas itd.

¢ Tworzenie pliku dokumentu i
jego zapamietywanie.

5. Wykorzystanie Internetu w
pracy - 5 godz.

¢ Elementy konieczne do korzy-
stania z Internetu.

¢ Rodzaje ustug internetowych:

— przegladanie stron WWW, obstu-
ga przegladarki Internet Explorer,
— zdobywanie okreslonych infor-
macji za pomoca wyszukiwarek,

— poczta elektroniczna — e-ma-
il, zaktadanie kont poczty elek-
troniczne;j,
— wysylanie i odbieranie wiado-
mosci,
— chat — pogawedki internetowe,
— wykorzystanie Internetu w roz-
nych dziedzinach zycia.
Program opracowat

mgr inz. Jan Bryndza
Kontynuacjqg jest kurs drugiego
stopnia, w kiérym mogq wzigc
udziat absolwenci kursu stopnia
pierwszego oraz osoby ktdre wy-
petnig prawidtowo test.

Chetnych do udziatu w szkoleniach i kursach prosimy
o zgtoszenia w Dziale Szkolen. Termin szkolenia bedzie
wyznaczony kiedy zbierze si¢ odpowiednia dla danego
szkolenia lub kursu liczba oséb.
0 terminie poinformujemy telefonicznie.

Dziat Szkoler Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnosé¢”
Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pietro, pok. 108,
tel. 071 7810154, fax: 071 3551565
e-mail: szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl
Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalezé
réwniez na stronie internetowej Regionu:
www.solidarnosc.wroc.pl
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WAKAGYINE OBRAZKI

W tym roku po raz pierwszy przekroczytem
progi starej Europy. Wakacyjne szlaki
zawiodty nas z corka na egejskie wybrzeze
Turcji, do Turgutreis w poblizu Bodrum.

typowy region wy-
o poczynkowy — plaze,
hotele, sklepy, straga-

ny i knajpki. Region — dodajmy
— bogaty, dzigki obecnosci rzeszy
turystéw, gléwnie Anglikéw, Ro-
sjan i Polakow. Jesli komus zale-
zy wylacznie na opalenizZnie i ka-
pieli w morzu, bedzie zadowolo-
ny. Ale i tu w tej jakze ,zeurope-
izowanej” i ,zeSwiecczonej” cze-
Sci Turcji zauwazy¢ mozna swo-
iste zderzenie miedzy nowocze-
snoscia a tradycja. Na przyktad
na plazy — obok mlodych dziew-
czat w bikini kgpaly sie Turczyn-
ki w tradycyjnych strojach (mo-

ta, byl to jednak prawdziwy po-
wiew orientu...

Okolice meczetu, pelne wa-
skich uliczek i sklepikéw, stano-
wily ulubiony cel naszych we-
drowek. Po kilku dniach mieli-
$my juz spore grono znajomych.
Zaproszono nas nawet do tra-
dycyjnego tureckiego domostwa,
w ktérym zycie towarzyskie to-
czy sie ,na parterze”, to jest na
roztozonych na podiodze po-
duszkach.

Wrodzony ,szwedacz”, czy-
li potrzeba przemieszczania sie
i zwiedzania, spowodowal, iz kil-
kakrotnie wybralismy sie na bliz-

o e e =

ja corka nazwala je ,tureckimi
syrenami”), najogdlniej méwiac,
utrudniajacych ptywanie. Mlodzi
ludzie obojga plci pracowali na
straganach w restauracjach, ka-
fejkach i otwartych na osciez biu-
rach, a co pare godzin towarzy-
szyl im $piew muezina, nawo-
tujacego do modlitwy w pobli-
skim meczecie. Z wyjatkiem kil-
ku starcéw nikt na owe nawo-
fywania nie reagowal. Dla nas,
przybyszéw jakze z innego Swia-

,Turecka Syrena”. Mioda muzutmanka podczas kapieli w morzu.

sze i dalsze wycieczki, wyczer-
pawszy ,do spodu” zwiedzanie
samego Tutgutreis. A jest si¢ do-
kad wybierac...

Po pierwsze — Efez — okolo
180 kilometréw od Bodrum, ja-
kies trzy godziny jazdy autobu-
sem. Zwiedzajac to nieprawdo-
podobne i gigantyczne wykopa-
lisko (do tej pory odstonieto led-
wie siedem procent antycznego
miasta), nie sposob si¢ nie zgo-
dzic z bohaterami ,Mojego wiel-

FOT. MARCIN BRADKE
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kiego, greckiego wesela”, ze...
wszystko wymyslili Grecy!

Wedlug najstarszych legend
miasto zatozy¢ mialy Amazonki.
Efez stanowil jeden z najistotniej-
szych punktéw na mapie antycz-
nych, greckich miast-paristw. Byt
réwniez waznym osrodkiem w
okresach: hellenistycznymi rzym-
skim. To tu powstatl kult Arte-
midy, tu —w VI i poczatkach V
wieku przed Chrystusem — two-
rzyt filozof Heraklit z Efezu, tu
rowniez nauczal Sw. Pawel, tu
wreszcie dokonat zywota Sw. Jan
Ewangelista.

Wedtug tradycji Apokalipsa
$§w. Jana powsta¢ miala wlasnie
w Efezie.

Ogromne wrazenie zrobita
na nas fasada Biblioteki Celsu-
sa, wiodaca ulica kuracyjna, bra-
ma Mazeusa, wreszcie teatr wiel-
ki i ulica portowa. Pomyslec tyl-
ko, ze do dzis morze ,cofnelto
sie” od owej ulicy okolo osiem
kilometréw. Bylismy tez w miej-
scu, w ktérym wznosila sie ongis
Swiatynia Artemidy, podpalona
przez Herostratesa — czleka, kto-
1y W 6w sposéb postanowit so-
bie zapewnic miejsce w historii.
Jak wida¢ — cel osiagnat.

Nieopodal starozytnego Efe-
zu, po dziewieciu kilometrach
jazdy kreta, asfaltowg szosg do-
cieramy do Meryemana. To miej-
sce szczegolne. Wedhlug tradycji
malutki kosciétek byt ongis do-
mem Matki Boskiej, ktéra do Efe-
zu dotarta wraz ze Sw. Janem.
Tu dokona¢ sie mialo Jej wnie-
bowzigcie. Domek Maryi odwie-
dzaja rokrocznie tysigce pielgrzy-
méw. Miejsce to stynie cudami.
Ludzie wierza, Ze potezny pozar,
ktéry strawit niedawno okolice,
nie bez powodu wygast dwa me-
try od sanktuarium.

W wedréwkach po Turcji,
egejskiej warto tez odwiedzic
Bodrum. Godne obejrzenia sa:
amfiteatr, port, a nade wszystko
— zamek goérujacy nad portem, a
w nim Muzeum Archeologii Pod-
wodnej. Takiego zbioru antycz-
nych amfor nigdy wczesniej nie
widzialem... Podrézowalismy
tzw. ,dolmuszem”. Dolmusz to
taki miniautobus, taka turec-
ka ,nyska”. Dystans z Turgutre-
is do Bodrum (ok. 25 km) po-
konujemy mniej wiecej w cza-
sie od pdt godziny do czterdzie-
stu minut (w zaleznosci od ru-
chu na trasie). Dolmuszem po-
drézuja wszyscy — starzy, mio-
dzi, ci ,europejscy” i ci bardziej
Jislamscy” — istny przekréj spo-
leczenstwa. Bilet kosztuje trzy li-
ry szescdziesiat kuruszy (ok. 1,70

Podréze

FOT. MARCIN BRA‘DKE

e

Euro). Te wyprawe polecamy ko-
niecznie!

Wszystkich miejsc godnych
odwiedzenia nie zdotam w ni-
niejszym tekscie oméwic. Tak
jak nie jestem w stanie szcze-
gélowo opisac¢ zabytkéw Efe-
zu. Warto jednak wspomniec¢ o
greckiej wyspie Kos. Plyniemy
na nia wodolotem nieco ponad
pot godziny. Do tego dochodzi
odprawa paszportowa, jako ze
wkraczamy na teren Unii Euro-
pejskie;j.

Wyprawa na Kos to 28 Eu-
ro od osoby. Bez przewodni-
ka, jestesmy zdani wylacznie na
wlasng inwencje. Warto zoba-
czy¢ zamek Joanitéw, a przede
wszystkim zalozony przez Hi-
pokratesa Asklepion — pierw-
szy szpital na Swiecie. Do ru-
in Asklepionu docieramy trak-

Meryemana, czyli domek Matki Bozej. Tu, wg tradyciji, dokonato sig Wniebowzigcie MB.

torkiem stylizowanym na paro-
woz, ciagnacym sktad wagoni-
koéw. Kilkukilometrowa podréz
wraz z powrotem kosztuje dwie
osoby 10 Euro. Na zwiedzanie
mamy godzine.

W centrum Kosu warto jesz-
cze zobaczy¢ potezne wyko-
paliska archeologiczne na sta-
rym miescie, zniszczonym w IV
wieku po Chrystusie i rosnacy
w centrum, w poblizu meczetu
platan, wedhug legendy posadzo-
ny przez samego Ojca Medycyny
— Hipokratesa. W rzeczywistosci
drzewo ma jakies 500-600 lat, ale
przeciez nie o to chodzi...

Zostalo jeszcze tyle miejsc,
wrazen, fotografii, ale to juz zu-
pelnie inna historia. Na zupetnie
nowg opowiesc.

MARCIN BRADKE
TVP S.A. o Wroctaw

Hotel Wodnik***

kameralny obiekt
potozony zaledwie 3 km od centrum miasta
Organizujemy wszelkiego rodzaju imprezy, tj.:
pikniki firmowe,
integracy jne spotkania w plenerze
nad brzegiem Odry

Specjalizujemy sie réwniez w organizacji konferencji,
przyjec okolicznosciowych i wesel

Informacja i rezerwacja:

Hotel Wodhnik, ul. Na Grobli 28 Wroctaw
tel.: 071 34 33 667, 34 29 343 fax: 071 34 29 344

www.wodnik-hotel.pl
e-mail:wodnik@wodnik-hotel.pl
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start i meta — Hotel ,WODNIK"” Wroctaw, ul. Na Grobli 28
Regulamin, zapisy - www.solidarnosc.wroc.pl, tel. 071 761 01 50

0d godz. 17.00 zapraszamy na festun rodzinny!

10.30 Bies Mioozikow

Olwarte Mistrzoslwa
12.00 Wroctawla Przedszkolakow

15.00 ®ien Gowny =
3

Potronol honorowy: Potronol medualey:
i%  Prandast Mlsin Wieslees i 5 Wajraido Dnoinailoiki =i
L Rofal Duthiewicz Morek topinski £ Ralot Iurku:tlunh:
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