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Pakiet Nie ma pracy Manifestacja
antykryzysowy bez ryzyka w Pradze
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Aktualnosci

W Dzierzoniowie

Zarzad Regionu na swoim kwietniowym posie-
dzeniu postanowit, ze tegoroczne Walne Zebranie
Delegatéw odbedzie sie w Dzierzoniowie 2 pazdzier-
nika. Jak zapewnit, szef tamtejszego biura powiato-
wego, cztonek prezydium ZR Piotr Majchrzak, Dzier-
zoniéw ma odpowiednie warunki do zorganizowania
zjazdu delegatéw z Dolnego Slaska.

Tablica

Droga powszechnej aklamacji przyjeli cztonko-
wie ZR uchwate w sprawie ufundowania tablicy po-
Swieconej zmartemu w marcu Piotrowi Bednarzowi,
wybitnemu dziataczowi dolnoslaskiej ,Solidarnosci”.
Tablica umieszczona bedzie na budynku Dozamelu
(dawnego Dolmelu). To wtasnie tam Piotr Bednarz
zaktadat w 1980 r. zaktadowa ,Solidarnosc”.

Odstoniecie tablicy planuje sie 13 grudnia w rocz-
nice wprowadzenia stanu wojennego

Stanowczy protest

Prezydium Zarzadu Regionu Dolny Slask zapro-
testowato przeciw brutalnemu uzyciu przez policje
sity wobec manifestujacych w obronie swoich miejsc
pracy stoczniowcéw z Gdariska.

~Jest to tym bardziej bolesne, ze do wydarzen
tych doszto w dniach obchodzenia waznych dla na-
szej niepodlegtosci rocznic — wolnych wybordw i po-
nownej rejestracji NSZZ ,Solidarno$¢” i dotkneto tych,
ktdrzy w sposéb szczegdiny do tej wolnosci sie przy-
czynili” — napisali prezydianci w stanowisku przyje-
tym 8 maja br.

NIE dla Trefla

Zwiazkowcy m.in. z ,Solidarnosci” z Zespo-
tu Elektrocieptowni Wroctawskich Kogeneracja SA
wzieli udziat 6 maja br. w manifestacji w Warsza-
wie. ,Nie dla Trefla” takie m.in. transparenty trzymali
protestujacy, ktérzy przeszli pod siedzibg firmy EDF,
budynkami ministerstwa pracy oraz ministerstwa go-
spodarki oraz do ambasady francuskiej, gdzie wre-
czyli petycje z postulatami.

Trefl to projekt restrukturyzaciji opracowany przez
francuskiego wtasciciela grupy EDF Polska, w sktad,
ktérego wchodzi 9 spotek w kraju. Zaktada on m.in.
redukcje zatrudnienia. Poparcie dla protestu polskich
pracownikow wyrazita takze Europejska Rada Zakta-
dowa EDF z siedzibg we Franciji.

Bez porozumienia

Wecigz nie ma porozumienia w firmie transporto-
wej Schavemaker. Pracodawca do tekstu porozu-
mienia wtgczyt zapisy niebedace przedmiotem spo-
ru zbiorowego i akcji strajkowe;.

— Podpisanie porozumienia w wersji proponowa-
nej przez pracodawce odbiera pracownikom mozli-
wosc¢ dochodzenia swoich roszczen — ocenia Zbi-
gniew Rudnik, przewodniczacy ,S” w ,,Jedynce Wro-
ctawskiej”. Zauwaza przy tym, ze akurat ci kierow-
cy, ktérzy wzigli udziat w kwietniowej akcji protesta-
cyjnej, a przebywali poza granicami kraju i nie mo-
gli do nich dotrze¢ przedstawiciele firmy z wypowie-
dzeniem, dziwnym trafem przebywajg na urlopie po-
stojowym.
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Wyhory w Zwiazku

Podczas kwietniowych obrad Zarzadu Regionu powotano
Regionalng Komisje \Wyborcza. Jej przewodniczacag
zostata sekretarz ZR Maria Zapart. W sktadzie RKW
znalezli si¢: Daniela Duda, Zbigniew Gadzicki, Barbara
Janowicz, Marek Kaleta, Jarostaw Krauze, Piotr Majchrzak,
Radostaw Mechlinski, Walenty Styrcz

UCHWALA ZARZADU REGIONU
DOLNY SLASK .

NSZZ” SOLIDARNOSC”

ws. kalendarza wyborczego

na kadencje 2010-2014

Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ
,oolidarnos¢” ustala zgodnie z Uchwata
KK nr 2/09 ws. kalendarza wyborczego
na kadencje 2010-2014 nastepujacy ka-
lendarz wyborczy.

1. Wybory wladz:

1) podstawowych jednostek organiza-
cyjnych Zwiazku (§ 19 Statutu NSZZ ,So-
lidarnos¢”), delegatéw na WZD Regio-
nu oraz wybory na WZD regionalnych
struktur branzowych odbywaja sie w ter-
minie od 01 grudnia 2009 r. do 31. mar-
ca 2010 r.

2) wladz nizszych jednostek organi-
zacyjnych Zwiazku (§ 19 ust. 7 i 8 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢”) oraz delegatow na
zaktadowe zebranie delegatéw moga od-
bywac sie po wezesniejszym uzgodnieniu
terminu z Regionalng Komisja Wyborcza
od 5 pazdziernika 2009 r.

3) wladz regionalnych sekcji branzo-
wych i problemowych, wladz regional-
nych sekretariatéw branzowych, delega-
téw na kongres regionalnych sekretaria-
téw branzowych oraz delegatéw na wal-
ne zebrania delegatéw krajowych sekcji
branzowych odbywaja si¢ w terminie od
01 kwietnia do 30 kwietnia 2010 r.

2. Dzieri 1 marca 2010 r. ustala sig¢ ja-
ko ostateczny termin dostarczenia do Re-
gionalnej Komisji Wyborczej:

1) protokotéw wyborczych z wyboru
elektor6w na zebranie wyborcze w okre-
gach faczonych (§ 75 Ordynacji Wyborczej
NSZZ ,Solidarnos¢”),

2) pisemnego porozumienia dotycza-
cego dobrowolnego utworzenia okregu 1a-
czonego (§§ 74 ust. 3 i 75 pkt 1 Ordyna-
qji Wyborczej NSZZ ,Solidarnos¢”) — wzor
porozumienia w zalaczeniu.

3. Decyzje o utworzeniu okregéw 1a-
czonych Regionalna Komisja Wyborcza
podejmie w terminie do 5 marca 2010 r.
(§ 75 pkt 2 Ordynacji Wyborczej NSZZ
LSolidarnos¢”).

4. Protokoly wyborcze z wyboréw, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 112 oraz w ust.
2 pkt 1 musza by¢ dostarczone do Regio-
nalnej Komisji Wyborczej w terminie 7 dni
od daty przeprowadzenia wyboréw.

Dokumenty ZR

Sla nastepujace proporcje (klucz liczbo-
wy) obowiazujacy w kadencji 2010-2014
podczas wyboréw delegatéw na Walne
Zebranie Delegatéw Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Minimalnym okregiem wyborczym
jest okreg liczacy 150 czlonkéw Zwiaz-
ku. Oznacza to, ze organizacje zwiazko-
we (zakladowe organizacje koordynacyj-
ne, organizacje zakladowe, miedzyzakta-
dowe oraz wydzialowe, oddzialowe i po-
dzakladowe - w przypadku gdy podsta-
wowa organizacja zwigzkowa zarejestro-
wana jest w innym regionie) liczace réw-
no lub powyzej 150 cztonkéw Zwiazku
tworza naturalny okreg wyborczy upraw-
niony do wyboru delegata(éw) na WZD
Regionu.

Organizacje zwigzkowe liczace mniej
niz 150 czlonkéw Zwiazku w celu wy-
boru delegata na WZD Regionu two-
173 okreg faczony nie mniej-

5. Wybory przeprowadzone w pod-
stawowych jednostkach organizacyjnych
Zwiazku i regionalnych strukturach bran-
zowych bez powiadomienia Regionalnej
Komisji Wyborczej o terminie zebrania wy-
borczego sa niewazne (§ 10 Uchwaly nr
1 XIX KZD).

Wroctaw, 27.04.2009 r.

UCHWALA Zarzadu Regionu
Dolny Slask NSZZ"” Solidarnos¢”
ws. tworzenia okregéw

wyborczych i klucza liczbowego na
kadencije 2010-2014

Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ

,oolidarnos¢” na podstawie § 73 Ordyna-
qji Wyborczej NSZZ ,Solidarnos¢” okre-

szy niz tacznie 150 cztonkéw
— zgodnie z rozdziatem VIII
Ordynacji Wyborczej NSZZ
LSolidarnos¢”.

W sklad okregu taczone-
go nie moga wchodzi¢ orga-
nizacje zwiazkowe tworzace
okregi naturalne!

Klucz liczbowy obowia-
zujacy podczas wyboréw de-
legata(6w) — 1 delegat wybie-
rany jest na kazde rozpoczete
200 cztonkow Zwiazku.

Oznacza to, ze W okre-
gach wyborczych liczacych:

- 0d 150 do 200 czlonkéw
wybierany jest 1 delegat,

- od 201 do 400 cztonkéw — 2 de-
legatéw,

- od 401 do 600 czlonkéw — 3 dele-
gatéw itd.

Klucz liczbowy obowiazujacy podczas
wyboréw elektora(6w) — 1 elektor wybie-
rany jest na kazde rozpoczete 10 czlon-
kow Zwiazku.

Oznacza to, ze w organizacji zwigz-
kowej liczacej:

— ponizej 10 czlonkéw Zwiazku wy-
bierany jest 1 elektor,

- od 11 do 20 czlonkéw — 2 elek-
torow,

- od 21 do 30 czlonkéw - 3 elekto-
réw itd.
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Wroctaw, 27.04.2009 r.
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,Spieszmy sie kochag ludzi, tak szybko odchodza....”

Z glebokim smutkiem i zalem zawiadamiamy,
ze po dtugiej i ciezkiej chorobie odszedt od nas na zawsze
nasz Drogi Przyjaciel, cztowiek szlachetny, uczynny i ofiarny

\\ SIS/

,Spieszmy sie kochag ludzi, tak szybko odchodza....”

Z glebokim smutkiem i zalem zawiadamiamy,
ze po diugiej i ciezkiej chorobie odeszta od nas na zawsze
nasza Droga Kolezanka

\L
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Grzegorz Duda

* 03.07.1940 106.05.2009

Aktywny cztonek NSZZ ,Solidarnos¢” przy Politechnice Wroctaw-
skiej od poczatku jego powstania. Zawsze wierny ideatom ,Soli-
darno$ci”. Za catoksztatt dziatalnosci zwigzkowej nagrodzony Dy-
plomem ,Solidarnosci” KZ NSZZ przy Politechnice Wroctawskiej

Prezydium Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Politechnice Wroctawskiej

Halina Kulig

* 10.04.1946 104.05.2009

Cztowiek szlachetny, uczynny i ofiarny,
ceniony pracownik Politechniki Wroctawskiej, zaangazowany w
zycie spoteczne Uczelni
cztonek NSZZ ,Solidarno$é” przy Politechnice Wroctawskiej

Prezydium Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Politechnice Wroctawskiej
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Pakiet Antykryzysowy

Przewodniczacy dolnoslaskiej ,S” Janusz Laznowski omowit
porozumienie dwustronne pomiedzy najwazniejszymi centralami

zwigzkowymi a organizacjami pracodawcow

zad oswiadczyl, ze to co

wypracujg partnerzy spo-

teczni, bedzie wdrozone
w nadzwyczajnej ustawie obo-
wigzujacej jedynie na czas kryzy-
su. Rzad ma przedstawi¢ zwigz-
kom zawodowym i organiza-
cjom przedsiebiorcéw z Komisji
Tréjstronnej projekty odpowied-
nich ustaw w ciagu kilku najbliz-
szych dni.

Ustawa ma okresli¢ ramy cza-
sowe jej obowiazywania. Poro-
zumienie dotyczy m.in wynagro-
dzer i sSwiadczen socjalnych, pra-
wa pracy oraz rozwiazan w dzie-
dzinie gospodarki.

W aspekcie dotyczacym
wsparcia rodzin najubozszych,
poszkodowanych w wyniku
kryzysu oraz zwiekszenia srod-
kéw na Swiadczenia socjalne
w zwigzku z rosnacym bezro-
bociem, rozwiazania rzadowe
rozmijaja si¢ z postulatami part-
neréw spotecznych, ktérzy chcie-
liby pomocy przede wszystkim
dla os6b zwolnionych z pracy. Za
niedopuszczalne uznali rzadowa
propozycje, aby Srodki z rezer-
wy solidarnosci spotecznej trak-
towac jako uzupetnienie braku-
jacych srodkéw z powodu cigé
budzetowych.

W porozumieniu pada pro-
pozycja zniesienia opodatkowa-
nia zapomég wyplacanych przez
zwigzki zawodowe oraz Swiad-
czen wyplacanych z zakltadowe-
go funduszu swiadczen socjal-
nych. W toku pézniejszych ne-
gocjacji ta propozycja spotkata
si¢ z odpowiedzia rzadu jedy-
nie co do zwolnienia zapomaég
zwigzkowych, ale tylko do kwo-
ty 380 zt rocznie.

Partnerzy spoleczni oczekuja,
ze bedzie uchylona ustawa o ne-
gocjacyjnym systemie ksztaltowa-
nia przyrostu przecietnych wy-
nagrodzen u przedsigbiorcéw.
Z kolei pracodawcy chca znie-
sienia ustawy kominowe;j.

Piaty punkt porozumienia do-
tyczy wypracowania w minimal-
nym wynagrodzeniu osiggniecia

poziomu 50% przecigetnego wy-
nagrodzenia. Obecnie minimal-
ne wynagrodzenie to nieco po-
nad 40% przecigtnego. Zaklada
sie, Ze ten proces dochodzenia
do pulapu okreslonego w poro-
zumieniu rozpocznie si¢ dopie-
ro po 2010 r.

Subsydiowanie zatrudnienia.

W tej kwestii partnerzy spo-
teczni oczekuja na uzgodnienie
jednolitego sposobu subsydiowa-
nia zatrudnienia ze srodkéw pu-
blicznych zapewniajacych pra-
cownikowi swiadczenie co naj-
mniej na poziomie placy mini-
malnej. Pomoc udzielana pra-
codawcom bedzie miata forme
dotacji bezzwrotnej ze srodkow
publicznych przeznaczonych na
Swiadczenie kompensujace utra-
cone wynagrodzenie. To ustale-
nie nie wyklucza mozliwosci po-
rozumienia na poziomie zakla-
du pracy pomiedzy pracodaw-
ca a pracownikami o dodatko-
wej kompensacji utraconych za-
robkow.

Rzad odpowiedzial, ze taka
pomoc moze dostac¢ pracodaw-
ca, ktéry podlega przepisom usta-
wy o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami sto-
sunku pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw. Czy-
li tych przedsiebiorstw, ktére
planuja zwolnienia grupowe,
prowadza pelna ksiegowosc,
nie zalegaja ze zobowigzania-
mi publiczno-prawnymi, prze-
zywaja przejsciowe trudnosci fi-
nansowe zwigzane ze skutkami
kryzysu, przy czym spadek za-
méwien i obrotéw musi siegac
minimum 30% w stosunku do
okresu sprzed 30 czerwca 2008 r.
Przedsigbiorstwo ubiegajace sie
o zastosowanie subsydiowane-
go zatrudnienia musialoby takze
opracowac program naprawczy,
ktéry uprawdopodobnitby wyj-
Scie z trudnej sytuacji w przecia-
gu roku. Subsydium wynositoby
70% zasitku dla bezrobotnych na
zaspokojenie czesci utraconych
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Wyrazy gtebokiego i szczerego wspdtczucia
drogiej kolezance Basi Stanisz
z powodu $mierci

(]
Me¢ia
sktadajg przyjaciele z kota NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Zespole Szkét nr 4 we Wroctawiu

\

zarobkéw  z tytulu obnizenia
Czasu pracy.

Pakiet rozwigzan w obszarze
prawa pracy.

Dla Zwigzku najwazniejsze
jest, aby nastapita stabilizacja
zatrudnienia poprzez ogranicze-
nie umow na czas

kontrowersje wsréd dziataczy,
ktérzy domagali sie wyjasnienq,
czy oznacza to, ze rozwigzania
rzadowe wchodza w zycie.

— Oczywiscie nie — tluma-
czyl Janusz Eaznowski. Przed-
stawilem jedynie propozycje
strony zwigzkowej i pracodaw-
cow. Odpowiedz strony rzado-
wej dostatem dzi$ rano i referu-
jacja na Zarzadzie Regionu, sam
widze, Ze o porozumienie bedzie
bardzo trudno.

Zdaniem Tomasza Wojci-
ka zgoda na zapis, Ze praco-
dawca bedzie mogt zawierac
porozumienie z blizej nieokre-
slong reprezentacja pracowni-
kow bedzie kleska strategiczna

Zarzad Regionu

O wzroscie radykalnych na-
strojow w zakladzie pracy mowit
Remigiusz Zgarda.

— Pokazmy, ze jestesmy sil-
nym zwiazkiem i nie zgadzajmy
sie na tak daleko idace zmiany.

Jako dziatania pozorne pra-
ce nad ustawa kryzysowa ocenita
Barbara Serafinowska. Zauwazy-
ta, ze juz teraz w zakladach pra-
Cy zawiera si¢ porozumienia na
okreslony czas w kwestii skro-
cenia wymiaru czasu pracy. Jesli
bedzie koniec tego okresu cza-
su, na jaki nam pozwala usta-
wa wprowadzi¢ te ograniczenia
i pracodawca rozwiaze ten stosu-
nek pracy, to pracownik nie do-
stanie nawet Swiadczenia. W tej

okreslony. Strona
zwigzkowa  chce,
aby maksymalny
czas obowiazywa-
nia takiej umowy u
jednego pracodaw-
cy wynosit 18 mie-
siecy. Pracodawcy
chca 36, a rzad pro-
ponuje, aby ten czas
wynosit 2 lata.

Waznym zagad-
nieniem jest umoz-
liwienie kobietom
wychowujacym ma-
te dzieci, aby same
regulowaly sobie
czas pracy. Postulat ten zglosi-
ty zwiazki zawodowe.

Wprowadzenie 12-miesiecznego
okresu rozliczeniowego.

Propozycja rzadowa — prze-
dluzenie okresu rozliczeniowe-
go wprowadza sie w ukladzie
zbiorowym pracy lub w porozu-
mieniu z zakladowa organizacja
zwiazkowa, a jesli taka nie dzia-
fa, to w porozumieniu z organi-
zacja pracownikéw w trybie przy-
jetym u pracodawcy.

W kazdym miesigcu stosowa-
nia przedhuzonego okresu rozli-
czeniowego €zasu pracy wyna-
grodzenie pracownika nie moze
by¢ nizsze od wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia za pra-
ce ustalonego na podstawie od-
rebnych przepisow.

Harmonogram czasu pracy,
okreslajacy indywidualny roz-
klad czasu pracy pracownika
moze by¢ sporzadzany na okres
krotszy niz okres rozliczeniowy
obejmujacy jednak co najmniej
3 miesigce (w innych wariantach
przedstawionych do konsultacji
na 1, 2 miesigce).

Chcemy, aby rozwiazania
w tym zakresie oraz w sprawie
doby pracowniczej byly ustala-
ne przede wszystkim na pozio-
mie zakladéw pracy.

Zapisy referowane przez Ja-
nusza taznowskiego wzbudzily

dla Zwiazku. Zgodzit si¢ z tym
Janusz taznowski, ale zauwa-
zyl, ze taki zapis juz obowiazu-
je, chocby przy ustawie o zwol-
nieniach grupowych.

Wedlug Tomasza Wojcika
zostaly podwazone zasady tréj-
stronnosci. Rzad zdaje si¢ mowic
- Wy (pracodawcy i zwiazkowcy)
sie miedzy soba bijcie, a my przy-
klepiemy, to co uzgodnicie.

To kardynalny blad, ze do
tego dopuszczono. Co innego
rozmowy na temat ukladu zbio-
rowego, a co innego negocjacje
na temat generalnych rozwiazan
prawnych.

Zreszta umowy w zaktadach
pracy sa przez inspekcje pracy
sprawdzane, a tutaj nieobecnos¢
rzadu sprawia, ze te uzgodnienia
sa mato wiarygodne, bo sejm zro-
bi z tym, co chce, a rzad umy-
je rece. W ocenie Tomasza Woj-
cika duzym bledem w negocja-
cjach jest brak ustalenia, czym
jest kryzys. Jesli jedynym kryte-
rium ma by¢ zmiana Produktu
Krajowego Brutto, to stwarza to
wygodne pole manewru dla rza-
du, gdyz zmiana PKB i jego po-
wigzanie z np. stopa bezrobocia
W przeciagu ostatnich lat miato
sie ,jak pies¢ do nosa”.

Takze Janina Bialowas skry-
tykowatla dotychczasowy sposéb
prowadzenia negocjacji i posta-
we rzgdu.

chwili kodeks pracy tez dopusz-
cza indywidualny system czasu
pracy, ale za zgoda zwiazkéw.
W sytuacji, gdy wejdzie w zycie
specjalna ustawa, to z tg inicjaty-
wa wyjdzie pracodawca.

MARCIN RACZKOWSKI

DOLNOSLASKA

Od 1991 r. do 2000 r. ,,Co Tydzien »S«"
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Trzy w jednym

Tego typu rozwigzan w powiecie
Swidnickim nie byto - twierdzi Wiestaw
Modzelewski, cztonek zarzadu regionu
odpowiedzialny za powiat swidnicki

zieki zaangazowaniu par-
n lamentarzystow ziemi

swidnickiej, wladz miasta
i zwiazk6éw zawodowych udato
sie¢ wlaczy¢ tereny likwidowa-
nego zakladu Remy Automitive
do swidnickiej podstrefy Wal-
brzyskiej Specjalnej Strefy Eko-
nomiczne;j. Blisko trzynastohek-
tarowa dzialka zostanie wyku-
piona przez amerykarnska firme
American Axle & Manufacturing
— dzialajaca w branzy motoryza-
cyjnej. Pozwoli to zatrudni¢ 85
0s6b w tym roku i kolejnych 100
W przysztym.

Remy Automotive, producent
alternatoréw i rozrusznikéw do
aut osobowych, przetrwalo na
polskim rynku blisko 10 lat. W
pazdzierniku ubieglego roku ame-
rykanscy wiasciciele oglosili upa-
dlos¢ zaktadu, po tym, jak kryzys
gospodarczy w szczegdlny spo-
s6b dotknat przemyst samocho-

dowy. Wiasciciele postanowili, ze
produkcje przeniosa do fabryk w
Chinach i na Wegtzech.

Dzialajace na terenie zaktadu
zwigzki zawodowe: NSZZ ,Soli-
darnos¢” i OPZZ natychmiast roz-
poczely dlugotrwale negocjacje,
tak aby 340 zwolnionym zapew-
ni¢ godne odprawy i utatwic zna-
lezienie nowej pracy w tym trud-
nym okresie.

— Od samego poczatku sta-
wialisSmy warunki w postaci wy-
sokich odpraw finansowych dla
poszczegblnych pracownikow
— przekonuje Mariusz Barcicki,
przewodniczacy KZ w Remy Au-
tomotive. — Nie zapomnieliSmy
réwniez o tych, ktérzy w tym ro-
ku mieli naby¢ réznego rodza-
ju swiadczenia i nagrody jubile-
uszowe. Chcielismy, zeby mogli
pracowac przez okres, ktéry bra-
kowat do ich nabycia — doda-
je Barcicki.

Postulaty zwigzkowcéw zo-
staly zaakceptowane przez dy-
rekcje. Pracownicy z ponad
dwudziestoletnim stazem otrzy-
mali odprawy w wysokosci
20 tys. zl. Pracownicy z mniej-
sza wystuga lat mogli liczy¢ na
nieco nizsze odprawy.

Od chwili, gdy zostala pod-
jeta decyzja o zamknieciu $wid-
nickiego zakladu, pracodawca
rozpoczal wspétprace z Powia-
towym Urzedem Pracy. Dodat-
kowo pracownicy moga liczy¢
na pomoc firmy consultingowej
wynajetej przez Remy Automoti-
ve. Co wazne, pomoc ta jest kie-

rowana do zalogi w godzinach
pracy. Jest to duze udogodnie-
nie dla zainteresowanych.
Ponadto zwigzkowcy skiero-
wali list do parlamentarzystow z
ziemi $widnickiej. Na apel od-
powiedzial Zbigniew Chlebow-
ski. — Zwrécilismy sie do niego
z prosha o pomoc we wlacze-
niu naszego zakladu do strefy
ekonomicznej, co umozliwitoby
nam przyciggniecie nowego in-
westora, ktéry mégtby dac¢ pra-
ce naszym pracownikom — mé-
wi Barcicki. W konsekwencji 22
kwietnia weszio w zycie rozpo-
rzadzenie Rady Ministréw, ktére

wlacza tereny likwidowanego za-
ktadu Remy Automotive Poland
do $widnickiej podstrefy Wat-
brzyskiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej Invest-Park”.

Na chetnego nie trzeba byto
dhugo czeka¢. AAM chce zainwe-
stowac 160 mln zlotych i zatrud-
ni¢ docelowo 200 oséb. W pierw-
szym tygodniu maja odbylo sie
spotkanie przedstawicieli firmy
z zaloga. Obiecali oni, ze wszy-
scy, ktérzy znajda zatrudnienie
w ich firmie nie bedg zarabiac¢
gorzej niz mialo to miejsce do
tej pory.

Pawgr CHABINSKI
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akie uczucie towarzyszy-
T o obradom Wojewdédzkich
Komisji Dialogu Spoteczne-
go, ktére odbyly sie w Olesnicy
i Walbrzychu, do jakich doszio na
przelomie kwietnia i maja br.
Wyjazdowe sesje WKDS mia-
ty by¢ poswiecone problemom
rosngcego bezrobocia oraz prze-
ciwdziataniu ewentualnym skut-
kom spowolnienia gospodar-
czego. Tymczasem w Olesnicy

22 kwietnia br. w sali widowi-
skowej miejscowego MOKI-su
olesniccy samorzadowcy i zwiaz-
kowcy uslyszeli od urzednikéw
wojewédztwa oraz przedstawi-
cieli sejmiku dolnoslaskiego in-
formacje dotyczace bezrobocia
w calym wojewdédztwie dolno-
Slaskim oraz w powiecie ole-
$nickim oraz wystuchali szcze-
gotowej informacji m.in. o sytu-
acji spoteczno-gospodarczej Dol-

Piotr Borys i Tadeusz Drab — wicemarszatkowie wojewodztwa i Zdzislaw Sredniawski

- wicewojewoda
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nego Slaska, realizacji inwestycji
z Wieloletniego Planu Inwesty-
cyjnego, ktére nakreci¢ miatyby
koniunkture gospodarcza w re-
gionie. Zbigniew Dynak, dyrektor
departamentu rozwoju w Urze-
dzie Marszatkowskim poinfor-
mowat zebranych, ze PKP wylo-
zy w najblizszych latach 500 mi-
lionéw zlotych na modernizacje
polaczen kolejowych. Alicja Sy-
nowska, wicedyrektor Dolnosla-
skiego Urzedu Pracy przedstawi-
fa sytuacje na dolnoslaskim rynku
pracy. W jej ocenie zwieksza sie
liczba bezrobotnych w kategorii
50+. W marcu br. w naszym wo-
jewodztwie zarejestrowanych by-
fo ok. 140 tysiecy bezrobotnych.
Takze w samym powiecie ole-
$nickim pierwsze dwa miesig-
ce biezacego roku przyniosty
skokowy wzrost oséb bez pra-
cy (w styczniu 500, a w lutym
400). Wprawdzie w marcu ta
tendencja znacznie wyhamowa-
fa, bo prace stracito 90 oséb, ale
los wielu pracujacych w tym po-
wiecie znanym z przemystu me-
blarskiego czy motoryzacyjnego
nie jest pewny. Ponadto jak za-
uwazyl po konferencji przewod-

niczacy Oddziatu ,S” w Olesnicy
Jan Matyszczak, wielu pracowni-
kéw pracuje w obnizonym wy-
miarze czasu pracy i tym samym
pobiera zmniejszona pensje.

Niemal 3-godzinne spotka-
nie wypehily referaty i prezen-
tacje planéw inwestycyjnych.
Duzo czasu poswiecono realiza-
cji programéw unijnych. Do sa-
mej dyskusji nie doszlo. Co cie-
kawe, sam wicewojewoda Zdzi-
staw Sredniawski przyznat pu-
blicznie, ze spodziewal sie nie-
co innego przebiegu takiego
spotkania.

Bogumit

Jakubczak,Jan Matyszczak i Walenty Styrcz — rzedstawiciele Solidarnosci” na spotkaniu

.Solidarno$¢” na kryzys

Takze uczestnicy podobnego
spotkania w Watbrzychu 6 maja
br. mieli poczucie niedosytu. By¢
moze wynikalo to, z faktu, ze obie
sesje WKDS odbywaly sie w cza-
sie, gdy rzad, pomimo ponagleri
strony spolecznej, uchylat sie od
przedstawienia konkretnych roz-
wiazan, ktére znalaztyby sie w
Pakcie Antykryzysowym. Z te-
go tez zapewne powodu wnio-
ski przedstawione przez ,Solidar-
nos¢” dotyczace kwestii subsydio-
wanego zatrudnienia nie byly bra-
ne pod uwage przez wojewode.
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Pracownicy branzy

ochrony

Pracuja po 200-300 godzin w miesiacu,
czesto nie maja umow o prace, za godzine
pracy zarabiaja 5-6 PLN, za nadgodziny
majq ptacone umowa zleceniem - to opis
dzisiejszej sytuacji w branzy ochrony

racownicy ochrony to jedna
P z wiekszych branz, skupia

ok. 200 tysiecy 0sob wyko-
nujacych rézne prace. Spotykamy
ich praktycznie na kazdym kro-
ku, dbaja o bezpieczerstwo w
sklepach, zaktadach pracy, ban-
kach, wykonuja ustugi sprzatania
obiektow, a takze ustugi caterin-
gu. To dzigki nim mozemy wycia-
gac pieniadze z bankomatéw. Nie-
stety, chociaz sg tak potrzebni, to
warunki pracy w branzy ochrony
naleza do jednych z najtrudniej-
szych, a praca ta nie cieszy sie
wielkim prestizem i nie jest do-
brze oplacana.

Pracownik ochrony ma tez
prawa pracownicze...

W zwyktych rozmowach pod-
czas odwiedzania obiektéw napo-
tykamy na pracownikéw znieche-
conych, apatycznych i bez wiary
oraz nieznajomosci swoich praw
pracowniczych, ale za to majacych
ogromne problemy. Zderzamy sie
réwniez z ogromng rzesza ludzi
zatrudnionych na umowy zlece-
nia, s3 to mtodzi ludzie, Swietnie
identyfikujacy sie z praca, jaka wy-
konuja. Jednak problemem dla
nich samych jest niestabilnos¢ za-
trudnienia, niskie wynagrodzenie,
praca po 300 godzin, brak swiad-
czeti socjalnych, praktyki majace
znamiona mobbingu, strach przed
reakcja pracodawcy.

W sytuacji gdy nagminnie fa-
mane sg prawa pracownicze, ko-
munikat , pracowniku ochrony, Ty
tez masz swoje prawa pracowni-

cze...” stal si¢ narzedziem pracy
organizatora, ktéry dociera do pra-
cownikéw branzy ochrony.

W codziennych kontaktach z
pracownikami ochrony rola orga-
nizatora zwigzkowego jest ogrom-
nie wazna. Odwiedzajac obiekty,
organizator staje si¢ tacznikiem
wymieniajacym wiadomosci po-
miedzy pracownikami, gdyz nie
moga sie spotykac, tak jak w zwy-
ktych zaktadach pracy. Organiza-
tor staje si¢ rowniez ,postaricem”
przekazujacym informacje od Or-
ganizagji.

Mimo docierania do pracow-
nikéw, przekazywania wiadomo-
Sci, pytania o problemy, oferowa-
nia pomocy, to sami pracownicy
musza podjac¢ decyzje, ze wejda
w struktury Zwigzku, stang sie ak-
tywnymi jego czlonkami.

Nowa nadzieja...

W ramach ogélnopolskiego
programu Region Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢” prowadzi ak-
¢je organizowania pracownikow
sektora ochrony. NSZZ ,Solidar-
nos¢” wyszed! do pracownikéw
ochrony, pokazujac mozliwosci
zmiany ich sytuacji.

Wieloletnie doswiadczenie,
profesjonalna opieka prawna, to
ogromne wsparcie dla Organiza-
ji w sektorze ochrony.

Pracownicy Dzialu Rozwoju
Zwiazku odwiedzaja obiekty chro-
nione na terenie Wroclawia, Swid-
nicy, Watbrzycha i okolic.

Rozmawiaja, nawiazujac kon-
takty, zapoznaja sie z podstawo-

w nowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosc¢
clawskim Torze Wyscigéw Konnych — Partynice. Przewodnicza-
ca KZ zostala Joanna Fornal-Laskosz.

23 kwietnia 2009 r. odbyly sie réwniez wybory w nowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosc¢

Nowe organizacje
juz po wyhorach

17 kwietnia 2009 r. odbyly sie¢ wybory wladz statutowych

&AM

przy Wro-

& AN

przy Gotec Polska

Sp. z 0.0. w Komornikach k/Srody Slaskiej. Przewodniczacym
KZ zostal Krzysztof Markowski.

Nowym Organizacjom Zwigzkowym i jej wybranym wia-
dzom zwigzkowym zyczymy wielu sukceséw w dziatalnosci
zwigzkowej i zawodowej.

DRZ

wymi problemami pracownikéw
branzy ochrony, wspélnie szukaja
sposobéw na ich rozwiazanie.

Trud wlozony w te prace za-
owocowal wylonieniem osmiu
firm, wokot ktérych skupily sie
dzialania na rzecz budowania
$wiadomosci wsréd pracownikéw
ochrony o koniecznosci organizo-
wania si¢ w zwigzek zawodowy
i rozwigzywania probleméw.

LSzczesliwg” 6semke utworzy-
li pracownicy z firm: Impel, Solid,
G4S. Konsalnet, Ekotrade, Juwen-
tus, Skorpion.

Ze wzgledu na specyfike bran-
zy i rozproszenie obiektéw docie-
ranie do pracownikéw ochrony
jest procesem diugotrwalym.

Wspolnie mozemy
wiecej...

Pracodawcy branzy ochro-
ny uzalezniajg wysokosci stawki
godzinowej od umowy z kontra-
hentem, dodatkowo pracodawcy
sektora ochrony zastaniaja sie du-
73 konkurencja pomiedzy firma-
mi, jednak to nie przekiada si¢ na
zréznicowanie warunkéw pracy
pracownik6w ochrony.

W odpowiedzi na takie podej-
Scie i aby méc realnie zmienic sy-
tuagje, kolezanki i koledzy z na-
szej 6semki firm podjeli decyzje
o powstaniu Miedzyzakltadowej
Organizacji Zwiazkowej Pracow-
nikéw Ochrony, w ktérej potaczy-
li swe sily.

W nowej sytuacji pracowni-
¢y ochrony przygotowali wspél-
ne wystapienie z zadaniem pod-
niesienia ptac: dla pracownikéw
ochrony fizycznej do 10 PLN za
godzing, a dla pracownikéw grup
interwencyjnych i konwojowych
do 14 PLN.

Wystapienie zostato zapoczat-
kowane w dniu 15 lipca 2008 ro-
ku, przedstawiciele Impela, Soli-
du, Ekotrade, G4S, Konsalnetu,
Juwentusa, Skorpiona i Securita-
sa wspolnie odwiedzali poszcze-
golne firmy i wreczali jednakowe
petycje z powyzszymi postulata-
mi. Tak przygotowane wystapie-
nie ,wytracito” pracodawcom ar-
gument o rywalizacji pomiedzy
pracownikami firm ochrony.

Nadal jednak pozostaje pro-
blem uzalezniania zarobkéw pra-
cownikéw z tej branzy od kontra-
hentéw. Dlatego tak wazne jest
uswiadomienie wtascicielom ban-
kéw, hipermarketow, firm, hote-
li koniecznosci wlasciwego wyna-

Dziat Rozwoju Zwiazku i Promocji

gradzania pracownikéw ochrony,
ktérzy codziennie spedzaja razem
z pracownikami ich instytucji wie-
le godzin. Rola, jaka tam pelnia,
nie sprowadza si¢ tylko do zapew-
nienia bezpieczenistwa, pracuja-
cy tam ludzie staja si¢ czescia ze-
spolu, jednak ich wynagrodzenia
i warunki pracy pozostawiaja wie-
le do zyczenia. Prezesi firm, dy-
rektorzy bankéw, dyrektorzy skle-
péw maja na to wplyw, moga za-
bezpieczy¢ w umowach z firmami
ochrony wlasciwe wynagrodzenie,
warunki pracy, bo to zagwarantu-
je im dobrze dzialajaca ochrone,
sprzatanie i catering.

Zarzady Regionéw NSZZ ,So-
lidarnos¢” we Wroclawiu, Pozna-
niu, Warszawie zlozyly petycje do
dyrektorow bankoéw i urzedéw
administracji pafistwowej, w kt6-
rych nakreslone zostaly problemy
pracownikéw ochrony. Wspolnie
z pracownikami ochrony we Wro-
clawiu, Warszawie i Poznaniu zor-
ganizowane zostaly akcje ulotko-
we oraz pikiety pod siedzibami
bankéw (lipiec, sierpieni, wrze-
sied, listopad 2008, luty 2009).

Dla dzieci pracownikow
ochrony zorganizowano kon-
kurs plastyczny pod tytulem ,Po-
wrét Taty”, prace trafity na ,zy-
wa” wystawe pod Sejmem (wrze-
siefi 2008).

Wszystkie dziatania zaowoco-
waly podpisaniem w wigkszosci
wymienianych firm porozumieri o
wspotpracy z NSZZ ,Solidarnosc”.
W G4S, Konsalnecie i Impelu za-
poczatkowano spotkania przed-
stawiciela Zwiazku NSZZ ,Soli-
darnos¢” z nowo zatrudnianymi
pracownikami.

Codzienne wyzwanie...

Obecnie skupiamy si¢ na do-
tarciu do jak najwiekszej liczby
pracownikéw, codziennie odwie-
dzamy obiekty chronione, spoty-
kamy sie w miejscach dogodnych
dla pracownikéw.

W chwili obecnej, gdy dziata
Zwiazek Zawodowy NSZZ ,Soli-
darnos¢” Pracownikéw Ochrony,
mamy mozliwos¢ zaoferowania
pomocy naszym cztonkom Zwigz-
ku. Nadal jednak, ze wzgledu na
duza rotacje pracownikow, spo-
tkamy sie z catkiem nowymi oso-
bami. Staramy si¢ budowac poczu-
cie, Ze praca w ochronie moze by¢
praca ,stala” i nie ma potrzeby jej
zmienia¢ — kazdy z nich powinien
co rano budzi¢ si¢ z przekonaniem
,nie zmieniam pracy, niech pra-
ca zmieni sig dla mnie”.

Kolezanki i Koledzy, kt6-
rzy zaangazowali sie w dzialanie
Zwigzku w swojej firmie, widza
mozliwosci rozwigzywania swo-
ich probleméw w miejscu pracy.
Wstepujac w szeregi Organizacji
Zwigzkowej, skorzystali réwniez

z udzialu w warsztatach rozwo-
jowych, gdzie zdobyli podstawo-
wa wiedze o Zwigzku i obecnie
wykorzystuja ja w rozmowach na
obiektach, gdzie pracuja. Codzien-
nie spotykajac si¢ z pracownikami
ochrony, bedziemy wspdlnie bu-
dowac swiadomosc, ze tylko ra-
zem mozemy mie¢ wplyw na na-
sz4 prace.

W branzy ochrony dziatalnos¢
Organizacji Zwigzkowej jest no-
wym doswiadczeniem i wyzwa-
niem zaréwno dla pracownikéw
ochrony, jak i dla calej NSZZ ,So-
lidarnos¢’, i mozna powiedzie,
ze kazdy kolejny nowy czionek
jest sukcesem o tyle waznym, ze
silna i sprawnie dzialajaca orga-
nizacja jest jedyna szansa na roz-
wigzanie podstawowych proble-
mow w pracy.

Obecnie w Regionie Dolny
Slask NSZZ ,Solidarnos¢” zrze-
szonych jest ponad 250 pracow-
nikéw branzy ochrony. Jednak
pracodawcy nadal tamig prawa
pracownicze. Dlaczego tak sie
dzieje?

Nic prostszego, jest to specy-
ficzna branza. Pracownicy pracu-
jac na obiektach, nie maja moz-
liwosci kontaktowania si¢ ze so-
ba, wymieniania informacjami
i wspoldzialania. Po przepracowa-
niu 300 godzin w miesigcu nie ma-
ja sily na inna dzialalnos¢. Oczy-
wiscie na to wszystko naktada
sie dodatkowo strach przed utra-
ta miejsca pracy.

W takiej sytuacji pomoc or-
ganizatora z Regionu jest nie-
zbedna.

A co moga zrobi¢ sami pra-
cownicy ochrony?

Przezwyciezy¢ strach i znie-
checenie, skontaktowa¢  sie
z Dzialem Rozwoju Zwiazku i zo-
sta¢ cztonkiem zwigzku!!!

Wiasnie taka postawa jest
szansa na szybsza zmiane.

DRZ

CZEKAMY
NA CIEBIE:

Dziat Rozwoju Zwigzku

i Promocji NSZZ ,Solidarnos¢”
Dolny Slask

PI. Solidarnosci 1/3/5

53-661 Wroctaw

| p. pok. 1171118

tel. 071/7810151, e-mail:
drz.wroc@solidarnosc.org.pl
od poniedziatku do piatku,

w godz. 8.00-16.00

Nasze telefony:

+ Wroctaw: Monika 601477460,
Joanna 601464193, Karolina
886457447, Marcin 887775732,
+ Watbrzych, Swidnica:

Magda 601086391.

21 maja 2009
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Nie ma pracy
hezryzyka

azde dzialanie na rzecz
Kbezpieczeﬁstwa pracy ma

warto$¢ bezcenna, bo skala
problemu jest ogromna — mowit
Marian Liwo, zastepca Giéwnego
Inspektora Pracy podczas konfe-
rencji zorganizowanej 28 kwiet-
nia br. we wroctawskim osrod-

ku szkoleniowym PIP. Codzien-

Dyskusja panelowa

nie na calym Swiecie w wypad-
kach przy pracy traci zycie oko-
lo 600 os6b.

—To takze jest swieto solidar-
nosciowe, bo przeciez to ,Soli-
darnos¢” od poczatku swego ist-
nienia stala na strazy godnosci
pracownika i to z inicjatywy te-
go zwigzku zawodowego juz od

18 lat obchodzimy uroczyscie ten
dzien — dodat Liwo.

Stowa te potwierdzil wice-
przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” Maciej
Jankowski — Kladziemy duzy na-
cisk na przygotowanie spotecz-
nych inspektoréw pracy i stara-
my sie angazowal we wszyst-

FOT. PAWEL CHABINSKI
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Andrzej Przytuta przyjmuje odznake Za Zastugi dla Ochrony Pracy

kie dziatania, ktére pozwalaja
bezpiecznie pracowac¢ — méwil.
Zauwazyt tez, ze jest to wspol-
ne zadanie zwiazkéw zawodo-
wych, inspekgcji pracy oraz pra-
codawcow.

W tym roku tematem prze-
wodnim konferencji zorganizo-
wanej z okazji przypadajacego
w tym dniu Swiatowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkéw przy
Pracy i Choréb Zawodowych
byla ocena ryzyka zawodowe-
go a zdrowie w miejscu pracy.
Referaty poswiecone takim za-
gadnieniom, jak mobbing, ergo-
nomiczne budownictwo czy do-
minujace w dzisiejszych rozwi-
nietych spoleczenstwach kwestie
choréb uktadu migsniowo-szkie-
letowego oméwili naukowcy zaj-
mujacy si¢ problematyka ochro-
ny zdrowia w pracy. O mobbin-
gu méwit rektor Akademii Me-
dycznej prof. dr hab. Ryszard An-

Wypadkom mozna zapohiec

w Wroctawiu  dolnosla-
eska ,Solidarnos¢” mo-
dlifa si¢ w intencji Smiertelnych
ofiar wypadkéw przy pracy. W
kosciele Najswietszej Marii Pan-
ny na Piasku msze Swigta spra-

wowal i kazanie wyglosit ka-
pelan Zwiazku ksiadz Stani-
staw Pawlaczek.

Zwracajac sie do zwiazkow-
c6w i do przedstawicieli Okrego-
wej Inspekcji Pracy, duszpasterz

FOT. TOMASZ BIALASZCZYK

przypomnial, ze przypadajacy
28 kwietnia Dzien Bezpieczeri-
stwa i Ochrony Zdrowia w Pra-
cy obchodzony jest réwniez ja-
ko Dzieri Pamieci Ofiar Wypad-
kéw przy Pracy i Choréb Zawo-
dowych.

Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy, a po latach polski
parlament ustanawiajac Swieto
chcialy w ten sposéb nie tylko
uczcié pamiec pracownikéw tra-
cacych zycie w wypadkach przy
pracy, ale tez zwrécei¢ uwage na
koniecznos¢ statego i komplek-
sowego dzialania na rzecz bez-
pieczeristwa i ochrony zdro-
wia pracujacych — przypominat
duszpasterz. W takim dniu, my-
Slac o tragicznych skutkach lek-
cewazenia prawa, o oszczedza-
niu na bezpiecznym i jasnym,
czystym i higienicznym oto-
czeniu pracy, myslimy réwniez

o rodzinnych tragediach beda-
cych konsekwencja wypadkow
przy pracy lub choréb zawo-
dowych.

Kapelan wezwal pracodaw-
cow, aby starali sie troszczyc
oswojego pracownika na kaz-
dym stanowisku pracy, gdyz
wszystkie dzialania na rzecz
poprawy warunkéw pracy maja
jedna wspolna wartos¢ — ludz-
kiego zdrowia i zycia. Przytoczyt
takze dane statystyczne — w cig-
gu ostatnich 20 lat poszkodowa-
nych w wypadkach przy pracy
zostato 2 miliony oséb. Zgineto
12 tysiecy 300 pracownikow! Za-
znaczyl, ze tak jak 20 lat temu,
tak i dzisiaj dominuja przyczyny
zwigzane z niewlasciwym zacho-
waniem czlowieka i zia organi-
ZACjq pracy.

Podczas modlitwy wiernych
oddano hold wszystkim, ktérzy
poniesli Smier¢ w miejscu pracy,
stracili zdrowie na skutek dozna-
nych urazéw, stali si¢ osobami
niepelnosprawnymi.

Tomasz Biaraszczyk

drzejak. W swoim wystapieniu
zwrécit uwage na bardzo wyso-
ki odsetek os6b w Polsce, ktére
twierdza, ze sa poddane mob-
bingowi. Zdaniem rektora wro-
clawskiej AM s3 to dane prze-
szacowane. Méwigc o tym zja-
wisku, naukowiec podkreslil, ze
wystepuje ono nie tylko w zakla-
dach pracy, ale réwniez w szko-
fach i uczelniach wyzszych. Ofia-
ra mobbingu padaja uczniowie
i studenci. W Polsce to pojecie
do prawa zostato wprowadzone
od 1 stycznia 2004 r., wczesniej
mozna bylo dochodzi¢ swoich
praw na podstawie art. 111 ko-
deksu pracy.

Zajmujace wystapienie profe-
sora Jerzego Olszewskiego z po-
znarniskiego Uniwersytetu Ekono-
micznego pozwolito audytorium
na zrozumienie dos¢ zagadkowo
brzmigcego pojecia — dom pa-
sywny. W swoim referacie sku-
pit si¢ na ergonomicznym oraz
ekologicznym aspekcie uzytko-
wania doméw. Domy pasywne
to energooszczedne budynki (w
Niemczech s3 tez biura pasyw-
ne) charakteryzujace sie wyso-
kim komfortem, zapewniaja-
ce uzytkownikom o wiele lep-
szg jakos¢ zycia niz tradycyjnie
budowane domy. Jak zauwazyt
profesor Olszewski, koszt bu-
dowy takiego domu jest wyz-
szy od standardowego o 10%,
ale zuzycie energii potrzebnej
na ogrzanie budynku o tej sa-
mej powierzchni moze by¢ na-
wet 17-krotnie mniejsze. W do-

FOT. PAWEL CHABINSKI

o
Prof. Jerzy Olszewski
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mach standardowych zima do-
chodzi do wysuszenia mikrokli-
matu, co niekorzystnie wplywa
na zdrowie uzytkownika. Dom
pasywny nie wymaga tradycyj-
nego systemu grzewczego. Wy-
korzystanie w swoim wyktadzie
slajdéw z fotografiami uatrakcyj-
nito dodatkowo wystapienie na-
ukowca z Poznania i przekona-
o zebranych, ze nie jest to fu-
turystyczna wizja.

O tym, jak zmniejszy¢ ryzy-
ko w miejscu pracy zwigzane
z obciazeniami ukladu migsnio-
wo-szkieletowego moéwila do-
cent dr hab. Danuta Roman-Liu
z Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy. Z przytoczonych ba-
dann dokonanych w 27 krajach
UE wynika, ze Polska jest jed-
nym z niechlubnych lideréw, je-
§li chodzi o odsetek pracowni-
kow cierpiacych na dolegliwo-
Sci ukladu migsniowo-szkiele-
towego. W ostatnich latach te-
mat ten byl priorytetem w Unii
Europejskiej. Niewatpliwie Sro-
dowisko pracy przyczynia sie w
duzej mierze do wciaz zwiek-
szajacej sie liczby oséb skarza-
cych sie na tego typu dolegli-
wosci. Takze czynniki psycho-
spoteczne, np. stres, zwiekszaja
odsetek oséb zapadajacych na
te schorzenia. Nie bez znacze-
nia s3 tez cechy genetyczne, ale
tez wiek, ple¢, osobowos¢, wy-
dolnos¢ fizyczna.

wo-szkieletowego u

pracownikow.
Uroczystos¢  za-
konczyla dyskusja pa-

nelowa prowadzona
przez Janusza kaznow-
skiego, podczas ktorej
poruszono m.in. kwe-
stie braku rzetelnosci
w czesci zakladow
pracy przy sporzadza-
niu oceny ryzyka za-
wodowego. Zwrdci-
li na to uwage m.in.
Iwona Pawlaczyk i
Zbigniew Kotodynski
z Okregowej Inspek-
¢i Pracy. Kwestie
edukacji od najmtod-
szych lat w ksztaltowa-
niu wiasciwych zacho-
wan w miejscu pracy
podniost przedstawi-
ciel Businnes Center
Club Marek Woron.
O tym, Zze w podej-
mowaniu pracy przez
czlowieka tkwi nieustanne ryzy-
ko méwit czlonek Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” Tomasz
Wojcik, ktory przypomnial, ze w
biezacym roku oprécz 90-lecia
Paristwowej Inspekcji Pracy ob-
chodzimy takze 90. rocznice po-
wstania Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy.

Andrzej Jabloniski, spolecz-
ny inspektor pracy z Uniwersy-
tetu Wroctawskiego postulowat

Wiceprzewodniczacy KK Maciej Jankowski, z lewej prowadzacy konferencje Kazimierz Kimso

Co ciekawe, na dolegliwo-
Sci ukladu migsniowo-szkiele-
towego w podobnym stopniu
jak pracownicy starsi skarzg sie
takze ci z duzo mniejszym sta-
zem pracy. Najprawdopodob-
niej jest to spowodowane co-
raz czestszym i dluzszym spe-
dzaniem czasu przed kompute-
rem czy telewizorem.

Danuta Roman-Liu przedsta-
wila tez europejskie normy po-
zwalajace okresli¢ stopien ryzy-
ka obciazen ukladu miesnio-

zwiekszenie liczby etatéw w
PIP, aby skutecznie likwidowac
patologie w zakladach pracy.

Jego zdaniem wymaga te-
go skala naruszeri prawa i ogra-
niczone mozliwosci kontro-
li wszystkich spraw przez in-
spektorow.

Podczas konferencji odzna-
kami Za Zashugi dla Ochrony
Pracy wyrézniono m.in. Danute
Olenderek, spoteczng inspektor
pracy z WZZ Herbapol, Matgo-
rzate Caliiska-Mayer, przewodni-

czaca ,S” w Whirlpool Wroclaw,
Andrzeja Przytule, szefa ,S” w
Hotelu Orbis Wroctaw, Stefana
Kiesza — bytego zastepce OIP we
Wroctawiu oraz Andrzeja Roma-
niszyna, spotecznego inspektora
pracy z Walbrzyskiego Przedsie-
biorstwa Wodociagéw i Kanali-
zacji sp. z 0.0.

Konferencja

Z kolei wsréd odznaczo-
nych okolicznosciowym meda-
lem z okazji 90-lecia powstania
Paristwowej Inspekcji Pracy zna-
lezli sie m.in.: Iwona Pawlaczyk,
pelnomocnik ds. BHP w Komi-
sji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz dwoch przedstawicieli dol-
noslaskiej ,Solidarnosci” Janusz

OT. MARCIN RACZKOWSKI

taznowski i Tomasz Wojcik, pro-
fesor Jerzy Olszewski oraz pra-
codawcy: Marek Woron, prezes
wroctawskiego Herbapolu Mie-
czystaw Karbowiak oraz Kenji
Manabe — prezes Toyota Manu-
facturing Poland sp. z 0.0. z Wat-
brzycha.

MARCIN RACZKOWSKI

Swiatowy Dzieri Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i
Choréb Zawodowych obchodzony jest w ponad 70 krajach.
Idea zrodzita sie w Kanadzie, gdzie na poczatku ubiegte-
go wieku doszto do katastrofy w kopalni. Jej ofiary uczcit w
1986 r. Kanadyjski Kongres Zwigzkéw Zawodowych, ktdry
przyjat date 28 kwietnia jako Dzieh Pamigci Pracownikéw.
Potem pomyst podchwycity zwigzki w USA.

Wedtug danych Migdzynarodowej Organizaciji Pracy,
rocznie w wypadkach przy pracy ginie ponad 2 min pracow-

nikéw, 1,2 min zostaje rannych a 160 mIn pracuje w cigz-
kich warunkach.

W Polsce w 2008 r. w wypadkach przy pracy zginety 523
osoby. Prawie tysigc pracownikéw doznafo ciezkich obrazen,
a lzejszych ponad 100 tys. W stosunku do 2007 r. liczba wy-
padkéw i 0s6b poszkodowanych wzrosta - ofiar $miertelnych
o blisko 10 proc. W zesztym roku poszkodowani w wypadkach
opuscili z tego powodu blisko 3,5 min dni pracy.

Najczesciej wypadkom ulegaja pracownicy najmtodsi,
do 29 lat i w pierwszym roku pracy. Do wypadkéw dochodzi
przede wszystkim w przetwdrstwie przemystowym, handlu
detalicznym i hurtowym, budownictwie, ochronie.

21 maja 2009
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Radio Solidarnosé

DO I.NOSI- SKA W dniu 13 czerwca o godzinie 14:00 w Ko-
Sciele pod wezwaniem Sw. Doroty przy ul.

Swidnickiej odprawiona zostanie Msza Sw.,
a po niej nastapi odstonigcie tablicy upamiet-
niajacej dziatalnos¢ Radia Solidarnosc.

Po tych uroczystoSciach odbedzie sie
w Ossolineum konferencja poSwigcona nie-
zaleznej dziatalnosci radiowej we Wroctawiu.
W uroczystosciach weZzmie udziat Marszatek
Senatu Zbigniew Romaszewski i Prezydent
Wroctawia Rafat Dutkiewicz. Wspé+organiza-
GAZETA PLAKATOWA @ Nr 5 (97) ® Wroctaw, 21.05.2009 r. torem uroczystosci jest Region Dolny Slgsk.

aproszenie

4 czerwca biezacego roku, na Placu,Solidarnosci”

w Gdansku odbedzie sie Msza Swieta w intencji Ojczy-
zny, ktorej przewodniczy¢ bedzie Prymas Polski kardy-
nat Jozef Glemp, a homilie wygtosi Metropolita Gdanski
abp Stawoj Leszek Glodz. We wspolnej modlitwie zapo-
wiedziat udziat Prezydent RP - Pan Lech Kaczynski.

W tych dniach obchodzi¢ bedziemy 30. rocznice pierwszej
pielgrzymki Jana Pawtfa Il do Ojczyzny oraz 20. rocznice
czesciowo wolnych wyboréw potraktowanych przez spote-
czenstwo polskie jako plebiscyt przeciw obcemu nam ide-
owo systemowi. Pragniemy dziekowac Bogu za dar wol-
nosci, ale chcemy sie tez modli¢ w intencji bezrobotnych
i tych, ktérym to bezrobocie zagraza, za tych, ktérzy cierpig
} biede i niedostatek, za tych, dla ktérych ,owoce wolnosci”
sq niedostepne.

Komisja Krajowa i Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Soli-
darnos$¢” zapraszajg do wziecia udziatu w tych uroczysto-
$ciach nie tylko cztonkéw i sympatykéw ,Solidarnosci’,
zapraszajg wszystkich Polakéw, ktérym los Ojczyzny i jej
mieszkanicow nie jest obojetny. Msza Swieta rozpocznie sie
o0 godz. 12.00. Po Mszy Sw. odbedzie sie wiec zwigzkowy,
na ktérym gtos zabierze Przewodniczacy KK NSZZ ,Solidar-
nos¢” Janusz Sniadek.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Jerzy LANGER
Zastepca Przewodniczacego KK



Byli internowani

Duszpasterstwo Ludzi Pracy = ey
Region Dolny Slagsk NSZZ ,Solidarnosé” %x

Ksieza Jezuici

majy zaszczyt zaprosic Paistwa

na uroczysty Msze Swiets
W intencji
BYLYCH INTERNOWANYCH,

ARESZTOWANYCH
| WIEZNIOW POLITYCZNYCH W PRL

ktora odprawiona zostanie
7 czerwea 2009 r., o godz. 12.00

w Sanktuarium Matki Bozej Pocieszenia
przy Alei Pracy we Wroctawiu

Po Mszy Swietej zapraszamy do ogrodu przy kosciele
na wystep artystyczny — piesni z obozaw internowania.



Po pierwsze GZLOWIE

Ponad trzystu zwiazkowcow z dolnoslaskiej
.Solidarnosci” wzieto udziat w demonstracji
zorganizowanej przez Europejska
Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych,
ktora odbyta sie w sobote 16 maja

w Pradze

autokaréw (w tym 3 z Wro-
6 clawia i po jednym z Wat-

brzycha, Ktodzka i Zabko-
wic Slgskich) wezesnym rankiem
wyjechalo w strone czeskiej sto-
licy. Przez cala droge padat rze-
sisty deszcz, ale kilkanascie ki-
lometréw przed Praga rozpogo-
dzilo sie, co znacznie poprawito
humory demonstrantom.

LSolidarnos¢” reprezentowa-
to w sumie 1200 oséb. Nie za-
braklo zwiazkowcow z Gorne-
go Slaska, Mazowsza, Zaglebia
Miedziowego, Podkarpacia czy
Matopolski.

Miejscem, gdzie manifestacja
sie rozpoczela byt parking przy
najwiekszym stadionie Swiata
— Strahov Area.

Dolnoslazacy byli bardzo do-
brze widoczni. Uzbrojeni w be-
ben, megafon, gwizdki, husar-
skie skrzydia flagi masztowe
z logo dolnoslaskiej ,Solidarno-
Sci” oraz jednakowe zolte czap-
ki i biale kamizelki sprawito, ze
wzbudzali oni duze zaintereso-
wanie wsréd mieszkaricow Pra-
gi oraz wielu turystéw.

Trasa przemarszu liczyta bli-
sko 2 km i koriczyla si¢ na Pla-
cu Hradczanskim, gdzie liderzy
zwiazkowi z calej Europy prze-

Uczestnicy demonstracji

mawiali do zgromadzonej pu-
blicznosci. Co ciekawe w ma-
nifestacji wzieli udziat réwniez
czescy komunisci.

23 tysiace zwiazkowcow
z Austrii, Bulgarii, Chorwacii,
Francji, Wloch, Polski, Stowenii
i z Niemiec demonstrowato pod
hastem ,Walczymy z kryzysem.
Po pierwsze cztowiek” domaga-
jac sig, aby w walce z kryzysem
priorytetem stala si¢ obrona za-
grozonych miejsc pracy.

Czesi protestowali przede
wszystkim przeciwko reformie
systemu emerytalnego i nowe-
lizacji kodeksu pracy, jaki pla-
nuje rzad. Uwazaja oni, Ze no-
we rozwigzania sg niekorzystne
dla pracownikow.

Podczas wystapien lideréw
zwigzkowych Janusz Sniadek
— przewodniczacy ,Solidarno-
sci” — powiedzial m.in. — Pra-
cownicy catej Europy walcza so-
lidarnie w obronie zatrudnienia,
o wigcej miejsc pracy, o godna
prace. Domagamy sie, aby cieza-
ry kryzysu byly solidarnie dzwi-
gane przez wszystkich. Solidar-
nie — to znaczy, ze musi w tym
brac udziat paristwo i pracodaw-
cy. Nie godzimy si¢ na przerzu-
canie wszystkich ciezaréw na

pracownikéw. Nie pozwolmy,
zeby przez kryzys, ktéry zostat
wywolany przez spekulacje, od-
bierano nam nasze prawa i miej-
sca pracy.

Praska manifestacja byta jed-
ng z czterech zorganizowanych
przez Europejska Konfederacje
Zwigzkéw Zawodowych. Weze-
$niej, bo juz w czwartek 14 ma-
ja, zwigzkowcy demonstrowali
w Madrycie, w Piatek 15 maja
w Brukseli, a w Sobote 16 ma-
ja réwniez w Berlinie (uczest-
niczylo w niej 300 zwigzkow-
cow z ,Solidarnosci”). Organi-
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Manifestacja w Pradze

zatorzy podaja, Ze we wszyst-
kich wiecach wzieto udzial po-
nad 300 tys. zwigzkowcow z ca-
tej Europy.

— Ta kilkudniowa akcja to
nasz wielki sukces. Wystalismy
rzadzacym wyrazna wiadomosc:

FOT. PAWEL CHABINSKI

zwolnienia nie moga by¢ jedy-
nym skutkiem kryzysu - powie-
dzial John Monks, sekretarz ge-
neralny Europejskiej Centrali
Zwiazkéw Zawodowych (ETUC),
ktéra nadzorowala cala akcje.

Pawer CHABINSKI

Hoetvel Woedcnils ===

Organizujemy wszelkiego rodzaju imprezy:
pikniki firmowe,
integracyjne spotkania w plenerze
nad brzegiem Odry

Informacja i rezerwacja:
Hotel Wodnik, ul. Na Grobli 28, Wroctaw
tel. 071 34 33 667, 34 29 343, faks 071 34 29 344
www.wodnik-hotel.pl
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Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos$¢” i inne struktury zwigzkowe
przestrzegajq rzad przed skutkami zmian w

prawie oswiatowym

olidarnos¢” oswiatowa od

poczatku rzadéw obecnej

koalicji przestrzegata przed
pochopnymi zmianami prawa
oSwiatowego. Niestety zamiast
racjonalnego myslenia zwyciezy-
fa ideologia. Rzad PO i PSL posta-
nowil wyrzuci¢ ze szkoét wszyst-
ko, co bylo zastuga poprzedniej
ekipy. Dyscyplina w szkole? Po
co? Mundurki? Przeciez wprowa-
dzit je ten nacjonalista Giertych.
Awans zawodowy i zwigzane z
tym regulacje placowe? Przeciez
miodzi nauczyciele mato zarabia-
ja, trzeba splaszczy¢ tabele, prze-
ciez wszyscy majg takie same zo-
fadki! Albo z innej beczki. Histo-

ria. A po c6z tyle sie jej uczyc. Na
Zachodzie uczniowie tez niewie-
le wiedza o swoich korzeniach.
Musimy patrze¢ w przysziosc!
Od poczatku swoich rzagdow
koalicja rzadu Tuska nie prowa-
dzi dialogu ze spoleczeristwem,
jedynie pozoruje jego trwanie.
Postulowana przez nasz zwig-
zek rzetelna debata o oswiacie
nie odbyla sie. Najpierw pani Hall
oglosita program szkoly przyja-
znej uczniom, a teraz szkoly ra-
dosnej. Stownictwo jak za cza-
s6w socrealistycznych, pelne slo-
ganéw i chciejstwa, a tu rzeczy-
wistos¢ skrzeczy. Whrew opi-
niom wielu ekspertéw i samo-

rzadéw, nawet obcieciu bodaj
50 mln dotagcji, przeforsowano
program wprowadzenia 6-latkow
do szkdét. Po tym sukcesie poszli
dalej za ciosem, zmieniajac co
tylko sie dalo w Karcie Nauczy-
ciela, ustawie o systemie o$wia-
ty i wielu rozporzadzeniach. Nie
twierdze, ze wszystkie zmiany sa
zle, ale po pierwsze, nie wynikaja
one z analizy rzeczywistych po-
trzeb, tylko z partyjnej ideologii,
a po wtére s3 wprowadzane po
pseudokonsultacjach. Owszem,
odbyly sie wojewddzkie spotka-
nia z udziatem samej pani mini-
ster, ale krytyki na nich bylo tyle
co zeszlorocznej zimy, czyli pra-
wie w ogéle.

LSolidarnos$¢” i inne zwiazki
po raz pierwszy w historii wspol-
nie organizowaly protesty, mani-
festacje, pikiety. Zaden poprzed-
ni rzad nie potrafit tak zjedno-

Lakiadowy
Fundusz

Swiadczen
socjalnych

Wszystkich chetnych za-
praszamy do wziecia udziatu
w szkoleniu ,Zakladowy fun-
dusz swiadczen socjalnych”,
ktore odbedzie sie 12 ma-
ja w sali 107 o godzinie 8.30
w siedzibie dolnoslaskiej ,Soli-
darnosci”. Zajecia bedzie pro-
wadzil Jerzy Plaza — kierownik
dziatu eksperckiego. Wszyst-
kich zainteresowanych prosi-
my o kontakt telefoniczny pod
numerem telefonu 071/7810154
lub tez droga e-mailowa: szko-
lenia.wroc@solidarnosc.org.pl

Szkolenie
S0D-1

SOD-1 - (szkolenie ogdl-
nozwiazkowe dla dziataczy ko-
misji zakladowych) — powin-
ni je ukoriczy¢ wszyscy dzia-
tacze nowo powstatych komi-
sji zakladowych, tzn. przewod-
niczacy, skarbnicy, czlonkowie
kz oraz czlonkowie komisji re-
wizyjnych.

Dziat Szkolen

SZKOLENIA ZWIAZKOWE
1. | Szkolenie ogéinozwiazkowe dla dziataczy (SOD-1) 4 dni
2. | Szkolenie ogdlnozwigzkowe dla dziataczy (SOD-2) 4 dni
3. | Podstawy rachunkowosci dla skarbnikow KZ 2 dni
4. | Zasady dziatania komisji rewizyjnej 2 dni
58 Prawo pracy 4 dni
6. | Negocjacje 4 dni
7. | Szkolenie podstawowe nt. rozwoju zwigzku 1 dzien
8. Podstawy analizy finansowej przedsigbiorstwa cz. 1 4 dni
9. | Podstawy analizy finansowej przedsigbiorstwa cz. 2 4 dni
10. | Zarzadzanie sobg 3 dni
11. | Zarzadzanie grupg i zespotem 3 dni
12. | Podstawy komunikacji spotecznej z elementami 3dni
retoryki
13. | Podstawowe elementy zarzgdzania 1 rok

Chetnych do udziatu w szkoleniach i kursach prosimy
o zgtoszenia w Dziale Szkolen. Termin szkolenia bedzie
wyznaczony, kiedy zbierze sie odpowiednia dla danego

szkolenia lub kursu liczba oséb.
0 terminie poinformujemy telefonicznie.

Dziat Szkoler Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢”
Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pietro, pok. 108,
tel. 071 7810154, faks: 071 3551565
e-mail: szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl
Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalezé
réwniez na stronie internetowej Regionu:
www.solidarnosc.wroc.pl
w dziale SZKOLENIA

Uchwata

Rady Sekcji Krajowej OSwiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”
w sprawie spofecznego monitoringu negatywnych skutkow zmian w o$wiacie

W zwigzku z pogarszajaca sie sytuacja polskiej o$wiaty Rada Sekcji Krajo-
wej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia stworzy¢ mape pro-
bleméw edukacyjnych wystepujacych w szkotach i placowkach oswiatowych.

Rada uwaza, ze przeprowadzone zmiany w Karcie Nauczyciela i ustawie
o systemie oswiaty sg zagrozeniem dla wtasciwego funkcjonowania systemu
oswiaty w Polsce i dlatego zobowigzuje wszystkie oSwiatowe struktury Zwigz-
ku do monitorowania i dokumentowania skutkéw zmian w prawie o$wiatowym

wprowadzonych przez obecny rzad.

Rada zwraca sie rowniez z prosba do wszystkich cztonkdw Zwigzku o prze-
kazywanie do wiadomosci Sekcji Krajowej udokumentowanych danych o wszel-
kich nieprawidtowosciach wystepujacych w placéwkach oswiatowych.

Przewodniczacy SKOiIW NSZZ ,Solidarnos¢”

Olkusz, 25 kwietnia 2009 roku

Stefan Kubowicz

czy¢ srodowiska zwigzkowego.
Ale protesty na nic si¢ zdaly. Nie
byly masowe, bo wiekszos¢ na-
uczycieli uznala chyba, ze inni
co$ za nich zalatwia. Powolutku,
matymi kroczkami, nie baczac na
nic, Ministerstwo Edukaciji forso-
walo nowe projekty. No i ma-
my. Po wakacjach wejdzie tyle
zmian, ze moze nauczyciele w
koricu obudzg si¢ z letargu. Czy
jednak nie bedzie juz za p6zno?
Sekcja Krajowa postanowila za-
tem zwrocic sie do nie tylko pra-
cownikow oswiaty, ale i przed-
stawicieli samorzadow, rodzicow,
srodkéw masowego przekazu, by
monitorowali skutki wprowadza-
nych zamian w prawie o§wiato-
wym. Wszak ,takie beda rzeczy-
pospolite, jakie ich miodziezy
chowanie”. A to wybrane ele-
menty tych zmian:
¢ Prywatyzacja szkot

Mozliwe bedzie oddawanie
szkét w rece réznych podmio-
tow. Bylo to mozliwe i teraz, ale
rzad postanowil bardzo uproscic¢
procedury, by samorzady mogly
mie¢ wieksza swobode.
e Zarzadzanie oSwiatg

Tez stanie sie dla samorza-
dow przyjemniejsze, bo zabra-
no wiele kompetencji organowi
nadzorujacemu oswiate czyli ku-
ratorium. Najwazniejsze z nich to
zaniechanie opiniowania arkuszy
organizacyjnych.
¢ Place

Nie ma porozumienia MEN ze
zwigzkami zawodowymi w spra-
wie wysokosci placy zasadni-
czej nauczycieli. Zwigzki nie za-
akceptowaly ostatecznej propo-
zycji ministerstwa. ,Solidarnos¢”
stanowczo sprzeciwia si¢ dalsze-
mu spadkowi placy zasadniczej,
szczegllnie nauczycieli miano-
wanych i dyplomowanych.
e Sytuacja nauczyciela

W przypadku przeksztalcenia
placowki oswiatowej, jesli chce
dalej w niej pracowac, musi zgo-
dzic¢ sie na nowe warunki pracy.
Moze nastapi¢ przeksztalcenie
umow o prace w tzw. kontrakty
lub prace na umowe zlecenie, co
doprowadzi do upowszechnienia
tzw. samozatrudnienia.

¢ Konkursy

Nastapi ograniczenie roli stro-
ny spotecznej i nadzoru pedago-
gicznego podczas postepowania
konkursowego prowadzacego do
wyboru dyrektoréw szkot.
¢ Ukryta redukcja etatéw pe-
dagogicznych i administracyj-
no-obstugowych

Zmniejszono ilos¢ godzin na-
uczania wielu przedmiotéw, cze-
go skutkiem bedzie redukcja eta-
tow i tak juz obcinanych w wy-
niku przyczyn demograficznych
i pseudooszczednosci.
¢ Nieplatne godziny zajec

To jedna z najbardziej kurio-
zalnych decyzji. Nikt dzisiaj do-
kladnie nie wie, w jaki sposéb
beda rozliczane i dokumentowa-
ne dodatkowe bezplatne dla na-
uczycieli godziny zajec.
¢ Programy nauczania i pod-
reczniki

Skutkiem nowej siatki godzin
53 m.in. nowe programy naucza-
nia, a w Slad za nimi nowe pod-
reczniki. Tutaj nie zamierza sie
oszczedzac, bo przeciez za to
zaplaca rodzice. Problem takze
w tym, ze tych programoéw i pod-
recznikow jeszcze nie ma.

Whioski

Panistwo pozbywa sie od-
powiedzialnosci za jedna z naj-
wazniejszych dziedzin odpowie-
dzialnych za przyszlos¢ narodu
— edukagje.

W szkolach i samorzadach
widoczne sa oznaki chaosu
przed wprowadzeniem do no-
wych klas 6-latkéw. Zamiast za-
pewnienia odpowiednich srod-
kéw finansowych wprowadza
sie nowe prawo oSwiatowe. Nie
przedstawia sie zadnych eksper-
tyz i badan, ktére uzasadniatyby
obecne reformowanie oswiaty.
Zamiast radosnej szkoly, mamy
jedynie radosna tworczos¢ ludzi,
ktorzy wiedza wszystko najlepie;j.
Jesli jako spoteczenstwo nie prze-
ciwstawimy sie réZznym, Czesto
kuriozalnym pomystom obec-
nej wladzy, za kilka lat bedzie-
my musieli niezle sie natrudzic,
by wszystko posprzatac.

Janusz WOLNIAK

21 maja 2009
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICIZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

+ 0d 01.01. do 31.12.2009 r. (wzrost 0 13,3% w stosunku do 2008 r.) 1.276,00 zt
Uwaga! Minimalne wynagrodzenie, przy stazu pracownika do 1 roku moze by¢ obnizone do 80%.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
*0d 01.01.2001 r. (bezterminowo) 760,00 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE
*+ WV kw. 2008 1. - 3.096,55 zt *wlkw.2009r. - 3.185,61 zt
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ
+ W calym 2008 . - 2.943,88 zt
PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW Z ZYSKIEM (BEZ ZYSKU)
+w IV kw. 2008 . - 3.322,09 zt (3.319,78 zI) + w L kw. 2009 1. - 3.249,29 7} (3.247,75 z1)

KWOTA BAZOWA
2.578,26 zt (wzrost 0 13,31%)

* w catym 2009 r. (planowane wg ustawy budzetowej) - 3.193,00 zt

+0d 01.03.2009 r. do 28.02.2010 r.

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ ZASHKOW
| SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH

+ 0d 01.03.2009 dla $wiadczer przyznanych od 01.03.2008 r. do 28.02.2009 r. 6,1%

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

+ miesigcznie w 2009 roku

(24% tej kwoty to 618,78 zf)

~0d 01.01. do 28.02. 2009 . 2.078,00 zt (70%) 3.859,20 zt (130%)
—od 01.03. do 31.05. 2009 1. 2.167,60 zt (70%) 4.025,60 zt (130%)
- od 01.06. do 31.08. 2009 r. 2.230,00 zt (70%) 4.141,30 zt (130%)

UWAGA! Przychody emeryta (w wieku: kobieta do 60 i mezczyzna do 65 lat) i rencisty (bez wzgledu na wiek) przekraczajace podane wyzej
wielkosci powodujg odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03. 2009 r. do 28.02.2010 r.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 467,09 zt
+ dla renty z tytutu cze$ciowej niezdolno$ci do pracy 350,34 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 397,05 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitki rodzinne w zaleznosci od wieku dziecka miesiecznie na dziecko (od 01.09.2008 r. do 31.08.2009 r.) :

—do ukoiczenia 5 lat — 48,00 zt —powyzej 5do 18 lat — 64,00 zt —powyzej 18 do 24 lat  — 68,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.09.2008 r. do 31.08.2009 r.) z tytutu:
- urodzenia dziecka (jednorazowo, w zalezno$ci od dochodu) 1.000,00 zt
- wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na kazde i nastepne dziecko uprawnione

do dodatku rodzinnego) 80,00 zt
- opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesigcznie) 400,00 zt
- samotnego wychowywania dziecka (miesigcznie na dziecko nie wigcej niz 340 zt na wszystkie):

+ petnosprawnego 170,00 zt

+ niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko nie wigcej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 zt
— ksztafcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko):

+ w wieku do ukoriczenia 5. roku zycia 60,00 zt

+ w wieku powyzej 5. roku zycia do ukoriczenia 24. roku zycia 80,00 zt
- rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrzesniu) 100,00 zt
- nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem

zamieszkania (miesiecznie na dziecko przez 10 miesiecy — od wrzes$nia do czerwca nastgpnego roku):

+ jezeli mieszka i uczy sie poza szkota (np. stancja) 90,00 zt

+ jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota 50,00 zt
+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesigcznie — w zalezno$ci od dochodu (od 01.09.2008 r. do 31.08.2009 r.) 420,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesigcznie — w zalezno$ci od dochodu (od 01.09.2008 r. do 31.08.2009 r.) 153,00 zt
¢ Tzw. ,becikowe” — jednorazowo, bez wzgledu na dochdd (od 01.09.2008 r. do 31.08.2009 r.) 1.000,00 zt

Uwaga! Prawo do $wiadczen rodzinnych, z wyjatkiem zasitku pielegnacyjnego, uzaleznione jest od sytuacji materialnej
danej rodziny. W nowym okresie zasitkowym (od 01.09.2008 r. do 31.08.2009 r.) granice dochodu w przeliczeniu na oso-
be w rodzinie (dochdd z 2007 r.) nie moga przekroczy¢ kwoty 504,00 zt (netto) lub 583,00 zt (netto), gdy w rodzinie wy-
chowywane jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Prawo do dodatkéw do zasitku rodzinnego
przystuguije, jezeli na dziecko przystuguje zasitek rodzinny.

INNE ZASILKI

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.06. do 31.08.2009 r.) 6.371,22 zt
+ Zasitek dla bezrobotnych (od 01.06. 2008 r.): 80% — 441,50 zt; 100% — 551,80 zt; 120% - 662,20 zt
+ Swiadczenie przedemerytalne (przyznane od 1.03.2009) 804,02 zt

+ Swiadczenie i zasitki przedemerytalne (przyznane przed 1.03.2009 r.) waloryzowane sg wskaznikiem 6,1%

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (OD 01.03.2009 r. do 28.02.2010 r.)

+ Emerytura, renta za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz rodzinna 675,10 zt
+ Renta za czg$ciowa niezdolno$¢ do pracy (dawna Il grupa) 519,30 zt
+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolno¢ i wypadkowa renta rodzinna 810,13
+ Wypadkowa renta za czes$ciowa niezdolno$¢ do pracy 623,16 zt
+ Renta socjalna 567,08 zt

Uwaga: W przypadku osiggania dodatkowych miesiecznych przychodéw w wys. 955,70 zt (30% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z | kw. 2009 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu w takim miesigcu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH NA 2009 ROK

+ Obowigzkowe:

- podstawowy na jeden etat (37,5% od kwoty 2.666,77 zt, tj. przec. w gosp. narod. w Il pétr. 2008 r.) 1.000,04 zt
- zwigkszony na jeden etat zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy

(50% od kwoty jak wyzej) 1.333,39 zt
- na jednego pracownika mfodocianego

(w I, 11, i 11l roku nauki — 5%,6%,7% od kwoty jak wyzej): 133,34 zi; 160,01 zk; 186,67 zt
- na nauczyciela (1 etat) objetego Karta Nauczyciela (110% od kwoty 2.177,86 zf) 2.395,65 zt
- na jednego emeryta (renciste) bytego pracownika uczelni publicznej (10% rocznej najnizszej

emerytury za 2008 r.) 755,78 zt
+ Uznaniowe:

— zwigkszony na zatr. niepetnosprawnego (6,25% od kwoty 2.666,77 zt) 0 166,67 zt

—na emeryta i renciste objetego opieka socjalng (6,25% od kwoty jw.)

(tacznie) 1.166,71 zt
166,67 zt

obowiazujace od 01.06.2009 r.

WSKAZNIKI PRZYROSTU PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA W ROKU 2008 i 2009

(W 2008 1.) 6,0% (W 2009 r.) 8,0%
7,0% (I kw.);  8,0% (Illkw.);  12,0% (IV kw.)

+ Maksymalny roczny

+ Orientacyjne (kwartalne) w 2009 r. 5,0% (I kw.);

STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE (od 01.01.2007)

+ Dieta 23,00 zt
+ Ryczatt na dojazdy (20% diety) 4,60 zt
+ Ryczatlt za nocleg (150% diety) 34,50 zt

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 14.11.2007 r.)

+ Sam. osob. o poj. do 900 cm?
+ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm?

0,5214 zi/1 km
0,8358 zH/1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu $wiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(0d 25.09.2003 1.) 12,25% (od 10.01.2005 r.) 13,50% (od 15.10.2005 r.) 11,50%
 Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 28.02.20081.) 14,00%  (0d 27.03.20081.) 14,50%  (od 26.06.2008 r.) 15,00%
(0d 24.12.20081.) 13,00%  (od 28.01.2009r.) 11,50%  (od 26.02.2009 .) 11,00%

(od 15.12.2008 r.) 13,00%

(0d 27.11.2008 .) 14,50%
(od 26.03.2009 1) 10,50%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK
W ROKU 2008 i 2009

* kwota, powyzej ktdrej nie pobiera sie sktadek na ubezp. emerytalne i rentowe (w 2008) 85.290 zt (w 2009) 95.790 zt

SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ORAZ NA F. PRACY | GFSP (od 1.01.2009 r.)

+ Ubezpieczenia spoteczne

— fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52 %
— fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca — 4,5%) 6,0%
— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45 %
— f. wypadkowy (tylko pracodawca - wysoko$¢ ustalana indywidualnie) od 0,90 % do 3,60% (i do 3,34 od 01.04.2009)
Razem obcigzenia: pracownik: 13,71%; pracodawca: od 15,16% do 17,86% (i do 17,60 - od 01.04.2009 r.)

+ Ubezpieczenia zdrowotne (tylko pracownik, odliczane od podatku do wys. 7,75%) 9,00%
+ Fundusz pracy (tylko pracodawca) 2,45%
+ GFSP (tylko pracodawca) 0,10%

SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA
(przy zatrudnieniu do 9 oséb)

+ Minimalna podstawa wymiaru skfadek na:
- ubezp. spoteczne i Fundusz pracy

od 01.01. do 31.12.2009 r. (60% planow. przecigt. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2009 r.)
- ubezp. zdrowotne

od 01.03. do 31.12.2009 r. (75% przecigt. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z IV kw. 2008 r.)  2.491,57 zt
+ Minimalna sktadka na ubezp. spot. (z chor. 29.77% i 29,64% od 01.04.2009) 570,33 zt 567,84 zt (od 01.04)

1.915,80 zt

w tym:
—f. emerytalny (19,52%) 373,96 zt; f. chorobowy (2,45 %) 46,94 zt
- f. rentowy (6,00%) 114,95 z f. wypadkowy (1,80% i 1,67% od 01.04.) 34,48 zti 31,99 zt (od 01.04.);
+ Minimalna sktadka na fundusz pracy (2,45%) 46,94 zt
+ Minimalna skfadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 01.03. do 31.12.2009 r.)

opfacana przez ubezpieczonego (9,0% podstawy wymiaru) 224,24 zt

odliczana od podatku ubezpieczonego (7,75% podstawy wymiaru) 193,10 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD 0SOB FIZYCZNYCH W ROKU 2009
Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
85 528 18% podstawy minus 556 zt 02 gr
85 528 14.839 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528 zt
KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2009
¢ rocznie 556,02 zt
+ miesigcznie (1/12 kwoty rocznej) 46,33 zt
ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2009
+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu i miej. zam. w tej samej miejscowosci):
miesigcznie 111,25 zt rocznie 1.335,00 zt
+ Podstawowe dla wieloetatowcow (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):
miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 111,25 zt rocznie (nie wigcej niz) 2.002,05 zt
+ Zwigkszone 0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.):
miesigcznie 139,06 zt rocznie 1.668,72 zt
+ Zwigkszone o0 25% u wieloetatowcéw (siedziba zaktadu w innej miejsc. niz zamieszkanie):
miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 139,06 zt rocznie (nie wigcej niz) 2.502,56 zt
ULGA RODZINNA W ROKU 2009

* Za kazde dziecko:

— rocznie (jesli bylo wychowywane przez 12 miesigcy w roku) 1.112,04 zt

— miesiecznie (jesli nie bylo wychowywane przez caly rok) 92,67 zt

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2009 R. DO 28.02.2010 R.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesigczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2008 r.) 1.472,00 zt
+ Miesieczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2008 r.) 2.060,80 zt
+ Roczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2008 r.) 17.664,00 zt
+ Roczna graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2008 r.) 24.729,60 zt

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu — 1.472,00 zt lub rocznej 17.664,00 zt (suma $wiad-
czenia i dodatkowego przychodu), a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu miesigcznej — 2.060,80 zt lub rocznej
24.729,60 zt, $wiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekroczenia pomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne. W przypadku gdy w wyniku zmniejszenia kwota $wiadczenia byfaby nizsza niz 402 zt, Swiadczenie wynosi 402 zt. W przy-
padku przekroczenia kwoty granicznej $wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy zadna z kwot nie jest przekroczona, $wiadcze-
nie przystuguje w petnej wysokosci.

Opracowat: JERZY PLAZA
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ENERGIGCZNA NADIA
alho 100 tys. kim z torh3 listonosza

nane w Polsce powiedze-
Znie ,Pisz na Berdyczow”,

co oznacza ,pisz donikad”,
berdyczowiaki traktuja odwrot-
nie - list na Berdyczéw koniecz-
nie znajdzie adresata. I maja ra-
cje! Dlaczego?

Dosy¢ zapoznac si¢ z berdy-
czowskimi listonoszkami (u nas
w tym zawodzie pracuja wy-
lacznie kobiety), zebys przeko-
nac sie, jak kochaja oni swoja
prace i pomagaja ludziom.

dla mojej babci — ,Przyjaciot-
ke” —J.S).

Zastepca naczelnika urzedu
pocztowego Berdyczow-12 pa-
ni Swietlana Papliriska z wielkim
szacunkiem opowiada o naszej
bohaterce: Pani Nadzieja — czlo-
wiek z wielkiej litery, dusza to-
warzystwa, mitosniczka humoru i
piosenek. Mozecie nie dziwic sie,
kiedy zobaczycie ja, idaca z torba
listonosza i jednoczesnie Spiewa-
jaca (kiedys Nadia brata aktywny

spadta ilos¢ listow i gazet, nieco
zmienily si¢ upodobania czytel-
nikéw. Powstal nowy segment
czasopism - kobiecych, religij-
nych, rozrywkowych, handlo-
wych, gospodarczych, rekla-
mowych. Jednak zamiast zna-
nej w czasach radzieckich ga-
zety ,Prawda”, emeryci i nie tyl-
ko poczytywuja ukrairiska gaze-
te ,Komunist”.

Pani Nadia stara si¢ praco-
wac tak, zebys wszyscy byli za-
dowoleni, a kon-

flikty roztadowuje
swoim usmiechem.
Zdarzalo si¢ jej na-
wet zlaczac losy lu-
dzi. Na przyktad, ja-
kis czas temu przy-
szedl list z wie-
zienia, adresowa-
ny do dziewczyny,
tylko zamiast kon-
kretnej adresy byto
wpisane nazwisko
i ulica. Nadia od-
nalazla adresata. A
niedawno spotka-
fa mezczyzne, kto-
ry bardzo jej dzie-
kowat. Okazalo sie,
Ze to ten, juz byly
wiezienl. Korespon-
dowanie z dziew-
czyna, znaleziona
przez Nadie, prze-

Jaskrawy przedstawiciel ber-
dyczowskich listonoszy — pani
Nadzieja Chincynska. W zawo-
dzie — wiecej niz 40 lat! Bedgc juz
10 lat na emeryturze ciagle pra-
cuje. Jej zdjecie, jako przodowni-
ka pracy, znajdowalo sie kiedys
na tablice honorowej miasta.

Staros¢ mnie w domu nie za-
stanie - z uSmiechem moéwi pa-
ni Nadia.

Bez torby listonoszy nie wy-
obraza sobie zycia. Ma dosko-
nalg pamiec.

-- Mozecie mi powiedzie¢
imie i nazwisko ktérejs osoby,
a ja powiem jej adres, kim ona
jest i co prenumeruje - mowi.
Pamieta dobrze mego dziadka.
- Pan Sokalski byt taki inteligent-
ny, uczciwy, nigdy nie krzyczal,
prenumerowat jeszcze w czasach
radzieckich duzo gazet, nawet z
Polski. (dziadek zawsze prenu-
merowal ,zycie Warszawy”, a

udziat w chorze listonosz).

Na Ukrainie listonosze rozno-
sz nie tylko prase i listy, a jesz-
cze pieniedzy — emeryture, na-
wet mydlo i proszki do prania.
Nosi¢ emeryture, to niebezpiecz-
ne zajecie. Trafialy si¢ przypad-
ki napadéw na listonoszy. Dla-
tego kazda listonoszka, oprécz
odziezy specjalnej — butow i
kurtki, jest zaopatrywana bron
gazowa. Jeszcze jeden wrég li-
stonoszy — bezdomne psy, kt6-
rych u nas mnéstwo. Zebys nie
ugryzly, trzeba niektére podkar-
miac kosteczkg.

Pani Nadia jest w swojej
dzielnicy naczelnikiem. Do niej
zwracaja sie o porade, niekie-
dy z pretensja: np. z jakiego po-
wodu jest opézniona emerytura
albo nie przyszta gazeta w ter-
minie (chociaz to nie zalezy od
niej). Nawiasem mowigc, teraz
w epoce internetu i komorek,

ksztalcito si¢ w mi-
tos¢ i malzenstwo.

Teraz Ukraina przezywa trud-
ne czasy. Nadia bardzo interesu-
je sie polityka. — Kiedy klade sie
spac, jeszcze kilka godzin ogla-
dam telewizje — show polityczne.
Bardzo martwitam si¢ losem ma-
rynarzy ze statku ,Faina”, ktérych
zagarneli piraci.

Niepokoja pania
Nadie tez inne pro-
blemy, np. szachraj-
stwo. Opowiada hi-
storie jednej starszej
pani z jej dzielnicy,
do ktorej niedawno
przyszly dwie ko-
biety. Przedstawily
si¢ pracowniczka-
mi zakladu ubez-
pieczenn  spolecz-
nych. Powiedzialy,
ze na Ukrainie roz-
poczela sie wymia-
na pieniedzy i oni

moga bezplatnie wymienic sta-
re banknoty na nowe. Starusz-
ka oddala 8 tys. hrywien (ok. 1
tys.dolaréw). Aferzystki btyska-
wicznie zniknely...

Ale na smutnych tematach
nasza bohaterka dlugo nie sku-
pia si¢, poniewaz jest ona opty-
mistka! Pytam, skad ma tyle ener-
gii, czy stosuje jakas diete?

— Zadnych diet. Rano pije
herbate z kanapka. Kiedy wraca
z pracy, moze zjes¢ ziemniaki z
jajkiem. Miesa nie uzywa.

Jej zycie to ruch, ona nie zna
zadyszki.

Obstlugiwa centrum miasta
— domy mieszkalne, organiza-
cje, firmy itd. Oto Nadia wcho-
dzi z poczta do jednego ban-
ku i zwraca si¢ do ochroniarza:
Czes¢, Mikataju! Czy wszystko w
porzadku, czy sa pijani? Ochro-
niarz zartuje: Pijanych nie ma,
trzezwych tez.

A teraz jeszcze jedna cieka-
wostka. Pani Nadia urodzila sie i
Zyje nie w samym Berdyczowie,
a na wiosce Pidgorodnie (5 km
od miasta). W tej wiosce kiedys
polski szlachcic Radziwilt posia-
dal majatek. Nadia tez ma pol-
skie korzenie. Przypomina, jak
jej babcia zyczliwie odpowiadata
o panu Radziwille, ktéry zawsze
pomagal ludziom, szczegdlnie w
budowie doméw.

W czasach radzieckich pa-
ni Nadia otrzymala miszkanie w
Berdyczowie, akurat koto pocz-
ty. Jednak nie chce zy¢ w mie-
Scie, woli wioske. Mieszkanie od-
data dla syna z synowa i dwuch
ukochanych wnukéw — Saszy
oraz Jurka.

Wiesci z Berdyczowa

Otéz przez cale zycie piecho-
ta docierata do Berdyczowa (tyl-
ko od niedawna do wioski zaczat
kursowac busik). Tam i z powro-
tem to 10 km, plus mniej-wiecej
tyle samo na dzielnice. Codzien-
nie, oprécz dni wolnych i urlo-
pow. Jak si¢ okazuje, za 40 lat
pracy to wiecej niz 100 tys.km!

Z ciezarem — kilkukilagramo-
wej torby listonoszy na ramieniu
(torb na kétkach ukrairiska pocz-
ta dlaczegos nie wykorzysta).

,Zdarzalo sie, ze pole przez
ktére sztam do miasta bylo zasy-
pane $niegiem po uszy, a ja jak
konik skacze przez zaspy. Na-
wet mowy nie ma, zebys opu-
Scita prace! Latem docieram
do miasta na rowerze. Rozpi-
nam odziez, zebys wiatr dobrze
owiewal, oddycham pelng pier-
sig. Dokota skowronki spiewaja.
Cos wspanialego!”

Co prawda, kilka lat temu pa-
ni Nadia, kiedy jechata rowerem
do pracy, miata wypadek dro-
gowy. Zlamala sobie obojczyk.
- Cale miasto mnie ratowato, ze-
bym szybciej przyszta do siebie
- z radoscia opowiada.

Z tego zawodu ludzie ucie-
kaja.

- Kiedy jakas mioda osoba
podejmie moja torbe listonosza,
natychmiast jej sie¢ odechciewa
sie¢ pracowac na poczcie. Lepiej
handlowac na bazarze...

A Nadia pracuje! I nie wybie-
ra si¢ na emeryture.

Zatem Panie i Panowie, pisz-
cie na Berdyczow!

JERZY SOKALSKI
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Egzaminy i dojrzatosc

Dzisiejsza dbatos¢ o bezstresowe wydobywanie podczas matury

z uczniow ich wiedzy, ktdéra winni byli naby¢ w trakcie bezstresowej,
odsaczonej ze zbednych tresci nauki, doprowadzita do tego,

Ze trudno mi nazwac¢ mature ostatnich lat egzaminem dojrzatosci

ie jest to wina ostatnich rocz-
N nikéw maturzystéw, ze pa-

daja ofiara niewydarzonych
eksperymentéw urzedniczych i
niepewnosci, co do formy tzw.
egzaminu dojrzatosci. Za moich
czaséw matura skrojona byla po
bozemu: ustny i pisemny z jezyka
polskiego i z matematyki, z jezyka
obcego, z nauki o Polsce i swie-
cie wspolczesnym oraz z przed-
miotéw wybranych w dowolnej
ilosci. Byt stres, byly emocje, nikt
nie umarl, kilku kolegéw oblalo i
zdawalo mature za rok. Nie bylo
brykéw, nie bylo internetu, $cia-
gawkowych komérek i marszu na
skréty. Dzisiejsza dbalos¢ o bez-
stresowe wydobywanie w trakcie
matury z uczniéw ich wiedzy, kté-
ra winni byli naby¢ w trakcie bez-
stresowej, odsaczonej ze zbednych
tresci nauki (patrz np. na skurczo-
ng liczbe lektur), doprowadzita do
tego, ze trudno mi nazwa¢ matu-
re ostatnich lat egzaminem dojrza-
losci. Stowo daje, wbrew popraw-

nosci politycznej osobe, ktéra na-
gminnie czyni w podstawowych
wyrazeniach i stowach btedy or-
tograficzne nadal mam za lekkie-
go tumana, a nie dyslektyka. Kie-
dys to byla jednostka umystowe-
go lenistwa, dzisiaj — jest to jed-
nostka chorobowa. Do czego to
doszlismy! Pociesza mnie jedynie
fakt, ze po latach kolowania obec-
ni urzednicy edukacyjni ksztaltuja
egzaminy maturalne w przyszio-
$ci na modle tego, co bylo w prze-
sztosci. I moze na tym wreszcie
skoricza sie niekonczace sie eks-
perymenty.

Ale niech tam! Uznaje, Ze i mo-
ja matura nie byta prawdziwym eg-
zaminem dojrzatosci, jesli przyjmie-
my, ze dojrzalos¢ to jest odwazne i
do korica powazne zmierzenie si¢ z
przeciwnoscia losu, niekoniecznie
przychylnego, ale i nie wrogiego,
cho¢ zapewne niefatwego do poko-
nania. Wydaje mi sie, ze jako rocz-
nik maturalny 1962 — swoj prawdzi-
wy egzamin dojrzatosci zdawalem

dopiero dwadziescia lat pézniej,
W czasie stanu wojennego siedzac
w grodkowskim pierdlu. I to przy
okazji matury sensu stricto.

W swoim wieziennym dzien-
niku odnotowalem, ze po demon-
stracjach 1-majowych przywiezio-
no do Grodkowa dwdch licealistow
—w tym ucznia V LO we Wroclawiu
Artura Zurka. Jego kolege wkrétce
wywieziono do Nysy. W Grodko-
wie tez od pewnego czasu przeby-
wal 17-letni uczen trzeciej klasy li-
cealnej Przemek Lazarowicz, ktére-
go razem z ojcem zwineli esbecy
podczas akgji ulotowej. Ojca osa-
dzono w Nysie. Artur Zurek zostat
w mojej celi. Obu zatrzymano za
dziatalnos¢ przestepcza w rodza-
ju kolportowania wrogich ustrojo-
wi ulotek przy okazji swieta ludzi
pracy i dwa dni pézniej, w roczni-
ce konstytucji. W ten sposéb zosta-
li skazani na niezdawanie matury,
ktora miala si¢ wiosna roku 1982
rozpoczac o godzinie dziewiatej, w
poniedziatek, 10 maja. No i oczy-

wiscie obu przez to grozilo ,péj-
Scie w kamasze”.

Nie pamietam, kto wpad! na
pomyst, zeby licealiscie grodkow-
skiemu zaproponowa¢ zdawanie
matury wieziennej, ktéra przygo-
tuje wybrane grono sposréd wielu
internowanych intelektualistéw, w
tym zacnych pracownikéw nauki
(zdaje sig, ze byt to pomyst Krzys-
ka Seniuty). Artur Zurek, zapyta-
ny, czy zgodzilby si¢ na taka ma-
ture i zechciatby ja zdawac w wa-
runkach dos¢ niezwyczajnych — od-
powiedzial: czemu nie? Moim zda-
niem juz w tym momencie, w chwi-
li zgody na taki eksperyment, zdat
swoj egzamin dojrzatosci. Bylismy
zdumieni jego spokojem, cho¢ pod-
skornie zdawalismy sobie sprawe,
ze ten egzamin wlasciwie robimy
troche dla siebie, dla potwierdze-
nia naszej powagi i nieco chyba dla
rozrywki takze.

Szybko skomponowana komi-
sja maturalna sktadata sie z prze-
wodniczacego magistra Roma-
na Kloca (matematyka i informa-
tyka), docenta Krzysztofa Seniuty
(naukowiec uniwersytecki z wy-
dziatu prawa, niestety, juz niezyja-
cy), magistra Stanistawa Huskow-
skiego (matematyka i fizyka, obec-
nie poset Sejmu RP, byly prezydent
Wroclawia) oraz Ryszarda Wierni-
ka z Politechniki, Edka Folcika (je-
zyki obce) i magistra piszacego te
stowa (polonista) razem z Jarosta-
wem Broda (obecny dyrektor wy-

Europa da sie lubic

Z poczatkiem maja w Hali Stulecia otwarto
wystawe ,Europa - to nasza historia”. Blisko
dwugodzinne zwiedzanie pozwala zapoznac
sie z powojennymi dziejami Europy

rojekt jest wynikiem dziatal-
Pnoéci organizacji ,Muzeum
Europy”, ktéra od roku 1999
pracuje nad stworzeniem wielkie-
go Muzeum Europy w Brukseli.
Pomyslodawcy chca unaocznic¢
fakt, ze Unia Europejska ma so-
lidne, kulturowe fundamenty.
Ekspozycja dzieli sie na dwie
podstawowe czesci. Obok sal od-
noszacych sie stricte do przeszio-
sci europejskiej jako kontynentu,
sporo miejsca poswiecono do-
Swiadczeniom polskim. Z inicja-
tywy Miasta Wroclawia utworzo-
no Pawilon Dwudziestolecia Wol-
nej Polski, gdzie zgromadzone zo-
staly eksponaty prawigce m.in. o
powstaniu ,Solidarnosci”, Okrg-
glym Stole i pierwszych czescio-
wo wolnych wyborach z 4 czerw-
ca 1989 roku.

Wizualnie wystawa robi wiel-
kie wrazenie. Jej mocna strona sa
liczne projekcje filmowe, kompu-
terowe symulacje czy prezenta-
cje multimedialne. Zwiedzajacy
moga np. zasigs¢ do polityczne-
go stotu obrad, zarzadza¢ budze-
tem europejskim albo przesledzi¢
kulturowe i sportowe wydarzenia
z wybranego roku swojego zycia.
Przede wszystkim jednak ekspozy-
¢je podporzadkowane sa udowod-
nieniu tezy gloszacej, iz podpisanie
traktatéw rzymskich zapoczatkowa-
fo nowa, lepsza historie Europy.

Poczatkowe pawilony prezen-
tuja stary kontynent zmilitaryzowa-
ny, a nastepnie zniszczony druga
wojng Swiatowa. Owa tematyke
rzeczowo podsumowuije film ,Eu-
ropa — rok zero” prezentujacy sta-
tystyki o przymusowych przesie-

dleniach, zrujnowanych miastach,
glodzie, podzieleniu, wykorzenie-
niu. Dalej obserwujemy, jak Euro-
pa prébuje dzwignac sie z upad-
ku. Szarzy obywatele walcza z nie-
dostatkami, robiac podstawke pod
choinke ze starego granatu lub szy-
jac chlopiece marynarki z sukna
ze stotu bilardowego. Politycy na
Swieczniku obmyslaja nowy po-
rzadek planetarny i szuka-
ja w nim miejsca dla Eu-
ropy. Stad tez gros ekspo-
natéw poswiecona jest sta-
wom, takim jak Adenauer,
Churchill.

Wystawa pod wieloma
wzgledami zastluguje na
uznanie. Szeroko zakro-
jona tematyka nie omija
spraw trudnych, poruszajac
zarazem kwestie niezmier-
nie zréznicowane: od de-
kolonizacji Afryki, przez
absurd zimnowojenny, po
odnoszacy mierne sukcesy
program miedzynarodowej
wymiany studentéw Era-

siewziecia zdaje sie by¢ ignorowa-
nie wielowiekowej spuscizny eu-
ropejskiej. W czasach, kiedy mo-
wi sie o kryzysie chrzescijaristwa
uznawanego za kulturowy bastion
Europy, odcinanie sie od przeszlo-
Sci to ryzykowny, nieuzasadniony
zabieg. Nieco sztampowe przesta-
nie muzealnego projektu jest jed-
nak zgrabna lekcja historii.

Wystawa potrwa w Hali Stule-
cia do 5 sierpnia 2009 roku.

MarTyNA WILK

pasza historia
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dziatu kultury urzedu miasta Wro-
clawia) i Edwardem Wilkoszyriskim
przy wspotpracy Stanistawa Skot-
nego (obecnie profesor polonisty-
ki w jednym z liceéw) tworzacych
podzespot do spraw jezyka ojczy-
stego i historii literatury.

Technicznie wszystko bylo
przygotowane perfekcyjnie, przy-
szty abiturient mial nawet tablice
logarytmiczne (i chyba nic wiece)),
zatem mozliwos¢ Sciagania z cze-
gokolwiek praktycznie réwna byla
zeru. Nie mial tez czasu na przygo-
towanie jakichkolwiek ,pomocy do-
datkowych”. Wtajemniczony klawisz
strzegt pocacego si¢ w samotnej ce-
li maturzysty. Rytm egzaminu biegt
réwnolegle z egzaminem panistwo-
wym i trwal doktadnie tylez dni.

Artur ostatecznie zdal matu-
re, cho¢ mieliSmy pewne pro-
blemy z magistrem Huskowskim,
ktory twierdzil, ze internowany
uczeri Zurek z matematyki winien
by¢ oblany (po pisemnym). Urato-
wat sie ledwie, ledwie na egzami-
nie ustnym.

Wyniki zostaly konspiracyjnie
przerzucone na druga strong i do-
tarly do dyrekgji liceum, ktére Ar-
tur miat koriczy¢. Szkolna komisja
egzaminacyjna uznala pelen pro-
fesjonalizm procedur zastosowa-
nych w Grodkowie, ich racjonal-
nos¢, prawdziwosc i sensownosc.
Niestety, kuratorium (z esbeckim
nadzorem) nie uznalo tego egza-
minu. Kuratorium po prostu nas...
o(b)lalo. W ten sposéb Arturowi
zostata jedynie pamigtka w posta-
ci barwnego swiadectwa z ozdob-
nymi pieczeciami rytowanymi pra-
cowicie w wosku po serze szwaj-
carskim przez Staszka Huskowskie-
go. No i pamie¢ doswiadczenia. Po-
dobnie nam.

Dlatego uwazam, ze dzisiaj, w
spokojnym i rajskim kraju, jakim
na niwie szkolnictwa jawi si¢ Pol-
ska, w niczym nie nalezy maturzy-
stom ulatwia¢ egzamindéw. Musza
sie hartowac, moze nie tak jak har-
towala sie¢ w Zwiazku Radzieckim
stal, ale musza. Wszak mowi shusz-
nie Poeta: ,dzieckiem w kolebce,
kto teb urwat hydrze, ten mlody
zdusi centaury...”. Znamy to, praw-
da? Czy moze w ogéle nie wiemy,
w czym rzecz? Moze za trudne jak
na wspdtczesny egzamin matural-
ny z jezyka ojczystego?

Ale powiadam wam... na praw-
dziwy egzamin dojrzalosci — tak jak
na uczte w Ewangelii — zawsze trze-
ba by¢ gotowym, przygotowanym.
Artur Z. w Grodkowie nie wiem,
czy byl przygotowany, ale uwazal,
ze musi podja¢ wyzwanie, zaryzy-
kowac i si¢ sprawdzi¢. Zdat, czyli
byl przygotowany. A my — siedza-
cy dhuzej przed nim i po nim — zda-
walismy takze swoje wilasne egza-
miny dojrzalosci. Na ogét z wyni-
kiem pozytywnym.

PIOTR ZALUSKI
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Ankieta

1. Czy podziela Pan poglad, ze w Unii Europejskiej nadal utrzy-
muje sie podziat na nowa i starg Europe? Czy los polskie-
go przemystu stoczniowego oraz skala wsparcia niektérych
gatezi przemystu przez kraje z Europy Zachodniej jest tego

potwierdzeniem?

2. ,Walczymy z kryzysem. Po pierwsze cztowiek” pod takim ha-
stem manifestowaty w potowie maja zwigzki zawodowe z ca-
fej Europy w Pradze, Berlinie i Madrycie. Czy widzi Pan, ja-
ko ewentualny europarlamentarzysta, mozliwos¢ wspotpra-
cy z NSZZ ,Solidarnos¢” w przeciwdziataniu skutkom spo-

wolnienia gospodarczego?

3. W jakich komisjach Parlamentu Europejskiego chciatby
Pan prowadzi¢ swojg dziatalnos¢? Prosze uzasadnic¢ swoj

wybor.

STANISEAW HUSKOWSKI
- Platforma Obywatelska

1. Mysle, ze ciagle istnieje za-
grozenie budowania Europy dwéch,
a nawet kilku réznych predkosci. Po-
dziat na starg i nowg Europe funk-
cjonuje w Swiadomosci wiekszosci
politykéw europejskich i zapewne
musi ming¢ jeszcze kilka lat, by go
ostatecznie usuna¢ z mentalnosci
ludzi. Nie wierze natomiast, by takie
myslenie o Unii mogto sie przekta-

dac na decyzje jej organéw. Usta-
wodawstwo unijne, $wiat jej we-
wnetrznych dyrektyw, rozporzadzen
i wytycznych jest na tyle ostry, ze
trudno sobie wyobrazi¢ podejmowa-
nie decyzji, ktére mogtyby traktowaé
inaczej poszczegdine kraje. Oczy-
wiscie jest Unia areng nieustannej
walki o wtasne interesy, kazdy kraj
ma swojg specyfike i prébuje prze-
forsowaé rozwigzania natury ogél-
nej, z ktérych bedzie bardziej korzy-
stat niz inne kraje.

Nie wierze jednak, aby twar-
de stanowisko unijnej komisarz
w sprawie polskich stoczni moz-
na byfo rozpatrywaé w tym kon-
tekscie. W UE polityka protekcjo-
nistyczna zawsze spotykata sie
z ostra reakcja. Historia tej orga-
nizacji zna wiele podobnych przy-
padkéw. Pomoc publiczna, ktérej
na wielkg skalg udzielato paristwo
polskie stoczniom, pod naciskiem
niektérych politykéw i zwiazkéw za-
wodowych byta igraniem z ogniem
i w koricu mleko sie rozlato.

Trudno tgczy¢ ten fakt — ochro-
ny konkurencyjnosci podmiotéw

gospodarczych z obecng sytuacja
w Europie. Teraz jest sytuacja nad-
zwyczajna, kryzys w UE jest niezwy-
kle gteboki, czego my w Polsce do-
Swiadczamy tylko w minimalnym
stopniu. Obecna milczaca zgoda
na wspieranie niektérych bankow,
instytucji finansowych, czy przed-
siebiorstw przez niektére rzady po
pierwsze w wigkszosci przypadkow
nie ma charakteru nielegalnej pomo-
cy publicznej — sg to albo pozycz-
ki, ktore trzeba bedzie sptaci¢, al-
bo czesciowa nacjonalizacja tych
firm. Préba protekcjonizmu podje-
ta przez prezydenta Sarkozy spo-
tkafa sie z ostrg reakcja catej Unii,
z resztg przy bardzo aktywnej po-
stawie polskiego rzadu.

2. Zapowiadane manifestacje
sg zupetnie zrozumiate. Pracow-
nicy majg prawo domagac si¢ me-
chanizméw ,amortyzujacych” skut-
ki kryzysu. Dla mnie oczywiste jest,
ze polski rzad, a takze polscy eu-
rodeputowani winni angazowac sie
w przeciwdziatanie skutkom kryzy-
su, tak w wymiarze krajowym, jak w
europejskim. Jesli zostane europo-
stem na pewno nie bede unikat tych
trudnych spraw i jednoczes$nie bede
sie starat o to, aby unijne formy wal-
ki z kryzysem nie dawaty przewagi
jakimkolwiek paristwom, bez wzgle-
du na to, czy naleza do krajéw tzw.
Jstarej” czy tez ,nowej” Unii.

3. Chciatbym dziata¢ w komisji
transportu, bo tu mégtbym wykorzy-
sta¢ swoje doswiadczenie z pracy
w sejmowej komisji infrastruktury,
a takze we wroctawskim Ratuszu,
w ktérym przez lata zajmowatem sig
inwestycjami, w tym budowg esta-
kady gadowskiej i mostu milenijne-
go. W Unii, w szczegdlnosci intere-
suja mnie problemy korytarzy trans-
portowych, a w tym kontekscie bu-
dowa kolei duzych predkosci. Pol-
ska jest krajem Sredniej wielkosci,
w ktérym szybkie przemieszczanie
sie nie powinno byc¢ oparte o we-
wnetrzne potgczenia lotnicze, ale
0 szybka kolej. Przeciez podréz na
przyktad z Wroctawia do Warszawy
w godzine i czterdziesci minut jest
catkiem realna. Druga sfera mojej
tam aktywnosci bytaby dziatalnos$é

w komisji rozwoju regionalnego.
Potencjat tkwigcy w polskich regio-
nach, szczegdlnie tu, na potudnio-
wym zachodzie kraju jest olbrzymi.
Z pomoca $rodkéw unijnych mamy
szanse te mozliwo$ci wyzwolic.

ANDRZEJ JAROCH
Prawo i Sprawiedliwo$é

1. Ten podziat w ostatnim okre-
sie jest moim zdaniem tak oczywi-
sty, ze przestaje by¢ kwestig pogla-
doéw — jest po prostu faktem. Ob-
jawia sie bardzo silnie w postaci
wcigz dotkliwie nierdwnego trakto-
wania spraw Polski w Komisji Eu-
ropejskiej. Przyktad loséw polskich
stoczni jest znany wszystkim i be-
dzie miat charakter symbolu tego
podziatu. Ale nadchodzg wcigz no-

we, nie mniej szokujace przykfady
nieréwnosci traktowania i podwdj-
nych standardéw. Trudno o bar-
dziej dobitny przyktad niz ogtoszo-
na ostatnio decyzja Komisji Euro-
pejskiej o wszczeciu wobec Polski
procedury w sprawie deficytu bu-
dzetowego przekraczajgcego kry-
teria uktadu o konwergenciji. Dzie-
je sie to w czasie, gdy deficyty bu-
dzetowe panstw w strefie euro juz
w zesztym roku przekroczyty kryte-
ria, a w biezgcym roku rosna jesz-
cze szybciej.

Ta sytuacja jest dowodem po-
razki rzadu Donalda Tuska w polity-
ce europejskiej. Skutki tego podzia-
fu mozna minimalizowa¢ zdecydo-
wang (asertywng) postawg rzadu,
ktérej teraz brakuje. Odgrywanie roli
Jorymusa’ tak mile widzianej na sa-
lonach europejskich nie podnosi po-
zyciji Polski i nie prowadzi do réwne-
go traktowania naszych spraw.

Kiedy rzad J. Kaczyniskiego nie
dawat unijnym biurokratom zadnej
nadziei, ze pokornie przyjmie roz-
wigzania likwidacyjne, to nie odwa-
zyli sie tego zazagdac.

2. Kiedy dzisiaj Pan méwi o za-
powiedzi manifestacji zwigzkowych
catej Europie, trudno powstrzymaé
sie od aktualnej refleksji krajowe;.
Mysle o, wprowadzajgcym w ostu-
pienie wielu nawet przychylnych
rzadowi komentatoréw, ataku rza-
du D. Tuska i politykéw Platformy
- ataku réwnie zaciektego co nie-

sprawiedliwego - na umiarkowane
i uzasadnione protesty NSZZ ,Soli-
darnos¢” Stoczni Gdanskiej;

Biorac pod uwage likwidacje
stoczni, wzrost bezrobocia i zwa-
zywszy na przepasé w rozwoju eko-
nomicznym miedzy Polska a kraja-
mi ,starej unii” z jednej strony oraz
brak oczekiwanej aktywnosci rzg-
du w obronie miejsc pracy z drugiej
strony —,S” ma szczegdlne powo-
dy wystepowac z protestem i w kra-
ju i zagranica.

Rzad od kiedy ,zauwazyt”’ kry-
zys, nie wykazuje determinacji
w walce z nim, a po zapowiedzi
dziatan nawet te wielce niewystar-
czajgce, a zapowiedziane juz kroki
nie zostaty postawione i jak styszy-
my do sejmu nie wystano jeszcze
niezbednych projektéw ustaw.

Dobre doswiadczenia ze wspot-
pracy ze Zwigzkiem w czasie mo-
jej kadencji w Senacie przekona-
ty mnie, ze w madrym dialogu z
tak bliska mi ,S” zwykle rodzi sie
lepsza przysztosé dla nas wszyst-
kich. Wartosci z czaséw narodowe-
go przetomu w 1980 r. zawsze be-
da dla mnie moralnym i politycz-
nym drogowskazem w stuzbie pu-
bliczne;j.

3. Procedury wytaniania skfa-
du i organizacji pracy komisji sta-
tych PE kierujg wigkszos¢ decyzji
do kompetenciji frakcji parlamen-
tarnych, ktére tez musza sie zor-
ganizowac po wyborach; Rozstrzy-
gniecia moga zatem by¢ rézne ale
w moim przypadku powinny by¢ bra-
ne pod uwage nastepujace komisje:
Komisja Spraw Zagranicznych, Ko-
misja ds. Rozwoju, Komisja Ochro-
ny Srodowiska Naturalnego, Zdro-
wia Publicznego i Bezpieczenstwa
Zywnosci, Komisja Rozwoju Regio-
nalnego; Komisja ds. Zatrudnienia
i Spraw Spotecznych.

WIESEAW KILIAN
Prawo i Sprawiedliwo$é

1. Niestety tak. Méwie nieste-
ty, bo mimo naszej wspdlnej walki
0 zauwazenie nas jako petnopraw-
nych czionkéw Unii Europejskiej cia-
gle jest widoczny podziat na nowe
istare paristwa Unii. A teraz w do-
bie kryzysu ten podziat spotegowat
sig. Paristwa starej Unii stosujg wo-
bec siebie rézne sposoby na rato-
wanie swojej gospodarki, nie pa-
trzac w ogdle na kraje mniej roz-
winiete. | wtasnie tu widze pole do
popisu dla Polakéw. Tam, gdzie
nas nie ma, nie mamy racji, dla-
tego 7 czerwca musimy pokazag,
ze jestesmy gotowi przyja¢ petna
odpowiedzialnosc¢ za bycie petno-
prawnym cztonkiem Unii Europej-
skiej. Tylko od nas zalezy, jak be-
dzie wygladato nasze kolejne pie¢
lat w tej europejskiej rodzinie.

2. Absolutnie tak. Jestem zwo-
lennikiem idei, a zwigzki zawodo-
we dziafajg w duchu idei, nie partyj-

nych intereséw. Tylko wspdliny cel
jest w stanie scali¢ rézne $rodowi-
ska, o r6znych pogladach i odmien-
nych interesach. A wspdélnym celem
jest zachowanie cztowieczenstwa.
Nie moze tak byé¢, ze prezesi spot-
ek przyznaja sobie wysokie premie,
a szeregowemu pracownikowi uci-
naja pensje, dodajagc mu obowigz-
kéw, bo kolega z pokoju zostat juz
zwolniony. Nie moze tak by¢.

3. Chciatbym dziata¢ w Komisji
Ochrony Srodowiska Naturalnego,
Zdrowia Publicznego i Bezpieczen-
stwa Zywnosci. Srodowisko natural-
ne, mimo ze czesto o tym nie my-
slimy, jest kluczowym obszarem dla
naszego zycia. Musimy zacza¢ pra-
cowaé nad wtasng Swiadomoscia.
Kazdy z nas powinien odpowie-
dzie¢ sobie na pytanie: co ja mo-
ge zrobi¢ dla Srodowiska. Zmiana
mys$lenia jest tutaj bardzo wazna.
Dziatajgc w tej komisji, chciatbym
takze zwréci¢ uwage na obsza-
ry troche zapomniane, zaniedba-
ne. Jednym z moich celéw z pew-
noscia bedzie zaktywizowanie ob-
szaru Pogérza Sudeckiego. Zainwe-
stowanie tam $rodkdéw, odpowied-
nie lobby moze sprawic, ze zrobi-
my tam matg Szwajcarie. Turysty-
ka to przysztos¢, warto zaczaé wy-
chodzi¢ temu naprzeciw.

JERZY TUTAJ
Platforma Obywatelska

1. Nowe kraje Unii Europejskiej
w zdecydowanej wiekszos$ci podpo-
rzadkowujg sie bardziej doswiad-
czonym ,starym wygom”, a z drugiej
strony silniejszym panstwom starej
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alg niespodzianke sprawi-
M li zawodnicy MPK Wro-

claw, ktérzy pokonali w
finale VIII Otwartych Mistrzo-
stwach Dolnoslaskiej Solidarno-
sci w Pilce Noznej faworytow
rozgrywek zespot ZNTK Ole-
$nica 3:1 (2:0).

Zawody odbyly sie 9 maja
na wroctawskich Polach Marso-
wych. W turnieju wystartowato
5 druzyn: MPK Wroclaw, ZNTK
Olesnica, Energia-Pro Wroclaw,
MOZ NSZZ ,S” Powiatu Klodz-
kiego, Parker Siechnice.

Mecze odbywaly si¢ syste-
mem ,kazdy z kazdym”. Na tur-
nieju zadebiutowala druzyna
Parker Siechnice, ktérej nieste-

ty nie udalo si¢ wygrac¢ zadne-
go meczu.

Po zakoriczeniu turnieju od-
byt si¢ piknik, na ktérym zawod-
nicy, trenerzy i kibice w milej at-
mosferze spedzili sobotnie po-
potudnie.

PawEL CHABINSKI

Klasyfikacja koricowa

1. MPK Wroctaw

2. ZNTK Olesnica

3. Energia-Pro Wroctaw

4. MOZ NSZZz ,S” Powiatu Kfodz-
kiego

5. Parker Siechnice

Mecz o Il miejsce

MOZ NSzZ ,S” Powiatu Ktodzkiego
— Energia-Pro Wroctaw 1:3 (1:2)
br. Krzysztof Zdziebto 2’, Bogdan
Gaik 13, 22', Krzysztof Wojtak 11’

sedz. Robert Wolanski, Krystian Ja-
rosinski

Mecz o | miejsce

ZNTK Olesnica - MPK Wroctaw 1:3
(0:2)

br. Mateusz tacz 3', Rafat Rybinski
3, 25’, Oskar Olczykowski 30’
sedz. Robert Wolanski, Krystian Ja-
rosinski

Najlepszy zawodnik - Rafat Rybin-
ski (MPK Wroctaw)

Najlepszy bramkarz — Zbigniew Bu-
cior (MPK Wroctaw)

Krol strzelcow — Oskar Olczykow-
ski (ZNTK Olesnica) 7 bramek.
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Ankieta

Przed wyborami
do europarlamentu

P cd. ze str. 15

Unii, jak przede wszystkim Francji
i Niemcom, co jest spowodowane
krotkim stazem i brakiem wspéinej
taktyki nowych panstw w Unii. Nie
potrafimy, jako nowe panstwa, stwo-
rzy¢ jednej skutecznej sity nacisku,
ktéra pozwolitaby w partnerski spo-
séb rozmawiaé w strukturach Unii,
zwtaszcza w konteks$cie zbiurokra-
tyzowanych mechanizméw, kreowa-
nia intereséw jednej grupy w struk-
turach Unii Europejskiej. Przemyst
stoczniowy to ogromne zaniedbania
kilku ekip rzadowych, a brak zgo-
dy na dtuzsze okresy przejéciowe
$wiadczy o instrumentalnym trak-
towaniu dyrektyw unijnych, a tak-
ze 0 realizowaniu narodowych inte-
res6w rekami unijnymi. Trudno po-
godzi¢ sie z faktem, ze kiedy$ po-
zwalano na pomoc publiczna, kiedy
tworzono fundamenty pod przemyst
stoczniowy w starych krajach Unii,
a dzisiaj wobec nowych krajéw sto-
suje sie surowsze dyrektywy.

Podczas wspdlnej kolacji
z Przewodniczagcym NSZZ ,Solidar-
no$é” Januszem Sniadkiem w Zam-
ku Ksigz w zesztym tygodniu zgo-
dzilismy sie, ze szansg jest z jed-
nej strony ratowanie miejsc pracy,
a z drugiej dialog — ktéry zakonczyt-
by sie przyjeciem wspdlnej taktyki
wobec Unii — rzadu i zwigzkéw.

2. Wiele razy, zwtaszcza jako
wyktadowca, podkreslatem, za Ja-
nem Pawtem I, ze to cztowiek jest
droga Kosciota, jest istotg ludz-
kich relacji. Zadne procedury nie
sg wazniejsze niz cztowiek. Dla-

tego oprécz ogromnych inwesty-
cji, ktére powinny by¢ prowadzone
w okresie spowolnienia gospodar-
ki, to drugim zadaniem winno by¢
utrzymanie miejsc pracy. Po kaz-
dej bessie przychodzi hossa. Dla-
tego powinnismy zrobi¢ wszystko,
by czas kryzysu byt jak najkrétszy.
Dlatego wspétpraca z NSZZ ,Soli-
darno$¢” wydaje sie w moim przy-
padku naturalna nie tylko z powodu
moich korzeni, ale i pogladdw, kt6-
re prezentuje.

3. Nie chciatbym wartosciowac
rél poszczegdlnych komisji europej-
skich, bo wszystkie sa bardzo waz-
ne dla rozwoju zaréwno zjednoczo-
nej Europy, jak i poszczegdlnych kra-
jow cztonkowskich. Moje hasto wy-
borcze to ,Wiecej dla regionu”, dlate-
go konsekwentna jego realizacja by-
tyby komisje Rozwoju Regionalnego
oraz Transportu i Turystyki. Wasnie
ich praca moze mie¢ wptyw na roz-
woj terendw gorskich, o ktdre cheiat-
bym zabiega¢ w Parlamencie Euro-
pejskim. W naturalny wrecz sposéb,
jako humanista i przede wszystkim
socjolog, chciatbym pracowaé réw-
niez w tych komisjach, ktérych za-
kres prac jest jak najblizszy czto-
wiekowi. Jednymi z najwazniejszych
dla mnie bytyby niewatpliwie komi-
sje Praw Cziowieka, Kultury i Edu-
kacji oraz Zatrudnienia i Spraw So-
cjalnych. Zagadnienia, ktére podle-
gaja ich obradom sg mi dobrze zna-
ne i sgdze, ze bazujgc na swojej
wiedzy oraz znajac problemy Euro-
py, moégtbym walczy¢ o dobro czto-
wieka i regionu.
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