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GAZETA ZAtOGI ZWCH , CHEMITEX—CELWISKOZA"

PRODU

wiékna standard =
wiékna sanitarnego 2319 t,
argony 316,6 t,

— widkien poliestrowych 17 t.

nowanej ilosci, w tym:
wiékna sanitarnego 7.868,6 t,
widkna standard 1.487,6 t,
argony 3.964 t,

ODOZNACZONA MEDALEM HONOROWYM
.ZA ZAStUGI DLA MIASTA JELENIEJ GORY"
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KCJA

W DRUGIEJ DEKADZIE LIPCA WYPRODUKOWANO:
— widkna wiskozowego ogélem 548,5 tony, w tym:

Wartoéé produkeji ogélem wyniosta 428,000 tys. zf.
OD POCZATKU ROKU WYPRODUKOWANO:
— wiékien wiskozowych ogétem 13.320,2 i, co stanowi 81,5%,

pla-

— witkien poliestrowych ogétem 557 ton, co stanowi 99,2%.
Wartosé produkcji ogdlem wyniosta 10.322.364 tys. zi,
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WSZYSCY WINNISMY TROSZCZYC
SIE O DOBEO ZAKEADU

,Okrggly stot’’, a polem wybory do
Sejmu | Senatu dowiodly, ie polityczne
przeobrazenia nastepujg w naszym kraju
bardzo szybko. OsiqgneliSmy znaczny po-
stgp rozwoju kracjl. Natomiast trud-
niej pchngé na nowe tory system ekono-
miczny. Pogarszajg sie warunki  Zycia
a rewelacyjnych pomystéw, jak ratowac
gospodarke, nie ma ani po stronie koa-
licyjno-rzqdowej, ani opozycyjno-solidarno-
$clowej.

Nie mao obecnie waoiniejszej sprawy w
skali kraju, jak ta wlosnie 2zwigzona 2
yozruszeniem gospodarki. Ma ona tlakie
swoje odniesienia do naszego zokiadu pra-
cy. Na porzgdku dnla staje zndw pytaie
jok oiywi¢ produkcje. Niechaj w dyskusji
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LIST DYR. NACZ. mgr KAZIMIERZA LATKI

DO PREMIERA RZADU

Decyzja premiera Mieczystawa Rakowskiego podana w dniu 31 moja br., przez pu-
dolyczqca zaprzestania z koncem roku 1989 produkcji wtékien wiskozowych
w naszym przedsigbiorstwie wywolala zrozumiate zainteresowanie spoleczeisiwa Jele-
Gory, jok i pracownkéw naszego przedsiebiorstwa,
odjeciem oktu prawego regulujocego ig kwe-
zwiqzki zawodowe, a lokie dyrekcja zakladu

blikatory, a

niej

wizyjnego nie poszlo bowiem w parze z p

stie, W zwigzku z tym Rada Pracownicza,

niejednokrotnie konsultujge ten problem z zatogy przedsigbiorstwa,
sie na pismie do prezesa Rady Ministcéw ob. Mieczystawa Rokowskiego, by zapadly
ostateczne pisemne decyzje odnosnie likwidacji naszego zakladu.

List dyreklora naczelnego przedsigblorsiwa mgra Kazimierza talki : )
premiera Rokowskiego cytujemy ponizej zatgczajage fragmenty uchwaly Rady Pracowniczej

z dnia 14.07.1989 r.

Prezes Rady Ministréw
Obywatel

Mieczystaw Rakowski
Warszawa

W nawigzaniu do podjgte] pzez OBYWA-
TELA PREMIERA w dniu 31 maja 1989 roku
decyzji o zaprzestaniu z kofcem biezgce-
go roku produkcji wiékien wiskozowych w
naszym przedsigbiorstwie zwracam sig z
prosbg o przestanie nam aktu prawnego
dotyczacego tej decyzji. Uprzejmie prosi-
my, aby — w drodze wyjgtku — to de-
cyzja zapewniala zatodze uprawnienia wy-
nikajgce z Uchwaty nr 61 Rady Ministrow
2 dnia 17 kwietnia 89 r. w sprawie odpraw
pieniginych przyznawanych pracownikom
zwalnianym z likwidowanych przedsighiorstw
panstwowych (nie publikowana) oraz z Roz-
porzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 1989.
17.06. w sprawie wczesniejszych emerytur
dla pracownikéw niekiérych likwidowanych
zakladéw pracy (Dz. U. Nr 40, poz. 218)
gwarantujgc  jednoczesnie jak najlepsze
wykorzystywanie istniejacego  potencjalu
wylwérczego dla dobra gospodarki naro-
dowej. Chodzj w s2czegdinosci o pozosta-
wienie nowej formie organizacyjnej przed-
sighiorstwa funduszu przedsigbiorstwa |
srodkéw dewizowych wygospodarowanych
do 31 grudnia 1989 roku.

Dla zobrazowania wogi problemu przed-

na ten temat wezmg udziat ludzie réznych
orientacji, bez wzgledu na przynaleznosé
partyjng czy zwigzkowg. Niech sig wspoél-
nie zastanowig — co dalej? Jak najlepie]
wykorzysta¢ nasz znaczny potencjat prze-
mystowy? Jakl zostosowaé zakladowy Sy-
stem wynagrodzen, aby ,zlote rqczki’ i
,2tote glowy'” otrzymywaly réwniek ,,210-
te zorobki”’? Co robi¢, aby wszyscy cala
zatoga troszezyla slg o swoj zakiad? O
jego efektywng dziatalnosé. O utrzymanie
produkcji wiékien do kofca roku na po-
ziomie | kwartatu.

O 1o wiasnle apelowal w oslatnim ty-
godniu do naszych pracownikéw dyreklor
naczelny mgr Kazimierz tglka.

Ogloszenie komunikatu tele-
postanowily zwrécié

skierowany do

()

stawiam krotka charaklerysiykg przedsig-
biorstwa:

a) przedsiebiorstwo produkuje:  wiékna
wiskozowe, widkna poliestrowe, widkna po-
llestrowe modyfikowane — ,dilana’, gra-
nulat poliuretanowy, sita poliuretanowe do
przesiewaczy Kruszyw mineralnych, wyroby
2 tworzyw sztucznych metodq prasowania
i wtrysku, energie elekiryczng | cieping
na potrzeby wlasne | komunaline, przy
czym produkcja wylworni wiékien wiskozo-
wych stanowj okoto 90% wartosci produkeji
przedsiebiorstwa,

b) aktualny stan zotrudnienia: 1550 o-
s6b, w tym ok. 1250 oséb uprawnionych
do ewentualnych odpraw na podstawie U-
chwaly 61 Rady Ministréw, a 254 osoby
uprawnione do weczesniejszego przejscia na
emeryturg,

c) wybrane wskainiki ekonomiczne:

1) wartoé¢ produkeji sprzedanej
1989 r). — 18321 min 2t

2) warlo$é Srodkéw trwalych brutio —
16 096,5 min zt
netto — 6 235 min 2t

(plan

3) fundusz zolozycielski — 2926 min
F
tundusz przedsigbiorsiwa — 6360 min 2t
4) wynik finansowy — 2340 min 2t

(dane p-téw wg stanu na 31.05.1989 r.)
d) przex wiele lat prrzedsigbiorstwo o-

(Dokonczenie na sir, 3)

W ostatnim dniu maja br. premier Rakowski oglosit decyzie znang wszy-
stkim mieszkancom naszego regionu. Jednak w $lad za nig ne poszly pi-
semne ustaleniac moggce mieé moc prawng dla naszego zakiadu. W zwigz-
ku z tak skomplikowang sytuacjg przedsigbiorstwa dyrektor naczelny na
wniosek Rady Pracowniczej zwrécit si¢ do Prezesa Rady Mnistréw a takze
ministra Wilczka o spowodowanie takiej decyzji. Jednoczeénie do wyizej
wymienionych organéw odwotali si¢ Wojewoda Jeleniogérski Sylwester
Samol, obydwa zakladowe zwigzki zawodowe i w osobnym pismie Rada
Pracownicza przedsigbiorstwa. Wszyscy zainteresowani pragng wyraznego
okreélenia stanowiska odnoénie formuly likwidacji i przyspieszenia decy-

zji pisemnej w tym zakresie.

Tekst M. Szyb, Zdjecie Z. A.

sesji
przedsiebiorstwa, Porzqdek dzienny
zawierat wiele punktéw. Na wstepie
dyrektor naczelny — magr Kazimierz
tatka ztozyt sprawozdanie z pobytu
w Ministerstwie w dniu poprzednim.

powodow
niekarzystnej sytuacji, ktérg pogle-
bia réwniez fakt, Ze Rzqd podat sig
do dymisji i nalezy jok najszybciej
dziala¢, aby decyzje zostaty podijgte
jeszcze w ,starym” skiadzie.

prawny, na podstawie kiérego za-
ktad nasz lub wytwérnia, majg ulec
likwidacji. Brak spéjncsci w naszym
prawodawstwie powoduje, ze bedzie-
my mogli,
skorzystaé z dwoch réznych ustaw,
ktérych skutki wykluczajq sie wza-

kS
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Wiele pomystéw, klére zrodzity sig redakcji nasze] gozely weszio w 2ycle zakladu jako sprawy oczywiste, dzi§ juz z ogro-
mng tradycjq. Do takich nalety puchar ,Wspdlnego Celu' w plebiscycie o poprawg warunkéw pracy.

Ideq bylo i pozostato dagienie do wyeliminowania wypadkéw przy pracy przez zachowanie przepiséw bhp, o tokie wy-
czulenie pracownikéw na estetykg miejsca pracy, porzqdek na halach, czysto i estetycznie w stotéwkach j garmazerkach, | dba-
tos¢ o najblizsze otoczenie, czyli tzw. ,tereny przylegle'. Wszyscy widzimy, ze wiele slg w naszym zakladzie zmienillo przez

te dwadziescia lat trwonia wspéizawodniclwa. Powainym problemem wiek

(Czy kto$ jeszcze dba o klomby przed swym budynkiem?).

jest tu

zoktadu |

ogromny deficyt pracownikéw,

W te] ogdinie przygnebiajqcej rzeczywistosci zaktadowej pozytywnie odréinia siq¢ oddziot elony, gdzie kierowniczkg Jest
mgr Lucyna Kurkowicz. Oddzial ten przez trzy ostatnie pélrocza — | i 1l roku 1988 | obecnie, za pierwsze péirocze 89 zajgl
pierwsze miejsce w grupie oddzialéw produkcyjneh | zdobyl puchar Wspélnego Celu’' na wilasnos¢'.

No zdjecu kierowniczka oddzialu ze wspélpracownikami w momencie odbierania nagrody w czasie posiedzenia Rady Pra-

cowniczej.

Z OBRAD RADY PRACOWNICZEJ

8 lipca br. obradowata na V jemnie. | tak np. przy zastosowaniu
Rada Pracownicza naszego ustawy o konsolidacji przy likwidacji
przedsigbiorstwa pracownicy odcho-
dzqey nie majg mozliwosci skorzy-
stania z odpraw pienieznych i wcze-
$niejszych emerytur, natomiast przy
formule likwidacji catego przedsig-
biorstwa kcrzy$ci mcgg mieé praco-
wnicy, ale firma joko taka straci,
gdyz majgtek w wysokosci 6 mid
funduszu przedsigbiorstwa przejdzie
na Skarb Panstwa, co utrudni start
nowej firmie.

Przedsiebiorstwo nasze z wielu
znalazio sie w bardzo

Dyrektor zwrdcit sie do Rady Pra-
cowniczej o zajecie stanowiska w
Nie podpisany jest jeszcze akt tej kwestii. (Szczegoéty dotyczgce
formy, rozwigzania zakiadu zawarte
sq w expose Dyrektora, ktoére za-
miescilismy w poprzednim numerze.)
Za i przeciw przedstawil Radzie Pra-
joko przedsigbiorstwo, cowniczej na nastgpnym posiedze-

(Dokohiczenie na sir. 2)
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10 DNI W ZAKLADZIE

% 14.07.1989 r. 21-osobowa grupa miodziezy z miedzynarodowego zgru-
powania ekologicznego zorganizowanego przez Komende Wojewddzkq
OHP zwiedzita nasz zaklad.

-

% 16.07.. Wrécily dzieci z kolonijnego turnusu w Ustce i Chlopach,

18.07. Komisja skiadajgca sie z przedstawicieli dzialu bhp i redakceji
oceniata stan sanitarny | przestrzeganie przepiséw bhp za pierwsze
potrocze br. w poszczegéinych dziatach i oddziatach zakiadu. Pierwsze
miejsce w grupie produkcyjnej zajgt oddzial elany, w grupie pomocni-
czej wydzial elektryczny.

18.07. SANEPID przeprowadzil kontrole stanu zatrudnienia pracownikéw
w kontakcie z CS: na terenie wytwérni ,,B",

19.07. Wyjechaly dzieci na kolonie do miejscowoéci Bantikov w NRD.

20.07. Kolejna grupa dzieci wyjechata réwniez na kolonie do Jutrzenki
w Czechostowacji.

Przez calg dekade trwaly wymiany turnuséw w réznych oérodkach weza-
sowych. a

Fot. Z. Adamski(a)

PORZADKI
CZY LICYTACJA

Przychodnia zakiadowa
ktére odwiedza znacina
cownikéw, emerytdw i rencistéw, i ob-
cych czasem do opteki, do wypoiyczaini
PTTK. Jednym slowem zaréwno od pra-
cownikéw stuzby zdrowia jak | otoczenia
ich miejsc pracy wymaga sig wigcej niz
od inych.

Przychodnia leiy na terenie zaklado-
wym | zaktad jest zobowigzany do uftrzy-
mywanio porzgdku nie tylko w budynku,
ale | na zewnagtrz,

Po kaidym wiekszym deszczu przy scho-
dach do budynku stoi ogromna kaluia,
ktéra utrzymuje sie bardzo dlugo ze
vwizgledu na brak splywu i zaglebienie
w chodniku. Wiele razu kierownik przy-
chodni monitowat w tej | innych sprawach
dotyczqcych porzadkéw wokdl przychodnt,
ale rezultatéw brak.

Czasem wrgcz okazuje sie, ze jaka$
deska jest np. dzialu budowlanego, «
jokié pret mechanicinego i dlatego dzial
socjalny nie ciuje sie w obowigzku to
uprzgtngé.

Chyba jui czas przerwaé te licytacje i
przyjat, ze od sprzgqlania jest dziatl socjal-

jest

miejscem,
iloé¢ oséb, pra-

ny | to ich sprawa zolatwié przetkanie
kratek sciekowych | usunigcie zalegajg-
cych rupieci. peka

ZYCZENIA Z OKAZIJI
1100 NUMERU
»WSPOLNEGO CELU”

10 lipca br. ,,Wspdiny Cel'” gazeta za-
kladowa ZWCh nChemitex-Celwiskoza"
wydata swéj 1100 numer. Z tej okazjj o-
trzymaliSmy iyczenia | gratulacje od kole-
gow z zaprzyjainionych redakcjl gazet za-
ktadowych. Tres¢ jednego z nich drukuje-
my ponizej.

REDAKCJA ORGANU ZALOGI
Glos Dozametu'*

(Dokoriczenie na str. 2)
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SOWI — 1952 - 1977

et

Dzieh Chemika od lat zatoga
Przedsigbiorstwa Modernizacji i Re-
montdéw obchodzita wspolnie z Cel-
wiskozg. W tym roku po raz pier-
wszy festyn odbyl sie oscbno, tzn.
Celwiskoza nie urzqdzata zadnych
imprez z tego tytulu w Sosnéwce,
a pemirowcy bawili sig na stadionie
w Cieplicach przy ulicy Lubanskiej.

Festyn odby! sie 24 czerwca. By-
to wiele konkurencji dla dzieci i do-=
rostych, za zdobyte nojlepsze miej-
sca rowniez nagrody, a potem piwo
i kietbaski. Impreze zorganizowaty
wspélnie oba zwiqzki zawodowe.

Bardzo atrakcyjnym punktem pro-

gramu byt mecz pitki noznej ka-
walerowie — zonaci, Wygrali zona-
ci.

Przedsigbiorstwo Madernizacji i
Remontébw nie ma wlasnej bazy
wypoczynkowej, ale zgodnie z wcze-
$niejszymi umowami korzysta z o-

%

PMiR — 1977 - 1989

$rodkéw weczasowych innych zakia-
déw. Mimo tego braku kazdy pra-

cownik zainteresowany wyjazdem
na weczasy czy wystaniem dziecka
na kolonie nie odchodzi .,z kwit-
kiem". Stuzba socjalna’ stara sie co
roku rozszerzaé mozliwosci wypo-
czynku o dodatkowe miejsca, i tak
na przyktad w tym roku po raz
pierwszy dzieci wyjechaly na kolo-

nietetnie do Bremeji———— ]

Najwiekszym zdinteresowaniem
dotqd cieszyly sie o$rodki nadmor-
skie, ale coraz czesciej zaczyna sig
propagowaé wypoczynek w bardziej
cichych miejscowoscioch nad jezio-
rami w zielonogorskim.

Poniewaz akcja letnia jest dopie-
ro na pétmetku, wigcej informacji
o poszczegdlnych ,kurortach” i
wrazen uczestnikow z pobytu w
nich zamiescimy pézniej.

Ana ka
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SLOWNIK REFORMY GOSPODARCZEJ

PRODUKT GLOBALNY
DEKAPITALIZACJA

Bardzo waznym elementem fundu-
szu odtworzeniowego = koszioéw
srodkéw produkcji zuzylych do wy-
tworzenia produkiu globalnego —
choé w naszej gospodarce jak do-
tychczas niedocenionym = jest a-
mortyzacja. W procesie wytwarzania
zuzywajg sie trwale $rodki produk-
cji: budynki maszyny, urzgdzenia,
narzedzio, $rodki transporiu. Celem
zebrania funduszu na zakup nowych
érodkéw trwalych, corocznie dopisu-
je sie do kosztéw wytwarzania od-
pis amortyzacyijny. Im odpis wyzszy,
tym drozszy produkt finalny, ale tym
szybciej zbiera sie pienigdze na za-
kup nowych urzgdzen.

W polskich warunkach stopa a-
mortyzacji ustalona jest na 4—=59/,.
Oznacza to mozliwosé odiworzenia
trwatych érodkéw produkcji co 20—
25 lat. Poziom stopy odpisu amor-
tyzacyjnego wynika z okresu fizycz-
nego zuzycia $rodkéw trwatych.
Szybciej jednak. od. $mierci fizycznej

np.. maszyn nastepuje ich $mieré fe-

chniczna, Przy. obecnym postepie

technicznym trwate $rodki produkciji
szybko sig starzejq. Powstajg wciqz
nowe generacje maszyn i urzqdzen,
pracujgce wydajniej mniej energo-
i materiatochlonne.

W nowoczesnej gospodarce zy-
wotnosé srodkoéw trwatych, nawet bu-
dowli, okreéla si¢ na 10—15 lat, co
wplywa na wyiszqg stope odpisow
amortyzacyjnych. U nas jest ona
zbyt niska. Wigze si¢ to z naszym
zacofaniem technicznym i mniejszym
tempem przyrostu produktu global-
nego. Sytuacje pogarsza wysoki
wskaznik inflacji. Przy statym wzros-
cie cen nowych maszyn, gromadzo-
ne przez lata odpisy amortyzacyjne
nie wystarczajg na zakup nowych,
Jest to bezposrednig przyczyng wy-
sokiego wskaznika dekapitalizaciji
naszego majgtku trwatego. W calej
gospodarce narodowej zuzycie pro-
dukcyjnych $rodkéw trwatych, przy
nawet zanizonej stawce odpiséw a-
mortyzacyjnych  przekracza  35%.
Najwyzsze wskazniki dekapitalizacji

majgtku trwatége mikdm:mieder

innymi przemyst — przeszio 44% i
lgcznoéé = ponad 43%. -
kar(t)

OBRONA *CYWILNA |

— POMAGA — UCZY — BRONI

Ochrona przed zakaieniami i zachorowas
niami na terenie objgtym epidemiq cho=
jest doié skomplikowana
naleity w tej sytuacji pos

roby zakainej
i trudna. Jak

stgpowaé?

Rejon taki podlega izolacji, a wigc nia

mozna go w zasadzie opuscic (aby chos

roba sie nie rozprzestrzeniala), Wszyscyl
obywatele przebywajacy na tym terenié,
abowligzani sq poddad iq szczepienlomy

vo higieniczny yb Zys
korzyslaniu wys
racznika, na-

wyjetke

Frowadzié
cia, polegajgey muin. na
wlasnego ~ mydla,
satuécéw oraz czestym i doklad-
myclu ciala, a zwlaszcza rak. Ko=!
nieczne Jest unikanie duiych skupisk lu=
dzkich (w $rodkach tronsportu, sklepach,
urzedach itp.), a takie zbednych kontay
kiéw towarzyskich, podawania rqk przy
witaniu  sie, korzystaniu ze wspdlnych:
przedmiotéw, dotykania porgezy i innych

tqgcinie z
czyh |
nym

elementéw urzqdzehd w miejscach publi-
cznych, Zaleca sie posiodanie srodkéw
dezynfekeyjnych | szerokie ich zastoso-
wanie we wlasnym otoczeniu do dezyn-
fekeji wanien, podlég, kiomek itp. oroz
korzystanie z Zywnosci opakowanej — do-
puszczone] do spoiycia, a wody — prze-
gotowanej. Potrawy powinno sig sporzq-
dzaé i przechowywaé w naczyniach do-
kiadnie umytych, wyparzonych, majacych
przykrycial Zywno$é moina przechowywac
w lodéwkach | szczelnie zamknigtych po-
jemnikach, w razie pojawienia sig pierw-
szych objowéw choroby naleizy natych-
miost zolosié sie do najblizszego dyiu-
rujgcego punktu sluzby zdrowia, pamig-
tajae, Ze objowy chorchowe ze wzgledu
utajenia mogq wystapi¢ nawet
dniach od kontaktu z osoba
nosicielem zarazkéw chorobo-
(zakazonym przedmiotem). (M.)

na okres
po wielu
chora lub
tworczych
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Tot. Z. Adamski

PRACOWAC BEZPIECZNIEJ TO PRACOWAC LEPIEJ

NIEWEASCIWE ROZMIESZCZENIE LADUNKU

PRZYCZYNA WYPADKU

. 0 wypadkach przy pracach transporio-
[wych pisalismy iut.nievzhz, aby po-
' budzié  wy6broinie  pragpwhi
1o 0d czasu do czasu rzajg .sie wye
, padkl-na tym odcinku CVe. o s N
. 12 imaja_br. zdarzyl sie. cig2kl wypadek
| W transporcie -miedzyoperacyinym wydzia-
i 1) 'mecnunlm_ggo, klé;aglu{iul'egl Jan K.

. W dniu wypadku Jarl Ki razem z bryga-
' dzistq Mieczystawem A, udali sie

‘ma-
gozynu hulniczeqo w | celu przywiezienia

/'do warsztatu mechanicziiego szpuli z linkg
Euu'owq.' : - - SIS

~ Szpula 2z linkg w mogazynie byla zo-
stawiona skrzyniaml 2z siatkg metalowq
do pras Wagnera. Skrzynie o wymiarach
3003002000 mm | o wadze okolo 300
kg ulozone na stos tarasowaly dosigp
do przedmiotowe] szpull. Do pomieszcze
nia skrzyn brygadzista | jednoczes$nie kie-
rowca woézka jezdnego Wiadystaw B. u-
zyl wozka podniénikowego o udiwigu 3

stosy skrzyn o lgcznej ilosci 7 sztuk, kto-.
re stanowily chwiejny tadunek. Po odpo-
wiednim manewrowaniu w dogodnym miej-
scu zatrzymal woézek | zahamowal. Mle
czystaw A. | Jan K. przysigpili do pod-

6w, / Mime _ “Mieczystaw. A.

ktadania _,Mm\w w celu umieszczenit
no nich skrzyf. . ¢
Moiy! plerwszy, a o
strony prawej podkladat Jan K. Umiescit

" jeden klocek, lecz uwazal, fe’za nisko,

‘prébowal wiec (podfozyé kawalek deski.
Przy tym manipulowaniu potkngt- sig | U-
padajac pouq’tj&l odruchowo reka stos
skrzyn, 2 o spadly dwie. Jedna 2
nich spm:&nig'pﬁﬁ . noge powedujqc
grozny uraz. Wspélpracowficy ruszyli na-
tychmiast z pomocq, uwolnili poszkodowa-
négo spod ladunku | wezwali karetkg po-
gotowia zakfadowege; ktéta po kilku mi-
nulach przewiozia poszkodowanego do
przychodni, @ nastepnie do szpitala.

W wynlku przeswietienia nogi i szcze-
gétowego badania ustalono zlamanie koscl
udowej | pozostawiono Jana K. w opa-
trunku gipsowym na diugotrwole leczenie
w szpitalu.

Jok ustalit zespét powypadkowy przy-
czyng wypadku bylo niewlasciwe rozmie-

F=Yoh. “WZial na widly wézko dwa FowWholégte ~ Szczenle 1GdUNKU A WIAIEN WoZRA, TKtory

tworzyl réwnowage chwlq}n\\g_qml nieszcz
$liwy zbieg okolicznosci =" pplknigete sig
oot o T e tciqgnlg

poszk

ip

cie skrzyn na wilasng noge. -

S. Kawlako(a)
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Z OBRAD
RADY PRACOWNICZEJ

(Dokoriczenie ze str. 1)

niu do rozpatrzenia. Kolejnym pun- '
ktem porzqdku obrad byto zaopinio-
wanie propozycji dyrektora dotyczq- .
cej mianowania zastepcow dyrekto-
ra: mgr inz. Wandy Trzeciak — za-
stepcq d/s ekonomicznych i mgr.
Jacka Makowskiego — zastepey d/s .
innowacyjno-wdrozeniowych.

Rada zaopiniowata réwniez propo-.
zycje zaktadowej komisji d/s odzna-
czen. Zakiad otrzymat 15 odznaczen
panstwowych w zwiqzku z likwida-
cjg. Kontrowersje wzbudzit fakt, ze
w zakfadzie zatrudnione jest 143 o-
soby, ktére majg przepracowane w
«Celwiskozie” 25 lat i nie otrzymaty
nawet zaktadowej odznaki ,Zastuzo-
ny dla ZWCh-Chemitex-Celwiskoza"; -
a niektére z krotszym stazem majg
wiele odznaczen, w tym panstwos
wych. Rada postanowita odtozyé te
sprawe do czasu przediozenia przez
dziat kadr informacji, jokie odzna-
czenia majg poszczegdlni pracowni=
cy.

Zatwierdzono réwniez proponowdad-
ne nagrody dla pracownikéw, ktérzy
przyczynili sie do przy$pieszenia
wdrozenia wnioskéw racjonalizator-
skich. Ostatnio zbulwersowata zato-
ge informacja o skréceniu dyzurow
ple;?‘gnig[skictp_i,, pracy przychodni

ednq zmiane. W te] sprawie na .
pytanie czlonkéw Rady i zwigzkow-
cow odpowiadat Dyrektor naczelny.
W tym roku od stycznio do maja
ilos¢ interwencji na | i Il zmianie

ksztattowata sie od 1 przypadku do
7 (w miesigcu). Przyjecie czterech
pielegniarek na umowe, ptacqc kaz-
dej dodatkowo po 40 tys. zi obcig-
zy i tak bardzo skromny fundusz
plac przedsigbiorstwa kwotq 1200
tys. zh

Dyrektor mgr inz. Jerzy Trzeciak
omowit zmiany w planie poprawy
warunkéw pracy. Korekta planu o-
bejmuje wiele pozycji zwiqzanych z
likwidacjg produkeji, co za tym idzie
zmniejszeniem zatrudnienie.

Na zakonczenie omawidano pro-
pozycje Instytutu Ciezkiej Syntezy
Organicznej ,Blachowania” dotyczq-
cq mozliwosci przesunigcia o 1 rok
daty rozpoczecia naliczania efektow
ekonomicznych z tytutu uruchomie-
nia produkcji ksztattek, co Rada za-
opiniowata negatywnie.

Cztonkowie Rady zwrécili sig do
administracji zaktadu o analizg¢ opla-
calnosci  os$rodka wypoczynkowego
w Sosnéwce.

oka
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ZOSTAN
KORESPONDENTEM
GAZETY
I PISZ DO NAS
W SPRAWACH
ZAKLADU
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PRAWO PRACY W PRAKTYCE

PRZEJECIE ZAKEADU PRZEZ INNY ZAKLAD

— Czy mozna tak, nawet hez wpytnnhir
mnie o zgodg, przekaza¢ mnie wraz z
catym mieniem ruchomym i nieruchomym.
do innego przedsigbiorstwa, w ktérym pra-,
cowaé nie chce? — pyta w liscle Czy=|
telnik.

Sprawa sprowadza sig zatem do pytanios
czy — wobec przejecla zakiadu, w kiérym
Czytelnik pracuje, przez inne przedsigbior-
stwo — przedsieblorstwo zatrudniajoce go
dotychczas nie powinno uzyskaé jego zgos;
dy na przejscie do pracy w innym przeds--
sigbiorstwie, albo czy nie mialo obowiqz=
ku wypowiedzenia mu warunkéw pracy 2
propozycjq przejscia do innego zaktadu,
na co mégl sie zgodzic lub nie. A moie
nalezatoby te sytuacje trakltowaé tok, jak
likwidacje zakladu, wéwczas zas dotyche
czasowy zaktad bytby zobowigzany do u=
dzielenia pomocy w uzyskaniu pracy Ww
innym przedsigbiorstwie, a nie w tymy
ktére przejmuje wltudn!ujgcy go. dotych=
czasyZoktad? - w't .\«; & ‘ |

Odpowiedzie¢ mozemy tak: Jui dawn®
uksztallowana zostata wykladnia, (2—WwW
razie polgczenia dwoéch zakiaddw procy
czy przejgcla jednego zakladu pracy przez
drugi — zmienia sie tylko jedna ze strom
stosunku pracy. Innymi stowy, nowy zd-
klad, ktéry przejgt inny zokiad, stoje sig
nowg strong istniejgcego dotychczas stos
sunku procy. Uznawano zatem, e w la-
kich syluacjach nie jest wymagane uzy=
skiwanie zgody pracownika na konlynuos
wanie dotychczasowe| pracy ,,pod innym
szyldem' ¢zy wypowiedzenle mu worunkow
pracy i placy, bo le nie ulegly zmianies

| od 1 majo br. wykladnio ta uzyskola
range ustawowg. Arl. 231 ustawy z 7.V,

1989 r. o zmianie ustowy — Kodeks pra-
cy... (Dz. U. nr 20, poz. 107) ustala:

— W razie potqczenia zakladéw pracy,
nowy zakiad, ktbéry powstal wskutek po-
fgczenia, staje sie strong w stosunkach
pracy, ktérych stronami byly dotychczas
tgczone zakiady. A zotem pracownicy tg-
czonych zaktadbéw pracy stajg sig z mo-
cy prawa pracownikami zaklodu nowo
powstatego w wyniku potgczenia  dwdéch
czy wiece|) dotychczas Iistniejgcych za-
kKladéw.

— W rozie za$ przejecia jednego za-
ktadu przez drugi zaklad — w calosci lub
w czesci — zokiad przejmujgcy staje sig
Z mocy uslawy strong w stosunkach pra-
cy z pracownikami zakfodu przejetego.

Mamy wiec jut odpowiedi na pytanie
Czytelnika, W jego sytuacji wystgpuje
przejecie czgsci  zatrudniaojgcego go do-
tychczas przedsighiorstwa (przejgcie lego
zaktadu, w kiérym pracuje), przez inne
przedsigbiorstwo. Nie siracil on pracy, po-
zostanie na dotychczasowym stanowisku z
dotychczasowym wynagrodzeniem, nastapi
tylko zmiana dotychczasowe| umowy o
prace w czgicl dotyczgcej strony istnie-
jacego stosunku pracy. W miejsce zolrud-
niojgcego go dotychczas przedsigbiorstwa
strong tg stanie sie Inne przedsigbior-
stwo: to, ktére przejmuje zaktad, w Kki6-
rym Czytelnik pracuje.

Taki jest prawny aspekt tej sprawy. Czy
zas w nowym przedsigbiorstwie znajdzie
Czylelnik dobrg atmosferg procy, czy o-
bawy jego znojdq potwierdzenie — pokaze
przysztosé. Duzo jednok zalety na pewno
od bezposrednio zainleresowanego.

Kr(t)

LISTY
I ODPOWIEDZI

(Dokonczenie ze str. 1)

Z okozji wydania 1100 numeru Waszej
gazely, w imieniu Kolegium Re-
dakcyjnego GLOSU DOZAME-
T U, sklodamy no Pano rece calemu zes-
potowl redakcyjnemu Zyczenia wszelkiej
pomysinoéci w pracy dziennikarskie] na
rzecz CELWISKOZY | miasta, wysokiego
poziomu publikowanych materiatéw, dal-
szego rozwoju oraz zdrowia w redagowaniu
kolejnych numerdéw gazety.

Nie wiadomo czy doczekamy takiego ju-
bileuszu, My dopiero w br. obchodzimy
35-lecie | wydajemy 500 numer. O termi-
nle uroczystosci z tej okazji powiadomimy.

Za Kolegium Redakcyjne
GLOSU DOZAMETU
w Nowej Soll

" KOMPETENCM = - -~
1-OBOWIAZKOW = : :

Obowiaqzki dyrektora okresla wiele prze-
piséw prawnych w ustawach o przedsigblor-
stwie, o samorzqdzie zotogi, w Kodeksie
Pracy, w ustawie o ochronie przeciwpo-
tarowe| oraz innych ustawach | aktach
prawnych nizszego rzedu regulujgcych
dziatalnosé przedsigblorstw przemysio~
wych.

Dyrektor kieruje dziatalnosciq przedsig-
biorstwa w ramoch uprawnied przekaza-
nych przez Ministerstwo Przemystu Che-
micznego | Lekkiego.

Na podstawie Statutu ZWCh ,,Chemitex-
Celwiskoza' i Ksiegi Stuizb dyrektor za-
rzqdza jednoosobowo i reprezentuje
przedsigbiorstwo na zewnglrz, jest odpo-
wiedzialny za cofoksztaft  dziatalnosci
przedsigbiorstwa, a zwlaszcza za sporzg-
dzanie | wykonywanie wszelkich planow
przedsigbiorstwa, za wtasciwg politykg ka-
drowg, za dobér kadr na stonowiska kie-
rownicze, wyniki ekonomiczne dziatainos-
ci przedsigbiorstwa oraz za ustalanie i
realizowanie kierunkéw dziatalnosci przed-
sigbiorstwa.

Dyrektor ponosi osobistq odpowledzial-
nosé przed organami Samorzqdu Pracowni-
czego za dziatanja niezgodne ze stano-
wigcymi decyzjami tych organdw | za nie-
gospodarnos¢ przynoszqcq szkode przed-
sigbiorstwu.

Olo oczywiscie w nojogélniejszym za-
rysie zakres kompetencji | obowiqzkow
dyrektora, ktére okreslaja przepisy pra-
wa cywilnego, karnego, pracy, admini-
stracyjnego, gospodarczego i finansowego.

Ab

L 2 o e o o e 2 e e o o
PRAWNIK ODPOWIADA

DODATEK DLA
KIEROWCY ZA
DODATKOWA
CZYNNOSC

Napisal do nos kierowca: podajcie mi
przepisy, ktére regulujg zasady wynagra-
dzania kierowcdw. Chciatbym 2zwlaszcza
wiedzie¢ czy za dodatkowe prace np.
przy zaladunku towardw, nie naleéigce do
moich obowiqzkéw kierowcy, nalezy sie
dodatkowe wynagrodzenie, w jakle| wyso-
kosci — co najwainiejsze — jakie prze-
pisy to regulujg.

Autor listu nie podai, w jokim zokiadzie
pracuje i jakie dodatkowe czynnosSci wy-
konuje. Mimo {0 jednok poinformowaé
mozemy, 2e:

1) Zosady wynagrodzenia kierowcow, za-
trudnionych w jednostkach budietowych
(innymi stowy w pafstwowych jednostkach
organizacyjnych nie bgdacych przedsigbior-
stwami panstwowymi) okreSla uchwata nr
60 Rady Ministréw z 15.111.1974 r. (Menli-
tor Polski nr 9, poz. 66). PonlewaZ uchwa-
ta to podjeta zostata przed ponad 15 la-
ty, wprowadzono do niej szereg zmian.
Zostaty one opublikowone w Monitorze
Polskim z 1678 r. nr 15, poz. 51, z 1982
r. nr 11, poz. 79, z 1988 r. nr 22, poz.
165 | z 1989 r. nr 3, poz. 26. Speiniajge 2y-
czenie Czytelnika mamy rowniei nadzie-
je, ze z trescig tych przepisbw bgdzie cn
mogt zapoznaé sie w swym zokladzie pra-
cy (np. u radcy prawnego).

Notomiast w zakladach pracy, w klérych
wprowadzono zakladowy syslem wynagra-
dzania, porozumienie wprowadzajace W
danym zokfadzie zakiadowy syslem wyna-
gradzania okredla migdzy innymi zasady
wynagradzanio kierowcéw. | tu wigc w za-
trudniajgcym zaktadzie pracy uzyskaé moi-
na w petni miarodajng informacjg na ten
temat, jok | zapoznaé sig z trescig zakia-
dowego systemu wynagradzania.

2) Obowigzuje nadal zarzgdzenie nr 29
ministra pracy, plac | spraw socjainych
z 9.VI1,1982 r, w sprawie zasod wynagra-
dzania pracownihéw transporty samocho-

(Dokoficzenie na str. 3)

tor Produkeji’’s

.

GAZETA ZALOGI ZWCH ,,CHEMITEX-CELWISKOZA" WWSPOLNY CEL" w Jelenie] Gorze, ul. K. Miarkl 42, tel. 240-21, wewn. 458.
Odznaczony ,Ziota Honorowg Odznakg Zwlgzku Zawodowego Chemikéw'', Medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
zastugi dla samoobrony”, ,,Za zaslugl dla rozwoju wegdkarstwa' odznoka nZasfuzony dla Celwiskozy™ | Racj

Redaguje kolegium w sktadzie: ZBIGNIEW ADAMSKI — red, nacz. ANNA BILINSKA — red. techn., RYSZARD BOROWSKI — prze-
wodn. Rady Progrom., STANIStAW GLOGOWSKI, STANISEAW KAWIAKO, ROMAN MALECKI, MARIOLA SZYBALSKA — sekr. redakcij.
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NSZZ

PISMO DO ZARZADU REGIONU

Komisja Zaktadowa ,,Solidarno$é’ przestola pismo do Zarzgdu Reglonuy w Jeleniej
'

Gorze naslgpujgce) tresci:

Komisja NSZZ ,Solidarno$é’ przy ZWCh ,Chemitex-Celwiskoza™ zwraca slg z uprzej-
ma prosbq o spowodowanie wydania aklu prownego o likwidacji Zaktadow Widkien

Chemicznych ,,Chemitex'.

Powyisze uzasadniamy tym, Ze pare dni przed wyborami do Seimu | Senatu pre-
zes Rady Ministréw Mieczystaw Rakowski w $rodkach masowego przekazu ogtosit de-

cyzje merytoryczng o  lkwidacji

slebiorstwo nasze nie

Celwiskozy''. Do
posiada zadnego

dnia dzislejszego
W powyiszej

przed-

aktu prawnego sprawie.

Obawiamy sie, ze takie postawienie sprawy jest nie do przyjecia dia zatogi | Kierow-
nlctwa zokladu, gdyz termin likwidacji jest bardzo krétki (31.12.1989), nie pozwalajacy
na zatatwienle spraw ludzkich lub przebranzowenle naszego przedsigbiorstwa, Wobec
powyzszego usilnie prosimy o zatatwienie tej tak istotne] dla nas sprawy. (a)

ROZMAITOSCI

Zaktadowy zwiazek NSZZ ,,Solidarnosc!
zwrécit sie do Rady Pracowniczej z pros-
ba o dofinansowanie, motywujgc przezy-
wane trudnosci finansowe faktem, Ze ma-
jatek zwigzku zostal skonfiskowany w
1981 roku 1 przekazany OPZZ. Poniewaz
zblizajg  sie  uroczystoscli poswigcenia
sztandaru ,,Solidarnosci’’, o poniesione
koszty z tym wydarzeniem zwiqzane beg-
dg do§¢ znaczne zwigzek zwrécit sig z
prosbq o przyznanie sumy 3,5 min ziotych.

(M)
%

Kierowniczka dziatu socjalnego w piSmie
do dyrektora d/s ekonomicznych nasze-
go zaktadu podajgc trudng sytuacje kodro-
wa dzialu proponuje, by ograniczong co-
roczng akcje ziemniaczang ograniczajge
ja wylgcznie do obstuzenia pewnej grupy
rencistow | emerytéw (przede wszystkim
oséb niepetnosprawnych fizycznie).

(M)

3

W odniesieniu do okcji ziemniaczane]
Komisja NSZZ ,Solidarnosé" jest przeciw-
na ograniezeniu w/iw -akcji,-W. uzasadnie-
niu podaje sig, ze dostarczenie ziemnia-
k6w przez prywatnych dostawcéw dia tak
licznej grupy zainteresowanych jest niere-
alne | moze wywola¢ kontrowersje wsréd
zatogl. Komisja uwaia, Ze dostarczenie
ziemniakéw przez zakiad leiy. w Interesie
tak pracownikéw jak | kierownictwa dzia-
fu socjalnégo. X

M)

e

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢'

informuje zaloge ZWCh . ,,Chemitex-Cel-
wiskoza", 2e w kazdg  Srod¢ "w godz.
11.00—13.00 bedzie udzielana bezplatha

pomoc prawna przez kol. Jerzego . lLacho-
wicza z Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
noé¢’s - Zainteresowanych  zapraszamy do
siedziby..2wigzkéw, gdZié maina uzyskaé
odpowiedz prawng.

(M)

0006600660000000000000000000000000000000000000

NA NARADACH
ROZMAWIANO . . . .

Od Dyrektora naczelnego otrzymalismy
informacje dotyczqce zagadnien problemo-
wych do omawiania na naradach dyrek-
cyjnych (obok spraw biezgcych).

1, Oceny rentownosci poszczegélnych
wyrob6w. Szacunek zysku do konca 1989
roku oraz na tym tle szacunek mozliwosci
wzrostu plac.

2. Ocena obecnej i przyszlej (do kofica
br.) sytuacji produkcyjnej wytwérni ,,B",

3, Ocena propozycji nowych uruchomien,

4, Ocena wraz z wizyla zaawansowonia
instalacji do produkciji wyrobdw epoksy-
dowych.

5. Ocena
kadr, szczegdinie z wyiszym
niem,

6. Ocena wykonania zarzqdzenia dyrek-

prawidiowego wykorzystania
wyksztalce-

tora w sprawie rezygnacji z dostaw ma-
tericléw, czesci oraz rozwigzania uméw w
zwigzku z likwidacjg produkcfi widkien
wiskozowych. ) TR

7. Oméwienie asortymentowego profilu
produkeji na rok 1990.

8. Intensyfikacja 1 dywersyfikacja pro-
dukeji wyrobdw poliuretanowych wraz 2
ocenq potencjatu produkcyjnego na oddzia-
le elastonu.

9. Omoéwienie postepu w lworzeniu spoé-
tek.

10. Struktura organizacyjna | obsada e-
tatowa na rok 1990 i lata dalsze.

Do opracowania materialu na poszcze-
szczegolne tematy zobowigzane sq jedno-
stki organizacyjne, w klorych geslii lezy
dana tematyka.

Ponadto Dyrektor zwrécl sig do nle-
klérych oséb nie odpowiedzialnych bezpo-
$rednio, ale moggcych wnies¢ nowe pro-
pozycje.

(a)

90000000000 0000000000000000000000000000000000
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ZDZISLAW
LECH

W organizowanym przez
#Wspolny Cel" plebis-
cycie o poprawg wa-
runkéw pracy od wielu
lat czolowe miejsca w
grupie oddziatéw po-
mocniczych  zdobywat
wydzial ochrony $rodo-
wiska. Sredniq oceng
zawsze podnosita pigk-
nie utrzymana wydzia-
fowa jadalnia wraz z
zapleczem.

Dobre tradycje utrzy-
maty sie nadal po ob-
jeciu funkcji kierownika
przez mgra Zdzistawa
Lecha, (ktéry na za-
mieszczonym  zdjeciu
stoi z dyplomem za za-
jecie | miejsca w | pbi-
roczu 88 r.).

Mgr Zdzistaw Lech za-
trudniony byt w Cel-
wiskozie od grudnia
1980 roku, cbecnie juz
sie z nami pozegnal.

Fot. Z. Adamski (a)

Dom Dziatkowca sluty nie tylko mito$nikom ogrédkéw. Tutaj ostatnio

wypoczywala duza grupa emerytow |

przyrody.

LIST DO PREMIERA

(Dokofnczenie ze sir, 2)

siqgato najwyiszq w braniy:

— wydajnos¢,

— rentownos¢,

— produktywnosé srodkow trwalych,

~— jakosé widkien wiskozowych,

oraz najnizsze jednostkowe wskazniki zu-
Zycia surowcow,

e) przedsigbiorstwo zajmuje powierz-
chnig 570 000 m? dysponuje powierzchnig
produkcyjng po wiéknach wiskozowych |
celulozie 37 000 m? powierzchnig magoazy-
nowg w budynkach 11000 m* oraz placami
sktadowymi na otwarle] przestrzeni o po-
wierzchnj 50000 m? | jest wyposaione we
wszystkie czynniki energetyczne. Caly te-
ren zakladu jest wyposazony w siet¢ drég
kotowych oraz duzq bocznice kolejowg,

) przedsigbiorstwo posiada
zaplecze socjalno-bylowe,

g) w biezqcym roku zostat oddany do
eksploatacjl oddzial przetwérstwa tworzyw
sztucznch, w trakcie realizacji jest budowa
instalacji wytwarzania wyrobéw epoksydo-

rozwinlgte
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rencistow korzystajgc z pigkna
Fot. Z Adamski(a)

wych oraz inwestycje z zakresu budownic-
twa mieszkaniowego,

h) przedsigbiorstwo posiada szereg pro-
pozycji uruchomienia nowych rodzajéw pro-
dukceji.

W moim przekonaniu, powyisza charok-
terystyka stanu przedsigbiorstwa, koniecz-
noéé szybkiego zaprogramowania isinejg-
cego majqtku, kontynuacja inwestycji pro-
dukcyjnych i mieszkaniowych przemawiajq
za wnioskowanym na wsigpie ninlejszego
pisma rozwigzaniem.

Byfoby ze wszech miar krzywdzgce |
nieuzasadnione pozbawienie zologi, kidra
przez ponad 40 lat osiggata dobre wynlki
produkcyjne pracujgc w szkodliwych dia
zdrowia | ucigzliwych warunkach, w atmo-
sferze negatywnego nastawienia otoczenia
rekompensat (o ktérych mowa w cyl. na,
wsteple przepisach w zwigzku z likwidacjq
produkcji.

W zalgczenlu przesylam stanowisko Ra-
dy Pracownicze] w sprawie likwidacji pro-
dukcjl wiskozowych w naszym przedsigbior-
stwie.

Dyrektor
mgr K. tgtka
(M)
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OPZZ W INTERESIE LUDZI PRACY

Oczywiscie tylko o prawa i interesy lu-
dzi praey "najemaej; - ich rodzin i wete-
ranéw pracy, dla dobra calego spole-
czenstwa. Sporo jui OPZZ dokonalo w
tej dziedzinie. Mimo konsekwentnych wy-
sitkéw i uporu wynikajacego z przekona-
nia o slusznosci sprawy jeszcze nie wszy-
stko udalo zalotwié pomysinie i szybko.

Oto wybrane problemy do szybkiego
rozwiqzania przez kompetentne czynniki,
czego od dluiszego czasu domaga sie
nasz ruch zwiazkowy:

1. Nowelizacja ustawy o zakladowym
funduszu socjalnym i mieszkaniowym obec-
nej kadencji Sejmu w wersji uzgodnionej
pomiedzy MPPiPS a OPZZ.

2. Fodjecie dzialan utrzymujgeych Fun-
dusz Wezaséw Pracowniczych joko insty-
tucje realizujgeq najtadisza forme spedza-
nia wczasdw przez pracownikow, emery-
téw i rencistow,

3. Deklaracja o gotowosci Rzqdu do
przedstawienia Sejmowi ustawy o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin, tak aby mogla wejs¢ w iycie od
dnia 1.01.1990 r. Podpisanie przez Mini-
stra PPiPS protokolu ustalen o dzialaniach
dorainych na rzecz emerytéw i rencistow
w 1989 r.

4, Deklaracja o pilnej | pelnej realiza-
cji postanowled Trybunatu Konstylucyjnego
dotyczqcego emerytéw | rencistéw.

5. Okreélenie statutu prawnego sana-
toriéw zwiazkowych i ich finansowania w
zakresie dziatalnosci bieiqcej, remontow

kapitalnych, modernizacji | inwestyc]i od-
tworzeniowych,

6, Wstrzymanie decyzji o odplatnosci
za iywienie w sanatoriach do czasu pel-
nego zafunkcjonowania skutkéw zamierzo-
nego urynkowienia gospodarki Zywnoécio-
wej.

Z CYKLU
CIEEAWE KSIAZEKI

DOM 1 SWIAT

Egzotyczny kraj, jakim sg Indie, ze
wzglgdu na odmienny od europejskiego
kolorylt lokalny zawsze bedzie pociggal
crlowieka naszej cywlilizacji. Odmienny, bo
nle europejski pisarz | jego sposéb wi-
dzenia tego Swiata mote zainteresowaé, bo
zna problemy tego Srodowiska z autopsji,
a nie jako cudzoziemiec palrzgcy na ten
kraj oczami turysty.

Laureal nagrody Nobla Rabindranath
Tagore w powleSci ,,Dom | $wial'" poka-
zat obyczojowosc Indyjskq kofca poprzed-
niego wieku poprzezx dzieje pewnego
zwigzku malzenskiego, ,kiérego trwalos¢
podkopuje ruch swadesi, a raczej jego
przedstawiciel — przywédca, wyzuly ze
wszelkich  skruputéw fanatyk™, umiejgsy
zapewnic sobie | ludziom z nim zwigza-
nym korzysci plyngce z wladzy.

Ttem powlesci jest wielka polityka, ona
wplywa przeciez na losy Indii, a nawet
na dzieje zwigzku malzenskiego, Kklérego
trwatosé podkopuje ° przedstawiciel ruchu
swadesi przywédca Sandip Babu. Kanwg
utworu jest walka miedzy bezkompromiso-
wym przywodcq swadesi a przeniknigtym
idealizmem | bezkompromisowq uczciwog-
cig Nikhilem o dusze Bimall, Zony ostat-
niego z wymienionych. Bimala opanowywa-
na jest przez etuzjozm polityczny, kiéry
zaszczepit w nej Sondip Babu, a umiar-
kowane i liberalne pogiqdy meia powoli
zabijajg w niej mito§é do niego.

Powies¢ zbudowana zostata w formie
dziennika tréjki bohateréw, co sprawia, ie
akcja schodzi na drugi plan, na czolo
zaoé wysuwa sig analiza psychologiczna,
Ksigzka zawiera | waqtki liryczne, tak cha-
raklerystyczne dla pozostatej twérczosci
pisarza, wiele jej fragmentéw poswigconych
jest rozwazanjom filozoficznym nod Zyciem
| rolg czlowieka w historii.

Napisana zostatla podczas pierwszej
wojny sSwiatowej, gdy autor byt juz uzna-
nym pisarzem i laureatem najznaczniejszej
literackiej nagrody, od razu zyskujgc soble
uznanie czytelnika.

Mariola Szybalska
Rabindranath Tagore, ,,Dom | Swiat'. Paf-
stwowy Instytut  Wydawniczy. Warszawa
1958,
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DODATEK DLA
KIEROWCY

(Dokonczenie ze str. 2)

dowego, spedycji krajowej | komunikacjl
miejskiej (Dz. U. MPPISS nr 6, poz. 19
z poin. zm.). Przewiduje ona miedzy in-

nymi przyznawanie dodatkéw za wykony-
wanie przez kierowcow i ich pomocnikdw
dodatkowych czynnosci, nie wchodzgcych
w zakres ich normalnych obowiqzkéw kie-
rowcy. Zalgcznik do tego zarzgdzenia wy~
mienia, jakie sq te dodatkowe czynnosci.
Figuruje wéréd nich wspomniana przez
czytelnika praca przy za | wytadunku to-
waréw.

Najwyisza fgczna stawka tego dodatku
(za wszystkie wymienione we wspomnia-
nym zarzqdzeniu dodatkowe czynnosci) nie
moze przekraczaé 80 procent najnizszego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodar-
ce uspotecznionej (wynoszgcego obecnie
17.800 zt). Jest to najniisza stawka zo
dodatkowe czynnosci kierowcy, a zatem
dodatek ten moize byé niiszy — zaleinje
od rozmiaru dodatkowych czynnsci.

(P rak(1)
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Na barykady, Warszawo,

e

Zwycigezaj w powszechnych bojach!

Twe zgliszzza sq twojg stawa,

W twych gruzach jest wielkoéé twoja.

Bo serca nasze odwazne,
Nie mozna ich uciemigzyc.
Smieré — niewaznel
Zycie — niewaine!
Waine — zwyciezyc!
Poprzez pozary i dymy
Od Woli az po Mokotéw
Brzmi nasze hasto: ,,Walczymy!"

| dumny nasz odzew: ,Gotéow!"”

Przemoéwil wrég do Warszawy:

«Wywiescie chusteczki biale,

Za lyike niemieckiej strawy

Sprzedajcie wolnosé i chwalg".

Lecz serc® nasze odwaine,
Nie mozna ich uciemigzyc.
Smieré — niewazne!
Zycie — niewaine!
Wazne — zwyciezyé!
Lesz serca nasze odwoaine,

(Wiersz powstaficzy, napisaiy w
polowie sierpnia 1944 r. i oglo-
szony w ,Barykadzie Powisla")

KROTKO O WSZYSTKIM

Jan Brzechwa

UROKI LATA

Fot. Z. Adamski

KROTKO O WSZYSTKIM
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Sezon kolarskj
imprezg. Polscy zawodnicy gdzies tam w
Zachodniej Europie scigoja sig ze zmien-

w petni, impreza goni

nym  szczeéclem. Holubcok wygral silnie
obsadzony wys$cig w RFN ,,Dookola Nad-
renii'. Rozpoczgl sig nasz naojstarszy wy-
scig ,,Dookota Polski', gdzie startuje na-
sza czoldowka krajowa i osiem e€kip zo0-
granigznych.

Zakonczyla sig = sparlakioda miodziezy
w kolarstwie w Kielcach, Wielki sukces
adniedli tam miodzi kolarze z OZKaol
Watbrzych zdobywajgc dwa medale 2zio-
te, jeden srebrny i brgzowy. W klasyfi-
kacji punktowe| Goérnik Walbrzych joko
klub. zojgl pierwsze miejsce W Polsce.

W PEENI SEZONU
KOLARSKIEGO

Nasz dawny trener z Jeleniej Gory —
Janusz Maceluch ma z czego byé dumny,
gdyz 1o on fteraz jest trenerem w Wal-
brzychu 1| zbhiera owoce swej pracy, je-
leniog6rzanin przysparza laurdw Watbrzy=
chowi.

Byli na spartokiodzie w Kielcach i je-
leniogérscy kolarze — Sylwester Pazur-
kiewlcz -z ~ Agrosudetéw, Andrze] Kocal-
ski | Crzegorz Bednorczyk z Kwisy Lu-
baf, lecz sukceséw nie odniesli. Sam
fakt, ze zokwalilikowali sig do finalu W
Kielcach trzebao uznat za sukces,

W Janowicach Wielkich 22 lipca odbyfo
sie krylerium uliczne w obsadzie mig-
dzynarodowej. Startowall Niemcy | Cze-
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JESZCZE O ODZNACZENIACH

W numerze z 20 czerwea zamiesciliSmy nazwiska pracownikéw od-
znoczr:nych z okazjci Dnia  Chemika ecdznaczeniami ,Zasluzcny dla Cel-

wiskozy"”, ,Za ‘zostugi dla wojewodztwa jeleniogbrskiego™ i

,Zustuzony

dla Miasta Jelenej Géry. Podczas akademii w zakladzie wreczono row-

niez i medale zwigzkowe. Maleriaty
nagrod - zwigzanych z odznaczeniami
mieszczamy je dopiero teraz.

QOdznaczenia zwigzkowe — ,Me-
dal 70-lecia ruchu zawodowego
chemikow"

1. Stanistaw Cygan — emeryt
2. Danuta Filipkiewicz ZA

3. Stanistaw Kakalec — oddziat
wiskozy

4. ‘Antoni Koncpka — dzial tran-
spertu

(23]

Marnia Malik — wydziat cchro-
ny Srodowiska

6. Roman Matecki — dzial zdo-
patrzenia
7. Zbigniew ‘Misztal — KZ PZPR

te, jak réwniez dotyczqce wielkosci
dostalismy zbyt pbino, dlatego za-

8. Jozef Patasz — dzial zaopatrze-
nia

9. Roman Smolefiski —
ochrony Srodowiska

10. Edmund Zielinski — emeryt

wydziat

1. Krystyna Zmuda — 2zw. Zawo-
dowe

12. Stanistaw Mateusiagk — tran-
sport

Hencrowa  Odznoka  ,Zastuzony

Dziatacz Federacji Zw. Zaw. Prze-
mystu Chemicznego" —

Wiadystaw Pazdzicra — oddziof
alkalizacji
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POD PARAGRAFEM

Pozar w ,,Dabrowce”

W dniu 19 kwietnia 1989 roku Pro-
kurator Rejonowy w Bolestawcu skie-
rowat do Sgdu Wojewddzkiego w
Jeleniej Gorze okt oskarzenia prze-
ciwko 18-letniemu Bogdanowi S,
nigdzie nie procujgcemu, karanemu
za kradzieze i wilamania, o to, ie
w nocy 14 lutego 1989 roku w Dg-
browie gmina Bolestawiec, po uprzed-
nim wylamaniu zamkéw w kracie za.
bezpieczajgcej i drzwiach, dostal sie
do wneirza pomieszczen restauracji
JDgbréwka”, skqd zabral w celu
przywlaszczenia pienigdze w kwocie
144.200 zi, kawe naturalng, pieprz,

alkohol i inne przedmioty o lgcznej
wartoéci 200.000 z!.

Nastepnie we wszystkich pomie-
szczeniach restaurasji rozlat alkohol
i podpalit przygotowany w magazyn-
ku stos papierow.

Straty wynikajgce z pozaru wyno-
szq ok. 1 min zlotych. Postanowie-
niem Prokuratora Rejonowego w Bo-
lesfawcu Bogdan S. zostal tymcza-
sowo aresztowany.

(N& podst, Serwisu Proku-
ratury Wojewodzkiej M.)
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ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO:
1. przewlekta uroczysta gadka, 4. taliz-
man, 8 $wiadectwo dojrzatosci, 9. cigly

na myszy, 10, autor ,,Obloku Magellana',
12. wzrasta w miarg jedzenia, 15. stroch
ogurniajgey ttumy, 16. drobno miedziana
moneta staropolska,

PIONOWO:

1. przyrzgd gimnastyczay, 2. uroczysie
przyjecie wieczorowe, 3. promieniotwaorczy
chiorowiec, 5. dramat J, Slowackiego, 6.
olwbr w poktadzie statku, 7. liryczny
wiersz mitosny, 10. kamlen plekielny, 11,
plynie przez Frankfurt, 13. ciurowe tka-
nina, 14. bozar,

Rozwigzanie krzyiéwki nalezy nadsytoé
do redokcji do dnia 10 sierpnia. Wérod
czytelnikdw, kiérzy nadedlq prawidiowe
rozwigzanie " roziosowany zostanie bon
ksigzkowy.
podajemy prawidiowe rorwigzania Krzyzéw-
ki z numeru 19/89.
ROZIOMG:
raszpla, barylon,
s26w, klarnet.

szplnak, szpagal, Rze-

PIONOWO:
rebus, strop, pyton, Asnyk, zez, iwa, Aza,
strgk, poeta, gazon, towol.

Wséréd czyleinikéw, ktérzy nadestali pra-

widiowe rozwigzania bon ksigzkowy wy-
losowala Zofla Niedbalska z magazynu
wyrobdéw gotowych.
/ 2 ) % ’
]
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sl. W zaokach wygrat Czechostowak, W
mlodzikach Artur Poonyk z Kwisy Lubah
w junforach mtodszych dwbch miodych
Czechostowakéw  zdeklasowato  polskich
zawodnikébw plasujgc  sig na czolowych
pozycjach, E. Szewczyk z Nowogrodica
byl szosty, a P. Grzybek — syn naszego
pracownika — siddmy.

Kiepski sprzet jaki posiada ten miody
uzdolniony zawodnik eliminuje go z wal-
ki o lepszq lokotg, Jest to sporl, gdzie
dobry sprzet odgrywa wielkg role w uzy-
skaniu odpowiednich wynikéw.

W juniorach Janusz Kamiiski z Nowo-
grodica przyjechat na wysokie] trzeciej
pozycji, w seniorach gérg byli zawodnicy
z Walbrzycha.

PIELEGNACJA
KRZEWOW
JAGODOWYCH

Po zakoficzenlu zbloru malin, na poczqt
ku sierpnia, nalety wyclgé pedy, ktére w
tym roku plonowaly, a po zebraniu spa-
lié. Wycinamy takze pedy stabe i odrosty,
jetell prowadzimy uprawg malin w rzedach.

Na poczgtku sierpnia sadzimy réwniei
truskawki | poziomki. Pamigtaé nalezy, ie
opbinione sadzenie wplywa na zmniejsze-
nie plonu owocéw w nastepnym roku. W
celu przyspieszenia ukorzenienia sig |
wzrostu roslin konieczne jest obfite pod-
lewanie, szczegélnie w czasie okresu Sue
szy, co najmniej przez 2 tygodnie.

DZIALKA
WARZYWNICZA

W dalszym ciggu zbieramy owoce po-
midora i prowadzimy zabiegi ochronne,
Okoto 20 sierpnia odglawiamy rosliny od-
mian wysokich, ucinajgc ich wierzchotki
nad drugim lisciem nad kwiatostanem,
ostatnim, kiéry sig juz rozwingt, Przery-
wamy w len sposdb dalszy wzrost | wy-
twarzanie sie nowych gron, Ktére i tak
by juz nie dojrzaty. Jezeli prowadzimy
pomidory na wiecej niz jeden pgd nale-
zy odglowié wszystkie pedy.

Zbieramy rdwnlez jui dojrzewajgce ogbr-
ki. W tym czasie mozemy |e jeszcze do-
karmi¢ mieszankg nawozéw mineralnych,

W sierpniu nostgpuje bardzo intensywny
wzrost i dojrzewanie warzyw korzeniowych,
Nie nalezy zapominaé o systematyczam
ich pielggnowaniu | nawadnianiv. W cza-
sie dlugotrwale] suszy naleiy podlewaé je
obficie co 2—=3 dni. W tym okresie zo-
czynamy juz zbiér warzyw korzeniowych.

Do polowy miesgca mozemy jesicze
clgé szczypior z siedmiolatki, po tym okre-
sie pozwalamy juz roslinom swobodnie
rosngé, aby szczypior zdgzyl odrosngé
przed zimg.

Nr 11 (42)
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W SIERPNIU NA DZIALCE

+KRECIK”
REDAGUJA
DZIALKOWICZE.
CZEKAMY NA
TWOJE
PROPOZYCJE

1 DOSWIADCZENIA
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ROSLINY
OZDOBNE

W drugiej potowie miesigca rozpoczyna
sie wysadzanie roslin cebulowych | by-
lin.

Tulipany w tym samym miejscu nie po-
winni$myy sadzié czescie] niz co cziery
lata, ze wzgledu na mozlwost pozostawie-
nia przetrwalnikow grzybowych, chorobo-
twérczych w glebie z niektérych sktadni-
kow pokarmowych. Korzenie tulipanéw do-
brze rozwijoja sig tylko w glebie 2zyznej
i puichnej. Sadzimy réwniei cebule nar-
cyzow, szafirdw i niektérych odmian lilil.

W slerpniu, najlepie] po kilkudniowej
pochmurnej pogodzie, moina przystgpié do
dzielenia | posadzenla piwonii, kosat-
cow, jastrunia i liliowca., Dzielenie bylin
nalezy dokonywaé bardzo delikatnie, gdy2
uszkodzone korzenie trudniej sig przyjmujg
i nie wytwarzajg kwiatostanéyw w nastgp-
nych latach.

DLA PAN I PANOW

PROPOZYCJE PANI MAJKI

Nao przekér wszystkim pragnieniom | ma-
rzeniom cziowieka, nieosiggolna jest diu-
gowiecznosé. Mtodosé i pigkno szybko mi-
jaja, a blegu czasu nie da sig zatrzymat.
Czy od tego wyroku nie ma apelacji?
Jest — z tym, e tylko czescilowa. Pro-
ces ten mozna opéini¢, pomagajac zdro-
wit i wurodzie. W moim krétkim cyklu
wiasnie o tym begdzie mowa: o pigknym
ciele, tadnej sylwetce, zdrowej cerze, wio-
sach | higienie, Wszysikie zabiegi u kos-
metyczek, fryzjeréw | tak modnych ostat-
nio solariach sq bardzo drogie. Od dzi$
wige bierzemy slg za swoj wyglgd, nie
baczgc na pore roku, pogode i stan du-
cha. Kilopoty na bok, dzisioj serwujemy
soble reloks w wannie. Gdy mamy skoére
suchq | wrailiwg nojlepsza bedzie kapiel
ziofowa. Bierzemy po p6l gorsci ziot: ru-
mianku, szalwii i kwiatu lipy. Zalewamy
5 | gorgcej wody, stawiamy na malenkim

JABLECZNIK

2 szklanki mqki pszennej, 2 lyi-
ki mgki ziemniaczanej, 25 dag mar-
garyny, 4 jaja, szklanka cukru pudru,
maly proszek do pieczenia, okofo
70 dag oczyszczonych jablek, sukier
waniliowy lub esencja zapachowa,
tluszcz i butka tarta do formy.

Margaryng stopic, ostudzi¢ i wlaé
do cukru, uciera¢ dodajgc kolejno
cale jaja. Przesiong mgke pszenng
z ziemniaczang i proszkiem do pie-
czenia dodawaé stopniowo do masy,
mieszajgc. Forme wysmarowaé ttusz-
czem i wysypa¢ butkg tarta. Polowe
ciasta wlaé do formy. Utozyé na
cieécie jobtka ewentualnie inne o-
woce lub gesty dzem, przykryé

e e o e o A R S A R S R :
% PAMIETAJOBHP % NIE NARAZAJ SIEB;E 1 INNYCH %

ogniu no 20 minut (nie dopuszczajgc do
wrzenia). Wywar przecedzamy przez ga-
z¢ do wanny, do uprzednio przygotowanej
kagpieli.

Gdy skéro marszczy sig | ma tendencjg
do tuszczenia sig doskonale zrobi jej ka-
piel z dodatkiem mieka w proszkuy, Jed-
no opakowanie ,,niebieskiego’ mleka w
proszku rozmieszaé w zimnej wodzie, za-
gotowaé | wla¢ do wanny.

Skére szorstkaq | Husta leczq platki ow-
siane. Zmieszane z wodg platki rozgoto-
waé na kleik i wlaé do wanny. Pamigtaé
nalezy o doktadnym wymyciu ciala przed
takq kqpielq, poniewua: stosowanie mydla
niszczy dziatanie ziét. W nastgpnym nu-
merze podam diete, dzigki kiérej napraw-
de¢ mozna stracié pare zhgdnych kilogra-
mow. Majka

=D-)RZEPISY DLA THOJEY KUCHN)
&i tanie - smaczne - zdrowe

resztq clasta. Piec w $rednio gorg-
cym piekarniku 5060 minut.

PIERNIK Z POWIDLAMI

4 szklanki maki, 25 dag margary-
ny, 2 szklanki zukru, 2 jaja, stoik
powidet lub dzemu sliwkowego, 3
—4 ftyzeczki kakao, 2 opakowania
przyprawy do piernika, 2 szklanki
mleka, 2 ftyzeczki sody, tluszcz i
butka tarta do formy.

Margaryne roztopic i ostudzié. Mg~
ke przesiaé. Jaja utrze¢ z cukrem
i przyprawami do piernika, dodawaé
stopmowo wszystkie skiadniki, ucie-
rajac dokladnie. Ciasto wiaé do for-
my wysmarowanej Huszczem i wy-
sypanej tartg butkg. Piec okolo 50
—60 minut w $rednio gorgsym pie-
karniku. ka

FRASZKI

FRASZKA JEST DOBRA
NA WSZYSTKO

O POTRZEBIE DOWCIPU

Potrzebni ludzie nam dowcipni
(usmiech na ustach, dziarska mina),
Wiec komu mozesz, latke przypnij!
(Komu nie mozesz — nie przypinaj).

OD ZARANIA

W zyziu od zarania
tak juz sie utarto:
Musisz zgigc kolana,
by doréwnaé karfom.

NAJCENNIEJSZA RADOSC
Te rado$é najwyzej cenie,
ktéra poprzedza cierpienie.

ISTOTNE PYTANIE
Warto przywrécié forme niemodng:
— Jak Pana godnos$§¢?

Lech Konopinski
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