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—,, Elektrycy zuzywaja w mnaszym
zaktadzie do$¢ duze iloSci bezpiecz-
nikow Bm.

Przy ‘wymianie cale oprawki sa
wyrzucane, Czy nie nalezaloby sie
zastanowi¢ nad ewentualnym ich
penownym wykorzystaniem?

Pracownik.—”

jA,

ISP

\

— ,,W zwigzku z notatkg dotyczaca
wyrzucania spalonych bezpiecznikow
typu Bm, uprzejmie informuje, ze
dawniej zdawali$my spalone bezpiecz
niki do magazynu a Dzial Zaopatrze-
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Na aty ma
Rozwazania
Swiateczne

Chociaz nikt tego oficjalnie nie po
twierdzil, 1 Maja jest wlasciwie od
dluzszego juz czasu dniem otwar-
tych bram naszego zakladu.

Kiedy bowiem zbliza si¢ tylko po-
ra zbi6rki, przed $wiatecznym pocho
dem, do Celwiskozy zmierzaja
wszelkimi drogami i Sciezkami pra-
cownicy z rodzinami, aby wspolnie
wziagé udziat w -manifestacji 1-Majo-
wej.

A przy tej okazji, rodzice pokazu-
ja dzieciom zaklad, w ktérym pra-
cuja.

Trzeba z przyjemnoscia podkreslié,
#e w znacznej wiekszosci jestesmy
wielkimi patriotami naszego zakla-
du, jesteSmy dumni z niego i z na-
szych osiagnigé.

Kiedy ojciec mowi do syna: zobacz
— tutaj pracuje twoj tatu$, jest to
nie tylko stwierdzenie faktu, ale ro-
wniez pochwala zaktadu i pracy.

1 Maja jest dla nas wszystkich spe
cjalnym S$wietem. W tym dniu, jgxk
w referacie na $wiateczna akademig,
wiele miejsca przeznaczamy na Wwspo
mnienia o tym jak bylo, zanim do-
szliSmy do wynikéw, ktorymi szczy-
cimy sie dzisiaj. &

Porownanie WCZORAJ i DZISIA_J
mozna przeprowadzaé na podstawie
réznych dziedzin mnaszego zZycia, mozZ
na przytaczaé dane statystyczne, po-
rownywaé fakty i osiagniecia.

Réznice na korzy$¢ DZISIAJ, W
kazdej prawie dziedzinie sa kolosa.l-
ne, jezeli nawet sa to poréwnania
roku 1970 i 1976, nie moéwiac juz o
poréwnaniu terazniejszosci, z daw-
niejsza przeszloscia. .

Ilekroé mowa o dzisiejszych 0s1ag-
nieciach produkcyjnych przypomina
mi sie zawsze taki fragment historii
zakladu, utrwalony w ,,Monografii

(Dokonczenie na str. 2)

Ukoitczyli 20 i 25 lat

pracy w Celwiskozie

3 maja br. minie dwadziescia pieé
lat jak rozpoczeli prace w mnaszym
zakladzie: Franciszka Kowalczyk z
Dzialu Inwestycji i Wiktor Nowak
ze Strazy Pozarnej.

W pierwszej dekadzie maja br. mg
nie dwadzieScia lat, jak rozpoczeli
prace w naszym zakladzie:

2 maja — Jozef Jerkiegvicz z Wy-
dzialu Remontéw,

3 maja — Julia
Regeneracji Lugu,

5 maja — Feliks Danilewski z Wy-
dzialu Remontéw i Mieczystaw Pie-
karski z Dzialu Transportu,

7 maja — Piotr Gaj i Wiadystaw
Jania z Oddzialu W2lokniarni,

8 maja — Stanislaw Zalewski z
Dzialu Kontroli JakoSci i Czeslaw
Lewicki z Wydzialu Remontow,

9 maja — Piotr Hyjek z Wydzialu
Wodno Chemicznego,

10 maja — Wiktor Polaczek z od-
dzialu Wiékniarni.

Lussa. z Oddziatu

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal
szych sukcesow w pracy zawodowej
i powodzenia w Zyciu osobistym skia
da jubilatom Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy.

k.

nia wysylat je do producenta. Od
dluzszego okresu zaniechano zwrotu
do, magazynu, ze wzgledu na odmo-
we przyjmowania spalonych bezpiecz
nikow przez' producenta, bez podania
przyczyny.

Naszym zdaniem jest to marno-
trawstwo, gdyz w bezpiecznikach spa
la sie jedynie drut zabudowany we-
wnatrz @ ipozostala cze$¢ mnie ulega
uszkodzeniu, W zwiazku z poOwWyzZ-
.szym, zwrocilem sie do Kierownika
Dziatu Zaopatrzenia, ktory obiecal,
ze wystgpi z pismem do producenta
o podanie przyczyny zaniechania
przyjmowania spalonych bezpieczni-
kow. Kierownik Wydzialu Elektiry-
cznego inz. H. Wysocki.”
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Oddziatl Stacji Kwaséw za II poélrocze 1975 r. zajal pierwsze miejsce we wspéizawodnictwie o poprawe
warunkéw bhp. Na zdjeciu (od lewej) przewodniczacy Rady Zakiadowej Tadeusz Stasinski, dyfektor
naczelny mgr Stanistaw Bogusz i I sekretarz Jerzy Stec wreczajg dyplom i puchar przechodni ,,Wsp6l-
nego Celu” przedstawicielom Oddzialu: (od lewej) kierownikowi Andrzejowi Sinuchinowi, Marianowi
Ozimkowi i Zbigniewowi Misztalowi — przewodniczgcemu Rady Oddziatowej. Fot. Z. Adamski

Nie wprowadzony
system

— ,,W odpowiedzi na uwagi doty-
czace ewentualnych zmian w tabeli
norm odziezowych, pragniemy wyjas
nié, ze zasadnicze rezerwy w zakre-
sie odziezy ochronnej i robocze]j
tkwia nie w tabeli norm odziezo-
wych a w sposobie gospodarowania
odzieza w zakladzie.

Centralnie w Resorcie i Branzy o-
bowiazuje system rotacyjny wydawa
nia odziezy, ktéory w pelni nie jest
wprowadzony w -naszym zakladzie.

W systemie rotacyjnym odziez sta
nowi wlasno$é zakladu i nie przecho
dzi na witasno§é pracownika. Czaso-
kres zuzycia odziezy podany w ta-
beli norm odziezowych jest czasokre
sem orientacyjnym dla Dzialu Zao-
patrzenia. Poszczegblne sorty odzie-
zowe powinny by¢é uzytkowane przez
pracownika do czasu spelniania swej .
funkeji uzytkowej, badz ochronnej.
Odziez nie nadajgca si¢ do naprawy
i dalszego uzytkowania winna by¢
wybrakowana w pralni zakladowej.
Po praniu odziez niekoniecznie mu-
si byé przydzielana temu samemu
pracownikowi. Warunkiem dopuszcze

(Dokor’lczen}e na str, 2) g
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Lhigniew

Zbigniew Skiba rozpoczat
prace w naszym zakladzie W
roku 1954, jako Slusarz w bry
gadzie remontowej Warzelni i
Rebalni, za sumienna i dobrg
prace awansowany zostat w
roku 1969 na stanowisko bry-
gadzisty w tej brygadzie.

nie iloSci zanieczyszczen, odprowa-
dzanych do rzeki.

W Wydziale Wodno-Chemicznym

ich éksploatacji, od postawy obstugi,
zalezy czy S$cieki odprowadzane do
rzeki BoObr bedg mialy taki sktad,
ktory nie bedzie odbiegat od norm,
wyznaczonych przez Wydziat Ochro-
ny Srodowiska Wojewodzkiej Rady
Narodowej.

Rowniez uporaliSmy sig, dzigki do-
brej postawie naszej zalogi oraz pra
cownikéw Wydzialu Pomiaréw i Au-
tomatyki, z klopotami jakie stwarza
ta aparatura sterujgca kontrolno po-
miarowa dla S$ciekéw. Szczegblnie za
stuzy!l sie racjonalizator, ktéry roz-
wigzujge problem tej aparatury i jej
eksploatacje, pomoégt nam w lepszym
niz dotychczas oczyszczaniu s$ciekow.

Dwie duze stacje uzdatniania wo-
dy, dwie oczyszczalnie §ciekoéw: che-
miczno-mechaniczna dla Sciekow wi-
skozowych i mechaniczna dla Scie-
ko6w celulozowych, sie¢ kanalizacyj-
na i wodociggowa, to wszystko na
wielkim obszarze w zakladzie i poza
zakladem, daje wyobrazenie o du-
zym zakresie dzialania Wydzialu
Wodno Chemicznego.

Staramy sie, aby Scieki wychodza-
ce z zakladu byly jak majmniej ob-

ciazone zanieczyszczeniami. Jednym e 4 Zdyscyplinowany, bardzo ' do
— ,,0d wiasciwej pracy urzadzen z zamierzen w tym kierunku bylo Wiasciwa praca maszyn i urzadzen bry fachowiec, ceniony przez
Wydzialu — mowi kierownik mgr uruchomienie zbiornika wyréwnaw- w Wydziale Z.alf_fzy jednak od sa- podwiladnych i przelozonych.
inz. Adam Ko$minski — od dobrej czego, ktéry wplynat na zmniejsze- mych pracownikow, Wigkszos¢ zalo- Zbigniew Skiba jest inicjato-

gi to ludzie o dlugim stazu pracy w
naszym zakladzie, ofiarni i sumienni,
dobrze wykonujacy swoje zadania.
Bardzo dobrze pracuje obstuga sta-

Go proponuje
spraw, ktéremu przewodniczyla mgr o gzdatma-nia .WOdy' oczyszc'zalni
Sciek6w oraz stuzby remontowej Wy

Zesp[ﬂ Hac]ﬂnallzaCil : ;r]l; Jadwiga Szpak, ‘rzeczni.k patento Fioe L |
| Wynalazczosci . 2

Jakimi najwazniejszymi «wnioskami
Efek’ty ekonomiczne uzyskane 2z

zakonczyl zesp6t swoje prace?
zastosowania projektow racjonalizator
skich, wynosity w maszym zakladzie
w roku 1973 — 1.810.000 zi, w 1974 —
3.019.000 zt a w 1975 — 9.107.000 zi,

rem czyndéw spolecznych W
swojej brygadzie, ktéra zdoby
la kolejno Brazowa, Srebrna
i Zlota Odznake Brygady Pra
cy Socjalistycznej.

Wielokrotnie nagradzany
przez Kierownictwo Oddziatu,
odznaczony Odznaka Zashuzo-
nego Przodownika Pracy So-
cjalistycznej jest grupowym
partyjnym na zmianie dzien-
nej a w obecnej kadencji row
niez czlonkiem Komitetu Za-
kladowego PZPR.

Powolany tez zostal w okresie ana
lizy rezerw, specjalny zespot do tych

Mozna skrocié droge od przyjecia
projektu do jego zastosowania —
jak twierdza fachowey w tych spra,
wach — $rednio do trzech miesiecy.
Obliczono, ze takie skrocenie drogi
projektu, przyniosio by zakladowi
300.000 z! oszczedno$ci rocznie!

Pierwsze miejsce
dia |
Wspélnego Celu”

Duzym sukcesem zakonczyl sie u-
dzial naszej gazety w konkursie ga-
zet zakladowych, na dzialalno$é¢ po-
pularyzacyjno-propagandowa w za-
kresie ochrony pracy w roku 1975,
organizowanym przez Glowny Inspek
torat Pracy Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych.

Tekst J. L., zdjecie Z. A.

Juz wiec tylko te dane wskazuja,
jak wazny jest dla zakladu rozwoj
racjonalizacji. Nic wiec dziwnego, ze
kiedy szukamy rezerw, widzimy moz
liwo$ei ich znalezienia réwniez w
lepszym rozwijaniu ruchu racjonali-
zatorskiego i wynalazczoéci._
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OpéZnienia w realizacji projektow
powinny byé eliminowane przez ta-

(Dokonczenie na str. 3)

Spotkanie w redakeii

10 kwietnia br. odwiedzit redakcje ,,Wspolnego Celu” w czasie bytnosci
w naszym zakladzie, wiceprzewodniczacy Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zawo-
dowego Chemikéw Eugeniusz Widera, ktory m. in. pogratulowal naszej gaze-
cie zajecia pierwszego miejsca w konkursie Giownego Inspektora Pracy
CRZZ w 1. 1975, na dzialalno§é popularyzacyjno-propagandowa w zakresie
ochrony pracy. .

,,Wspélny Cel” zajal w tym kon-
kursie pierwsze miejsce i otrzymat
nagrode CRZZ w wysokoSci 6.000 zl.

Kolejne miejsca zajely nastepujace
gazety: magrody II po 4.000 zt ,,Pro-
file” tygodnik Zjednoczenia Budow
nictwa w Bydgoszezy i ,,Nasza Try-
buna” tygodnik Zakladéw ,Cegiel-
skiego” w Poznaniu, nagrody III po
3.000 zt: ,,Stowo Chemaru” dekadow-
ka Zakladéw Urzadzen Chemicznych
w Kielcach, ,Hutnik Warszawski”
dwutygodnik Huty s, Warszawa®’,
,,Glos Zalogi SHL” dwutygodnik Za
kladéw Metalowych w Kielcach, wy-

W czasie spotkania, ktére uplynelo w milej i serdecznej atmosferze, mo-
wiliémy o dzialalno$ci organizacyjnej ,,Wspolnego Celu” w zakresie poprawy
warunkéw socjalnych oraz bezpieczehfistwa i higieny pracy.

W spotkaniu wzigt udzial I sekretarz KZ PZPR Jerzy Stec, przewodnicza-
¢y Rady Zakladowej Tadeusz Stasinski, zastepca Kkierownika Dzialu BHP
Wactaw Postepski, spoleczny zakladowy inspektor pracy Mieczyslaw Fafara
oraz z redakcji ,,Wspolnego Celu”: Jadwiga Trzeciakowa, Stanistaw Borzec-
ki, Bolestaw .Bar, Zbigniew Adamski i Stanistaw Kozar.

K. (Dokonczenie na str, 3)
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Zmiana Bogdana Dombrowskiego
caly rok pracowata bez wypadku

Zmiana Bogdana Dombrowskiego z 3

Oddzialu Przygotowali Wiskozy zaje-
la w roku 1975 pierwsze miejsce we
wspoélzawodnictwie miedzyzmiano-
wym ,Pracujemy bez wypadku'.
Mistrz zmiany Bogdan Dabrowski
pracuje w Oddziale . od roku 1962,
pracowal kolejno jako siarczkownik,
brygadzista, - nastepnie przez okres
prawie pieciu lat =zastepowal mi-
strzéw, od dwéch lat kieruje zmiang
B 5

: Wytwarzaniem wiskozy na gniotow
nikach zajmuje sie zespol w skla-
dzie: Andrzej Urbanik, Marian Po-
taczak, Alfred Konig, Tadeusz Batul
ski, Henryk Zielinski, Stanistaw Ka
ganek, Mieczystaw Kabala i Euge-
niusz Tajerle, brygadzistag siarczkow-
niké6w jest Andrzej Pisarski.

Przy obstudze wag bunkrowych al-

° kalicelulozy pracuja: Wactawa Fore-

mna i Adamina Zawadzka,

Obstugyg egalizatoréw i zbiornikow,
czuwaniem mnad prawidlowym prze-
biegiem procesu filtracji wiskozy,
wlgczaniem i wylgczaniem pomp zaj
mujg sie: Jan Sliwa, Ryszard Iieda,
Roman Wyszynski, Leonard Seme-
niuk i Zdzistaw Oporowicz. Brygadzi
sta zespolu jest Stanistaw Mielcza-
rek,

Wymiane plachetek filtracyjnych
na blotniarkach przeprowadzaja: Ro-
man Mieszala, Ryszard Winko, Wie-
staw Bartko, Jan Glogowski i Zdzi-
staw Schilberg.

Nad wiasciwym praniem ptlachetek
filtracyjnych czuwaja: Jerzy Rkatacz,
Jozef Niedzwiedzinski oraz Wiestaw
Witkowski.

Przygotowaniem odpowiedniej ilosci
i jakosci plachetek filtracyjnych zaj
muja sie: Joanna Jaroszewicz, Tere-
sa Grzeda, Irena Szafranska, Irena
Pietura, " Teresa Gwizdata, Teresa
Pienkowska i Anna Czuk.

Najdiuzszym stazem pracy legity-
muje sie Stanistaw Mielczarek, naj-
krétszym Jan Glogowski. :

Srednia wieku pracownikéw zmia-
ny wynosi 40 lat.

Zmiana Bogdana Dombrowskiego
od wielu lat bierze udzial we wspol-
zawodnictwie pracy, zdobyla juz
Brgzowa, Srebrna i Zlotg Odznake
BPS, Brgzowag Odznake Brygady Do
brej Roboty i obecnie ubiega sie o
Srebrng:. s

Zdaniem kierownika Oddzialu Przy

_gotowalni Wiskozy Stanistawa Dubbi

ckiego, gléwne przyczyny sukcesow
zmiany Bogdana Domrowskiego we
wspoélzawodnictwie ,,Pracujemy bez
wypadku’” to prawidlowa™ organiza-
cja praey, dobra atmosfera na zmia
nie, zdyscyplinowanie ‘i ofiarnos¢
wszystkich pracownikéow zmiany.
Godnym nasladowania jest staly
kontakt mistrza z pracownikami.
Mistrz Bogdan Domrowski jezeli
zachodzi taka konieczno$é potrafi
sam wytworzyé wiskoze w gniotow-
niku; uruchomié pompe, przelgczy¢€
zbiorniki, wylgczy¢ i napelnié prasy
po wymianie plachetek filtracyjnych.
Trudno w Oddziale uniknaé rozla-
nia sie wiskozy, ktéra jako ciecz lep
ka i silnie alkaliczna, stwarza powaz
ne zagrozenie wypadkowe. Wiedzg o
tym pracownicy a ich praca wyma-
ga nie tylko umiejetno$ci, ale row-
niez zachowania pelnej ostrozgosci.
Pracownicy zmiany Bogdana Dom-
browskiego uwazaja, ze W proﬁla}::-
tyce wypadkowej wazng role spel_ma
propaganda wizualna, dlatego wiele

w Oddziale plakatéw i hasel o tema v

tyce bhp.

Duza pomocg przy Wykonyvya‘niu
zadan jest wlasciwe oznakowanie za
suw, zawordéw, instalacji rurociagéw
itp.

pZdan:iem mistrza Bogdana Dombrow-
skiego na -szczegblne slowa uznania
za dobra prace w roku 1975 zastugu-
ja wszystkie kobiety ze zmiany za-
trudnione przy przygotowaniu tka-
nin filtracyjnych oraz Stanistaw Miel
czarek, Andrzej Pisarski, Marian 1=.’o-
taczek, Ryszard Ileda, Ryszard Win-
ko i Roman Mieszala.

Jadwiga Trzeciakowa

Bierzemy udzial

w konkursie Dobrej Rohoty

Konieczno$é stosowania dobrej ro-
boty na codzien, w kazdej dzialalno-
Sci czlowieka jest zrozumiala i oczy-

wista, tym niemniej w wielu jeszcze

przypadkach, spotykamy si¢ w codzien
nym zyciu z przejawami marnotraw
stwa czasu pracy i materialéw, a
takze energii i zdolno$ci pracowni-
kéw, wynikajaecymi z niewlasciwej
organizacji pracy i, nieznajomosci
podstawowych zasad racjonalnego go
spodarowania.

Wychodzae naprzeciw powszechnie
obserwowanemu zapotrzebowaniu na
prawdziwie solidng prace i gospodar

ski stosunek do mienia spo}ecznegp,
zaklad nasz zglosil swoje uczestn}—
ctwo w IV Ogélnopolskim Konkursie
Dobrej Roboty.

Decyzja Zespolu Specjalistow Zjeq-
noczenia Przemystu Wiékien Chemi-
cznych — Chemitex, przedsiebiorstwo
nasze po spelnieniu odpowiednich wa
runkow zostalo dopuszczone do u-
dziatu w tym konkursie, powolang
zostala komisja konkursowa oraz piec
zespolow problemowych: Wykorzy§ta
nia surowcOw, poprawy warunkow

(Dokonczenie na str. 3)

Rozwazania
Swigteczne

(Dok'oriczenie ze str. 1)

Zakladu” wydanej w roku 1967 z
okazji XX-lecia Celwiskozy:

- W styezniu 1947 roku odbyla
si¢ uroczystosé uruchomienia produk
cji wibkna poliamidowego stilonu,
na aparaturze trzykilogramowej.—"

Byla to nasza pierwsze produkcja,
wielkosci zaledwie Kkilku ton wlok-
na rocznie, ale w owych c¢zasach
sukces byl ogromny, gdyz bylo to
pierwsze wlokno syntetyczne, wypro
dukowane w Polsce po wojnie.

W tym roku zaloga Celwiskozy
pbjdzie w pochodzie 1-Majowym juz
po raz trzydziesty pierwszy, a skoro
mowa o przemianach, jakie ciagle
zachodza w mnaszym zZyciu, po raz

pierwszy w Jeleniej Gorze wojewodz
kiej.

To, ze wzrosta ranga naszego mi'(’\-
sta, jest réwniez dla nas, mieszkan-
cow Jeleniej Gory wazne.

Kiedy uwaznie przygladac¢ sie be-
dziecie naszej S$wiatecznej kolumnie,
ktéra 1 Maja rano wyruszy z zakla-
du, aby w pore zdazyé na manife-
stacje Swiateczng przy placu Swier-
czewskiego, na pewno stwierdzicie,
ze zatoga Celwiskozy w ostatnich la-
tach znacznie odmtodzila si¢. To juz
synowie i corki zaczynaja nas sku-
tecznie zastepowaé w pracy w za=
kladzie.

Wielu ich tez bedzie mogna rozpo-
znaé¢ w kolumnie, ktéra wyruszy w
ranek 1-Majowy ulicag Karola Miar-
ki, ulica ta w czasach, gdy zaczyna-
tem prace w Celwiskozie, byla w
tym miejscu waska Sciezka, miedzy
torem Kkolejowym i lanem ZzZyta.

Stefan Karski

czZego
T3S Uczg

" Nie robi¢ w pracy
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Jak szkodliwy moze byé glupi zZart
w miejscu pracy, dowodzi tego wy-
darzenie, jakie mialto miejsce 31 sty-
cznia br. w Oddziale Belowaczek,
wskutek ktorego ulegt wypadkowi,
operator urzadzen dozujacych i paku
jacyeh, Wincenty Rochoza.

Niefortunnym dowcipnisiem by}
pracownik Oddzialu Zbigniew Andrze
jewski. Rzekomy zart mial polegaé
na tym, aby utrudnié¢ prace koledze.
Zbigniew Andrzejewski zarzucil wiec
linke od dozownika wi6kna na ba-
rierke okalajacg belowaczke, na wy
SokoS¢ okolo trzech metréw i Spo-
dziewal sie, ze aby ja dosiegnaé, ko-
lega bedzie musial wychodzi¢ az po
drabince na gére.

Wincenty Rochoza nie wybrat jed-
nak tej drogi, tylko wszedl na bele

wlékna, ktéra stala obok i przy po-
mocy Kkija usilowal dostaé linke,
Stracil jednak w pewnym momen-
cie réwnowage, spadl z beli na po-
sadzke betonowa i doznat pekniecia
rzepki w kolanie, )

Ten wypadek przy pracy uczy
przede wszystkim, Ze w pracy nie na
lezy robi¢ glupich zartéw.

Komisja badajagca przyczyny wy-
padku wysuneta wniosek, aby uka-
ra¢ Zbigniewa Andrzejewskiego, kto
TV jest winowajca wypadku, zwol-
nieniem z pracy.

Poza tym wypadek ma byé omé-
wiony z pracownikami Oddziatu, aby
zaden z nich w przyszloSci nie zech
cial wzigé przykladu ze Zbigniewa
Andrze jewskiego,

Bronistaw Ralo

W Wydziale
Wodno-Ghemicznym

(Dokonczenie ze str, 1)

Mamy bardzo dobrych  brygadzi-
stbw w Wydziale Wodno Chemicz-
nym, ktorzy sa wzorem pracy dla
podleglych pracownikown.

Sposréd pracownikéw stacji pomp
i filtréow do najlepszych zaliczam:
Czestawa Hewela, Jézefa Podymskie
g0, Antoniego Sagadyna i Edmunda
Stankowskiego. !

Ze sluzby remontowej Wydziatu,

eksploatacyjnej, kanaﬁzacji i wodo~
ciggdbw na szczegdlne wyrdznienie

zastugujg S$lusarze: Blazej Kaliciak,
Marian - Kirchner, Stefan Zagérow-
ski, monterzy rurociggéw technolo-
gicznych: Jan Pilak, Jan Koziol, Ka
zimierz OSka, z pracownikow oczysz
czalni Sciekéw brygadzista Jerzy Iwa
niec i Mieczystaw Iwanow.,

Prawidlowa eksploatacje remon-
tébw prowadza mistrzowie Leszek Po
dyma i Roman Smolenski.

Na réwni z produkcjg traktujemy
sprawy bezpieczenstwa i higieny pra
cy. Staramy sie stworzyé pracowni-
kom takie warunki pracy, aby bez-
piecznie pracowali, a do domu wra-
cali zdrowi i zadowoleni.

Wydzial Wodno Chemiczny od wie
lu lat zajmuje czolowe lokaty we
wspoélzawodnictwie o poprawe warun
kow bhp.

Niestety — w ubieglym roku mie-
litmy jeden wypadek przy pracy.

Zygmunt Kazienko spowodowal ten
wypadek z wilasnej winy, nie wyka-
zujac w czasie pracy nalezytej uwa-
gi i ostroznosci.

Ogoét jednak pracownikéw Wydzia-
1u nalezycie przestrzega obowigzuja-
ce przepisy bhp, czuwajg nad bezpie-
czenstwem praey réwniez brygadzi§-
ci, dzigki czemu udaje sie wypad-
kom zapobiegaé, nawet w trudnych
okresach zimowych, kiedy wykonuje
sie prace remontowe przy kanaliza-
cji, w zlych warunkach atmosferycz
nych.

Od wspomnianego wypadku, ktéry
miat miejsce w lutym ubieglego ro-
ku, pracujemy wiec nadal bez wy-
padku i bedziemy sie starali nadal
tak pracowaé.—”

Zbigniew Adamski

Ogloszenia

Uniewaznia si€ zgubiona przepustke
zakladowa nr 5458 wystawiong dla Ja
dwigi Piotrowskiej.

Uniewaznia sie zgubiona ksigzeczke
odziezowa wystawiona dla Tadeusza
Kobierskiego. :

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladowa nr 102 wystawiong dla
Ryszarda Walczaka.

W razie znalezienia. prosimy o
‘zwrot przepustek do Dziatu Kadr a
ksigZzeczki odziezowej do Dzialu Zao-

patrzenia.

Genowefa Gajowska

Pamigtam dzien, kiedy po raz pier-
wszy zobaczylam Gienke... Przypro-
wadzit jg starszy brat Tadeusz, ktory
pracowat wtedy w Oddziale Alkaliza-
cji jako zmianowy.

Gienka przyjechala odwiedzié brata,

Ktory w listach do rodzicow pisat jak
tadnie jest w Jeleniej Goérze oraz
informowat o Celwiskozie, fabryce,
do ktorej zostat skierowany na ftak
zwany nakaz pracy.

Genowefa Gajowska — bo o niej

mowa — hbyta w roku 194 miloda
dziewczyna. Wtlasnie ukonczyla sze-
snasty Tok zycia.

W domu, we wsi Nowe Dobra,
gdzie sie urodzila, rodzice z matlego
gospodarstwa musieli wyzywié jesz-
cze czworo dzieci.

Gienka mimo bardzo miodego wie-

‘ku, zostala przyjeta do pracy w na-

szym zakladzie tylko dlatego, ze wy-
gladata dorosle, a o metryke urodze-
nia nikt ‘w tamtych latach nie pytat.

Po krotkim przeszkoleniu Genowefa
Gajowska zostata skierowana do wy-
konywania analiz kwasnej kapieli a
mnastegpnie wiskozy.

Biegala co godzine z laboratorium

do Oddzialu Wiokniarni i Wiskozy,
pPrzynosita préby i cieszyla sie, gdy
wyniki analiz kontrolnych zgadzaly
sie z iej wynikami.

Jej zapal i pracowito$é, byly i sa
nadal wzorem dla innych.. Pierwszym
sukcesem ‘bylo wzdanie egzaminu w
1956 r. Zostala wtedy przeszerego-

Wwana od razu o dwie grupy a kierow

nictwo |powierzyto jej
zmianowe}.

stanowisko

Od jedenastu lat Genowefa pracuje
‘W punkcie laboratoryjnym w Oddzia
le Przygotowalni Wiskozy: oznacza
lepkose, temperature i zanieczyszcze-
nia kazdej wyprodukowanej partii wi
skozy, w co drugiej partii oznacza
filtracyjnoseé.

Kiedy zdarzajg sie wieksze odchyle
nia od normy, zawiadamia zmianowe
8o lub kierownika zmiany Oddziatu,

Pracujac zawodowo pos$wiecala réw-
niez swoj czas (pracy spotecznej.
Przez cztery kadencje byla mezem
zaufania grupy zwigzkowej, do chwili
utworzenia samodzielnej Rady w La-
boratorium, byla czlonkiem a nastep-
nie sekretarzem- ‘Oddzialowej Rady
Zwigzkawej Wytwoérni Widkien Celu-
lozowych, oraz czlonkiem komisji re-
wizyjnej Rady Zakladowej.

Za ofiarng prace zawodowsg i spo-
leczng Genowefa Gajowska otrzymaia
Odznake Przodownika Pracy.

Maz Genowefy — Stanistaw juz dzie
wigtnascie lat pracuje w ©Oddziale
Przygotowalni Wiskozy jako siarczko-
whnik, 2

Mimo ze oboje pracuja na zmiany,
zawsze starali sie otaczaé swoje dzie-
ci troskliwg opieka.

Najstarsza Grazyna chodzi do trze-
ciej klasy przyzakladowej Zasadniczej
Szkoly Zawodowej, Bozena konezy w
tym roku 6sma klase i marzy o dal-
szej nauce w szkole handlowej, maj-
miodsza Alina jest wezennicy pigtej
klasy iszkoty podstawowej.

‘W tym roku ecata rodzina wybiera
sie na wezasy do Zaktadowego Osrod
ka w Ustce. Zyczymy duzo siofica!

Janina Tarska

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU 'RUBUTHII}ZEGU CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL"™

w Jeleniej Gérze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorowa Odznaka Zwiagzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i Odznakg Zastuzonego dla

Komitet Redakeyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Malecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, mgr Jad-

-JListy do redakcji

(Cigg dalszy ze str. 1)

nia pracownika do pracy powinien
byé odpowiedni jego ubiébr.

Wprowadzenie w pelni omawianego
systemu w naszym zakladzie, bedzie
mozliwe po uprzednim wiasciwym
przygotowaniu pralni zakladowej
pod wzgledem rodzaju i jakosci
Swiadczonych ustug.

Biorge pod uwage fakt, ze system
ten nie jest w peilni wprowadzony
W zycie w naszym zakladzie, uwaza-
my za celowe dokonanie niewielkich
zmian w tabeli norm odziezowych, w
celu lepszego ich dostosowania do
aktualnego zakresu dzialania i wa-
runkéw pracy, wystepujgcych na
niektérych stanowiskach pracy i
wnioskujemy o powolanie specjalne-
g0 zespolu w tej sprawie.

Zaklady pracy zobowigzane s3
do wprowadzenia nowych wzoréow o-
dziezy, obuwia i sprzetu, bardziej
estetycznych, funkcjonalnych oraz z
tkanin wyprodukowanych z wibdkien
syntetycznych o wigkszej wytrzyma-
lo$ci, jednak nowe asortymenty a
szczegblnie z widkien syntetycznych,
nie moga byé stosowane na niektd
rych stanowiskach, jak réwniez mo-
zliwoSei ich zakupu w obecnej chwi
li, nastreczajg do§é znacznych trud-
no$ci. Kierownik Dzialu BHP Mie-
czystaw Debski.—"

OD REDAKCJI

Nasz korespondent w swej notatce
»O lepszy harmonogram’” wecale nie
sugerowal, ze w zmianach w tabeli
norm odziezowych tkwig ZASADNI-
CZE REZERWY, ale proponowatl aby
rezerw szukaé wszedzie, réwniez i
na tym odcinku.

Nie przyniesie ich niestety nawet
najlepszy system rotacyjny, ktory
rzekomo obowiazuje, ale nie jest w
naszym zakladzie wprowadzony.

Dlatego najbardziej chyba ucieszy
naszego Kkorespondenta, zapewnienie
ze powolany zostanie specjalny zes-
p6t dla dokonania zmian w tabeli
norm odziezowych, jak zapewnia nas:
jednak Kierownik Dzialu BHP —
zmian tylko niewielkich. A szkoda-
W naszym rozeznaniu przydaty by
Sie nareszcie zmiany wielkie!

Poniewaz nie uczynil tego adresat,
W jego imieniu dziekujemy naszemu
korespondentowi, za uwagi podykto-

-Wwane troska o dobro zakladu.

0 nagrode za wytrwatoss

— ,,Robotnicy Wydziatu Pomia-

- r6w i Automatyki za moim posredni
| ctwem przekazuja Ob. Redaktorowi

kilka uwag zwigzanych z krytyka
systemu wyrézniania zespoléw robo-
czych, za prace bez wypadkéw, Spie
826 przy tym zapewnié, ze zdaja
sobie oni sprawe, iz w tej pozytecz-
nej akcji chodzi o szeroka mobiliza-
cje w tym Srodowisku,! gdzie Spra-
Wy bezpieczenstwa pracy nie stoja
jeszcze na wymaganym poziomie i
dlatego tam skierowane sa m. in.
flesze, tam docieraja dyplomy, ko-
perty, usSciski dloni.

Robotnicy uwazaja, ze przy tej ak
cji zostaje jednak odsuniety na dal-
5zy plan podstawowy cel dziatalnos$eci
— trwalo$¢ i dlugoplanowo$é staran
O prace bez wypadkéw.

Odnosi sie wrazenie, ze z chwilg
gdy akcja przeistoczy sie w nawyk
— Jjak to ma miejsce u nas — prze-
staje byé przedmiotem zabiegow ze-
spolu oceniajgcego Wwyniki,

"Argument trwatoSci wynikéw jest
mocnym atutem w zespole Srodkéow
bropagandowych i nie powinien byl
by¢ zagubiony, przy tasowaniu ze-
qul()w. Uzupelniajgc uwagi, propo-
nu3e‘m3’r Zeby przy ' okazji oceniania
Wwynikéw biezacych (za okres$lone pot
rocze) mocniej niz dotad akcento-
wa¢ ich trwalo$é, odmierzong mi-
nionymi pélroczami. Nie wyklucza-~
my przy tym wariantu, wyrézniania
trwatosci na pierwszym miejscu. Zré
diem niniejszych uwag - byla zbyt
skromna — zdaniem niektérych —
wzmianka we ,,Wsp6lnym Celu” z
dnia 31 styecznia br. kwitujgea nasze
pieé i péiroczne osiagnigcia i podana
na Konferencji Samorzadu Robotni-
czego w dniu 2 marca br. Glowny
Pomiarowiec inz. P. Siatkowski.—'

OD REDAKCJI

W sprawie poruszonej w liScie zor
ganizowaliSmy specjalne spotkanie z
udzialem autora listu, przewodnicza-
cego Rady Zakladowej Tadeusza Sta
_sixiskiego, Spolecznego zakladowego
inspektora pracy Mieczystawa Fafa-
ry zastepey kierownika Dzialu BHP
Wactawa Postepskiego oraz Stanista-
wa Borzeckiego, Zbigniewa Adam-
skiego i Stanistawa Kozara z redak-
¢ji ,,Wspoélnego Celu’.

Przyznano racje autorowi listu, ze
rzeczywiscie wsréd réznych form wy
rozniania i nagradzania za osiggnie-
cia W poprawie warunkéw bhp, pro-
blem trwalosci wynikow (Wydziat Po
miaréow i Automatyki ma juz za so-
ba pieé¢ i pét roezna prace bez wy-
padkéw) nie jest uwzgledniany nale-
zycie. Wydzial ten uzyskat juz wszy
stkie mozliwe do zdobycia plakietki
»Wspélnego Celu” od Brazowej III

g

(Dokoniczenie na str. 3)
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NASI KORESPONDENCI PISZA

Nasz nieystajacy konkufs na naj-
Iepsza notatke miesigea trwa! Pisz-
cie do nas na temat zauwazonych
przez was rezerw, sygnalizujcie nam

kazdy przypadek marnotrawstwa
mienia i czasu zakladowego, zlej or-
ganizacji pracy itp.

Niezaleznie od honorarium, ktére

za kazda notatke w-tej rubryce .wy~

nosi od 20 do 70 zl, w zaleznoSci od
waznosci poruszanej tematyki i tra-
fnosci oceny, autorzy wyroznionych
co miesige listow, otrzymuja bony
ksiazkowe lub bezplatne bilety do
teatru. :

Do Zak!adu ,na pace”

— ,,14 kwietnia br. okolo godziny
osiemnastej przyjechal do mnie do
domu zakladowy samocho6d, peniewaz
trzeba byto pilnie naprawié¢ silnik do
wentylatora wyciggowego w Oddzia-
le Widkniarni.

Oprécz mnie samoch6éd miat przy-
wieZé rowniez dwoch moich kole-
gOow.

JechaliSmy do zakladu z Sobieszo-
wa W samochodzie ,na pace’” pod
dziurawa plandeka.

Po drodze byla kontrola MO i
kontrolujgey funkcjonariusz Milicji
za ~ przewozenie ludzi samochodem
do tego celu mnie przystosowanym,
stusznie kazal zaplaci¢ Kierowcy mamn
dat. &

W tym fakcie jednego dnia, warte
krytyki jest zaréwno _lekcewazenie
przez nasz Zaklad obowiazujgcych
przepisow (ciekaw jestem kto ponie-
sie koszty takiego niedbalstwa?), jak
i lekcewazenie nas, jako pracowni-
kéw, badz co bgdz potrzebnych za-
kitadowi w trudnej chwili. ~

Co sie dzieje z mikrobusami, dla-
czego nie wysyla sie ich wtedy, kie
dy sa pilnie potrzebne, jak w przy-
padku z 14 kwietnia br.?

Nastepnym razem odmowie jazdy,

nie przystosowanym do przewozu
pracownikow samochodem. Elek-
tryk.—"

Niszcza sie zrehki

— ,Zakladowa gazeta pisala juz pa
re razy o zrebkach, ktorych zasto-
sowanie w produkcji celulozy w miej
sce papierowki, przynosi nam duze
korzysSci ekonomiczne.

Podkreslano, ze o zrebki nie jest
obecnie tak latwo, jak dawniej, dla
czego jednak w zakladzie ich sie nie
szanuje?

Juz od dluzszego czasu widze jak
na placu weglowym rosnie stale ku-
pa zrebkéw, zasypywana nastepnie
miatem weglowym,

Taka gospodarka,
zakiadzie.
Obserwator.—"

zle $wiadezy o

W marcu i w [ kwartale br.

W marcu br. nasz zaklad wykonal
zadania wartoSciowe sprzedazy i u-
Sj{{ w cenach zbytu w 100% a plan
produkcji towarowej w  101,3%.

Zlogyly sie na to nastepujace o-
siggnideia Wytwérni.

Wytwoérnia Celulozy wykoa}ala plan
ilosciowy .w 101% a plan jakoSciowy
w. 96,5%, przy wskazniku 98%.

Wytwornia WIlokien Celulozowych
wykonata plan ilosciowy w 100,1%
i zaliczyla 98,1% wildékna do-I gatun
ku, przy wskazniku planowanym
97,5%:

Oddzial Elany wykonal plan ilo$-
ciowy w 104,7% i zaliczyl 87% wlok-
ng do I gatunku, przy. wskazniku
83)3%.

Oddzial Wiokien Elastycznych wy-
konal zadania planu iloSciowego w
100% i w tym samym procencie wy-
konal zadania planu jakosci.

Za okres pierwszego kwartatu br.
zaklad wykonal plan- sprzedazy wy-
robéw i ustug w 100,2% a plan pro-
dukcji towarowej w cenach zbytu w
101,3%.

Poszezegdlne Wytwornie i Oddziaty
osiggnely za pierwszy kwartal roku
nastepujace wyniki:

Wytwornia Celulozy wykonala za-
dania planu- ilosciowego w 101,6% w
tym 96,7% produkcji I gatunku, przy
wskazniku ' planowanym 98Y%,

Wytwoérnia Wiokien Celulozowych
wykonala plan iloSciowy ‘“w 100% i
zaliczyta 96,1% wlokna do I gatunku,
przy wskazniku 95,5%.

Qddzial Elany wykonat plan iloscio
wy . w 103.3%, w tym 93,5% wibékna I

gatunku, przy wskazniku planowa-
nym 88%.,

Oddzial Wiokien Elastycznych nie
wykonat planu iloSciowego, dajac tyl
ko 89,3% zaplanowanej produkcji, w
tym 70,8% I gatunku, przy wskazni-
ku 76,4%.

Edmund Adamski

Na dziedzificu pieknego zamku w Grodzcu odbylo sie zakoncze-
nie ‘ubieglorocznego Zlotu Motorowego ,Wspélnego Celu”. W tym
roku Zlot Motorowy “odbedzie sie 9 maja.

Fot. Z. Adamski

..,ADY Zmnigjszyta sig liczba wypadkow*
(Wywiad 7 zakfadowym spotecznym inspektorem pracy
Mieczystawem Fafarg

Na ostatniej Konferencji Sprawo-

zdawczo-Wyborczej Rady Zaklado-
wej, zakladowym spolecznym inspek
torem pracy wybrany zostat Mieczy-
slaw Fafara z Wytwoérni Celulozy.
— ,,Zaszczytna ale odpowiedzialng
funkcje — powiedzial Mieczystaw Fg
fara — bede pelnil juz po raz drugi.
W swojej pracy oprzeé si¢ chce
przede wszystkim o dziatalno$é Za-
ktadowej Komisji Ochrony Pracy,
ktéra w wiekszesci sklada sie ze

Go Kproponuje Lespot Racjonalizacji

(Dokloticzenie ze str. 1)

kie ich opiniowanie, ktére pozwalalo
by ma podjecie szybkiej decyzji, czy
projekt nalezy przyjaé czy oddalié,
oraz przez zwiekszenie zainteresowa
nia komérek realizujgcych i przysz-
lych uzytkownikéw projektow w Szy
bkim /i, sprawnym ich wdrazaniu,

Zesp6l proponuje réwniez dokona-
nie zmian zakresu obowigzkéw dora
dcoéw technicznych, zmiejszenie licz-
by etatowych doradcéw technicznych
do trzech specjalno$ci: energetycz-
nej, mechanicznej i technologicznej
i w zamian za to wprowadzenie zle
conej pomocy technicznej, ze strony
do$wiadczonych pracownikéw zakia-
du, dla dopracowywania, w zaleznos$
ci od potrzeb, szczegdlow projektow.

Aby skrocié cykl wdrozeniowy pro
jektow wynalazezych, zesp6l postulu-
je doprowadzenie projektéow w za-
kresie wykonania szkicow, rysunkow
wykonaweczych, doboru materialow

Pierwsze miejsce
dla ,Wspolnego Gelu“

(Dokonczenie ze str, 1
réznienia -po 2.000 zi: ,, Trybuna Ke-
dzierzynskich Azotow” tygodnik Za-
kiadow Azotowych w Kedzierzynie,
,,Glos Zaltogi” dwutygodnik Wielko-
polskich Zakladow Obuwia w Gniez
nie, ,,Wodnik Bydgoski” dwutygod-
nik PZ w Bydgoszczy, ,,Zycie Zato-
gi” dekadowka Xombinatu ,Delta
Hydral” we Wroclawiu i ,,FSM Son~-
da” dwutygodnik Fabryki Samocho-
déw Malolitrazowych w Bielsku Bia
tej.

Listy do redaksji

(Dolkoniezenie ze str. 2)

stopnia do Zlotej I stopnia, naleza-
toby wiec zastanowi¢ sig, co dalej?

Postanowiono ustanowié¢ po dziewie-
ciostopniowe]j plakietce , Pracujemy
bez wypadkow’’ honorowa plakietke
z ,;madra sowg’”, ktéra wreczana be-
dzie za kazde nastepne podlrocze bez
wypadku, przy czym bedzie to pla-
kietka, ktoéra wywieszac¢ sie begdzie
na zewnatrz Oddziatu z napisem ,,0d
dzial pracuje juz 10 (11, 12 jtd.) pé6i-
roczy bez wypadkow®.

Po kazdym pigcioleciu pracy bez
wypadkow zespdl przyznajacy plakiet
ke, bedzie wystepowal z wnioskiem
do Dyrekeji o przyznanie dla Zatogi
tego Oddzialu nagrody pienigznej.

Jak zapewnil nas dyrektor naczel-
ny mgr Stanislaw Bogusz, wniosek
taki znajdzie zawsze poparcie w Dy~
rekeji = Zaktadu.

Warto przypomnie¢, ze we wszyst-
kich dotychczasowych konkursach na
ten temat, nasza gazeta plasowala
sie w czolowce.

W roku 1968 w I konkursie zajela
III miejsce i otrzymala nagrode
2,500 zi, w II konkursie w 1969 r.
III miejsce, nagroda 2500 zi, w III
w 1970 r. I miejsce — 5.000 zi, w IV
w 1971 r. II miejsce — 3.500 zt, w V
konkursie w 1974 r. II miejsce — 4.000
zi.

Oprocz nagrody , Wspolny Cel” o-
trzymat piekny dyplom CRZZ. Od
dyrektora mnaczelnego mgr Stanistawa
Bogusza, redakcja otrzymala w zwig
zku z sukcesem, pismo nastepujacej
tresci:

— ,,Redaktor Naczelny — Gazety
Zaktadowej ,,Wsp6lny Cel’”’.
Z -okazji zajecia przez ,Wspolny

Cel” I miejsea w Konkursie Glow-

_nego Inspektora Pracy przy Central-

nej Radzie, Zwigzkéw Zawodowych
— na rece Obywatela Redaktora skia

- dam serdeczne gratulacje z tej oka

zji dla calego Kolegium Redakcyjne-
g0.

Dyrekeja Zakladu z duza uwaga
§ledzi niezwykle pozyteczng  dziatal-
nosé gazety zakladowej w zakresie
propagowania wszelkich akecji, maja-
cych na celu poprawe warunkoéw so
cjalnych, bezpieczenstwa i higieny
pracy, jak roéwniez pietnujacych
wszelkie nieprawidiowosei w tym
wzgledzie.

Doceniajac cel i skuteczno$é tych
akeji, ktére stanowia duza pomoc
dla zakladu w realizowaniu progra-
moéw poprawy warunkéw pracy
Dyrekcja zyeczy calemu Kolegium
Redakcyjnemu dalszych osiagnieé i
sukcesow na polu swojej dzialalnos-
¢i. Dyrektor mgr S. Bogusz.—”

K.

konstrukeyjnych itp. wspélnie przez
autoréw projektéw, wykonawce i
przysziego uzytkownika.

W wigkszym stopniu niz dotych-
czas, powinni udzielaé pomocy mery
torycznej w trakcie prob oraz reali-
zacji projektu, specjaliSci z Dzialu
Postepu Technicznego i Technologii
oraz spoleczny aktyw Klubu Techni
ki i Racjonalizacji.

Zesp6l proponuje réwniez aby od-
dzieli¢ opiniowanie projektu od do-
radztwa, powolania doradcow spolecz
nych oraz opiniowanie projektow
mogacych przyniesé duze efekty eko
nomiczne, dla nadania im priorytetu
przez Dziat Ekonomiczny.

Dla dalszego ozywienia ruchu wy-
nalazczego i racjonalizacji, proponu-
je sie miedzy innymi zaznajomienie
zalogi z nowym prawem wynalaz-
czym, przeprowadzenie spolecznych
przegladéw stanu wynalazczo$ei i u-
stalenie zaleglo$ci, zwiazanych z nie-
terminowym rozpatrywaniem projek
tow i ich wdrazaniem do produkeji,
organizowanie wystaw, spotkan i
gield pomysiéw racjonalizatorskich,
zaznajamianie zalogi z tematami o-
czekujgcymi na szybkie rozwiazanie
oraz przeprowadzenie przez Rade Za
kladowa péirocznych ocen ruchu.

Mariusz Kolski

spotecznych
réw pracy.

CpracowaliSmy juz plan pracy, kté
Iy czeka na zatwierdzenie przez Ra-
de Zakladowa, mieliSmy juz jedno
.spotkanie z oddziatowymi spoleczny-
mi inspektorami pracy, na ktorym
oméwilismy zadania na pierwsze pét
rocze br. Szkoda, Zze na tej roboczej
naradzie nie wszyscy spoleczni inspe
ktorzy byli obecni,

Glowny kierunek naszej pracy to
staly, kezposredni kontakt z zaloga,
cgdzienne interesowanie sie wszyst-
kimi sprawami bhp, dazenie d6 tego,
aby spoleczna inspekecja pognawata
zagrozenia i przez wydawafiie odpo-
wie(’jnich ‘polecert i ich/ realizacje,
ab);smy stale dazyli do zmniejszenia’
ilosci wypadkoéow Przy pracy.

Aby spoteczni inspektorzy praey
l.nogli ciggle lepiej wykonywaé swo-
Je zadania, bplanuje zorganizowanie
dla mich specjalnego szkolenia. k

Jednym z najblizszych zadan, jakie
nas czeka, to doroczny wiosenny
przeglad warunkéw pracy oraz sta-
nu bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie.

_Uwéz;:m za pozyteczne rozwijanie
réznych form wyréznien i wspbiza-
wodnictwa w. zakresie dalszej popra-
Wy warunkéw bhp i pracy spolecz-
nych inspektoré6w pracy. Nasze do-
Swiadczenia w tym zakresie przeko-
nuja, ze wszelkie inicjatywy i zdro-
wa rywalizacja, przynosza nadspo-
dziewanie dobre efekty. Dlatego w
dalszym ciggu bedziemy sie wiaczali
do wspoélzawodnictwa bhp i bedzie-
my wspélpracowali ' ze »» Wspolnym
Celem”, ktéry -czesto porusza spra-
wy bhp na swoich lamach, oraz ini-
ctluje réznego rodzaju przedsiewzie-
cia organizatorskie.

MyS$le, ze przy wspélpracy wielu
0s6b w zakladzie, uda sie nam do-
prowadzi¢ do tego, aby ciagle zZmniej
szala sie liczba wypadkéw przy pra-
cy. |

Uwazam, ze Kierownictwo Zakladu
dobrze wykonuje plany poprawy wa
runk.éw pracy, natomiast bardziej e-
nergicznie trzeba sie zajmowaé w
dalszym ciagu poprawa porzgdku i
czystosci. na stanowiskach pracy.

Te sprawy powinny byé poprawia-
ne systematyecznie i omawiane na
kazdej naradzie produkcyjnej.—

Notoewat Marian Kotlarek

oddzialowych inspekto-

Konkurs
Dobrej Roboty

(Dolkoriczenie ze str. 2)

pracy, poprawy jakoSci wspoipracy
z .odbiercami, postepu technicznego i
oddzialywania na zaloge.

Celem konkursu jest wytworzenie
i utrwalenie w przedsiebiorstwie at-
mosfery wysokiego zaangazowania,
tworezej inicjatywy i gospodarskiego
myslenia, zmierzajgcych do dynami-
cznej i trwalej poprawy jakosci pra
cy, wyrazajacej sie wzrostem efek-
tywnosci gospodarowania, oraz coraz
lepszym zaspokajaniem potrzeb spo-
teczno-gospodarczych kraju, a takze
aktywizowania spolecznego ruchu do
brej roboty, w poszukiwaniu nowych
i wzbogacaniu * istniejgcych form i
metod oddzialywania na jakosé pra-
cy.

Sposérod bogatej problematyki
przedsiewzieé konkursowych, checemy
dzisiaj przedstawié¢ zadania zespolu
oddzialywania na zaloge, w zakresie
szkolenia pracownikoéw,

W ramach konkursu ,,DORO” zor-
ganizowanych zostanie nastepujgcych
12 kurséw, na ktérych w ciggu roku
przeszkoli sie 866 osOb:

— kurs aparatowych na tytut ro-
botnika wykwalifikowanego i mistrza
dla Wytwoérni Celulozy i Wytwérni
Wiékien Syntetycznych—10 oséb (juz
zrealizowany),

— kurs Slusarski na tytul robotni-
ka wykwalifikowanego i mistrza —
W trakcie realizacji — 60 os6b,

— kurs obstugi wozkéw akumulato
_rowyeh w II Kkwartale br. dla 30
0sob, ;

— caloroczny kurs znajomoS$ci prze
pisbw bhp dla 400 osob, 5

— kurs technologii wldkien elasty-
cznych dla 100 os6b;, w II kwartale
br., ;

— kurs

technologii oczyszcezania

Sciek6w dla 20 oséb, w II kwartale

br's;

— Kurs maszynistéw stacji pomp
dla 5 os6b, w II kwartale br.,

— kurs spawania elektrycznego
dla 25 os6b, w II kwartale br.,

— kurs edukacji ekonomicznej dla
150 oséb Sredniego i wyzszego nadzo
ru, aktywu spoleczno-polityéznego i
czlonkéw  samorzadu robotniczego,
juz rozpoczety, bedzie trwal do konh
ca III kwartatu,

— kurs budowlany na tytul robot
nika wykwalifikowanego i mistrza,
dla 20 oséb, w IV kwartale br.,

— kurs dZwigowych i suwnicowych
dla 30 os6b, w III kwartale br.,

— kurs prawa pracy dla 16 czlon-
kow zakladowej komisji rozjemczej,
w II kwartale br.

W wyniku realizacji tych zamie-
rzefi kursowych kwalifikacje zawodo
we pracownikéw wzrosng, co przy-
czyni sie do lepszej, wydajniejszej
pracy catego przedsigbiorstwa.

Stanislaw Bretes
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SPRAWKI SPOD KARAFKI

Czestaw Gawron z Oddzialu Stacji
Kwaséw 22 kwietnia br. przed godzi
ng 18 zjawil sie na portierni przy
ul. K. Miarki w stanie nietrzezwym
i probowat dostaé sie do zakladu.

Po co przyszedi skoro byt nietrzez
Wy i w dodatku mial dzien wolny
od. pracy, trudno odgadngé? -

w dodagku awanturowal sie i
chcufl na site wejsé do zakladu, gdyz
uwazal, ze Qddzial bez niego sobie
nie poradzi.

E.

NASSE ZWYCZAJE (ZLE)

Pracownicy administracyjni w na-
szym zakia@wie w zasadzie korzysta-
Ja wszyscy z co trzeciej soboty wol
nej od pracy. Jezeli do tego dodaé
niedziele i Swieta oraz urlop usta-
wowy,, wydaé by sie mogto, ze po-
winno wystarczy¢ juz tego czasu na
wypoczynek,

N’iestety nadal lubimy sie 5, Ury=
waé” z pracy, przy byle okazji. Ta-
kg okazja jest kazdy dzien poprze-
dzajacy Swieta. g
Aby nie hyé geloslownym podaje iz
W pewnym Dziale trudno bylo cos
w tym dniu zalatwié, gdyz w dwéch
pokojach pracowala tylko jedna o-
soba.

Czy nie naduzywamy przywilejow?

K.

I ZJAZD ABSOLWENTOW

8 maja br. odbedzie sie I Zjazd Ab
solwe.ntéw Zasadniczej Szkolty Zawo
d;)we.] naszego zaktadu, z lat 1965—
69.

a3
ogram zjazdu: — 9—10.30 zwiedze
3 szkoly, 11.30—14 otwarcie Zjazdu
i akademia w Klubie s»Kwadrat”?,
'14—15 wspolny obiad, 17—24 wieczor
wspomnien i zabawa.
Zgloszenia uczestnikow przyjmuje
Zarzad Zakladowy ZMS. Koszt ucze-
stnictwa 250 zk. 2

Jn.

OPOWIASTKI
SPOD .CIEMNEJ GWIAZDKI

Slusarz Andrzej Karasiewicz spe-
cjalizowai sie w wykonywaniu z ma-
te}'ialu zakladowego anten z maszta-
mi, kosztem czasu przeznaczonego
na prace dla zakladu.

Prace wykonywal solidnie i facho-
w0, Ze mozna bylo $mialo - przy po-
mocy takiego towaru, zrobié furore
ona rynkn?.*

Udawalo sie do czasu ujawnienia
dodatkowej produlkcji przez Straz
Przemystowa.

Jak usprawiedliwia tolerowania fu
chy mistrz i kierownik, przelozeni
'Andrzeja Karasiewicza? Czekamy na
odpowiedz, 5

Esz.

POEKAZ NAM SWOJE ZBIORY!

Z okazji Przegladu AktywnoSeci Kul
turalnej planuje sie m. in, zorgani-
zowanie w sali zakladowego OSrodka
Propagandy i Informacji pokazu zbio-
row roéinego rodzaju hobbystéw, pra
cownikéw zakladu.

Hobbysci dysponujacy ciekawymi
zl_)iorami, proszeni sa o skontaktowa
nie sie¢ w tej sprawie z redakeja
»Wspélnego Celu’” nr tel. 258,

POCZTOWKI ,,ZE SLONCEM”

W drugiej dekadzie kwietnia do
redakeji nadeszly Kkartki nastepuja-
cej tresci:

— ,Wesolych Swiagt Wielkanocnych
i smacznego jajka, zyczy Redakto-
rom ,,Wspélnego Celu”, Dyrekecji i
wszystkim znajomym 2z Celwiskozy
b. pracownik Czestaw Mastej.—"

— yKolegium Redakeyjnemu ,,Wspol
nego Celu”. zyczy ,,Wesolych Swiat”
Mieczyslaw Piasecki z rodzing.—”

Bozena ro. z. Adamski
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W Piechowicach 0:2 z Lechia

w Jeleniej Gorze 4:2 z Luzycami

7o

Oczekiwane z duzym zainteresowa-
niem derby regionu: Lechia Piecho
wice — MZKS Jelenia Gora zakon-
czyly sie wynikiem 2:0 i wykazaly
lepsze wyszkolenie techniczne i kon-
dycyjne gospodarzy.

Na trzecie miejsce wysungl sig ze-
sp6t MZKS Jelenia Géra po stabo
rozegranym, szczegblnie w drugiej
polowie, na wiasnym boisku, spotka
niu z Euzycami Luban, ktére zakon
czylo sie wynikiem 4:2 (3:0).

: i 2 5 Bramki strzelili: Zarczynski, Ben-
sngkazf: o;exghuby%ior;zzlsli ri;gp;;z: ke, Kocniowski i Kiszka.

dz};h zavfodnik’éw MZKS \;v dojseciu .Szczeg.élnie'w drugiej polmfvie o
do pitek i grali bardziej zdecydowa- ;vu'ioczmly. e ngszych pmfarzy

3 uze braki kondycyjne a dokonane
EHEs 2 w czasie gry zmiany,tezprzyczynily

Po tej kolejce rozgrywek, w kt6-  gje do obnizenia poziomu gry. Szcze-
rej doszlo do niespodziewanej poraz-  gglnje razil nieudolnoscia i brakiem
ki 0:1 Chrobrego na wiasnym b91sku przygotowania wprowadzony za Char
z Gryfowem =z Gryfowa Slaskiego, ke Biel. 2
wydaje sie, ze ostateczna walka O Zespél MZKS wystapilt w skladzie:
dwa pierwsze miejsca W tabeli, roze Nalezyty — Kowal, Stefanczyk, Wa-
gra sie migdzy Gornikiem Walbrzych — \rzyngski, Sakowicz — Zarczynski,
i Lechia Piechowice i ze z tej kon-  gisyka, Joniczy — Kocniowski, Char-
kurencji odpadly juz dwa zespoly:  go Benke. Charke zastapil w dru-
Chrobry i MZKS. giej polowie Biel a Sakowicza Woch

Réznica szeSciu punktow dzielaca na.
MZKS od Goérnika-i pie¢ punktow ;
rosnicy Chrobrego, zdaja Sie przesa- skiego zanotowano tymczasem same
dzaé spraw@. Chociaz: miech 2zywi niepowodzenia. \ - :
nie traca nadziei! Do konca rozgry- Chrobry Glogéw, ktéoremu nie wie
welk jeszeze troche czasu a niespo- dzie sie od poczatku sezonu, tym ra-
dzianki w pilce noznej nie sa nigdy = 2€Mm przegrat w Legnicy z Miedzia 1
wykluczone. R spadl na czwarte miejsce W tabeli.

* W, Gornik Watbrzyeh uzyskal tylko re

W pozostalych spotkaniach osieM:-  mis z Victoriag Gorce ale umocnil
nastej kolejki padly jeszcze nastepu- swoja ‘ozycie w tabeli, wskutek nie
jace wyniki: | oczekiwanej porazki 0:1 Lechii Pie-

Gornik Walbrzych z trudem wy- \chowice 7Gornikiem w Polkowicach,
gral 1:0 z. Chojnowianka, Victoria BKS p(’k\%“ak lekko rezerwe Zagic-

Gorce zanotowala jeszcze jedno zwy o Ena, dobrze spisujacy sie O-
ciestwo w tym sezonie, tym razem statnio Gryf zremisowat 1:1 w Gry-

e fowie z Chojnowiankg, zawsze groz-
L0 }'xad Sta’lq Choqxanow,. trz:g e nav:u siebie Stal Chociano6w pokona-
kania’ zakofiezyly. sie - remisardt, ta 2:1 Olimpie Kamienna Goéra.
Mecze Zaglebia Ib Lubin z Gorni- Po dziewietnastej kolejce TOZEry-
kiem Polkowice i Olimpia Kamienna wek w dolno$laskiej klasie, tabela
Goéra z Bolestawcem zakonczyly sie przedstawia sie nastepujgco:

wynikami 1:1, w meczu Euzyce Lu- 1. Gérnik Watlbrzych 5 32 35:5
ban — Miedz Legnica uzyskano wy- 2. Lechia Piechowice . 29 36:8
nik 0:0. 3. MZKS Jelenia Goéra 27 36:15
4, Chrobry Glogow 26 32:12

5. Victoria Gorce 23 24:20

6. BKS Bolestawiec 19 23:20

7. Gérnik Polkowice 19 22:23

8. Miedz Legnica 16 18:24

9. Gryf Gryféw Slaski 16 19:26

10. Olimpia Kamienna Goéra 15 22:26

11. Chojnowianka 15 18:25

12. Stal Chocian6w 15 15:32

13. Zaglebie Ib Lubin 7 12:40

14, Luzyce Luban T 16:52

Michat Klonowicz

g 3%

W' pitkarskiej III lidze migdzywo-
jewédzkiej, ktora ma powstaé juz
w nastepnym sezonie, ma by¢ osiem
grup rozgrywkowych, ktéorych mi-
strzowie beda uzyskiwali automatycz
ny awans do II ligi. 7

VI grupa bedzie miata siedzibe we
Wroclawiu, w jej sklad wejda zespo
ty Z wojewodztw: wroclawskiego, o-
polskiego, zielonogorskiego, legnickie
go, walbrzyskiego i jeleniogorskiego.

W jaki spos6b nastapi w tym roku
awans do ligi miedzywojewodzkie]
jeszcze nie wiadomo. M.
¥ ]

Pilkarze MZKS — niestety — nie
nawiazuja do pieknych tradycji pu-
charowych ,,Karkonoszy’.

W kolejnym meczu eliminacji okre
gowych przegrali 0:1 na wlasnym
boisku z A-klasowym zespolem Nysy
Zgorzelec i wyeliminowani zostali z
dalszych rozgrywek pucharowych. K.

Biel gral w drugiej pohowie
meczu z Luzycami.
Fot. Z.. Adamski

]
jusdiesnssssic

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyzowki magicznej z numeru 8 na
szej gazety: g

parol, agape, Radom, opoka, Le-
man.

Sposérod czytelnikéw, ktorzy nade-
stali prawidlowe rozwiazania, bon
ksiazkowy wylosowal Jerzy Burako-
wski.

ZNACZENIE WYRAZOW:

POZIOMO: | A 2 3 k

1. prawo wylacznosci, 5. miasto wo
jewodzkie, 7. kamien poélszlachetny,
8. waépan, 10. strunowy instrument
muzyezny, 12. dawniej boczna izba. 5 6

PIONOWO; ~ 3}

1. krél, 2. lisie lokum, 3. rzeka we o )
Wiloszech, 4. przodujacy w jakiej$
dziedzinie, 6. olejek rézany, 9. wod-
ka ryzowa, 11, klepisko. 10 14

Rozwigzania krzyzoéwki nalezy skla
daé w redakeji do 10 maja br.
Wsérod czytelnikow, ktorzy nadesla
prawidiowe rozwigzania, rozlosowany “2
zostanie bon ksigzkowy.

Terminarz rozgrywek pitkarskich w maju br;

Podajemy terminarz rozgrywek kla
sy dolnoélaskiej na miesigc maj br.,
(w nawiasach wyniki jesiennej kolej
ki):

9 maja godz, 17:

Olimpia Kamienna Géra — Gérnik
Watbrzych (0:2), Victoria Gorce —
Zaglebie Ib Lubin (3:1), S;al Chocija-
néw — Lechia Piechowice (0:3), BKS
Bolestawiec — Xuzyce Luban (0:0),
Gornik Polkowice — Chrobry Glo-
gow (0:3), MZKS Jelenia Goéra —
Chojnowianka (1:0), MiedZ Legnica —
Gryf Gryféow Slaski (1:2),

16 maja godz. 17: 3

GOrnik Watbrzych — Miedz Legni-
ca (2:1), Gryf Gryfow Slaski —MZKS
Jelenia Goéra (0:2), Chojnowianka —
Gornik Polkowice (1:0), Chrobry Glo
gow — BKS Bolestawiec (2:0), Luzy-
ce Luban — Stal Chocianéw (2:4), Le
chia Piechowice — Victoria Gorce
(3:1), Zaglebie Ib Lubin — Olimpia
Kamienna Goéra (0:3).

23 maja godz. 17:

Zaglebie Ib Lubin — Gornik Wal-
brzych (0:1), Olimpia Kamienna Goéra
— Lechia Piechowice (1:2), Victoria

Gorce — Ruzyce Luban (2:1), Stal
Chocianéw — Chrobry Glogéw (0:4),
BKS Bolestawiec — Chojnowianka
(0:0), Goérnik Polkowice — Gryf Gry-
féw Slaski (1:1), MZKS Jelenia Géra
Miedz Legnica (2:1).

30 maja godz. 1T:

Gornik Walbrzych — MZKS Jele-
nia Géra (2:2), Miedz Legnica — GOr
nik Polkowice (0:4), Gryf Gryfow
Slaski — BKS Bolestawiec (0:0), Choj

nowianka — Stal Chocianéw (1:2),
Chrobry Glogéw — Victoria Gorce
(2:2), kuzyce Luban — Olimpia Ka-

mienna Gora (0:2), Lechia Piechowi-
ce — Zaglebie Ib Lubin (0:0). Gospo
darze wymienieni na pierwszym miej
seu. mK.

3

W Kklasie ,,A” w maju rozegrane
zostang nastepujgce mecze:

9 maja godz. 16.30

Victoria Ib Gorce — Granica Bo-
gatynia, Wlokniarz Mirsk — Cement
Raciborowice, Hutnik Piensk — Ny-
sa Zgorzelec, Prochowiczanka —
Chojnik Cieplice, MZKS Ib — Olim-
pia Kowary, Wiokniarz Lesna — O-

rzet Myslakowice, Orzet Wojciesz6w
— Orzetl Lubawka.

16 maja godz. 16.30

Orzet Wojcieszéow — Victoria Ib
Gorce, Orzel Lubawka — Wibkniarz
Leéna, Orzel Mystakowice — MZKS
1h Jelenia Géra, Zryw Maciejowa —
Prochowiczanka, Chojnik 'Cieplice —
Hutnik Pienisk, Nysa Zgorzelec —
Wiékniarz Mirsk, Cement Raciboro-
wice — Granica Bogatynia.

23 maja godz. 16.30

Victoria Gorce — Cement Raciboro
wice, Granica Bogatynia — Nysa Zgo
rzelec, Wlokniarz Mirsk — Chojnik
Cieplice, Hutnik Piensk — Zryw Ma
ciejowa, Prochowiczanka — Olimpia
Kowary, MZKS Ib Jelenia Goéra —
Orzel Lubawka, Widkniarz Le$na —
Orzel Wojcieszow,

30 maja godz. 16.30
Wiokniarz LeSna — Victoria Ib Gor
ce, Orzel Wojcieszow — MZKS Ib
Jelenia Goéra, Orzet Mystakowice —
Prochowiczanka, Olimpia Kowary
— Hutnik Piensk, Zryw Maciejowa
— Wiokniarz Mirsk, Chojnik Cieplice
— Granica Bogatynia, Nysa Zgorze-
lec — Cement Raciborowice.

U konkurentow do tytulu mistrzow .

KARTKI Z HISTORII
ZAKEADOWEGO KLUBU

0d podokregu
do szczebla centralnego

W czwartej kolejce rozgrywek na
szczeblu podokregu, 13 sierpnia 1961
roku, przeciwnikiem pitkarzy Karko
noszy by! zespdét Olszy z Olszyny
Lubanskiej. Na goracy teren Olszyny
Lubanskiej nasza druzyna wyjechala
w rezerwowym skladzie, ale z Zu-
giem. Po zacietej grze mecz zakon-
czyl® sie trudno wywalczonym zZwy-
ciestwem Karkonoszy 4:3. Bramki
zdobyli: Zug i Pospiech po dwie,
nasz zesp6t gral w skladzie: Glogow
ski — Kiernicki, Pawlukiewicz, Reg-
ner — Karasinski, Jagielicz — No-

WIADOMOSCI SEKCJI PIW e COLWISKOZYS

wakowski, Wioér, Zug, Idziorek, Pos-
piech (Kudin).

W ostatniej kolejce szczebla pod-
okregu zesp6l Karkonoszy pokonat w
Piechowicach 10:0 Lechie. Bramki
strzelili: Skrzypezyk 4, Rutkowski i
Weiss po 2, Zug i Kudin po 1.

Nasza druzyna grala w skladzie:

Glogowski — Rydysier, Pawlukie-
wicz, Zarczynski — Idziorek, Jano-
cha — Poépiech, Skrzypczyk, Zug,

Weiss, Rutkowski (Kudin).

Tym meczem Karkonosze zakonczy
ly rozgrywki na szczeblu podokregu
i awansowaly do kolejnej rundy, kto
ra zaczynala sie na szczeblu okrggu
wroclawskiego, z udzialem zespoiow
6wezesnej III ligi okregowej.
Piewszym przeciwnikiem naszej dru
zyny los wyznaczyl Polonie jelenio-
gorska. Derby wywolaly wielkie zain
teresowanie, na stadion przyszlo wie
lu kibicow z Jeleniej Goéry i okolic.
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Rok XIX

O mistrzostwo Kola PZW

10 kwietnia br. na stadionie przy
ul. Grunwaldzkiej odbyly sie dorocz-
ne zawody w konkurencji spiningo-
wej o mistrzostwo Kota Polskiego
Zwigzku Wedkarskiego w Jeleniej
Goérze na rok 1976.

zZawody skladaly sie z dwoch kon-
kurencji na celno$é rzutu do tarcz
auerberga i skitza ,oraz z jednej Kon
kurencji rzutu na odleglo$é.

Suma punktéow tych trzech konku-
rencji decydowala o miejscu W zawo
dach.

Na 21 zgloszonych zawodnikow, na
starcie staneto tylko 11, w tym 3 ju
nioréow. Niesprzyjajaca pogoda, chtod
i chwilami porywisty wiatr, utrud-
nialy szczegolnie rzuty do celu.

8 maja odbedzie sie I Zjazd Ab-
solwentéow naszej przyzakladowej Za
sadniczej Szkoty Zawodowej. Uczest-
niczyé w mim heda absolwenci z lat
1965—69, organizatorem jest Zarzad
Zakladowy ZMS, patronuje I Zjaz-
dowi Dyrekcja Szkoty oraz Dyrekcja
i Samorzgd Zaktadu.

A wiec to juz pietnaScie lat mija
od czasu, gdy W mnaszym zakladzie
zrealizowano pomysl, aby Celwisko-
za miata wilasng szkole!

To co dzisiaj wydaje sie jasne i
proste, nie bylo jednak takie jasne
i proste, a przede wszystkim latwe
do zrealizowania, jakby si wydawa-
to.

Aby pozyskaé pierwszych uczniow,
apelowano do pracownikéw zakladu,
aby oddawali swoje dzieci do na-
szej zakladowej szkoly.

Ba! — nawet zakladano, ze bedzie
to szkola wylacznie dla naszych dzie
ci. Nielatwa byla réwniez sprawa po
mieszezen.

W programie I Zjazdu absolwen-
té6w na wstepie jest zwiedzenie obec
nej szkoty. Na pewno daleko jej do
pigknych, obszernych pomieszczen in
nych ZSZ. Ale w poréwnaniu z pier

Po trzech godzinach zmagan mi-
strzem Kola PZW w Jeleniej Gorze
zostal rencista - Edward Jankowski,
ktory zdoby!l lacznie 180,3 pkt., tytut
wicemistrza zdoby! Gabriel Stelma-
szak z Farmacji — 176,65 pkt., trze-
cie miejsce wywalezyt redaktor ,,\Wed
karza” Roman Malecki z Celwiskozy
uzyskujac 155,25 pkt. Kolejne miej-
sca zajeli: 4. Zygmunt Klaczewski
153,99 pkt.,, 5. Jerzy Hornik 151,11
pkt., 6. Mieczystaw %uc 143,52 pkt.
Mistrzem juniorow Kota PZW w Je-
leniej Gérze zostal uczen Technikum
Elektrycznego Wojciech Luc 151,65
pkt}

Zdobywey trzech pierwszych miejsc
wérod senioré6w otrzymali nagrody

wszymi pomieszczeniami — to juz
jednak duzy krok naprzéd...

Zamierzenie zorganizowania wiec
wlasnej szkoly przed pietnastu laty,
nie bylo zamierzeniem latwym, bylo
wielu pesymistéw, ktorzy nie wrozy-
1i temu pieknemu przedsiewzigciu,
powodzenia.

Zamiast felietoniku

L okazji zjazdu
ahsolwentow
LS.1.

Dzisiaj nie trzeba chyba nikogo
przekonywa¢ jak stuszne bylo to
przedsiewzigcie, byé moze przydalo
by sie nawet specjalne opracowanie,
ktére wykazalo by — czarne na bia
lym — ilu to dobrych i wykwalifi-
kowanych pracownikéow Celwiskoza
pozyskdla, wiasnie dzieki tej szkole.

Przewidywano zwyciestwo III li-
gowej Polonii, na boisku Karkono-
sze grajac wzorowo we wszystkich
liniach, rozgromilty lokalnego rywala
6:0!

Bramki strzelili: Weiss 2, Zus,
Skrzypczyk, Po$piech i Rutkowski
po 1. Glogowski obronil rzut karny.

Karkonosze wystapity w skladzie:
Glogowski (Chaber) — Rydygier, Pa-
wlukiewicz, Zarczynski — Idziorek,
Janocha — Po$piech (Chrusciel),

‘Skrzypeczyk, Zug, Weiss, Rutkowski.

Wygrana z Polonia, po wolnym 1o-
sie, otwarla Karkonoszom droge do.
finalu na szczeblu Okregu. Naszym
przeciwnikiem zostat tym razem re
nomowany zesp6t walbrzyskiege Gor
nika.

Zwyciestwo W tym meczu dawato
prawo do udzialu w rozgrywkach pu
charowych, na szczeblu centralnym.

Michal Klonowicz

—”

w postaci = sprzetu “turystycznego
mistrz junioréw otrzymat komplet do
gry w kometke. Sedzig glownym za-
wodéw byl Jan Kaziemko, jego za- -
stepca Henryk Langner, sekretarzem
Andrzej Konezy.

Organizacja zawodéw sprawna, szko-
da tylko, ze z roku na rok maleje
ilo§¢ uczestnikow. Romm.

Fot. Z. Adamski

Jezeli wiec trudne zamierzenie zo-
stato zrealizowane, przynosi dobre
wyniki, warto przy tej Swiateczne]j
okazji powiedzie¢ o trudzie tych, kto
rzy szkole tworzyli, ktérzy rozpoczg
te dzielo kontynuuja.

Na pewno najwiekisza zastuga w
tym dziele zatozyciela, organizatora
i dyrektora szkoly, od dnia jej po-
wstanie do dnia dzisie]jszego, Wiodzi-
mierza Chyczewskiego.

Kiedy w warunkach duzego, jak
nasz zakladu, kto§ decyduje si¢ na
organizowanie czego§ nowego, co nie
daje bezposrednio produkcji, musi
byé przygotowany na to, Zze mimo -
ogbélnego poparcia dla stusznej idei,
ze strony wszystkich czynnikéw, be-
dzie czesto zdany tylko na wilasne
sily i zapal.

Rézne mogq byé nagrody i wyréz-
nienia za trud i zapal. Jedna z naj-
wiekszych nagrod jest mozliwo$é pet
nego zadowolenia, kiedy widzi sig
rezultaty swojej pracy.

MyS$le, ze mgr Wiodzimierz Chy-
czewski, niestrudzony dyrektor ZSZ,
taka nagrode juz dawno osiggnal.

Ludwik Stanistawowicz

HASLO DEKADY:

> 'Jezeli jeste§ absolwentem przyzakladowej Szkoly Zawodowej
i pracujesz w naszym zakladzie, napisz do redakcji o blaskach i cie-
niach swojej pracy. Twoj list zamieScimy w ,,Wspolnym Celu”. <
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