Prawo pracy na co dzien

Nowe warunki
wypowiadania pracy

DZIS CHCEMY PRZEDSTAWIC nowe przepisy, dotyczace wypo-
wiadania umowy o prace. Artykul 45 Kodeksu Pracy stwierdza, ze
kazde wypowiedzenie musi byé uzasadnione. Nie wyjasnia jednak,
co stanowi o jego zasadnoSci. Nie reguluja tego takze postanowienia
Sadu Najwyzszego, ograniczajace sie jedynie do stwierdzenia, ze przy
podejmowaniu takich decyzji nalezy uwzglednié¢ interesy obu stron.

Jednak ochrona pracownika nie

moze podwazaé¢ celu dzialalnosci

przedsi¢gbiorstwa i jego prawa do ksztallowania skladu zalogi.

Ta my$§l przySwiecala czlon-
kom 1Izby Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych Sgdu Najwyzszego
przy wydaniu 27 czerwca 1985 r.
uchwaly w sprawie ,Wytycznych
dotyczgcych wykladni art. 45 Ko-
deksu Pracy i praktyki sadowej
stosowania ftego przepisu w za-
kresie zasadno$ci wypowiadania
umowy o0 prace zawartej na czas
nieokreslony”. W dokumencie tym
wymieniono w 14 punktach pod-
stawowe wytyczne, na podstawie
ktérych zaklad pracy moze roz-
wigza¢ z pracownikiem umowe o
prace. Podstawowg sprawg w po-
dejmowaniu takich decyzji jest
kierowanie sie zasadami utroju i
celami polityki PRL. Do takiego
rozumienia prawa zobowigzuje ar-
tykut 7 Kodeksu Pracy, w ktorym
uwzgledniono takze zmiany zacho-
dzace w gospodarce narodowej.
Stwierdzenie to ma wazkie zna-
czenie przy wprowadzanym usa-
modzielnianiu przedsiebiorstw w
ramach reformy gospodarczej. W
artykule tym podkres§lono, ze o-
chrong prawa objeta jest jedynie
rzetelna i uczciwa praca.

W zwigzku z tym, zasadami przy
podejmowaniu decyzji o wWypo-
wiedzeniu umowy o prace uza-
sadnieniami sg: polityka racjonal-
nego zatrudnienia zapewniajaca
prawidlowe wykonywanie zadan
przez zaklad, nalezyte wywigzy-
wanie sie z obowigzkow przez
pracownika, przesirzeganie dyscy-
pliny pracy oraz wykazywanie
inicjatywy i troski o dobro za-
ktadu. Niespelnianie przez pra-
cownika tych kryteriow moze byé
potrakowane jako uzasadnienie do
wypowiedzenia mu pracy.

Tylko w wyjatkowych przypad-
kach sprawy nie zwiazane ze sto-
sukiem pracy mogg stanowic¢ pod-
stawe do wypowiedzenia. Z tego
wzgledu nienaganne wypelnianie

obowigzkéw przez pracownika
moze by¢é uznane za ochrone przed
takim posunieciem dyrekcji zakla-
du, gdyz naruszaloby =zasady
wspolzycia spolecznego (art. 8
Kodeksu Pracy).

Zasada ta nie ma zastosowania
do pracownikéw naruszajgcych
dyscypling  pracy. Szczegdlnie
szkodliwym jej przejawem jest
spozywanie alkoholu w miejscu
pracy, przebywanie w zakladzie
w stanie nietrzeZzwym oraz wno-
szenie, posiadanie i sprzedaz na-
pojow alkoholowych. Naruszenie
dyscypliny stanowi takze tolero-
wanie takiego zachowania przez
osoby odpowiedzialne za porzadek
i dyscypling pracy. Postepowanie
takie jest przekroczeniem prawa
i zasad wspolzycia spolecznego.

Przyczyna wypowiedzenia musi
pozostawa¢ w zwigzku ze stosun-
kiem pracy. Ze wzgledu jednak
na funkcje zakladu i stanowisko
zajmowane  przez pracownika
réwniez zle zachowanie poza za-
kladem, naruszajgce porzadek pra-
wny, moze by¢ uznane za uzasad-
nienie wypowiedzenia. Co wiecej,
ocena zasadno$ci wypowiedzenia
nie podlega kontroli przez organa
rozstrzygajace spory pracownicze.
W praktyce oznacza to, ze sady
pracy nie mogg podwazy¢ decyzji
przedsiebiorstwa, jezeli jest uza-
sadniona wymienianymi tu przy-
czynami.

Kolejna teza tego dokumentu
stwierdza, ze wobec pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych na-
lezy stosowaé ostrzejsze kryteria
oceny. Za drobniejsze uchybienia
w dyscyplinie i porzadku pracy
mogg oni otrzymaé¢ wypowiedze-
nie. Postepowanie takie podykto-
wane zostalo wiekszg odpowie-
dzialno$cig tej grupy pracowni-
kow i ich powinnosécig do dawa-

Jeszcze o wynikach 1986 roku

ZKIMR i ,,Pollena”
na liscie 500

najwiekszych

zakladow

MIESIECZNIK ,ZARZADZANIE”, poczawszy od 1984 r., publikuje
liste najwiekszych w Polsce 500 przedsi¢biorstw przemysiu przetwor-
czego oraz osiggane przez nie wyniki ekonomiczno-finansowe. Czerw-
cowy numer przyniosl rezultaty 1986 roku. Dotychczas na liScie tej
znajdowaly sie co roku Zaklady Kuziennicze i Maszyn Rolniczych ja-
ko jedyne z Jawora. W ubieglym roku do tej grupy przedsigbiorstw
dostaly sie takze Jaworskie Zaklady Chemii Gospodarczej ,Pollena”.
Oczywiscie, wyniki ,,Polleny” liczone sa wspolnie z rezultatami pro-

dukeyjnymi jej fabryki w Scinawie.

O pozycji na liScie 500 najwiek-
szych przedsiebiorstw decyduje
osiggnieta WARTOSC SPRZEDA -
zy. Obejmuje ona przychéd ze
sprzedazy w cenach realizacji wy-
robow, robot i ustug wilasnej pro-
dukeji, patentéw, licencji i innych
osiagnie¢ naukowo-technicznych
jesli takie wystepujg, a takze mar-
z¢ ze sprzedazy produkcji obcej.
ZKiMR osiagnely w ubieglym ro-
ku tak pojeta warto§é sprzedazy
w wysokosci 6.652 min zl co dalo
im 327 pozycje W Kkraju. Jesli
przyjrzymy sie poprzednim trzem
tabelom, okaze sig, ze ZKiMR co
roku przesuwajg si¢ na tej liscie
do dotu. W 1983 zajely bowiem
najlepsza 272 pozycje, rok po6z-
niej — 297, nastepnie spadly o
jedno miejsce, a wiec na 298, a
w ubieglym roku wystapit kolej-
ny regres na 327 pozycje. W sto-
sunku do ubieglego roku oznacza
to spadek o kolejne 29 miejsc, a
wiec najwiekszy w tych latach,
natomiast w stosunku do 1983 ro-

ku — az o 55 pozycji. Przesunie-
cie do tylu jest wiec znaczne.
Wzrést  natomiast EKSPORT

wlasnej produkeji. W ubieglym
roku stanowil on 8,84% o0gdlnej

sprzedazy, podczas gdy w poprzed.
nim 7,8%. Pod tym wzgledem na-
stgpila wiec pewna poprawa.

AKUMULACJA FINANSOWA
to réznica pomiedzy przychodem
ze sprzedazy wyrobow i usiug a
kosztami wlasnymi uzyskania tych
produtkéw, skorygowana o saldo
strat i zyskéw nadzwyczajnych,
Akumulacja moze byé dodatnia
lub ujemna. ZKiMR uzyskujg sy-
stematycznie dodatnia. W ub.r.
wyniosla ona 942 min zl, co da-
o przedsiebiorstwu 302 pozycje
wérod ,,pieésetki”. Oznacza to, ze
25 przedsiebiorstw, ktére osiggne-
ly wyzszag od ZKiMR produkcje,
znalazly sie w tej dziedzinie po-
nizej. Jest to wiec rezultat pocie-
szajacy, ale tylko w pewnym
stopniu, Przypomnijmy, ze w 1983
roku akumulacja w ZKiMR wy-
niosta 667 mln zl, w nastepnym —
819 mln, a w 1985 r. 1.047 mln z1.
Przez trzy lata przedsiebiorstwo
szlo do goéry, natomiast w ubie-
glym uzyskalo akumulacje nizsza
az o 105 mln zl. Je§li przyjmiemy.
ze w ub.r. wartosé¢ zlotéwki w
wyniku inflacji byla znacznie niz-
sza niz w poprzednim, ubytek
okaze sie jeszcze WyZszy.

nia przykladu podwladnym. Oni
takze odpowiadajg za brak efek-
téw pracy komoérek, w ktérych
pelnig funkcje kierownicze.

Nienalezyte wykonywanie obo-
wigzkéw pracowniczych stanowi
podstawe do wypowiedzenia takze
wowezas, gdy
jest przez pracownika niezawi-
nione. Jednak drobne, jednorazo-
we niewypelnienie obowiazkéw
nie wuzasadnia go. Uzasadnione
mogg by¢ przypadki, gdy przy-
czyng uchybienia jest niedbalstwo
lub lekkomyslnosé. Moze to byé
takze brak wymaganych umiejet-
nosci, uzdolnien, do$wiadczenia
czy zly stan zdrowia. Chyba, ze
przyczyny te sg krotkotrwale i
i nie dezorganizujg dziatalno$ci
zakladu, Np. gdy pracownik raz
sp6zni sie do pracy, zaklécajac w
ten sposob proces produkcyjny,
moze by¢ zastosowana wobec nie-
g0 kara porzgdkowa, ale nie be-
dzie stanowilo to podstawy do wy-
powiedzienia. Gdyby jednak sp6z-
nienia takie powtarzaly sie, uza-
sadnia podstawe do wypowiedze-
nia umowy o prace w sposéb wy-
starczajgcy.

Wypowiedzenie umowy o prace
nie stanowi kary porzadkowej,
dlatego z powodu tego samego
przewinienia, jezeli jego waga
jest znaczna, pracownik moze o-
trzymaé kare porzadkowg i wy-
powiedzenie, Gdy jednak wypo-
wiedzenie ma nastgpi¢ z innego
powodu, kara zastosowana uprze-
dnio moze stanowi¢ argument
wzmacniajacy jego zasadno$é. U-
znanie kary za niebylag powoduje
jedynie niemozno$¢ powolania sie
na fakt ukarania, nie wyklucza
jednak mozliwosci powolania sie
na okolicznosci, stanowigce pod-
stawe jej wymierzenia.

Jednym slowem przy wypowie-
dzeniu pracy mozna braé pod u-
wage przyczyny majgce miejsce
dawniej, za ktére pracownik byl
juz karany, nie mogg to jednak
byé jedyne uzasadnienia takiego
postepowania.

Przyczyng wypowiedzenia mogg
by¢ takze okolicznosci niezalezne
od pracownika, jezeli przemawia
za ‘tym interes zakladu, Moze to
by¢ dlugotrwala usprawiedliwiona
nieobecno$§¢ w pracy z przyczyn
zdrowotnych lub rodzinnych, bgdz
odmowa podpisania odpowiedzial-
no$ci materialnej, a takze utrata
zaufania do osoby materialnie od-
powiedzialnej w zwigzku z niedo-
borem. Moze to mie¢ miejsce na-
wet woéwezas, gdy winy za po-

cd. na str. 3

Kolejng pozycje w tabeli sta-
nowi WYNIK FINANSOWY. Jest
to réznica miedzy przychodem ze
sprzedazy a kosztami wlasnymi
przedsiebiorstwa, zwiekszona o
dotacje, pomniejszona o podatek
obrotowy, skorygowana ponadto o
finansowe rozliczenia wyréwnaw-
cze W handlu zagranicznym, roéz-
nice wyré6wnawcze cen, a takze
o saldo strat i zyské6w nadzwy-
czajnych. Dodatni wynik finanso-
wy stanowi zysk, ujemny — stra-
te przedsiebiorstwa. ZKiMR osig-
gaja co roku zysk. W ubieglym
wyniost on 741 miln zl, co dalo
zakltadowi 353 lokate na liscie
najwiekszych przedsiebiorstw, a
wiec gorsza niz w sprzedazy i
akumulacji. Jeszcze bardziej nie-
korzystnie wypadl zysk ZKiMR w
poréwnaniu z latami poprzedni-
mi. W 1983 r. wyni6st on 667 mln
zlotych, co uplasowalo zaklad na
bardzo korzystnym 178 miejscu w
kraju. Byla to najlepsza pozycja
w ostatnich czterech latach. W
1984 r. zysk wzrosl wprawdzie do
734 miln zt, ale przedsiebiorstwo
spadlo wtedy na 235 lokate. W
1985 r. ZKiMR, uzyskujgc 919 miln
zl zysku, wydzwignely sie na 222
miejsce na liécie, co oznaczalo po-
prawe o 13 pozycji, a w ubieglym
odnotowano spadek az o 131
miejse! Musimy przy tym pamie-
ta¢, ze ztotéwka z 1986 roku nie
byla réwna tej z 1983 roku.

Jak juz wspomnieliSmy, o zy-
skach decydujg takze doplaty i
podatek obrotowy. ZKiMR od po-
czatku nie otrzymujg zadnych
DOPLAT, sa wiec przedsigbior-
stwem w pelni samofinansujg-
cym sie. Natomiast PODATEK
OBROTOWY, zmniejszajgcy zysk,
wyniést w ub.r. 202 mln zi Dla
poréwnania dodajmy, ze w 1983 r.
ZKiMR zaplacily tylko 61 mln zi
podatku obrotowego.

Tabela ,500” uwzglednia tez
ptacony przez zaklady PODATEK
DOCHODOWY. Pobierany jest od
osiagnietego zysku. W ubieglym

cd. na str, 2
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Jaworski przemysi
DO pierwszym potroczu

WOJEWODZKI URZAD STATYSTYCZNY w Legnicy zaprezento-
wal nam informacje na temat realizacji zadan gospodarczych w pierw-
szym pélroczu br. w wojewdéddziwie. WybraliSmy z niej dane, doty-
czace szeSciu najwiekszych zakladéw w Jaworze oraz Jaworskiego

Przedsiebiorstwa Budowlanego.

.Wartos'é sprzedazy ZKiMR w
plerwszym pélroczu br. wymio-
sla 3.318,8 mln zt. W poréwnaniu
Z ppdobnym okresem 1986 r, byla
Wyzsza w cenach biezgcych o
14,8%, a w cenach stalych, a wiec
poréwnywalnych, tylko o 0,9%.
~ Drugim pod wzgledem wielko-
sci  sprzedazy przedsiebiorstwem
sq JZChG ,Pollena”. Daly one w
okresie 6 miesiecy tego roku pro-
dukcje o wartosci 2.079,3 min zt
(bez tabryki w Scinawie), tj. wyz-
szag W cenach biezacych o 36,3%,
a W cenach poréwnywalnych o
6,8%. Wysoka dynamike osiagnela
FWM. Jej sprzedaz w wielkosci
1.051,7 mln byla wyzsza w cenach
biezgcych o 35,5%, a w cenach
stalych o 7,9% w poréwnaniu z
pierwszym pélroczem 1986 roku.

Spéldzielnia Inwalidéw ,,Inpro-
dus” osiggnela sprzedaz o warto-
§ci 4744 mln zl (wzrost odpowie-
dnio o 32 i 17,1%), Spé6ldzielnia
»Pionier” — 191,8 mln zl (wzrost
0 7,6 i o 3,2%), a Spéldzielnia im.
Obronicéw Pokoju uzyskala obroét
W wysoko$ei 171,9 min zt. W tym
przypadku oznacza to wzrost o
1.3 w cenach biezacych oraz spa-
dek do poziomu 77,7% sprzedazy
ubieglorocznej w cenach poréw-
nywalnych.

Z danych tych wynika automa-
tycznie, ze stosunkowo wysoki
wzrost cen wyrobéw wystapil w
»Pollenie”, FWM, , Inprodusie” o-
raz w Spéldzielni im. Obroficéw
Pokoju, nizszy natomiast w ,Pio-
nierze” i ZKiMR.

ZKiMR przecietnie zatrudnialy
W pierwszym poélroczu 1834 osoby,
tji. 98,8% stanu z podobnego o-
kresu roku ubieglego. Wzrost za-
trudnienia wystgpil w ,,Obron-
cach Pokoju” o 7,5%, w , Inprodu-
sie” o 6,1%, w ,Pollenie” o 3,2%o,
natomiast spadek w FWM do 95,2
i ,Pionierze” do 97,4% poziomu
ubieglorocznego.

Z wielkosci produkeji i zatrud-
nienia wynika wydajno$é pracy.

Warto$é sprzedanej produkeji w
przeliczeniu na jednego zatrudnio-
nego wynosila: w |, Pollenie” —
5.428,8 tys. zl, w ZKiMR — 2.079,5
tys. zt, w FWM — 1.825,8, w ,,Pio-
nierze” — 1.682,5, w ,Inprodu-
sie” — 880,2 a w ,,Obroficach Po-
koju” — 747,55 tys. z1. Wzrost wy-
dajnoéci pracy w cenach poréw-
nywalnych osiggnely: FWM —
13,3%, -, Pionier” — 5,9%, ,Polle-
na” — 2,9 ZKiMR — 2,1, ,Inpro-
dus” tylko 0,9%, natomiast w
,»Obroncach Pokoju” nastgpil spa-
dek do 172,3% poziomu ubieglo-
rocznego, a wiec bardzo wysoki.

Najlepiej zarabiaja pracownicy
Spoldzielni Inwalidéw ,,Inprodus”.
W pierwszym pélroczu przecietne
zarobki wyniosly tu 35103 zt z
wyplatami z zysku i byly wyzsze
az o 48,9% w por6wnaniu z tym
samym okresem ubieglego roku.
Na drugim miejscu pod wzgledem
zarobkéw znalazly sie ZKiMR —
26 776 zt i 9% wzrostu. Nastepng
lokate zajmuje Spéldzielnia ,Pio-
nier” — 25882 zt i 17% wzrostu
kolejng ,Pollena” — 24 014 (4,7%
wazrostu), potem FWM — 24002
zl, ktéra zrobila skok w placach
az o 36%, a przecietne zarobki
w Spéldzielni im. Obroncéw Po-
koju wyniosty 22919 z! i byly
wyzsze o 20,7% niz przed rokiem.
Po odliczeniu mnagréd z zysku
przecietne wynagrodzenie w I
péliroczu br. wynosito: w , Inpro-
dusie” — 31559 zl, ZKiMR —
24 861, , Pollenie” — 24014, ,Pio-
nierze” — 23278, FWM — 21 570,
a w ,Obronicach Pokoju” — 20 919
zlotych.

Produkcja podstawowa Jawor-
skiego Przedsiebiorstwa Budowla-
nego wyniosta w ciggu 6 miesiecy
br. 390 mln zl, co oznacza wzrost
o 9,3% do pierwszego p6lrocza
ubieglego roku. Zatrudnienie w
JPB wynosilo 398 os6b i stanowi-
lo 94,3% ubieglorocznego, Wydaj-
no$é wazrosta o 15,9%, a $rednie
zarobki osiagn7ly 26 754 71 i byly

wyzsze o 34,4%. (2)




Spadek formy
budowlanych?

Do niedawna Jawor byl chwalony za
pfyzyépieszenie W budownictwie mieszka-
niowym. Niestety, ostatnio nie nadgza za
planami. W ubieglym roku zabraklo 40
mieszkan, Mozna by przypuszczaé, ze za-
leglosci spowodujg lepsza sytuacje na po-
czatku tego roku. Okazalo sie, ze stalo
si¢ odwrotnie. Plan na I pélrocze br. prze-
widywal przekazanie do uzytku 107 miesz-
kan. Budowlani. oddali w tym czasie tylko
65, realizujgce 60,7°% zadan przypadajacych
na ten okres. W wojewodztwie JPB wy-
mieniane jest w grupie tych, ktére posia-
daja najwieksze zaleglo$ci. Dzieje sie tak,
chociaz tzw. produkcja podstawowa wzro-
sta w JPB w I pélroczu br. do analogicz-
nego okresu ub.r. o 9,3%.

Liczg sie, oczywiScie, rezultaty koncowe,
czyli ilo§¢é oddanych mieszkan. Te nie na-
pawajg jednak optymizmem i grozg nie-
zrealizowaniem planéw tegorocznych.

Czyzby u budowlanych rozpoczal sie
Kkryzys?

Na nowe mieszkania spéldzielcze czeka
czeS¢ zalogi ZKiMR, takze te rodziny, kto-
re mieszkaja w zakladowych budynkach.
Przyjeto bowiem zasade, ze mieszkanie w
fabrycznym osiedlu moze otrzymaé ten,
kto oczekuje na spéldzielcze. To pierwsze
stanowi tylko okresowg poprawe warun-
kow mieszkaniowych przed otrzymaniem
wlasciwego lokum. Rotacja ta ma na celu
stworzenie rezerwy lokalowej, umozliwia-
jacej przyjmowanie do ZKiMR nowych
pracownikow. Jak wiadomo, obsada ka-
drowa w wielu wydzialach produkcyjnych
jest niedostateczna. Opéznienia w nowym
budownictwie rzutujg takze na stan zalo-
gi ZKiMR, (z)

Swieto
Odrodzenia
w Jaworze

Jak co roku odswietnie udekorowany
Jawor powital lipcowe $§wieto. Jeszcze
przed rocznicg wydania Manifestu PKWN,
17 lipca br., odbyla sie uroczysta sesja
Miejskiej Rady Narodowej. Z okoliczno-
Sciowym przemoéwieniem wystgpil przewo-
dniczagcy MRN ROMAN GOSCINSKI. Przy-
pomnial donioslg role wydanego w Chel-
mie dokumentu i jego znaczenie w historii
powojennej Polski. Zastuzonym dzialaczom
wreczono przyznane przez Rade Panstwa
odznaczenia. Zloty Krzyz Zastugi otrzymatl
EDWARD GOZDZICKI, srebrne STANI-
SLAWA GOTOWSKA, KRYSTYNA KU-
TROWSKA i ZBIGNIEW SAWICKI, a
brazowe IRENA HALDYS i MIECZYSLAW
NAJMAN. Godnosé¢ Za Zastugi dla Miasta
Jawora nadano ANTONIEMU SWIEBO-
DZINSKIEMU. Medalami ,Za udzial w
wojnie obronnej 1939 roku” udekorowano
15 kombatantéw, a 38 obywateli — meda-
lem ,Za udzial w walkach w obronie
wladzy ludowej”. W imieniu odznaczo-
nych za wyrdznienia podziekowal prezes
Kola Miejskiego ZBoWiD MIECZYSLAW
KLODZINSKI.

W przeddzien lipcowego $wieta wladze
i ludnos¢ miasta zlozyly kwiaty na Cmen-
tarzu Zolnierzy Armii Radzieckiej i Grobie
Nieznanego Zolnierza Polskiego. W uro-
czystosci uczestniczyli przedstawiciele dy-
rekeji i KZ PZPR przy ZKiMR.

22 lipca odbylo sie w Jaworze wiele im-
prez. M.in. w Os$rodku Wypoczynku Swig-
tecznego ,,Jawornik™ odbyl sie pokaz mo-
deli plywajgcych oraz wystepy zespolu lu-
dowego. W Klubie Technika zorganizowa-
no w tym dniu wiele imprez dla dzieci
i mlodziezy. Pokazywano bajki, organizo-
wano konkursy i zabawy. Wieczorem od-
byta sie tu dyskoteka dla dorostych.

(mis)

Zmiany w zasadach
podzialu nagrod z zysku

W koncu lipca ukazal sie aneks do obo-
wigzujacego od stycznia tego roku zarzg-
dzenia w sprawie tworzenia i podzialu
funduszu nagréd z zysku dla zalogi. Do-
tyczy przede wszystkim wyeliminowania
watpliwosei przy przyznawaniu nagrody.

Zgodnie z nowym zarzadzeniem prawo
do nagrody przystuguje czlonkom zalogi
W wysokosci proporcjonalnej do przepra-
cowanego W ciggu roku czasu. Dotych-
czas otrzymywali jg tylko ci, ktérzy prze-
pracowali caly rok.

Do § 3, dotyczgcego sytuacji, w ktérych
pracownik traci prawo do nagrody z zy-
sku, dodano jeszcze jeden powdéd. Nagrody
nie otrzymujg takze osoby, wnoszace al-
kohol na teren zakladu.

Wyjasniono réwniez sprawe kar regu-
laminowych, ktére w tym samym roku
ulegly zatarciu. Pracownik, wobec ktérego
zostaly zastosowane i zatarte, pozbawiony
jest nagrody z zysku w przypadku, gdy
kara dotyczyla udokumentowanego, mani-
festacyjnego przerwania pracy, zagarnie-
cia mienia zakladu, przyjscia do pracy w
stanie nietrzezwym, wnoszenia lub spozy-
wania alkoholu w zakladzie oraz przeby-
wania w stanie nietrzeZwym na terenie
przedsiebiorstwa.

W przypadku, gdy kara zostala orzeczona
za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w za-
ktadzie do 3 dni lub razgcego naruszenia
obowigzkéw stuzbowych oraz we wszy-
stkich innych sytuacjach, nagroda zostaje
zmniejszona o polowe. (k)

Spotkanie z

25 lipca w Klubie Technika odbylo sie
kolejne spotkanie z dlugoletnimi pracow-
nikami ZKiMR. Na dziesieciu zaproszo-
nych jubilatéw przyszio o$miu, Zabraklo
TADEUSZA TOLYZA 7z 35-letnim stazem
pracy w PRL i JANA ROGALI z 25-let-
nim stazem w Polsce Ludowej.

Zanim dyrektor naczelny MARIAN NA-
WROCKI wreczyl jubilatom honorowe wy-
roznienia, rozwineta sie ciekawa rozmo-
wa. Dlugoletni pracownicy wspominali cza-
sy, gdy rozpoczynali swojg Kkariere za-
wodowg. Wiele miejsca poswiecili posta-
wom czlonkéw zalogi, podkreslajgc ogrom-
ne zaangazowanie, tak charakterystyczne
dla pierwszych lat po wyzwoleniu. Wska-
zywali tez na obecny stosunek, szczegélnie
mlodych ludzi, do pracy. Porownywali wa-
runki pracy dawniej i dzis. Poniewaz w
spotkaniu przewazali pracownicy o dlu-
gim stazu w PRL, mozna bylo poréwnaé
sytuacje w poszczegélnych zaktadach pro-
dukeyjnych.

Jubilaci wyrazali swoje zaniepokojenie
nastawieniem do pracy absolwentéw szkol

zakladowych. Dowodzili, ze wszyscy odpo-
wiadamy za wychowanie mlodego pokole-
nia i wszczepianie mu wlasciwych postaw
i wzorcow zachowan. Wing za brak sza-
cunku do pracy nie mozna obarczaé¢ tylko
szkoly ani instruktoréw zawodu. Od chwi-
li pierwszego kontaktu z zakladem powin-
nismy wszyscy wyrabiaé u mlodziezy po-
szanowanie dla pracy.

Po zakonczeniu dyskusji dyrektor Ma-
rian Nawrocki wreczy! jubilatom okolicz-
nosciowe dyplomy. Otrzymali je: za 40 lat
pracy w PRL ANDRZEJ KOWALSKI i
STANISLAW CZERNIAWSKI, za 25 lat
pracy w PRL MARIAN SZMAJDA, ZDZI-
SLAW KASPERKIEWICZ i LUCYNA
LACH oraz za 25 lat pracy w ZKiMR
FRANCISZEK ZAWADZKI. Wyréznionym
zlozyli gratulacje uczestniczacy w spotka-
niu sekretarz KZ PZPR BOLESLAW MA-
LEC i przewodniczacy NSZZ Pracowni-
kéw ZKiMR ANTONI PRZYBYSZEWSKI,

(k)

lle kosztuje

Niedawno w jednym z programow tele-
wizyjnych dyskutowano na temat kosztéow
i oplacalno$ci wydobycia wegla. Padlo
stwierdzenie, zZe wynagrodzenia stanowig
27%0 ogoélnych kosztéw wydobycia, Ubole-
wano, Ze jest to bardzo malo, zwazywszy
na charakter pracy gornikéw.

Nie chcielibysmy zabiera¢ glosu na te-
mat, czy jest to duzo, czy tez malo, a je-
dynie dokona¢ poréwnania z sytuacjg w
ZKiMR. Praca w tym przedsiebiorstwie,

praca?

takze przeciez ciezka, jest prawie trzy ra-
zy tansza, niz w groénictwie, a udzial fun-
duszu wynagrodzen (lgcznie z nagrodg z
zysku i wynagrodzeniem za prace w zespo-
lach gospodarczych) w kosztach produkeji
wynosi zaledwie niecale 9,5%.

Na postawione w tytule pytanie, ile ko-
sztuje praca, odpowiedzie¢ trzeba, ze mato.
Nic wiec dziwnego, ze nie ma zaintereso-
wania postepem technicznym, skoro robot-
nik jest wcigz tanszy od maszyny.

Z obrad Rady Pracowniczej

W ciggu kroétkiego okresu dzialalno$ci
nowo wybranej Rady Pracowniczej odbyta
ona juz trzy posiedzenia. Zaprezentujemy
najwazniejsze uchwaly, podjete podczas
tych obrad.

Na pierwszym posiedzeniu zatwierdzono
z drobnymi poprawkami protokoél komisji
reklamacyjnej, dotyczacy wyplacania na-
grod z zysku. Zatwierdzono regulamin wy-
nagradzania pracownikéow za oszczedno$é
surowecéw i materialéw w produkeji. Uzu-
pelniono go punktami o wynagradzaniu za
oszczedne gospodarowanie gazem, energig
elektryczng, opalem i paliwami plynnymi.

Rada Pracownicza zatwierdzila, zgodnie
z wytycznymi ministerstwa, pule 25% na-
grody eksportowej dla kadry kierowniczej.
Jednocze$nie poszerzono dotychezas obo-
wigzujgce pojecie kadry Kkierowniczej.

Na trzecim posiedzeniu czlonkowie ra-

dy zatwierdzili zaproponowany przez dy-
rekcje zaliczkowy podzial zysku za pierw-
sze poélrocze br. W wyniku postanowienia
19,5 miln z! przekazano z funduszu zalogi
na fundusz rozwoju zakladu. Pienigdze te
zostang przekazane w czwartym kwartale
br. z powrotem na fundusz zalogi. Teraz
nie sg one potrzebne, bo podzial nagrody
z zysku nastapi po rozliczeniu catego roku.

Rada postanowila takze przekazaé¢ kwo-
te 40 tys. zl Oddzialowi Wojewddzkiemu
SIMP w Legnicy. W formie darowizny za
wykonanie badan na potrzeby ZKiMR,
przekaze sie Akademii Rolniczej w Byd-
goszezy trzy rozdrabniacze réznych typow.
Pozytywnie rozpatrzono réwniez prosbe
Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Admini-
stracyjnego Szkél w Mecince o nieodplat-
ne przekazanie 100 kul do wykonczenia
ogrodzen. (mis)
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@ Ukazalo sie zarzgdzenie dyrektora zaktadu,
dotyezace zmian w zasadach wypelniania do-
kumentéw obrotu materialowego. Zobowigzuje
ono kierownikéw komorek wystawiajgcych do-
kumenty RW (magazyn wyda) do wpisywania
symboli komoérek organizacyjnych, ktére doku-
ment wystawily oraz komorek, na konto Kkt6-
rych naliczane majgq hy¢ koszty. Dzial EPD na
tej podstawie sporzadzaé bedzie miesieczne ze-
stawienia kosztow. Aneks, ktéry wszedl w zy-
cie 1 sierpnia br., ma na celu pelniejsze roz-
liczenie kosztow materialowych.

® We wrzeSniu ma rozpoczgé sie wewngirz-
zakladowe szkolenie ekonomiczne czlonkéw Ra-
dy Pracowniczej. Ma ono na celu przybliZze-
nie przedstawicielom tego organu zasad zarzg-
dzania przedsiebiorstwem. Rozpatrywana jest
takze mozliwo$é zorganizowania szkolenia, do-
tyczacego kompetencji rady w zakiadzie pracy.

@® Ustalono sklad komisji problemowych, dzia-
lajgcych przy nowo wybranej Radzie Pracow-
niczej. Weszli do nich:

— komisja ekonomiczna: WANDA SOSNOW-
SKA — przewodniczaca oraz MIROSEAW
PINDUS, STANISLAW DUSZENKO i KRZY-
SZTOF WDOWIAK jako czlonkowie;

— komisja ds. gospodarki materialowej i zapa-
sOw: STANISLAW BARAN — przewodniczg-
cy oraz LESLAW PROCAJLO i JOZEF LE-
BIEDZIEWICZ — czlonkowie;

— komisja ds. jakoSci: EDWARD SOCHA —
przewodniczgcy oraz JAN NOWAK, ALEK-

SANDER KORCZEWSKI i JOZEF RADZI-
KOWSKI — czlonkowie.
@® Zakonczone zostaly prace przy budynku

socjalnym Kkrajalni. Budowlani wywigzali siq
z przyjetych terminéw i juz wkroétce budynek
oddany zostanie do dyspozycji pracownikow.

Starty
kajakarzy

Bardzo zimna tegoroczna wiosna nie
zrazila DARKA PLOCHA, ktéry juz w
kwietniu naméwil swoich przyjaciél do
wyjazdu na splyw kajakowy. Pod kiero-
wnictwem PIOTRA RYBICKIEGO poje-
chali przepelniong nyska do Pinczowa.
Przez dwa dni plywali po meandrach Ni-
dy w ramach Ogoélnopolskiego Splywu Ka-
jakowego ,,Nida '87".

Po tym prawie zimowym plywaniu nie
trzeba bylo juz nikogo namawia¢ do wy-
jazdu na Miedzynarodowy Splyw Kajako-
wy na Dunajcu. Chetnych bylo wiecej niz
miejsc w kajakach. Podobnie jak w ubie-
glych latach, zapowiadalo sie na zimna
i deszeczowg impreze, Tymczasem pogoda
sprzyjata zawodnikom i po raz pierwszy
mogli ogladaé przelom Dunajca w sloncu,
w calej jego krasie.

Atrakecje turystyczno-krajoznaweze po-
przedzily, oczywiscie, konkurencje sporto-
we. Na starcie w Nowym Targu odby} sie
cross, ktory polegal na przebieg.niecm 7
kajakiem odcinka trasy nad brzegiem rze-
ki, a nastepnie splynigciu do mety. Tego
samego dnia odbyl sie rowniez splyw na
trasie Nowy Targ — Czortsztyn.

Punkty zdobyte w obu konkurencjach
przez pie¢ jaworskich osad pozwolily za-
jaé 22 miejsce w ostatecznej klasyfikacji
zespotowej na okolo 100 klub6éw uczestni-
czacych w konkurencji.

A. KUCHARSKI

z tych lat ZKiMR zajmowaly w
$rednich placach lepszg pozycje
niz w sprzedazy ogolem.

ZKiMR | ,Pollena” na liscie ,,500”
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roku ZKiMR zaplacily 383 mln zt
podatku dochodowego, tj. tylko
o 11 mln 2zt wiecej niz np. w
1984 r. Podatek ten by! pomniej-
szony o 144 mln zt ULG, ktére
stosuje sie¢ m.in. z tytulu sprzeda-
zy eksportowej, oszczednosci pa-
liw i energii oraz produkcji wy-
robow ze znakiem jakodci.
Kolejny wskaznik to RENTOW-
NOSC NETTO. Stanowi ona rela-
" cje wyniku finansowego czyli zy-
sku do kosztu wlasnego sprzeda-
zy. Wyrazana jest w procentach.
W ub.r rentownosé netto wynio-
sta w ZKiMR 13,03%, co dalo
przedsiebiorstwu korzystng 261
pozycje w grupie najwiekszych
zakladéw. Byla ona jednak naj-
nizsza w pordéwnaniu z poprzed-

2 @ Prieglad Fabryesay

nimi trzema latami. W 1983 roku
wynosila bowiem az 18,8%, a dzieki
czemu ZKiMR uplasowaly sie na
szczegblnie korzystnej 132 pozy-
cji w kraju, W 1984 r. rentow-
nos¢ netto wyniosta 17,66, a w
1985 — 18,6% i w poréwnaniu
z ubieglorocznym wynikiem byla
bardzo wysoka.

ZATRUDNIENIE w ZKiMR sy-
stematycznie, acz powoli, maleje.
W 1983 r. przedsiebiorstwo zatrud-
nialo 2108 os6b, co dawalo mu
298 pozycje w Kkraju, rok poz-
niej — 2052 osoby (301 pozycja),
w nastepnym — 1941 pracownikow
(308 lokata), a w ubieglym juz
tylko 1856, co uplasowalo zaklad
na 314 miejscu w kraju. W ostat-
nich dwéch latach spadek zatrud-
nienia byl juz znacznie wyzszy
i — niestety — nie wynikal z
wprowadzonego postepu technicz-
nego, ale z trudnosci w znalezie-

niu pracownikow. Wszystkie w
zasadzie wydzialy narzekajg na
brak ludzi do pracy, co z kolei
hamuje wzrost produkeji. Oczy-
wiécie, idzie o =zatrudnienie na
stanowiskach robotniczych, Teraz
zn6w powiekszenie liczby zalogi
hamuje 12-procentowa bariera
wzrostu plac, wolna od 500-pro-
centowego podatku za ponadnor-
matywne wynagrodzenie.

WYDAJNOSC PRACY na je-
dnego zatrudnionego wyniosta w
ZKiMR 1.020 tys. zt sprzedazy
netto. Daje to przedsigbiorstwu
wysoka 190 pozycje w Polsce, Je-
dnak w poprzednim roku zaklad
zajal w tej dziedzinie jeszcze ko-
rzystniejsza 149 lokate.

Na zakonczenie o zarobkach,
PRZECIETNE WYNAGRODZE-
NIE miesieczne w ZKiMR wynio-
sto w ubieglym roku, jak wynika
z listy ,,500”, 23689 zl. Dalo to

przedsiebiorstwu korzystng 259
pozycje w kraju. Wynika z tego,
ze pracownicy 68 wiekszych za-
kladéw uzyskiwali nizsze wyna-
grodzenie. Jak ksztattowaly sie
ptace w ZKiMR w ostatnich czte-
rech latach? W 1983 r. wynosily
one 14 256 zl, co dawalo zaklado-
wi 212 pozycje w kraju, W na-
stepnym wzrosty do 17204 zt i
byly wyzsze o 20,7% W porow-
naniu z poprzednim, ZKiMR upla-
sowaty sie woéwezas na 195 pozy-
cji. W 1985 r. zarobki w zakla-
dzie ,,dolowaly”. Wprawdzie wy-
niosty wtedy 19 259 zt i byly wyz-
sze 0 11,9% w poréwnaniu z po-
przednim rokiem, ale ZKiMR spa-
dly na 295 lokate. Najwyzszy
skok wystapit w ubieglym roku,
Przecietne wynagrodzenie wzro-
sto woéwezas o 23%, natomiast w

stosunku do 1983 r. zaloga zara-
biala o 66,2% wiecej. W kazdym

7 przedsigbiorstw wojewodztwa le-
gnickiego na liscie ,,500” znalazly sic
tylko cztery. Czolowe, pigte miejsce
w kraju przypada Kombinatowi GoOr-
niczo-Hutniczemu w Lubinie, Kktory
réwnoczeénie moze pochwalié¢ si¢ naj-
wyzszymi zarobkami w Kraju. Sprze-
daz w KGHM wyniosta w 1986 roku
131.968 mln z!, a przecigtne wynagro-
dzenie — 42571 zi, Tuz przed ZKiMR,
na 326 pozycji, znalazly si¢ Zaklady
Przemystu Dziewiarskiego ,Hanka' w
Legnicy z wartoScig sprzedazy 6.682
min z! i $rednimi ptacami w wyso-
kogci 21706 zi. Jak juz stwierdzili-
¢my, do ,,500” awansowaly w ubie-
glym roku — i to od razu na 443
miejsce — Jaworskie Zaklady Chemii
Gospodarcze] ,,Pollena”, Osiggnaty
one sprzedaz o warto$ci 5.258 min zi,
akumulacje w wysokoSci 937 min zt
(304 pozycja w kraju), a zysk w kwo-
cie 746 miln zi, co dalo im 351 lokate.

cd. na str. 3
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Zdzislaw Kasprzyk

Malzonkami frzech pierwszych Piastow
§laskich byly Niemki. Wiladyslaw II Wy-
gnaniec ozeniony zostal z Agnieszka —
corka margrabiego austriackiego Leopolda
II1 Babenberga. Urodzila sie ona ok. 1111 r,
Boleslaw Krzywousty wyznaczyl ja na Zo-
ne swojego najstarszego syna, gdy mial on
16 lat. Sprowadzil na swoj dwor jeszcze
jako mala dziewczynke i wychowywal.
Slub i wesele odbyly sie w Krakowie w
1126 r. Agnieszka byla dumna i ambitng
Niemka. Wladyslaw II, gdy objal dzielni-
ce¢ Slaska i wladze senioralna w kraju, da-
zyl do polaczenia poszczegélnych dzielnic
kraju pod swoja wladza, nie zamierzal
zrywaé zwigzkow z braémi, pozbawiaé ich
odziedziczonych po ojcu dzielnic.

Innego zdania byla jego malzonka. Pra-
gnela, aby skupit w swoich rekach pelng
wladze nad krajem, a braci zestal na wy-
gnanie. Robita wszystko, aby zmobilizowaé
meza do walki ze swoimi konkurentami.
Dazenia Wladystawa 1I, popierane przez
jego malzonke, budzily woéwczas niezado-
wolenie wielmozow. Szczegblng niecheé
wykazywala wobec glownego doradcy me-
za, wojewody Piotra Wlasta. Jej inicjaty-
wie przypisuje sie jego uwiezienie i osle-
pienie, co prawdopodobnie bylo bezposre-
dnig przyczyna buntu moznowladcéw prze-
ciwko wladey Slaska.

Agnieszka, Krystyna, ladwiga

W rozpalaniu bratobdjczych walk duzg
role odegraly w tym czasie dwie kobiety —
obie Niemki. Z jednej strony swoich sy-
now i mlodszych braci Wiadystawa II na-
stawiala przeciwko niemu jego macocha —
Salomea, z drugiej natomiast mobilizowa-
la do walki swego meza o jedyng wladze
nad krajem Agnieszka. Juz na wygnaniu
zabiegala o pomoc Wladystawowi II za-
rowno W Rzymie, jak i u cesarzy nie-
mieckich. Zmarla okolo 1160 r. Byla matkg
Boleslawa Wysokiego, ale nie doczekala
sie jego powrotu do kraju.

Bolestaw Wysoki ozeniony zostal z ksiez-
niczkg ruskg — Zimislawg, coérka ksiecia
kijowskiego Wsiewoloda Olegowicza w 1142
roku, Zmarla w pierwszych latach na wy-
gnaniu. O drugiej zonie Bolestawa, matce
Henryka Brodatego, niewiele wiadomo. Ba,
przez wieki sgdzono, ze jego kolejng mal-
zonka byla Adelajda, corka hrabiego Sulz-
bachu — Berengara. Jeszcze Wielka En-
cyklopedia Powszechna podaje ja jako
matke Henryka Brodatego. Dopiero powo-
jenne badania historykéw ujawnily, ze by-
la to pomylka., W rzeczywistoSci bowiem
drugg malzonkg Bolestawa Wysokiego i
matkg jego nastepcy byla KRYSTYNA,
corka jednego ze wschodnioniemieckich

moznowladeéw, Jakg role odegrala w
sprawowaniu wladzy przez meza — nie
wiadomo.

O wiele wieksze wplywy miala malzon-
ka Henryka Brodatego — JADWIGA.
Urodzila sie okolo 1174 r. Byla corkg ksie-
cia Meranu i margrabiego Istrii z rodu
Andechs6w — Bertolda. Powigzania ro-
dzinne ksigzat S$laskich z dworami nie-
mieckimi spowodowatly, ze wybrano jg na
malzonke Henryka. Miala wéwczas 12 lat.
Dokladna data §lubu nie jest znana. Okre-
§la sie ja na lata 1190—92. Uwazano, ze
malzenstwo to umocni wplywy Henryka w
zachodniej Europie. Wywarlo ono duzy

wplyw na dzieje Slagska i Polski, zar6wno
pozytywny, jak i negatywny. Umocnienie
wplywow wigzano z rodzinnymi koligacja-
mi Jadwigi. Jedna z jej siéstr — Agniesz-
ka poslubita bowiem kréla Francji Filipa
Augusta, a druga — Gertruda kréla We-
gier Andrzeja II.

Jadwiga szybko dostosowala sie do wa-
runkéw panujgcych na dworze S$lgskim i
nauczyla jezyka polskiego. Jej otoczenie
skladalo sie gléwnie z Polek i Polakéw.
Byla osobowoscig nieprzecietng, wladezag i
trudng w pozyciu ‘malzenskim, Duze zna-
czenie przypisywala rodzinie. Cechowala
ja wysoka religijnosé. Zycie obu malzon-
kéw ukladalo sie jednak najprawdopodo-
bniej zgodnie, Urodzila Henrykowi Broda-
temu siedmioro dzieci.

W pewnym okresie nad jej niemieckg
rodzing zacigzylo fatum. Papiez nie unie-
waznil poprzedniego malzenstwa krola
Francji, w zwigzku z czym zawarte z jej
siostrg Agnieszkg uznane zostalo za bi-
gamie. Rok po6zniej zmarla ona w biedzie.
Nienaturalng $mieré poniosla réwniez jej
druga siostra, zona kréla Wegier — Ger-
truda. Rozsiekana zostala mieczami przez
wegierskiego palatyna i spiskowcow za to,
ze jakoby pomogla W uwiedzeniu jego
cérki. Natomiast dwaj bracia Jadwigi o-
skarzeni zostali o zamordowanie kréla
Szwabii i skazani na banicje. Morderstwo
to spowodowane zostalo zerwanymi przez
Henryka Brodatego zareczynami jego cor-
ki z jednym .z niemieckich moznowlad-
c6w. R6d Andechsow upadi.

Nie wiodlo sie tez w rodzinie Henryka
i Jadwigi. Czworo ich dzieci zmarlo w
dziecinstwie, inny z synéw zgingl w wie-
ku okolo 20 lat na polowaniu. Natomiast
céorka Gertruda, po tragedii zwigzanej z
zerwanymi zareczynami, wstgpila do kla-
sztoru.

Spowdowalo to, ze: Jadwiga postanowila
wies¢ zycie iScie ascetyezne. W 1209 r., ma-
jgc 35 lat, zlozyla wraz z mezem §luby
czystosci. Nastgpila separacja od wspé6lne-
go loza, do czego dostosowal si¢ na reszte
lat zycia Henryk Brodaty, Cze$é wspo-
mnianych tragedii miala miejsce juz po
zlozeniu §lubéw czystoséci. W kolejnych la-
tach Jadwiga potegowala wiec narzucony
sobie ascetyczny tryb Zycia. Nie widywala
sie juz z mezem sam na sam, ale zawsze
W czyjejsS obecnosci, najczesciej w koscie-
le. Roéwniez synowi — Henrykowi Poboz-
nemu i jego malzonce prébowala stworzyé
swoisty ,regulamin” pozycia malzenskie-
go, ale nie zdolala narzuci¢ im bezwzgled-
nej czystosci, Po jakim$ czasie Jadwiga
usunela sie do klasztoru w Trzebnicy, kto-
rego wraz z mezem byla fundatorem. Na-
wet spowiednicy przestrzegali jg przed sto-
sowaniem wielu narzuconych sobie, suro-
wych zasad.

Jadwiga, przynajmniej przed zamknie-
ciem sie w klasztorze, towarzyszyla mezo-
wi i wspierala wiele jego poczynan. Byla
zwolenniczkg sprowadzania na Dolny
Slask niemieckich kolonistéw, poparla tez
inicjatywe Henryka sprowadzenia do Pol-
ski Krzyzakow. Mialo to negatywny wplyw
zaro6wno na dalsze dzieje Slagska, jak i
Polski. Popierala rozbudowe klasztoréw i
zakonéw. Pielegnowala meza, gdy odnibst
rany po zamachu w Ggsawie. Udala sie do
Konrada Mazowieckiego, kiedy uwiezil on
Henryka i wyjednala jego uwolnienie.
Miala na niego wplyw w sprawach reli-
gijnych. Niezbyt przejeta sie ekskomunikg,
rzucong na meza. Gdy jednak umieral w
Kroénie Odrzanskim, nie pojechala tam,
choé jg wzywal. Nie uczestniczyla tez w
jego pogrzebie, mimo ze uroczystosci od-
bywaly sie pod jej nadzorem.

Jadwiga zmarla w paZdzierniku 1243 r
Pochowana zostala w klasztorze w Trze-
bnicy. Jego opatkg-byla jej corka — Ger-
truda. 26 marca 1267 r, zostala kanonizo-
wana.

ZASLUZENI DLA ZAKLADU

Czesiaw Dawid

CHCEMY DZIS ZAPREZENTOWAC syl-
wetke pracownika, ktory z zakladem zwig-
zany jest zaledwie od 12 lat. Nie posiada
wyroéznienia Zasluzony dla ZKiMR. Mimo
te swoim wkladem pracy zasluzyl na za-
prezentowanie w zakladowej gazecie, tym
bardziej, ze CZESLAW DAWID odchodzi
we wrzesniu br. na emeryture.

Urodzit sie w 1927 r. Uczyl sie w szko-
le podstawowej w Czestochowie, Tam tez
zastala go wojna, W 1941 r. rozpoczal nau-
ke w Zasadniczej Szkole Mechanicznej,
pracujac jednocze$nie w zakltadach wié6-
kienniczych. W 1943 r. z lapanki zostal wy-
wieziony na przymusowe roboty do Nie-
miec. Trafil do zakladéw Lanza w Man-
heim w Zaglebiu Ruhry. Po roku udalo
mu sie zbiec i wroci¢ do Czestochowy.

— Praca w tych czasach nie byla la-
twa — mowi Czestaw Dawid. — Zatrud-
niano nas przez 12 godz. na dobe, od 6
do 18. Nikt nie zwazal na to, ze mialem
wtedy tylko 14 lat. Wowezas w zakladach
Lanza pracowalo blisko 45 tys. ludzi, w
tym wielu chlopcow w moim wieku. Pro-
dukowaliémy bron, poczawszy  od poci-
skéw, az do czolgow. Gdy zaczely sie bom-
bardowania, zatrudniano nas w co druga
niedziele przy odgruzowywaniu miasta.
Traktowani bylismy jak niewolnicy., Po-
tyacano nam 60% zarobkow. Jedyng szan-
sa wydostania sie stamtgd byl tygodniowy
urlop, przyznawany tylko w przypadku
$§mierci matki. Wiadomog§¢ taka musiala
byé potwierdzona przez niemieckiego le-
karza i policje. Mimo to ojciec méj zdo-

byl falszywe zaswiadczenie i w 1944 roku
wrocilem do Czestochowy. Musialem sie
jednak ukrywaé. Przez pewien czas by-
lem poszukiwany przez policje. Potem oj-
ciec zalatwil mi prace w fabryce amuni-
cji. Tak doczekalem konca wojiny.

Po wyzwoleniu samodzielnie wyruszyl
na Ziemie Odzyskane. W 1946 r. podjatl
prace w uruchamianej po wojnie cukro-
wni w Swidnicy. Pracowal tu jako mon-
ter urzgdzen cukrowniczych przez pierwsza
kampanie do marca 1947 r. Potem zaczal
pracowaé¢ w Swidnickich Zakladach Arty-

kuléw Technicznych jako $lusarz narze-

dziowy. Zaangazowal sie w dzialalno$S¢ spo-
leczng. Przez kilka lat pelnil funkeje prze-
wodniczgcego ZMP, W 1949 awansowal na
stanowisko szefa produkcji w tych zakla-
dach. Jednoczesnie ksztalcil sie w, Techni-
kum Mechanicznym. Dwa lata pézniej prze-
szed! do Zakladéw Elektrotechniki Moto-
ryzacyijnej na stanowisko szefa gospodarki
narzedziowej.

— Po wyzwoleniu mial miejsce naj-
wiekszy zryw spoleczenstwa polskiego —
wspomina Czeslaw Dawid. — Bylo to w
czasie realizacji planu 3-letniego. Kraj byl
zniszezony i wiele sil wymagala jego od-
budowa. Ludzie byli pelni zapalu do pra-
cy, wierzyli, ze mogg poprawi¢ swoj byt.
Dlatego pracowali wytrwale i z pelnym
poswieceniem. Zarobki wystarczaly jedy-,
nie na wyzywienie i ubranie sie, ale wszy-
scy byliSmy z tego zadowoleni.

— Caly czas staralem sie poszerzy¢ swo-
je fachowe wiadomosci. Czesto zmienia-

ot. opeé
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lem miejsce pracy, szukajgc zakladu no-
wocze$niejszego, dajgcego wieksze mozli-
wosei rozwoju. W zakladach motoryzacyj-
nych poddany zostalem surowej proébie.
Zaczynalismy woéwcezas w Polsce produk-
cje samochodéw osobowych ,warszawa”.
Trzeba bylo szybko przestawié¢ sie z mon-
tazu rosyjskiej ,,pabiedy” i wszystkie spro-
wadzane czesci zastgpi¢ wlasnymi. Bylo to
bardzo trudne zadanie. Przydzielono mi
wowczas 36 zakladéw, w ktérych spraw-
dzalem prawidlowo$é wykonywanego tam
oprzyrzgdowania. Nie wystarczylo prze-
slanie dokumentacji czy telefoniczne roz-
mowy. Do wszystkich trzeba bylo doje-
chaé i wytlumaczyé na miejscu, jak maja
pracowaé, Przez ponad rok bylem go-

$ciem w domu. Udawalo mi sie dwa razy
w miesigcu bywaé z rodzing. Co miesigce
odbywaly sie w ministerstwie odprawy,
podczas ktérych referowaliSmy efekty
swej pracy. Swojg fachowg radg sluzylem
wowcezas takim potentatom, jak ,Cegiel-
ski” i zaklady w Starachowicach.

W 1954 r. przeniést sie do dzierzoniow-
skich Zakladéw Radiowych ,Diora”. Pra-
cowal tam kolejno na stanowiskach Kkie-
rownika rozdzielni, technologa, mistrza i
kierownika mnarzedziowni, Bral udzial w
rozpoczeciu produkcji nowego odbiornika
radiowego z adapterem ,Slgsk”, O uru-
chomieniu tej produkecji moéwil w swoim
przeméwieniu noworocznym prezydent Bo-
lestaw Bierut. Po 18 latach pracy zdecy-
dowal sie na odejécie z tego zakladu i w
1972 r. rozpoczgl prace jako §lusarz-bry-
gadzista w Swidnickiej Fabryce Wagonéw.
W 3 lata p6zniej przeniést sie do Zakla-
déw Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych
w Jaworze. Do tej pory pracuje w matry-
cowni przy obrébce cieplnej, jako hartow-
nik.

— Znudzila mi sie praca papierkowa —
stwierdza Czeslaw Dawid. — Chcialem po-
pracowaé fizycznie. Poza tym bylo coraz
wiecej inzynieréw i oni otrzymywali sta-
nowiska kierownicze. Przyszedlem do ma-
trycowni jako doswiadczony fachowiec i
ciesze sie, ze moglem przekaza¢ swojg wie-
dze innym. Przygotowalem do pracy kil-
ku milodszych pracownikéw i moge spo-
kojnie odejs¢ na emeryture.

Nie sg to tylko jego wlasne odczucia.
Podobnie oceniajg jego wklad pracy w
unowocze$nienie hartowni przelozeni.

(mis)
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wstale uchybienia nie mozna je-
dnoznacznie przypisa¢ danemu
pracownikowi, a on sam nie mo-
ze udowodnié, Ze powstaly one z
przyczyn od niego niezaleznych.

Kolejng przyczyng wypowie-
dzenia moze by¢é zmniejszenie
stanu zatrudnienia w przedsiebior-
stwie lub likwidacja stanowiska.
Decyzje o takim posunieciu po-
dejmuje zaklad pracy samodziel-
nie i nie podlega ona weryfika-
cji w sadach pracy. Mogg one je-
dynie podwazy¢ zasadno$¢ wypo-
wiedzenia umowy konkretnemu
pracownikowi jako niezgodng z
zasadami wspoélzycia spolecznego.

Zasadno$é wypowiedzenia nie
jest uzalezniona od zaoferowa-
nia danej osobie innego sta-
nowiska pracy. Przedsiebiorstwo
nie ma obowigzku skladania ta-
kiej oferty, moze jednak tak po-
stagpié, szczegblnie wowezas, gdy
rozwigzanie umowy O prace na-

stepuje w wyniku dzialan zakla-
du, np.
trudnienia, a takze w razie stwier-
dzenia nieprzydatno$ci do pracy
na danym stanowisku.

Przyczyna wypowiedzenia musi
by¢ prawdziwa i konkretna. Nie
jest ono uzasadnione, gdy np. po-
zornie zmniejsza sie zatrudnienie,
przyjmujac nowych pracownikéw
w miejsce zwolnionych, Musi byé¢
takze konkretnie sprecyzowana,
Za uzasadnienie takiej decyzji nie
wystarczy stwierdzenie, ze praco-
wnik utracil zaufanie zakladulub
naruszyl swoje obowigzki, jezeli
nie wykaze sie¢ konkretnych oko-
licznosci.

Przyczyny uzasadniajagce wypo-
wiedzenie muszg zaistnie¢ przed
powiadomieniem zwigzkéw zawo-
dowych o zamiarze podjecia ta-
kiej decyzji. Konieczne jest poda-
nie ich organom zwigzkowym.
Jedynym wyjatkiem jest zmniej-
szenie stanu zalogi zakladu. Przed-
siebiorstwo nie musi wykazywaé

zmniejszenia stanu za- '

wszystkich przyczyn wypowiedze-
nia. Na cze§¢ z nich moze powo-
laé sie dopiero w trakcie poste-
powania przed organem rozpatru-
jgeym spory pracownicze, Nie-
mniej jednak muszg one zaistnieé¢
przed planowanym podjeciem de-
cyzji o wypowiedzeniu.

Wypowiedzenie pracy nie jest
ograniczone ‘zadnym  terminem,
Oznacza to, ze uchybienie praco-
wnika moze by¢é znacznie wcze-
$niejsze od daty podjecia decyzji.
Niemniej jednak istotne sg tu dwa
aspekty — waga przyczyny i u-
plyw czasu. Jezeli pracownik do-
pudcil sie wykroczenia, ale nadal
pracuje i wykonuje swoje obo-
wigzki nienagannie przez dluzszy
okres czasu, wypowiedzenie moze
by¢ uznane za nieuzasadnione.
Okresu  jego zasadnoéci 'jednak
Sgd Najwyzszy nie okreglil jedno-
zZnacznie. -

Ostatnia z 14 prezentowanych
tez, uzasadniajgcych wypowiedze-
nie pracy, zwraca uwage na fakt,

kiedy w wyniku takiego dzialania
pracownik zostaje pozbawiony
pracy i $rodkow egzystencji. Tyl-
ko w szczegblnych przypadkach
moga byé brane pod uwage takie
okolicznosci, jak sprawy rodzinne
czy sytuacja osobista pracownika.
Wypowiedzenie moze by¢ trakto-
wane jako krzywdzgce, gdy za-
proponowane nowe warunki pra-
cy i placy znacznie odbiegaja od
posiadanych przez pracownika
kwalifikacji zawodowych.

Jak widaé, wytyczne i uchwala
Sgdu Najwyzszego do$é rygory-
stycznie traktujg sprawe wypo-
wiadania umowy o prace. Pod-
kre§lajg przede wszystkim inte-
res zakladu pracy, a nie, jak do-
tad, interes pracownika. Ma to
zapewni¢ lepszg dyscypline pracy
i pozwoli¢ przedsiebiorstwom sa-
modzielnie  ksztaltowaé swoje
dzialania, W ZKiMR juz kilku
pracownikom wypowiedziano u-
mowe o prace na podstawie tych

“nowych dokumentéw. Warto, aby

z nowej sytuacji wszyscy zatrud-
nieni zdawali sobie sprawe.
Opracowal: M. SZCZYPIORSKI

[KIMR 1, Pollena”
na liscie ,500"
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,Pollena” zatrudniala 531 osOb, ki6-
rych przecietne wynagrodzenie wynio-
sto 23 018 zt miesiecznie. Zarobki upla-
sowaly ten zaklad na 296 miejscu w
kraju.

Z przedsieblorstw , Agrometu” na
liscie ,,500” znalazio sie 9 jednostek.
ZKiMR wyprzedzily tylko zaklady w
Lublinie — 221 pozycja i w Strzelcach
Opolskich — 239 lokata w kraju. Po-
nizej ZKiMR znalazly sie przedsie-
biorstwa ,,Agromet” w Poznaniu (377
miejsce), Rogoznie Wlkp. (397), Do-
brym Mieécie (413), Grudzigdzu (432),
Czarnej Biatostockiej (433) i w Ino-
wroctawiu (463 miejsce). Wszystkie,
za wyjatkiem Inowroclawia, pogor-
szyly swoje miejsce w grupie 500 naj-
wiekszych przedsiebiorstw,

Analizowanie wynikéw tylko 1986 r.
jest niewystarczajace. WiaSciwe wnio-
ski mozna wyciagnaé tylko woéwezas
gdy por6éwna sie ubiegloroczne rezul-
taty z osiggnietymi w latach goprze-
dnich. Dlatego wla$nie siegneliSmy do
lat 1983—85. Z. KASPRZYK
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Wyniki po 6 miesigcach

WZrosty

koszty?

»SYTUACJA FINANSOWA zakladu nie jest zla, ale musza niepokoié
rosngce koszty produkcji” — tak o wynikach pierwszego poirocza powie-
dzial zastepca dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych EUGENIUSZ CE-
ZAR, przedstawiajac je na posiedzeniu Rady Pracowniczej.

Wyniki osiggniete przez ZKiMR w
pierwszych 5 miesigcach br. mogly napa-
wa¢é¢ optymizmem. Wydawalo sig, ze wszy-
stko jest w porzadku. Dopiero podsumo-
wanie czerwca wywolalo pewne zaniepo-
kojenie,. Okazalo sig, ze w tym miesigcu
koszty produkecji znacznie wzrosly., Po do-
kladnym obliczeniu ustalono, ze chodzi o
ponad 117 mln zi.

Planowane koszty produkeji mialy wy-
nies¢ w pierwszym poiroczu 3.193,9 min,
a zamknely sie kwotg 3.310,4 mln zl. Tak
duza réznica wplynela w istotny sposéb na
pozostale relacje, a przede wszystkim u-
szczuplila zysk przedsigbiorstwa. Chociaz
plan rzeczowy przekroczono o 0,8%, a
sprzedazy o 32 miln zt wg cen zbytu, po-
ziom kosztow wzrést z planowanych 84,2%
do 86,5%. Wynik finansowy nie wyniost
wiee, jak planowano, 599,6 mln, a tylko
515,2 min zl. Byl wiec mniejszy od zalo-
zonego o ponad 15%. Roznica pomiedzy
planowanym a osiggnigtym wynikiem fi-
nansowym nie jest wigc tak wysoka, jak
miedzy wartoscig sprzedazy, bo m.in.
zmniejszyl sie podatek obrotowy ze 103,7
min z! do 95,7 min zl, a niezaplanowany
wynik na pozostalej sprzedazy wyniost
8,3 min zl.

Niepokoi¢ muszg straty nadzwyczajne.
Wyniosly one w I pélroczu 18,4 miln zi,
podczas gdy zyski nadzwyczajne tylko 5,3
min zI. Nadal' najpowazniejszg pozycjg
tych pierwszych byla zwloka w regulowa-
niu naplywajgcych faktur. Z tego tylko
tytulu zaklad poni6st straty w wysokosci
kilkunastu milionéw. Obok tego duzg po-
zycje stanowig oplaty za przest6j niewy-
korzystanych maszyn — prawie 4 mln zi,
kary za zaniechanie produkcji — 1,2 min
oraz kilka drobniejszych pozycji, jak: ka-
ry za zla jako$é produkcji — 363 tys., opla-
ty sadowe i arbitrazowe — 710 tys., kary
za sprzedaz artykulow przeznaczonych na
cele inwestycyjine — 600 tys. z1, odszkodo-

Z zycia partii

Uchwaly
Egzekutywy

W lipcu dwukrotnie zbierala sie¢ Egze-
kutywa KZPZPR. Na pierwszej z nich
oceniono dzialalno§¢ oddzialowych orga-
nizacji partyjnych w zakladzie w pierw-
szym pélroczu. Zrealizowaly one, jak
stwierdzono, wszystkie tematy szkolenia i
zebrain zgodnie z planem pracy na  ten
rok. Za rozwdj szeregéow partyjnych wy-
rézniono  OOP-2 i OOP-3, ktére réwno-
cze$nie zrealizowaly wszystkie uchwaly i
wnioski z zebran. Czlonkowie Egzekuty-
wy zapoznali sie z lista kadry rezerwo-
wej i propozycje przekazali do zaopinio-
wania przez oddzialowe organizacje par-
tyjne.

Tematyka drugiej lipcowej Egzekutywy
dotyczyla oceny zaangazowania radnych
w prace na rzecz zakladowego $rodowiska
oraz pracy ZZ ZSMP w przedsiebiorstwie.
Obie oceny wypadly pozytywnie. Radnych
pochwalono za szybkie i pelne informa-
cje, ale zwrécono uwage na koniecznos§é
dokonania lepszego doboru kandydatéw,
gdyz ubylo juz 3 radnych spos$réd pracow-
nikéw naszego zakladu, przy czym 2 z nich
odwolano za nieobecnosci na sesjach i po-
siedzeniach zespoléw radnych. Mlodziez,
a szezegblnie cztonkowie kola przy Szkole
Zawodowe]j, takze zastuzyla na pochwale.
Egzekutywa stwierdzila jednak niewielkie
zaangazowanie jej w obchody rocznic i
$wiagt panstwowych. Przyjeto takze infor-
macje o racjonalizacji zatrudnienia w za-
kladzie. (mis)
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wania wyplacane pracownikom — 276 tys.
zlotych.

W rezultacie zysk bilansowy zmniejszyl
sie o 81 mln zl, tj. z planowanych 495,9
min do 414,9 mln zl. Zmniejszyla sie takze
rentowno$§¢ sprzedazy z 18,8% do 15,6%, a
rentowno$§é dziatalno$ci z 15,5 do 12,5%.
Straty nieuzasadnione wyniosly 1,3 miln, a
nieuzasadnione koszty 2,7 mln zl, O prawie
40% zmniejszyly sie ulgi przyznawane za-
kladowi za znaki jako$ci na jego wyro-
bach. Mialy wynie$¢ 72,4 mln, gdy w rze-
czywisto§ci przyznano tylko 44,9 min 2zl
Spowodowane to zostalo wstrzymaniem te-
go znaku kilku produkowanym w zakla-
dzie maszynom. Komisja przyznajaca go
zbierze sie we wrzesniu tak wiec straty
te rosly takze w miesigcach letnich.

Zmniejszyl sie nieco wymierzony zakla-
dowi podatek dochodowy z 275,2 mln do
243,1 mln zl. Zwiekszyla sie ulga w tym
podatku o 16 mln zt dzigki dobrze prowa-
dzonej produkcji eksportowej. Za jej pro-
wadzenie zaklad uzyskal 42 mln zt ulgi,
czyli wiecej o 4 miln zt niz zakladano,
a za przyrost eksportu az o 11,4 miln zi
wiecej., Pozostale 0,6 mln przyznano za,
prowadzenie szkoly przyzakladowej, W re-
zultacie ZKiMR zaplacily, po uwzglednie-
niu wszystkich ulg w wysokoéci 54 miln zl,
podatku dochodowego.

Niestety, wzrost kosztéw spowodowal
zmniejszenie sie zysku do podzialu. Mial
wynosi¢ 259,1 mln, a w rzeczywistosci zam-
knal sie sumg 225,8 mln zl. Zmniejszyl sie
wiec o prawie 13%. O tyle samo trzeba
bylo zmniejszy¢ wplate na fundusz rezer-
wowy z 25,9 do 22,6 mln zl, Za pierwsze
poélrocze podatek od ponadnormatywnych
wynagrodzen wyniést 12,5 mln zl. Pozo-
staly zysk, po odliczeniu tych dwéch pozy-
cji, wyniést wiec 190,7 mln zl, a nie, jak
planowano, 220,7 mln zl. Z tej sumy 171,3
miln (tyle zakladano w planie na pierwsze
pélrocze) przeznaczono na fundusz rozwo-

ju zakladu, a pozostale 19,5 miln odpisa-
no na fundusz dla zatogi. W tej ostatniej
dziedzinie zrealizowano tylko 39,7% pla-
nu, gdyz kwota przeznaczona na ten cel
miala wynie$¢ 49,4 min zt.

Jak zapewnil dyrektor Eugeniusz Cezar,
nie jest to, przynajmniej na razie, powo-
dem do wiekszych zmartwien, Srodki na
fundusz socjalny zostaly juzzabezpieczone,
a podzial nagrody z zysku odbywa sie po-
zakonczeniu roku bilansowego. Do tego
czasu powinny znaleZé¢ sie odpowiednie
Srodki, zapewniajgce wyplacenie zalodze
»czternastki”. Inny podzial zysku nie byl
mozliwy, gdyz w planie poprawy, zaak-
ceptowanym przez bank i stanowigcym
podstawe do Kkredytowania przedsiebior-
stwa, znalazlo sie zapewnienie, dotyczace
wplat tej wysokosci na fundusz rozwoju.
Gdyby zaklad nie wywigzal sie z tych zo-
bowigzan, mogloby zosta¢ wstrzymane dal-
sze kredytowanie, jak stalo sie to w ostat-
nim kwartale ubieglego roku.

Przyjrzyjmy sie jeszcze niektérym pozy-
cjom, wchodzgcym w sklad kosztow, gdyz
jest to obecnie najpowazniejszy chyba pro-
blem, wymagajacy jak najszybszego roz-
wigzania. Najwiekszg pozycje w kosztach
stanowia, oczywiscie, materialy i przed-
mioty nietrwale. Ich koszt w pierwszym
pélroczu wyniost 2.120 min zl, czyli zwie-
kszyl sie do zakladanego o ponad 8%.
Znalazly sie w nich m.in. materialy bez-

‘posrednie, ktére kosztowaly 1.428 min zl,

a nie, jak zakladano, 1.387 mln zl. Zwie-
kszyly sie koszty poéitfabrykatow z koope-
racji z 359 min do 429 mln, a paliwa z
21 do 26 mln zl, Zmniejszyly sie natomiast
koszty narzedzi i przyrzadéw specjalnych,
koszt produkcji wlasnych narzedzi i zaku-
pu przedmiotéw nietrwalych.

Odchylenia od cen ewidencyjnych wy-
niosty w I pélroczu 92.975 tys. zl. Jest to
wynik podwyzszania przez niektérych pro-
ducentéw cen na swoje wyroby. Nie wszy-
stko jednak moZna w ten Sposéb wyja-
$ni¢. Na wzrost kosztéw niemaly wplyw
miala gospodarka materiatami w produk-
cji, tj. ilosé brakéw, gingce czesci w roz-
liczeniach pomiedzy wydzialami, przestoje
spowodowane brakiem poélfabrykatow przy-
sylanych przez kooperantéw oraz wigzgca
si¢ z tym konieczno$é przestawiania pro-
dukceji.

Trudno dzi§ jednoznacznie powiedzieé,
jaki byl procentowy udzial tych czynni-
k6w w zwiekszonych kosztach. Aby je-
dnak poprawi¢ obecng sytuacje, dyrekcja
zaproponowala kilka posunie¢. Po pierw-
sze ponownie wprowadzone zostang kar-
toteki dyspozycyjne na materialy i péifa-
brykaty. Ustalone bedg i $cisle przestrze-
gane limity kosztow w sferze kosztow po-
Srednich. Oznacza to, ze wydzialy posre-
dnie przygotowywaé¢ beda comiesieczne ze-
stawy materialéw pobranych i robocizny
oraz wykonanych czeSci i podzespolow.
Ustalony zostanie limit wyrobéw w toku
produkeji, co postuzy dokladnym rozlicze-
niom pomiedzy wydzialami. Rozwazona
zostanie mozliwos¢é zastgpienia lub przy-
najmniej ograniczenia kooperacji z inny-
mi zakladami, aby zapewni¢ rytmicznos¢
dostaw. Ostatnim posunieciem bedzie u-
realnienie cen na maszyny produkowane
w zakladzie, aby odpowiadaly kosztom
produkeji.

Sprawa wzrostu kosztow bedzie jeszcze
wnikliwie analizowana. O owentualnych
wnioskach poinformujemy w swoim czasie.

M. SZCZYPIORSKI

Jak mozna korzystac
z funduszu socjalnego?

WOKOL TEGO TEMATU narosto ostatnio wiele watpliwosci. Na kil-
ku spotkaniach pracownicy postulowali, aby niewykorzystywane przez
nich $rodki funduszu byly wyplacane w formie dodatkowych poborow.
Rozumowanie- takie wydaje si¢ pozornie logiczne. Fundusz socjalny prze-
znaczony jest dla wszystkich, dlaczego wiec ci, ktorzy z niego nie korzy-
staja, nie mogliby otrzymac przypadajacej na nich kwoty pienieznej?

Obowigzujgce przepisy prawne wyklu-
czaja jednak takie rozwigzanie., Rozporza-
dzenie Rady Ministréow z 9 marca 1987 r.
w sprawie o0gélnych zasad udzielania
Swiadczen z zakladowego funduszu socjal-
nego wyjasnia te kwestie, Zakladowy fun-
dusz socjalny nie moze by¢ traktowany
jako ,,zrodlo okazjonalnych wyptat”’. Nie-
dopuszezalny jest takze ,réwny podzial
funduszu miedzy pracownikéw”. W mysl
tego dokumentu $rodki te moga sluzyé
jedynie finansowaniu dzialalno$ci socjalnej,
prowadzonej przez zaklad pracy na rzecz
czlonkéw zalogi i ich rodzin, bylych pra-
cownikéw, tj. emerytéw i rencistow oraz
ich rodzin. Ci ostatni majg prawo do ko-
rzystania z funduszu na réwni z praco-
wnikami czynnymi zawodowo.

Rozporzadzenie to okre$la grupy oséb,
uprawnionych do ubiegania sie o $§wiad-
czenia tego typu. Sg to: pracownicy za-
tfrudnieni w pelnym i niepelnym wymia-
rze czasu pracy, pracownicy sezonowi, eme-

ryci i rencisci, takze z zakladow zlikwi- .

dowanych objetych opiekg ZKiMR, pra-
cownicy na urlopach wychowaweczych, oso-
by wykonujgce prace nakladcza, odbywa-
jace w zakladzie zastepczg stuzbe woj-

skowg, junacy z oddzialéw obrony cy-
wilnej, pracownicy zatrudnieni w syste-
mie agencyjno-prowizyjnym, mlodociani

przyuczani do zawodu, czlonkowie rodzin
o0s6b wymienionych wyzej oraz rodzin pra-
cownikow zmarlych w czasie zatrudnienia,
a takze po zmarlym emerycie lub renci-
$cie, bylym pracowniku.

Osoby zatrudnione w niepelnym wymia-
rze czasu pracy w wiecej niz jednym za-
kladzie pracy mogg korzystaé ze swiad-
czen funduszu socjalnego tylko w jednym
wskazanym przez siebie przedsiebiorstwie.

W rozumieniu tego dokumentu za czlon-
kéw rodziny uwaza sie¢ pozostajace na wy-

chowaniu dzieci w wieku do 18 lat lub (je-
zeli sie ksztalcg) do 25 lat, wspolmalzon-
kowie i rodzice, jezeli prowadza wspoélnie
z pracownikiem gospodarstwo domowe.

Pamieta¢ nalezy jednak o uznaniowym
charakterze tych §wiadczen. Decyzja o ich
przyznaniu pozostaje w gestii zakladu i
jest uzalezniona od posiadanych Srodkéow.
Preferencjami mogg by¢é objeci pracow-
nicy zatrudnieni w warunkach ucigzli-
wych dla zdrowia, o niskich dochodach na
jednego czlonka rodziny, samotnie wycho-
wujgcy dzieci, posiadajgey rodziny wielo-
dzietne bgdZz dzieci wymagajgce szczegll-
nej opieki i leczenia oraz kombatanci i in-
walidzi.

Odplatno$é za uslugi socjalne obliczana
jest od wysokoéci dochodu na osobe W
rodzinie, Przy jego obliczaniu za podsta-
we bierze sie ubiegloroczny dochéd wszy-
stkich wspélnie zamieszkujgcych czlonkow
rodziny.

Srodki zakladowego funduszu socjalnego
przeznaczone sg gléwnie na organizowa-
nie wypoezynku pracownikéw i ich ro-
dzin. Jest to wiec finansowanie i dofinan-
sowanie Kkrajowego i zagranicznego wy-
poczynku mlodziezy, tj. kolonii wypoczyn-
kowych i zdrowotnych, oboz6éw stalych,
wedrownych, biwakéw, zimowisk oraz wy-
jazdéw klimatycznych dla dzieci z terenéw
ekologicznie zagrozonych. Srodki te wyko-
rzystywaé mozna na dofinansowanie weza-
séw krajowych i zagranicznych — wypo-
czynkowych  oraz  profilaktyczno-leczni-
czych, organizowanych Ilub zakupionych
przez zaklad. Wysoko$¢ doplat do wceza-
s6w zagranicznych nie moze jednak prze-
kraczaé¢ kwot doplacanych do wypoczynku
krajowego. Mozna takze dofinansowaé
wezasy krajowe zakupione indywidualnie
przez pracownika, jezeli pobyt na nich po-
twierdzi rachunkiem, Istnieje réwniez moz-
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liwoéé zwrotu kosztéw wypoczynku indy-
widualnego, wymagane jest przy tym po-
twierdzenie wydane przez instytucje, np.
stwierdzenie faktu korzystania z pola na-
miotowego, campingu, udzialu w rajdzie
czy imprezie PTTK.

Dofinansowaniu nie podlegajg dodatko-
we uslugi, prowadzone przez organiza-
toré6w wezaséw, np. kursy na prawo jazdy,
jezdzieckie, wycieczki autokarowe, a takze
koszt weczaséw, przekraczajacych 14 dni,
z wyjatkiem 2l-dniowych wczaséw pro-
filaktycznych. Wymienione wyzej uslugi
finansuja w calo$ci pracownicy.

Srodki z funduszu stuzg réwniez do or-
ganizowania wypoczynku w dniach wol-
nych od pracy. Obejmujg wiec turystyke
grupowa, jak splywy, zloty, rajdy, obozy
itp. organizowane przez zaklad lub wy-
specjalizowane instytucje. Finansuje si¢
z nich takze dzialalnosé kulturalno-oswia-
towg i zakladowe placo6wki upowszech-
niania kultury, np. domy kultury, Kkina,
kluby, $wietlice i czytelnie, prowadzenie
amatorskich zespolow artystycznych, kot
zainteresowan, imprez artystycznyeh i kul-
turalnych, jak réwniez zakup biletéw na
takie imprezy. Dotyczy to réwniez szeroko
rozumianej dzialalno$ci sportowej i rekrea-
cyinej, np. zakupu i eksploatacji urzadzen
sportowo-rekreacyjnych, prowadzenia wy-
pozyczalni, uczestnictwa w imprezach ma-
sowych oraz zakupu biletéw na nie.

Z funduszu socjalnego moze byé przy-
znana pomoc rzeczowa osobom znajdujg-
cym sie w szczegblnie trudnych warun-
kach, zapomogi w przypadkach losowych,
pomoc W splacie kredytu przez mlode mat-
zenstwa, doplaty do zakladowych sanato-
ri6w, przedszkoli, ogrodéw dzialkowych
itd, Ponadto $rodki te mozna wykorzysty-
waé na zakup drobnych upominkéw i
skromnych poczestunkéw z okazji Dnia
Kobiet, Dnia Dziecka, Dnia Seniora lub
pozegnania pracownikow odchodzacych na
emeryture.

Szezegblowe zasady korzystania z tego
typu $wiadczen okrela zakladowy regu-
lamin dzialalnosei socjalnej. Swiadczenia
7z zakladowego funduszu socjalnego przy-
znaje kierownik zakladu pracy w uzgod-
. nieniu z organizacjg zwiazkowa.

Jak wynika z obszernie przedstavqionego
rozporzadzenia, fundusz socjalny nie mo-
7e byé wyplacany pracownikom w for-
mie pienieznej, Proponowane wigc roz-
wigzanie jest niemozliwe do 1‘eal.izac_1.1 i
sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

(mis)



Wypoczynek w Bockmuhle

ROZNE OPINIE kraza o prowadzonej od kilku lat wymianie weczaso-
wej z NRD. Jedni uwazaja, ze umowy nie nalezy przediuza¢ i w tym
roku zakonczy¢, inni, ze zapewnia ona dwa tygodnie wspanialego wypo-
czynku. Nie roszczac sobie pretensji do wydawania autorytatywnych
werdyktow, chciatbym jako jeden z tegorocznych wczasowiczow zapre-
zentowac¢ wlasne na ten temat poglady.

Wypoczynek moze by¢ rozumiany bardzo
roznie. Kazdy ma chyba wlasne zdanie na
temat, jak najlepiej regenerowac¢ swoje
sily. Upraszczajagc, mozna stwierdzi¢, ze
najezesciej chcemy ciszy i spokoju albo
glosnej, dobrej zabawy. Sam jestem zwo-
lennikiem tej pierwszej wersji. Wezasy ro-
dzinne nie sprzyjajg zbyt czestym i hucz-
nym zabawom. Poza tym jest to okres,
kiedy wiecej czasu mozna poswieci¢ ro-
dzinie. Odpada bowiem codzienna biegani-
na i konieczno$¢ zalatwiania pilnych spraw,
Do tego nalezy doda¢ jeszcze mozliwosé
wydostania sie z ladowanego decybelami
miejsca pracy, a czesto i zamieszkania.

O$rodek wypoczynkowy Bockmiihle spel-
nia te wymagania. Jest to niewielki bu-
dynek po starej olejarni, polozony w od-
leglo$ci okolo 2 km od najblizszej Wwsi.,
Wypoczywaé tu moze niewiele ponad 30
wezasowiczow. Jego polozenie w  samym
sercu Saksonii Szwuajcarskie] zapewnia do-
skonaly, cho¢ nieco ostry, goérski klimat.
W poblizu znajduja sie goéry podobne do
Gor Stolowych, niezbyt wysokie, pokryte
w  wiekszoéci lasami. Tuz obok obiektu
przeplywa niewielki strumyk. Wewnatrz,
oprocz jadalni i sali telewizyjnej, znajduje
sie niewielka, zaciszna kawiarnia, w Kktq-
rej mozna nie tylko napi¢ sie wina, piwa
czy innych napojow, ale takze co$ zjesg.

Obok o$rodka jest wydzielony plac ze
stolikami i krzeselkami, a takze miejsce
zabaw dla dzieci. Do dyspozycji wczaso-
wiczow sa lezaki i krzeselka turystyczne
oraz bujana lawka ogrodowa. Jest takze
wydzielone miejsce na ognisko oraz spec-
jalnie wybudowany rozen. Od tego roku
do dyspozycji wypoczywajacych tu oséb

przekazano takze rowery. Dzieki nim moz-
na samodzielnie zwiedza¢ okolice i docie-
ra¢ do okolicznych miasteczek.

W czasie dwutygodniowego wypoczynku
zorganizowano dla wezasowiczow 4 wWy-
cieczki do wybranych przez nich miast.
Dwie z nich byly calodniowe., Odbyla sie
takze zabawa, podczas ktoérej wszystko, co
bylo w kawiarni, wezasowicze otrzymywali
bezplatnie. Prowadzacy ja nie tylko ,,pusz-
czal” nagrania, ale takze staral sie zaba-
wié¢ obecnych sztuczkami i konkursami.

Nie mozna nic zlego powiedzie¢ o wy-
zywieniu. Bylo zorganizowane na zasadzie
tak zwanego ,szwedzkiego stolu”. Ozna-
cza to, ze $niadania i kolacje nie byly
porcjowane, ale kazdy bral, ile chcial i
mogl zjesé. Pod dostatkiem bylo wedlin
i innych produktow. Gdy jaki§ talerz zo-
stal oprézniony, zastgpowano go nowym,
pelnym. Oczywiscie, trudno wymagaé, aby
serwowano dania specyficzne dla polskiej
kuchni, Byly inne ale smaczne.

Z przedstawionego tu obrazu mozna chy-
ba wywnioskowaé¢, ze sposob wypoczynku
w tym os$rodku zalezy w duzej mierze od
przebywajacych tam os6b. Mozna organi-
zowaé zabawy i wieczorne spotkania przy
ognisku. Trzeba je jednak samemu przy-
gotowaé. Takie postawienie sprawy jest
chyba najwlasciwsze, gdyz pozwala na za-
spokojenie indywidualnych gustéw i po-
trzeb. Nie wszyscy przeciez chcemy przez
dwa tygodnie zabaw. Dlatego uwazam, ze
wezasy w Bockmiihle to bardzo udany i
przyjemny wypoczynek. Duzym bledem
byloby nieprzediuzanie umowy z zakladem
w Sebnitz.

Oddzielng sprawa jest sposéb, w jak}
ZKiMR organizuje wypoczynek dla Niem-
cow w o$rodku w Grzybowie, Jest on po-
noé¢ znacznie ciekawszy, jak twierdzg do-
brze poinformowani. MyS$le, Ze mozna to
jako$ uregulowaé przy podpisywaniu umo-
wy na nastepne lata.

MIROSLAW SZCZYPIORSKI

2 sierpnia br. w Ranie kolo Loun w
CSRS odbyly sie zawody modeli szybow-
cow zdalnie sterowanych na zboczu klasy
F3F. Na zaproszenie kierownictwa Aeroklu-
bu w Roudnicach nad Labg wzielo w nich
udzial trzech naszych zawodnikéw. — JO-
ZEF GROCHOT i TADEUSZ TOKARSKI
z Jawora oraz TADEUSZ JAKUBCZYK
z Legnicy., W ramach rekonesansu uczest-
niczyl rowniez Kkierownik zakladowego
Klubu Technika JOZEF LAZAROWICZ.

Na 30 startujgcych Jozef Grochot zajgtl
8 miejsce, Tadeusz Jakubczyk 13, nato-
miast Tadeusz Tokarski — 18.

Coraz prezniej rozwija swojg dzialalnos$é
Zarzad Zakladowy ZSMP przy ZKiMR.
Mlodziez stata sie bardziej widoczna W
zakladzie i poza nim dzieki organizowaniu
wielu imprez i zawodow. Ostatnio podsu-
mowano dzialalno§¢é tej organizacji w
pierwszych szeSciu miesigcach tego roku.

Na dziewie¢ przyjetych do wykonania
zadan zrealizowano osiem. Nie udal sie je-
dynie wyjazd do o$rodka wypoczynkowe-
go nad jeziorem Glebokie. W pierwszych
wiosennych miesigcach nie bylo tam wo-
dy pitnej, a potem rozpoczeto prace przy
przygotowywaniu oérodka do przyjecia
wezasowiczow. Wyjazd przelozono wiec na
jesien, po zakoneczeniu sezonu wcezasowe-
go. Jego uczestnicy beda mogli wybraé sie
na grzybobranie i poméec w porzgdkowa-
niu o$rodka po sezonie.

Do wykonanych w pierwszym polroczu
zamierzen nalezy zorganizowanie w lutym
miedzywydzialowego turnieju tenisa sto-
lowego, W ktéorym wzielo udzial 38 o0s6b,
przeprowadzenie Turnieju Mtodych Mi-
strzéw Techniki oraz udzial w XII Olim-
piadzie Wiedzy Spoteczno-Politycznej. Lau-
reat zakladowego turnieju wzigl udzial w
eliminacjach na szczeblu miejskim i wo-
jewodzkim,

W marcu ZZ ZSMP byl wspolorganiza-
torem zimowe]j spartakiady na wesotlo.
Choé¢ w imprezie tej nie wzielo udziatu
zbyt wielu pracownikéw, a jej termin
trzeba bylo przesungé, to jednak dostar-
czyla ona 30 uczestnikom wiele zadowo-
lenia. Podczas spartakiady rozegrano kon-

Sceneria zawodoéw to zbocze pieknej wi-
dokowo goéry Rany o trzech charaktery-
stycznych wierzchotkach, z ktérych jeden
jest Scislym rezerwatem przyrody. U jej
podnoza dziala doskonale zorganizowany
Aeroklub ,Rana” z wlasnym zapleczem
socjalnym. Goéra ta, o wysokosci 457 me-
trow npm., jest oSrodkiem uprawiania
szybownictwa, lotniarstwa i modelarstwa.

Pogoda w zasadzie dopisala, humory tak-
ze, a i wyniki byly stosunkowo nie naj-
gorsze, Uczestniké6w najbardziej jednak
cieszg nawigzane kontakty i przyjazZnie z
kolegami z bratniego kraju. (6))

turnieje

kurencje sportowo-rekreacyjne, konkurs
wiedzy o przepisach BHP oraz specjalng
rywalizacje par malzenskich.

W kwietniu mlodziez zorganizowala mie-
dzywydzialowy turniej pilki siatkowej.
Wzielo w nim udzial 6 druzyn reprezen-
tujacych poszczegdlne wydzialy, Najlepsza
z nich uczestniczyla w rozgrywkach miej-
skich. W tym tez czasie we wszystkich za-
kladowych ogniwach organizacji mlodzie-
zowej odbyly sie zebrania w ramach IX
Dekady Kot ZSMP. W tym roku poswie-
cona byla wchodzgcej w zycie ustawie o
mlodziezy. Uczestnicy zebran zapoznali sie
z podstawowymi postanowieniami tego do-
kumentu i przedyskutowali jego przydat-
nos¢ w praktyce zycia codziennego.

Kolejnym zrealizowanym przedsiewzie-
ciem bylo zakonczenie plebiscytu na naj-
lepszego mistrza — wychowawce mlodzie-
zy, do ktorego zgloszono 30 mistrzow, W
plebiscycie glosowalo 448 mlodych pracow-
nikow zakladu.

Zarzad Zakladowy ZSMP zorganizowal
w pierwszym polroczu tego roku takze
miedzywydzialowy turniej pilki noznej o
puchar dyrektora zakladu. Imprezy tego
typu od dawna cieszg sie duzym powodze-
niem. W turnieju startowalo 8 druzyn z
poszczegbdlnych wydzialow, a ogdélna liczba
jego uczestnikéw wyniosla blisko 200 os6b.

Przed czlonkami ZSMP drugie pélrocze
1987 r. Oby w dzialalnosci Zarzgdu Zakla-
dowego ZSMP wypadlo ono réwnie dobrze,
jak pierwsze.

(mis)

kéw, a ponadto stwarza jakoSciowo inng sy-
tuacje wszystkich jej czlonkéw, gwarantujgc
im udzial w podejmowaniu decyzji na réw-
nych zasadach. Czlonkowie grupy sami decy-
dujg o podziale pracy, a takze o wysokoSci
placy wewnatrz brygady. Grupa, a nie poszcze-
golni jej czlonkowie, podpisuje umowe z Kie-
rownictwem zakladu i na jej podstawie wypra-
cowuje wspélny dla grupy fundusz plac, ktoéry
nastepnie jest dzielony miedzy poszczegblnych
jej czlonkéw. Sposoby jego podzialu sg bardzo
rézne, gdyz — jak powiedzialem — decydujg
o tym sami pracownicy. Nowa organizacja pra-
cy przynosi zmiane relacji pomiedzy pracow-
nikami i ich dotychczasowym kierownikiem.

Grupowa organizacja pracy

IDEA wecale nie jest nowa. Juz od kilku lat
z pelnym powodzeniem realizowana jest w nie-
ktorych przedsiebiorstwach panstwowych na te-
renie calego Kkraju, m.in. w 2Zakladach im.
Swierczewskiego w Warszawie czy w WSK
Swidnik. Do$wiadczenia dziatalno$ci grup part-
nerskich, inaczej nazywanych samorzgdnymi
brygadami na wlasnym rozrachunku wykazaly,
ze ta forma organizacji pracy pozwala przede
wszystkim uzyskiwaé znacznie lepsze niz w
tradycyjnych rozwigzaniach wyniki produkeyj-
ne. Korzystnie wplywa réwniez na dyscypline
pracy i jej jakos$é, ograniczajgc do minimum
takie zjawiska, wystepujgce w kazdym zakla-
dzie, jak absencja, fluktuacja, marnotrawstwo.
W konsekwencji oplaca sie to takie pracowni-
kom, uzyskujacym znacznie wyzsze od dotych-
czasowego wynagrodzenie.

Badania Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych,
przeprowadzone w 1985 r., wskazujy, ze w gru-
pach partnerskich wydajno§¢ pracy wynosila
$rednio 1340/, w stosunku do osigganej przez
reszte zalogi, plan wykonywany byt w 1230/g,
a zarobki siegaly 1140/,. R6éwnoczeSnie fluktua-
cja spadla do 920/, za$ absencja do 888/y. Dane
te chyba wystarczajgco przekonujg o wyz2szo-
Sci grup partnerskich nad starym systemem or-
ganizacji pracy.

Mniejsze grupy pracownicze posiadajg mozli-
wo$é uruchomienia proceséw, ktorych nie sa w
stanie — czego dowodem jest obecna sytuacja
w wielu przedsiebiorstwach — realizowaé wie-
ksze zbiorowos$ci. Grupa przede wszystkim eli-
minuje ze swojego grona bumelantéw i obibo-

We wzajemnych stosunkach wiecej jest teraz
elementéw partnerstwa niz podleglosci.

Niezwykle interesujace sa w tym wzgledzie
do$wiadczenia warszawskich  zakladéw im,
Swierczewskiego. Fabryka borykata sie z klo-
potami kadrowymi, zwalniali sie najlepsi fa-
chowcy., Powod byl ciggle ten sam — zbyt ni-
skie zarobki. Nie optacalo sie byé nawet mi-
strzem, Kkt6ry =zarabial mniej niz podlegli mu
robotnicy. Sytuacja radykalnie zmienila sie¢ od
chwili zorganizowania pierwszej brygady na
wlasnym rozrachunku. Mistrz nie mégt poznaé
swoich ludzi, wszyscy ,rzucili” sie do roboty.
Pod koniec miesiaca doszlo nawet do tego, ze
ludzie nie mieli przy czym pracowaé. Odrobio-
no wszystkie zaleglo$ci, wykonujac nawet te zle-
cenia, ktérych miesigcami nikt nie chciat tkngé,
bo sie ,,nie oplacalo”. Po kilku miesigcach oka-
zalo sie, ze wydajnoé¢ pracy wzrosta az o 159/,
dzieki czemu mozna bylo wyplaci¢ dwukrotnie
wyzsze premie.

Grupy partnerskie sg wiec skutecznym spo-
sobem na osiggniecie wyzszych zarobk6éw. Sa
takze z pewnos$cia szansg na polepszenie stanu
naszej gospodarki. Pracownicy sg bowiem silnie
zainteresowani likwidacjq przestojow maszyn
i urzgdzen, gdyz to one gloéwnie ograniczajs
mozliwo$ci produkcyjne, a w konsekwencji za-
robki. Warto wiec zainteresowaé¢ tg formg or-
ganizacji pracy takze zaloge ZKiMR.

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczay @ 5




KROTKO TRWALA

letnia przerwa
w rozgrywkach pitkarskich. 9 sierp-

nia zainaugurowatly nowy sezon
1987/88 zespoly I, II i IIT ligi. Nie-
zwykle interesujaco zapowiada sig ry-
walizacja w V grupie trzeciej ligi,
w ktérej wystepuje jaworska KuZnia.
W pordwnaniu 2z poprzednim sezo-
nem zaszly w niej do§é istotne zmia-
ny. Do grupy VI, gérnoSlgskiej, prze-
niesiony zostal Metal Kluczbork, na-
tomiast z IV powrécila Ostrovia O-
strow Wlkp. Wystepowaé bedg zdegra-
dowane z II ligi zespoly Chrobrego
Glogow i Dozametu Nowa SOl oraz
tylko trzech beniaminkéw, mianowi-
cie Stal Chociandéw, Sleza II Wro-
claw i Piast II Nowa Ruda. W bie-
zacym sezonie w V grupie wystepo-
waé bedzie wiec az sze§é nowych
druzyn, a wiec blisko polowa catego
jej skiadu. Pozostale 8 druzyn to:
Miedz, Moto-Jelez, Victoria, Pogon,
KUZNIA, Krysztal, Pafawag 1 KKS,
ktére wystepowaly w tej grupie w
poprzednim sezonie. Konkurencja wy-
daje sie wigec niezwykle silna,

Do regulaminu rozgrywek wprowa-
dzona zostala istotna zmiana. Polega
ona na tym, ze w kazdym zespole
przez peine 90 minut musi przeby-
waé na boisku przymajmniej trzech
zawodnikéw do 21 lat. Do tej pory
regulamin wymagal gry dwoéch pitka-
rzy w tym wieku. Zmiana ta z pe-
wnos$cig wprowadzi sporo ,,zamiesza-
nia” w rozgrywkach, przynajmniej w
rundzie jesiennej. Trzecioligowe Kklu-
by dowiedzialy sie 0 niej dostownie
w ostatniej chwili. Wystarczy powie-
dzieé, ze jJeszcze na tydzien przed
inauguracjg sezonu do KuZni nie do-
tart ani oficjalny regulamin rozgry-
wek, ani terminarz, a o wspomnia-
nych zmianach poinformowala wcze-
$éniej prasa. Dla jaworskiego Kklubu
nie bedzie to prawdopodobnie zmiana
korzystna, gdyz nie dysponuje on na-
prawde wartoSciowymi, miodymi za-
wodnikami, wiasciwie przygotowanymi
do trzecioligowych zmagan.

W skladzie jaworskiej druzyny nie
zaszly wigksze zmiany w poréwnaniu
z ubieglym sezonem. W lipcowym
zgrupowaniu w Tarnowskich Goérach
nie uczestniczyl jedynie MAREK
NIEC, ktéry, po przebytej operacji
kolana, stopniowo wraca do zdrowia.
Trudno jednak wypowiadaé¢ sie na
temat terminu jego powrotu na boi-

sko., Do dotychezasowego skladu do-
tgezylo dwoch miodych zawodnikbw,
mianowicie wychowanek IRENEUSZ
SKULSKI i pozyskany z Granitu Bo-
row ZBIGNIEW KOZLOWSKI. Pozo-
stali zawodnicy to: HENRYK KA-
SPRZAK, MAREK GRZEDA, MAREK
SPUREK, ANDRZEJ IGNATIUK, AN-
DRZEJ STRYJAK, ANDRZEJ SKO-
WRON, MICHAE LENKIEWICZ, KA-
ZIMIERZ STANCZAK, KRZYSZTOF
ZIEMBA, JANUSZ WLOSZCZAK, A-
DAM GABRYS, SLAWOMIR BLISKO-
WSKI, KRZYSZTOF PAWLUS, GRZE-
GORZ NORSESOWICZ, JAROSLAW
SITKO i DARIUSZ NOWAK.

Podczas zgrupowania Kuznia roze-
grala trzy spotkania kontrolne. Wy-
grala po 3:1 ze $laskimi trzecioligow-
cami Grunwaldem Ruda Sl. i MCKS
CzeladZz oraz przegrala w takim sa-
mym stosunku z Ruchem Radzionkéw.
Po powrocie do Jawora pilkarze Kuz-
ni pokonali wysoko, bo az 4:1, trze-
cioligowy zespél z grupy trzeciej Or-
leta Reszel oraz rownie wysoko, bo
az 1:6 ulegli I-ligowemu Zaglebiu Lu-
bin. Wyniki spotkan kontrolnych mo-
g4 jednak bardzo czesto myli¢ i do-
piero pierwsze mecze mistrzowskie po-
kaza, na co bedzie sta¢ jaworskg dru-
zyne w obecnym sezonie. (m)

Mlodziez nie sprostaia

Juz w pierwszym meeczu los zetknal
ze sobg w legnickich derbach druzy-
ny Ku#zni i Miedzi. Odbyly sie one na
stadionie w Jaworze i zakonczyly sie,
niestety, zwyciestwem legniczan 1:0.
Blisko 2 tysigce kibicow opuszczalo
wiec trybuny mocno zawiedzionych.
Wszysey oczekiwali kolejnego, réw-
nie efektownego, jak wiosng tego ro-
ku, zwyciestwa nad lokalnym rywa-
lem, Nadzieje na sukces okazaly sig
jednak pozbawione realnych podstaw.
Tylko nieliczni, naprawdg zorientowa-
ni w kadrowych klopotach Kuzni, z
ktérymi juz u progu sezonu przyszio

_ borykaé sie trenerowi WOJCICKIE-

MU, trzezwo oceniali mozliwo$ei ja-
worzan, przestrzegajac przed przesad-
nym optymizmem.

Do meczu tego KuZnia przystapila
w bardzo eksperymentalnym skladzie.
Kontuzje uniemozliwily gre STRYJA-
KOWI i LENKIEWICZOWI, a SKO-

WRON | NORSESOWICZ pauzowali
za z6lte kartki jeszcze z poprzednie-
go sezonu, Zabraklo wiec w skiadzie
az trzech obroncéw i z koniecznoS$ci
funkcje te powierzono napastnikowi
PAWLUSOWI i pomocnikowi ZIEM-
BIE. Debiutancka trema sparalizowa-
ta mlodych pilkarzy, ktérzy bez wy-
jatku zaprezentowali sie zdecydowa-
nie ponizej swoich mozliwosei.

Z czworki KOZLOWSKI, NOWAK,
STOBRAWA i SKULSKI stosunkowo
najmniej pretensji mozna mie¢ tylko
do tego ostatniego. Nie wni6st nic
ciekawego do poczynan ofensywnych
zespolu, ale przynajmniej w obronie
spisywatl sie bez zarzutu. Takich pro-
bleméw, zwlaszcza z mlodziezg, nie
mieli natomiast rywale. Przeciwnie,

pozyskani Z innych klubow
zawodnicy rzczywiscie wzmoenili
druzyne. We  wszystkich forma-

cjach legniczanie zaprezentowali sie

niezwykle solidnie, zdecydowanie
przewyzszajac jaworzan, Szczegb6lnie
widoeczna byla ich wieksza dojrzato$é
taktyeczna, przejawiajaca sie przede
wszystkich w duzej dyscyplinie, zwia-
szeza u obrohcédw. Miedz zwyciezyla
w Jaworze jak najbardziej zastuze-
nie. Rozmiary tego sukcesu moglyby
byé znacznie wyzsze, gdyby nie bar-
dzo dobra gra w bramce H. KA-
SPRZAKA, Kktory az czterokrotnie
wygrywal pojedynki sam na sam z
napastnikami. Opré6cz niego na przy-
zwoitym poziomie zagrali jedynie K.
ZIEMBA, A. IGNATIUK i S. BLI-
SKOWSKI, To jednak stanowczo za
mato, zeby przynajmniej zremisowaé.
W meczu tym Kuznia grala w na-
stepujagcym  skladzie: KASPRZAK,
SPUREK, ZIEMBA, IGNATIUK, PA-
WLUS, KOZEOWSKI, WELOSZCZAK,
SKULSKI, BLISKOWSKI, SITKO
(GABRYS), NOWAK (STOBRAWA).
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POZIOMO: 4) wylatuje Wro-
blem, a wraca wotem; 7) taniec
ludowy; 10) dodatek do cacan-
ki; 13) najwiekszy goigb z No-
wej Gwinei; 15) pomyS$iny okres
dzialalno$ci; 16) zabytkowe mia-
sto nad Ropa w Rzeszowskiem;
17) opieka, troskliwos$¢; 18) naj-
wieksza rzeka Francji; 19) bal-
samina, kwiat ozdobny; 21) wy-
nalazca telefonu; 22) lasso; 23)
mieszkaficy  p6inocno-zachod-

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
de$lg prawidlowe rozwigzanie Kkrzy-
z6wki w terminie 10 dni od daty uka-
zania sie numeru ,PF”, rozlosowane
zostang nastepujace nagrody ksigzko-
we: Tadeusza Piotrowskiego , W lo-
dowym $wiecie Trolli” — opowie$¢ o
polskich wyprawach alpinistycznych
w goérach Norwegii — oraz Wiktora
Zwikiewicza ,Ballada o przeklen-
stwie” — opowiadan fantastycznych
zbioér dwudziesty siédmy z cyklu
,Stalo sie jutro™. :

ROZWIAZANIE z numeru 12 ,PF':
poziomo — Susa, wataha, sztuka,
raut, szpagat, alba, Taganrog, Walo-
nia, arenda, skrub, Hadrian, Kkoala,
Ala, karmnik, saszetka, cudak, Cyd,
Arosa, sepia, polar, azot, kandydat;
plonowo — musztarda, Patagonia,
Baal, mata, szpaler, watra, tragiko-
media, huba, Uganda, kanianka, Waal,
skrzyp, rant, ulik, bakarat, harcap,
asceza, urok, dola, asan, kard, Aza.

NAGRODY WYLOSOWALI: Kksigzke
Franza Kafki ,,Zamek” — JAN SA-
RZYNSKI z TM-4 oraz ksigzke Kazi-
mierza Michalowskiego ,Jak Grecy
tworzyli sztuke” — ZBIGNIEW WAL-
CZYNSKI z Wadroza WIlk.
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niej Polski; 25) rycerstwo stu- 13
zebne, ktore przeksztalcilo sie |

14

5

w chiop6éw; 26) uchodzi do Mo-
rza Laptiew6w; 27) rzymski E-
ros, 28) bezsilno$é, bezwiad.

PIONOWO: 1) wolna prze-
strzenn otoczona zabudowsg; 2)
miejsce na laur; 3) lowelas —
swojsko; 4) grzyb jadalny; 5)
wystajgcy brzeg dachu; 6) wy-
r6b cukierniczy; 8) napis kon- &
czacy film; 9) kolacja; 11) sta-

Nz N
ThS

ropolski obowigzek pewnych po-
stug dla grodu; 12) duzy port
w delcie Wolgi; 14) tkanka ota- e

czajaca nasiona; 17) rzeZbiarz o
francuski (1535—90); 18) miejsce
pierwszej bitwy 1 Dywizji Pie-
choty im. T, KoSciuszki z
Niemecami; 19) jezyk Gurkhow;
20) panstwo lub kapelusz; 24) 26
¢redniowieczny tytut feudalow
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angielskich,
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Kiedy wypadek?

Przejscie do zaktadu od strony by-
tego miyna staje sie coraz bardziej
niebezpieczne. Ulozone w dwdéch wy-
sokich stertach konstrukcje stalowe,
tzw. choinki, zapewne pod wplywem
wiasnego ciezaru i mnieodpowiedniego
sktadowania, zaczynajq niebezpiecznie
przechylac¢ sie w strone przejscia obok
kuzni, grozqe zawaleniem. Wielokrot-
nie probowano je ,zagospodarowac’,
jednak do tej pory mnikomu sie to
nie udato.

Poczekajmy, moze problem rozwig-
Ze sie sam?

Co$ tu nie tak

Wiele o0sob zastanawia sie, jaki cel
przyswiecat temu, Kto polecit wya-
sfaltowaé¢ 4 otworzyé dla pojazdow
aleje w Parku Miejskim, wiodgcq od
ul, Chopina do Klubu Technika. Do~
tychczas wczeszczana byla wylqeznie
przez pieszych, udajqcych sie tam na
spacer, Rownoczesnie zamknieto daw-
ny dojazd od ul. Mtynskiej — Kkroét-
szy 1 bezpieczniejszy. Dzi$, niestety,
drogi tej — jedynie madajgcej sie dla
ruchu samochodowego — broni utozo-
ny w poprzek wysoki kraweznik i u-
stawiony pos$rodku znak zakazu wja-
zdu.

Niedawno przeprowadzono remont
Klubu Technika. Sgdzimy jednak, zZe
odstraszanie odwiedzajgcych oraz u-
trudnianie im dojazdu % dojScia nie
byto chyba gléownym celem gospoda-
rzy tego obiektu?

Drobna, lecz cenna

Inicjatywa to stowo troche dumne,
lecz wecale mnie musi oznaczaé wiel-
kich przedsiewzieé. W kazdym baqdz
razie liczy sie cheé¢ t odrobina po-
mystowosci.

Rezultatem takiego wtasnie podej-
$cia do sprawy jest zaaranZowanie
kqeika wypoczynkowego przy. stotow-
ce zakladowej (obok ambulatorium)
przez zespot kierowniczki tej placow-
ki pani ZOFII GOLASINSKIEJ. Nie-
wykorzystywane dotqd pomieszczenie
szatni zmienilo sie w przytulny kaqcik,
gdzie mozna Kulturalnie wypali¢ pa-
pierosa lub poczekaé w kolejce do
lekarza, Szkoda, Ze nie zrobiono tego
wezesniej, ale podobno lepiej poino,
niz weale.

Przyklaskujemy!

Na odczepnego

Btyskawiczna reakeja na Krytyeczna
notatke w prasie, to objaw ze wszech
miar pozytywny, lecz jakze czesto
zwodniczy. Tak tez bylto w przypad-
ku zgtaszanych zastrzezen do wygladu
portiernit gltownej.

Owszem, wyremontowano, ale tylko
przej$cie przez portiernie t $ciany, ze-
wnetrzne. Natomiast pomieszcezenia dla
pracownikow strazy przemystowej, o
ktore szczegblnie chodzito, pozostaty
nietkniete. Uznano, ze jeszcze nie
wygladaja tak Zle, aby nie mozina
byto ,wytrzymaé’”, a przynajmniej
nie na tyle, aby sie $pieszyc.

»Rynek” wuprzqgtnieto, a komu pozo-
stawiono ,ulice”?

Odciski

Nikt nie lubt byé niedostrzegany
przez otoczenie. Kazdy chce zdobyc
akceptacje $rodowiska lub choéby
zwrocié na siebie jego wuwage. Nie
wszyscy chyba dagzq do tego celu we
wlasciwy sposob.

Jeden z pracownikéw zaktadu po-
stanowit zamanifestowaé swojq obe-
cnos$é w do$é dziwny sposob, Na Swie-
Zz0 pomalowanych scianach toalety,
znajdujqcej sie obok biblioteki tech-
nicznej, odbit kilkakrotnie odciski
swoich brudnych rql. Slad pozosta-
nie do nastepnego malowania.

Jak widaé, kazdy zaznacza Swoja
obecnosé na miare swych mozliwosct
1 kKultury osobistej.

Rosna do

CO ROKU publikowana jest lista
500 najwiekszych przedsiebiorstw w
Polsce, O kolejnosci decyduje wiel-
kos$é sprzedazy ich produkcji. Nie
jest ona jednak kompletna, bo nie
obejmuje kopaln weglowych, a gwa-
rectwa na pewno nglezq takZze do
czotéwki. Lista ta zawiera réwniez
wiele innych danych, dotyczqcych re-
zultatow gospodarowania. Studiujqc
materialy ma ten temat, zaintereso-
wata mnie przede wszystkim rento-
wno$é i tzw. doplaty. O ich likwi-
dacje idzie wtasnie we wprowadza-
nej od kilku lat reformie gospodar-
czej.

Wsréd najbardziej rentownych znaj-
dujq sie jednostki przemystu farma-
ceutyecznego, a pierwsze miejsce zaj-
muje jeleniogorska ,,Polfa”. Az czte-
ry zakltady tej branzy nalezq do
piterwszej dziesiqtki. Potem idq przed-
siebiorstwa przemysiu elektroniczne-
go, Zjednoczone Zaktady Urzaqdzen
Jadrowych i inne.

Interesujqca jest wielko$é doplat,
ktére stanowiq wyrdwnanie deficytu,
strat. Pierwsze miejsce zajety Zakta-
dy Chemiczne ,,Police” z 23,3 mid 2zt
doptat w 1986 r. Druga lokata przy-
padta Stocznt im. Komuny Pary-
skiej — 13,6 mld zi, a trzecie Hucle
., Katowice” — 12,2 mld 2t. W ogdle
pierwszq dziesiqtke tworzq tzw, sztan-
darowe niegdy$§ zaklady, a wérod
nich takZe Kombinat Koksowniczy w
Zabrzu, Stocznia im. Lenina w Gdafi-
sku, ,,Starkopol” w Tarnobrzegu,
»Azoty” w Pulawach oraz przedsie-
biorstwa przemystu miesnego i ttusz-
czowego., Do nich doptaca sie najwig-
cej.

Od wielu lat wszelkie podwyZki cen
uzasadnia sie doprowadzaniem catej
gospodarki do rentowno$ci i niemal
zupetng w perspektywie likwidacje
doptat. Niestety, polityka ta, jak wi-
daé, jest niezbyt skuteczna. Do tych
piecuset najwigkszych doptacono w

PRZEGLAD FABRYCZNY — Redaguje zesp6l w skladzie:

ubtegtym roku 359,7 mld z., co Sta-
nowito 4,50/y wartodei ich sprzedazy.
Niestety, byto to znacznie wiecej niz
w poprzednim roku, w ktéorym do-
platy stanowity tylko 30/g wartosci
sprzedazy tych najwiekszych zakta-
dow. Ile wynoszq one do catej go-
spodarkt, trudno stwierdzié. Skoro
jednak mowi sie, Ze wegiel kamien-
ny powinien kosztowaé 12—13 tys. =zt
za tone, aby kopalnie byly rentowne,
muszq byé znaczne.

Niestety, ceny idq weiqz w gore.
Mowi sie, wtasnie z okazji drugiego
etapu reformy gospodarczej, Ze ten

platy

wzrost nalezy przystopowaé., Powin-
no to nastqpi¢ za kilka lat, Spole-
czenstwo jest bowiem zmeczone tq
ciqgtq galopadq cen i traci poczucie
sensu zycia. MozZna bez ryzyka wiel-
kiej pomuytki stwierdzié, Ze ceny
wszelkich doébr nabywanych przez
spoteczenstwo wzrosty w ostatnich la-
tach dziesieciokrotnie. Rodzi si¢ tu
pytanie, czy przy takim wzroscie nie
mozna bylo juz wyregulowaé gospo-
darki w taki sposéb, aby wszelkie
przemysty buyly rentowne? Niestety,
nie udalo sie¢ i czeka mas jeszeze Kkil-
ka podobnych lat. Czy jednak przy-
nlosq one wtasciwe rezultaty?

Wuydaje mi sie, 2e galopada cen nie-
wiele ma wspélnego z doprowadza-
niem gospodarki do rentownosci. Po
prostu w ramach podwyzek w ceny
mozna wliczyé wszystko — batagan
organizacyjny, marnotrawstwo, wszel-
kiego rodzaju niedowtad itp., itd., a
wzrost kosztéw wuzasadnié wyziszymi
cenami Surowcow i poétfabrykatéw.
Mowi sie np., ze produkcja samocho-
dow osobowych daje panstwu mnie-
wielkt zysk w formie niktego podat-
ku. Ale tenze przemyst absolutnie nie
dba o racjonalng gospodarke. Jesli w
samochodach objetych gwarancjq ze-
psu’e sie jaki§ element silnika, fa-
bryka zgadza sie ma wymianeg catego.
Podobnie jest z innymi zespotami.
Oczywidcie, znacznie drozsze napra-
wy wlicza sie w koszty produkeji no-
wych samochodéw. Niedowtad ten
znajduje poéiniej swoje odzwiercie-
dlente w wy2szych ich cenach.

Niestety mie ma u nas w kiaju Z0-
dnego zainteresowania obnizaniem Ko-
sztow produkceji, Wieksze rezultaty w
tej dziedzinie zmniejszatyby wartosce
sprzedazy, a w zwiqzku z tym poja-
wiatyby sie dodatkowe trudnofet, wy-
nikajgce z przepisow. Np. trudno by-
toby podwyzszaé place, gdy wartosé
produkeji spada.

JAN KOWALSKI
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